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g EELE'HLMII de reoutacd Asunto: Se exhibe contrato Colectivo de Trabajo 2025-

O\ (orrdreto Colectunin dETub-:}-.-;. 2027; se solicita girar oficio
2025-1013.
LIC. GUSTAVO ENRIQUE LLINAS SOTO, JUEZ DEL
H. PRIMER TRIBLINAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL 1,
CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA
PRESENTE

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ Y MTRO. CUAUHTEMOC NIEBLAS COTA, en
nuestro cardcter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonara y Secretario General del Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, segin corresponde, personalidad que
tenemos debidamente acreditada en autos del expediente al rubro indicado, con ¢l debido respeto
comparecemos para expones |o siguiente:

Por medio del presente eserito y de conformidad con o establecido por el numerario 390 ter,
399 ter y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, comparecemos ante Usted a informar
que ha culminado el procedimiento de consulta que ordena el articulo 390 Ter de la Ley Federal de
Trabajo, habiéndose aprabada por la mayora de los trabajadares el convenio de revisién celebrado por
las partes, convenio que fue puesto del conocimiento de este Tribunal el mismo dia que se suscribid, o5
decir, ¢l 09 de mayo de 2025.

Ahora bien, en virtud de que en la fecha en que comparecimos ante Usted a depaositar convenio,
el mismo se encontraba subjudice al proceso de consulta que establece la Ley Federal de Trabajo, es
que a través del presente memorial nos permitimos exhibir el acta original de los resultados de la
volacién celebrada el dia 28 de mayo de 2025 y el Contrato Colectivo de trabajo STAUS-UNISON
2025-2027 debidamente firmado por las partes, cuya version contempla las adecuaciones del
convenio de revision integral correspondiente, con el fin de que se revise y se apruebe por esta
autoridad.

Lina vez hecho lo anterior, acorde a lo que dispone el dltimo parafo del articula 399 ter del
ordenamiento legal en cita, solicitamos que por su conducto se haga llegar copia autorizada del convenio
a la autoridad registral Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, con el fin de que se actualice
el expediente de registro de contrato colectivo que corresponde y se dé legal publicidad,

Por lo anteriormente expuesto v fundado, a este H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL ATENTAMENTE
Pedimos:

UMICO. Acordar de conformidad lo solicitado.
PROTESTAMOS LO NECESARIO

Hermosillo, Sonora a 2 de junio de 20 ‘—ﬁﬁ :

4
DRA. MARIA RITA CARTE MARTINEZ MTRO. CUALIHT NIEBLAS COTA
Titular de Rectoria de la Universidad de Sonora Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de EH.IJ,UI'Ii'l.I'EﬁHad de Sonora



CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥
REGISTRO LABORAL

PRESENTE
De condormidad al articuls 390 Ter dn k Ley Federal del Trabajo vigente, se da aviso:
Pes medio del pressste esfrite s¢ hace constir, bajo protests de decir verdad, el resultada de B vobaciin en l consahia para L2
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trdemite CFORL-COMTRATO-REVISSON- 21506 14-32567-2321.
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Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027






Estimados(as) académicos(as):

Hemos concluido con éxito la revisiéon contractual entre el STAUS y la
Universidad de Sonora, dando como resultado el presente Contrato Colectivo
de Trabajo 2025-2027, que regulara las relaciones laborales de la planta
académica con la Institucién, del 20 de marzo de 2025 al 19 de marzo de
2027. Este acuerdo, resultado de casi 41 afios de lucha sindical, desde que se
logré la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo en junio de 1984, reitera
nuestro compromiso con un entorno laboral basado en justicia, transparencia
y equidad, consolidando uno de los mejores contratos del sector académico
nacional. Este documento contiene los avances logrados durante esta ultima
revision contractual, sin embargo, también reconocemos la necesidad de
seguir trabajando por la plena dignificacion del trabajo académico, el
fortalecimiento institucional y el bienestar colectivo de nuestra comunidad
universitaria.

Este Contrato no solo es un instrumento juridico, sino un compromiso con los
valores que nos definen: educacion publica de excelencia, generacién de
conocimiento transformador, construccion de una sociedad mas equitativa y
con pleno respeto a los derechos de todas y todos. Exhortamos a toda la
comunidad académica a unificar esfuerzos, consolidando una universidad
verdaderamente incluyente, donde los principios de solidaridad, la
democracia y el compromiso social, garanticen un legado de equidad,
siempre en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

Atentamente
“Cienciay Cultura”

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
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oLiruave de T ordveeios]
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PRIMER TRIBUNAL LABD STPO-ruson €00 (3 GNeRes |

DEL DISTRITO JU
HERMOSILLD, SONO
09 WD 205 s owathe
indicato de Trabajadures
I D Acadimicos de la
RECI B Universidad de Sonora (STAUS)
ALAS }q;ﬂj l-l.ﬂRnS-,,!-,_
lCﬂH _9" ARED S niversidad di Sonora
Asunti: 5o deposita convenio

UIC, GUSTAVO ENRIQUE LLINAS SOTO, JUEZ DEL

H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL 1,
CON SEDE BN HERMOSILLO, SONORA.

PFPRESEMNMTE

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ ¥ MTRO. CUAUHTEMOC NIEBLAS COTA,
#n nuestro cardcter de Titular de B Rectorfa de la Univenidad de Sonora y Seonstario General del
Sindicato de Trabajadores Académaros de |3 Univessidad de Sonora, segin comesponde,
personalidad que tenemos debidamente acreditada en autos del expediante al rubra indicads, con
el debido respeto companscemos pene expones ke siguienio:

Cjue mediante o presenle e5Critn, Venimes 3 poaer én conocimiento de este H. Tribunal,
que hemas convenido la revision Contracual del Contrata Colectiva de Trabajo celebeadn entre las
partes, y que sufetamos al tenor del convenio y sus aneos que on quintuglicadi se exhlbe, suscrito
con fecha 9 de o del pmnleaﬁn,mﬂ:iurdnmnﬂmimm;anduu:hmmdmuﬁ
témmings v edevadio a La categoria de cosa juzgada, va que en € no e contiene renincla de demchos,
i aspectas que sayan en contra de ka moral y de s buenas costumbires.

Por su parte, o Sindicata compareciente, por conducto de w Secretario General manifiesta
wque, en virud de haber legado 2 un acuerdo con s Universidad de Sorora mediante el cual gueda
satisfecho el interds profesional de sus agremiados, se desiste del juicio coloctivo Mo, 1372023,
soficitandhs su archhve definitive, Asimismo, se solicta respectivamente a este H. Tribunal remitir un
tanto del presente convenio y s ancxes al Cientro Federal di Concifiacidn y Registro Laboral para

s reishio v electos legales corespondientos,

Pow o anlemormeniles

[ TATE
A FSTE H. TRIBLUSAL ATENTAMENTE PEDRMOIS:
LI Acoedar de conformidad o solicitado,
PROTESTAMDS LD MECESARID
Hierrmadille, Sonora, a % de mayo de 2025,

POR LA LMIVERSIDAID

DRA. MARIA RITA P MARTINEE
Titular de: la Reciowia de fa Universidad de Sonora
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

COMVENID DE REVISION COMTRACTUAL
STAUS-LIMISON 2025

En la cludad de Hermosillo, Sonor, sierdae [2s 11:00 horas del dis % de mayo de dos mil veinticinoen,
en la Sala de Juntas de Rectorfa, se encuentran reunidos la Representacin Legal de b Universidad
de Sonae, por conducto de ou Rectora, Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, y por ol parie ¢l
Sindicato de Trabajadares Académices de la Universidad de Sonos (STAUS), representada por su
Secretario General, Miro. Cuauhtémoc Nichlas Cota y of Secretano de Trabajo y Conflictos Miro.
Jesiis Ignacio Ibarra Carmelo, Las partes squi presentes manifiestan on este acto que con el fin de
dar por ieminado el condlicto colective, han comvenids v legado a un acuerdo parm tener por
revisaclo en foema integral v salaria] el Contrato Colective de Trabajo (CCT) colebeado emre Lis
mismas, por ko que, pam dejar constangia de ello, han decidida celebrar un convenio, mismi gue
b SujEta & |as 5 :

CLALSULAS:

PRIMERA. Las partes s¢ roconocen reciprocamente el caricter y [ personalidad con que
comparecen a la celebraciie de oste convenio, para todas los efectos legales a que haya lugar,

SEGUNDA La Universidad die Senara y ol STAUS ennvonen en que todos y cada uno de los niveles
salariales gue integran el tabidador ded Contrato Coledtiva die Trabajo, sean mcrementadas on un
4%. En ol Anvexo 1 s¢ presenta el Tabulador de Sueldos vigerte a partir ded 20 de marzo del afo en
CLFE,

f incrementa mencionadn, se otonga en forma retroactha al 20 de marro del afio en curso, y se
harén efiactivos en la ndmina comespondiente a la segunda del mes de mayn, Por obro bda, la
Aclministracidn Instisucional manifiesta s compeomiso de continuar realizando las gestiones ¥
ajustes tendientes a lograr que Jos silarios del personal académicn de [a Universidad de Sonora sean
competithves en comparackin oon los de obras instiwciones pdblicas de educacidn superior en el
Eaado.

TERCERA. La Uiniversidad de Sonora otorgard of 2,00 de a ndmina tabufar anusl de los acacdémicos

de la Institucitn en prestaciones de manto fijo, Este porcentaje representa $11,216,340.10 {Onee

millanes doscentos diecists mil trescientos cuarents pesos 10/100 MM anuales. Adiclonalmerte,

la Universidad de Sonora oborgard La cantidad de $11,762,855.11 [Once millones seteclentos

st y dos mil ochocienos cincuenta y cineo pesos. 17100 M. anuales. Ambes cantidades se "‘r\_
ulilizardn para incrementar las prestaciones consideradas en s chiusulis Cuasta a Décima Tercera c:,__j
e st Coemeenin, ¥ que @2 resamen en e Anexo 2 del mismn,

CUARTA. La Unhversided de Sonora disminuird de 15 a 10 hem el requisito minimo de carga
académica impartida para que of penonal de asignatura pueda recibir la prestacitn de
reconocimientn para personal de asgnatura por ciga académica, edablecida en el numeral 3 de
s Chiusula 121 ded Cantrato Colectivo de Trabajo, a partir cel 20 de marzo de 2025,

QUINTA | a Universidad de Sanvea incrementact de $1,145.08 (Mil chento coarenta y cinog pesos
08100 M.N) a 31,500,068 Ml quinkenios pesos 08100 MM el complemento de material
dialicticn, ql.m-ﬂmhql wﬂw.ml:ladn-md sl 10 bis del Contrale Colecthvo de Tl?h'l-iﬂ 2033~
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Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027

2025, y que en esta revisifn e integrard al numeral 7 diol Conteato Colectivo di Trabajo 2025.2027
hajo ef concepio de *7.2 Complements de Material Didédico”.

El incremeenin seni retroactivo al 20 de maren de 2025, Adicionalmente ¢l 5005 de cta prestacion
se incorporasd al salano base de colizacidn ante of ISSSTESOM a partir ded 20 de marzo e 2025,
con &l compromiso de incomponar ¢ 300% retante a paric defl 20 de marro de 2026,

Por lo anterior, ks pates acuerdan la modificacion de ka Cldusula 121 del CCT, en sus numerales 7
v 4, asi como ka eliminackin del numeral 10 Bis de la misma diusula, confonme se establece en el
Anexo 3 de este Comenio.

SEXTA. Con respecto a bod estimulos para Profesones de Asignatun establecidos en la Clivsula 136

del Contratn Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora incrementard su impote, de acuerde

ﬁmh:ig]inﬂ.!r

a. Primer estimulo: se incrementard de $18,500.00 (Dieciocho mil quinéentos pescs 000100 M)
a $19,500.00 (Deecinusve mil guinientos pesos DOA00 M), of estimulo 3 profesores de
asignaturs que laboran 25 hem yen forma progorcional 8 guienes laboran de 13 2 24 hem, sogin
Iz establedido en el rumeral 1 die la Cliusula 136 del Contrato Colective de Trabajo.

b, Segunda estimula: s incrementard of estimulo a los profesones de asignatura con antigiiedad de
5 afios o mds del servicio a b institucidin de $550.00 (Cheinienbos cincuenta pescs B0/ 00 M.N.)
a B6HD0UD [Seisciertos pesos D000 MUK por hams scmana mes de la carga que bengan
P‘uﬂ'ﬂmd.\, hmmnﬂﬂdeﬂiﬂlm,ﬂ-Eﬁnhmlhihtﬂ L Cliasula 136 del Cortrata
Colective de Trabajo raemeral 2,

SEPTIMA. La Universiclad de Sonara aumentard e 81, 700,000.00 (LUn millén seteckentos md pesos
D100 MM & $1,910,000.00 fun milkin noveclentos mil dier pesos D100 MM b aportacian
anual al fondo pers servicics médices preventive, etablecides en la Cliusula 143 del Contralo
Colectho de Trahajo,

OCTAVA La Universiclad de Sonora sumentard de ST00, 000000 (Setecientos mil pesas (070
MM a $ETD,000.00 iOchocientos setenta mil pesos O0T00 MM la aportacion amal al Fonda
pearan Ayucla para Castos Midicos Mayores establecido en L Cliusula 146 del Contrate Coledtiva de

Trabiajo.

MNOVEMA. La Universiclad incrementicd en $7000,000.00 (Un millén de pescs O00100 MM su
aportacifn anual permanente al pago de b pdliza del seguro de gastos médicos mayones,
contemplado en la Cliusuls 148 del Contrato Colectiva de Trabajo, por ko que, & pariie del 202
la aportacion serd de $15,263,522,67 (Quince millones trescientos sesenta y tres mal quin
veinticds pesos 6100 M) anuales. Con ello, considerando La camtidad de $8,0862,324,86 (Ocha
ha destinade de [a bolsa para clivsolas de monto fjo, b cantidsd total quee se empleada para la
contratackin del Seguro de Gastos Médioos Mayores a partir del 21 de noviemnbire del 2025 seria de
§24,225,847.53 {Veinticustro millones dosciertos veinticinon mil echocientos cuasenta y slete
pesos 53100 ML,

DECIMA. La Unhersidsd de Sonora Incrementasd ol monto de ayuda por defuncitn en la Cliusula
151 ded Contraso Colective de Trubmjo de 525 00000 (Veinbicinog il pesos (OO0 A ML)
$27 000,00 (Veintisiete mil pesos 000 MM, retroactive al 2 de marpe de )25,

Pigna T de 9 V
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

DECIMA PRIMERA. La Uriversidad de Sonora incrementard ol apovo pam guarderia, establacido
en |3 Cliisuls 152 del Cortrato Colective de Trabajo, de $3,500000 (Tres mil quinicnlos pos
D00 ALY & S D000 [Cmatres il et K100 ML) msersuales, metroactive al 20 de mareo
del afia en cursa,

DECIMA SEGUMNDA. La Universidad de Sonora incrementard die $3,500.00 (Tres mil quinientos
prescrs OO0 MNLY 2 54,000,00 {Cuatno mal pescs 007100 44,80, ol apoyo mensual en becas para
hijos de trabajadones scabémions con requeenimientos de educicon especal, estalecdo en la
Chisrsula 153 ded Comtrato Colectivo de Trabaje, rebroactivg af 30 de maro ded afio en curso,

DECIMA TERCERA La Univorsidad de Sonora incrementard de $300,000.00 (Trescientos mi peus
00100 MM a $500,000.00 (Quinlentos mil pesos 00100 MNJ o Fondo de Apoyo a
Trahajacees Acadimicos Pensionados y jubilacos establocids en la Clivsula 160 Bis del Contrato
Cilective de Trahaja,

DECIMA CUARTA. Estabilidad laboeal:

a. Con gl propésito de estableoer un mecanismo pemancnte para la indeterminacion del personal
académicn de asigratura, ba Adminstracidn institucional y ol STALS acuerdan impubar de
fbfuea comjufita snte ol Cobegio Universitano, b incorporacian del Capliulo IV Bls, denom inado
*e [a premsacidin del perusnal scsdémicn de asigratura de caricter determinado a pesonal de
astgnatura de cardcter indeterminado”, al Titulo V del [statuto de Personal Académicn, confonme
a los weminos acordades por by Comiidn Mista Generad de Asenbos Acadfmicos (CAMGAA),
Addemids, las paries estfin de scverdo en la modificacion de b Cliusdy 36 del Contrato Colectivo
d@]m:pa'p, para mtﬁmrhpmdlmlm anhrwntﬁdeﬂﬂ?nﬂﬂ:m&
promocian, el cual entrard en vigor una ver que el Coleglo Unbaorsitarn apruche «dicho
mecznizma, La Administracitn Insttucional se compromete, ademds, a someter esta propucsta
al Colegio Universitarko, antes del 15 de junio de H25.

b la Adminisrackin Institugional y ol STALS ctin de aceendo en modificar ke Cliusula X0
Transiouia ded CCT, a fin de que o personal acaddmico de asignatien peeda acceder, de manera
autamiitica, a los niveles de Prafesor’a de Asignatura B o G, con base on su grado scslémioo v
expericncia docenie on educaciin superion, on bos terminas acomdados por B CHGAA, v en tans
las Comisiones Dactaminsdoras detorminan ¢ Avel definiivoa,

. La Adminkstracidn institucional v el STAUS estén de acuerndo on que o personal académico

pueda aspirar & ser beneliciario de una beca para reafizar estudios de posgrado en bos programeas {\
ofrecidos por la progia Univenddad, independieniemente del campue en el gue se enowsntne K}
adscrito,

d. Con respecto a kb solicinud de incrementas ol nimenn de horas asignadas por proyecto a los
escquips depadiaes y grupes artitiees repetantatnes en los campas donde opera este progama,
la Adminisracidn Inetitucional estd de acuerdo en aumentar dicho nlimens de cineo a diez bsm
por provecto, sempre que &stos paricipen on ligas cxgermas v oon acthidades de difusidn cubioral
et Ly comnupided, respectivamente,

e, La Administraciin Instiiscional Implementand bis ascclones mecesanias, on coordinacidn con L

Ielaturas de Departamsento comespondientes, ooa el fin de conclulr ks procesns de asipnacidin
de horas determinadas comprometidas, asl como de hnzpbmﬁ.! vacantes, antes cdie firaliz

el mes che mayo de 2025,

¥

Pgina 3 de &
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Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027

DECIMA QUINTA. Modelo Educativo: La Adminktracitin Institucional reitera of compromiso de
i afeetar laboralmente al personal acelémice de b Universidad de Sonom, con el camlse ded
modheby educativa y las modificadiones a los planes y programas de estudio, asf como discutir con
el STALS ks sefulamicrirs gt &de e haga ol respecto. Asimisma, se Compromets a rewisar y
buscar splucidn satisfactoria on o caso del personal académico que presente alguna alectscdn por
e mieki, Acernds, La Adminstracin InstRuconal acepta mecibdr propiacstas gue ke haga ol 5TALS
sobre modificaciones al Modelo Educativo y los Lineamientos para ¢ Componente Curricular del
Modelo Educative y sus procedimientos, que tergan relacidn con fas coediones labarales, 250 enma
discutivlas on ol seno de la CMCAA v sometor anuellos aspecios en que exists corserso catre bs
partes, 2 |a consideracian del Colegas Univorsitario on el momento en que este drgano olegiado s
criaeentne en prooeso de evisicin de dicha reematividad. Aquellas peopuestas punbsa’es que @
CAMCAA comsidere pertinente s aprobacsdn, se tlumardn al Colegio Univenitario para aboedarse
coma puntos de acuerdd en la siguiente sesidn del érgano colegiade posterior al acuerdo de b
CraGan,

DECIMA SEXTA. Ocupacitin de plazas vacantes: La Administracidn Imtitucional y e STALS, &
iravds de la CAMOAA, se comprometen a dar seguimiento al Programa de Ocupacidn de Mazas
Vacartes [POMV], haata ai conclusida, la cual induicd a realizacion de un andlzis de bos resltabos
i fie y, on su casn, establecer acserdos que conlleven a facilitar la coupacion de las plazs que
continuancn yacantes, en el maroo de la nommatividad vigente,
Asimigma, ks partes acuerdan que ly CMGAA dé seguiriento purual a ks ccupaciin de plasas
mmlﬂmﬁmﬂmmmﬁdmﬂummﬂmdpﬁmmﬁlﬁdﬂmﬂm
uem&m:r.qﬁmmclfumm,mdﬂum&wﬂmmmbﬂﬂnﬂdﬂﬂnﬁﬁﬂ,dﬂﬂ
nosmatividad en los proceses de ocupacicn de las placass. Para efecto de cumplic ke antesior,
humnﬁndeMMnHmmmwmaiﬂmmual STALS ya la CMCGAA de cada ina
de las plazas académicas que queden vacantes de manera indeterminaca, en un plaro. que no
exceda cinoo dlas hibiles a partr de qse s genend b vacante,
En caso de que b CMGAA detede pasibles incumplimientos a la normatividad, emitied las
olservaciones o recomendaciones que corespondan, para que sean corskderadas por las instancias
compelentes conforme a s procedimientos provistes en ki normative universitaria,

DECIMA SEPTIMAL Seguridad Social:

a) Con la finalidad de mejorar o eondiciones de seguridad social del personal de asignatue, L
Administracidn Institucional ofrece modificar b Clissula X0 Trensitoris ded CCT, "Senvicio \{
ISSSTESOIM wolungario a macstros o horas selas®, de manera que, el personal acebEmicn oon
ura carga die al menas 12 HSM no aporte el total de [ cootas (45%), sino o 12.5% del SWG de 5
la zoma comrespondiente, v la Institucidn aportard el 32.5% restanae, b

b) La Administracidn Institucional proporcicnard de manera gratuita, 2 travis del Laboratorio de
Andlisis Cinicos de la Universiced de Sonora LACILS), los andlisls clinicos requernidas por el
BASTESOM para el reingross deld personal scadémics a o sendcios de seguridad social qua
olfeon ¢sle organkma,

¢ La Adminigtracidn Institucional se compramete a cubrir @l costo de los andlss dinkoos v middicos
e o sean cubleos por el ISS5TES0N, el oo de los 14 BEcnions acacbmicns que neda
con presencia de metales pesados en sapghe y ofing, para eledo de gue se s dié i
aberciin midica,

o
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

d) La Admintaracitn Indtitucional y o STALS sewerden dar cominuidad a los wabajos de L
Comisidn Mixta General de Riesgos | abarales, asi como apoyar y dar seguimicnio 8 sus acuendos.

DECIMA DCTAVA ISSSTESON:

4) LaAdministracidn Instibucional y el STALS so compeomelen a dar seguimbento a la mesa tripartita
con L dineccidn del BRSTLSON, progiciando al mencs una reanidn al mes, La Administracion
Irstuscinnal s compromels a proponconar toda la informackin a su akcance para el andliss ¥
decisidn de los temas planteados por of STALS ante dicho organismo,

b} La Administracitn Insitucional se compromets & pestionar ante I555TESON, I ontrega de
servicios de sabud y medicamenitos al personal académ o que presente algin problema con los
servicios de sabud que esid obligado a otorgar el 1555TESOM,

&} La Administraciin Institucional se compromete a proporcionar al ISSSTESON la informacidn de
les apemaciones pecriat para revididn y solucidn de lod catod de reclame de reoosocimisntn
die iempo de cotizacitn que presenten académions, asl coma, brindar ks fcilidades para llegar
a aouerdos que permitan la solucidn die los cascs. Asimismo, la Adminktrackin Instucional se
comprosmets a gestionar con el ISSSTESON una reunidng para abondar ks casos que se han
presentads, en un plazo gue no exceda el mes de mayo dal presente afio,

d) La Administraciin nstitucional s compromete o dar seguimiento a los casos de acadbmacos
curyos andlisis ciinicos modraren la peesendia oo subslancias que podieran causar dafios a s
sadud. Asimasmen, Fealizad wna segunda fe de eudios clinicos y middicos all resto del persanal
acadiEmicn que labom en condicionns de riesgo para su salud, para lo cead se compromete A
enviar al ISSSTESOM el listacko completo o este persenal antes de que conchera el mes de mayo
died presenbe aflo, Ademds, sooenviard a b brevedsd un oficio a la Direccidn del ISS5TESOMN con
aterwitn a Medicing dol Trahajo, con o ligtado de los 14 themicod aeaddmans giss i lLannn
con presencin de metales pesados enosargne y ofng, para electe de gue s realice un segundo
andiliss quimico-tosdcoldgicn, asl como que e les dé seqEmiento v atencidn por midioos
espocialistas, on particular midicos tosicdlogos,

€} En el caso particular de s técnioos académicos del departamento de Ciencias. Cuimico
Biokigcas del campus Hermosille que presengan niveles alios dee substancias que podiean causar
dafos 2 5o sahed, la Adminstracién Institucional s comgeomete a ofreoer la reuhicackin
temporal, g0 tanto se determina si kb condicion detectada e consecuendia de s expasicion a
agenbes causakes que manegan en sy ertomo laboral,

i La Adminbstrcidin Instfucional ss compromete a dar seguimiento, a asds de una comisidn

tripartita especial, al tema de hijos e higas con condiciones neurmdbyergentaes,

DECIMA NOVENA, Asignacidn y promodidn de nivel para personal académico determinado: £ K&
personal académico de carrera o de aignatura determinade gue haya ingresado. por concurso de
ovaluacitn ourricular tendrd derecho a que se e asigne nivel, ademds, adquiere o derscho a
promocion e nivel sempre v cuando cumpla con los requisitos establecidos on el EPA y haya
Eranscumicla, al mﬂmun;ﬁqtﬂm&hlﬂ,ﬁhmqmmm Uh.Lminadmalaﬁ}ﬁcmguiﬁ

y el

Segin s edablece o0 B clfusula XVII Transiteria del Contrato Colactivo de Trabajo 2025-2027
partis del semestre J0X5-2 la CHeeccidn de Recursos Humanos podei realizar L asigr
automiitica de nnel de manera temporl, al personal de asignabea Qe cumpla con ks reguisites
establecidos en dicha cliusula; este nivel permanccen vigente en tanto L Comisian (etaminacora
comespondiente asigna o nbel definitivo, En los cascs de contratacitn de nuevo personal
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acaclimicn por asignacitn, prevists en lo Cliusula 82, numaral 3, correspondiente a b Tercern Flapa
de Programaciin, la asignaciin automilica procedend por Onica ocasion, ¥ no generard, por s
misrna, derecho a promodicnes de avel posedones,

VIGESIMA. Monlos asignados a Cliusulas de prestaciones sociales:

En o supuesto de que ol STAUS considere necssario propones un cambio en el desting de los
montos asigrados a una Clisula relscionada con uma prestacitn socal, debend plantearko a
Adminkstrackdn Imsitecional, exponienda las causas y of objeto de la modilicaciin, El cambic en ol
desting de lod recursod Gnlcamente podnd realizare predo acuendo cntrn ambas partes,

VIGESIMA PRIMERA. Fondos de pensiones: La Universidad se compromete & conlratar y pagar un
estudio actuarial del fondo complementano de jubdlackones ¥ persiones, y otro del fondo del
incontivo a la jubllackia, antes do que finalioe ef mes de maye de este afia, de conformidad con b
Chivsula 160 del CCT. Ademds, b Univessidad y el STALIS se comprometen a revisar los ohjetivos
v reglamentas de ambos perogramas, on funciin de s resulisdos de bos estudios actuariakes, y b
modidicacian a L ley 38 ded ISSSTESOMN de junio de 2006,

VIGESIAA SEGLINDA, Agignacidn de horas gabineted La Adminstiascion Inatituicional v ol STALS
s compromeben a frmar un acuerds de prooodimiontbo para k asignacion de boras gabinese a ravis
de la CMGAA, y oon hase en e acucrdo asignar lis horas gabinete que al momento edin vacantes,
arites de gue linalice of mes de mayo, Las horas gabinese que = asignen s programandn a partic del
woriesdre 2035-2.

VIGESIMA TERCERA. Horas determinadas comprometidas: La Administracién Institucianal s
mm:mTahmwmuxﬁn sindical #l infrme de hors determinadas
oompromuetidas antes de que finalice el mes de mayo. Adends, b CMGAA dard sefuimienio a ko
departamentos gue n han acordado las horas determinadas comprometidas, con ol fin de gue s
farmalice y g8 puetlan programar & paetic del semestre 2025-2, y revisand y dani respuoesta al Colegio
Depantaments de Fisics sobre of acuerde tomado of 31 de mayo del 2024 en la soskdn 22, sobre
las horas deferminadas compeometidas en el depatamente, mismo que hee remitido 3 Recursos
Humanes con fecha 20 dbe junio ded 7024,

VIGESIMA CUARTA. Instrumento de evaluacida docente: La Administracidn Institucional y el
STALS 5o compromcton, a trodis de b CMGAA, con apoyo de la sulb-combidn mixda
omespondiente, a analirar ls propucstas elaboradas por las partes v definir la modificacian del
instrimento do evaluacidn docente de acusrda enn ol resultade del andlisis realizado, of acuerdo

g s llegue & empezar a aphcar an el semestre 052, K‘—'&

VIGESIMA QUINTA. Cursos de idiomas en modalidad de educacién romota: La Administrac
Institucional y o STAUS se comprometen, a trais de [a CMCAA, 3 analizar y resolver sobee La
propuesta mealizatka por o STAUS para regular los aspectos laborales de cursos dee idiomas gue se
imparten en of Depanamento de Lenguas Edranjeras en b modalidad de educacidn remcga, en un
plaro que no exceda el mes de mayo de 2025, ¥ en tanto s emite L normatividad al respecta.

VIGESIMA SEXTA. Modificadén al Estaluto de Personal Académicn: la Adminitracion
Institucional y ¢l STALIS s comprometen, a tavés de ta CMGAA, a dar seguimiento al proceso de
refrrna o modificackin del Fstatuto de Personal Acadidmico. La Administracién Institucional s

14
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compromete a discutir on b Comitidn Mista Cenersl de Asintos Académicos las propuestas de
modiicacion al Estatute: de Fersonal Académico que presente la pade sindical ¥, en caso de
oorsensn, tmarks conjuntamente & Colegio Univeritario, Asimismo, la Uiniversidad canalleard, a
travls e L Secretaria Técnica del Colegio Universitario, las propuestas de madificacstn al FPA que
m:ih;d-cl:ﬁh”ﬁrrmmi copia didd [rrrycio g v al STALIS.

VIGESIMA SEPTIMA. Mecanismo de promocitn para indeterminacidn de carga académica: La
Administracion Institucional y el STALS s¢ comprometen, a travds do la CMGAA, a dar seguimiento
il procese do aprobacidn del metanizmo de promocion de Personal de Asignatura Determinada a
Personal de Asignatura Indeterminado pactado de mancra bilateral & 22 de sbeil did 2025.

VIGESIMA OCTAVA. Sistema para asignacién v promocin de nivel: la Admindsraciin
Institischonal ¥ el STALYS se comprometen, A fravis de la CMGAA, a analizar ol establecmeento de
un sitema que facilite o trimite y resolucian de solicitudes de asignacidn v promociin de nivel,

VIGESIMA NOVEMA, Alectacién por cambio del plan de estudios de Quimico Bitlogo Clinkoo
(QBC): La Administrackén Ingtitucional y of STAUS se comprometen, a travis de la CMGAA, a das
seguimiento & ko sguientes scuerdos para sesobver bos casos do afectacidn a personal académico
del campus Cajeme, por la modificscitn de plan de estudios de OBC, incluyendo s capacitacion
v habilitackin en ko espacios educativos del drea de formacian integral a todos los programas
educativis, Ademis, se soliciterd a la Jefatura de Departamento que realioe ma propueesta de
miaterias optalivas para subsanar las afectaciones v la e 2l Colegio Departamental para s posibde
aprobaciin,

TRIGESIMA. Concursos de ingreso: La Administracion Irstitucional y el STALS s¢ comprometen,
a tranis e [a CAMGAN, 3 revisar la problemdtica que so presenta en ks concursos de ingreso par
labarar on la Uninversidad de Sonora y elaborar propucstas para resohwer dicha problemitica que se

turnarin a b irstancia cormospondacnin.

TRIGESIMA PRIMERA. Reconocimiento de antighedad laboral: La Adminstracion Institucional y
¢l STALES s comprameten, a travds de la CMGAA, a revisar los criteries para el reconocamiento de
Ln artighieclad Iabaeal, am un plaza que no eaceda de la finalzacifn dal semaesstne 20251,

TRIGESIMA SEGUNDA. Terremos: La Adminktracidn Institucional so compenmete a finalisr
el kvantamiento topogrifico para la subdivisidn del terreno Yalmo, mimo que deberd conclul

antis de que condya &l semestre 2025-1, para que se presente &n |3 sesidn nenediata posterior

del Colegio Universitano pera la aprobacidn de su desinoorporaciin v thulaciin a nombie del

STALIS.

TRIGESIMA TERCERA. MOM-035-STPS-2018: La Administrackin Instiucional so compeomete 4
través de la Comiidin Mixta Ceneral de FKiesgoe Laboral, a determinar la forma en que se
implementard ka MOM-035-5TPS-2008 on ka Universidad die Sonora, en un plumo que no exoeds of
semestng 20252,

TRIGESIMA CUARTA. Estaclonamiento de Matemilicas: Lo Administracidn Institucional se
compromete 4 presentare al STALS una propoeds que reduzea [ ssturaciin del estacionamiento
exclusive gue comparten bos depanamentos de Matemdticas, Fisica, DIFUS, Geologia, Polimeros y

¥
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Materiales, Amuilechura y Diseis, y Bellas Antes, en un plaro que Ao eeceda L inalizacitn del
semastr 20251,

TRIGESIMA QUINTA. Regularizacitn del pago de ISR: La Administracidn Institucional s
compromete & gestionar, ante La Secretaria de Macienda y la Secretaria de Tducacifn y Cultura del
Cabierno dil Estadlo, la instalacion de una mesa de negodaciin interinstiwcional, en la que
participard o Sindicatn de Trabajadones Académicos de ks Universidad die Sonora (STALIS), con e
propésito de eablecer estrategias para la regularizacion paulatina del pago ded Impuesto Sobiee: La
Rerta (I58) corespandiente al personal académico, conforme a lo dispoesto en la legisbacidn fiscal
wigenbe.

Asimisma, la Admintstracitn Institucional dard soguimiento a los acuerdos que se deriven de dicha
mesa y mantended informado al STALS sohee los mances alcarrados, adicionalmente, se
compromete & capacitar y dar asesorfas al personal académicn para que presente su declimcidn
fiscal, De igual forma, La Adminktrcitn instiucional se compromete a continuar los trabajos de la
Subcomisitn Especial que se intrgrd para este fin durante el proceso de negociacion.
Adicionalmente, la Universidad die Sonons se compromete a gestionar con ks compafia aseguradora
que presta el senico de la piliza el sepuro de gastos midicos mayores, establecida en b Cliusula
148 del OCT, para resoher el lema de acturas de manem individual of pago que realiza cada uno
del pemonal académics ttular de L phliza.

TRIGESIMA SEXTA Ingreso de personal acad@micn mediante concurso: La CMOAA realizand un
diagnistion sobre la contratacian de perssnal scadémicn que no ingresd mediante condursa de
evaluacidn curricular, para ko cual s revisard (2 situacitn de los depatamentos de k Universidad
die Sonon respecto d las contrataciones de personal académion por asignacion durarde los semestres
203-1 hasta of 2025-1, b Direccidn de Recurscs Humanos aporard la informacidn necesaria para
In realizacitn de este diagndstics, o cual deberd concluire antes de finalizar o mos de junio de
025, Admismo, la Adminkiracion lnstitucional y e STAUS se comprometen a dar seguimiento al
numeral 1 de la tesoem efapa de programacion de ls Cliusula 82 del CCT, pam cleclo de que se
realicen concurses de evaluacidn curicular en todos los depatamentos de La Institucién en dende
quede carga disponible para et etapa, con o objotive de evitar [ contratacidn de personal
wcatdmion por asignaciting

TRIGESIMA SEPTIMA, La Universidad y el STAUS acuerdan integrar una Comisiin Mixta gue
seguimierto al cumplimients de los compromisos establecidos en ol Comenio de Revisi
Contractual 2025,

TRIGESIMA OCTAVA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados
en ol clausidado de la presente revision contraciual 2025, en las fechas establecidas en las Cliwsulas

eorreapondienbes,

TRICESIVA NOVENA | as modificaciones a las Cliusulas del Contrate Colectivo de Trabajo 2023-
125 se presentan on o Anewo 3 de este Convenio, quedanda su redaccidn como se presenta en
¢l misma, para que forme pare del Contrato Colectve de Trabajo 20252027, en ol entersdido

el clasulado que no ha sido modificads en la presente revisidn, consena su vigencia, en
prmines e s nedeociin,

X
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CLUADRAGESIMA. Con respecto a b plieges de lis Cliusulas del Contrato Colective de Tratags
i o Sindicabo considera violadas se msestran en ol Anexo 4 de este Comvenio, Asimismio, on bos
cios, que hubisren quedado pendicnies de aouerdo, la Adminstracién Institucional se
tompromete a continuar s revision v llegar a un acuerdo blfateral a ms tarctar 30 dixs despuds de
firmado el Convenio de Revisidn Contractal 2025

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las panes comparecientes mandfiestan que en los témminos de las
Clivsisas anterioers han comanido Ll revisitn integral v salanal del Contrato Colective ge Tratago
del 2025, celebrado entre ellas de acuerdo 2 lo dispeesto en los articulos 399 y 399 B de la Ley
Federal de Trabajo, por lo que de comin acwerds lo depositan en o Primer Tribunal Laboral del
Drstrie Jedhcial 1, con sede en HormaosiBo, Sonomy salicitando que of mismao sea sancionado g
Nosthos sus Lirmines y elevacdo a b categosia de cosa jurgada, vague ea # o e conlienen renuncid
die devechins i aspecios que vayan en contra de b moral y buenas costumbres, Por otra parte, ef
Sinclieatss de Trabajadiones Acadésnions de la Universidad de Sonora, por conducts de su Secrelsso
Ceneral, manifiesta que, en vifud de haber Begado a un acoendo con la Universidad de Sonara,
madiante o cual queda satisfecho el indesis profesional de ses agremiados, so desiste ded
emplazamicrio a huslga Pxpediente ho, 13/2025 que se sometit ante o Primer Tribunal Laboral
il [Mazrito judicial 1, con sede en Hermesillo, Sonor, solicitandio su archhe dedinitivo, Asimisma,
‘luparrf_-;ﬂi’ﬂan FenetisncamaeEnti a aste . Tritwinal remiie un Lariks de este Cormanmio ¥ ELR ANCNAER
al Centro Federal de Conciliacitn y Regstro Laboral para su registo y efectos legales

comespondientes.
Par | Universidad de Sonoea
Dr&hﬂﬂl%ﬂhﬁ:ﬂm
Por e 5i Trabajadores Académicos de bn Universidad de Senora

Mir, Cuaub Mirhdas Cola
Secretarfo General Secretario de Trabajo y Conflictos
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Anexo 1.

Tabulachr de sueldes del personal académice

wigente a partir del 20 de
Carviladas

mareo de J25

capewLacian en rremenla el

Tiempn Completo |
e $16,658.39
[ Asociado "A" §18,6085,54)
Asociadn "B O §20,949.13
| Asoclado T | $23476.73
[Aociado T 526,304.15
Tiular A 3194586
Titular *6° $32,985.22
Tilar | $#,919.15
Medio tiernpo
AsoCadn A’ $9,342.75
J———— T %10,474.58
[Asnciado T $11,730.36
Asociada T $12,152.06 |
Tiuslar *A° 514,729, 44
Titular B° $16,492.62
Tatular T $18,459.58
Técmicos acadimbcos o
Risico $15,001.68
Coneral A $17,809.21
 Coneral 'B° $19,948.25 |
General T 522,340,648 |
Especiaiizado A" 1 sas0r2a2]
Tspecialissde "B 528,025.32
Huras siselias
[Categorfa A" | $486.00
E@ﬁ. B ankerior §564. 50
Calegoria '8 $610.64
Gt |
C_.Eﬂ'.‘lﬁ < $5796, 04
Calogoria P $1,304.43
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Anexo 2.

Distribucién de la bolsa en Cliusulas de monto fijo

Reconocmiento
121, numeral 3 , el g de minieno: al g ménieno: al
- @xi menos 15 hem o menos 10 ham |
121, numeral e |
7.2 antes 10 Bls Complemento deo material didéctico $1,145.08 $355.00 $1,500.08 |
116 Pomecrgd e Fonside $18,50000 |  $1,00000 m.snoon}
_‘“ | Segundo estiewulo para Persanal de €550.00 $50.00 $600.00 |
) Asignatusa : 3 por hum 2 por hsm |
143 Fondo para sarvicios médicos $1,700,000.00 | $210,00000 | $1,910,000.00
146 ""‘d"! i Arpchs o Clastios $700,00000 | $17000000 |  $870,000.00
148 Seguro de Castos Medicos Mayores | $23.225 847,53 | §1,000,000.00 | $24,225847.53
151 Ayuda por defuncidn $25,000.00 $2 00000 $27 000,00
| 152 Apoyo pura garderia $3,500.00 _$500.00 | 5400000
Becas para hijos de trabajadores
153 académicos con requernimientos de $3,500.00 $500.00 §4,000.00
160 Bis '°"’°" ".“m‘ ‘9", e "‘:"‘"""y l“'h":"m $300,00000 | 520000000 |  $500,00000 |

* [l monto para distribulr en cldusulas de monto fijo de acuerdo a la politica salarial 2025 es de
$11,216,340.10. Adicionalmente, la Adminstracion  Institucional otorga L cantidad  de
$11,762,855.11 para los incrementos en kis prestaciones acordadas,
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TITULO|
GENERALIDADES

CAPITULO 1
DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente en los términos y condiciones que eslablezcan las leyes de la materia y/o el
presente Contrato Colectivo y entrara en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Soncra y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconccen reciprocamente personalidad juridica para la celebracion de este Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajaderes Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular y Gnico administrador del presente Contrato Colective de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por conducto de sus representantes acraditados, todos los
problemas que se presenten con motivo de las relaciones y condiciones de trabajo, incluyendo
los que correspondan a la programacidn academica y carga de trabajo del parsonal academico.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Las y los representantes de las Delegaciones sindicales yfo el personal académico interesado |

trataran, en primera instancia, los asuntos de la relacion laboral en sus lugares de trabajo con las
o los responsables de la dependencia, excepto en donde exista un procedimiento aspacifico
acordado por las partes. Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito o por cofred
electrénico institucional las cuales tendrdn el mismo efecto que las formuladas por escrito sin
necesidad de firma autdgrafa, debiendo quien reciba el correo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato, a la persona titular de la Delegacién, y a la
persona interesada, en un plazo de dos dias habiles, después de la fecha en la que recibieron la
peticién por escrito. En dicha comunicacién debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene
facultades para resclver el asunto planteado, ademas, deberan de turnar el o los asuntos a la
autoridad universitaria facultada, quien dispondra de cinco dias habiles para responder.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cince dias habiles, a partir de la fecha en que
se recibit el escrito del Sindicato. En caso de que la Jefatura de Departamento u ofras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, las personas titulares de la Delagacidn yio
de la Secretaria del Trabajo podran presentar el caso a la Direccidn de Recurses Humanos; dicha
instancia citard a las paries involucradas en un plazo no mayor a tres dias habiles despues de
presentade el caso a fin de encontrar una solucién al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su folalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren las partes, ain en &l caso de que el Sindicato
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de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacién o
demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Macion.

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
maximao de quince dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusién mas amplia posible en
todas |as dependencias donde labore personal académico.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por las vy los
funcionarios facultados para ello. Las Autoridades Universitarias deberdn comunicar de inmediato
los alcances de esta clausula a dichos funcionarios. Por conducto de la Secretaria General
Administrativa se turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento la autonomia sindical.

CLAUSULAB. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos concermientes a las
relaciones y condiciones laborales, asi como la programacion académica y carga de trabajo del
personal académico con la Universidad de Sonora,

CLAUSULA 8. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los términos del Articule Tercero, Fraccién VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Orgénica de la Universidad. Cuando las decisiones
académicas de los érganos colegiados facultados tengan consecuencias directas sobre las

_condicienes laborales del personal académico, la Administracién Universitaria y el STAUS lo

frataran bilateraimente
CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colective de Trabajo que favorezcan a las y los trabajadores
son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabsjo, en los
Reglamentes y Convenios que firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos y costumbres establecidos que sean
mas favorables al personal académico de la Universidad de Sonora.

La Universidad respetara en todo momento las garantias de audiencia para el persenal
académico o representante acreditada(o). y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, v usos y costumbras en todo aquel trémite que realice
un trabajador{a) que contenga implicaciones en sus derechos laborales,

CLAUSULA 11, DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetara en tode momento el derecho de peticidn, las garantias de audiencia
para &l personal academico o representante acreditada(o), con apego a la Ley Federal del
Trabajo, EPA, Estatutos y Reglameantos derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, asi como usos
y costumbres, an todo tramite que realice el parsonal académico que contenga implicaciones en
sus derschos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticion, respondiendo en un plazo ne mayor a cinco
diag habiles o canalizandola en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de la fecha en que
&l trabajador{a) hizo la solicitud. En caso de no dar respuesta en el término citado, la parte
interesada podra presentar su solicitud ante la Comisidn Mida General de Conciliacion y
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Resolucién del Personal Académico, la cual debera responder en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningln caso los derechos gue a favor de los trabajadores académicos se pacten en este
Contrato Colective de Trabajo, seran inferiores a los que se consagran en la Constitucion Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Legisiacidn Universitaria, la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones aplicables.

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora y el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, convienen en las siguientes.

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucion, Casa de la Cultura,
Alma Mater o como en &l futuro se le denomine.

2 SINDICATO. El Sindicate de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, el
STAUS, Organizacién Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se le denomine.

3. CONTRATO. Contrato Colective de Trabajo, CCT.
4. LEY, Ley Federal del Trabajo, Cddigo Laboral.

5. LEY ORGANICA. Ley Numero 168 Orgénica de la Universidad de Sonora, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora con fecha 5 de marzo de 2023

6. ESTATUTO DE PERSOMNAL ACADEMICO. El Estatuto de Personal Académico de la
Liniversidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento Geaneral
de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobado en sesién del Consejo Universitaric el 21 de
abril de 1991,

8. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato.
REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las partes.

10, ISSSTESON. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
S0nora.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales,
municipales y universitarias en |a esfera de su competencia.

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comin acuerdo por la Universidad y el
Sindicato.

13. JUNTA. La Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conciliacién
y Arbitraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
an el Estado, en sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

14, REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caracter la Ley Organica
169, asi como aquéllas con facultades delegadas para conocer y resclver los asuntos
laborales que surjan de la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de
la Ley y del Contrato.

14.2. Del Sindicato: Los drgancs y las personas con facultades delegadas por el Sindicato
para tratar asuntos laborales v que son;
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15.

16.

7.

18.

19.

20,

21,

23.
24,

25,
26.

27.

27

14.2.1. El Comité Ejecutive del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

14.2.2.Las y los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.
14.2.4. Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados paritariamentie entre la
Universidad y el Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que
comrespondan a la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que acuerden las partes.

DEPENDENCIAS. Campus Universitarios, Facultades Interdisciplinarias, Departamentos
Académicos, Departamentos Administratives y de Extension Universitaria y demas centros de
trabajo que dependan de la Universidad de Sonora, asi como también toda drez dentro y
fuera del Estado de Sonora en donde el personal académico preste sus servicios como tales
a esta Institucion.

CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o Administrativos dependientes de |a
Universidad de Sonora en donde se presten servicios académicos,

UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se establecieron en el
Articulo Quinto transitorio de la Ley Organica 4, asi como los que se crearcn posteriormente
por &l Colegio Académico, y lo que en el futuro acuerde el H. Colegio Universitario,

AREA DE TRABAJO ACADEMICO, Es el érea de trabajo en la cual el trabajador académico
fue contratade o esta adscrito. Esta drea de frabajo académico equivale a lo denominado
‘area de conocimiento” en todas las contrataciones previas a abril de 1897.

DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.

TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador o trabajadora que presta sus servicios a la
Universidad en los términos de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

SALARIO. Es la refribucidn que corresponde al trabajador académico por sus servicios de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato.

PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.

USOS Y COSTUMBRES. Pricticas reiteradas de una conducta de los trabajadores
académicos en el desempefic de sus funciones, siempre y cuando no signifiquen
incumplimiento de sus obligaciones.

ASESORES. Personas con voz pero sin voto, gue ilustran a los representantes de |as partes,

CONCURSO DE INGRESO. Procedimiento de evaluacidn establecido en el Estatuto de
Personal Académico, de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones
que al EPA establece

CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimerc de
horas clase impartidas obligatoriamente. Para el caso del personal académico de asignatura
indeterminado en los espacios del eje de formacién comun vy los que sean beneficiarios dal
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistira en las horas de ayudantia qua le sean asignadas.

BIS HORAS GABINETE. Es |a parte de |a carga académica de los académicos de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de formacion comun y la de los que sean beneficiarios
del Programa de Horas Gabinete para la realizacidn de actividades como asescrias a
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alumnos, preparacion de material didactico, formacion académica personal, u ofras
actividades de apoyo a su labor docente.

28. PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores académicos y trabajadoras
académicas de la Universidad de Scnera que realiza actividades académicas de acuerdo a
los planes y programas establecidos por la Universidad.

29. TABULADOR. Es el documento que resume las categorias y'o niveles que comprende los
tipos de plazas académicas y la remuneracion asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamentada
para el Personal Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de

este Contrato.

31.CARGA ACADEMICA ORDINARIA © NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacién de la programacidn semestral, se
atendera a las siguientes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extracrdinaria o Adicional:

31.1. Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le corresponde en el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segin su tipo de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las que es indeterminade o en las que se le contratd como resultado de un concurso

por evaluacidén curricular en el que paricipd en el Departamento donde se programa.
Para el caso de los académicos de asignatura indeterminados en los espacios del eje,

de formacidn comin y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta cargal
académica ordinaria incluye las horas gabinate.

31.2. Extraordinaria o adicional:
Sera el nimero de hsm en las gque se excede a la carga académica ordinaria 0 normal.

32. INICIO ¥ FIN DE UN SEMESTRE. Fara efectos de este Conirato Colectivo de Trabajo, se
entendera como inicio del semestre la fecha del inicio de clases y como fin del mismo, el dia
previo a la iniciacion del siguiente semestre,

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigledad en la Universidad que tiene un trabajador
realizando funciones académicas de acuerdo a este Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la
jemnada que no estén destinadas a la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta
clausula)

(2]
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TiTULO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal academico, ¥ gozaran como tales de todos los
derechos previzsios en la Ley, en este Conirato, Reglamentos, Convenios y demas disposiciones
que firmen las partes, en &l Estatuto de Parsonal Académico ¥ an la Legislacién aplicable; las
personas que presten sus servicios personales a la Universidad, realizando funciones de
docencia, investigacidn, difusién de la cullura ¥ vinculacién con la sociedad, Parlicularmente, la
funcidn docente podra realizarse en cualquier modalidad que se requiera tales como: presencial,
virtual, en linea o a distancia. bajo e principio de libertad de catedra, y de investigacion; para
formar profesionales, investigadores, profesores universitanos y tecnices (tiles a la sociedad,
para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de las unidades académicas y dependencias correspondientes, principalmente
acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de
apoyo a los rabajadores de la Universidad, para desarrollar actividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los servicios universitarios a la
comunidad; asi como para paricipar, de acuerdo a programas académicos, en la direccidn,
organizacién y administracion en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de frabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se de al puesio.

Son funciones de confianza las de direccidn, vigilancia, inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales a |as personas fitulares de
Rectoria, Secretaria General Administrativa, Secretaria General Académica, Direcciones
Administrativas de Campus. Coordinaciones Generales de las Facultades interdisciplinarias y
Jefaturas de Departamento dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: Titulares de Rectoria, Secretaria General Académica,
Secretaria General Administrativa, Direcciones Administrativas de Campus, Secretariazs de
Campus, Coordinaciones Generales de Facultades Interdisciplinarias, Secretarias Académicas
de las Facultades Interdisciplinarias, Jefaluras de Depardamento, Secrelaria Administrativa de
Depariamento, Direcciones y Subdirecciones Administrativas, Tesoreria General, Organe Interno
de Control, el personal de la Oficina de la Abogacia General, asi como los demas que conforme
a la Ley tengan ese caracter

Cuande la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacidn, tal
circunstancia deberd ser de acuerdo al Ariculo 5 de la Ley Federal del Trabajo v deberd
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias posteriores. De presentarse alguna inconformidad
de parte del Sindicato, ésta se deberd promover a través de la Comisidn Mixta General de
Conciliacién y Resolucién,
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CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funcienes estén en los
términos de la Cldusula 14 de este Contrato, con excepcién de los que sefiala la Clausula 16 del
mismg.

CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser:

1. De confianza.

2. De base.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Portiempo indeterminado.

2. Porobra o tiempo determinada.

Los trabajadores de confianza serdn todos los que ocupen algunos de los puestos definidos en
la Clausula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base serdn todos los que ocupen un puesto en los érminos de
la Clausula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que
realizan labores académicas permanentes y cuya centratacion es por liempe indefinido.

Para adquirir el caracter de trabajador académico por tiempo indeterminado se requiere haber |
cubierto los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los av:wafdns|

bilaterales establecidos entre la Universidad y el STAUS, que sean aprobados por los organos |

colegiades facultados para ello.
CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefiala el Estatuto de Personal Académico es personal académico por
tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, esten
incapacitados, en afio sabatico o en conflicto laboral.

2. Elpersonal académico que ingrese en los casos contemplados en la Clausula 42 del presente
Contrato,

3. Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad. En este caso la Institucién
debera justificar la naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tlerpo.

4. El Personal Académico Visitante.
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y gue no sea posible determinar el tiempo que requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22, CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefala el EPA, el parsonal académico atendiendo a las actividades que
realiza, se clasifica en:

1. Profesor
2. Profesor-investigador
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3. Técnico Académico
4. Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de estos trabajadores académicos serdan las que defina el
Estatuto de Personal Académico yfo las Reglamentaciones correspondientes.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo completo a realizar
actividades académicas en la Universidad.

Es Profesor de Asignatura quien tiene come funcion basica la imparticidn de una o varias catedras
durante un ndmero determinado de horas, incluyendo tareas de la misma.

De acuerdo a como lo sefala el EPA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-Investigadores y los Técnicos Académicos sdlo podran ser de Carrera.

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigadores
en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién y difusidn de la cultura, al mismo
liempo que se capacita académicamente. El Ayudante sélo tendra contratacién por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en &l EPA, los Profesores y Profesores-Investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en;

1. Ordinario
_— & Visilante
- = f__ﬂ Extracrdinario por ingreso
,-’; 4 Las caracteristicas y faqulsltns de ingreso de cada uno de éstos, son los que establece el Estatuto
de Personal Academico,

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

J’f:' La Universidad podra otorgar a los miembros del personal académico las distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa
2. MNombramiento de Profesor Emérito
3. Reconocimiento de Profesor Extracrdinario

@j Las caracteristicas de cada una de éstas, son las que establece el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerdo a lo establecido en &l EPA, las categorfas de los Profesores de Carrera y los
Profesores-Investigadores seran tres. Asistente, Asociado y Titular. La categoria de Asistente
tendra Gnicamente un nivel; la categoria de Asociado tendra los niveles A, B, Cy D, y la categoria
de Titular bendra los niveles A, By C.

Los requisitos que deben reunir en cada caso seran los establecidos en el EPA.
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presente tabulador serd aplicable a los Profesores de Asignatura que imparten clases &n la
Universidad de Sonora.

El tabulador contard con cuatro niveles, los cuales se designaran como A, B, C, y D.
El salario para cada uno de los niveles que se establece, es el siguiente:
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1. Para el nivel A, el costo de la hsm serad el salaric tabular del Maestro de Tiempo Completo
Asociado A dividido entre 40,

2. Para el nivel B, el costo de la hsm serd el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Asociado C dividido entre 40.

1. Para el nivel C, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular A dividido entre 40,

4. Para el nivel D, el costo da la hem sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular C dividido entre 40,

Los requisitos para ccupar cualguiera de estos cuatro niveles estaran sujetos a la revision y
aprobacién definitiva del Colegio Universitario. Provisionaimente se consideraran los requisitos
establacidos en la Cliusula XVl Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparazcan en los tabuladores académicos o administrativos, la
Universidad podra contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espera de que |a
Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso
de resultar un puesto académico se enviard la convocatoria a la CMGAA, para que pueda
realizarse el proceso de contratacion.

En caso de que alguna de las partes no esté de acuerdo con el dictamen de la CMGAA, se
planteara el caso para su resolucion ante la Comisién Mixta General de Conciliacidn y Resolucion
(CMGCR). ¥

A%
CAPITULO IlI M,

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

\( '
DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD /

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capitulo conservan su transitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiciones del Estatuto de Personal Academico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA
Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Universitario, en uso de sus mmpelanﬂiasf'\\-%

adapta el Estatuto de Personal Académico vigente a la Ley Organica de la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ase instrumento normative en todo aquelio que no se contraponga con
las disposicionas emanadas de la nueva Ley Organica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

De acuerdo con la Ley Orgénica y el Estatuto General, las competencias de los drganos
coleglados en el ingreso y promocidn del personal académico son las siguientes:

1. Colegios da las Facultades Interdisciplinarias:

1.1. Nombrar las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocidn, con base en las
propuestas enviadas por los Colegios Departamentales, y evaluar su desempefio.

1.2, Actuar como segunda instancia en las impugnacionas sobre el procedimiento de ingresa;
en caso de procedencia ordena la reposicidn del procedimienta conforme al EPA.
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1.3. Resolver en segunda instancia impugnaciones sobre promocidn y asignacidn de

categoria y nivel del personal académice, con el Colegiado Permanente de Asuntos
Mormatives comao Gitima instancia,

2. Colegios Departamentales:
2.1. Proponer integrantes para la Comision Dictaminadora de Ingreso y Fromocitn.

2.2. Resolver como Unica instancia impugnaciones contra la resolucion del jurado en los
procesos de ingreso, y como primera instancia en impugnaciones relacionadas con el
procedimiento seguido.

2.3. Resohver en definitiva sobre el ingreso v promocidn del personal académico.

En todo momento. |as resoluciones de los organos colegiados deberan atender [a Ley Organica,
el Estatuto General, el EPA y deméas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION

La Comisidn Dictaminadora de Ingraso y Promocion coadyuvara en los procedimientos de ingreso
y promocion del personal academico, y estara integrada en los términos establecidos en la Ley
Organica, &l Estatuto General y al EPA.

El nimers de Comisionas Dictaminadoras que pueden formarse en una Facultad serd
determinado por el Colegio de la Facultad Interdisciplinaria, tomando en cuenta el tamafio y las
caracteristicas de la Faculiad Interdisciplinaria de que se frate. Las Comisiones Dictaminadoras
estaran integradas por tantos miembros como departamentos estén agrupados en cada una de
ellas, de acuerdo con el Estatuto General y el EPA,

La Persona titular de la Coordinacidn General de la Facultad interdisciplinaria notificara al STAUS
sobre el nombramiento de nuevas Comisiones Dictaminadoras o sobre los cambios de
integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles después de que esto ocurra.

Con el propésito de agilizar los tramites de promocién, la Universidad de Sonora ctorgara una
descarga del 50% en su jornada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, se entiende por jornada complementaria las horas de la jornada
gue no estén destinadas a la carga académica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Los Colegios Departamentales serdn los Organos encargados de nombrar los jurados, tanto para
los concursos de cposicion como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
seleccionados del Banco de Jurados que apruebe, semestraimente, cada uno de los Colegios
Departamentales de la Universidad.

La Jefatura de Departamento integrard una propuesta de Banco de Jurados por academia o area
de trabajo académico, avalada por la Comision de Presidentes de Academia de cada
Departamento. Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad,
debera asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 35 v 37 del EPA.

Los Colegios Departamentales son los responsables de integrar y actualizar los bancos de
jurados por area de trabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de log requisitos
astablacidos en los articulos 35 y 37 del EPA,

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electronica de cada Depariamento y
sera actualizado al menos una vez por semestre. La Comisidn Departamental Verificadora de la
Programacién (COVP) revisara las actualizaciones en la reunidn de verificacidén de la primera
atapa de la programacion, Las obsarvacionas que tenga la COVP se prasentaran ante al Colegio
Departamental para que este Srgano las analice, y apruebe de forma definitiva el Banco de
Juradas.
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Los Colegios Departamentales deberan integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuevas areas de trabajo o se reestructuren las ya existentes.

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Colegio Departamental, la Jefatura
de Departamento turnard una copia del mismo a la CMGAA, a la Comisién Dictaminadora y a la
Delegacién Sindical correspondientes.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismos
gue se indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacién y revisién del Banco de Jurados verificaran
que el personal académico propuesto cumpla con los requisitos contenidos en los articulos 33 y
37 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye una viclacion a los
procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el ultime parrafo
de la Clausula 50 del presente CCT. La Comisidn Mixta General de Asuntos Academicos vigilara
el cumplimiento de la presente Clausula.

CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA es Personal Académicoe Ordinaric el que tiene a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacion, difusién y preservacion de la cultura, ¥ aquéllas
de naturaleza profesional o técnica correspondientes a las antenores.

Tode el Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad mediante concurso por |
oposicién o por evaluacidn currcular, o por los otros mecanismos establecidos en el EPA, asl/
como aquelios considerados en el CCT que cumplan con lo establecide en el EPA. f /‘\
[
[

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocion del personal academico se ajuste a_’ l.lll"-.
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 169, el Estatuto General, el EPA, el A
Reglamento General de Evaluacién Cumicular, el Reglamento de Acreditacion de Actividades

Basicas y el presente Confrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a que se

refiere la Clausula 69 de este CCT y/o a peticion de alguno de los érganos involucrados en los \!J /
procedimientos de ingreso yio promocién, podrd hacer el analisis y emilir una opinion con 1 /
respecto @ casos en los que existan dudas de interpretacion o se presuma que no se hain)
aplicado comrectamente alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentacion
aplicable.

El andlisis y opinién de la CMGAA seran sometidos a la consideracion del Colegio Departamental \u\_
correspondiente, a fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo
establecido en los documentos que se refieren en el pamafo inicial de esta Clausula.

El Colegio Departamental hara llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en
que lo sustenta.

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Colegios Departamentales acordar los planes y programas académicos del
Departamenta y someterlos para su dictamen e integracion al Colegio de la Facultad
interdisciplinaria, tode ello en el marco del Plan de Desarrollo Institucional. Consecuentemente
los Colegios Departamentales determinardn las necesidades de personal académico y las
caracteristicas académicas basicas de las plazas de nueva creacion, sefialando las areas de
trabajo académico de las mismas. sus objetivos y funciones, asi como las caracteristicas que
deberan reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea se realizard por parte de los Colegios
Departamentales en el periodo del 16 de mayo al 15 de junio de cada afio.
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Para hacer lo anterior, la Jefatura de cada Departamento, con base en el Plan de Desarrollo del
Departamento. tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacion Sindical,
elaborara la propuesta anual de necesidades de personal académice misma que presentara al
Colegic Departamental, enviando paralelamente copia a la CMGAA. Las necesidades de
personal académico que presente la Jefatura Departamental y que sean apoyadas por 2l Colegio
Departamental, se incluiran en |a propuesta de presupuesto anual de Ingresos y Egresos que se
presente a la Direccidn Administrativa de Campus. Los aspectos laborales se determinarin entre
la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora serd contratado por tiempo indetarminado,
excepto en los casos de contratacion temporal contemplados por el EPA y la clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisard la propuesta de clasificacién de plazas que
le envie la Jefatura de Departamenta, junto con la documentacién comprobatoria, vigilando que
se cumplan los requisitos del EFA y CCT. La clasificacién de las plazas serd comunicada a la
Jefatura de Departamento en los periodos contermnplados en la clausula 50.

La clasificacion de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo determinade o
indeterminado s hara de comiln acuardo entre la Universidad y el STAUS a través de la CMGAA
antes de salir a concurso de ingreso, Para esto se procederd de acuerdo con lo establecido en el
EPA, el CCT v los siguientes lineamientos:

1. La carga académica por area de trabajo académico (ATA), correspondiente a materias
obligaterias u optativas, sera considerada indeterminada cuando se imparte continuamente
por fres semesires pares consecutivos o fres semesfres impares consacutivos. Para efecto
de lo anterior, durante los meses de febrero y marzo de cada afio, en cada departamento de
la Universidad, una comisién, integrada por la Jefatura del Departamento vy la representacitn
de |la Delegacidn Sindical respectiva, analizard el total de carga académica impartida en cada
ATA para establecer si existe carga académica disponible a indeterminar, Las comisiones de
analisis de carga contaran con el apoyo de la CMGAA. Por su parte, la Direccién de Recursos
Humanos proporcionara toda la informacién necesaria a cada comisidn, ademas, la
Universidad proporcionara un sistema automatizado para la realizacion de dicho analisis.

2, Sicomo resultado del analisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se
determina la existencia de carga académica a indeterminar, la Jefatura de Departamenta
elaborara los proyectos de convocatoria @ concurse de promocion del personal académico
de asignatura de caracter determinado a personal de asignatura de caracter indeterminado
y los remitira a la Delegacion Sindical, instancia que tendra siete dias habiles para enviar a
la Jefatura sus cbservaciones.

3. Posteriormente, la Jefatura de Departamento enviard a la CMGAA las convocatorias a
concursg de promocion, junto con el analisis de carga y la opinidn de la Delegacion Sindical,
antes de que concluya &l mes de abril de cada afio,

4. Una vez recibido el andlisis de carga, las convocatorias a8 concurso y la opinidn de la
Delegacion Sindical, la CMGAA elaborard un dictamen que remitird a la Jefalura del
Departaments con copia a |a representacién de la Delegacién Sindical, en un plaze que no
exceda diez dias habiles a partir de recibida la documentacidn,

5. Seguidamente, la Jefatura de Departamento presentard al Colegio Departamental los
proyectos de convocatoria a concurso de promocidn, anexando el andlisis de carga, el
dictamen de la CMGAA y la opinién de la Delegacion Sindical, para su posible aprobacién
por este organo colegiado.

6. 5ien un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada,
la asignacién de carga se realizara conforme la cldusula 82 del CCT.
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7. El profeser recibird su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacién o el ndmaro total
de horas indelerminadas a las que tiene derecho, cuande sea programado en un numero de
horas menor a las que tenga derecho por indeterminacién o por su categoria de Tiempo
Completo. Para este efecto cumplira su carga con una de las sigulentes opciones.

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicable,

b. Impartir diplomados o cursos de educacidén continua aprobados de acuerdo a la
normatividad respectiva, en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada que
no se cubrid en la programacitn, considerando gue 1 hsm equivale a 16 horas impartidas.

La Jefatura de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidira en
definitiva. Los casos y las opciones elegidas seran presentados ante la COVP, en la reunicn
respectiva y finalmente ante el Colegio Departamantal.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos con respecto a los conflictos
gue se presenten en la clasificacién de los puestos académicos, podrd ser impugnado por la
Universidad y el STAUS ante las instancias internas y externas comrespondientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad come miembro del personal académico, en ningdn caso sé podran
exigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatuto de Personal Academico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico no se deberan incluir exdmenes psicologicos, mi i
aguellos destinados a investigar la conducta o ideclogia politica. En caso de violarse esta -
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de contratacién y los | 1.;’
maestros afectades podran recurrir a la Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucion dell' \
Personal Académica (CMGCRPA), , f;"'f LY

CLAUSULA 35. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO |

Como lo establece & EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminada
ingresaran a la Universidad mediante concurse de oposicién o mediante alguno de los
mecanismos que establezca el EPA, asi como aguellos considerados en el CCT que cumplan '
con lo establecido en el EPA. Los concursos de oposicién deberan cumplir con lo establecido en "a:f
el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contrato y en la Ley.

Cualquier infraccibn a los procedimientos de ingreso del personal acadeémico por tiempo
indeterminado s& considerard como violacidn a este Conirato,

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES K}

La Universidad informara al STAUS de las plazas vacantes por departamento, en un plazo de 15
dias posteriores a que se genere |a vacante, cualquiera que sea su motivo. Asimismo, al término
de cada semestre, la Universidad le entregard al STAUS el listado de plazas vacantes por
departamento, lo que serd informado a la Comisidon Departamental Verificadora de |a
Frogramacién (COVF).

Todas las plazas de carrera que queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, se jubila o pensiona, queda incapacitado parmanentemente para
el desarrollo de las labores académicas o bien cualguier otro motive que conduzca a tal situacidn,
s& ocuparan por alguna de las siguientes mecanismos astablecidos en el EPA:

1. Concurso de oposicidn.
2. Promocion de personal de profesor de asignatura a personal de carrera.
3. Promocidn de técnico académico a profesor investigador,
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4. Ingreso de personal académico a través de [a contratacidn de profesores investigadores
beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura y técnicos académicos con opcién a obtener plaza de
profesor-investigador de tiempo completo de caracter indeterminado.

El procedimiento para definir el mecanismo por &l cual se ocupara |a plaza, es el siguiente:

En un plazo que no excada un mes desde que se generd |a vacante, |a Jefatura de Departamento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondiente, v a la representacidn de la Delegacion
Sindical que citen & reunidn de Academia y de la Delegacion Sindical respectivamente, para
analizar y proponer, con base en la normatividad aplicable, sl mecanismo de sustitucidn de |a
plaza, mismo que debera fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracion las propuestas de la Academia y de la
delegacidn sindical, formulara v enviara a Colegio Departamental el proyecto de convocatoria
comespondients al mecanismo de sustitucidén propuesto, para gue éste avale el procedimiento a
utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprobade por el Colegio Departamental es un concurso
de oposicign, la convocatona se sujelara al procedimiento acordado por la CMGAA (Anexo 2 del
Convenio de Revisidn Contractual 2019). En caso de que no coincida la propuesta de la Jefatura
de Departamento con las propuestas de la Academia o de la Delegacidn Sindical, las propuestas
de cada instancia se presentaran al Colegio Departamental para que éste decida el procedimiento
a utilizar, en estricto apego a la normatividad universitaria y al Estatuto de Personal Académico.

—El plazo maximo para gue se acuerde el procedimiento para la ocupacién de la plaza vacante y

se inicie con el mismo, sera de dos meses a partir de que se generd la vacante.

En el caso de concursos de oposicion, las plazas de profesor investigador se convocaran, en
primera instancia, en la categoria de asociado,

En caso de que un concurso se declare desierto, se podra modificar la categoria en gue se
convoca, siempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades del
Departamento asi lo ameritan.

CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA, el personal académico ordinario por obra o tiempo determinado
ingresara a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de evaluacion curricular
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
General de Evaluacidon Curricular, en el presente Contrato y en la Ley.

En nmingdm momento podran establecerse en las convocatorias para evaluaciones curriculares
requisitos diferantes a los establecidos por el EPA.

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacidn curricular aprobados per el Colegio
Departamental, deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Evaluacién
Curricular vigenta, ef EFA, el CCT vy la Ley. Serd competencia de la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos verificar el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

En caso de que la CMGAA considere que el reglamento aprobado por un Colegie Departamental
no cumple ¢on la reglamentacion mencionada, podra someter su opinien al Colegio de la Facultad
Interdisciplinaria comespondiente, De persistir las diferencias en interpretacidn, le CMGAA
enviara sus observaciones al Colegio Universitanio, que resolvera en definitiva.

En tanto el Colegio Universitario no acuerde la reglamentacidén correspondiente, cuando se
convoque @ Concurso para ocupar una plaza de forma temporal, segin los resultados que se
obtengan, se procedera de acuerdo a los siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procedera de acuerde con lo que
sefiala el Estatuto de Personal Académico.
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2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso per evaluacidn curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, {(en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacidn curricular) esta asignacién se hara per un
méximo de un semestre, aplicandose los siguientes criterios de priorizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que establece el EPA,
la asignacién recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al
que le corresponde Ia asignacion no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el orden
descendente con relacion al puntaje obtenido.

2.2, Siaplicado el criterio anterior ningln concursante ocupa la plaza, se procedera a asignar
la misma a algin trabajador académico en el Departamento de adscripcion de la plaza
que retna los requisitos minimos, La asignacion sera por el resto del semestre, en tanto
se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestire. La asignacion debera
realizarse en los términas del punto 3 de la tercera etapa de la clausula B2 del CCT.

2.3. Si aplicade el criterio anterior no hubiera algun trabajador académico en el
Departamento de adscripcidn de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacién, podra
asignarse por el semestre a un trabajador académico de otro departamento, que redna
los requisitos minimos, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente
semesire. La asignacion deberd realizarse en los términos del punto 3 de [a tercera
etapa de la clausula 82 del CCT,

3. Cuando se declare desierto un concurso debido a que los aspirantes no cumplen con los
requisitos minimos que establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, |a ¢

plaza no se asignara y se procederd a iniciar un nuevo concurse para ocuparla. Las plazas /
de carrera no podran asignarse si no media un concurso y se procede de acuerdo con lo que,’
establece la presente clausula. | rl,f"

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado el concurso éste s/
declara desierto, podran asignarse hasta por un semestre, mediante el procedimiento establacido

en las cldusulas 82 y 83 del CCT. La Comisidn Departamental Verificadora de la Programacion
sera la instancia facultada para cuidar el cumplimiento de dicho procedimiento.

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico QOrdinario por obra o por tiempo determinado procede cuando \}H
s@ cumplen los requisitos establecidos en el EPA y se generen y acrediten |as necesidades /
temporales en los casos que a continuacion se sefialan:

1. Sustitucién de un trabajador académico a quien se le haya ctorgado licencia para dejar de
asistir a sus labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara con
la sutorizacidon escrita de la licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuando la
licencia sea por un periodo menor a un afio, el tiempo de |a contratacién serd por lo que dure
la licencia,

2. Para la sustitucion de trabajadores académicos que se encuentren en periodo sabatico, y
durante el término de éste. La necesidad se acreditard con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacion serd por
el periodo sabatico.

3. Para cubrir las vacantes que se originen cuando al trabajador academico se le otorgue una
licencia para la realizacidn de estudios de posgrado, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacidn o especializacidn técnica. La contratacion debera
llevarse a cabo en los términos establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones
de caracter temporal.
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4.

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado
fisicamente en forma temporal, de conformidad con lo establecido en el presente Contrato.
La duracion de la contratacion sera conforme al término de la incapacidad, siempre y cuando
ésta no exceda de un ano.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el término necesario para
concluir el semesire en curso. En este caso debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcién
del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA debera acompafiarse de la
convocatoria del concurso correspondiente,

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a
quien se haya rescindido su relacién de trabajo v el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo necesario para concluir el
semestre an curso. El caso de renuncia se acreditara medianta el documento que sefiale el
nombre, la categoria v adscripcion del trabajador que se va a sustituir, asi como la copia de
renuncia, En caso de rescision, se acreditara con el documento que sefale el nombre,
caltegoria v documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los terminoes
del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en los
dos casos se acompafiard la convocatoria al concurso de oposicidn cormrespondiente. La
contratacion serd por el Hempo que falte para concluir el periodo académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicidn que hayan sido declarados
desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se
presenten para establecer la contratacidn de trabajo. Se acreditara en el primer caso, con la
copia del dictamen del jurado en donde se haya declarado desierto el concurso de oposicion
en referencia. En el segundo caso, se& acreditara con los nombres de los concursantes que
no se presentaron a establecer la contratacién correspondiente, asl como en el caso de
ausencia del ganador &l comprobante de que los candidatos aplos para ocupar el puesto
fueron notificados oportunamente para que s& presentaran a establecer dicha contratacion.
La contratacidn serd por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que s&
trate.

Para cubrir la creacion no previsia de grupos adicionales y necesanos para salisfacer los
requerimientos de la ensefianza. Se acreditara mediante copia de la convocatoria del
concurse correspondiente v el documento que demuestre las razones por las que se
QENEraron |0s NUeVos grupos,

Para sustituir a8 un trabajador académico que goce de licencia académica o sindizal, o que
pase a ocupar un puesto de confianza, o que es designado autondad o que es comisionado
por la Universidad para desarrollar funciones de medio o tiempo completo distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcion. Se acreditaran estos
casos con copia del escrito de la designacion. El periodo de la contratacién sera conforme al
término de |a designacidn y siempre y cuando éste no pase de un aflo.

10. Para cubrir los casos de interposicidn de recursos que retarden la contratacidn. Se acreditara

11.

mediante copia del escrito de interposicién del recurso y la demostracién de gue la fecha de
ingreso sefalada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la tramitacién del recurso
respectivo.

Para cubrir las vacanies por la imposibilidad de realizar oporfunamente un concurse por
oposicién, lo cual podra ocurrir una sola vez para un mismo puesto. Esta debera acreditarse
con las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no as
posible la realizacién oportuna del concurso de oposicion. La contratacion no podra exceder
de un semestre.

Cuando &l personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
carga académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del trabajadar,
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una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador
v la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el iempo que esta situacion persista, con
copia a la delegacion sindical. En este periodo se entiende que su antigliedad acumulada no se
pierde y que al término del mismo la Universidad se sujetara a lo establecido en la Clausula 82
del CCT para su reincorporacion.

Queda a salvo, asimismo, el derecho del maestro de participar en los procedimientos de ingreso
gue se presenten en el periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo con el Articulo 88 del Estatuto de Perscnal Académico, siempre que persistan los
matives gue le dieron lugar a la contratacidn por iempo determinado del Personal Académico
Ordinario, el Colegio Departamental podra prorrogaria semestralmente, sin que para ello se
requiera un nuevo concurso de evaluacién curricular.

Las plazas cuya contratacién pueda ser promogada en los términos del Articulo 88 del EPA y la
Clausula 41 del CCT, deberdn ser analizadas por el Colegio Departamental correspondiente para
dictaminar la procedencia de la promoga. -

La Jefatura de Departamento enviard un correo de recordatorio al personal académico con [
contrato temporal, 60 dias hdbiles antes del inicio del semesire que & programa, Indlcandula|
que, en caso de requerir la promoga de su contratacién, debera presentar su solicitud por escrito
a la Jefatura de Departamento en al formato establecido para ello. Esta solicitud debera realizarse
al menos 55 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

La Jefstura de Departamento, a su vez, presentara la solicitud de prérroga ante el Colegio
Departamental, incluyendo el formato de solicitud del personal académico solicitante y la
documentacion comespondiente, para su analisis y dictaminacion,

Los criterios generales a partir de los cuales los Colegios Departamentales estableceran la
procedencia de las prémogas, deberdn establecerse por el H. Colegio Universitario, buscando la
coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en teda la Universidad. El STAUS tendra
derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto e H. Colegio Universitario define los criterios antes sefialados, los Colegios .
Departamentales prorrogaran la contratacidn al trabajador académico, las veces que sea \;,.

necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que generaron la contratacidn temporal y se
cumpla con los siguientes criterios transitorios:

1. Debera tratarse de la misma plaza en &l Area de Trabajo Académico.
2. Haya ingresado a la misma por evaluacién curricular.

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, impar o par segun corresponda, con :
las funciones propias de la plaza y aguéllas para las que fue contratado, asi como con las
obligaciones establecidas en la Clausula 114 de este Confrato.

4, No exista una sancién que implique la recisién del conirato del trabajador.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza debera realizarse un nuevo
cencurso por evaluacién curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si sa trata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird atendiendo el procedimiento establecide en la Clausula 82 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacion curricular
para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias dentro de un area de trabajo academico
(ATA) que el programa sdlo ofrece en semestres terciados, se le podra prorrogar la plaza en los
semesires en los que éstas son impartidas, en los mismos terminos establecidos en la presente
clausula.
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CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Colegios Departamentales aprobar
la contratacion de Personal Académico Visitante. Sélo podrd confratarse para ser Profesor o
Profesor-Investigador visitante a quien posea los requisitos minimos de Asociade D.

El Personal Académico Visitante sera por tiempo determinado. La contratacidn se establecerd
nasta por un afio y podra ser prorrogable solo hasta por un afio mas, por acuerde dal Colegio
Departamental.

La Jefatura de Departamento enviara la solicitud al Colegio Departamental, turnando copia a la
Delegacién Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su
punto de vista al respecto, para ser considerados por el Colegio Departamental.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatute de Personal Académico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberan notificar por escrito a la representacién de la
Delegacién Sindical correspondiente y a la CMGAA en los tres dias habiles siguientes a la fecha
de su aprobacion. La contratacidon que celebren la Universidad y el Profesor o Profesor-
Investigader Visitante, tendra que contener los mismos datos que el de los miembros del personal
académico por obra o iempo determinado y, de acuerde con lo establecido en el Estatuto de
Personal Académico y en este Contrato, no podrd ser por mas de un afio. Los derechos de los
Frofesores o Profesores-Investigadores Visitantes que contrate la Universidad, no podran ser
distintos a los que corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo detarminado,
eslablecidos en este Contrato.

La Instiucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los oficios en que define la
relacion laboral de los Profesores o Profesores-Investigadores Visitantes, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Universitario, a solicitud expresa de un Colegio Departamental, aprobar, de
ascuerdo al Estatuto de Personal Académico, la contratacidn de Personal Académico
Extracrdinario. En caso de que la confratacién sea temporal, se estipulara si es por obra o por

wiy  tiempo determinado, y podra prorrogarse cuantas veces sea necesario con las modalidades que

e

el Colegio Universitario considere convenientes,

La Jefatura de Departamento turnara copia a la Delegacién Sindical de la solicitud que se enviara
al Colegio Departamental, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para ser
considerado por el Colegio Departamental.

CLAUSULA 47. INGRESOQ POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de personal académico de tiempo completo que se destinen a cubrir el ingreso
del Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacién y retencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora con la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia @ Innovacién (SECIHTI) o la instancia correspondiente que
cumpla las funciones de esie drgano, se ajustardn al procedimiento establecido en el ANEXD &
del presente contrato conforme a los siguientes lineamientos:

1. A partir del semestrea 2007-2, al final de cada semestre, la Jefatura de Departamento
presentars justificadamente al Colegio Departamental, las necesidades de ingreso mediante
el mecanismo de retencidn o repatriacion de SECIHTI, de personal académico del
departamento a su cargo. Para ello se apoyara en las propuestas presentadss por las
Academias a través de la Comisidn de Presidentes de Academia.
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La Jefatura de Departamento tumara copla a la Delegacién Sindical de la solicitud que se
enviara al Colegic Departamental, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto
para ser considerado por el Colegio Departamental.

2. El Colegio Departamental evaluara las solicitudes de los departamentos y las priorizara de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente programa, considerando las necesidades
de personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, y el
programa de consolidacidn de Cuerpos Académicos del Departamento.

3, El Colegio Departamental presentara a la Comision de Asignacién de Plazas de Retencion ¢
Repatriacion nombrada ex profeso por el Colegio Universitario, la solicitud correspondienta.

4. La comisién, con base en la disponibilidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los departamentos, respetando el orden de pricndad
establecido por los Colegios Departamentales.

5. Los tramites ante SECIHT] se realizaran por parte de la Direccién de Apoyo a Docentes,
Investigacién y Posgrado (DADIF). La persona titular de la direccién informara a los
Departamentos beneficiados con plazas sobre la emisién de la convocatoria de SECIHTI
para los Programas de Retencién y Repatriacion y sobre el plazo limite para que los
departamentos cumplan ante la DADIP con la documentacién requerida.

6. La persona ftitular de Rectorfa enviard a la SECIHTI las solicitudes recabadas en tiempo y
forma. Si una solicitud no es aprobada por SECIHTI la plaza disponible sera reasignada a
través de la Comisién mediante el procedimiento descrito anteriormente.

7. El Colegio Departamental evaluard el cumplimiento de los compromisos contraidos por el -
personal académico en el convenio respective. En case de evaluacién favorable, la|
Universidad le otorgara el nombramiento de personal académico de carrera por tiempo|
indeterminado. |

B. La Universidad turnara al STAUS, a fravés de |a Secretaria General Académica, copia de los
dictdmeneas que emita la Comisién del Programa de Retencidn y Repatriacidn en la fecha en
que éstos sean enviados a las Jefaturas de Departamento.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores Extraordinarios no podran ser
distintos a los que establece el presente Contrato para el Personal Académico Ordinario. La
Institucién deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficio donde se establezca la
relacion de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 49. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratard personal académice fuera de los
procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académico y en el presente Contrato.

La contravencién a lo dispuesto en esta Clausula ameritara que el caso pase a conocimiento y
dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran tramite a las contrataciones cuando
se anexen los documentos que comprueben que éstas se hicieron en los trminos del EPA y del
CCT

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracidon y aprobacién de convocatorias, sera el siguiente:

1. La Jefatura de Departamento redactara y firmara el proyecto de convocatoria de acuerdo con
la determinacién anual de necesidades de personal académico aprobado por el Colegio
Departamental. El proyecto de convocatoria debera contener los requisitos establecides en el
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EFA. La Jefatura de Departamento turnara el proyecto de convocatoria a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con siete dias habiles
para enviar al Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder en este
plazo, se considerara que estan de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria,

2. Una vez que |a Jefatura de Departamento ha elaborado el proyecto de convocatoria, lo tumnara
a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando las opiniones de la
Academia y la Delegacion Sindical.

3. La CMGAA procedera a evaluar la convocatoria para lo cual tendrd un plazo de cinco dias
habiles y le comunicara a la Jefatura de Departamento y a la Delegacidn Sindical el resultado
de la evaluacion,

4, Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de nueva creacién o en los
que se propone el cambio de adscripcidn del drea de frabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerird &l punto de vista de las scademias
correspondientes para aprobaros. Sin el punio de vista mencionado la CMGAA no aprobard
la convocatoria.

6. Cuando la CMGAA apruebe las convocalorias comunicara por escrito a la Jefatura de
Departamento y a la Delegacion Sindical las observaciones que tuviere acerca del proyecto
de convocatoria. Las observaciones se presentaran junto con dicho proyecto al Colegio
Depariamental para que éste proceda de acuerdo a lo establecido en los articules 58, 89, 70
y 71 del EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicara a la Jefatura de
Departamento, a la Delegacidn Sindical y al STALIS.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la conveocatoria sefialada en esta
Clausula, los pasos que con posterioridad a esto se realicen serdn nulos. Declarada |la nulidad
por la CMGAA, no se dara curso a ninguna contratacion resultante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como lo sefala el EPA, las convocatorias a que se refiere la disposicidn de la Clausula 50 del
CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideologia, religibn, antigliedad,
conocimiento y experiencia diferentes a los requeridos por los planes v programas académicos a
los que los puestos les comesponderan.

CLAUSULA 52. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, la Jefatura de Departamento procedera a publicarla en los
términos sefialados en el EPA y en este CCT. La publicacidn de ésta también debera hacerse en
los tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando la Jefalura de Deparamento publique las convocalorias a puestos académicos de base,
an & mismo dia debera antregar las copias de éstas y del dictamen del Colegio Departamental,
al Comité Ejecutivo del STAUS, a la Delegacion Sindical correspondiente v a la CMGAA, Esta
Comisidn verificarad que las convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por
el Colegio Departamental.

En caso de error, la CMGAA o hard saber por escrito al Departamento correspondiente, e cual
en su caso, de inmediato lo informara a los aspirantes a los puestos convocados y enviara copias
de estos avisos a dicha Comision,

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatona por el Colegio Departamental, la Jefatura de Deparfamento la
turnarad a la Comisidn Dictaminadora correspondiente. El jurado serd nombrado por el Colegio
Departamental y deberd constar de cinco integrantes, incluyendo una representacion de la
Comisidn Dictaminadora y cuatro personas seleccionadas del Banco de Jurados, atendiendo el
area del concurso. Siempre que sea posible, al menos unfa integrante de los jurados estara
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adscrita al Departamento en donde se adscribird la plaza, debiendose respetar el criterio de
rotatividad sefialado en la presente clausula.

En la seleccitn de los miembros del jurado deberad observarse el principio de rotatividad en los
mismos, para lo cual se sujetaran al sigulente criterio:

De los cuatro miembros que son selecclonados del banco de jurades, ninguno de ellos podra
repetir an dos concursos seguidos o simultaneos en un Depariamento, a Manos que no pueda
llavarse a cabo en virtud del universe de académicos que componen el Banco de Jurados,
situacion que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

La Presidencia. Secretaria, Vocalia y Suplencia del Jurado, serdn nombradas por la Comision
Dictaminadora, La Comisién Dictaminadora notificard el Jurado designado a la Jefatura de
Departamento, a la CMGAA, a la Delegacion Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacion de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través de la Secretaria General Académica, elaborard un Banco
General de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del
personal académico, como son; grado académico, perfil del posgrade, nivel an el tabulador, area
en la que labora, entre ofros criterios similares. Esta informacion se pondrd en la red
computacicnal de la Universidad para que pueda ser consultada por las Jefaturas de
Departamento, asi como por las diferentes instancias universitarias que lo requieran. La
representacion sindical podra solicitar la informacion de ese Bance General da Acadeémicos ante
la Direccién de Recursos Humanos.

El Banco General de Académicos estard elaborado y puesto en la red computacional de la ™ /1 ,Jf
Universidad en los meses de junic y diciembre de cada afio. f \/
|

La iniciativa antes sefialada, serad el primer paso hacia la integracion de un Bance General d i
Académicos de las Instituciones de Educacién Superior del Estado de Sonora que servira, entr Lj,; \
otros, para los fines previamente mencionados. .

La no observancia de lo establecido en la presente cldusula constituye una violacion a los
procedimientos de ingreso. El recurso de impugnacion a la aplicacion del principio de rotatividad
debers interponerse ante el Colegio Departamental, quien resolverd en definitiva. En caso de
resultar procedente la inconformidad, el concurso deberéa reiniciarse a partir del nombramiento -.,H, /
del jurado. 'l,-'f

CLAUSULA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante la Jefatura del Departamento correspondiente. Una vez
concluido el registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal academico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se tumaran las solicitudes y la
documentacion comprobatoria de requisitos a la instancia de evaluacion respectiva y al mismo
tiempo a la CMGAA. Se enviard una relacién de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y
a la Delegacion Sindical correspondiente,

CLAUSULA 55, PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacion que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de oposicién, se indicardn, ademds de los acadeémicos que
rednen los requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes gque no
cumplen con dichos requisitos, indicndose para cada uno de ellos el o los requisitos que no
cumplen.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previe, lo
notificard a la Jefatura de Departamento para que éste se encargue de publicarla en las fechas
gue indica el EPA, entregando al mismo tiempo una copia a la Delegacion Sindical.
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CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

La Secretaria del Jurado notificard la resolucidn del concurso a la Jefatura de Departamento, a la
Delegacién Sindical, y al STAUS, anexandole a la primera el expedianta completo del concurso:
y de forma simultéanea, la misma Secretaria se encargara de publicar la resolucién del jurado en
los tableros del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ningdn caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la ralacion de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

La Jefatura de Departamento presentara la resolucidn del Jurade al Colegio Departamental y una
vez que dicho Organc Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique la resclucién del Jurado, la
notificara a la Jefatura de Departamento, a la Comisién Dictaminadora de la Facultad
Interdisciplinaria, a la CMGAA, a la Delegacidn Sindical, al STAUS v a las personas concursantes,
La resolucién del Colegio Departamental en torno al concurso deberd ser publicada, de forma
simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en los tableros oficiales del Departamento
correspondiente, por parte de la Jefatura de Departamento.

Una vez que la Jefatura de Departamento reciba la resolucidn del Colegio Departamental en torne
al resultado del concurso, sea este por oposicién o por evaluacién curricular para ocupar una
plaza de asignatura o de carrera, turmara la documentacion de la persona ganadora y de todas
las consideradas aptas para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora de la Facultad
Interdisciplinaria para que les asigne el nivel que les corresponda.

El envio de la documentacion debera realizarse a mas tardar un dia habil después de la recepcién
de la resolucidén de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo.

Para el personal académico de asignatura que haya sido declarado apto en el concurso
correspondiente ¥ no sea programado con parte de la carga académica concursada, pero si con
otra carga académica, la asignacion de nivel surtira efecto en el mismo momento en que surta
efectos para el concursante ganador. En caso de que no imparta carga académica en ese
maomento, la asignacién de nivel surtira efecto en el primer periodo &n que sea programado

La asignacion de nivel surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que el profesor haya
ocupado la plaza concursada.

CLAUSULA 67. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporal se proceders del
siguiente modo:

1. Eldictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen cen los requisitos minimos para
ccuparia, sefialandose el o los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara el dictamen del concurse vy lo entregara a la Jefatura de Departamento,
quien proporcionara copla a la represantacion de la Delegacién Sindical v a cada uno de los
concursantas, en un plazo no mayor 3 un dia habil posterior a la publicacién del dictamen del
concurso. El dictamen debera incluir como anexos las actas de evaluacidon con la informacidn
desglosada del resultado de las evaluaciones practicadas a cada concursante, indicandose
el puntaje obtenido por actividad, por rubro y el total.

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las qua se somata a los aspirantes a ocupar un puesto académico de base
seran las gue se establecen en el Estatuto de Personal Académico.
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CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacién del trabajador académico en un puesto deberd contener
los sigutentes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de labores, caracter
de la contratacién, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo, salario, adscripeion
y. BN SU caso, area de conocimiento.

Antes de ser firmado por la Rectoria, la Universidad enviara copia a la persona interesada, al
Sindicato y a la CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccién de Recursos Humanos hard las correcciones cormespondientes.

Sélo podra firmarse este documento por la Rectoria cuando haya transcurride el plazo para

interpener recursos de impugnacidén o no habiéndose presentado alguno, o habiendo sido
resueltos los presentados en los términos que establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimiento se suspenderan, turnandose el caso
a la CMGAA para gue ésta dictamine al respacto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. 5ila plaza es por tiempo indeterminado se atendera a los siguientes casos! l o
L1

1.1. Si el ganador no pertenece a la planta académica de la Universidad debera ejercer la '
plaza a partir de |la fecha establecida en la convocatoria. |

1.2. Siel ganador pertenece a la planta académica de la Universidad y:

1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o b
1.2.2. Se haya de licencia para la realizacién de estudics de posgrado para concluir su
tesis 0

aplicables le otorguen el derecho a posponer el ejercicio de la misma.

Se le otorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sera
prorrogable hasta que concluya la situacidn que generd la posposicion del ejercicio de la
misma, o bien, hasta que se agate el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables.
En el entendido de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las profregas a las que
tanga derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este “(ﬁ\

1.2.3. Se presente una situacién que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes V

Contrato, en la Ley Laboral y demas Reglamentacién aplicable. De no hacerlo asi, se
entenderd que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada para
convecarla nuevamente en los términos sefialados en el EPA y en el CCT.

2. Sila plaza es por iempo determinado deberd ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador perienezca al personal académice de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamigntos:

2.1 Si el académico tiene confratacidén por tiempo indeterminado y desea ejercer la plaza
concursada, se le otorgara, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza
que es titular, hasta concluir el tiempo maximo que puede ocupar la plaza en la que
resultd ganador, de acuerde a la Clausula 43 del Confrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamenta en caso de que la situacidn vualva a presentarse.
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2.2 Sielirabajador académico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podra
ocupar y ejercer la plaza concursada, en cuyo caso la nueva contratacidn anulara la que
tenia previameanie.

3. En cualguiera de las situaciones sefaladas la contratacion de la plaza debera de llevarse a
cabo, a menos que se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o
modifiquan:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacién en el pueste respectivo
3.2 Errores u omisiones en el dictamen.
3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4, La coniratacidon y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como se indica en los punios
anteriores, exceplo si existe una solicitud de la Jefalura del Departamento, con la aceptacion
del trabajador, para que &l Colegio Departamental correspondiente apruebe una fecha de
contratacidn y de inicio de actividades diferente a la establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones contempladas en la presente
Clausula, asi como las no ejercidas o donde no s& lleve a cabo la confratacidn en [as fechas
indicadas, de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se procedera de
acuerdo a lo que sefialan el EPA v el CCT.

“En general, en caso de que no se formalice la contratacién o no se ejerza la plaza en los Erminos

establecidos en la presente Clausula, se procederd conforme a lo que establecen el EPA vy el
CCT.

CLAUSULA 81. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Colective gue para su aplicacion hagan referencia a los
términos ¥ mecanismos establecides en el Estatuto de Personal Académico, seran aclualizadas
cuando el mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior
y las partes contaran con un plazo de sesenta dias para llegar a acuerdo contados a partir de la
fecha en que el Colegio Universitario apruebe las modificacionas al Estatuto.

La Universidad se compromete a discutir en la Comision Mixta General de Asuntos Académicos
las propuestas de modificacion al Estatuto de Personal Academico que presente la parte sindical
¥, &n caso de consenso, turnaras conjuntamente al Colegio Universitario. Asimismo, la
Universidad canalizara, a través de la Secretaria Técnica del Colegio Universitario, las propuestas
de modificacion al EPA que reciba del STAUS.

La Secretaria Técnica del Colegio Universitario proporcionara al STAUS una copia del proyecto
de modificaciones al Estaluto de Personal Académico elaborado por el Colegiado Permanente
correspondiente, en cuanto ello sea posible vy sin afectar el calendario de dictaminacidn, previo a
la entrega del dictamen a la Presidencia del Colegio Universitario, con el fin de que el Sindicato
pueda formular observaciones y propuestas, las cuales seran entregadas por la via institucional
al érgano colegiado correspondienta para su consideracian.

Las modificaciones al EPA gue acuerde el Colegio Universitario no deberan lesionar ni disminuir
los derachos alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indaterminado no perderan esta cardcter porgue se
modifiqgue el Estatuto de Personal Académico.
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CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento come persenal de
confianza o administrativo, no adguiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de
base. En todo caso dicho personal debera sujetarse a los procedimientos de ingreso contenidos
en el Estatuto de Personal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocidn de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Personal Académico y su no observancia se considerara como viclacion a este
Contrato. La Universidad se obliga por medic de las Comisicnes Dictaminadoras
comespondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de promocién del personal académico
que éste presente, en los érminos del Titule V del Estatuto de Persenal Academico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de
presentar copia del titulo de licencialura o algln documento que pruebe su titulacién ante la
Direccidn de Recursos Humanos, s le otorgara provisionalmente la categoria y nivel de Asociado
A y, posteriormente, la Comisidén Dictaminadora respectiva debera determinar el nivel que le
corresponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad r~

|
Una vez gue las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocido en promociones ¢ asignaciones |
de nivel anteriores la realizacion de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas)

X

i

en el EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocion o asignacion de .U,f

nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde hayan sido reconocidas para que sean
validas.

El deracho de promocion se conserva adn en el caso de que un trabajador académico ocupe de
maneara tempaoral un tipo diferente de plaza académica. En caso de que un trabajador academico
solicite su promocitn en la plaza que en ese momento no esta ocupando y ésta proceda, la misma
sera efectiva al momento de que el trabajador académico regrese a ocupar la plaza.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comisitn Dictaminadora correspondiente turmara copia al Comité Ejecutivo del STAUS, a la
Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA de las solicitudes de promocion que reciba,
azl como la relacion de los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud,
exceplto en los casos de impugnacién, en los cuales deberd enviar también copia de la
documentacidn. Esta notificacidén se hard a los tres dias habiles sigulentes a la presentacion de
la solicitud. Las coplas correspondientes al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical se
entregardn en el domicilio del STALS.

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente amita el dictamen de una solicitud de
promocién, turnard copias de éste al Comité Ejecutive del STAUS, a la Delegacion Sindical
correspondiente, a la CMGAA y al interesado; asimismo entregara copias a les drgancs e
instancias respectivas de la Universidad. Las copias que les corresponden al Comite Ejecutivo y
a la Delegacién Sindical se entregarén en el domicilic del STAUS.

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato Gnico para el dictamen de las
solicitudes de promocién en el que se indigue toda la informacién importante sobre el particular,
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CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promocionas del personal académico que dictaminen las Comisiones Dictaminadoras seran
pagadas por la Institucion en el curso de los siguientes treinta dias, contados a partir de que la
Comisién comunique por escrito su resolucién a la Direccidn de Recursos Humanos, Dicha
comunicacidn debera indicar |a facha de recepcidn de la solicitud de promecion,

La promocion surtira efectos retroactives a partir de la fecha en que la Comision Dictaminadora
cormespondiente recibid la solicitud de promocion, siempre y cuando el trabajador llene los
requisites a mas lardar en esa fecha. En caso contrario, la promocion sera a partir da la fecha
gue delermine la comisién, gue no serd antericr a la fecha de la presentacién de la solicitud de
promocidn.

CLAUSULA 67. IMPUGMNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR TIEMPO
INDETERMINADO

Las impugnaciones a los procedimiantos de ingreso por tiempo indeterminado seran prasentadas
ante el Colegio Departamental a traves de la Jefatura del Departamento, en los plazos v términos
contemplados en & Titulo VI del EPA. Cuando la impugnacién se refiere a la resolucidn del jurado,
el Colegio Departamental emitira la resclucion defintiva. En caso de impugnacion al
procedimiento seguido, el Colegio Deparlamental sera la primera instancia, mientras que el
Colegio de la Facultad Interdisciplinaria aciuara come segunda instancia.

En todo momento, las resoluciones de los drganos colegiados deberan atender a la Ley Organica,

/ el Estatuto General, el EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 88. IMPUGNACION A LA PROMOCION Y ASIGNACION DE NIVEL

Las impugnacicnes a la asignacién de nivel en el ingreso o a la categoria ywo nivel en la
promocidn, serdn presentadas ante el Colegio Departamental a través de la Jefatura del
Departamento, en los plazos y términos contemplados en el Titule VI del EFPA. El Colegio
Departamental resolvera en primera instancia, mientras que e Colegioc de la Facultad
Interdisciplinaria actuard como segunda instancia. En caso de persistir la inconformidad, pasara
al Colegiado Permanente de Asuntos Académicos para su resolucion definitiva,

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EFA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacién si & considera que hubo iregularidades en &l procedimianto de ingraso por tiempo
indeterminado o de promocién en los términos sefialados en el EPA y en este Contrato, los
siguientes.
1. Para el procedimiento de ingreso:

1.1. Los aspirantes a formar parte del perzsonal académico.

1.2. Los concursantas,

1.3. Los miembros del personal académico de la Unidad Académica comespondiente.

1.4. La CMGAA,

1.5. La Delegacion Sindical,

2. Para los procedimientos de promocion y asignacion de nivel:
2.1. Los solicitantes.
2.2. La CMGAA,
2.3. La Delegacién Sindical.

Loz concursos de evaluacidn curricular podran ser impugnados en cuante al procedimiznto yio al
resultado en caso de errores yu omisiones en la asignacidn de puntaje, en los mismos plazos y
términos que los establecidos para los concursos de oposicién de plazas indeterminadas.
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CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatute de Personal Académico notificaran por escrito a la
CMGAA. a los interesados, al Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacién Sindical
correspondiente, asi como a los Grganos e instancias respectivas de la Universidad, las
interposiciones de recursos de impugnacion que se presenten,

CLAUSULA T1. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Perscnal Académico deberan enviar copias de las
resoluciones que se emitan en relacion a los recursos de impugnacidn interpuestos, las cuales
deberdn ser notificaciones por escrito y se haran al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA,
a los drganos e instancias comespondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la
Delegacion Sindical correspondiente. Las copias del Comité Ejecutivo y la Delegacion se
entregaran en el domicilio del STAUS. Las resoluciones deberan de acompafiarse con copia de
las actas y documentos que las sustenten.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto que no haya sido resuelto de acuerdo a
como lo sefala el EPA y demés normatividad aplicable, no podra establecerse relacion de trabajo
o no precedera la promocién, en tanto no se resuelva en definitiva

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con el objetive de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del EPA en el sentido de
homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacion y métedo de trabajo, asi como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la Secretaria
General Académica, se compromete a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferentes

Comisiones Dictaminadoras de Facultades Interdisciplinarias, antes del periodo vacacional de/

verano de cada afic. La Institucién entregara al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento
asi como todos aquellos acuerdos de aplicacion general que se tomen por las diferente
instancias involucradas en la promocién, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho del personal académico a conservar su adscripcion
en:

1. El centro de trabajo en el que fue confratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el Colegio Departamental,
en las cuales haya sido contratado el trabajador,

Los Colegios Departamentales definiran las areas de frabajo académico a las gque se adscribira
el personal académico de tiempo completo y asignatura de comun acuerdo con la Jefatura de
Departamento y de acuerdo a su indeterminacidn, horas comprometidas, concursos de
evaluacién curricular ganados y derecho a promoga, formacion y trayectoria académica. El
personal académico podrd adscribirse hasta en tres areas de trabajo académico. En casc
excepcional y per necesidades del Departamento, se permitira hasta cuatro areas. Asimismo,
seran asignadas a estas mismas areas las materias de cada plan de estudios.

La representacidn de la Delegacion Sindical presentara sus observaciones, las cuales seran
remitidas al Colegio Departamental, respecto a la adscripcion del parsonal académico a las Areas
de Trabajo Académico.

s
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El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, serd adscrito a las
Areas de Trabajo Académico en las que tiene su indeterminacion. Adicionaimente, podra
adscribirse temporalmente por un semestre, por acuerdo del Colegic Departamental, en las Areas
de Trabajo Académico en que ha venido laborando, siempre y cuando se& cumpla lo siguiente:

a. Haya laborado en los ultimos dos semestres pares o impares dependiendo de 5i el semestra
de adscripcién temporal @s par o impar respectivamente, y

b. Se asegure que su adscripcion no afecta derechos del personal académico ya adscrito a esa
ATA, para lo cual se debera seguir el procedimiento establecido en el dlitimo parmrafo de esta
clausula.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo daterminado sera adscrito temporalmente a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de
evaluacion curricular. Este mismo personal, que ha sido programado producto de concurso de
evaluacion curricular, podra adscribirse temporalmente por un semestre, por acuerdo del Colegio
Departamental, en las Areas de Trabajo Académico en que ha venido laborando, siempre y
cuando haya laborado en los dltimos dos semesires pares o impares dependiendo de si el
semestre de adscripcidén temporal s par o impar respactivamenta.

Para los concursos de evaluacién curricutar de Profesor Investigador de Tiempo Completo

~ ATA sera por la duracién que tenga dicha contratacion.

J “_determinado, asi como para las prérrogas correspondientes a dicho concurso, la adscripcion del
-/

/
b=

S

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo gue tenga
contratacién en Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo
académico: |) Quién haya sido considerado en los dictamenes del proceso de regularizacion con
carga compromelida, II) Quien haya imparide materias perenecientes al area de trabajo
considerada por un lapso de 2 samestres.

Los conflictos derivados de a aplicacién de la presente clausula seran resueltos por la CMGAA.

Al menos una vez cada tres afios, la Jefatura de Departamento en conjunto con las Academias y
la Delegacion Sindical revisaran las Areas de Trabajo Académico del Departamento, y en caso
de que se requieran modificarias, se procedera como lo establece el CCT.

Para la aprobacion de la adscripcidn a un area de trabajo académico del personal acadéemico por
el Colegio Departamental, debera asegurarse que exista carga académica suficiente 2n el drea
de trabajo académico de adscripcibn con el fin de que no afecte al parsonal académico qua ya sa
encuentra adscrito en ella. Para cumplir con lo anterior, sa debera de presentar al Colegio
Departamental un analisis de carga académica en el area de trabajo académico, el cual debe de
estar avalado por la representacidn de la Delegacidn Sindical ¥ la Comisidn Mixta General de
Asuntos Académicos.

CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando sa modifiguen o supriman areas de frabajo académico de algin Dapartamento debido a
reformas a los planes o programas de estudio o cualguier ofra razdén, el personal académico de
la Universidad, independientemente del cardcter de su contratacién, que resulte afectado en su
materia de trabajo tendra derecho a ser readscrito an dreas de rabajo académico equivalentas a
las que tenia antes de la modificacidn o en ofras dreas de acuerdo a su formacidn vy trayectoria
académica.

Si la modificacion de los planes o programas de estudio incorpora materias que no son
equivalentes a las que desaparecen, la Universidad, a traves de los departamentos v con apoyo
de la Comision Mixta General de Formacidn y Superacion del Personal Académico, implementara
cursos de formacidn y actualizacidén con base en lo establecido en la cladusula 175, con el objetivo
de adscribir al drea correspondiente al personal académico afectado.
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Los casos donde no se llegue a un acuerdo con el personal afectado se revisaran en la Comision
Mixta General de Asuntos Académicos para su resolucién,

En caso de que se presente la situacidn indicada en los parrafos anteriores, el personal
académico afectado podra solicitar a la Jefatura de Departamento, de manera personal o a través
de |a represantacidn de la Delegacién Sindical y/o el Comité Ejecutivo, la revision de la situacion,
con &l fin de que se proceda a realizar un analisis que pueda derivar en una propuesta de
readscripcién en un plazo que no excedera diez dias habiles, contados a partir de que se realizd
la solicitud.

El analisis contemplado en el parrafo anterior se realizara por |a Jefatura de Departamento y la
representacion de la Delegacion Sindical considerando la opinidn del académico/a afectadola, y
debe considerar log criterios gque como minimo se exponen a continuacion:

1. Equivalencia de contenidos enire |a materia impartida y las de nueva creacion.
2. Afinidad en el drea, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamante.

En caso de que la Jefatura de Departamento yfo la representacion de la Delegacién Sindical
detecten la necesidad de readscribir a un trabajador académico debido a las causas anies
sefialadas, le expondran la situacion al afectado, proporcionandole la infarmacion que justifique
dicha necesidad y le solicitardn su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidén de una
propuesta de readscripcién. En caso de gque el trabajador dé una respuesta positiva a la
propuesia, esta respuesta deberd ser presentada en el plazo que se indica en el parrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo con la Jefatura del
Departamento, los académicos afectados a través de la representacién de la Delegacidn Sindical [+ /
ylo el Comité Ejecutivo, podran solicitar a la CMGAA la revision de su situacion, quién en un” ™,
término de treinta dias habiles a partir de la solicitud, emitira la opinién gque contenga la pmpue:liﬁ
de readscripcion. |

En todos los casos se respetaran integramente los derechios laborales y se actuara de acuerdo \
a lo dispuesto an las leyes, reglamentos y acuerdos gue rijan el funcionamiento de la Institucidn,

Todos los casos de readscripcién a gue se refiere esta disposicion no podran llevarse a cabo sin
el consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado.

Fara la aprobacion de |la readscripcion de areas de trabajo académico del personal académico \7
por @l Colegio Departamental debera asegurarse que exista carga académica suficiente en el
drea de trabajo académico de readscripcién con el fin de que no afecte a los académicos que ya
se encuentran adscritos en ella, Para cumplir con o anterior, se deberd de presentar al Colegio
Departamental un andlisis de carga académica en el drea de trabajo académico, el cual debe de
estar avalado por la representacidén de la Delegacién Sindical v la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos. %

Para la contratacion de nueve personal deberan seguirse los procedimientos establecidos en la
normatividad.

CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO
ACADEMICO

Para modificar la adscripcién al drea de frabajo académico a la que esta adscrito el irabajador
académico, en forma temporal o definitiva, en casos distintos a los referidos en la clausula 75, 58
debe de contar con una solicitud del trabajador académico, la cual debera presentarse al Colegio
Departamental, para su resolucién.

Cuando un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a la adscnpcion, o
readscripcidn a un area de trabajo académico, podra solicitar ante el Colegio Departamental se
reconsidere su caso, el cual debera resclver en un plazo maximo de treinta dias habiles. En caso
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de inconformidad con la resolucidn emitida por el Colegio Departamental, se puede recurrir a la
CMGCR para que defina su situacion en los aspecios amba sefalados.

La aprobacidn para modificar la adscnpcidn en un ATA quedara sujeta a la existenciz de carga
disponible, la cual serd demostrada mediante un analisis de carga de esa ATA que compruabe
gue no habra afectacidn al personal académico que ya esta adscrito a esa ATA, en los tdminos
indicades en el Qltimo parrafo de la clausula 74 del CCT.

La excepcidn a lo anteriormente mencionado tendra lugar en los casos de salud previamente
diagnosticados y comprobados ante |as instancias comespondientes. Lo anterior, siempre y
cuando el personal académico cuente con el perfil del ATA solicitada.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE DEPARTAMENTO

Cuande un frabajador académico desee hacer un cambio de adscripcion de un departamento a
ofro, se requerirdn los acuerdos de las Jefaturas de Departamento de que se trale y de los
Celegios Departamentales correspendientes.

El cambio de adscripcion no genera plaza vacante,
La solicitud del personal académico para cambio de adscripcién a ofro departamento debera

‘incluir el o las dreas de trabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solicitud debera

dirigirse a los Colegios Departamentales de los departamentos involucrados en el cambio.

Para la resolucidon de la solicitud referida, los Colegios Departamantales tendran un méaximo de
tres meses después de recibida la solicitud. En esta resolucion debera incluirse el o las areas de
trabajo académico a la cual/cuales estara adscrito el personal académico.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcidn a un trabajador académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos.

1. Sodlicitud de cambio del frabajador académica,

2. Informes de la Jefatura del Departamento en que esta adscrito el personal académico y del
Colegio Departamental correspondiente, en los cuales se acepte dicho cambio. Dentro de
estos informes se incluirdn las funciones del puesto que pretende dejar en su Departamento.

3. Informes de la Jefatura de Departamento al que se prelende adscribir el personal académico
y del Colegio Departamental correspondiente, en los cuales se acepte el cambio. Dentro de
estos informes se sefalaran las funciones del puesto a desempefar en el Deparamento de
nueva adscripcidn.

4. Resoluciones de los Colegios Departamentales involucrados.

A partir de |a aprobacién del cambio de adscripcion del trabajador académico, la Universidad se
obliga a presentar en un lapso de quince dias habiles a la CMGAA, copia del expediente
respectivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que para que pueda operar
el deracho a la reincorporacién de exmiembros del personal academico, el Colegio Deparamental
debera observar los siguientas criterios para resolver i aprueba o no |a reincorporacién.

1. Los antecedantas laborales del solicitanta.

2. Que no haya recibide pago por liguidacidn o indemnizacién por la terminacidén de ia relacidn
laboral con la Universidad.

3. Que no se afecten derechos del personal académico.
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TiTULO 1l
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el iempo durante el cual &l trabajador académico esta al servicio de la
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Les trabajadores academicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se clasifican:
1. De Tiempo Completo.

2. De Medio Tiempo.

3. De Asignatura.

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de ocho horas diarias de
lunes a viernes.

Sdlo cuandao los trabajadores académicos tengan jornada continua sera de siete horas y media y
en este caso dispondran de la ulima media hora para tomar sus aimentos.

La jornada de los frabajadores académicos de Medio Tiempo, sera siempre de cualro horas \
diarias de lunes a viernes. ;

La jormada de los frabajadores académicos de asignatura serd por el ndmero de horas asignadas
&n Su carga académica.

Lo sefalado en los parrafos anleriores serd sin perjuicio de aquéllos casos en que por la / J,e"-
naturaleza de los senvicios amerite trabajar en sabados yfo domingos. \ry’

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora v el 3TAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre la situacidn
actual de las jornadas extrauniversitarias del personal académico de la Institucidn. Este estudio ’
debera ser elaborado en un plazo de seis meses a pariir de la firma del presente CCT. &\))\

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION  ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la carga de trabajo de los Espacios
Educativos del Eje de Formacidon Comun, las materias que se impartan en la modalidad virtual,
en linea o a distancia y los horarios de trabajo sera realizada por las Jefaturas de Departamento
de acuerdo con el procedimients establecido en la presenie clausula, y demas nomatividad
aplicable. Asimismo, la programacion semestral de la carga académica de las materias de
posgrado y los correspondientes horarios de trabajo serd realizada simultaneamente a la
programacion de la carga de licenciatura, por las Jefaturas de Departamento de acuerdo con el
Reglamento de Estudios de Posgrado.

Fara |la programacion semestral se observaran [as siguientes bases:

a. La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los
Colegics Departameantalas.
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b.

d.

La Jefatura de Departamento determinara primeramente a carga académica a impartirse en

el semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.
. Posteriormente, la Jefatura de Departamento asignara la carga académica en el orden que se

presenta en esta misma clausula, partiendo del académico o académica de mayor antigledad
académica en el Departamento, programando Su carga previamente acordada con la o el
académico en las Areas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado o adscrito, y asi
sucesivamente en orden de antigiedad academica.

En cada etapa y apariado tendra preferencia en carga académica y horarios, el profesor de
mayor antigledad académica en el Dapartamento en el que se programa y pertenezca al ATA.

EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL

EEELIIEHTE
PRIMERA ETAPA

1.

Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamento y profesores de asignatura adscritos a otros
Departamentos, indeterminados en alguna ATA del Departamento que se programa.

1.1 Para la asignacién de materias se atendera inicialmente lo sefialado en los incisos ¢) ¥
d}.

1.2 Para la asignacidn de horarios se considerardn los horarios en los que hayan venido

impartiendo clases, pudiéndcse acordar posibles cambios entre la Jefatura de
Departamento y el académico/a, notificando a la Representacion de la Delegacion
Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, las

Jefaturas de Departamento correspondientes, el personal académico y las Representaciones de

la Delegacion Sindical acordaran franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en

las Areas de Trabajo Académico en las que estan indeterminados. Los posibles cambios deberan
!}g,a realizarse dentro de las franjas de horarios que previamente ha definido cada integrante del
k Personal Académico.

1.

S

Personal académico visitante y extraordinario.

Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacién del Personal Académico aprobado per el Colegio Académico, y dictaminado
por el Colegio Departamental correspondiente.

Profesores y profesores investigadores que hayan ingresade por medio de Concurso de
Evaluacién Curricular con derecho a prérroga de contratacidn en los términos de la Clausula
43 del CCT. En el caso particular del personal de asignatura, |a carga académica que se le
profrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de
horas disponibles en el ATA en la que se le declard ganador no sea suficiente para llevarla a
cabo. En este caso particular se respetara el orden del resultado emitido por el jurado para
la asignacién de carga académica. En el caso de que haya varios concursos de evaluacién
curricular en la misma ATA, tendra prioridad el que comesponda a la fecha mas antigua,

Investigadores de Tiempo Completo (ITC) indeterminados y Profesores Investigadores de
Tiempo Completo (PITC) indeterminades de ofros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico comespondiente, siempre y cuando no alcancen a cubrr su carga
académica ordinaria en su departamento. Los horarios a considerar iniciaimente para este
personal son aquellos en los gue han estado laborando.
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SEGUNDA ETAFA

Antes de iniciar con la programacién de la Segunda Etapa, todo el personal académico qahar!l
tener asignada la carga académica que a derecho le corresponda con base en lo establecido en
la Primera Etapa de la Programacion.

Si agotada la Primera Etapa ain existe carga académica disponible, se procedera a la asignacion
de carga académica adicional en las Areas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado
o adscrito, en el siguiente orden de prioridad.

1. Personal de asignatura de fiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigledad
académica en las areas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrita.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigliedad académica en las dreas de trabajo académico que eslé indeterminado o adscrito.

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de
evaluacion curricular y con derecho a prarroga de contratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT, con prioridad al de mayor antigledad académica en las areas de trabajo
académico gue esté indeterminado o adscnto.

4, Profesores de asignatura determinados en el semestre que se estd programando, perc
indeterminados en el olro semestre, con prioridad al de mayor antigledad, a lo mas en la
carga promedio gue han venido impartiendo en &l samestra que tienen indeterminacian,

5. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo

Académico corespondiente, con prioridad al de mayor antigledad académica. ™

6. Personal de carrera con cardcter Indeterminado adscrito a otros Departamentos, con
pricridad al de mayor antigledad académica; previa solicitud ante la Jefatura de
Departamento que programa. Lo anterior siempre y cuando el personal solicitante este

adscrito en el ATA y su carga académica ordinaria no esté completa en su departamento. =

7. Personal de carrera con caracter determinado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico comespondiente, con prioridad al de mayor antigledad académica.

TERCERA ETAPA

Antes de iniciar con la programacién de la Tercera Etapa, todo e personal académico debera
tener asignada la carga académica que a derecho le corresponda con base en lo establecide en
la Primera y Segunda Etapa de la Programacidn.

Si agotada la Segunda Etapa aun existe carga académica disponible, se procedera a efectuar el
siguiante mecanismo;

1. Se convocard a concursos de evaluacién curricular, por Area de Trabajo Académico, la
materia de trabajo disponible. La programacion de la carga académica concursada se hara
respetando el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes
concursadas.

2. En caso de que existiera carga academica disponible debido a concursos declarados
desiertos, apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la
programacion, ésta se procederd a programarse siguiendo el orden establecido en este
numeral 2, partiendo del 2.1 hasta el 2.4, y si @s necesario los numerales 3 y 4. Asimisma,
esta carga podra ser ulilizada para realizar cambios de grupos yu horarics si asi le convieng
a los académicos.

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su disposicion de cubrir
los grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estén adscritos. La consulta
s hard en el orden de prioridad previste en la Segunda Etapa.
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2.2. Seconsultara a profesores del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil
académico, puedan impartir la matena.

2.3. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado
en los concursos de evaluacidn curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa
¥ que haya ganado o que fue declarado aplo, la asignacién se hard con base en el
resultado emitido por el Jurado. Esta carga se considerard para todos los efactos como
parte del concurss realizado.

2.4. Seconsultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado
en los concurses de evaluacion curricular referides en el punto 1 de la presente etapa
¥ que no fueron declarados aplos, pero cumplieron con los requisitos minimos de la
convocatoria para participar en el concurso, |a asignacidn sa hara con base en el
resultado emitido por el Jurado,

2.5. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya
participado en los concursos de evaluacidn curricular, con prioridad al de mayor
antigliedad académica,

3. Se procedera a consultar al personal académico de asignatura indeterminado en 25 HSM en
arden de antigledad, su disposician de impartir un grupd adicional hasta completar 30 HSM,
posteromente en caso de existir materia de trabajo disponible se consultara al personal de
asignatura que ingresd mediante concurso de evaluacion curricular, ¥ hayan sido declarados
ganadores en 25 HSM en orden de antiglledad, su disposicion de impartir un grupo adicional
hasta completar 30 H3M.

4. En caso de no poder cubrir la programacién de los grupos disponibles con el personal
adscrito al Departamento, la COVP analizara v en su caso aprobara la propuesta de
contratacidn de nuevo personal académico por asignacidn, que haga llegar la Jefatura de
Departamento, previa consulta con la Representacién de la Delegacion Sindical, tomando
como base el perfil académico de los propuestos. La COVF emitira un dictamen que
establezca explicitamente la necesidad de contratacidén de nuevo personal academico, por
haberse cumplido las primeras dos etapas vy los puntos 1, 2 y 3 de la Tercera Etapa previstas
en la presente clausula. Los Colegios Departamentales aprobaran en definitiva la
confratacién del personal de nuevo ingreso, la cual no debera exceder de un semestre.

&. 5iunawver concluida la verificacién de la programacién existiera carga académica disponible,
independientemente del motivo que |a genera, la Jafatura de Departamento debara publicarla
y notificar a la representacion sindical, y la programacidn de la carga académica debe de
hacerse atendiendo lo establecido en los numerales 2, 3 v 4 de |a Tercera Etapa de la
programacion.

La programacién de la carga académica establecida en la presente cldusula atenderd en todo
momento los limites establecides en las Clausulas 87, 88 y 89 del CCT, Correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respelados, aln en caso de
académicos programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las
observacionas que en aste marco haga el STAUS. Asimismeo, la Direccién de Recursos Humanaos,
dard seguimiento a los procesos de ocupacién de plazas vacantes que las Jefaturas de
Departamento hayan declarade y queden establecidos en las minutas de la COVP.

Cualquier contratacién que se realice por fuera de lo establecide en esta clausula, sera
improcedente.
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Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacién semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de
Posgrado de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por las Jefaluras de
Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XLI transitoria, en los
términos de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el
Colegio Universitario, respetando los tiempos establecidos en la clausula 83 del CCT.

La revisién y aprobacién de la programacion de los programas de posgrado formara parte integral
del procedimiento descrito en la Clausula B3 del presente Contrato Colectivo.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizard siguiendo lo establecido en las Clausulas
82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarse como carnga
impartida durante el semestre impar previo o el semesire par posterior, segin acuerdo con el
trabajador académico. En este Oltimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de
carrera, dentro de los limites establecidos segin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a lo establecido en este confrato, mientras que para los profesores de asignatura con
los que se acuerde esta opcidn, se acumularad a su carga, que solo podra ser en total hasta 25
HSM, pagandose con el nivel tabular del trabajader incluyando las prestaciones
correspondientes,

CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (COVP) sera la responsable d&l'
supervisar &l cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la
CDVP, se revisara la programacién de los posgrados, verificando que se ajuste a los lineamientos

que para tal efecto establecid el H. Colegio Académico. La CDVP estara conformada por la' -

Jefatura de Departamento, dos representantes de [a Direccion de Recurses Humanos, asi como
por la representacion de la Delegacion Sindical (Delegadofa y Subdelegado/a Sindical) y un
reaprasentanie del Comité Ejecutive del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Clausula 82, la Jefatura de Departamento elaborara el proyecto
de programacion semestral de la carga académica y horarios, para lo cual recibira de las
coordinaciones de programa la propuesta del listado de grupos a ofertar con los horarios,
estableciéndose al siguiente procedimiento para su revision y aprobacidn:

Con al fin de llavar a cabo de la mejor manera el proyecto de programacion, antes de iniciar las
etapas de programacion, |a Jefatura de Departamento publicard y entregard la representacion de
la Delegacidn Sindical (Delegado/a y Subdelegado/a) la siguiente infarmacidn:

1. Listado de Personal de Carrera indeterminados con su antigledad, categoria y con
especificacion de las ATA en las cuales estan adscritos, en formato de archivo de hoja de
caloulo.

2. Listado de profesores de asignatura indeterminados con especificacion de la antigliedad v las
horas indeterminadas en cada una de las ATA, en formato de archivo de hoja de calcule,

3. Listado de académicos ganadores de concursos curriculares y académicos que cuenten con
prérroga con sus respeclivas ATA en las que ganaron, especificando la antigledad del
académico y la fecha del concurso, en formato de archivo de hoja de calculo.

4, Listado de profesores con horas compromelidas con sus antigledades v sus respectivas ATA,
en formato de archivo de hoja de calcula.

§. Listado de académicos con incapacidad, licencia, beca de posgrado y sabatico, especificando
su tipo de contratacidn, categoria y antigiedad, en formate de archive de hoja de célculo.
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6. Listado de grupos que se ofertaran en formato de archivo de hoja de calculo.

La Administracién Institucional se compromete en todo momento, a entregar de manera
oportuna a cada una de las representaciones delegacionales, toda la informacion
requerida para verificar que la programacion académica se realiza con base en lo
establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo, incluyende la informacion de los
grupos por programar o programados en espera de autorizacion por parte de Recursos
Humanos. Lo anterior de acuerdo con los plazos establecidos en la clausula B3 de este
CCT.

Ademas, el personal académico podrd consultar en linea y en tiempo real la programacion de los
departamentos que integran su Facultad.

1.

La Jefatura de Deparamento debera publicar v entregar a cada uno de los miembros de la
CDVP la programacién académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual
debera incluir toda la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacion
del personal académico, incluyendo las materias del Eje de Formacion Integral, considerando
la Primera Etapa de la programacidn, al menos cincuenta dias habiles antes del inicio del
semestre que se programa.

En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacidn,
la Jefatura de Departamento debera publicar y entregar 8 cada uno de los miembros de la

—CDOVP la programacién del personal académico de la misma, en los formatos oficiales. la cual

debera incluir toda la carga académica adn disponible, sin titular, incluyendo [as materias del
Area de Formacién Integral, cuarenta dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa.

Les docentes deberan ser notificados de su programacidn académica o modificaciones de la
misma por parte de la Jefatura de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres
dias habiles previos a la entrega de la programacion a los miembros de la COVP
comespondiente, Asi mismao, la Jefatura de Departamanto debera publicar la programacion
&n cada una de estas etapas y la carga académica aln disponible. Dentro de los cinco dias
habiles de recibida la notificacion podran presentar por escrito, si es al caso, su inconformidad
ante la COVP, quien resolverd sobre el particular. En caso de no existir acuerdo en la COVP,
se turnaré para la resolucidn definitiva al H. Colegio Departamental correspondiente.

La carga académica disponible que surja posterior a la programacién de cada una de las
Etapas de Programacion, debera ser notificada a todo el personal academico adscrto al
Departamento, quienes tendran derecho a solicitar, por escrito, al titular de la jefatura de
departamento modificacion de su programacion, la cual se hard en esftricto apego a lo
establecido en la clausula 82 de este CCT.

Buscando asegurar lo establecido en el parrafo anterior, si existiera personal académico,
que, en la Primera, en la Segunda o an la Tercera Etapa, segun cormesponda, no fue
programado en el total de la carga académica a la que tiene derecho, se procedera
inicialmenta a ofrecer la carga disponible segun el orden establecido en esa etapa, el
personal académico podra hacer cambios de horarios yfo materias en las Areas de Trabajo
Académico en las gue estidn indeterminados o adscritos. For ofra parte, el personal
académico que fue programado en el total de su carga académica a |a que tiene derecho,
solo podran modificar su programacion para mejorar su horario o cambiar una materia por
otra de la misma Area de Trabajo Académico.

En caso de necesidad de concursos de evaluacidén curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menos treinta dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para
que esto sea posible debe asegurarse que la CMGAA realice |las observaciones a la
convocatoria, si las hubiere, asi como la aprobacidn de [as mismas por parte del H. Colegio
Cepartamental correspondiente,
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6. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de la programacion, la
Jefatura de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la COVF la
programacién del personal académice de la misma en los formates oficiales, incluyende las
materias del Area de Formacién Integral, quince dias habiles antes del inicio del semestre

que se programa,

7. La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacidn, asi como
un dictamen sobre la resolucidn de las inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la
CDVP debera celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacién, La primera
reunién se llevara a cabo treinla y cinco dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa y en ella se verificarén las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una
segunda reunidn se verificara la programacion de la Tercera Etapa la cual se llevara a cabo
diez dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Se podran realizar todas las
reunicnes que se consideren necesarias para la solucién de las inconformidades con la
programacion.

8. La Jefatura de Departamento, |a Representacidn de la Delegacién Sindical (Delegado/a y
Subdelegado/a Sindical) analizaran conjuntamente la programacion de cada una de las
elapas, cuatro dias habiles posteriores a la entrega de la programacién, Se elaborara un acla
de acuerdo firmada por las partes v se entregard a cada uno de los miembros de la COVP
para su revision en las reuniones correspondientes.

Es obligacidén de la Jefatura de Departamento informar, en todo momento, a la representacian
sindical de la carga académica disponible que sura y de todas las modificacicnes que se
genaran @n la programacion académica. f

8. Una ver que la COVP concluya con la revisidn de las tres etapas de la programacidn
académica, la Jefatura de Departamento enviara al H Colegic Departamental |
programacion definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar doce
por asignacién, anexando los dictdmenes de la CDVP. Dicha programacion definitiva se
publicara y se entregara copia a cada uno de los miembros de la COVP,

10. Para concluir el proceso de programacidn en los tiempos establecidos, se procurard
establecer un intervalo de tiempo suficiente entre el fin del periodo de reinscripciones y el
inicio de clases.

11. Los H. Colegios Departamentales analizaran la programacion, verificando el cumplimiento de
la normatividad establecida y resolveran, en definitiva, a lo mas diez habiles posteriores al
inicio del semesire que se programa.

En caso de que se detecten omisiones o diferencias entre la programacion semestral verificada
v la programacién con la que se esta trabajando en el ciclo escolar en cuestidn, podra solicitarse
la realizacidn de una reunion de la COVP para analizar y acordar |0 que proceda sobre el
particular. Dicha reunidn debera ser solicitada por escrito por cualquiera de las paries, vy se llevara
a cabo a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Formatos Oficiales de Programacion y Banco de Jurados acordados por la Comisidn Mixta
General de Asuntos Académicos, seran entregados a las Jefaturas de Departamento en formato
electronica,

En todos 105 ¢casos se observaran los plazos establecidos en la presente clausula,
CLAUSULA 84. PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recurses Humanos, entregara al Comité Ejecutive
del STAUS, la programacion semestral del personal de confianza de la Institucién a que se
refieren las clausulas 15 y 16 del CCT, a mas tardar diez dias habiles antes de que inicie el ciclo
escolar en el cual se encuentran programados. El personal de confianza podra impartir a lo mas
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8 his/m o dos grupos, siempre ¥ cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del
EPA y del CCT.

CLAUSULA 85. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de
preferencia sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores que por
la naturaleza de su trabajo se requiera que laboren los dias sabados yfo domingos, la
Universidad, de comin acuerdo con aquéllos y el sindicato, fijara los dias en que disfrutaran de
ese descanso semanal.

Los trabajadores académicos gue normalmenta presten sus servicios en los sabados yio
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal otros dias diversos, tendran derecho
a una prima adicional del 45% sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana,
independientements de cualguiera otra prestacién que les otorgue este Confrato Colectivo.

CLAUSULA 86, PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador académico preste sus servicios
en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, la Jefatura de Departamento debera
comunicarie por escrito @ dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos. En este caso se requerira el consentimiento expreso del trabajador y si éste acepla,
percibird un salaric doble por el servicio prestado en esas condiciones, Independientemente de
la retribucién que le corresponda por sus dias de descanso.

i __,a"_;._hsim'rsmu, cuando el trabajador académice con motivo del desamollo de su programa de trabajo,

previo acuerdo con la autoridad de la Unided Académica y autorizacidén de la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el
pérrafo anterior, percibira salario doble.

CLAUSULA 87. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecerd de acuerdo a las actividades a
desarrollar y debera ser aprobadas por los Colegios Deparlamentales comrespondientes a los
Departamentos en los que estén adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores Investigadores de Tiempo Completo:
1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14 horas aula a |a semana.

1.2. Los Profesores Investigadores Asociados tendran una carga académica de 10 a 12 horas
aula a la semana.

1.3. Los Profesores Investigadores Titulares tendrdn una carga académica de 5 a 8 horas
aula a la semana.

2. Para los Profesores Investigadores de Medio Tiempo:
2.1. Los Profesores Asistentes tendrdn una carga académica de 12 horas aula a la semana,

2.2, Los Profesores Investigadores Asociados tendran una carga académica de 10 horas aula
ala semana.

2.3. Los Profesores |nvestigadores Titulares tendrian una carga academica de 5 a © horas
aula a la semana.

3. Los Investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendrdn una carga académica de
3 a 6 horas aula a la semana.

4. Los Técnicos Académicos. cualquiera que sea su categoria, solo tendran sobrecarga
académica.
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La carga académica sefialada en los puntos anteriores, que debe impartir el Personal Académico
de Carrera, se considera como parte inherente a su nombramiento y no tendra remuneracion
adicional,

CLAUSULA 88. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada
en la Clausula 87 del presente Confrato Colective de Trabajo, se atenderan |as prioridades de
programacién establecidas en la clausula 82 del presente contrato. Solo procedera esta
contratacién con el acuerdo de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadoras y los Profesores de Carrera de iempo completo, podran tener
una sobrecarga dentro de la Universidad, cuando |as necesidades de la Unidad Academica
asi lo ameriten da hasta 4 hem.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de esta Clausula, los Profesores-
Investigadores y los Profesores de Carrera de medio tlempo podran tener una sobrecarga de
hasta 6 ham.

3. Los Técnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefalados en el EPA y el
CCT podrén laborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad |
Académica asi lo ameriten podrén tener esta contratacién hasta per 10 hsm o dos grupos, lo T |
que mas le beneficie al trabajador, siempre y cuando se programen fuera de su herario—.
normal de trabajo como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagara de acuerdo al nivel
que se le asigne como profesor de asignatura, para lo cual la comisién dictaminadora deberd \
emitir un dictamen con &l nivel cormaspondiente, | ¢ \

En todos los casos el iempo de parmanencia del trabajador académico en la Institucion, c.[eb-er"é.-/ “'-.‘
ser igual a la suma del tiempo de conftratacidn mas las horas de carga adicional y el horario del
frabajador académico debera confemplario de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 25 horas a la semana. FPor motivos ‘\f/
académicos estrictamente excepcionales, los profesores de asignatura indeterminados en 25

HEM vy los determinados que hayan ingresado mediante concursos de evaluacion curricular y

hayan sido declarados ganadoras en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 HSM, cuandao

por las caracteristicas del nimerc de HSM por grupo no sea posible ajustar la carga a 25 HSM,
teniendo como maximeo tres horas adicionales. La definicién de esa carga mayor debera revisarse

por la Comisién Departamental Verificadora de la Programacion y autorizarse por el Colegio &\Jk
Departamental. Se procurara que al profesor de asignatura no se la@ programen mas de tres

materias diferentes.

Agotado el numeral 2 de la tercera etapa de la programacion de la clausula B2, en caso de
subsistir materia de trabajo disponible y ya no se cuente con personal academico que pueda
impartirta, la carga maxima para personal de asignatura serd de cinco horas adicionales a 25
HSM, las cuales deberan programarse cumpliendo lo establecide en el numeral 3 de la tercera
etapa de la programacidn establecido en la clausula 82.

CLAUSULA 90. TRABAJO EXTRAORDINARIO

En relacién a las necesidades de trabajo extracrdinario solicitade por escrito por la autoridad
correspondiente, las condiciones de prestacién seran las que marque la Lay.
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CLAUSULA 91. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85, 86 Y
20

En el caso de los trabajos que sefialan las clausulas 85, 86 y 90, el pago correspondiente debera
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al iempo laborado.

CLAUSULA 92. PERIODOS VACACIONALES
Las vacaciones de los trabajadores académicos seran en los periodos siguientes:
1. Toda la Semana Santa.

2. Vacaciones de verano, de al menos treinta dias naturales continuos distribuidos entre los
meses de julio yfo agosto, de acuerdo al calendario escolar establecido.

3. Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar en el periedo de vacaciones
por necesidades del servicio, si el interesado estad de acuerdo, podra hacerlo y las vacaciones le
seran repuestas en un periodo que acuerden el interesado y la Jefatura de Departamento
respectivo,

En el caso de los Profesores-Investigadores podran programar sus vacaciones de acuerdo a sus
proyectos de investigacién, teniendo en cuenta no afectar an sus labores a otros trabajadores
académicos de su departamento.

~Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
~vacaciones dentro de los seis meses siguientes al periodo que le comesponda, la Universidad

debera pagar éstas como un tanto mas los dias no disfrutados.
CLAUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un ftrabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus funciones
normalmente, lo cual se acredite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en que se encuentre de vacaciones, profrogara automaticamente |as
mismas, en el mismo nimere de dias que ampare |a incapacidad.

El trabajador debera entregar el documento de incapacidad en la Direccidn de Recursos
Humanos o con el empleado de guardia en tumo a mas tardar tres dias despues que se la
extiendan. Los casos no previstos seran tratados bilateraimente.

CLAUSULA 84, SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacaciones [0s servicios de apoyo necesanos
para mantener la continuidad de los trabajos académicos programados por la Institucion, como
son: proyectos de investigacidn, cursos regulares de verano, eventos de difusién, entre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberan hacerse ante la Direccién de
Recursos Humanos, con al menos treinta dias de anticipacion, por parie de los organcos
responsables como son Jefaluras de Departamenio y Coordinaciones Generales de Facultad
Interdisciplinaria, entre ofros

CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, serdn los que establece |a Ley, los que
marque el Calendario Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de diciembre por ser el
aniversario del Sindicato. Los miembros del Sindicato usufructuaran esta Gitima fecha sin que ello
implique la suspension de labores del resto del parsonal académico de la Universidad. Ademas,
para las trabajadoras académicas que sean madres, se otorgara el 10 de mayo.
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DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutard de 90 dias naturales de descanso repartidos
antes y después del parto, debiendo percibir su salario integro un dia antes del inicio de la
incapacidad. Estos dias de descanso se prorrogaran por todo el tiempo en que la trabajadora
académica esté imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora academica tendra derecho a que s& le sume
al periodo postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacién nomal. Asimismo podra
disminuirse &l periodo prenatal, a peticion de |la interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido el numero de dias entre |a trabajadora y la Universidad, bajo la supervision del medico
ginecéloge que atienda a la interesada, debiendo prevalecer en tode momento, la opinidn del
médico supenvisor.

En el pericdo de lactancia, hasta por el término establecido en la Ley Federal del Trabajo, las
madres trabajadoras académicas tendran dos descansos extraordinarios por dia, de 50 minutos
cada uno, dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos periodos seran
computados como tlempo efective del trabajo. En el caso de Personal Académico de Carrera, a
solicitud de la interesada, estos seran al inicio y/o al final de la jormada. - |

La Universidad destinara espacios en cada uno de sus campus, para la instalacion de salas de
lactancia que cumplan con la normatividad correspondiente. En el caso del campus Hermosillg, ©

la sala de lactancia con lactario estara en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil. |

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico femenino tenga I:Iﬂmtl'iE_."/"
coincidan con los periodos pre o postnatal, los disfrutara después del periodo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuenire de licencia con goce de salano para
realizar estudios de posgrade y simultdineamente tenga que hacer uso de l|a licencia de
maternidad, tendrd derecho a que se le prorrogue &l plazo gue le fue asignado para culminar sus
estudios, por el tiempo que dure |a licencia de maternidad. La interesada o quien la represente \(
debera presentar la solicitud respectiva y la documentacion de la Institucion receptora que avale

la necesidad de la prdrroga cormespondiente ante la CMGFySFA, |a que en un plazo maximo de

diez dias habiles decidira sebre el particular.

Cuando una ftrabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabético y
simultaneamente tenga que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetara a
lo que establece el Articulo 20 del Reglamento del Periodo Sabatico. (S\

A los trabajadores académicos que sean padres se les otorgara una licencia con goce de sueldo
por cinco dias habiles, a partir del dia de nacimiento del hijo. Asimismo, s& otorgara una licencia
con goce de sueldo por cinco dias habiles a los trabajadores académicos que adopten un hijo.

CLAUSULA 87. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

El personal académico tendrda derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los
siguientas casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del cdnyuge, hijos o padres,
debidamente comprobada,

Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado o a través de |a representacion de la
Delegacién Sindical respectiva, anexando la comprobacién sefialada, a la Jefatura de
Departaments, quien, con base en la documentacidén, decidird v comunicara por escrito al
interesado y a la Direccidon de Recursos Humanos, en un plazo que no excedera los dos dias
habiles, contados a parlir de que la Jefatura recibid la solicitud. En caso de que la solicitud
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sea urgente, porque la situacikdn lo amenta, se ke dara una respuesta en el mencr empo
posible. Cuando no exista respuesta por parte de la Jefatura de Departamento se entendera
que la licencia procade en los términos solicitados.

Hasta por diez dias habiles por semesire, distribuides en un maximo de cualro solicitudes
que no podran ser consecutivas. En ningdn caso la solicitud excedera de cinco dias habiles.
Esta licencia es para asuntos particulares debiéndose tramitar por la Jefatura de
Departamento al que esté adscrito, pudiéndosa dirigir a la Direccion de Recursos Humanos,
an caso de que no se le atienda en forma oportuna.

Esta licencia se solicitard por escrito o por comreo institucional por la persona interesada o la
representacion de la delegacion sindical respectiva, ante |a Jefatura de Departamento, quien
decidird y comunicara por escrito o por corred institucional a la persona solicitante y a la
Direccion de Recursos Humanos sobre la procedencia del permiso en un plazo maximo de
dos dias hiabiles, contados a partir de que la Jefatura de Departamento recibid la peticion. En
caso de gue no exista respuesta por parte de |a Jefatura de Departamento se entanderd que
la licencia procede en los términos solicitados

Hasta por dos meses para personal académico por tiempe indeterminado que sean Pasantes
de Licenciatura para la presentacidn de su examen profesional. Esta licencia podra
profrogarse un mes mas a juicio del Colegio Departamental y estara sujeta al Reglamento
gue para tal efecto se elabore bilateralmente. En caso de no cumplir con el compromiso
anterior, deberé efectuar la devolucidn de las remuneraciones que recibid, de la Universidad.

Para los trabajadores académicos por iempo indeterminado hasta por un semesire para la
conclusion de la Tesis de Maestria o Doctorado o su respective examen de grado. Esta
licencia podra ser por un afio en caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa
en cada semestra.

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuesire que la
tesis v el examen de grado se concluyeron en dicho periodo. Esta licencia sera disfrutada
par el maestro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con el fin de no afectar los
cursos de su Departamento. De no concluirse el trabajo para el cual se otorga [a licencia, el
beneficiario de esta prestacién queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha
licencia, excepto que medie causa justificada, la cual deberd ser analizada y dictaminada por
CMGFSPA,

Para personal de asignatura la licencia se pagara considerando su carga indeterminada o la
carga promedio que ha impartido en los ditimos cuatro semestres previos al inicio de sus
estudios, la que resulte mayor.

Se otorgaran licencias con goce de salario hasta por un afio para estancias de investigacion
a los miembros del personal académico con grado de doctor. El Colegio Departamental
decidira sobre la solicitud que realice el interesado basado en el cumplimiento de los
siguientes requisitos que seran avalados por la Comisién de Presidentes de academias del
Departamento de Adscripcion del trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el area de trabajo del investigador y la
investigacién que realizara en su estancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacién avalado por la Institucién receptora, del o los
investigadores con los que trabajara el académico de la Universidad da Sonora,
otorgandosele los créditos comrespondientes a la Universidad de Sonora.

6.3. Se presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado por el o los
investigadores con los que laborara y la Institucidén receptora.

6.4. Exista aceptacidén de la Institucidn receptora para que el trabajador académico realice
su estancia de investigacion.

[66]



Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027

5.5. Hayan transcurrido tres aflos o mas de haber obtenido el grado de Doclor y haya
laborado tres afios consecutives como académico, posteriores a la obtencién de su
grado de doctor. En caso de haber sido becade para la oblencion de esle grado, ya
sea por la Universidad de Sonora u otro erganismo que requiera el aval de la Institucion,
por ser miembre de la misma, para el disfrute de esta licencia debera laborar en la
Institucién un tempo igual al del disfrute de su beca, de acuerdoc a los convenios
suscritos para tal fin,

La Comigién Mixta General de Formacién y Superacidn del Personal Académico
elaborara los lineamientos para la asignacidn de las licencias establecidas en los
puntos 3 y 4 de la presente Clausula, en un plazo que no excada treinta dias habiles,
contados a partir de la firma de Convenio de 1a presente Revision Contractual.

Durante el goce de estas licencias el trabajador académico mantendra todos los
derechos y prestaciones.

En caso de gue sa presenten diferencias entre el interesado y la instancia que decidira
sobre las licencias, el STAUS y la Universidad tratardn de llegar a un acuerdo
satisfactorio para las paries.,

6. Hasta por cinco dias habiles en caso de fallecimiento del conyuge, hijos o padres,

debidamente comprobada.

Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado o a través de la Representacién de la_.

Delegacion Sindical respectiva, anexando la comprobacién sefialada, a la Jefatura de
Departamento, quien, con base en la documentacion, decidird y comunicara por escrito al
interesado y a la Direccién de Recursos Humanos, en un plaze que no excedera los dos dias
habiles, contados a partir de que la Jefatura recibid la solicitud. En caso de que la solicitud
sea urgente, porque la situacién lo amerita, se i@ dard una respuesta en el menor tiemp
posible. Cuando no exista respuesta por parte de la Jefatura de Departamento se entendera
que la licencia procede en los términos solicitados.

Licencia con goce de salaro a la madre trabajadora o padre trabajador con hijos cuyas
edades fluctien entre cero y seis afios. Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado
o a través del Delegado Sindical respectivo, en un plazo no mayor a tres dias, anexando la
constancia de cuidados matemos expedida por ISSSTESON, a la Jefatura de Departamento,
quien la debera tumar a la Direccion de Recursos Humanos para su registro.

Cuando el Centro de Desarrollo Infantil de la UNISON no preste servicio, por cualguier
motive, el padre o madre trabajador academico podra hacer uso de un dia de permiso con
goce de salario del numeral 2 de la Clausula 97, sin que se considere dentro de las cuatro
solicitudes que establece dicha cldusula.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de
galario, en los siguientes casos:

1.

Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afio, siempre ¥ cuando no se afecten en forma
grave las actividades académicas, disponiendo de ellozs en una o repartidos en varias

ocasiones, por razones particulares,

Hasta por seis meses para asuntos particulares, sin gue pierda sus derechos y prestaciones
olorgadas por este Contralo, los que tan sdlo quedan suspendidos durante el lapso de
disfrute de |a licencia. Esta licencia no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que
el frabajador académico acumule dos afios de servicio mas desde que se hizo uso de esta
prestacién. Esta licencia debera ser solicitada por el frabajador académico, al menos quince
dias antes de iniciar el ciclo escolar comespondiente.
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3.
4.

5.

| 5.
_T.::_ ——

Hasta por un afio a los trabajadores académicos con antigledad en la Universidad mayer o
igual a 4 afos, en los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencias se
disfrutaran sin alterar la programacion normal de los semestres. Los casos particulares se
trataran bilateralmente. El trabajador que haya disfrutado este tipo de licencia no podra
disfrutar de |la seflalada an el punto 2 de esta misma clausula en un plazo menor del sefialado.
Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos quince dias antes
de iniciar el ciclo escolar cormespondiente.

Hasta por un afio a [as trabajadoras academicas madres de hijos menores de dos anos, con
el objeto de que se dedigquen a la crianza de éstos.

Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por el tiempo que
duren los estudios.

El solicitante deberd acreditar ante la instancia correspondiente el buen desarrollo de sus
estudios cada seis meses. Esle Hempo sa contard como tiempo efective de servicio para
efactos de antigledad, afio sabatico, sin que contravenga lo que para ello establezca el
Estatuto de Personal Académico, y demas que sefiala el Contrate. Una vez reincorporade el
trabajador académico, el reconacimiento de dicho tiempo se realizara de la siguiente manera:
cada afto de estudio se reconocerd una vez transcurrida un afio laborado hasta completar el
total de afos de estudio. En caso de una fraccién de tiempo menor a un afo esta se
reconocerd una vez transcurrido el mismo liempo laborado. Para efecto de que dicho penodo
da tiempo cuente como antigledad cotizada al ISSSTESON las partes se sujetaran a lo
establecido en la Clausula 161 del CCT.

Hasta por un afio a los Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad. El solicitante debera acreditar ante la
instancia correspondiente el buen desarrollo de sus estudios cada seis meses. El afio de
estudios se contard como tiempo efectivo de servicio para efectos de la antigledad y
beneficios que se reconozcan en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin que
contravenga lo que para ellos se establezca en el EPA y demas consideraciones gue sefiala
el CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucidn durante un
tiempo igual al que estuve disfrutando de licencia.

La solicitud de cualguiera de |as licencias anteriores serd realizada por &l interesado, dirigido a la
Jefatura del Departamento con copia a la Direccion de Recursos Humanos y a la Delegacion
Sindical. La Jefatura del Departamento gestionara la autorizacidn de la solicitud ante la Direccion

de Recursos Humanos. Al finalizar dicho periodo el profesor informara por escrito a la Jefatura
del Departamento, con copia a la Direccion de Recurses Humanos y a la Delegacidn Sindical, del
vencimiento de su licencia y su interés por reincorperarse. El interesado deberd solicitar carta de

trabajo que acredite la antigledad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, ante la Direccidn de Recurses Humanos.

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigledad del trabajador, acumulada hasta antes
de |a licencia, no se vera afectada al reincorporarse a la Universidad.
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capiTULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 99, DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el mejor desempedo de sus actividades académicas, ellla rabajadora académicola tendra
deracho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades academicas.

2. Participar en los cursos de capacitacidn y superacién que imparte o promueve la Universidad
para mejorar su preparacion,

Que le sean asignadas actividades Unicamente en el area en que fue contratado.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le comespondan de acuerdo a la
legistacidn universitaria y a este Contrato.

5. Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacion
laboral y su situacién académica e inconformarse con ellas, cuando asi lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le
correspondan por concepto de derecho de autor o de propiedad industrial Asimismo aque |
la Institucién financie los tramites para el registro de patentes generadas por el trabajo del — /
académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

[
7. Recibir remuneracionas adicionales, cublertas como horas exiras, por trabajos t&mpnrzﬂea'} /l H“\
funciones que no estén en los programas de trabajo aprobados por el Colegio Departamen N
u otro érgane de direccién académica, y la Universidad reciba ingresos netos extraordinaros.
Estas actividades tendran que realizarse fuera de Ia jornada del personal académico y debera
existir acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y tener el consentimiento del personal i
interesado, \lj’

8. Solicitar le sea asignado un/a Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique, una vez
aprobada la solicitud por el Colegio Departamental.

9. Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Departamento que no debera
encontrarse en areas de trabajo colective (laboratorios, talleres). (}\

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de frabajo de acuerdo a este
Contrato, al Reglamento Interior de Trabajo u ofra reglamentacién que acuerden la
Universidad y el Sindicato.

11. Que el nimero maxime de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el siguiente mecanismao:

11.1 Se conformara una Comisién Mixta integrada por la Representacién de la Delegacion
Sindical, la Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS, la Jefatura de Departamento
y la Coordinacion de Programa correspondiente, que se reunira a mas tardar una
semana después de concluido el proceso de reinscripeién, para tratar los casos de los
grupos que excedan el limite, la necesidad de creacidn de nuevos grupos u olras
alternativas de solucién. Las Jefaturas de Departamento se compromelen a entregar
las listas de los alumnos de primer ingreso inscritos. La Direccion de Servicios
Escolares entregara la informacién comrespondiente a dicha comisién, para que ésta
pueda llevar a cabo el trabajo antes sefialado.
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12.

13.

) - 14,
15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico ¥

18.

20.

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, la Jefatura de Departamento
entregara a los Profescres las prelistas de los grupos a su cargo.

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con més de
40 alumnos, acudiran y entregaran la informacion a la Representacion de la Delegacion
Sindical y/o al Comité Ejecutivo, para que la presenten ante &l Coordinador de
Programa correspondiente y éste a su vez regularice la situacién antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencion individualizada como son
talleres, laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo,
maleriales, espacios, etc.) no permitan el adecuade desempefio de las actividades
academicas, el nimero de astudiantes por grupo serd de acuerdo a las condiciones
existentas. Para el caso antes descrito, los Colegios Departamentales analizaran la
situacion de la infraestructura existente y las materias y determinardn el nimero
maximo de estudiantes por grupo para cada una de ellas, los que en ningln caso
deberan sobrepasar la cantidad de 25 estudiantes inscritos.

Que se le proporciona, s el desempefic normal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y
él equipo necasano.

Para el cumplimiento del presente punto, las parles se sujetaran a lo que establece la
Clausula 101 del presente Contrate Calectivo de Trabajo.

Que cada Departamento de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un
proyector y una computadora con conexidn a internet, en perfectas condiciones de uso y en
concordancia con los avances tecnoldgicos.

Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que establece
el Anexo 1 del Contrate Colective de Trabajo 2001-2003 y Anexc 5 del Convenio de la
Revision Salarial del afio 2002, correspondiente al Programa de Estacionamientos.

. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Intermet en su centro de

trabajo. En el caso del Departamente de Agricultura y Ganaderia del campus Hermosillo,
debera contarse con acceso al servicio de internat en todas sus instalaciones.

. Que la Universidad le proporcicne el sarvicio de internet en su domicilio particular con un

descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por ndmina.

. La Universidad le proporcionara gratuitamente la credencial de maestro al trabajador

académico desde su ingreso a la Institucidn, y en caso de que tuviera que realizar alguna
renovacién per deterioro o extravio, ésta serd sin costo para el trabajador por una sola
ocasidn. Dicha credancial debera expresar el nivel y |a categoria tabular de que se trate, tal
¥ como s establece en el Contrato Colective de Trabajo.

Que la Universidad le proporcione una direcclén de correo electrénico en servidores de la
Institucion.

Recibir &l apoyo del personal administrativo y de confianza para la realizacién de sus tramites
administrativos.

CLAUSULA 100. CUBICULOS ¥ SALAS DE MAESTROS

1.

Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada aflo, a iravés de la Comisian Mixta
General de Higiene y Seguridad, revisardn las necesidades existentes de cubiculos y salas
de maestros, tanto en lo que se refiere a su cantidad como a las condiciones en las que se
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encuentran. La Universidad adgquiere el compromiso de ejecutar las acciones derivadas de
los acuerdos de dicha Comisibn.

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.4. La Universidad le proporcionard un cubiculo en su Departamento que no debera
ancontrarse en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo deberd
sncontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio, silla y
ofros instrumentos y mobiliario necesario para el buen desempefio de las actividades.
En los cubiculos no debera haber mas de dos trabajadores académicos y el area minima
por trabajador serd de cinco metros cuadrados. Bilateraimenta se asignaran los
cublculos de acuerdo a los siguientes criterios de priorizacién: primero antigledad,
segundo categoria, tercero carga de trabaje; si habiéndose aplicado los anteriores
subsistiera conflicto, se podran aplicar otros acordados por la Delegacion y la Jefatura
de Departamento. Los aspectos particulares se revisaran bilateraimente. Para el
Personal de Asignatura con carga de al menos 15 horas, se realizara un estudio que
sera la base para la gestién de cublculos y mientras tanto se les proporcionaran lockers
en las salas de maestros de asignatura de cada Departamento.

En caso de que al distribuir los cubiculos entre el Personal de Carera queden aun
disponibles, se asignaran al Personal Académice de Asignatura con al menos 20 horas
indeterminadas, empleando los criterios antes sefialados. .

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la..
presente Clausula. f

2.2, Cublculos que se desocupan en forma temporal.

I
; : El,i_/f
En relacién a los cubiculos gue desocupan de forma temporal los trabajador
académicos de la Universidad, que se separan de la misma por un periedo no menor de
seis meses, las partes se sujetardn a los acuerdos establecidos en el Anexo 1 del
Conftrato Colectivo de Trabajo.

3. Salas de Profesores de Asignatura. *-,:I’x/f
§

La Universidad se obliga a acondicionar espacios para salas de profesores de asignatura en
cada uno de los departamentos.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada que posean al menos 15 horas-
semana-mes en promedio, a la fecha de la firma del presente Convenio, contaran en las
Salas de Profesores de Asignatura con un espacio propio (reservado y locker), de acuerdo a
los plazos establecidos en el programa sefialado en el punto 4 de la presente Clausula.

El espacio propio serd seleccionado por los profesores de asignatura contemplados en esta
Clausula, con base en el siguiente orden de prioridad:

3.1. Carga académica indeterminada promedio.
3.2. Antiglledad académica en &l Departameanto.

4, Con respecto a los cublculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara el
siguiente programa:

4.1.La CMGHS realizara un diagndstico de necesidades de cubiculos y salas de
profesores de asignatura que estard culminado a mas tardar en el mes de enerc de
cada afo.

4.2. Tomando como base el diagndstico sefalado en el punte previo, en el mes de febrero
de cada afio se elaborara el calendario de acciones considerando las prioridades an
cada uno de los casos.
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4.3. En dicha calendarizacitn se dejara previsto que los trabajos se llevaran a cebo a partir
del mes de marzo para terminar en diciembre de cada afo.

El objeto de este programa es que al culminar el mismo, todo el Personal de Carrera tenga un
cublculo ¥ los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientes. La CMGHS definira la Sala Tipo requerida para profesores de asignatura,
tomando como base la que se incluye en el Anexo 2 del presente Contrato.

Todes los aspeclos particulares o situaciones no previstos, seran revisados y acordados
bilateralmente.

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
En relacién a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes acuerdan los siguientes puntos:

1. La CMGHS determinara en el transcurso de los meses de mayo y junio de cada aflo, qué
personal académico requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las
caracteristicas del trabajo que desempeflan, Para la realizacién de esta tarea la Comision
Mixta debera apoyarse en la informacidn que le proporcionen las diferentes instancias
universitarias y sindicales, asi como el personal académico que labera en las diferentes
unidades académicas

2, El resultado del trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula serd turnado a la

Direccién de Recursos Humanos con la finalidad de que ejecute el acuerdo y entregue Ia

— 7—‘—— =~ ropa, uniformes y equipo de trabajo en los lugares de trabaje, en el franscurse de los primeros

tras dias habiles del semestre par.

Para la implementacién de esta clusula, y conforme a lo establecido en la Ley Faderal del
Trabajo, la Universidad se obliga a tener el presupuesto que se requiera para la compra tanto de
repa, uniformes como el equipo de trabajo y de proteccidn personal que los académicos requieran
para dar cumplimiento a la Morma NOM 019,

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo académico de los
Departamentos. el personal académico, tanto de carrera come de asignatura, tiene el derecha de
pertenecer a una academia acorde con el drea de trabajo académico para la cual fue contratado.
Esta pertenencia se ajustard a las disposiciones reglamentarias que establezea el Colegio
Universitario.

Los Colegios Departamentales aprobaran la creacién de academias en los departamentos, de
acuerdo a la Ley Organica, sefialando las ramas de la disciplina de que se trate y, en funcién de
ello, identifficaran las areas de trabajo académico que comespondan.

Las Jefaturas de Departamentos entregaran por escrito al persenal académico del Departamenta,
una constancia oficial donde se especifigue la academia en la que se encuentra adscrita/o, a mas
tardar cinco dias después de que el personal académico lo solicite.

CLAUSULA 103. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuando los Colegios Departamentales modifiguen o supriman academias de algin
departamento, por reformas a los planes de estudio u ofra razdn, @l personal académico afectado
tendra el derecho de pertenecer a otra academia de las existentes que sea afin al 4rea de irabajo
académico para la cual fue contratado.

CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El personal académico de base al que le sea asignadoe un carge con responsabilidades
académicas y/o administrativas adicionales a sus funciones, continuara gozando de los derechos
laborales adquiridos, ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por
tal responsabilidad se le otorguen.
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Al momento de dejar de desempefar tal puesio, dichas compensaciones y prestaciones
complementarias seran suprimidas.

CLAUSULA 105. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

El personal académico que no tenga nombrarmiento adminisirative, no estan ocbligados a realizar
labores de ese caracter. En caso de que la Unidad Académica lo requiera, debera haber mutuo
acuerdo entre ésta y ella trabajador/a académico/a.

Por ninglin motivo se podra sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
administrativas.

CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

El personal académico no deberd ser afeclado en sus derechos laborales y académicos por su
raza, nacionalidad, edad, sexo, estade civil, sus ideas, militancia politica o creancia religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuando un/a trabajador/a académico/a sea extranjero y gane un concurso de oposicion en la
Universidad, ésta se obliga a proporcionarle asesoria y demas ayuda para los tramites necesarnos
para legalizar su estancia en el pals.

CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO ottt )

1. Cuando unfa trabajador/a académicola de carrera (Técnico/a Académico/a o Profesor/a), f
cuya contratacidn tenga cardcter de indeterminade, presente un proyecto de investigacion |
ante el Colegio Departamental del Departamento al que este adscrito y @l propio Colegio lo |
apruebe, lo remitird a la Comisién Mixta General de Formacibn y Superacion del Personal |
Académico, la cual resolverd en definitiva tomando en consideracién la disponibilidad b
presupuestal que corresponda. Si esta Comisidn resuelve favorablemente al proyecto de
investigacién, la Universidad se obliga a otorgarie al trabajador académico de carrera de que
se trate, el nombramiento de Profesor-investigador por el tiempo y forma que se establezca ’
en el acuerdo. El iempo de duracidn del proyecto nunca podra exceder de dos afios a partir "'{/
del momento en que se apruebe.

2. Cuando unfa Profesor/a de Asignatura, contratado por tiempo indeterminado en 15 o mas
hsm, presente un proyecto de investigacidn ante el Colegio Departamental al que esté
adscrito y el propio Colegio lo apruebe, lo remitird a la Comisién Mixta General de Formacion '
y Superacion del Personal Académico, la cual resolverd en definitiva tomando en
consideracién la dispeonibilidad presupuestal que corresponda. Si esta Comision resuelve
favorablementa al proyecto de investigacién, determinara la descarga que cormesponda al
docente, consideranda la propuesta del Colegio Departamental, en cuyo caso, la Universidad
sa obliga a otorgarle la descarga por el numero de hsm que resulte. El tiempo de duracion
del proyecto nunca podré exceder a dos afios a partir del momento en que se apruebe.

3. Elacuerdo de un Colegio Departamental para aprobar un proyecto de investigacion con las
caracteristicas antes planteadas, incluira:

3.1. La solicitud del trabajador académico, integrada por:

3.1.1.Constancia de contratacién per tiempo indeterminade expedida por la Direccidn
de Recursos Humanos,

3.1.2.Apoyo de la Jefatura de Departamento y de la academia de la que forma parte el
area de trabajo académico de su adscripeidn,

3.1.3.Tiempo que solicita para desarrollar el proyecto,
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<.1.4.Tiempo y forma de dedicacion de su jornada gue requiere para desarroflar el
proyecto.
3.1.5.Los apoyos con los que cuenta y /o los que requiera de la Universidad.
3.1.6.Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo que dure el prayecto,
3.2. Propuesta de proyecto de Investigacion.

3.3. Tiempo aprobado de duracién del proyecto, cuyo inicio debera coincidir con el del
periodo escolar que corresponda

3.4. Tiempo y forma aprobado de dedicacion de la jomada del trabajador al desarrollo del
proyecto. Cuando se trate de un Profesor de Asignatura, nimero de hsm.

3.5. Apeyos aprobados para el desarrollo del proyecto.

3.6. Designacién de la comisidn que comesponda para la evaluacién del proyecto de
investigacion de que se trate.

3.7. Forma en que se sustituiran las labores académicas que resulten vacantes por la
aprobacién del proyecto, apagandose a la reglamentacion aplicable.

Cuando unfa Técnico/a Académico/a resulte apoyado para el desarrollo de un proyecto de
investigacién con el nombramiento de Profesor-Investigador, la Comisién Dictaminadora
corfrespondiente debera determinar el nivel y categoria que tendrd provisionalmente.

El Personal Académico que desarrollen proyectos de invesligacidn de acuerdo con esta

—Clausula, deberan presentar infermes del avance del proyecto aprobado y de su conclusidn.

Les informas de los avances de los proyectos seran presentados en los meses de mayo y de
diciembre, ante la Jefatura de Departamento y la Comisién de Evaluacién del proyecto,
quienes wvigilaran el cumplimiento del desarrollo v conclusidn del propio proyecto, en los
términos aprobados.,

En caso de que la Jefatura del Departamento y la Comisién de Evaluacion del proyecto no
aprueben un informe de avance del proyeclo, se suspendera el desarrcllo del mismo y el
trabajador académico debera reincorporarse a las labores académicas que desempefaba
antes de la aprobacidn del proyecto.

De no existir acuerdo entre la Jefatura de Departamento y la Comision de Evaluacion en el
sentido de que ambos aprueben el informe de avance de un proyecto, lo haridn del
conocimiento del Colegio Departamental para que éste resueiva lo gue estime procedente.
En este caso de controversia, el personal académico continuard en el desamolio del proyecto
mientras el Colegio Departamental emite su resolucion.

Una vez concluido e proyecto de investigacién, ella trabajador/a académico/a debera
reincorporase a las labores académicas que desempefiaba antes de la aprobacién del

proyecto.

Los Colegios Departamentales deberan establecer lineamientos académicos minimos para
los proyectos de investigacidn, a partir de los cuales se elaboraran los formatos para la
presentacién de los mismos.

Los Colegios Departamentales podran asesorarse de los especialistas que consideren
necesarios para evaluar la viabilidad y desarrollo de los proyectos que se les presenten,

Los Colegios Departamentales podran recomeandar ante |las instancias administrativas de la
Universidad el apoyo a la publicacidn da proyectos de investigacion realizados, cuande lo
consideren conveniente.

En el caso de que un miembro del personal académico de la Universidad, que no tenga
nombramiento de Profesor-investigador, reciba la aprobacidn y financiamiente para un
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proyecto de investigacién por un organismo externc a la Universidad, una vez verificado el
beneficio y la pertinencia institucional por la Direccidn de Apoyo a Docentes Investigacion y
Posgrado, se considerara cumplido el tramite de aprobacion del proyecto contenido en los
puntos 1 y 2 de la presente Clausula. Entonces procedera ser presentado al Colegic
Departamental para efectos de la definicion del tiempo de duracién y cantidad de descarga
que proceda

Ademas, la Direccién de Apoyo a Docentes Investigacidn y Posgrado se obliga a mantener
la informacian actualizada sobre los requisitos minimos para los proyectos de investigacion,
an |a pagina electrdnica de dicha Direccion.

CLAUSULA 109, CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de conformidad con elfla trabajador'a
académico/a afectado/a y de acuerdo con el Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria
la residencia de aquelila, fuera de la poblacién en la gue normalmente desarrolla su frabajo y se
encuentra adscrito/a para ser trasladado/a a otra poblacién o entidad federativa, la Universidad
tendra la obligacién de sufragar los gastos de viaje y estancia,

Si el traslado fuera por mds de seis meses, ellla trabajador/a académico/a también tendra derecho
a que se le cubran los gastos que asigne el transporte de menaje de casa indispensable para su
instalacién, asi como los que cause el traslade de su cényuge e hijos que dependan
econdmicamente de él/ella. En estos casos, una vez terminada la Comisidn, la Universidad ;
cubrira los gastos de retorno de ella trabajador/a académicola y, en su caso, de su familia y /
menaje de casa.

En el caso de cambio de residencia definitiva, a solicitud de la Institucién y de conformidad con

el trabajador afectado, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de menaje de casa y lrasladqu_
del trabajador, conyuge e hijos que dependan econdmicamente de &I, asimismo se obliga a
otorgar una ayuda para estancia equivalente 8 dos meses de salario integrado de acuerdo a su
categoria y nivel.

En caso de que elfla trabajador/a académica/a sea instalado/a en una localidad cuyo costo de la /
vida sea superior al del lugar de su adscripcién, mientras perdure la causa, la Universidad le dara /
al trabajador/a académicofa un complemento econdmico cuye monto sera definide por la
Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales. En el caso de que el trabajador sea asignado

a una localidad donde existan instalaciones de la UNISON, el monto del complemento sera el

mismo que el que perciba el personal académico de esa Unidad.

Los gastos a los que se refiere esta Clausula seran cubiertos con un mes de anticipacion a la &}h
fecha del traslado.

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el Personal Académico sea comisionado por la Jefatura de Departamento, previa
autorizacién de |a Direccidn de Recursos Humanos, para realizar actividades académicas fuera
de las instalaciones de la Universidad, tendra deracho a:

1. Recibir notificacién por escrito.
2. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

3. Recibir los vidticos diarios correspondientes, de acuerdo con la zona y el iempo de que se
trate.

4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos medicos.

5. El equipo y viaticos correspondientes deberdn ser entregados al trabajador/a académicola
por la Jefatura de Departamento o el responsable de la dependencia que corresponda, tres
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dias antes del inicio de la actividad, de lo contrario, quedaréd liberado de la comision sin
responsabilidad a su cargo.

Que los vidticos que se le entreguen estén de acuerdo con el tabulador de vidticos que se
muestra en el Anexo 3 del presente Conirato.

A contar con un seguro de viaje en cada ocasidn que su trabajo requiera que viaje. Las
Jefaturas de Departamento autorizaran las polizas de seguro, mismas que deberan estar a
disposicion en dichas dependencias, con el fin de garantizar que quede asegurado alla
maestrala al momento de su salida. El costo de la pdliza serd con cargo al presupuests del
Departamento. El monto de seguro de viaje serd por la misma cantidad que la que
comesponde por el seguro de vida colectivo que tiene el personal académico.

Que se le paguen las compensaciones establecidas en las Clausulas 85 yfo 86 del CCT
vigente, en case de que la comisién que realice ela trabajador’a académico/a implique su
derecho a gozar de las mismas.

Cuando elflos académicos/as asistan a Congresos o Simposios en calidad de ponentes,
podran justificar anticipadamente su inasistencia a clases, a través de la Jefatura del
Departamento, de acuerdo con lo siguienta:

* Trabajadores/as académicos/as que participen en Congresos |nternacionales o
Congresos Macienales fuera de la localidad. Una semana antes de iniclado el congreso,
la Jefatura de Departamento netificara a Recursos Humanos la autorizacion de un permiso
hasta por cinco dias habiles consecutives para que ella profesorfa acuda a presantar su
trabajo.

~ = Trabajadores/as académicos/as que participen en Congresos Locales o Nacionales que

se realicen en la entidad. Una semana antes de iniciado el Congreso, la Jefatura de
Departamento notificard a Recursos Humanos la autorizacion de un permiso que justifique
la inasistencia por presentacién de trabajo en un horario que no permita la imparticion de
5U carga académica.

En ambos casos, al término del evento y en un plazo no mayoer de 7 dias habiles, la Jefatura de
Departamento hara llegar a Recursos Humanos constancia de participacion del trabajadorfa
académico/a en el mismo. De no hacerlo se procederd a realizar los descuentos
correspondientes.

El nimero de eventos en los que se podra hacer uso de esta justificacién no deberén ser mas de
dos en el afio.

Cuando un/a trabajador/a académico/a sufra un accidente de transito, las partes se sujetardn a

-\_‘/ CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

los siguientes acuerdos:

1.

Cuando ella trabajador/a académico/a conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucién,
realizando un servicio para la Universidad, autorizado por &l titular de su dependencia, sufra
un accidente, la Institucion lo defendera sin costo alguno para ella trabajador/a académicola,
pagara su fianza, los dafios propios y a terceros.

Cuando un/a trabajador/a académico/a sufra un accidente, en el trayecto directo de su

domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, la Institucidn lofla apoyara de conformidad con los

casos que se defallan mas adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los

requisitos siguientes:

a) Que ella trabajador/a académico/a conduzca un vehiculo de su propiedad o de su
chnyuge o concubing/a, o

b) Que por alguna circunstancia su codnyuge o concubino/a conduzea un vehiculo de su
propiedad, con elfla trabajador/a académico/a de acompafiante.
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21. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que ellla trabajador/a académico/a pueda lograr la reparacion del
dafio de su vehiculo. En caso de que el responsable del accidente se desconozca o no
pueda asumir su responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3
de esta clausula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los paricipantes en el
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajadorfa académico/a.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira unicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencion de
trénsito, el reporte del siniestro de la compaiiia aseguradera hara las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta
de decir verdad.

2.3. Cuande la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador gcadémico, la
Universidad se compromete a cubrir la mitad de los dafos totales y a otorgarle
financiamiento por el resto,

2.4. En el casc que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafios gue le corresponde pagar al trabajadoria académicol/ay otorgard
financiamiento por la ofra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira dnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencion .
de transito, el reporte del siniestro de la compafiia aseguradora haré las veces del parte
de transite. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara I:uajL ]

protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador/a_-
académico/a sufra algin dafio, el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad
Universitaria serd considerado como equivalente al parte de transito, para obtener el
apoyo que comesponda.

. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador/a académico/a de r
todo tipe de accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajadorfa academico/a. .

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se olorgaran cuando elfla trabajador/a
académico/a se encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
enarvantes en el momento de ccurrir el accidente, salvo gue exista prescripcion médica.

. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el sigulente:

4.1. Cuande unfa trabajador/a académicala sufra un accidente, éste debera notificarse de
inmediate a la Universidad, a fin de gque un representante se presente en el lugar del
accidents.

4.2. Ella trabajadoria académico/a se compromete a no celebrar convenios en ausencia de
la representacién legal de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del
accidenta.

4.3, La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentas dentro del horariode 6 a
22 horas, en los teléfonos 259-21-17, 258-21-16, 258-21-42 y 259-21-27
correspondiendo los dos primeros nimeros telefénicos a la Direccion de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de
Asesoria Juridica. Para los otros campus, la notificacion debera hacerse a la Jefatura de
Departamento correspondiente.
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4.4. En casc de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o elfla trabajader/a se vea
imposibilitado/a para dar aviso, se considerard para todos sus efectos. el parte de
transito, el cual deberd ser entregado a la Direccidn de Recursos Humanos por ella
trabajadorfa o un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a pariir de la fecha en que ocumid el accidenta.

4.5, Dentro del plazo a que se refiere la fraccidn 4.4 de esta Clausula, ella trabajador/a
académico/a o su representante acreditado. al solicitar el pago de esta prestacidn,
debera exhibir ante la Direccion de Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.6.1. Factura y Tarjeta de Circulacion. En caso de ser vehiculo importado, el pedimento
aduanal se anexara a la factura original dal vehiculo,

4.5.2. Parte de Transito o reporta de siniestro de la compafiia aseguradora.
4.5.3. En su caso, el convenio celebrado.

4.5.4. Tres presupuesios de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
wehicular,

4.5.5,. En su caso, poliza de seguro del vehiculo.

-

Una vez realizado el pago al trabajador/a académicofa, éste deberd acreditario ante la Contraloria
de la Universidad con la presentacién de la factura correspondiente.

S 4"—- 4.5.6. 5i la situacidn lo amerita, acta de matrimonio o acreditacidn de concubinato.
/
i
i

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratardan bilateralmente por
conducto de la Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 112. ANO SABATICO

El Personal Académico de Carrera tendra derecho a gozar de un afo sabatico de acuerdo con el
Reglamenta de Afo Sabatico expedido y aprobado por el Colegio Universitario. El salario
integrado que devengue €l personal académico en periodo sabatico, incluird el pago por
sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres denfro de los
ires afos inmediatos anteriores al ejercicio de su afic sabatico. El page por concepto de
scbrecarga se calculara con base al promedio de la sobrecarga impartida durante los ditimos seis
semesires,

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones del personal académico contemplados en el presente Contrato
Colectivo y en el documento de su contratacidon, surtirdn efecto (nicamente mientras asté an
senvicio activo para la Universidad.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 114. OBLIGACIONES GENERALES
1. Son obligaciones del Personal Académico:

1.1. Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes y programas académicos
aprobados por las instancias universitarias comespondientes (Academias, Colegios
Departamentales, Colegios de [as Facultades Interdisciplinarias y Colegio
Univarsitario).

1.2. Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo con la jornada de trabajo y a los horarios
asignados en la programacién de la carga académica semestral,
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1.3

1.4.

Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las auloridades de la
dependencia de su adscripcidn, slempre y cuando sean éstas referidas a las labores y
en las condiciones para las que fue contratado.

Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) que imparte. En
caso de presentarse eventualidades que impidan lo anterior, debera establecerse el
porcentaje alcanzado y las causas de ello en el informe de actividades semestral.

2. Son obligaciones del Personal de Carrera:

2.1

2.3.

2.4,

Agistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades universitarias en horas
de su jornada de trabajo.

Presentar cada semestre a |la Jefatura del Departamentc y a la Academia
correspondients, para su aprobacion, un plan de aclividades académicas que debera
ajustarse a los lineamientos por el Colegio Departamental, en concordancia con lo
sefialado en el Estatuto de Personal Académico. Para ello se aplicara el siguiente
procedimianto:

2.2.1. La Jefatura de Departamento solicitara al Personal de Carrera el plan de
actividades por escrito y les comunicard los lineamientos acordados por el
Colegic Departamental, a mds tardar diez dias hablles antes del inicio del
semestre que se planifica,

2.2.2. El Académico de Carrera tendrd los primeros diez dias habiles del semestre que
se planifica para entregar su plan de actividades. |

2.2.3. El Plan de trabajo semestral incluira las actividades que realizara y los tiempni
gue dedicara a cada una de ellas, especificandose el tiempo que empleara en |

imparticién de la carga académica, el tiempo dedicado a la cargd.‘

complementaria y, cuando se posea, el tiempo dedicado a la sobrecarga
académica, La sobrecargade horas del Personal de Carrera no exime del
cumplimiento de los planes de actividades académicas.

Presentar, dentro de los Oftimos cinco dias habiles del semestre que concluye, un
informe seamastral de las actividades académicas realizadas en el semestre que finaliza,
dirigido a la Jefatura de Departamento v a la Academia que comesponda. La Jefatura de
Departamente debera solicitar dicho informe de trabajo al Personal de Carrera en el
mismo comunicado que se indica |a fraccion 2.2.1 de la presente Clausula.

En caso de que la Jefatura de Departamento no cumpla con lo que se indica en la
fraccidn 2.2.1 y con lo que establece la fraccién 2.3, el académico presentara su plan de
actividades y el informe académico conforme a los usos y costumbres existentes en el
Departamento sobre el particular, en los plazos sefialadas.

3. Son obligaciones dal Personal de Asignatura:

3.1.

3.2,

Presentar al iniclo de cada semestre a la Jefatura del Deparamento un plan de
actividades académicas. Como lo establece el EPA, este plan contemplara lo
concerniente a la planeacion, imparticidn de su catedra, y en el caso de profesores de
asignatura indeterminados en los espacios del Area de Formacién Integral y de los
beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, también deberd contemplar las
actividades a desarrollar en las horas gabinete; su informe podra restringirse al
desarrolio de dicho plan.

En el pericdo intersemestral y que no sean vacaciones del personal académico, el
Personal de Asignatura debera presentarse a sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) interesado(s), el horario de asistencia y las labores y tareas a
desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo entre el interesado (s),
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la Delegacién Sindical y la Jefatura de Departamento. En caso de no haber acuerdo, el
personal academico se ajustara al horario que tiene asignado.

CLAUSULA 115, HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se procurara gue los planes de actividades académicas del Personal de Carrera de un mismao
Departamento sean homogéneos en cada categoria y nivel,

CLAUSULA 116. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA, el personal académico daberd realizar para el desarrollo adecuado de
sus funciones, las siguientes actividades:

1. Los/as Profesores/as de Carrera e Investigadores/as para el adecuado desarrollo de su
catedra:

11.

1.2
1.3.

1.4,
1.5.

Preparar y conducir el proceso de enseflanza aprendizaje de acuerde a los planes y
programas de estudio aprobadoes, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religidn, asi como remitir la documentacidn correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por la
Universidad,

Froporcionar asesoria académica a los alumnos.

Evaluar el desarrollo del programa de |la asignatura impartida,

De losflas Técnicos/as Académicosfas:

21.

2.2.

2.3.

2.4.

Asistir y apoyar técnicamente a losllas Profescres/as y Profesores/as-Investigadores/as
en el desarrolle de sus actividades vio

Conducir las labores de instruccién y capacitacion técnica de los alumnos, de
conformidad con los planes y programas de estudio, proporcionando las asesorias
comespondientes ylo

Conducir las labores técnico académicas de los programas de difusion de la cultura de
la Universidad.

Presentar por escrito, a la Jefatura de Departamento de su adscripcidn, un reporte
semestral de actividades.

De losflas Profesores/as de Asignatura;

3.1.

32
3.3

3.4,

Freparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.
Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre.
Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religidn, asi como remitir la documentacion correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por la
Lniversidad.

Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

De losflas Ayudantes:

4.1.

4.2,

4.3,

Desarrollar sus actividades bajo la direccién inmediata de los Profesores y Profesores-
Investigadoras a los cuales sa les ha asignado su ayudantia.

Asistir a los Profesores/as o Profesores/as-investigadores/as en el desarrolio de sus
programas de frabajo.

Fresentar por escritc a la Jefatura de Departamento, un reporte semestral de
actividades, que debera ser solicitado con un mes de anticipacidén a la fecha de entrega.
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CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El personal académico tendra, ademds, los derechos y obligaciones que establezca la Ley, el
Estatuto de Personal Académico, este Conltrato, el Reglamento Interior de Trabajo y cualquier
ofro Convenio que de forma bilateral pacten Universidad y Sindicato.

CLAUSULA 118. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de gue la Universidad argumente incumplimiento de algin miembro del personal
académico de sus obligaciones sefialadas en alguna de las Clausulas de la 114 a la 117, se
debera proceder de acuerdo a lo estipulado en los Capitulos X, XI del presente Contrato.

CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salarios del personal académico seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria ¥y
siempre se observard el principio de que a trabajo igual, desempefiado en puesto, preparacion
académica, condiciones de eficiencia y calidad correspondera salario igual. Dichos salarios |/
estardn establecidos en el Tabulador de Puestos y Salarios que forman parte de este Contrato, ~ /
debiéndose chservar las categorias y niveles que establezca el Estatuto de Personal Académico. |

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL !

Es |a cantidad mensual devengada por ella trabajador/a académico/a como producto de Eul',.l_,,.-"'
trabajo y estara formada por la suma de los siguientes Conceplos:

1. Salario tabular

2. Sobrecarga

2 BlS. Nivelacicn satanal ;
Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga academica \?
Complementos

Rezonificacidn :
Zona cara
Prirma para material didactico

Ayuda para gastos de transportacion.

8, Complemento por antiglledad

10. Despensa

10 Bis. Complemento de material Didactico

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine gue
integran el salario.

Ella trabajadoria académico/a percibira unos u otros conceplos dependiendd de sus
caracteristicas especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo

SR
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CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

1. Salario tabular:

Para el Personal de Carrera: el salaric tabular es aquél que le corresponde al trabajador/a
academico/a por su ubicacion an la categoria y'o nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo
al tipo de plaza en que se encuentre confratado/a,

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econdmico del nivel tabular de la hora
semana mes y el nimero de horas semana mes en que esté contratado ella trabajadoria

académico/a.
En el salario tabular no se contampla ningun tipo de primas, comisiones, prestacionas ni
gratificaciones.
Tabulader dé sweldes del personal académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2025
[Caniidades exprasadas an maneda nacianal)
Categoria Sualdo tabular
| Agigtente | §16,658.34
| Anocindo "A” | $1B,885.54
Asociado "B” | 52094015
e WP Asociago "C" 823 476,73
C-___ : Asociads "0" 5o, 304,15
e | Tikular “A" 520, 458,86
| Tibutar "B $32 985 22
| Titutar C" $36,818.15
Madio tiempo
Asociads "A” §8,342.75
| Asociado "B 510,474, 58
{ Asociado "C° 511,738.36
Asociads "D 513,152,068
j(# Titudar "A° B4 TR a4
-' Titukar “B~ 16,452 62
Titudar *C* 18.458.58
Técnicos académicos
Basico $15.601.68 |
Ganeral "A" 517.B09.21 |
| General "B p 19 048 25
‘\ General "L" 222 340,68 |
b Especializado "A" 325,022 42
Especializado "B" 28025 32
Horas sueitas
| Categoria "A” $4ES.00 |
Categoria "E" anbariar LRE4 BR
iCategoria “B° S510.84
Categoria "C" £747 B4
(Categoria™0” | 393584
Catagoria "P" §1,354 43

2. Sobrecarga:

Es la carga académica adicional a la que se sefdala en la Clausula 87 y reglamentada en la
Clausula 88 dal CCT,

En al caso de la sobrecarga académica que imparten los/las trabajadores/as académicos/as se
pagara de la siguiente forma;

2.1. 5i es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignalura
Mivel A,
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2.2. Si es de categoria Titular, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura nivel B.

Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria comespondiente y el
nimero de horas adicionales a la carga normal del Personal de Carrera, en concordancia con lo
astablecido en las Clausulas 87 y B8 del Contrato Colectivo de Trabajo.

2. BIS. Nivelacion Salarial;

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, para efecto de homologar las percepciones salariales del personal academico.
Dicha cuota equivale al 1.0% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1y 2.

3. Reconccimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econdmica que la Universidad paga como reconocimiento al Personal
Académico de Asignatura que posee una carga académica de al menes 10 hsm. Esta cantidad
econdmica adicional serd de $29.30 (Veintinuave pesos 30/100 M.N.) mensuales per cada hsm
impartida, bajo la condicién previamente establecida en este mismo punto.

4. Complementos:

Es la cantidad econdmica que devenga elfla trabajador/a académico/a por actividades
administrativas o comisiones especiales.

&. Rezonificacion:

Es la parcepcitn asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetive es acercar lag—,

percepciones salariales de los mismos de la Zona Il donde estan ubicados, a los de la Zona |,
segun los siguientes casos:

6.1. Para el Personal de Carrera de tiempo completo que se encuentran ubicados en ‘a
categoria de Asociado o Titular y Técnicos Académices de los campus Santa Ana,/
Hermosillo, Cajeme y Navojoa el porcentaje sera de 3.5% calculado sobre la suma de
los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4.

5.2. Para el Personal de Carmrera de tiempo completo Asistente, el personal académico de
medio tiempo y los Profesores de Asignatura de los campus Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, serd de 3.5% calculado scbre la suma de los conceptos
contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4.

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales __

2, 3y4

sera de 2.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos L\_J
.

6. ZFonacara:

Es la cantidad devengada por el personal académico de los campus Caborca y Mogales por estar
ubicados en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceplos
contemplados en los puntos 1, 2, 3, 4y 5.

Las cuotas extracrdinarias y el estimule mencionado en los puntes 5 y 6 de la presente clausula,
no s& consideran incrementos al tabulador del personal académico, y por ende, e tabulador actual
del personal académico no se modifica por los conceptos previstos en la presente clausula.

7. Material didactico:

Es la prestacién devengada por el personal académico para adquisicion de material didactico,
contratacién de servicios de internet y adquisicion de equipos electrénicos para coneclividad. Su
importe se otorga para la adquisicion de bienes, materiales yfo servicios, que la Universidad
proporciona a su personal académico para el desempefio de las actividades propias de estos,
mismas que estan de acuerde o vinculadas con la naturaleza del trabajo prestado. En aze tenor,
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Su pago sera depositado en un monedero electrinico, gque al efecto autorice el Servicio de
Administracién Tributaria, con el cual podran adquinirse éstos.

La prestacién de Material Didactico consistira en los siguientes rubros:

7.1. Prima de Material didactico: es el monto del apoyo que serd equivalente al 6% de la
suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6.

7.2. Complemento de Material Didactico: es la cantidad de $1,500.08 (Mil quinientos pesos
0B/100 M.N.}) mensuales a partir del 20 de marzo de 2025 para el personal académico
de carrera. Al personal de asignatura se les pagara en forma proporcional 2 su carga
académica y con relacion a la carga maxima de 25 horas a la semana. El monto
aumentard conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre
Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

Este numeral sustituye a |a clausula 10 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
B. Ayuda para gastos de transportacion:

Es la ayuda que ctorga la Universidad de Sonora como apoyo para |a transportacién del personal
académico adscrito al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en el érea del
campo del propic Departamento, asi como al personal académice que lo hace en el campo
experimental en Bahia de Kino. Incluye también al personal académico que labora en la

| . Plataforma Solar Hermosillo, previa notificacién que semestralmente debera presentar la Jefatura

—

=

“ _de Departamento ante la Secretaria General Administrativa.

La ayuda para gastos de transportacidn se incrementara en el mismo porcentaje que se aumenten
les salaries tabulares del persenal académico.

Esta prestacidn sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago por distancia a
los trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En lo que toca a los gastos de transportacién, a partir del 20 de marzo de 2025, la ayuda sera de
22,184 .88 (Dos mil ciento ochenta y cuatro pesos B8/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactadao
en aste punto.

9. Complemento por antigiledad:

Es la prestacion devengada por el personal académico por concepto de antigledad en la
Institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen an la siguiente tabla v que se calculara
sobre la suma de los concepios contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3,4, 5, 8, 7.1 y 8. La
cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, sera el complemento por antigliedad.

11 | 185 | 21 | 320

30 | 12 | 180 | 22 | 340

45 | 13 | w5 | 23 | 380

B0 | 14 | 210 | 24 | 380

16 | 225 | 25 | 400

80 | 16 240 | 28 | 420

105 | 17 | 255 | 27 | 440

120 | 18 | 27.0 | 28 | 460
135 | 19 | 285 | 20 | 480
10| 150 | 20 | 300 | 30 | 50.0

0 |08 | =) | (L | s G |
|
L]

Este complemento por antigliedad se pagara a partir del segundo afio de servicios y el incremento
de esta prestacion debera ser automatico en el mismo mes que se cumpla un afio mas de
Servicios.
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10. Despensa:

Es la cantidad devengada por el personal académico de la Universidad por concepto de despensa
y serd de $2,563.78 (Dos mil guinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) mensuales para el
Personal Académico de Camera. Al personal de Asignatura se les pagara esta prestacién en
forma proporcional a su carga académica y en relacidn a la carga maxima de 25 horas a la
samana.

El monto de esta prestacidn aumentara conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad
que sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine
que integran &l salario:

El persenal académico percibird unos u ofros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente clausula serd el Salario
Integrado Mensual.

CLAUSULA 122. SALARIO INTEGRAL

E| salario integrado debera estar formado por los pagos hechos en efective por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos,
por grado académico, por distancia, etc.), prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o ]
prestacidn que se entregue al personal académico por sus servicios. ™ /

El salario integral definido en la presente Clausula serd la base para calcular las percepciones a

las que tiene derecho el personal académico cuando, por cualquier causa, se separe de la f.-'x_
Universidad, tomando en cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo vy ﬂu \
presente Contrato Colectivo de Trabajo. A\

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES

Los talones de ndmina usados en cualquiera de las formas de pago contendran el desglose de
percepciones en los rubros sefalados en las Clausulas 120 y 121 del presente Contrato Colectivo I
de Trabajo, asl como de las deducciones correspondientes.

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRADO
MENSUAL |

Las prestaciones que no forman parte del salarie integrado son todas aguellas percepciones que
no se contemplan en las Clausulas 120 y 121, pactadas en el presente Contrato Colectivo de

Trabajo.
CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El pago de los salarios se hard oporiunamente de manera que los/las trabajadores/as
académicos/as estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios
centros de trabajo y en horas habiles para hacerlos efectives, debiéndose llevar a cabo los dias
14 y 28 de cada mes a mas tardar a las 8:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhdbil, los salarios s& pagaran el dia habil anterior a este a
mas tardar a las £:00 horas.

El pago de los salarios se hara en monada de curso legal, en cheque nominativo o mediante
tarjeta electrdnica de nomina, debiéndose cubrir de manera quincenal an los términos antes
sefialados.

Los casos particulares, en que no le sea posible a |la Institucién el pago mediante tareta de
némina, tendran el mismo tratamiento que se tenia hasta antes de la Revision Contractual de
2001.

[85]



o~

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

La Universidad deberad asegurar que ella trabajador/a académico/a pueda hacer efectivo su
salano y demas pagos que se ke realicen, en bancos que tengan al menos una sucursal en la
localidad donde se encuentra ubicada la Unidad Académica.

El pago mediante farjeta de ndmina se sujetard a los términos pactados en los convenios suscritos
por las partes sobra este particular,

CLAUSULA 126. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

El personal académico no podra ser afectado en defrimento de su salario, cualguiera que sea la
denominacion que se le dé a una o varias partidas que lo integran.

El salaric no podra ser disminuido por ninguna razén, ni modificado por motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideologia,

CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE
CAMBIA SUS CONDICIONES LABORALES

Al personal académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiquen sus condicionas laborales
{promocidn, asignacidn de nivel, cambio en la plaza académica, etc.) la Universidad debera
pagarle a mas tardar en la siguiente quincena despueés de que el interesado haya llenado los
requisitos  académicos cormespondientes v cumpla safisfactoriamente con los tramites
administratives, conforme a la reglamentacion respectiva; en particular lo que se contempla en
las clausulas 59 v B0 relativas a la confratacién. Para efecto de lo anterior, la autoridad
competente deberd expedir la certificacidn relativa al cambio de las nuevas condiciones
académicas.

-~ | _~CLAUSULA 128. PAGO POR RECIBO

—
I

/

s

E_n caso de no cumplirse el pago en el periodo establecido en la Clausula anterior, la Universidad
pagara provisionalmente al interesado, mediante recibo que se tramitard en la Direccidén de
Recursos Humanos y se cubrira por la Tesoreria dentro de los tres dias siguientes.

Para los campus fuera de la capital del Estado, este pago se hara en sus respectivos campus.
CLAUSULA 129. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad otorgara al personal académico un estimulo econdmico al cumplir los 15, 20, 25,
30, 35, 40 o 45 afios de servicio en la Universidad de Sonora, el cual se cubrird el dia 15 de mayo
del afio que corresponda. El estimulo consistira en el pago de dias de salario integrade conforme
a la siguiente tabla:

AMNCSE DE SERVICH) DIAS DE SALARID

15 A3

. =
23
28
35
40
45

CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgara a cada Departamento y nolificara a la Delegacién Sindical
correspondients, el monto giobal que cobre por exdmenes extraordinarios realizados en materias
impartidas por el Departamento de que se trate, a mas tardar un mes después de realizados los
examenes. Al efecto, la Delegacién Sindical decidird el material y equipo didactico que deba
adquirirse por el monto que resulte,

H18RBIR B
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Podran adquifrse materiales, utiles y equipos mencres de oficina, de tecnologlas de la
informacion v de comunicacicnes, material impreso e informacién digital, y materiales y Otiles de
ensefianza, asi como equipos de computo y tecnologias de la informacidn,

Las cantidades correspondientes a cada departamento serén transferidas a cada uno de ellos y
depositadas en una cuenta especial etiquetada para los fines que sefiala la presente clausula. El
tramite para ejercer el recurso se iniciard desde la Jefatura de Departamento y para hacerse
efectivo debera contar con la fima de la representacion de la Delegacion Sindical
correspondiente, conforme a lo acordado en esta clausula,

La Universidad adquirira el material y equipo didactico a través del Departamento
correspondiente. El uso del mismo estara a cargo del propic Departamento da comun acuerdo
con la delegacién sindical. Ademas se establecera un procedimiento electronice para la
transparencia y agilizacién del uso de este fondo.

CLAUSULA 131. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagara al personal académico que participe en examenes profesionales, el 65%
del costo del examen para que se distribuya entre todos ellos de la siguiente forma: la mitad de
este porcentaje serd para el asesor (responsable de la direccién y desarrollo) del trabajo de
titulacién y el resto se distribuird de manera equitativa entre los demas sinodales del jurado.

Ademas se asegurara que se cumpla esta disposicion a través de un mecanismeo administrativo
gue se lleve a cabo por conducto de la Direccién Administrativa de Campus.

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitara por la Jefatura de Departamento en los /

meses de junio y diciembre del afio que comesponda, mediante una relacion del personal|
académico gque participd en cada uno de los examenes profesionales que se llevaron a cabo

F ™ ]

-II."

f

X
/
durante los periodos comprendidos de enero a junio y de julic a diciembre. Tal relacién lﬂEhEl‘ﬁ'.l_/_;"r \

contener; el nombre y el nimero.de académicos participantes, el caracter con el que participo
{Director de tesis, sinodal) y el nombre del sustentante.

El pago comespondiente se hard efectivo en la quincena inmediata posterior a la fecha de recibide
de |a solicitud por la Direccién de Recursos Humanos.

Para la asignacién de las asesorias de trabajos de titulacion y sinodalias, los Colegios
Departamentales deberan de seguir siempre el principio de igualdad del personal academico y la
normatividad aplicable,

CLAUSULA 132. AGUINALDO

integrado mensual. Esta prestacion se cubrird con el importe de 30 dias de salario a mas tardar

v

i

El perscnal académice tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 50 dias de s-alarinQ}

el dia 30 de noviembre v 20 dias de salario a mas tardar el primer viernes despues de terminadas
las vacaciones de Invierno. En caso de que el dia 30 de noviembre sea inhabil, la primera parte
del aguinaldo se pagard a mas tardar el dia habil previo al 30 de noviembre.

Para el calculo de esta prestacién se atenderd a los siguientes puntos:

1. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura, contratado por tiempo indeterminado y
que lograra una promecién de nivel yio categoria antes del mes de noviembre, &l caleulo del
aguinaldo sera a partir del salario del nuevo nivel ylo categoria

2. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afo hubiera tenido un
cambio en la carga académica o categoria, que no derive de una promocion o cuya antigledad
sea menor a un afio, recibird el aguinaldo a partir del calcule del salario integrado mensual
segun la siguiente férmula;
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S=N1Si+M252+, . +NnSn
M1+M2+ _+Hn

Mi = nimero de dias laborados en el afio en el puesto i
5i = salario integrado mensual vigente en el puesto |
i=123..n

CLAUSULA 133. PRIMA VACACIONAL DE VERANO

El personal académica disfrutard de sus vacaciones en la forma y términe fijados en este
Conlrato, y tendra derecho al pago de una prima vacacional equivalente al 50% del importe del
salario integrado mensual en vigor en la facha del disfrute de tal beneficio.

Esta prestacion serd pagada precisamente antes del inicio de las vacaciones de verano,
conjuntamente con el salario comespondiente a diche periodo.

La pnma vacacional es de caracter anual y se cubrird Gnicamente respecto al periodo de
vacaciones de verano. El personal académico que tenga menos de un afio de antipledad de
servicio, recibird vacaciones y prima vacacional en forma proporcional al tiempo que tenga
trabajando.

CLAUSULA 134. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

-La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral cinco dias

de su salario integrado mensual al parsonal académico, junto con la prima vacacional de verano.
Cuande el afio sea bisiesto se pagaran seis dias por ese mismo concepto en la fecha sefialada.

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias del personal académico se pagardn a razdn del 100% mas el salario
asignado para la jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o de
nuave a la semana, se pagara un 200% mas el salario ordinario. El personal académico laborara
solamente tiempo extraordinario en cada caso concrelo, en que reciba de las autoridades
universitarias competentes las drdenes expresas por escrito para prestar tales servicios

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Primer estimulo, Requisito minima impartir 12 hsm,

La Universidad otorgara un estimulo al Personal de Asignatura cuyo monto se determinara
anualmente entre el Sindicato v la Universidad. Por lo que toca a la revision 2025 la Universidad
otorgara la cantidad de $19,500.00 (Diecinueve mil guinientes pesos 00100 M.M.) al afio al
Personal de Asignatura que labora 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24
hsm. Este estimulo se pagara en dos partes el primer pago se hara junto con la prima vacacional
y &l segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se
determinara con base en la carga académica que se tenga en el semesfre que comesponda el

pago:
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Semasing

Imipar

25 $1850000 | S9.750.00 | $8.750.00
24 | 1872000 | $9,350.00 | %$8,350.00
23 $17.94000 | 3897000 | SB670.00 |
22| $17,16000 | 8858000 | $a56000 |
21| $16,38000 | $6,190.00 | $8,189000 |
20 $15,600.00 | $7,800.00 | $7,B00.00
18 214 820,00 5? 410 EI:.‘.I E7,410.00
18 | 51404000 | $7020.00 | $7.020.00
17 $1326000 | $6630.00 | $6.630.00

[ 16 | 51248000 | S624000 | $5.240.00
15 |  $11,700.00 $5,850.00 b5, 850.00
14| §1090000 | S5480.00 55 460.00
13| $10,140.00 | $5,070.00 $5,070.00 |

12| $9.360.00 $4680.00 | $466000

2. Segundo estimulo. Requisito minimo tener 3 afios de antigiedad al servicio de la Univarsidad.

La Universidad otorgara un estimulo al afio al Personal de Asignatura con antigledad de cinco o
més afios al servicio de la Institucién, equivalente a |a cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos
00/100 M.N.) por hsm de la carga académica que tenga programada, hasta un maximo de 25
hsm por profesor/a, Este estimulo se pagara en dos partes: el primero se hara junto con la prima
vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente
estimulo se determinara con base en la carga académica que se tenga en el semestre que | /
corresponda el pago. El estimulo en cuestidn, que comesponde segin el nimero de hsm dﬂ’ \ ]

carga, 8s el siguiente: |
Estimulo e Estimulae
5-M Samestral ; Semestral / "'-.___.

1 330000 | 14 | §420000 |

2 $80000 | 15 450000

3 S500.00_ 16 | $4,80000

4 $1,200.00 17 | $5.100.00 I
5 | 150000 18 $5,400.00 \{/

[ §1,800.00 19 —$5,700.00

7| $210000 | 20 $6.000.00

B £2,400.00 21 56 300.00
8| 52,700.00 2 $5,600.00

10| $3,000.00 23 $6,800.00 \{
11| §3,300.00 24 $7,200.00

12 $3,600.00 25 0 mas £7.500.00 Q/,

13| s3s0000 |GGG

El monto de los estimulos gue contempla esta clausula se determinara anualmente por la
Liniversidad de acuerde a sus posibilidades presupuastalas.

CLAUSULA 137. RETENCIONES ¥ DESCUENTOS VALIDOS

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal académico
en los siguientes casos:

1. Por conceplo de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por cuotas de ISSSTESON.

2, Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en los términos previstos en la Clausula 160 de
este Contrato.

3. Para el Fondo de Ahorro, en los términos pactados en la Clausula 138 de este Contrato.
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4.

14,

Para fondo de ahorro del frabajador académico, a quienes voluntaria y axplicitamente se
hayan afiliado a la Caja de Ahorros y Préstamos del Personal de la Universidad de Sonora,
A.C. ¥y que se comuniquen por escrito a la Institucidn,

Por conceplo de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente aceptadas por los miembros
del STAUS, lo que deberd comprobarse con las firmas auténticas de los aceplantes del
descuento y que hayan side notificadas debidamente por el STAUS. En el caso de cuotas
sindicales extraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato y haga la notificacidn respectiva.

El importe de dichos descuentos se entregara al Secretario de Finanzas del STAUS dentro
de los tres dias siguientes a |a fecha en que se realice el pago en que se hayan efectuado
dichos descuentos.

Cuando ella trabajador/a académico/a contraiga deudas con la Universidad de Sonocra, o por
concepto de anficipo de sueldo. En este caso se nofificard previamente al trabajador/a
indicando concepto. monto y nimero de descuentos, los cuales deberan hacerse hasta
saldar el adeudo conforme a lo que establezcan por escrito elia rabajador/a y la Universidad.

Por deudas contraidas con la Caja de Ahomros v Préstamos del Personal de la Universidad
de Sonora, A.C. y notificadas a la Tesoreria de la Institucion.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para el pago
de alimentos.

Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre que el descuento haya sido
aceptado libremente por elila frabajadoria.

. Para restituir las cantidades que por efror hayan sido pagadas en exceso. En este caso se

nofificara previamente al afectado indicando concepte, monto y nimero de descuentos, los
cuales deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca podran
excederse del 15% del salario del trabajador/a académicola.

. Para cubrir abonos de los adeudos contraides con FONACOT, en la adquisicién de bienes

de consumo ¢ en pago de servicios.

Por retardos e inasistencias no justificados de acuerdo con el Reglamento Interior da Trabajo.
En tanto no esté elaborado & Reglamento Intarior da Trabajo, para efectuar los dascuentos
sefialados en el presente punto, la Universidad debera ajustarse al procedimiento indicado
en la Clausula X Transitoria de este Contrate.

. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo. La Universidad

debera especificar en los pagos. cada uno de los conceptos que integran & salario,
incluyendo los pagos adicionales o especiales; asimismo sefialara los conceptos por los que
se hacen los descuentos.

Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo. La Universidad
debera especificar en los pagos., cada uno de los conceptos que integran & salario,
incluyendo los pagos adicionales o especiales; asimismo sefialara los conceptos por los que
se hacen los descuenios,

CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando ella trabajador/a académico/a presente por escrito una queja solicitando el ajuste de
cualquier ubro sefialado en el salario, la Universidad se obliga a responder sobre la procedencia
o no del mismo, an un plazo no mayor de tres dias habiles, expresando las razones que sustente
para justificar su respuesta.

Cuando se adeude algin monto al trabajadoria o se deba hacer una correccién a3l cheque
cormespondients, la Universidad se obliga a efectuarla y a8 pagar en un plazo de cinco dias habiles
cantados a partir de la fecha en que se presentd [a queja por ascrito.
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Para los campus fuera de la capital del Estado, el pago de las diferencias salariales se hara an
efectivo en los campus respectivos.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahorro del personal académico de la Universidad de Soncra estara formado por
el Fondo de Ahorro Colectivo y por el Fondo de Ahorro Individual que se constituiran y operaran
de acuerde a lo que se establece en las siguientes fracciones.

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

3.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Se constituye el Fondo de Ahorro Colectivo del personal académico y para lograr tal
objetiva la Universidad aportard quincenalmente la cantidad de 3451 666 .67
{Cuatrocientos cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 67/100 M.N.) cuyos
incrementos anuales provendran de la bolsa econdmica que acuerden el STAUS v las
Autoridades Universitarias para clausulas de monto fijo en las revisiones respectivas.

La aportacion guincenal destinada al fondo de ahorro colectivo se depositara en una
institucién bancaria, buscando obtener los mayores rendimientos econdmicos.

El fondo de ahomo colective, més los intereses generados, serdn distribuidos entre el
personal académico con base en: la proporcidn que represente al =alario tabular
mensual de cada trabajador/a, respecto a la nomina tabular mensual del personal
académico, comparadas en el mismo lapso de tiempo.

La cantidad que le corresponde a cada trabajadorfa le serd entregada en las fechas que
se indican en la presente clausula. F

Fondo de Ahorro Individual:

2.1,

2.2

2.3

2.4,

Se constituye el Fondo de Ahorro Individual del personal academico para lo cual dil:ti/f \,

personal aportard quincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo g
le serd descontado en forma nominal.

La aportacién quincenal gue realice ella trabajador/a académico/a para su fondo de
ahorro individual, se depositard en una institucién bancaria buscando obtener los mas
altos rendimientos financieros.

La cantidad que cada trabajador’a académicofa acumule en su fondo de ahorro
individual, mas los intereses obtenidos por &l mismo, seran entregados al trabajador/a
correspondiente en las fechas establecidas en la presente clausula,

Los/las trabajadores/as que no deseen aporiar a su fondo de ahomo individual o que
quiera participar con un porcentaje superior al mencicnado en la fraccién 2.1 de esta
cldusula, deberan notificarlo por escrito a la Tesoreria de la Universidad y al Sindicato,
a mas tardar un mes después de la firma del presente Conirato Colectivo de Trabajo.

Administracién de los Fondos de Ahorro:

3.1.

3.2.

Los fondos de ahorro, colectivo e individual, seran administrados por la Comision Mixta
de Fondo de Ahorro (CMFA) quien determinara todo lo concerniente a su manejo. Las
determinaciones de la CMFA que impliquen movimientos o egresos de los fondos, sardn
ejecutados bajo |la responsabilidad de la Tesoreria de la Universidad y un represantanta
del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta ¥y mancomunadamente en la apertura de
cualguier cuenta que se registre respecto al propio fondo.

La CMFA tendré la obligacion de informar cada dos meses al parsonal académico sobre
el estado que guardan los fondos de ahorro, indicandose:

3.2.1. El capital total acumulado en los mismos.
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3.2.2. La parte del fondo de ahorro colectivo, del periode que cubre la informacién, que
le corresponde a cada trabajador académico, para lo cual la CMFA analizara ¥
determinara la mejor forma de presentar dicha informacidn, buscando en todo
momento que sea lo mas clara y sencilla posible.

3.2.3. Los intereses oblenidos, especificandose el monto y los porcentajes
correspondientes en cada quincena de las que cubre el periodo de informacidn.

3.2.4. En particular, tres de los seis informes anuales que realice la CMFA, se llevarin
a cabo en los dias previos a la liguidacién de los fondos de ahorro en |as fechas
indicadas en |a presanta clausula,

4. Pago de los Fondos de Ahorro:

4.1,

4.2,

La liquidacién correspondiente a los fondos de ahorro, colective e individual,
comprendera los depdsitos, mas los intereses econdmicos generados y se entregara al
personal académico cada cuatro meses; a saber: con la segunda guincena de marzo;
con la primera quincena de julio, ¥ con |la segunda guincena de noviembre de cada afic.

Para el personal académico que si contribuyan al fondo de ahorro individual y no deseen
sujetarse a la fraccion 4.1 de esta clausula, podran optar per recibir sus fondos de ahomro
mas los intereses correspondientes, en una (nica exhibicion anual gue serd en la
segunda quincena del mes de marZo de cada afio, la cual contendra los montos totales
que corresponden a las fechas anteriores a las gue se sefiala, Esto podra hacerse previa
notificacion por escrito a la Tesoreria de la Universidad a mas tardar un mes después
de la firma del presente Contrato.

. Cada trabajador/a académico/a percibira en cada periodo correspondiente:

4.3.1. Del fondo colectivo de ahoro, la parte proporcional del mismo que le
corresponde, tal como lo establece la fraccidn 1.3 de esta clausula,

4.3.2. Del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador/a haya ahorrado, més los
intereses acondmicos respectivos, como se establece en la fraccién 2.3 de la
presente clausula.

5. Separacion del Trabajador/a de la Universidad:

S

6.1.

5.2,

5.3.

En el caso de separacién de los/las trabajadores/as, por cualquier causa, la Universidad
le hara la liquidacién de sus fondos de ahorro colectivo o individual vy, en caso de
fallecimiento, el importe del mismo se entregara a las personas que ellla trabajadorfa
haya designado, o en su defecto, a los benaficiarios que legalmente tengan derecho. En
cualguiera de estos casos, la entrega se hara dentro de los quince dias naturales
sigulentes a la separacion ¢ al fallecimiento.

Son legitimos beneficiarios de los/las trabajadores/as fallecidos/as, los que éstos
hubieran designado con tal cardcter en las cartas de designacidn que suscriban por
triplicado, con intervencién de la representacién sindical. Los ejemplares de la carta
mencicnada se distribuiran de la siguiente manera: un tanto para elfla trabajadorfa
interesadofa, un tanto para la Institucién y el otro para el STAUS. Cuando en las
designacionas no se hubiere establecido porcentaje, en al caso de que existan varios
beneficiarios, esta prestacion les serd pagada por partes iguales.

Cuando no exista designacion de beneficiarios, el pago se hara a las personas que se
designen como dependientes econdmicos por la Junta,

CLAUSULA 140. BONO SEXENAL

La Universidad se compromete a otorgar esta prestacién en los mismos términos en que se
otorgue en la UNAM y en la LAM.
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TITULO IV
DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos/as los/las trabajadores/as académicos/as tendran derecho a recibir todas las prestaciones
que otorga la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria,
nivel o duracién de la relacion laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los
descendientes directos y cényuge del frabajador/a.

La atencion médica de los ascendientes directos del trabajador o trabajadora academica que
deban gozar de este servicio, serd prestado en los términos establecidos en el Convenic
celebrado entre la Universidad y el ISSSTESON,

En caso de que no se proporcione la atencién médica por el ISSSTESON, la Universidad se
obliga a reembolsar los gastos por honorarics médicos que los/las trabajadoras/as realicen en la

i ',-"I

atencion de sus ascendientes. La comision mixta de prestaciones sociales sera la encargada de —_

vigilar el proceso hasta su culminacion con &l reambolso. f

_ : : |
Para la atencién médica de los padres de los/las trabajadores/as academicos/as que aun no se

%,

{
f

les ha efectuado el estudio socicecondmico, la Universidad se compromete a prestar H‘L/'

trabajador/a académico/a el importe de gastos médicos efectuados en la atencidn de su(s)
padre(s). Si el estudic socicecondmico concluye que el padre es dependiente economico del
trabajador/a académico/a, el préstamo no sera reembolsado; en caso contrario se reembolsara
el préstamo v e serd descontado al trabajadora por nomina.

Para efectos del parrafo anterior s& considera que aquellos padres que ya gozaban del servicio
del ISSSTESOMN son dependientes economicos de los/las trabajadores/as académicos/as
respectivosi/as.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON igual trato para los/las
trabajadores/as académicos/as con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la
totalidad de las prestaciones sociales otorgadas por esa Institucién. De igual manera la
Universidad se compromete a informar mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al
ISSSTESON.

La Universidad propondrd al ISSSTESON que previamente a la disposicién de descuentos a
trabajadores/as por la prestacidn de servicios medicos a sus ascendientes, que estaban
considerados como dependientes econdmicos, se dé a losflas propiosfas trabajadoresias la
oportunidad de manifestar lo gue a sus intereses corresponda. La Universidad se abstendra de
realizar descuentos en tanto se hagan las aclaraciones comespondientes ante ISSSTESON,
después de lo cual procederd en consecuencia.

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio la Universidad de Sonora comunicara al
trabajadorfa de la solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizaro.
Asimismo, en estos casos el descuento no excedera el porcentaje que establece la Clausula 137,
punto 10 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando exista conflicto entre elia trabajador/a y el ISSSTESON en relacion a su aseguramiento
en el Instituto, derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le
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proporcionara el senvicio medico a través del Hospital Ganeral del Estado, en tanto tal diferencia
es dirimida.

Ella interesadofa, o su representante sindical, deberd comunicar su situacién a la Direcelén da
Recursos Humanos para que se realicen los tramites correspondientes a fin de que pueda recibir
&l servicio médico en el Centro de Salud antes sefialado, en tanto se lleva a cabo el proceso que
se indica en el parrafo anterior,

Cuando se proponga un cambio en & Convenio que tiene la Universidad de Sonora con el
ISSSTESON, referente a la Prestacion de Servicios Sociales para sus Trabajadores, la Institucion
acordara con el STAUS los términos en los que se firmard el nueve Convenio,

CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA UNISON

La Universidad s& compromete a mantener &l modulo de atencién médica en el campus
Hermasillo, con las siguientes instalaciones y servicios: dos consultorios médicos, un consultorio
dental, un area de urgencias medicas, una farmacia, senvicios de toma de muestras para andlisis
de laboratorio y servicios de madicina preventiva. Asi como el siguiente personal: en &l turno
matutino dos médicos generales, un dentista, una enfermera, un empleado para la atencién de la
farmacia ¥y equivalentemente el mismo personal en el tumo vespering.

Asi mismo, la Universidad se compromele a mantener un médulo de atencidn médica en los
campus de Caborca, Mogales v Mavojea, con las siguientes instalaciones v servicios en el turno

+ matutino: un consultorio médico, un médico general y una enfermera.

En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia del campus Hermosillo contard con una
sala equipada para primeros auxilios y atencidn de urgencias, que serda atendida por una
enfermera.

CLAUSULA 142 BIS. CAMBIO EN DESTINO DE RECURSOS

En el supuesto de que el STAUS considere necesario proponer un cambio en el destino de los
montos asignados @ una clausula relacionada con una prestacidn social, debera planteario a la
Administracidn Institucional, exponiendo las causas y el objato de la modificacidn. El cambio en
el destino de los recursos Unicamente podra realizarse previo acuerdo entre ambas partes.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevara a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del
personal académico active, pensionado y jubilado. Estos seran semestrales y se llevaran a cabo
a&n los mases de fabrero y septiembre de cada afio, empledndose los recursos fisicos y humanos
con que cuentan los departamentos de las Facultades Interdisciplinarias de Ciencias Siologicas
y de Salud, v de Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas, la Universidad
dizpondra de un fondo de $1,910,000.00 (Un milldén novecientos diez mil pesos 00/100 M.M.)

La CMGP5PA sera la responsable de la planeacion @ instrumentacién de dichos programas,
incluyenda lo cormespondiente a requenmientos economicos, equipd y matenales, en el entendido
de que las necesidades se aliendan con base en 103 recursos econdmicds asignados.

La Universidad aportard para los programas de salud preventiva, los reactives vy material
necesario para realizar los siguientes andlisis:

1. Biometria hematica
Quimica sanguinea
Copro y orina

Toma de signos vitales
Antigeno prostatico
Densitometria dsea

i e ol ot
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Score de calcio
Colposcopia
. Electrocardiogramas
10. Prueba de esfuerzo o su equivalente
11. Mamografia
12. Valoracion ginecoldgica
13. Valoracién urinaria

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) en
coordinacién con el responsable del Laboratorio de Analisis Clinicos e Investigacion de la
Universidad de Sonora (LACIUS), y un responsable del Departamento de Enfermeria, evaluaran
anualments los resultados de estos programas, los cuales servirin de base para su constante
mejoramiento. La CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los cambios y mejoras a los
programas de Salud Preventiva que considere pertinentes. Las pares podran proponer los
programas que consideran necesarnos.

La CMGPSPA evaluard la necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, el
persenal de carrera podra participar, como parte de su carga complemantaria, en proyectos de
los programas de salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSPA en coordinacién con el responsable del LACIUS y el responsable del

se obtengan de los analisis realizados. f
|

CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION

Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que se la dara a los resultados anuales que ’\.‘\

En caso de que ella trabajadorfa académicola, su conyuge, hijes/as o padres sean -,_,-'f

hospitalizados, la Universidad pagara el diferencial de las cuotas establecidas en los hospitales
adscritos al ISSSTESON.

Elfla trabajador/a académico/a hard iniciaimente el pago de diche diferencial y la Universidad se
lo reembolsara contra la presentacion del recibo firmado por el interesadoe, en un plazo no mayor
de quince dias habiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la tolalidad del servicio médico y medicinas que se
proporcione a los derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, en casos de emergencia, derivados por cualguier causa, en un término de cinco
dias habiles posteriores a la fecha de la acreditacidén de la emergencia; asimismo en los casos
en que los hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para
proporcionar el servicio aludide. La situacion de emergencia sera calificada por el facultativo que
atienda dicha emergencia y sera valida en cualquier lugar de la Repiblica Mexicana.

La Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos al personal académico que
goce de alguna de las becas establecidas en este contrato o alguna otra de las que ofreca la
Universidad, gozando de afio sabatico y en general cualquier otro/a trabajador/a academico/a
autorizado por las instancias académicas comespondientes (de acuerdo con las
reglamentaciones vigentas) si ésta llava a efecto su encomienda en el extranjero.

Los casos especiales seran analizados y dictaminados por la Comision Mixta General de
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 145, TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriban como indispensable el traslado, dentro del
pais, del trabajador/a académico/a, esposalo e hijos/as, por cuesliones de tratamiento médico, la
Universidad se obliga a pagar el transporie del paciente y un acompafante, en los mismos
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terminos en que los especialistas lo sefialen, debiendo presentar en la solicitud de pago el costo
de tal servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a otorgar esta prestacién para las
trabajadoras académicas cuando por razones de salud, el esposo dependa de ellas, siempre y
cuando no cuente con esta prestacitn en ofra Institucisn.

Los casos especiales seran analizados y dictaminados por la Comisidn Mixta General de
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constiluye para apoyar al personal
academico a cubrr gastes médicos mayares Onicamente en la medida de los recursos que
integren el propie Fonda, por le que la Universidad no adguiere compromise alguno de pagar
gastos de esla indole, sin perjuicio de lo dispueste en diversas Clausulas de este Contrato
Calectiva,

El total del Fondo se administrard bajo la responsabilidad de la Comisidn Mixta General de
Frestaciones Sociales (CMGPS). Dicha Comisidn trabajara con base en el Reglamento aprobado
para el funcionamiento de dicho Fondo.

La CMGPS analizara y resolverd respecto a cada caso, comunicando sus resoluciones a la
_f-' Tesoreria de la UNISON, para que ésta las ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles
h.__), ~del Fondo. La Tesoreria de la UNISON informara mensualmente a la CMGPS sobre los estados
de cuenta de los recursos gue integren el Fondo.

En el Reglamento que expida la CMGPS deberdn incluirse, entre ofras, disposiciones que

garanticen el rendimiento financiera. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetive

previsto en esta clausula, y se aplicara en los términos del Reglamento aprobado por la propia
if" Comisidn.

El Fendo se consfituye a pariir de 1985 con los dividendos generados por el periode 1994 del

seguro de vida previsto por la Clausula 147 del Contrato Colective, y se incrementard con las

aportaciones que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores contard anualmente, a partir de la revisién
contractual 2025, con $870,000.00 (Ochocientos setenta mil pesos 00/100 M.N.). Si al final del
afio el fondo presenta un remanente, éste se reintegrara al fondo del sigulente afio para apoyar
los casos que se presenten.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a disposicién del Sindicato la cantidad econdmica necesaria a
fin de que contrate a través de la parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma
asegurada de $950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 007100 M.N.), con edad méaxima de
aceptacidon de 70 afios v teniendo los siguientes beneficios:

1. Basico

2. Indemnizacién por muerte accidental

3. Indemnizacidn por pérdida de drganos de forma accidental
4. Indemnizacidn por accidente colectivo

5. Seguro saldado por invalidez

El STAUS podra confratar un seguro con diferente suma o beneficios siempre que el costo del
mismo sea equivalente al que costaria con la suma y beneficios antes descritos, en &l antendido
que la Institucion y losflas trabajadores/as actualizaran el pago de diferencia de pdliza para cubrir
la parte que se pacte en la revision commespondienta, En este sentido:

El 70% del costo total del seguro de vida serd aportado por la Universidad de Sonora y el 30%
restante a cargo de los/as trabajadores/as académicos/as, por cada actualizacién de pdliza.
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El pago del costo total del seguro de vida sera hecho por la Universidad ¥ la fraccién que
corresponde a los/as trabajadores/as académicos/as les sera descontada de forma equitativa y
quincenal en cantidades iguales. Para el goce de esta prestacién debera existir consentimiento
expreso del interesado. La vigencia del seguro de vida sera anual, iniciando el 17 de diciembre
de cada afo.

Losflas trabajadores/as académicos/as que se jubilen tendran derecho a continuar con los
beneficios del Seguro de Vida en las mismas condiciones que losflas trabajadores/as
académicos/as activos/as.

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS decidira a que prestacion
los destina.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un Seguro de Gastos Medicos
Mayores para el Personal Académico que labora en la Institucidn, misma gue tendra una vigencia
a partir del 21 de noviembre de cada afio.

Una Comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su cargo.
4. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindara el servicio, a traves del mecanismo que
considers pertinente.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el personal académico para tener derecho a
gozar de esta prestacion,

El personal de asignatura tendrdn derecho a gozar de esta prestacién si tienen una carga
académica de al menos 10 hsm en ambos semestres y una antigledad laboral de al menos
tres afios, siempre que tenga alcance econdmico para pagar la prima que le comresponda.

4. Determinar la cantidad que deberan aportar los trabajadores académices participantes de |a
prestacin, en caso de gue el seguro médico supere la suma de los montos destinados por
la Universidad y &l Sindicato para tal fin.

Para la contratacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se utilizaran $8,862,324.86
{Ocho millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales
que se destinan de las bolsas para clausulas de monto fijo y $15,363,522 67 (Quince millones
trescientos sesenta y tres mil quinientos veintidés pesos 67/100 M.N.) que serdn aporiados
anualmente por la Universidad. Por lo anterier, la cantidad total que se empleara para la
contratacién a partir del 21 de noviembre de 2025 del SGMM serda de 3$24,225847.53
{Veinticuatro millones doscientos veinticinco mil ochocientos cuarenta y siete pesos 53100 M.N.).

El Seguro de Gastos Médicos serd voluntario para los/las trabajadores/as académicos/as.

Los/las trabajadores/as académicos/as que se jubilen o pensionen tendran derecho a continuar
con los beneficios del Seguro de Gastos Médices Mayores en las mismas condiciones que los
trabajadores académicos activos.

Cada dos afios la Comisidn Mixta Especial realizara y publicara anualmente un estudio histérico
y prospectivo del Seguro de Gastos Médicos Mayores, con el propésito de posibilitar la valoracién
colectiva de la eficiencia y eficacia de los servicios recibidos, tanto de la compafiia aseguradora
como de las instancias invelucradas en el servicio y asi tomar decisiones éptimas para beneficio
de los asegurados.
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CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ NO

PROFESIONALES
Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo:

Se entendera por accidente de trabaje o profesional toda lesidn organica o perturbacian
funcional, inmediata o posterior. ¢ la muere, producida repentinamente en las siguientes
circunstancias:

En gjercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea &l lugar y el tiempo en
gue se preste. Esta definicion incluye a losflas trabajadores/as académicos/as que se
encuentren de licencia con goce de salario realizando estudios, estancias posdoclorales,
estancias de investigacién, cursos de especializacion técnica, de sabdtico, presentando un
trabaje académico en cologuios, congresos, etc., o en general cualguier actividad o tarea que
desarrolle fuera de su centro de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento
expreso de las autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definicion anterier los accidentes que se produzcan al trasladarse
elfla trabajador/a directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de
éste a aquél,

La Universidad se sujetara al procedimiento establecido por el ISSSTESON para accidentes
de trabajo, mismo que estara publicado en la pagina de Recursos Humanos.

La Universidad seguird el siguiente procedimiento interno por accidente de trabajo:

a. Levantamiento de acta de hechos que constate el accidente, con el fin de amparar al
trabajador.

Elfla trabajador’a accidentado/a deberd acudir para su atencidon médica inmediata.

¢. ElNla trabajador/a accidentadoda yio la Universidad, a través de la Direccion de Recursos
Humanos debera dar aviso a ISSSTESON del accidente de trabajo.

d. La Direccion de Recursos Humanos dara seguimiento al caso ante en ISSSTESON.

La Universidad proporcionara el apoyo que sea requerido por la Comision Mixta General de
Riesgos Laborales, para recopilar informacién referante a los riesgos de trabajo a que estén
expuestos losflas trabajadores/as académicos/as en los depariamentos que manejan
sustancias de riesgo para la salud, asi como para determinar log estudios para monitorear el
eslado de salud del personal académico expuesto a astos riesgos v |la periodicidad con la
que deben ser realizados.,

La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patolégico derivado de la accidén
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en &l medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Los/las trabajadores/as académicos/as que sufran accidentes de trabajo yfo enfermedades
profesionales, tendran los derechos que establece la Ley Federal de Trabajo y la Ley 38 del
ISSSTESON:

a. Asistencia medica vy quindrgica, rehabilitacién, heospitalizacién si el caso lo requiere,
medicamentos y material de curacidn, aparatos de pritesis y ortopedia necesarios, y en
su caso la indemnizacidén comrespondiente.,

b. Cuando el accidente ylo enfermedad profesional incapacite temporalmente al
trabajador/a para el desempefio de sus labores académicas, la UNISOM le otorgard una
licencia por incapacidad, comprometiéndose la Institucidn v el ISSSTESON a cubrirle su
salario integrado, mas los incrementos salariales que obtenga la planta activa, desde el
primer dia de su incapacidad y mientras subsista la misma
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¢. Enel caso que se indica en el inciso b) de este punto, la Universidad le pagara su salario
integrade por un perlodo maximo de un afio y tres meses y en caso de persistir la
incapacidad, el ISSSTESON seguird cubriendo el salario correspondiente, obligandose
la UNISON a aportar la diferencia que hubiere en caso de que el Instituto de Seguridad
Social no lo cubra de forma integra.

d. Los demas derechos establecidos en las Leyes sefialadas. el CCT y demas Convenios
y Reglamentos aplicables.

e. En caso de que sea declarada la incapacidad parmanente, lendra derecho a los
beneficios consignados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el
presente Contrato Colectivo de Trabajo y demas Convenios y Reglamentos aplicables.
La profesionalidad de un accidente o enfarmedad sera calificada por el ISSSTESON, en
los términos establecidos en la Ley 38 v la Ley Federal de Trabajo.

Mo se consideraran accidentes de trabajo v la Universidad quedara exceptuada de las
obligaciones sefialadas en el punto nimero 3 de esta clausula, en los siguientes casos:

a. Los que ocurran encontrandose ella trabajadorfa en estado de embriaguez o bajo la
accibn de narcoticos o estupefacientes; o droga enervante, salve que exista la
prescripcién médica, y que ella trabajador/a hubiese puesto el hecho en conocimienta
de la Universidad y le hublesa presentado la prescripcién suscrita por el medico.

b. Sielfa trabajador/a se ocasiona intencionalmente una lesion por sl solo o de acuerdo
con ofra persona,

c. Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere i

]
f I
b

participado elfla trabajador/a u criginados por algdn delito cometido por éste; |
d. Los que sean debidos a un caso fertuite o de fuerza mayoer extrafios al trabajo u ocurridos |

fuera del lugar donde aguel se desempefia o debe prestar sus servicios o realizar sus |/

actividades.

La CMGHS determinara los estudios y su periodicidad relativo a las condiciones de trabajo
de los departamentos que manejen sustancias de riesgo para la salud y la Institucion acatara
las recomendaciones derivadas de dichos estudios. La Universidad proporcionara el apoyo
gue sea reguerido por la CMGHS para la realizacion de estos estudios.

Los/las trabajadores/as académicos/as que presten sus servicios en laboratorios o talleres y
manejen sustancias, que a juicio de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, en
coordinacién con PISSA. sean peligrosas, deberan someterse a un examen médico de
acuerdo a criterios definidos de tipo de riesgo, examenes y periodicidad de los mismos, el
cual les serd praclicado sin costo alguno para ellla trabajedorfa. El mencionado examen
médico sera con el objeto de que periddicamante pueda verificarse su estado de salud y
adoptar las medidas que médica y laboralmente sean recomendables an forma oportuna. La
Universidad proporcionara el apoyo que sea requerido por la CMGHS para |a realizacidn de
estos estudios.

La CMGHS establecera criterios de riesgo profesional, los cuales presentara al ISSSTESON
para ser considerados en dictamenes de salud ocupacional que realiza el propio Instituto.

La CMGHS revisara estudios pravios del impacto qua para |a salud de los/las trabajadores/as
académicos/as tiene el uso de los marcadores para pintarrén en un plazo que no exceda a
30 dias postericres a la firma del convenio de revisidn confractual 2011, en caso de que la
CMGHS no encuentre estudios previos, la Universidad se compromete a realizar un estudio
profesional sobre |a materia, en los plazos que establezca |a propia comisidn. 5i en el estudio
s& detectan riesgos para la salud del personal académico, la Universidad s& compromete a
realizar |as acciones correspondientes para reduciros o eliminarles.
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8. La CMGHS, con apoyo de las CMHS locales elaborard un proyecto que contemple la
identificacion, el analisis y la prevencion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, para
promaver un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. La Universidad

proporcionara el apoyo que sea requeride por la CMGHS para la realizacidn de estos
esiudios.

Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En &l caso de las enfermadades y/o accidentes no profesionales, elfia trabajador/a académico/a
tendra derecho a:

1. El servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISS5TESON, el presente CCT y demas
Convenios v Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores
academicas, recibira por pare de la Universidad, su salario integrado completo durante los
seis primeros meses, ¥y el 80% durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialades anteriores, el afectado disfrutard de los beneficios que le
conceden la Ley del ISSSTESON, el CCT y demas Convenios y Reglamentos aplicables.

lil. Traslado de un/a trabajador/a académico/a que sufre un accidente o enfermedad profesional;

Ellla trabajador/a académicola que sufra un accidente, enfermedad o muerte por riesgo de frabajo
y requiera ser trasladado a su lugar de residencia o a algin otro punto del pals para su tratamiento
- 0 inhumacitn, la Universidad sufragara los gastos que se originen por tal concepto. En el caso

i | «_de riesgo no profesional se estara a la Clausula 145 del presente Contrato Colectivo da Trabajo.
—— IV.Prarroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de especializacion,
I estancias y del periodo sabatico;

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salano para la realizacion
de estudios, ya sea de posgrado, cursos de especializacidn técnica, estancias posdoctorales,

lf; estancias de investigacidn, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un accidente yio
enfermedad que lo incapacite temporalmente, allerando el pericde que le fue asignado para
culminar sus estudios, tendra derecho a que se le prorrogue el ejercicio de la prestacion por el
tiempo que dure el estado de incapacidad. El interesado o quien lo represente, debera presentar,
junto con la solicitud de primroga, un certificado extendido por un médico especialista en la
materia, que especifigue el estado de incapacidad v el tiempo de duracién de la misma a la
Comision Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico, quien decidira
sobre |a misma en un maximo de diez dias habiles contados a partir de que se presentd la
solicitud.

De igual medo, cuando un/a trabajador/a académicofa se encuentre en periodo sabatico y sufra
un accidente y'o enfermedad gue lo incapacite temporaimente, tendra derecho a que se le
prormogue el ejercicio de la prestacidn por el iempo que dure gl estado sefialado. Para tener
derecho a la prérroga indicada, se seguira el procedimianto descrito en el parrafo anterior, con la
salvedad de que conforme al Reglamento de Periodo Sabatico, el Colegio Departamental sera la
instancia que otorgara esta promoga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacién con los accidentes y enfermedades:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como son: miembros
del Comité Ejecutivo, Delegados/as, Subdelegados/as, miembros de |as diferentes Comisiones,
que sufran algin accidente y/o enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozaran de
los derechos establecidos en la presente clausula.

Vi, Derechos al personal incapacitado permanentementa;

Al trabajador/a académicofa que le sea determinada una incapacidad permanente para el
desempefioc de sus labores académicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos
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contemplados en la Ley Faderal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenios y Reglamentos
aplicables,

Si un/a trabajador’a académicofa que es victima de un accidente o enfermedad no puede
desempefiar su trabajo, pero si algun ofro, la Universidad, si &l desea y lo sclicita dentro del
terming de un afie contado a parir de que se declare su incapacidad, la Institucidén debera
reubicaric en una actividad académica compatible con sus aplitudes, independientemente de las
prastaciones que la correspondan. La CMGPS analizara y resolvera sobre los casos pariculares
gue se presenten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defuncidn, la Universidad entregara a los dependientes del trabajador/a académicola
un pago de marcha en los siguientes términos:

1. De cero hasta diez afios de servicios, el importe de diez mesas de salario integrado vigenta.
2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de salario integrado vigente.
3. De mas de veinte afios de servicios, catorce meses de salario integrado vigente,

El pago correspondiente se hara de inmediato a los dependientes debidamente acreditados del
irabajador academico.

La Universidad dara facilidades a los dependientes para que el tramite de esta prestacién pueda
realizarse de forma Agil.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacidn al derecho a la reclamacidn del .“#

pago de marcha, se usara la resolucion de las autoridades competentes para el cumplimiento del |
pago de marcha. |

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION ./

v/

En caso de defuncidn de unfa hijp/a del frabajador/a, su cényuge o alguno de los padres del
trabajador académico, la Universidad le proporcionara una ayuda de $27,000.00 (Veintisiete mil
pasos 00/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hara efectiva contra la presentacion
de la siguiente documentacidn:

1. Documento que ampare &l parentasco existante entre elia trabajador/a v la persona fallecida.
2. Acta de Defuncidn.

3. Factura original a nombre del irabajador/a o de la Universidad que ampare el gasto realizado
cubriéndose el importe de ésta, asi fuera menor a $27,000.00 (Veintisiete mil pesos 00/100
M.M.). En caso de que la factura exceda esta cantidad, la diferencia no serd cubierta por la
Universidad.

El tramite del pago de Ayuda por Defuncién podra hacerse directamente por elfla trabajador/a u
oira persona debidamente autorizada, presentando la documentacidn antes sefalada ante la
Direccién de Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente
Clausula, la Universidad se compromete a pagar la cantidad correspondiente a mas tardar quince
dias posteriores al cumplimiento de los mismos,

La Direccion de Recursos Humanos informara al STAUS cada dos meses sobre los casos que
se han presentado de Ayuda por Defuncion, indicandole:

1. Nombre del trabajador/a académico y su Unidad Académica de adscripcion.
2. Nombre y parentesco del trabajador/a con la persona fallecida

3. Fecha en que se realizd la solicitud del pago de esta prestacidn,

4, Monto otorgado al trabajador/a.
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Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncién sélo podran ser usadas por un trabajador(a,
excepto cuando & monto que amparan éstas superan los $27.000.00 (Veintisiete mil pesos
00/100 M.N.), en cuyo casc podra apoyarse con la diferencia de ofro/a académicola que cumpla
con los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos celebrara convenics para la
prestacién de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacion pactada en esta
Clausula, asi como lograr mas beneficios para losfias trabajadores/as.

Dentro del apoyo previsto en esta cldusula podran considerase otres rubros asociados a los
gastos funerarios. Estos rubros serén definidos por la CMGPS, en el entendido de que todos los
gastos deberan acreditarse con comprobantes fiscales debidamente autorizados. Ademas, la
Universidad se compromete a realizar convenios con las funerarias en las ciudades donde se
cuente con un campus de |a institucidn.

CLAUSULA 152, GUARDERIA

La Universidad proporcionard servicio de guarderia, para todos losflas hijos/as del personal
académico. Este servicio sera proporcionado de lunes a viernes de 7:00 horas a las 1500 horas,

La Universidad se compromete a proparcionar el servicio de guarderia de 15:00 a 19:00 Hrs. para
losflas hijos/as del personal académico que compruebe laborar por las tardes.

| _“-La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan Unidades Académicas,

en instituciones tanto pdblicas como privadas, los servicios de guarderia para los/las hijos/as del
personal académico. Mientras no se cumpla esta prestacian, la Universidad se obliga a pagar: el
costo del servicio de guarderia que sea fijado por la Comision Mixta de Prestaciones Sociales,
por cada hijo del trabajador académico, de acuerdo al Reglamento del Centro de Desamolio
Infantil (CDI) en la Unidad Central y que por razones de cupo, no pueda ingresar teniendo al
menos tres meses an lista de espera.

En tanto la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de guarderia, la Universidad
otorgard el apoyo de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo/a de
unfa trabajador’a académico/a gue no reciba el sarvicio del CDI, tanto en Hermosillo como en los
demas campus de la Universidad.

La Universidad se compromete a otorgar el servicic del CDI a todo el personal académico gue
astén haciendo uso de &l y que se encuentren incapacitados, gozande de permisas con goce de
salario o licencias de hasta por un mes estas Oltimas. En relacién al drea de preescolar el sernvicio
debera mantenerse ain en el caso de renuncia del trabajadorfa, hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de lodas [as pares
involucradas, la Universidad y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho
Cenfro a través de la Comisién Mixta General de Prestaciones Socialas del Personal Academico.
Asimismo se comprometen a ponero a discusién del STEUS para que an forma tripartita sea
aprobado y entre en vigor a partir del semestre 2003-2.

La Universidad se compromete a ampliar y adecuar las instalaciones del CDI, en la Unidad
Centra, de acuerdo a la normatividad aplicable antes de que concluya el semestre 2011-1,
Ademas, se realizara un estudio por la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales para determinar
las necesidades futuras del servicio de guarderia y la Universidad se obliga a construir las
instalaciones que resulten del estudio de necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los
terrenos de su propiedad para la construccion det CDI. Se da un plaze de un afio a partir de que
la Universidad tome posesion de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a 0s que se
refiere la Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo 1887-189%9, para la construccion de la
guarderia. En lodo caso la Universidad se compromete a iniciar la construccién del CDI de
MNavojoa en la fecha en que se inicie el programa de construccion de vivienda.
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La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderia en el centro habitacional del
personal académico de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimeo 15 nifies que
requieran tal servicio.

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS sera la inslancia encargada de revisar los casos pariiculares que se presentan de
dificultades o problemas de aprendizaje que requieran de atencion y de aquellos casos de
educacidn especial, Para llevar a cabo su tarea solicitara |as evaluaciones, valoraciones y
dictdmenes comespondientes de profesionales en la materia, sean éstos de instituciones
publicas, ¥ en los casos que asi lo ameriten por institucienes privadas; asl como la conveniancia
de un dictamen médico, si asi lo considara nacesario.

Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiera de algin tipo de atencion, la CMGPS
decidirad el nivel de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos
e institucionas qua prestan los servicios sefialados, para que |a Universidad otorgue los montos
econdmicos correspondientes, el nivel de apoyos minimos en los que s& puede apoyar cada
solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir e 80% de los gastos derivados en los casos
donde los estudios, evaluaciones vy valoraciones de orden neurgpedialrico o psicologico se
hayan realizado con profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean
remitidos por el ISSSTESON por carecer de la infraestructura fisica y/o humana para
realizarios.

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un apoyo adicional mensual
equivalents a $4,000.00 (Cuatro mil pasos 00/100 M.MN.).

Todos los casos y aspectos no previstos seran resueltos por la CMGPS.
CLAUSULA 154. CANASTILLAS

La Universidad entregard a las trabajadoras académicas o a los trabajadores cuyas esposas
hayan parido, una canastilla con un valor de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) que le
saran entregados en el pago de la siguiente quincena a la presentacidn del acta de nacimiento.

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad enfregara a sus frabajadoresfas académicos/as que contraigan maftrimonio, por
concepto de dote matrimonial, [a cantidad de 55,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) siempra y
cuando tengan una antigledad minima de un afio al servicio de la Universidad.

Al rabajador/a académico/a que no tenga cumplido el afic de servicio, esta prestacion le sera
cubierta de manera proporcional al tempo laborado,

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se compromete a crear un fondo revolvente equivalente a 80 salarios tabulares
mensuales de un Profesor Titular A para octorgar préstamos sin intereses al personal académico
que lo solicite, por un monto que no exceda del salario tabular mensual de un Titular A, Estos
prestamos podran proceder siempre v cuando se presente la justificacién mediante la
documentacién apropiada que acredite la necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha
solicitud serd evaluada por una Comisidn Mixta de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes. Dicha Comisidn evaluara;
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1. La solicitud presentada por escrito por el interesado, en la cual se especificara el monto
solicitado y el destino del mismo.

2. La documentacidn que compruebe |a necesidad urgente del préstamo.

La Comisidn tendra un plazo de 72 horas para contestar por escrito su resolucidon. Los acuerdos
saran por mayoria. En el caso de que Ia solicitud sea negada, se argumentara en la resolucion
tal decisidn. En el caso de que sea aprobada, el préstamo solicitado por elfla trabajador’a le sera
entregado a mas tardar dos dias habiles después de que sa resolvid al respecto. El plazo maximo
que se otorgara para la reintegracion de los préstamos serd de seis meses vy la sera descontado
al frabajador/a por némina.

CLAUSULA 157. VIVIENDA
En relacién al programa de vivienda, las partes acuerdan |o siguiente:

1. La Universidad se compromete a olorgar la prestacién de vivienda afiliando a todo su
personal académico al INFONAVIT, para lo cual aportard a ese Instituto el 5% del salario
integrado de cada trabajador académico.

2. Se cuenita con un Fondo Revolvente gue sustenta el programa de vivienda al cual se han
aportado, al 31 de enero de 2023, $21,538,838.00 (Veintiin millonas, quiniantos treinta y
ocho mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), para otorgar préstamos a los

| = Irabajadores académicos para ampliacion, remodelacién, construccidn, pago de pasivos y
i _L—" anticipo en adquisicion de vivienda. La Universidad aportara anualmente a este fondo |a

cantidad de $1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.). La Comisidn Mixta
de Vivienda administrard este fondo y determinara las adecuaciones y'o reformas que
deberan hacerse al Reglamento vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan todos
los conceptos antes sefialados, asi como los montos maximos de préstamos, los plazos y las
tasas de interés.

3. La Universidad se comprometa a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo |a
urbanizacién del Fraccionamianto Willa Universitaria, para ello buscarda acordar la
condonacion del adeudo por la falta de donacion del area de equipamiento urbano, la
continuacion de la calle Psicdlogos hasta la avenida de los Angeles, y entregar las cartas de
asignacién de lotes, quince dias después de recibir [a informacién por parte del sindicato.
Asimismo se compromele a gestionar la obtencidén de créditos para la construccidn de
vivienda.

4. Las partes acuerdan que la Comision Mixta de Vivienda analice las demandas particulares
sobre vivienda, terrenos y construccion de centros de recreacién que pudieran presentar las
Unidades Norte, Centro y Sur, con el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en cada
caso,

6. La Universidad gestionara y conseguird para donacién al Sindicato un termeno de al menos
una hectarea para la construccion de un local de eventos sindicales para el personal
académico de la Unidad Regional Centro, en un plazo que no exceda sels meses a partir del
acuerdo de revisién contractual,

6. LaUniversidad y el STAUS se compromelen a la creacidn de programas de vivienda para el
personal académico de los campus Santa Ana y Nogales. Para ello la Universidad iniciara
gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plaze que no exceda un mes de firmado
el convenio de la revisidn contractual 2011.

7. La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de Caberca, la Comision
Federal de Electricidad y el Crganismo operador del agua, la introduccién de los servicios
bésicos en los terrenos asignados en el predio el Chicuroso de Caborca, Asimismo se
compromete a gestionar la obtencidn de créditos para la construccion de vivienda
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CLAUSULA 158. FONACOT

La Universidad se obliga a mantenar al dia la incorporacién del parsonal académico al Fondo de
Fomento y Garantia para el Consume de los Trabajadores (FONACOT), cuando alfia trabajador/a
haya reunido los requisitos exigides por dicho Fondo. Asimismo la UNISON gestionara ante el
FOMACOT la ampliacidn de sus servicios en aquellas localidades foraneas donde tenga Unidades
Académicas.

La Universidad proporcionard la documentacidn necesaria para realizar los tramites en forma
expedita y hara las retenciones de los créditos correspondientes. En caso de interrupcién de
labores por cualquier motivo, la Universidad se obliga a mantener al cormente l0s pagos a este
Fondo. La Universidad recuperara dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 159. PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Sonora se compromete a gestionar ante las instituciones financieras un
programa de créditos preferenciales cuya finalidad sera que el personal académico de la
Universidad pueda adquirir automdviles, El programa debera tener 1as siguientes caracteristicas:

1. La Universidad usara su capacidad de gestion ante las instituciones financieras para obtener
las mejores condiciones para el programa de créditos.

2. EISTAUS tomara la decisidn basado en las diferentes opciones que se presenten.

3. Debera ser iniciado a mas tardar en el mes de junio del presente afio.

4. El credito se pagara con descuentos con cargo a la nomina. |
CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES |

|
La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa Complementario de Pensionas y' _/
Jubilaciones (PCPJ), con el objetive de complementar el beneficio econdmico que brinda el
ISSSTESON al personal académico gque se jubila o pensiona a través de dicho Instifuio de

Seguridad Social,
Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para tener derecho a ellos y la \V

forma de su administracidén, son los que se establecen en el Reglamente del Programa que han
acordado las paries a través del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ). En
particular el fondo econdmico del Programa debera ser administrade por el Comité Técnico Mixto
de Pensiones y Jubilaciones, medianta la figura de fideicomiso.

Con |a finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las paries acuerdan que; U

1. La Universidad aportard los recursos econdmicos necesarios para la elaboracién de los
estudios acluariales que el CTMPJ acuerde y cuya finalidad sera conocer el estado que
guarda el fondo econdmico del Programa Complementario y determinar las acciones
pertinentes a fin de garantizar su sano desarrollo.

2. La Universidad otorgara la despensa vigente completa que se sefiala en la Clausula 121,
punto 10 del Centrato Colectivo de Trabajo al personal académico que se encuentre jubilado
o pensionado.

3. Enelcaso de los irabajadores academicos fallecidos, los beneficiarios del mismo que reciban
una pensidon del IS3STESON, derivada de dicho trabajador, la prestacidn sefialada en el
punto 2 de @sta clausula se les otorgard en los mismos términos. El o los beneficiarios del
trabajador académico fallecido seran los que establezca la Ley del ISSSTESON,

4. El personal académico aportara quincenalmente el equivalente al 2.5% de su salario
integrado; cantidad que sera depositada en el fondo econdmico del Programa. El personal
académico que pase a ocupar puestos de confianza continuaran aportando al fondo
econamico del Programa Complementano de Pensiones y Jubilaciones, el equivalente al
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2.5% de su salario integrado que le corresponde de acuerdo a su categoria y nivel en el
tabulador de academicos,

5. La Universidad aportara anualmente $2'800.000.00 (Dos millones ochocientos mil pesos
00M100 M.N.) al fondo econdmico del Programa. La cantidad serd depositada en el
Fideicomiso del Fondo el 30 de junio de cada afio.

El fondo no podra desligarse o apariarse del objetivo previsto en esta clausula y se aplicara en
los términos ded Reglamento aprobado por el propio Comité Técnico Mixto.

El STALS tendra, en todo momento, |a posibilidad de realizar cambics al Programa de Jubilacién
basado en los estudios acluariales que determinen los recursos necesarios v arrojen resultados
sobre la evolucidn que presenta el Fondo de Pensiones y Jubilaciones,

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la
pensidn o jubilacion que otorgue el ISSSTESOM y el salario y prestaciones del trebajadoria
académico/a gue se mencionan en asta clausula.

CLAUSULA 160 BIS. FONDO PARA APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PENSIONADOS Y JUBILADOS

Se creard un fondo para apoyar al personal académico jubilade ¢ pensionado que requieran

sarvicios meédicos que no estén contemplados en los senvicios gque proporciona el ISS3TESON.

La Universidad aportara anualmente los recursos necesarios para que el Fondo de Apoyo a
Pensionados y Jubilados tenga la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pescs 00/100 M.N.)
al inicio de cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromete a restituir los recursos
gjercidos en el periodo anterior teniendo como limite maximo dicha cantidad. El fondo serd
administrado por la Comision Mixta General de Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO ¥
COTIZACION AL ISSSTESON

Cuando un/a trabajador/a académico/a cumpla con la edad y los aftos de servicio para oblener a
través del ISSSTESON una pension de cualquier tipo (jubilacidn, vejez. incapacidad, etc.), pero
no asl con los ahos de cotizacidn, la Universidad pagara al trabajador (o en su caso los
beneficiarios que correspondan) la diferencia mensual que e orgine entre la cuantia de la
pensién menswal que proporciene el ISSSTESON vy la calculada medianta los afios de servicio
prestado por ella trabajadorfa a la Universidad, siempre y cuando elfla trabajadora haya
ingresado a la Universidad antes de que los frabajadores académicos iniciaran las cotizaciones
al ISSSTESON para el sistema de pensionas en el afio de 1977.

La UNISON se compromete a resolver, a favor del trabajadorfa, todas las diferencias que existan
entre |a antigledad reconocida por 1a Institucién y el tiempo de colizacion reconocido por el
ISSSTESON para todo el personal académico, incluyendo los casos en los que ella trabajador/a
académico/a no realizo &l tramite de alta ante el ISSSTESON desde que ingress a la Universidad,
o &i lo realizd pero el ISSSTESON no aceptd el ingreso a dicho Instifuto por razones diversas, asi
como las que se deriven por periodos de estudio reconocidos por la UNISON excepto, en todos
los casos, en que ella trabajadorfa no haya alcanzado el salario minimo que exige el
ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidad de Sonora pagara al personal académico que se jubile o pensione;

1. Una gratificacién de ocho meses de salario integrade vigente, en atencion a su antigledad
cuando se jubile, en tanto gue para el personal que se pensione, dicha gratificacion sera
proporcional al tempo que haya laborado en la Institucién en relacién a los requisitos
correspondientes de jubilacion.
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2. Elimporte de 16 dias de salario integrado vigenta por cada afio de servicios prestados a la
Institucidn, por conceplo de prima de antigledad.

3. La parte proporcional del Gitimo afio laborado, de las siguientes prestaciones:
3.1. Aguinaldo.
3.2. Prima vacacicnal.
3.3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral,

4. Lo que hasta el momento de jubilarse o pensicnarse tenga acumulado en los fondos de
ahorro, colectivo e individual.

Todas las prestaciones se pagaran en €l momento en que ella trabajador/a academicola se jubile
o pensione y seran independientes de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho.

El STAUS realizard, con el apoyo de la Universidad. una ceremonia anual durante la primera
guincena del mes de octubre con entrega de reconocimientos por la labor desempefada al
personal académico que se jubile o pensione.

Adicionalmente el parsonal académico que se jubile o pensioné tendra derecho a continuar con
los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en |as mismas condicionas que el personal
académico activo.

CLAUSULA 163. PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un fondo revolvente para préstamos
extraordinarios para el personal académico en situacién de wverdadera emergencia, el cual
funcionard conforme al Reglamento acordado bilateralmente.

En la revision salarial del afio 2004, la Universidad aportd la suma de $500,000.00 (Quinientos |

mil pesos 00/100 M.M.}, misma cantidad que aportd en la revision contractual del 2005, mientras
que en la revision salarial del 2008 aportd la cantidad de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 001100 M.M.), por lo tanto el monto total para esta prestacién asciende a $1°250,000.00
(Un millén doscientos cincuenta mil pesos 00100 M.M.).

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad de Sonora entregara al STAUS la cantidad que por este conceplo el Sindicato
determine de la bolsa de las cldusulas de monto fijo. para ser utilizada en el otorgamiento de
becas para losflas hijos/fas de los/as trabajadores/as académicosfas, académicos/as
pensionadosi/as vy jubilados/as que sean alumnos/as regulares y se encuentren estudiando en 1os
niveles de primaria, secundaria, preparatoria (o nivel técnico), profesional o posgrado, segdn lo
establezca el reglamento de becas para hijos/as de académicos/as del STAUS.

El monto total destinado a esta prestacion es de $4'309 464.00 (Cuatro millones trescientos nueve
mil cuatrocientos sesenta v cuairo pasos 00M100). El 50% de ese monto se entregara al STAUS
a mas tardar el 01 de marzo de cada afio. Los incrementos al monto destinado a esta prestacion
dependeran de la distribucién que realice &l STAUS de la bolsa econdmica otorgada para
cldusulazs de monto fijo. El restante 50%, v &n su caso el incremento pactado cada afio se
entregard al STAUS a mas tardar &l 01 de octubre de cada afio.

La Universidad de Sonora otorgara al menos al 30% de [as becas colegiatura que |as instituciones
de educacién media superior incorporadas a |a Institucion entregan para su administracién a la
Universidad de Sonora, para ser ocupadas por hijas e hijos de personal académico activo; este
porcentaje podra incrementarse hasta el 50% en caso de haber disponibilidad,
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CLAUSULA 165. PREPARACION ¥ CAPACITACION DE LOS HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad apoyara los programas de preparacién y capacitacion que el STAUS realice en
beneficio de losflas hijos/as de sus afiiados/as, para que éstos puedan afrontar con el mayor éxito
Ios procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones
educativas gue ofrezca.

El apoyo de la Universidad consistira en facilitar el uso de instalaciones y proveer material y
equipo para la realizacidn de los cursos de preparacion.

CLAUSULA 166. DESCUENTOS A EVENTOS

La Universidad proporcionara un descuento del 100% al personal academico en todos los eventos
culturales, deportivos v cientificos organizados y/o patrocinados por la Institucion. Ademas los
exentara de pago por el usoc de las instalaciones deportivas, comprometiendose ella trebajador/a
a respetar los Reglamentos respactivos de dichas instalaciones. En caso de que la Universidad
sea copatrocinadora de un evento, el personal académico tendrd derecho a un descuento del
78%.
Para el cabal cumplimiento de esta Cldusula la Universidad se obliga a firmar dicho compromiso
¢/ “—enlos convenios gue con respecto a organizacién de eventos se realicen. Bastard que el personal
académico de la Universidad se identifigue coma tal para hacer uso de esle derecho,

CLAUSULA 167. BOTIQUINES

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada Dependencia, botiquines con
medicamento en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios. La Comisién Mixta General

;i'::"' de Higiene y Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizara un estudio sobre los
requerimientos especificos, a partir del cual establecera el nimero de botiquines que deberan
instalarse en cada departamento. La CMGHS determinara las necesidades de reposicion de
medicamentos y materiales de curacion requeridos, los que deberan surtirse en la primera
quincena de iniciado el siguiente semestra.

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, determinara si en los departamentos de
Geologia y de Agricultura y Ganaderia se requieren medicamentos especializados en los
boftiquines, y en caso de que asi sea la Universidad los proporcionara en los bobquines que sa
antreguen a esos departamentos.

Asimismo, la Universidad se obliga a proporcionar seérvicio médico al personal académico para
atender emergencias medicas que se presenten durante |las horas de labores en todos los
Campus.

CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especialistas del IS553TESOM prescriban aparatos oriopedicos, zapalos
ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos
auditivos, endodoncias, ortodoncias, periodoncias, puentes y coronas a losflas trabajadores/as
académicos/as, hijos/as o esposa, la Universidad se obliga a cubrir &l 50% del importe total de
los mismos, gue serd reembolsado al trabajador con |a presentacién de la factura que ampara su
compra y/o prestacion del servicio ante la Direccién de Recursos Humanos. En caso de que el
tratamiento sea de mediano o largo plazo se podra reembalsar al 50% de los pagos parciales
realizados con la presentacion de la documentacion correspondienta an |a Direccidn mancionada.
El apovo para el servicio de endodoncias, orfdedoncias, periodoncias, puentes v coronas se
otorgara, siempre y cuando, en el diagndstico se especifique que se trata de una necesidad
funcional ¥y no de un trabajo estético,

Los casos especiales que impliquen aparatos o tratamientos no contemplados en asta clausula,
podran ser analizadas de manera bilateral a través de la Comision Mixta General de Prestaciones
Sociales, la cual valorara la pedinencia médica y la naturaleza funcional de la solicitud
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Para el personal académico activo que no cuente con la coberura del Seguro de Gastos Médicos
Mayores, la UNISON se compromete a cubrr el 50% de los siguientes aparatos: Stent,
marcapasos, valvulas de corazdn vy liquide de contraste utilizado en los procedimientos de
angioplastia y cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del aparato supere |a cantidad de
80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.MN.), la Universidad stlo se compromete a cubrir como
maximo la cantidad antes referida.

Los casos especiales se trataran bilateralmente por conducto de la Comisién Mixta General de
Prestaciones Sociales,

El personal académico que padezca una enfermedad crinica gue requiera periddicamente
cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara |a cantidad a la que tiene derecho
con la presentacién de la factura y la prescripcién médica correspondiente.

El personal académico que padezca una enfermedad crdnica que exija el uso de anteajos
prescritos por los medicos especialistas del ISSSTESON vy que esté registrado en la Direccidn de
Eecursos Humanos, s8lo debera presentar la factura de la dplica para el pago correspondienta
de la segunda ocasidn en adelante.

Para efecto de contar con pracios preferanciales y simplificacién del tramite correspondiente al
apoyo indicado en la presente clausula, la UNISON realizara convenios con al menos tres dplicas
en Hermosillo y una en cada ciudad donde exista un campus de la Universidad.

La Institucion conformara una red de especialistas en odontologia, que pudieran prestar los
SErvicios. Y f

CLAUSULA 169. VALES DE DESPENSA [

Con el objeto de que el personal académico obtenga mayores beneficios de su salario, I;I
Universidad ofrecera a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvente por |
cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.M.) para la venta de vales que serdn
canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en el Area de Prestacicnes de la Direccién de Recursos \{/
Humanos. El importe de los vales se descontara en tres quincenas y el monto de los mismos se
determinara por la Institucion dependiendo de los ingresos y de la capacidad de crédito del
trabajador.

Los vales se distribuiran proporcionalmente en las distintas Unidades. Para las Unidades |,
Regionales Morte y Sur, los vales podran ser solicitados en sus departamentos contables
generales

CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La Institucion proporcionard a cada uno de los/as frabajadores/as académicos/as para su
superacion, un vale electrénico anual que serd canjeable, a partir del mes de mayo de cada afo,
en la libreria de la Universidad de Sonora, cuyo monto sard:

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm da carga académica, un vale por $600.00
(Seiscientos pesos 00100 M.M.).

El vale electronico serd autorizado por la Direccién de Recursos Humanos y transferido a la
libreria universitaria en la primera quincena del mes de marzo de cada aflo y serd canjeable por
el beneficiario en un maximo de tres exhibiciones, El vale tendra validez por el periodo de ocho
meses contados a partir del 20 de marzo de cada afio.

Para hacer afectivo el vale, elfla trabajador/a académico/a deberd presentar una identificacion
personal con fotografia reciente y serd canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicandose
el descuenio del 20.0% por ser una compra de contado.

(109]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

El personal académico a través de su Representacion Delegacional Sindical, presantard su
solicitud de libros para que éstos sean adguiridos por la Libreria Universitania, con el compromiso
de que dicho vale sera canjeado por el o los libros solictados en base al mente autorizado. La
Libreria Universitaria se compromete a localizar los materiales requeridos en &l menor tiempo
posible y ponerlos a disposicién de los Representantes de la Delegacion Sindical para que estos
a su vez, lo hagan del conocimiento de los académicos y el libro sea canjeado por el vale
correspondienta,

La Direccién de Recurses Humanos se compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una
refacién del personal académico que ejercid su vale en ese periodo, con informacicn
proporcionada por la Libreria Universitaria

La Universidad, a través de la Librerla UNISON, proporcionara servicios de adqguisicion de
bibliografia nacional y extranjera al personal académico que lo solicite. Asimismo, se obliga a
mantener en la red de la Institucién la lista actualizada de libros disponibles.

La Libreria Universitaria hara un descuanto del 20.0% sobre el precio al piblico a los empleados
académicos que adquieran libros al contado. Asimisme harad un descuento del 10.0% sobre el
precio al piblico al personal académico que adquiera libros a crédito proporcionande crédito a
los mismos de acuerdo a lo que se indica en el cuadro siguiente:

DESCUENTO MAXIRO

CREDITO

QUINCEMNAL
-~ Hasta $300.00 | $150.00
R (Do $301.00a50000 | $200.00
—— Da $501.00 & $1.000.00 $26000
/ | De §1,001.00 a $1,500.00 5$300.00
f | De $1,501.00 a §2,000.00 $350.00

El monto no ejercido, consistente en los vales no utilizados o parciaimente utilizados, se entregara
al STAUS al finalizar el semestre par de cada afio, para ser destinado en los conceplos que se
acuerden entre |las partas.

l'nlaf"‘ Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales al perscnal académico
/ pensionado y jubilado, para su acceso a los servicios institucionales biblictecarios y a los
estacionamientos correspondientes; en la credencial debe aparecer la leyenda “académico
jubilade” o “académico pensionado” Ademas, la Universidad se compromete a entregar al STAUS
K un paguete de libros para su entrega al personal académico pensionadeo y jubilade.

CLAUSULA 171. CINE CLUB

\\_.) La Universidad se cbliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club con la presentacion de
al menos una pelicula por mes. Ademas se compromete a elaborar un programa de Cine Club
que contemple a las Unidades Foraneas. Para los contenidos de la programacion el STAUS podra
hacer sugerancias al respecio

La Universidad se compromete a mantener al compromiso de colaboracidn con el STAUS para
la exhibicion de la Muestra Internacional de Cine de [a Cineteca Macional, asi como el Foro de la
Cineteca Macional, propercionando la Universidad las peliculas y el STAUS el aquipo de
proyeccién, programas y difusidn.

La Universidad se compromete a facilitar el uso del Auditorio “Manuel Rivera Zamudio®, los jueves
y viernes de cada semana de 6 a 9 pm, para |a difusion del cine en el campus universitario.
Asimismo la Universidad se compromete a remodelar dicho auditorio y a apoyar el
acondicionamiento del area de proyeccion.

s
!
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CAPITULO VIlII
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, apoyard a los/as
rabajadores/as académicos/as, conyuges e hijos/as que deseen inscribirse en los cursos de
idiomas extranjeros, otorgandoles los espacios y turmnos para la realizacion del examen de
colocacidn, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para recibir ese tipo de cursos.
El listado de aspirantes lo entregara el STAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras al inicic
de cada semestre v previo a las fechas de entrega de las fichas commespondientes. Lo anterior
con base a los espacios disponibles. Los examenes de colocacidn serdn exentos de pago.

CLAUSULA 173. PAGOS PARA COLEGIATURAS

La Universidad otorgara a sus trabajadores/as académicos/as de tiempo completo, de medio
tiempo, de asignatura que impartan 10 hsm o mas, jubilados/as y pensionados/as, asi como a su
cényuge e hijosfas, becas equivalentes al 100% del importe de inscripcidn, colegiatura y cualguier
ofra cuota que causen estos como alumnos en programas propios de la Universidad, en cursos
de licenciatura, de especializacién o posgrado. Asimismo, para ingresar a la Universidad estardn
exentos del pago de hasta dos examenes de admision y colocacion.

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en el desarrollo de punsgradna.l."
gue no Sean programas propios de la Unison, otorgara becas a losflas trabajadores/as
académicos/as que cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo, que sera

como alumnos regulares de los mismos. La cantidad de becas que se otorgardn en este tipo de
programas sera igual al 10% del total de lugares disponibles y se asignaran conforme al orden
de inscripcidén a dichos programas. En caso de que se presenten situaciones especificas en las
que las solicitudes de becas excedan a las que pueden ser oforgadas con el 100%, las partes
poadran acordar becas por un porcentaje menor al mismo, cuya suma sea equivalente al total que
comesponda.

Para el caso, se entendera por programa propio todo programa que sea aprobado por el H,
Colegio Universitario,

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a académicola, con antiglledad de 5 afios o més y
que hubiere impartido 10 hem o mds, sus hijosfas tendran dereche a la prestacién prevista en
esta Clausula, siempre que se trate de alumnos de la Universidad.

La Universidad otorgara a sus trabajadores/as académicos/as activosfas, pensionadosias y
jublladosfas, asi como a su cdnyuge e hijos/as, la exencidon de pago de los tramites de titulacian
en todos los programas propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacidn o

posgradao.,
CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO Clausula de cardcter administrativo

La Universidad pondra en marcha un Programa General de Formacidn y Superacién del Perscnal
Académico (PGFSPA) bajo los siguientas lineamientos:

1. La Universidad presupuestara anualmente la cantidad de $1,000,000.00 (Un milldn de pesos
00100 M.N.) para apoyar el PGFSPA,

2. La Institucidn establecera anualmente en el calendaric escolar oficial las fechas de los
periodos Inter semestrales destinadas a la imparticidn de diplomados, cursos de formacion
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docante, cursos de actualizacidn disciplinaria y otros que se definan, destinados a la
formacién, actualizacion y superacién del personal académico.

2 Bis. El STAUS podra proponer actividades de formacién y superacion que se integren al
Programa General de Formacion y Superacion.

3. La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, convocaran anualmente para la
realizacion de actividades del PGFSA. La convocateria sara anual y permanecera abierta
durante todo el afo, paro la CMGFSPA establecera cuatro periodos al afio en los que la
Comisién sesionara especificamente para la revisién y dictamen de las solicitudes que reciba.
Los dictamenes de la Comision seran anunciados en los medios propios.

Las actividades propuestas en las solicitudes, deberén estar registradas ante el Coelegio
Departamental con el respectivo visto bueno de la Academia de adseripeion.

Las actividades seran apoyadas con recursos econdmicos, materiales y de infraestructura,
incluyendo la participacién de académicos/as de otras instituciones, produccion de documentos
de trabajo y otros, de acuerdo con las necesidades planteadas.

4. E| PGFSPA incluird los seminarios departamentales establecides, por lo que éstos seran
apoyados con los materiales y la infraestructura requeridos.

5. La Institucion hard uso de los programas de intercambio académico con otras insiituciones,
misma informacién que pondra a disposicidn de los departamentos correspondientes.

En el Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se presenta el formato de convocatoria
para los curses de formacidn que se establecen en la presente Clausula,

—~En adicién a lo establecido en el numeral 3 de la presente clausula, la CMGFSPA apoyara

actividades académicas relacionadas con estudios sindicales concemientes con la educacion
superior (pensiones y jubilaciones, estabilidad laboral, condiciones de trabajo, entre otros), hasta
eon &l 25% del mento destinado a esta cldusula. Para efectos de constancias con reconocimiento
institucional, las actividades académicas deberdn seguir la normatividad institucional aplicable.

Después de aprobadas las actividades de la tercera convocatoria para actividades académicas
del periode anual, se realizard una revision del presupuesto ejercido hasta ese momento con el
fin da promover mas actividades para la aplicacién del remanente.

CLAUSULA 175. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA
En relacidn con la formacidn permanente del personal academico:

1., La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacion de un Programa de Formacion
Permanente para el personal académico de la Institucién, el cual incluira actividaces:

1.1. De formacién docente que tendrin la finalidad de mejorar el desempefio academico del
personal académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2, De preparacion del personal académico para los nuevos programas académicos que se
instrumenten. como son las reformas curricularas, o bien para mostrar una nueva técnica
de ensefianza

1.3. Introductoria al proceso de ensefianza-aprendizaje, orlentada al personal académico de
nUeva ingreso,

1.4. Para la formacién de investigadores.
1.5. De formacion disciplinar en las diferentes dreas de conocimiento.

2. Prortariamente las actividades se planificardn para ser instrumentadas en los inter
semestres, procurandose que exista una coordinacién entre las fechas de su imparticion y
las que corresponde a los calendarios escolares.
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3. La CMGFSPA determinara en el mes de febrero de cada afio los tipos de actividades
académicas que se impartiran en el afio que corresponda, en base a las necesidades que sa
tengan. En particular la CMGFSPA escuchara y evaluara las propuestas que presenta el
personal académico sobre este particular.

4. La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Apoyo a Programas Educativos,
planificara e instrumentara las actividades gue apruebe la CMGFSPA. convocando al
personal a través de los diferantes medios v proporcionando la informacién necesaria sobre
el particular, como sen el lugar, la fecha y el nombre de los especialistas que impartirdn el o
los cursos.

Las actividades de formacién académica que programe la CMGFSPA seran obligatorias para el
conjunto de trabajadores académices de carrera a quienes estén dirigidas, excepto cuande:

1. Medie causa justificada.

2. Mo exista cupo en la actividad programada.

Todos los aspectos no previstos, seran resueltos por la CMGFSPA.
CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

La Universidad a través de la Direccidn de Apoye a Docentes, Investigacion y Posgrado, se obliga
a gestionar, ante las dependencias corespondientes, los apoyos respectivos para la
implementacion de un programa de becas para la titulacidn del personal académico que sea
pasante de licenciatura o posgrado.

Aunado a lo que se seflala en el parrafo anterior, las partes acuerdan que:

1. La Universidad apoyard al personal académico que sea pasante de licenciatura o de
posgrado, que redna los siguientes requisitos.

1.1. Ser Personal de Carrera por tiempo indeterminado o bien,

1.2. Ser Personal de Asignatura con al menos 12 hsm indeterminadas en promedio de ambos
semestres.

1.3. Ser Personal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado con una antigledad
minima de tres afios. El Personal de Asignatura debera impartir. ademas, al manos 15
hsm.

2. Los apoyos que se otorgardn al personal seflalado en los puntos anteriores seran, segun
corresponda:;

2.1. Tres viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente economico en caso de usar otros medios de transporte, s son egresados de
Universidades de otros Estados de la Replblica,

2.2. Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente economico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de
la UNISON y estan adscritos a un campus diferente a la de agreso.

2.3. 3i es Personal de Carrera o Asignatura, impartir segun su categoria la carga académica
que corresponda. en no mas de dos materias distintas, y darles, ademas, facilidades en
sU jormada complementaria.

2.4. Proporcionar el coste del nimero de ejemplares del trabajo escrito requerido por la
Institucion otorgante del titulo o grado comespondiente.

2.5. Proporcionar el costo del tramite de titulacidn, sin exceder la cantidad de $15,000.00
{Quince mil pesos 00/100 M.N.).
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3.

Para &l ejercicio de esta prestacion:

3.1. Elfa académico/a presentard ante la Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y
Posgrado una solicitud en la que se especifiquen los tiempos y forma de gece de los
apoyos anteriormente sefialados para la obtencién del grado commespondiente.

3.2. La citada dependencia analizard la solicitud y, en su caso, acordara con el solicitante los
detalles del goce de los apoyos ¥ 1a enfrega del comprobante de grado.

3.3. La Direccitén de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado se encargara de realizar
los tramites respectivos ante las diferentes instancias.,

3.4.En caso de reembolsos, los comprobantes de gastos deberdn cumplir con las
disposiciones fiscales.

3.5. En caso de que ella académico/a no esté de acuerdo con la determinacién de la
dependencia sefalada, en tomno a la sclicitud de apoyo para titulacién, poedra interponer
un recurso de revision ante la CMGFSEPA, quien en un plazo maximo de cinco dias
hébiles, contados a partir de su interposicién, lo analizard y resolvera. De persistir su
desacuerdo, podra interponer un recurso de revision ante la CMGCRPA, quien en un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de su interposicidn, lo analizara y
resolvera.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

= La Universidad y el STAUS, a través de la Comisién Mixta General de Formacion y Superacién
,:-:’: |+ del Personal Académico, analizara el Reglamento General de Becas y presantara al H. Colegio

'—fL‘"UnwErsitaﬁn. una propuesia de meodificacién que permitan mejorar el programa de becas de
posgrado de la Institucién, en un plazo que no exceda el inicio del semestre 2026-1.

La Universidad se compromete a respetar los siguientes criterics, en relacion con personal
académico becado:

1.

2.

El beneficio de la baca podra disfrutarse con independencia de las que ellla trabajador/a
académico/a logre cbtener mediante sus propias gestiones ante otras instituciones.

Una vez que ella trabajador/a haya realizado los estudios objeto de la beca, la Universidad
lo reintegrard a su puesto y, en su caso, lo promovera a la categoria y nivel comespondiente
conforme a lo establecido en el EPA.

Elfla trabajador/a académico/a que disfrute de una beca consistente en su salaric integrado
vigente, tendra derecho a percibir todos los incrementos salariales y las prestaciones que
abtenga el Sindicato en beneficio del personal académico.

Durante el periodo objeto de la beca el personal académico no perdera sus derechos ni su
antigiedad.

En caso de paralizacion de labores por cualguier causa, la Universidad se obliga a no afectar
en la percepcitn de su beca al personal académico.

Al término de sus estudios ellla trabajador/a académicola debera incorporarse a trabajar en
la Institucién por un tiempo minima igual al que disfrute de la beca; en caso de gque no cumpla
con esta obligacidn, debera reintegrar a la Universidad el monto total recibido como beca, asi
coma los inlereses generados en &l periodo de Ia beca.

La Universidad proporcionara o pagard los servicios médicos de los becados y sus
derechohabientes en el pais. En el extranjero, la Universidad se compromete & pagar un
seguro de gastos medicos.

En el caso de que la Universidad otorgue una beca en el extranjers a un/a trabajadoria
académicola, le proporcionard los apoyos econdmicos adicionales al monto de la beca gue
otorgue e SECIHT| a sus becarios. En caso de que la beca sea dentro del pals, |a
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Universidad proporcionara los apoyos adicionales a la beca que ctorgue el SECIHTI a sus
becarios en las instituciones pablicas, tales como inscripcidn, colegiaturas, transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgara becas al personal academico las cuales seran designadas
por los Colegios Departamentales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la obtencidn
del grado de maestria y doctorado para profesores/as-investipadoresfas y profesores/as de
asignatura y de especializacién, maestria v doctorado para técnicos/as academicos/as. Los
estudios de posgrado podran realizarse en [os programas ofrecidos por la misma Universidad,

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes;

* |Los Colegios Departamentales podran otorgar: hasia 2 becas por afio para el personal de
carrera, por departamento, independientementa de que éstas sean para estudios de posgrado
o estancias de investigacion; y hasta dos becas para estudios de posgrado por afio para
personal de asignatura, por departamento.

# E| STAUS podra convocar 14 becas por afio para Personal de Carmrera v 14 becas por afio
para Personal de Asignatura,

Las becas designadas por el STALUS estaran normadas por los siguientes lineamientos:

1. La Academia a que pertenezca el academico deberan dictaminar, con base en el plan de
desamrollo depariamental yo interdisciplinar, que los estudios que desea realizar presenian
congruencia disciplinaria con el area de adscripcidn del solicitante.

2. Los estudios a realizar deberan realizarse en programas de posgrado, registrados en el
Sistema Nacional de Posgrado (SMNP) de SECIHTI o la Secretaria de Educacidn Publica
(SEP) a traves del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEF), o bien, en
el Padrén de Posgrados Especiales definide en la cldusula 178 BIS, o su equivalente.

3. Los requisitos generales para obtener una beca son |0s siguientes:

3.1 Profesores/as-Investigadaores/as: Poseer una antigledad de al menos 2 afios como
académico.

3.2 Tecnicos’as Académicosfas: Foseer una antigledad de al menos 2 afos como
académico de carrera.

3.3 Personal de asignatura.

a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres, con un promedio de al
menos 12 ham y una antigledad académica de al menos dos afos an la Universidad,
o bien.

b) Tener una antigledad académica de al menos 5 afios en la Universidad de Sonora y
una carga académica promedic de al menos 15 horas-semana-mes por semestre, en
los dltimos 5 afios,

¢} Ademas, no dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 horas semanales
a la prestacion de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas.

En los casos en los cuales exista controversia en cuanto al cumplimiento de requisitos, se
revisaran y resolveran por la Comisién Mixta General de Formacién v Superacidn del Personal
Academica.

4. Los apoyos acondmicos que recibira el personal académico a quien se le otorgue una beca
para estudios de posgrado seran:

a) Profesores/as investigadores/as y Técnicos/as Académicos/as.
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El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracidn del
respectivo convenio.

Se incluird pago por sobrecarga cuando elfla trabajadoria académicofa haya impartido
sobrecarga en al menos cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos antericres
al disfrute de la beca. El pago por conceplo de sobrecarga se calculard con base al
promedio de la sobrecarga impartida durante los Gltimos seis semestres.

b) Personal de asignatura.

El equivalente al salario integrado vigente de profesorfa-investigador/a de tiempo
completo, de acuerdo a la categoria y nivel otorgade por la comisidn dictaminadora,
durante todo el tiempo de duracidén del respectivo convenio.

El personal académice con beneficio de una beca institucional podra recibir una beca
SECIHTI, PRODEF o de otra institucion nacional o del extranjero, dentro del periodo que
cubre la beca institucional, fo cual debera informar a la Direccidn de Apoyo a Docentes,
Investigacidn y Posgrada,

En caso de que la beca SECIHTI o PRODEP sea negada por causas no imputables al solicitante,
la Universidad de Sonora otorgard los siguientes apoyos econdmicos adicionales, siempre y
cuando los mismos no sean otorgados por alguna otra institucién u organismo plblice o privado:

1. Pago total de inscripcidn y colegiatura en instituciones piblicas o bien, pago de inscripcién y
colegiatura por un monto de hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N) al afic en
instituciones privadas.

|
= ?;_iffi. Transporte (un viaje redondo en avion a la sede del programa).

3. Seguro de sernvicios medicos,

4. En caso de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12
hsm de acuerdo al nivel tabular "A” para el caso de programas nacionales o 20 hsm “A” para
programas en el extranjero.

CLAUSULA 178 BIS. PADRON DE POSGRADOS ESPECIALES

La Comisién Mixta de Formacién y Superacién del Personal Académico (CMGFSPA) integrara
un Padrén de Posgrados Especiales, en los cuales se podran incluir posgrados de la Universidad
de Sonora o posgrados nacionales que no se encuentren en SNP, en particular en disciplinas o
profesiones cuyo nimero de posgrados en SNP es bajo.

CLAUSULA 179. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el parsonal académico que realiza estudics de posgrado considere que requiere
una extension del plazo de la beca para culminar con los estudios que se encuaentra realizando.
podra solicitar que la CMGFSPA analice su situacién particular para que determine en base ala
informacién proporcicnada por el becario y complementada con el expediente que presente la
Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacidn y Posgrado, si procede o no la ampliacion
solicitada.

En el caso particular de que sean estudios de especializacidén o maastria, la extensicn maxima
sera de seis meses y para los estudios de doctorado, de un afo.

La CMEEP determinara los requisitos que deberdn cumplir los/as aspirantes y elaborara los
lineamientes generales en los que basard sus decisiones para el olorgamiento de la extensién
del plazo para la realizacidn de estudics de posgrado, mismos que deberan estar culminados a
mds tardar al final del semestre 2003-1.
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CLAUSULA 180. CURSOS DE SUPERACION

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y aperfura de nuevas carreras,
medificacién o cambio del modelo educative, o del modelo curricular, o cambio del plan de
estudios v defina que las necesidades del personal académico se deban cubrir totalmente o en
parte por los ya existentes, v que esto implique formacidn y superacidn de dicho personal, la
Institucion se compromete a sufragar los costos de dicha fermacion y superacion y a descargarios
academicamente en una proporcion igual a los requenmientos de dedicacion del curso.

Asimismo, la Universidad dara el apoyo econdmico necesario para llevar a cabo & disefio
curricular de las unidades académicas que asi lo determinen.

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Cuando un/a trabajader/a académicofa con caracter indeterminado obtenga una beca de una
Institucién de acuerdo al Reglamento de Becas (cldusula 177), para realizar estudios superiores
de posgrado en México o en el extranjero, si s Profesor/a o Profesor/a-Investigador’a de Carrera,
la Universidad le complementara |a baca en un monta que iguale al salario que percibia, siampre
y cuando el monto de la beca no sea menor al monto otorgado por la SEP o la SECIHTI. Al
personal de asignalura que se encuentren en esta siluacidn, se les continuara pagando como
tales, siempre y cuando cumplan con lo estipulado en la clausulalTa.

CLAUSULA 182. CURSOS LOCALES

Les planes y programas de formacidn y superacion académica se impartiran preferentemente en
las instalaciones de la Universidad, '

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

El personal académico recibird constancia de participacion en los planes y programas de \
superacion académica al declararse concluida la evaluacidn de su participacidn.

CAPITULO I1X \f
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias académicas y
administrativas de la misma, recibirdn a los representantes sindicales para tratar asuntos de
interés del Sindicato, cuando éstos lo soliciten; dando trato y tramite preferencial con respecto a
otros asuntos que estén por abordar cuando éstos Gitimos tengan caracter particular yio
individual.

Asimismo, los/las trabajadores/as administrativos/as con los cuales los representantes sindicales
tienen que tramitar asuntos sindicales deberan dar el mismo tratamiento preferencial.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesaric podran hacerse acompafiar de
losfias trabajadores/as académicos/as involucrados en el asunto por abordar.

CLAUSULA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de gue se le proporcione la
informacidn que solicite sobre definicion y los procedimientos que se emplearan para la aplicacion
de politicas y criterics académicos, scbre politicas generales que se relacionen con aspectos
laborales y financieros de la Institucién, el subsidio ordinario y el extraordinario federal y estatal
que reciba la Universidad, el total de plazas y la némina quincenal del personal académico. La

CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES “}
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informacitn deberd ser entregada por la Universidad al STAUS en un plazo maximo ce 10 dias
habiles contados a partir de la fecha en que la Institucion recibid la solicitud.

En particular, la Universidad entregara al Sindicato, trimestralmente, (marzo, junio, septiembre,
diciembre) la némina del personal académico. Ademds la Universidad entregara al STAUS,
semestraimente, quince dias antes de finalizar el semestra, un listado completo del personal
académico donde se especifique el caracter de su contratacion, categoria, nivel, antigledad,
depariamento de adscripcién, carga académica que imparte, & cuenta con alguna licencia o beca,
y &n caso de profesores de asignatura |a carga académica indeterminada.

Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informacidn
relativa a los diferentes estimules gue sa otorgan al personal académico. Esta informacidn estara
relacionada con:

1. Listado de losflas trabajadores/as académicos/as que solicitaron el estimulo correspondiente,
indicando la Unidad Académica de adscripcion

Bolsa total que se distribuird entre el personal aceptado.

Listade de losflas trabajadores/as académicos/as gque disfrutaran del estimule y el nivel que
le correspondid a cada uno,

4, |Listado de los que fueron rechazados.
§. Cantidad econdmica que comesponde por nivel y fechas de pago del estimulo,

La informacion relativa a los puntos 1 v 2 se entregara a mas tardar cinco dias habiles posteriores
al clerre de la convocatoria respectiva, en tanto que la informacion contemplada en los restantes

- puntos serd entregada al STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucidn final

de las impugnaciones que se& hayan presentado por parte de los trabajadores academicos.

CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

El STAUS podra consultar en linea un reporte sobre el avance del ejercicio econdmico de las
cldusulas del CCT, mismo que se actualizara trimestraimente, Dicho sistema de informacion
operard antes de que finalice el semestre 2023-1. Ademas, |a Universidad se obliga a enviar
trimestralmente al STAUS un informe oficial del gjercicio econdmico de todas y cada una de las
clausulas dei CCT,

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informara al STAUS de la creacién o modificacion de cada centro de trabajo en
donde existan o puedan existir trabajadores/as académicos/as, al menos 80 dias naturales antes
de la creacion o modificacién del centro que se trate. Asimismo, se presentara una lista de las
plazas académicas adscritas a dicho Centro que aparezcan en el catiloge de puestos del
personal académico.

Baijo las condiciones seflaladas en el parrafo previo, las partes convienen acordar bilateralmente
las condiciones laborales bajo las cuales se desempefiaran al parsonal académico que laborara
en dichos Centros, con al menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En particular |a
contratacion del personal académico en tales Unidades Académicas se sujetara a lo gue
establece el EPA, el CCT y demas normatividades aplicables, a menos que la situacion particular
no lo permita, en cuyo caso las partes determinaran y acordardn algln procedimiento transitorio.

Para la creacidn de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catalogo, se atendera a lo sefialado
en la Clausula 28 del presente Contrato y demas disposiciones del mismo.

Asimismo, los programas académicos gque sean aprobades por las instancias facultadas para
llevarlo a cabo y que impliguen actividades y/o funciones laborales no contempladas en el
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Contrato Colectivo de Trabajo, seran discutidas y pactadas de forma bilateral, entre el STAUS y
la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 188. INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para efectos de que el Sindicato esté informado de los aspectos laborales, la Institucion le
propercionara toda la informacidn sobre la materia a peticién expresa del STALS, siempre vy
cuando esta informacidn esté acorde con lo establecido en este Contrato y en el Articulo 353 L
de la Lay Federal del Trabajo. La informacion debera entregarse al STAUS en un plazo maximo
de diez dias habiles, tomando en cuenta las caracteristicas de la solicitud.

CLAUSULA 189. INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de cualguier nombramiento, designacién o
remuneracion del personal académico para &l desempefo de comisionas académicas o
administrativas, asi como asesorias de caracter especial, que por su caricter sean
independientes de sus labores y carga académica normales.

CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

La Universidad se obliga a proporcionar al STALS los acuerdos del Colegio Universitario a mas
tardar tres dias habiles después de que hayan sido tomados. Asimismo, a peticién expresa del
Sindicato, las Coordinaciones Generales de Facultades Interdisciplinarias y las Jefaturas de
Departamento deberan proporcionar por escrito, en al mismo plazo sefalado en esta Clausula,
los acuerdos de los Colegios de las Facultades Interdisciplinarias y Departamentales, -
respectivamente, 0 7

CLAUSULA 191, DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO f

La Universidad escuchara la opinién del Sindicato sobre la formulacidn de su proyecto d*
presupuesto anual de ingresos y egresos antes de presentarlo al Colegio Universitario. Asimismol
reconoce el derecho del STAUS de solicitar, por escrito, a la Direccién de Recursos Humanos o
instancia que corresponda, informacidn sobre el ejercicio presupuestal. La informacion solicitada | /
sobre el ejercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato en un plaze no mayor de diez dias \;;
habiles, en &l entendido que la informacién presupuestal del afio corriente, sélo podra entregarse |
en periodos trimestrales segln esté disponible

CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

La Universidad conviene en entregar una copia al STAUS de los proyectos de reforma académica
y administrativa elaborados por cualguier dependencia universitaria. Ademas, escuchara la
opinion del STAUS en relacidn a dichos proyectos, previo a su discusién y aprobacién por el
Colegio Universitario.

CLAUSULA 193. RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Todo escrito presentado por el STAUS a la Institucién, que contenga una solicitud relativa a los
derechos del personal académico, la autoridad o funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito,
dara respuesta fundada y razonada en un término no mayor de cinco dias hébiles.

En caso de no emitirse respuesta en el término sefialado, la Comision Mixta de Conciliacién y
Resolucion del Personal Académico dentro de un plazo de cinco dias habiles requerira a la
autoridad responsable para que justifigue su omisién y emita su resolucién en un término
perentorio de cinco dias habiles posteriores,

CLAUSULA 194, PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder doce plazas de tiempo completo a los miembros del Comité
Ejecutivo del STAUS con el propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las
licencias seran con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las
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derivadas de este Contralo, ademas de los aumentos o cambios de categoria y nivel u otras
mejoras que les comespondiera durante el curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para el Maestro da Tiempo
Completo, de acuerdo al nivel y categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. Por su parte,
los miembros del Comité Ejecutive se comprometen a impartir clases a, por |lo menos, un grupo.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por académicos/as cuya confratacidn sean de tiempo
completo, ademas de ser pagadas con la sobrecarga maxima establecida de acuerdo al nivel y
categoria, tendran derecho a concursar para obtener los diferentes estimulos que se otorguen al
Personal de Carrera. En el caso de que ella académico/a ya reciba uno o varios de los estimulos,
se le respetardn durante el tiempo que dure su gestion sindical y la culminacion del pericdo del
astimulo.

Las doce plazas a que se hace mencion, se pagaran de acuerdo al nivel y categoria de los
integrantes del Comité Ejecutivo que las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carera
de tiempo completo y ellla académicof/a esté titulado de licenciatura, se le pagara como Profesor
de Tiempo Completo, segin la categoria y nivel que le asigne la Comisién Dictaminadora de su
Facultad, basada en el andlisis de su documentacidén académica y la reglamentacion
correspondiente; en tanto que si no esta titulado, se le pagard como asistente. Las comisionas
gue recaigan en personal que no sea de Carrera, no generaran derechos académicos inherentes

 a las plazas de Maestro de Tiempo Completo.

C__H_'f_-éEn caso de que la relacion laboral del integrante del Comité Ejecutive finalice antes de terminada
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la gestion sindical, la relacién de trabajo se entendera promogada hasta que finalice la gestidn,
guedando en consecuencia sujetc a los derechos y obligacicnes gue correspendan al
trabajador/a académico'a.

Al término de la gestién o periodo sindical, ellla académico/a volvera al puesto que ocupaba hasta
antes de formar parte del Comité Ejecutivo conservande todos sus derechos, incluyendo, en caso
de que le corresponda, el derecho a prorroga de contratacion y a indeterminarse por medio del
programa de regularizacién en caso de que éste exista y ella académicofa redna los reguisitos
correspondientas.

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en |a jormada
complemantaria a la carga académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros
de la CMGCRPA en un 20%; para los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%,
en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%. Las descargas para la CMGAA y la CMGCRPA
seran del 50% cuando dichas Comisiones elaboren su reglamento y su plan de trabajo.

El parrafo anterior, se aplicara exclusivamente al Personal Académico de Carrera de todos los
campus.

Para los casos del Personal de Asignatura de los campus fuera de la capital del Estado se
aplicaran los criterios siguientes:
1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que corresponda.

2. La descarga se aplicara en la o las materias que tengan mas horas semana mes, sin que esta
descarga exceda las 10 horas semana mes.

3. La descarga que se menciona se hard efectiva nicamente para aguel Parsonal de Asignatura
gue tenga al menos una carga de tres grupos-materia.

Respecto a los/as Delegados/as del Campus Hermosillo que sean Profesores/as de Asignatura y
que tengan una carga académica entre 18 y 25 hsm, la Universidad les otorgara una descarga
equivalente a una materia-grupo en gue hayan sido programados, siendoe éste el que cuente con
&l menor nimero de horas. En el caso de las delegaciones que tengan mas de 50 miembros en

[120)



Contrato Colective de Trabajo 2025-2027

su delegacién se les otorgard una descarga equivalente a dos grupos siendo éstos aguellos que
cuenten con &l menor ndmena de horas.

En caso de que ella Delegado/a Sindical no se descargue, sea Personal de Carrera o de
Asignatura, el Subdelegado/a podra hacer uso de la descarga que le corresponda al Delegado/a.

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salaric a ocho trabajadores/as
académicos/as miembros de la Comisidn Revisora y/o Negociadora del Contrato Colectivo, para
lo cual el STAUS proporcionara los nombres por escrito. Tal licencia se concedera a partir del
inicio del semestre correspondienta a la revisidn hasta finalizar el semestre. Asl mismo la
Universidad se obliga a conceder licencia para los mismos fines y en los mismos plazos a diez
trabajadores/as académicos/as mas con licencia parcial, es decir, sin derecho a suspender
labores ante los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias, ni
hostigamiento en contra de los miembros del STAUS que esién ejerciende funciones de direccion
sindical, cualquiera que sea su categoria, siempre que estas personas no contravengan lo
dispuesto en la Ley o las disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES
La Universidad dara facilidades al personal académico sindicalizado para asistir a los cursos de

capacitacidn sindical, a las asambleas generales, delegacionales, foros y congreses, y demas /

actividades que celebre &l STAUS con pravio aviso a la Institucidn,
Fara los efectos de la aplicacion de esta Clausula, los representantes sindicales nnl:lfn:arranl

previamente, por escrito, a las instancias administrativas comespondientes sobre la realizacion .

ge actividades sindicales y como consecuencia las inasistencias al trabajo que resulten serdn
congideradas justificadas para cualguier efecto.

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $837,994 .50 (Ochocientos treinta siete mil
novecientos noventa y cuatro pesos 50/100 M.N.) para aplicarse a la realizacion de eventos
sindicales que el Sindicato organice.

La Universidad proporcionara al STAUS, dentro de sus posibilidades y sin que esto afacte sus
actividades académicas y administrativas, un autobls para gue sus miembros asistan a
actividades sindicales o culturales dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para |a realizacién de
los viajes, la Universidad pagard e sueido y los vidticos de un chofer por un total de veinte dias
por afio.

CLAUSULA 189. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que occasionen ocho viajes por semestre, acumulados
en el afo, a los representantes sindicales que asistan a eventos nacionales o regionales que
organicen los trabajadores universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes
sé ajustaran a las tarifas que maneja la UNISON y a comprobacién de gastos.

Asimismo la Universidad dard una ayuda de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para gastos de los Represantantes de las Delegaciones Sindicales de los campus
distintos a Hermosillo para que asistan a las Asambleas Generales y de Dalegacionales que cite
el Sindicato. Esla cantidad se entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio
de revision contractual o salarial.

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar una péliza de seguro de viaje para
cada uno de los representantes sindicales de los otros campus (Navojoa, Cabarca, Nogales,
Cajeme y Santa Ana) asi como de los miembros del Comité Ejecutive en los mismos términos en
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gue se otorga a todos los miembros del personal académico, siendo el responsable de realizar el
tramite el Comité Ejecutivo del STAUS a la Direccién de Recursos Humanaos,

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucién de la belsa
de prestaciones para Clausulas de mentoe fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 200, PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

La Universidad se obliga a propercionar las instalaciones y servicios de |a Institucion para realizar
actividades propias del Sindicate, siempre y cuando no enterpezca las actividades programadas
en las mismas.

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.M.} anuales para ¢l mejoramiento de su biblioteca, incluyendo biblioteca electrénica y
publicacién de libros y revistas. Esta cantidad se entregara en un plazo que no exceda treinta
dias de firmado el convenio de revision contractual o salarial. Asimismo, dard al Sindicate, para
su biblioteca, una dotacién de todas las publicaciones que hubiere realizado, asi como dos
ejemplares de cada titulo que en lo sucesivo imprima o edite la Institucidn. El responsable del
Area de Publicaciones en la UNISON sera el encargado de hacer llegar oportunamente astos
materiales al Sindicato.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa

de prestacionas para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 202. EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

La Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta del Sindicato el equipo de impresién y
disefio grafico que por reposicién o uso requiera ser sustituido por equipo nuevo.

En tanto no suceda lo sefalado en el parrafo anterior, la Universidad capacitard al técnico de
impresién del STAUS en el manejo del equipo necesario y dara facilidades al Sindicato para que
utilice la imprenta de la Institucion, respetandose |la programacién de trabajo que la misma
establece, sismpre y cuando el equipo que se quiera utilizar se encuentre en buenas condiciones.

Asimismao, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de 5250,000.00 (Deoscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta, renta de
aguipo de impresitn o fotocopiade, insumos para impresian y fotocopiado, cubriendo las polizas
gue el Sindicato le presente. Esta cantidad se entregara en un plazo que no exceda treinta dias
de firmado &l convenio de revisidn contractual o salarial,

El monto asignade a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucién de la bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 203. VEHIiCULOD

La Universidad entregara la cantidad de $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
anuales de ayuda para mantenimiento y refaccicnes del vehicule del sindicato. Dicha cantidad se
entregara en un plazo que no exceda treinta dias de firmado el convenio de revision contractual
o salarial.

CLAUSULA 204, AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DIAS ESPECIALES

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $450,000.00 (Cuatrocientos
cincuenta mil pesos 001100 M.N.) al afic para que la utilice en la realizacidn de las siguientes
festividades.

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la Titularidad y el Festejo
del Dia de las Madres. Dicha cantidad se enfregara treinta dias después de la firma del presante
Confrato. Dicha cantidad se entregard en un plazo que no exceda treinta dias de firmado el
convenio de revisian contractual o salarial.

[122)



Contrato Colective de Trabajo 2025-2027

La Universidad proporcionara al STAUS, uno de los grupos artisticos (musicales, de teatro,
danza, etc.) con los que la Institucidn cuenta y tratard de hacerlo con los grupos que contrate a
nivel regional, previa solicitud por escrito y en las fechas que de comun acuerdo se especifiquen.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucién de |a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 205. CELEBRACION DEL DiA DEL MAESTRO

La Universidad de Sonora otorgard al STAUS la cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
00/100 M.M.) para la realizacion del festejo del dia del maestro v compra de los regalos
correspondientes, que serdn distribuidos de manera aleatoria entre el personal académico de la
institucion. Este festejo sera organizado por el STAUS en la fecha de su celebracion, en todas
las unidades regionales que componen la Universidad,

Dicha cantidad se entregard en un plazo que no exceda trainta dias de fiimado el convenio de
revision confractual o salarial v no se obtendrd del monto econémico que se destina a las
clausulas de monto fijo.

CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga a entregar al STAUS una cantidad de $12,400.00 (Doce mil cuatrocientos
pesos 007100 M.N.) mensuales para ayuda de administracion y operacidn da sus instalaciones.

El mento asignado a esta Clausula sers revisado anuaimente y sujeto a la distribucién de |a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca,

CLAUSULA 207. GASTOS DE REPRESENTACION I

La Universidad de Sonora se obliga a entregar al Sindicato, por concepto de gastos generales de |
representacién, la cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anuaimente y sujeto a la distribucién de |a bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicate establezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de apoyo a cursos y
participacion de sus miembros en actividades docentes, de investigacion clentifica, simpaosios,
congresos, coloquios, cursos especiales, mesas redondas, foros y demas actividades
académicas, la cantidad de $1,167,000.00 {Un milldn ciento sesenta y siete mil pesos 00/100
M.N.) anuales, que se entregara en un plazo que no exceda treinta dias después de la firma del
convenio de revisidén contractual o salarial.

El monto asignado a esta cliusula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 209. MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad se compromete a incluir dentro del analisis del presupuesto para el grupo BO, las
inversiones que s& deriven del 50% de los gastos que se ocasionen en |a construccion de una
estancia, un audiovisual ¥ un aula de su local sindical. Asi como también el reacondicionamiento
con material de concreto reforzado y sobre-techo.

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $3°327,734.00 (Tres millones
trescientos veintisiete mil satecientos treinta y cuatro pesos 00/1100 M.M.) al afio para que el
Sindicato lo destine a aspectos relacionados con mantenimiento, remodelacion, compra de
terrenos para la organizacién sindical y edificacidn, amueblado y equipamiento de sus inmuebles;
ademds, aspectos relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como: eventos académicos
y sindicales, contratacion de servicios profesionales y personales (juridicos, contables u ofros)
proyectos y programas sindicales, compra de pdlizas de coberfura y mantenimiento. Esta
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cantidad sera entregada 8 mas tardar cuarenta dias después de la firma del convenio da revisién
contractual o salarial.

El mento asignado a esta clausula sera revisado anualmenta y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

La Universidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, por todo el tiempo que éste lo
requiera, para el ejercicio de sus funciones, el uso del mobiliario y equipo existenie en sus
instalaciones, asi como las ampliacionas, mantenimiento v reposicién del mismo equipe, cuando
el Sindicato vy la Universidad asi lo convengan en el presupuesto a ejercer para ese ano,

Dichoe mobiliarioc y equipo seguird siendo propiedad de la Universidad, y el STAUS se
responsabilizard de su custodia.

CLAUSULA 211. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

La Universidad se obliga a pagar los servicios de electricidad, agua, teléfono y gas de las
instalaciones del STALUS. Ademas, se obliga a proporcionar la papeleria que el Sindicato le
solicite y a contratar un seguro de proteccién que cubra al mobiliario y equipo que se encuenire
en las instalaciones del STAUS, siempre ¥ cuando no sobrepase los montos que para el pago de
estos servicios se sefialan en el presupuesto autorizado a ejercer en ese afio.

CLAUSULA 212, EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagard el sueldo del siguiente personal al servicio del STAUS: una plaza de
encargado de area, un asistente de publicacion, tres operadores de programa, una secreftaria,
dos auxiliares de oficina, un velador, y un auxiliar de mantenimiento. Las reclasificaciones del
personal administrativo adscrito al STAUS se solicitaran a la Comision Mixta de Tabulador que
corresponda.

La Universidad entregara al STAUS anualmente la cantidad de 3$650.000.00 (Seiscientos
cincuenta mil pesos 00100 M.M.) para la contratacidn de personal administrativo del Sindicato.

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

La Universidad asume el compromiso obligatorio de apoyar al STAUS en |a realizacién de
actividades en el area deportiva y actividades culturales, bajo los siguientes términos:

1. La Universidad se compromete a entregar al STAUS. la cantidad de $800,000.00
(Movecientos mil pesos 00100 M.M.) anuales para que sean canalizados a programas
deportivos, asi como para el fomento y practica de actividades, culturales del STAUS,

2. La Universidad otorgarad al STAUS la cantidad de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00V100
M.M.) anuales para el pago de salario y prestaciones del trabajador de intendencia que realiza
la limpieza en &l gimnasio del STAUS.

3. La Universidad se compromete a enfregar al STAUS el sueldo de tres instructores para el
gimnasio STAUS, para cubrir los turnos matutine, vespertine y nocturna. El sueldo de cada
uno serd por 25 hsm como profesor de asignatura nivel A, y se incrementara anua'mente en
la misma propercion en que se incremente el salario del personal académico. La Universidad
le depositard al STAUS el monto correspondiente al pago de cada uno de los doce meses,
en el transcurso de la primera quincena del mes respective,

4, La Universidad, previa presentacion de un programa semestral de actividades deportivas
propuesto por la Secretaria del Deporte del STAUS, facilitara las instalaciones deportivas en
las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de dichas actividades. Las
solicitudes del STAUS del uso de instalaciones deportivas contempladas en dicho programa
tendran pricridad respecto de la renta de dichas instalaciones, siempre y cuando no hayan
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sido comprometidas con anlberioridad. El STAUS podra asimismo solicitar el uso de las
instalaciones para activdades adicionales no contempladas en el programa semesiral.
Ambas partes convienen en que el Depadamento de Ciencias del Deporde v de la Actividad
Fisica de la Unison brindard a la Secretaria del Deporte del STAUS la asesoria y apoyo
necesario en el desarrolic de sus actividades.

5. La Universidad entregara an comodato por 20 aftos el espacio ubicado en el area de pasas
del Estadio Miguel Castro Servin para que el STAUS acondicione un gimnasio que sera
utilizado por el personal académico en los horarios que éste determine. Ademas, la
Universidad brindara los apoyos requeridos para vigilar y dar mantenimiento al local en los
horarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 22:00 horas.

B. Ademas, la Universidad entregara en comodato por 20 afios un terreno con superficie de 200
metros cuadrados y ubicade an el costado sur del Gimnasio del STAUS, para que |a
organizacion sindical construya y acondicione un local para la practica de aerobics y otras
actividades similares, cuidande los lineamientos que establezca la Direccién de
Infraestructura y Adquisiciones respecto del espacio solicitado.

7. La Universidad se obliga a entregar al STAUS |a cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N,) al afo para que el Sindicato lo destine a aspectos relacionados con
actividades que promuevan la cullura de los derechos. Esla cantidad serda revisada
anualmente y sujeta a la distribucidn de [a bolsa de prestaciones para clausulas de monte fijo

que el Sindicato establezca.

Las cantidades referidas en esta clausula se enfregaran en un plaze que no exceda treinta dr&s
de firmade el convenio de revisidén contractual o salarial. |

CLAUSULA 214. TABLEROS SINDICALES

La Universidad se cbliga a adquirir & instalar, previa solicitud del STAUS, tableros sindicales
enmicados y con seguro, én las dependencias y unidades académicas que carezcan de éstos,
cuya finalidad sera cubrir las necesidades de difusion e informacion exclusiva del Sindicato.

Por otro lado, la Institucion se compromete a reparar, darle mantenimiento o reponer los
existentes cuando |as necesidades asl lo ameriten, previa solicitud del STAUS,

CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA

La Universidad reconoce que el perscnal académico perenecientes al STAUS, que en
determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de la Institucién, no perderdn sus
derechos sindicales. Cuando ella sindicalizado/a pase a ser personal de confianza, se abstendra
de paricipar en las actividades propias del Sindicato.

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de computacidn que para
apoyo a las Unidades Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de computo
del Sindicato, en base a la peticién que & mismo haga.

La Universidad se obliga a implemeantar las redes internas (LAN) necesarias en las instalaciones
del STALS de la Unidad Centra, conectada a la red universitaria; asi como a otorgarle al STAUS
la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales para el mantenimiento
correctiva y preventivo de ella y del equipo que la integra. Dicho monto se entregard en un plazo
de 30 dias a partir de |a firma del convenio de revisidn salarial o contractual,

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarios del personal académico sindicalizado por
concaplo de cuotas sindicales (ordinarias y extraordinarias) acordadas por el STAUS, vy las
entregara a la Secretaria de Finanzas del Sindicato dentro de los tres dias habiles siguientes a la
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fecha en que se efectud el pago donde se realizaron los descuentos. Asimisme, la Universidad
enviara quincenalmente, en formato de hoja de cdlcule, al correo elecironico que proporcione la
Secretaria de Finanzas del STAUS, la informacién correspondiente al listado de personal
académico sindicalizado con el descuento realizado.

La Universidad no podra suspender los descuentos por cuotas ordinanas sin la peticion escrita
del propio Sindicato.

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de los siguientes documentos:
del Contrato Colective de Trabajo y las modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da
un plazo de dos meses a la UNISON contados a partir del acuerdo firmado por las partes del
Contrate Colectivo de Trabajo comespondiente, para que entregue los documentos mencionados.
5| esto no sucede, la Universidad entregara al Sindicato el costo de les 2,500 ejemplares de los
documentos citados, de acuerdo a la cotizacidn presentada por el STAUS,

_GLﬁnUSI.ILh 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMU NICACION UNIVERSITARIOS
" La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los medios de comunicacion

universitarios como se establece en los siguientes puntos.

1. La Univarsidad proporcionara al STAUS dos horas semanales en la Radio, distribuidas en
una hora de programa de radio del STAUS y una hora de promocionales. Asimismo
proporcionara al STAUS dos horas semanales en la Television Universitaria, de las cuales
una hara serd para promocionales y |a ofra para el programa de STAUS-TV. Los tiempos de
radio y television proporcionados al STAUS se ajustardn a las necesidades de programacion
de comun acuerdo con la Direccién de Radio v T.V, Universitaria planes y programas de
difusién académica de la Institucién. La produccién y grabacién seran realizadas y
proporcionadas por el Sindicato a la Universidad. Los mensajes se transmitiran sin
contravenir lo que para ello establece la Ley Federal de Radio y T.V. en lo comespondiente
a Radios Culturales.

2. La Universidad se compromete a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades
académicas y culturales que el STALS promueva,

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universidad las actividades
académicas y culturales que el STAUS promueva. Asimismo asume el compromiso de
establecer una liga visible del sitio web del STAUS en la pagina principal de portal de la
Institucidn

4, La Universidad se compromete a difundir en el Sistema Informativo Digital en Pantallas
(SIDIP) las actividades académicas y culturales gue el STAUS promueva.

5. La Universidad se compromete a proporcionar una direccion de correo electronico con
dominio @unison.mx a cada delegacion del STAUS, en un plazo de siete dias habiles a partir
de la solicitud.

CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS

Se formara una Comisién Mixta integrada por los miembros que nombre este Sindicato y los gque
designen las autoridades universitarias, para la elaboracion de un reglamento de estimulos para
el perscnal académico, con el fin de reconocer los méritos de aguellos que hayan destacado en
al cumplimiento de sus deberes, por categorias y niveles del Personal de Carrera y Asignatura;
estimulos consistentes en premios que la Universidad entregara anualmente en las fechas del
aniversario de su fundacién. Ambas partes creardn una Comision de evaluacion de meéritos
facultada para hacer encuestas en los distintos sectores universitarios y para realizar
investigaciones y evaluaciones que estime pertinentes, a fin de emitir un voto que tendra caracter
de simple opinién. En Gltima instancia sera el Colegio Universitario quien determine a qué persona
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deban adjudicarse dichos premios, cuyo valor y naturaleza estardn establecidos en dicho
reglamento de estimulos.

CLAUSULA 221. SINTESIS INFORMATIVA DIARIA

La Universidad proporcionara al STAUS diariamente por la mafiana la sintesis pericdistica en
forma electrénica.

CLAUSULA 222. DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Cuando un miembro del personal academico solicite un documento en el que se especifigue su
antigliedad, salario, nivel y categoria, [a Universidad se obliga a entregarlo en un plazo no mayor
de dos dias contados a partir de la solicitud, sin costo alguno para el frabajador.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se compromelen a realizar un estudio
para determinar el porcentaje que comesponda por vida cara para las Unidades de la Universidad.
Este astudio debard estar terminado a mas tardar al finalizar el semestre 2025-2.
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TiTULO V
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES

CAPITULO X
DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratara con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con metivo de las relaciones de trabajo y la aplicacion del presente Confrato,
de los Convenios Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

Los representantes de las Delegaciones sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de
la relacién laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la dependencia, exceplo en
donde exista un procedimiento especifice acordado por las partes. Todas las peliciones debearan
ser formuladas por escrito, debiendo acompafiar las pruebas y argumentos que corresgonda.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resclver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato, al Delegadola y al interesade/a, en un plazo
de dos dias habiles, después de la fecha en la que recibieron la peticion por escrito. En dicha

“comunicacion debera sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el

asunto planteado, ademas, debera de turnar el ¢ los asuntos a la autoridad universitaria facultada,
guien dispondra de cinco dias habiles para responder.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a partir de [a fecha en que
se recibié el escrito del Sindicato. La determinacién deberad de ser por escrito y contener los
fundamentos legales correspondientes, expresando con claridad los argumentos gue llevaron a
resolver en el sentido que se dicte la respuesta.

En caso de que el representante de la Universidad, en términos de lo que sefiala la clausula 13
punto 14 del presente contrato u otras instancias adminisirativas no den respuesta en tiempo y
forma, faculta a los representantes sindicales a interponer un recurso de inconformidad ante la
Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico, misma que
debera resolver @l citado recurso en un plazo méximo de cinco dias habiles, determinando la
procedencia o no del planteamiento sindical.

CLAUSULA 225. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En los casos de rescision, la Universidad y el Sindicalo se obligan a seguir el siguiente
procedimiento:

1. La Universidad no podra decretar la rescision del contrato si no se ha realizado praviamente
la investigacién administrativa corespondiente. El plazo para fevar a cabo dicha
investigacion, no debera ser mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha en
gue el titular conozca los hechos motivadores de la rescisidn. Transcurnide dicho plazo no
procedera llevarse a cabo dicha investigacion.

2. A esta audiencia de investigacion administrativa debera citarse, por escrito, al interesadofa y
al Sindicato, por lo menos con 48 horas de anticipacién, y en ella se debera tratar primero de
conciliar el conflicto entre las partes, Por su propia naturaleza, dicha audiencia debera
celebrarse preferentemente en la Direccién de Recursos Humanos, salvo que por razones
de impesibilidad material deba llevarse a cabo en ofro lugar, en cuyo case el citatorio debera
indicar con precisién el lugar de referencia.
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3. En el citatorio para esta audiencia de investigacion administrativa, deberan especificarse los
hechos relacionados con la causal que se impute al trabajador’a académico/a, asl como las
Clausulas del Contrato Colective, del Reglamento Interior y los fundamentos legales que
establezcan la procedencia de la rescisidn que se pretenda realizar. Este citatorio se
acompafiard de las pruebas correspondientes,

4. Unicamente el resultado de la investigacién administrativa debera hacerse constar por escrito
y lo firmaran quienes hayan intervenido y desearen hacerlo, ante |a fe de dos testigos de
asistencia,

5. Enc¢asode que no asista elfla trabajadorfa académicofa a dicha audiencia, no obstante existir
constancia de entrega personal y oportuna, se entendera que renuncia a la practica de la
investigacion administrativa.

€. Encaso de no estar conforme ellla interesadofa con el arreglo que propusiera la Universidad
para dar por terminado el conflicto, en la misma audiencia de investigacién administrativa la
Universidad turnara el expedients a [a Comision Mixta General de Conciliacidn y Resolucion
del Personal Académico, la cual debera resolver en un plazo no mayor de 10 dias hébiles
desde que haya recibido el expediente, pudiendo prorrogar el término antes mencionado si
la Comisién lo considera necesario.

El citaterio de la Universidad, el acta de la investigacidn administrativa y el acta de la resolucién

que dicte la CMGCRPA, referida en esta Clausula, seran entregadas al trabajador/a académico/a ¢

&n su centro de trabajo o el domicilio particular. / /
\

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADO |

Y
La resclucion gue dicte la Comisidén Mixta de Conciliacidn y Resclucidn del Persanal AcadErniu-u,J LAY
despues de agotado cualquier recurso que se astablezea, no prejuzga sobre los derechos de los N\
interesados, quienas podran ocurrir ante las autoridades competentes.

CLAUSULA 227. PRESCRIPCION

Frescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a los/las trabajadores/as, \{ /
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios, contado a partir de que se /
tenga conocimiento de la causa de la separacidn o de la falta. Cuando se esté tramitando una
investigacion administrativa, o ventilando un caso ante la Comisidn Mixta correspondiente, &l
término comenzara a contar a parlir de que se agoten tales instancias y sean nolificadas las
partes.

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

En caso de que no s siga el procedimiento establecide en las Clausulas anteriores, el despido o
rescision practicado no producira afecto legal alguno.,

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

Toda accion o resolucion de la Universidad que medifique la situacidn laboral del personal
académico deberd cumplir con lo términos de este Contrato Colectivo, y se deberd notificar por
escritc en iempo y forma al interesadola y al Sindicato. Esta notificacion tiene que expresar los
fundamentos legales en que se apoya la accién.

CLAUSULA 230. SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus derechos laborales
par alguna decision de la Universidad, podra solicitar la reconsideracién de la misma por medio
del STAUS. En tanto el Sindicato y elfla trabajador/a académico/a no reciban notificacion escrita,
la accidn o resolucidn no surtird efecto alguno.
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CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 231. DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

Mo se suspendera la relacidn laboral de losflas trabajadores/as académicos/as sujetos a proceso
penal que gocen de libertad provisional. Cuando un/a trabajador/a academicofa sea privado/a de
su libertad por causas directamente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Universidad, ésta se hara cargo de su defensa a través de sus abogados y de los gastos
que se originen por aste motivo.

CLAUSULA 232. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los/as trabajadores/as académicos/as y la Universidad podran rescindir en cualguier tiempo la
relacitn de trabajo por causa justificada y sin incurrir en responsabilidad, siempre y cuando se
proceda de acuerdo a la Ley, a este Contrato y Reglamentos aplicables.

CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad se compromete a eniregar a cada trabajador/a académico/a por conceplo de
prima de antigledad e independientemente de cualquier otra prestacion, el importe de dieciséis
dias de salario integrado vigente por cada afic de servicio prestado a la Institucion, en el momento
en gque ella trabajadorfa académico/a se separe o sea separado de su trabajo por cualquier
causa.

“En el caso particular de que ella trabajador/a académico/a se separe de la Universidad por

jubilacion o pensién, sus derechos correspondientes se regiran por lo que establece |a Clausula
162 del presente Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacidn de trabajo. sin responsabilidad para elfla trabajador/a
academico/a:

1. Que el funcionaric representante de la Universidad engafie al trabajador/a, respecto a las
condiciones del trabajo que le propone. Esta causa de rescisién dejara de tener efecto
después de treinta dias de empezar a prestar servicios ella trabajador/a académico/a,

2. Que los representantes de la Universidad, o su personal directivo, dentro o fuera del servicia,
incurran en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos
tratos en contra del trabajador/a académico/a, su conyuge, sus padres o hijos/as.

3. Que la Universidad reduzca el salario del trabajador/a académico/a.

4, Que la Universidad omita hacer entrega al trabajador/a académico/a del salario
comespondiente en tiempo y forma pactados.

5. Que los representantes de la Universidad, o personas que obren a instancias de éstas,
causen dafios en los bienes del trabajador/a académico/a,

6. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador/a académico/a o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones, o porque no sa
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, o que Ia
Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad determine, o por no entregarie la Universidad
al equipo de proteccion personal, la ropa o uniforme de trabajo.

7. Las demas que establezca la Ley.

Cuando se presente cualquiera de las condiciones sefialadas en esta Cldusula, elfla trabajador/a
académico/a tendrd derecho a separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
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fecha an que se dé la causal de rescisién y tendra derecho a que la Universidad lo indemnice en
los términos de la Clausula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 235. INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR

La indemnizacién que la Universidad otorgard al académicofa por rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para ellla trabajador/a, sera la siguiente:

1. Si la relacion de trabajo es por tiempo determinado menor de un afio, se le pagard una
cantidad econdmica igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados. Si excede de un afio, se le indemnizard en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y con veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en los que haya prestado sus servicios.

2. Sila relacién de trabajo es por tiempo indeterminado, |a indemnizacién consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestades, y

3. Ademas de las indemnizaciones que se indican en las fracciones anteriores, se le pagara el
imparte de tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del daspido
hasta que se paguen las indemnizacionas.

La Universidad, como lo establece la Clausula 233 del presente CCT, también debera pagar al
trabajador/a la prima de antiglledad y demas prestaciones a las que tenga derecho.

CLAUSULA 2356. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL '
Son causa de terminacién de las relaciones de trabajo: |
1. El mutuo consentimiento de las partes.

La renuncia escrita del trabajador/a.

La muerte del trabajador/a. \/
La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacién de trabajo. '."IIII

La terminacion del plan o de las causas que dieron origen al establecimiento de la relacién
de trabajo por tiempo determinado.

6. Laincapacidad permanente del trabajador/a fisica o mental que le impida el desempefio de
sus labores, siempre y cuando no pueda ser reacomodado, a solicitud del interesado/a, en
un puesto de igual categoria y nivel. Esta incapacidad deberd ser dictaminada por medio del
ISSSTESON o cuando elfla interesadofa lo solicite por un medio particular designade de
comun acuerdo entre [as partes.

Para el caso de los puntos 4 y 5 de esta Clausula, los/las trabajadores/as académicos/as que no
estén conformes cen la terminacién de la relacidn laboral, podran recurrir a la Comisién Mixta
General de Conciliacidn y Resolucion. En caso de que se resuelva favorable, ella trabajador/a
tendra derecho a pagos de salarios por el periodo que resulte prorrogado su Contrato,

CLAUSULA 237. LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso del punto 6 de la Clausula 236, si la incapacidad del trabajador/a académico/a proviens
de un riesgo no profesional, tendra derecho a que se le pague un mes de salario integrado y 16
dias de salario integrado por concepto de prima de antigledad, segun lo establecido an la
Clausula 233 de este Contrato Colectivo, independientemente de las prestaciones a que tenga
derecho en el ISSSTESON.

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabaje sin obligacidn de prestar el
servicio, las siguientes:

Ll S
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1.
2.

La enfermedad contagiosa del trabajador/a.

La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo.

Por prisién preventiva del trabajadorfa seguida de sentencia absolutoria. Si obtiene su
libertad provisional deberd reintegrarse al trabajo de inmediato.

For arresto del trabajador/a.

El cumplimients de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el Articulo 5
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las obligaciones
consignadas en la fraccién lil del articulo 31 de la misma.

En los casos sefialados en los puntos 1 y 2 de esta Clausula, se aplicara, para el pago de los
salarios, lo sefialado en la Clausula 149 del presente Contrato.

En los casos sefialados en los puntes 3, 4 y 5 de la presente Clausula, la Universidad queda
exenta del pago de salarios.

En lo casos sefialados en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula, la Universidad s2 obliga a
prestar asesaoria juridica, quedando exenta de esta obligacién en los casos en que la Universidad
sea sujeto pasivo de la conducta, presuntamente delictuosa.

C»- F CLAUSULA 239. RESCISION INJUSTIFICADA

__J—"uando la Universidad rescinda injustificadamente la relacién de trabajo de un trabajador/a
académico/a por tiempo indeterminado, éste podré optar por una de las siguientes opciones:

1.

) S

Reinstalacién en su puesto en las mismas condiciones y términos en que venia laborando,
tales como categoria, nivel, horario y lugar de trabajo, con el consecuente pago de los
salarios vencidos, o

Indemnizacidn consistente en;
2.1. Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescision.
2 2. Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasta la resolucidn final.

: '*J\l La Universidad, ademas adquiere el compromiso de pagar una prima de antigledad consistente
“-\ en 16 dias de salario integrado por cada afio de servicios prestados a la Liniversidad de Sonora,
\_/ tal y como lo establece la Clausula 233 del CCT.

Y demas prestaciones a que tenga derecho.
CLAUSULA 240, PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un confiicto planteado en los términos de las Clausulas 234 y 238
favorablemente a un trabajader, la Universidad deberd ctorgar la indemnizacidon y demas
prestaciones correspondientes, en un plaze maxime de quince dias contados a partir de que &l
conflicto fue resuelte en forma definitiva.
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TiITULO VI
DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO X1l
DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241. COMISIONES MIXTAS

Son Comisiones Mixtas los drganos paritarios establecidos en este Contrato Colective de Trabajo,
€ integrados por un nimero igual de representantes que la Universidad y el STAUS designen
respectivamenta.

Las Comisiones Mixtas funcionardn de acuerdo con su propio reglamento y podran ser
Generales, de Unidad Académica y Especiales. Estas Gltimas se estableceran de comiin acuerdo
entre la Universidad y el STAUS precisando en cada caso: la integracién, el objeto y la duracién
de las mismas.

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para el tramite y
resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas
Generales, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de funcionamiento,
el cual podra ser modificado per las partes en cualquier iempo, a propuesta de cualquiera de
ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la Reglamentacion Universitaria y en |a
Ley Federal del Trabajo.

Para dar cumplimiento a esta cldusula los integrantes de la Comisién Mixta contaran con un plazo
maxime de dos meses a partir de la entrada en vigor el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
para elaborar su reglamento.

CLAUSULA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para el tramite y resclucién de los asuntos cuya responsabilidad
correspondan a eslas Comisiones y que no se establezcan especificamente en al presente
Contrato Colectivo de Trabajo, se determinardn en su propio Reglamento.

CLAUSULA 244. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podrd nombrar a cuatro miembros para integrar cada una de las
Comisiones Mixtas, éstos durarén en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes
podra ser ratificade o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

CLAUSULA 245, COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Se Integraran entre la Universidad y el STAUS las siguientes Comisiones Mixtas Generales:
Comisidn Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico (CMGCRPA).
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico (CMGHSPA).
Comisién Mixta General de Formacién y Superacidn del Personal Académico (CMGFSPA).
Comisién Mixta General del Tabulador del Personal Académico (CMGTPA).

Comision Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS).

Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA),

L
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7. Comisidn Mixta General de Riesgo Laboral (CMGRL).

8. Las demas Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Académica y Especiales que acuerden
la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universidad se obliga a
proporcionar el local con una superficie minima de 40 metros cuadrados, una secretana, equipo
de compute y de oficina, asi como papeleria, y demds personal, muebles y enseres que las
Comisiones definan. Debiéndose dar cumplimiento antes de que finalice el semestre 2023-1.

CLAUSULA 247. PROCEDIMIENTOS GENERALES
Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los siguientes procedimientos:

4. Funcionarén siempre paritariamente, es decir, con un nimero igual de miembros designados
por la Universidad y el Sindicato, siendo necesaria la presencia de un minimo de fres
miembros por cada parte para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones serdn validas siempre que sean tomadas por mayoria simple y se
comunicard por escrito al interesado, a la Universidad y al STAUS, en un término perentorio
de tres dias habiles a partir de la resolucion.

3. Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, pudiendo
ser convocadas por cualguiera de las partes representantes en ellas.

Una vez convocada por cualquiera de las paries, deberdn reunirse en un plazo maximo de
tres dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer @l asunto de su
competencia y resolver a mas tardar en diez dias habiles el asunto de que se frate,

5. Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas a peticién fundada del trabajadorfa
académicofa, [a Universidad o el STAUS.

6. ElNa trabajador/a académico/a, la Universidad o el STAUS tendran un plazo de siete dias
habiles para interponer el recurso de revision de las rescluciones de las Comisiones Mixtas
a que se refiere el punto anterior, contades a partir del dia siguiente de la comunicacion de
la resolucion que se impugna.

7. Laresolucion a las revisiones previstas en las fracciones anteriores sera dictada en un plazo
maximo de ocho dias habiles, posteriores a la fecha de la solicitud de revision
correspondiente.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus resolucionas seran apelables
ante la Comisidn Mixta General comrespondiente,

CLAUSULA 248, COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ¥ RESOLUCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucion del Personal Académico (CMGCRPA)
sera competente para conocer y resolver.

1. De los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo entre la Universidad y el
personal academico.

2. De los casos de inconformidad en contra de las resoluciones dictadas por las demas
Comisiones Mixtas Generales, que afecten derechos individuales, o bien por falta de acuerdo
de cualquiera de ellos en el reconocimiento de los casos concretos,
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CLAUSULA 249. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades para:

1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a observar en el caso de
lag labores insalubres y peligrosas.

2. Entodo momento la Comisién turnara las disposiciones legales aplicables a las condiciones
particulares del centro de trabajo.

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los servicics y elementos de
higiene y prevencion de accidentes de frabaje yfo enfermedades profesionales en las
unidades académicas que lo requieran.

4. Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas praventivas y
correctivas de higiene y saguridad para cada centro de trabajo.

6. Proporcionar informacién acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSSTESON
relativas al tema de la higiene y seguridad.

6. Establecer programas de divulgacién sobre técnicas para la prevencién de riesgos
profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios, asi como de conocimiento y uso de
equipos de seguridad.

7. Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacién de aquellos trabajos que, por estar |/

desarrollandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene yio seguridad
determinadas por la propia Comisidn, ponen en riesge la salud o la vida del personal|
academico. :

Las demas que se deriven del presente Contrato y los ordenamientos legales aplicables.

8. Establecer las condiciones y medidas necesarlas para el correcto desarrollo del trabajo del
personal académico con capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o
permanentes.

10. Realizar inspecciones en cada uno de los departamentos académicos de la Universidad, de
acuerdo al plan anual gue la misma Comisién apruebe, para verificar que se cumpla con la
normatividad de higiene y seguridad, y en su caso seflalar aquellos aspectos que se
incumplan para efecto de que se tomen las medidas correctivas por las instancias facultadas.

11. Verificar que la Universidad cumple con la norma NOM 035, y en su caso sefialar aquellos
aspectos que se incumplan para efecto de que se tomen las medidas comrectivas por las
instancias facultadas.

CLAUSULA 250. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LOCALES

Se estableceran Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Sequridad en cada una de los
Departamentos que lo requieran, a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad preventivas y correctivas, asi como para auxiliar en cada centro de trabajo a la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSOMNAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Formacidn y Superacién del Personal Académico, de acuerdo con
lo establecido en e presente Contrato, tiene facultades para:

1. Determinar las necesidades de formacién, superacién y capacitacién del personal
académico.
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2.

8.

Establecer un Programa General de Formacion y Superacion del Personal Academico, que
debera contener cursos dirigidos a todas las categorias y niveles en gue se clasifiquen los
trabajadores académicos.

Elaborar y desarrollar un Programa Anual de Formacidn y Superacion de Personal
Académico con base en el Programa General que se establece en el punto anterior.

Acordar los planes y programas especificos de formacion y superacién del personal
académico.

Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considere necesarias a fin de
contribuir a la formacidn y superacién del personal academico.

Vigilar el cumplimiento de los programas de formacion y superacion del personal académico.

Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacién y Superacion del Personal
Académico con el propdsito de determinar las necesidades no previstas y establecer las
medidas correspondientes para el cumplimiento del Programa General de Formacion
Superacién del Personal Académico.

Promover la participacion en cursos de formacién y superacién organizados por otras
Instituciones, siempre que estén relacionados con programas de la Universidad.

Las demas que se establezcan en el presente Contrato y las que en el futuro se pacten entre
la Universidad y el STAUS.

/ . CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

" La Comisién Mixta General de Tabuladores (CMGT), de acuerdo a lo establecido en el presante

Confrato, tiene facultades para:

Realizar el Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base, los analisis de los distintos
puestos y sus funciones en los aspectos laborales.

De acuerde con lo anterior, proponer al Colegio Universitario reformas o modificaciones a la
Clasificacion del Catdlogo de Puestos del Personal Académico de Base.

Determinar en base a un estudio previo, los complementos que se deban otorgar al persenal
académico que labore en regicnes donde el costo de la vida sea mas elevado.

Las deméas que defina el reglamento de [a propia Comision para normar su funcionamiento.

CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

PERSONAL ACADEMICO

La Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico, tiene las
siguientes facultades:

1.

Analizar y proponer ideas que contribuyan al correcto funcionamiento del programa de Vales
de Despensa para beneficio de los trabajadores de la Universidad, segin lo establece la
Clausula 169 del presente Contrato Colective de Trabajo.

Supervisar el funcionamiento correcto del Centro de Desarrollo Infantil para los/as hijes/as
del personal academico.

Sugerir y proponer las medidas correctivas que procedan en los casos a que se refieren los
puntos 1 y 2 de esta Clausula, debiendo comunicarlas a la Universidad para su
implamentacidn.

Analizar la posibilidad de complementar los servicios y prestaciones que proporciona el
ISSSTESON.

Evaluar y proponer las opciones oficiales que cubren esos servicios y prestaciones y las
medidas necesarias para complementarias.
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Evaluar y proponer la posibilidad de que la Universidad proporcione directamente estos
servicios y prestaciones.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de la aplicacién de la Ley, este
Contrato y Reglamentos respectivos.

CLAUSULA 254. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, tendra las siguientes facultades:

10.

11.

Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por la Universidad, su caricter de ser
por tiempo indeterminado o por tiempo u obra determinada y demds aspectos de orden
laboral.

Vigilar que el ingreso y promocidn del personal académico se ajuste a los procedimientos
astablecidos en el EPA y a las disposiciones que se pacten en este Contrato.
Establecer lineamientos generales para cumplir con la facultad sefialada en el punto anterior.

Recibir de las Jefaturas de Departamento copias de los proyectos de convocatorias a
concurso de ingreso que seran sometidas a los Colegios Departamentales y copias de las
convocatoriag a tales concursos cuandoe hayan sido autorizadas por los Colegios
Departamentales,

Recibir de las Jefaturas o Secretarias Administrativas de los departamentos o
correspondientes, copias de: las relaciones de aspirantes, los registros de aspirantes y de/ ™,/
los documentos gque acreéditen la escolaridad minima requerida para oplar por Iasl'
convacatorias, |

Recibir de los jurados copia de los dictdmenes que emitan.

Recibir de las autoridades correspondientes el proyecto de funciones del puesto, y en su
caso, formular observaciones en aspectos laborales a dichas autoridades. \§

Recibir copia de |as solicitudes de promeocion y de los dictdmenes emitidos por la Comisidn
Dictaminadora.

Interponer ante la instancia correspondiente el recurso de impugnacién cuando la Comisian
asi lo considere procedente de acuerdo a lo establecida en el EPA, U

Sugerir a la Comisién encargada de elaborar el Reglamento Interior de Trabajo los aspectos
correspondientes a;

10.1 Asignacidn de horarios

10.2 Asignacidn de carga académica

10.3 Asignacidn de materias

10.4 Permanencia del personal académico de la Universidad
10.6 Sanciones y procedimientos

10.6 Las demas que se deriven del presenta Contrato

Las demas que se establezcan en el presanta Contrato y las que en el futuro se pacten entre
la Universidad y el STAUS.
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CAPITULO X
DEL CONTRATO

CLAUSULA 256. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y las mas sanas
intenciones para la armonia en las relaciones del personal académico y la Universidad, por lo que
todo lo no previsto en sus estipulaciones, se resolvera de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo,
Ia Ley Organica de la Universidad, al Estatuto de Personal Académico, los demas reglamentos
aplicables y los usos y costumbres que mas favorezcan al personal académico, entre las dos
partes.

CLAUSULA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo enfra en vigor a partir del 20 de marzo de 203, siendo
revizgable en su aspecto salarial @l 20 de marzo de 2026, y en forma integral el 20 de marzo de
2027.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2025 en un 4.0%

/' *os salarios del tabulador vigente al 19 de marzo de 2025.

La Universidad de Soncra se compromete a revisar anualmente las clausulas econbomicas de
monte fijo (en el entendido de que no se incluyen |as clausulas gue se ven afectadas directamente
por el salaria). Para incrementar dichas cliusulas de monto fijo, la Universidad otorgara en la
revision contractual de 2025 un monte equivalenta al 2% de |la ndémina tabular anual del personal
académico de la Institucidn,

CLAUSULA 257. AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS

La Universidad se compromete a conceder a su personal académico todos los aumentos
extraordinarios que por fuera de su revisién salarial anual se ctorguen al personal académico de
la UNAM y gue se hagan extensivos a la UAM, en el entendido de que estos aumentos se
consideran de caracter general para el resto de las Universidades.

Asimismao, se compromete a gestionar la consecucion de los aumentos que reciba la UNAM y
gue no cumplan con lo sefialado en el parrafo anterior,
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TITULO VI
DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULAI. CONVENIO DE TITULACION

1

4,

La Universidad de Sonora se compromete a elaborar un estudio diagnédstico del Personal
Académico Pasante que ingresd antes del semestre 82-1.

La Institucion se compromete a elaborar un proyecto de titulacion para el persenal no titulado,
una vez concluido el estudio anterior, que incluya plazos, apoyos y procedimientos.

Ambas partes convendran los términos del Programa de Titulacion que se comprometeran a
concluir.

El perscnal académico no titulado debera ingresar en el programa de titulacien. En el caso

del perscnal que de acuerdo a la Clausula 221 del Contrato Colective 1995-1897, tiene, /

derecho a concurso interno o cerrado, y que a la fecha no posea titulo profesional, pndré‘l'
concursar en los mismos.

!

\
!
Ademas, el Personal de Asignatura que ingresd entre el primero de marzo de 1989 y el 23L 1\

de abril de 1991 podra participar en los concursos abieros de los cursos que ocupd en dichos
intervalos, siempre y cuando se encuentren inscritos en el programa de titulacion y los cursos
sean indeterminados sin titular.

La Universidad y el Sindicato se comprometen a que al Iniciar el semestre 98-1 se
implementara el programa de titulacién.

CLAUSULA . REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE

TRABAJO ACADEMICO

La Universidad se compromete a regularizar la situacidn del personal académico en los aspectos
que a continuacidn se sefialan;

Los Consejos Divisionales deberdn acordar las areas de trabajo académico de los
Departamentos respectivos y dentro de estas dreas asignar al Personal Académico de
Carera de comun acuerdo con el mismo. Este proceso debern realizarlo los Consejos
Divisionales con la anticipacion necesaria para que se dé cumplimiento oportuno a las
obligaciones adquiridas por la Institucién en la Clausula 221 del Contrato Colectivo
correspondiente al periodo de 1985-1587,

Asignar al Personal Académico de Asignatura contratade por tiempe indeterminado, las
materias an las que se considerara contratado con dicho cardcter; para esto, debera de haber
eomon acuerdo entre dicho personal y el Departamento correspondiente. Asimisma, le
asignara un horario matutine y vespertino atendiendo a la situacién anterior de dicho
personal.

Asignar al Personal Académico de Carrera las horas extras que se consideraran coniratadas
por tiempo indeterminado. Para esto se atendera la situacién anterior de dicho personal. Para
nermar los aspectos anteriores se aplicara a lo que proceda en la Clausula 82,
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CLAUSULA IIl. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

El Colegio Académico analizara y dictaminara al conocer el presupuesto de egresos sobre la
relacién de composicion de personal académico, asi como los porcentajes de atencion que deben
cubrir y definira politicas pendientes a la profesionalizacion del personal académicao, para lo cual
escuchard el punto de vista de: Jefes de Departamento, Consejos Divisionales, Urganos de
Gobierno de |a Universidad y la Representacidn Legal del STAUS.

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La Universidad sometera a la consideracién del Colegio Académice, una propuesta de programa
de nivelacidn a la Licenciatura en la Ensafianza del ldioma Inglés, en @l caso de las 10 maestras
adscritas al Departamento de Lenguas Extranjeras, planteado por el STAUS.

En el caso del programa de nivelacion del Departamento de Lenguas Extranjeras, |a Universidad
entregard las cartas de pasante a mas tardar la primera quincena del mes de junio de 1999, a
quien cumplié los requisitos correspondientes.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como base los criterios generales
aprobados por el Colegio Académico sobre el Reglamento de Evaluacién Curricular y los
Reglamentos de Evaluacién Curricular de las Divisiones, elaborara una propuesta de Reglamento
de Evaluacién Curricular Gnico, que serd presentada para su discusion y aprobacién al Colegio

JAcad&rnim y que servira para evaluar y dictaminar a los participantes de los concursos de plazas
_por tiempo determinado que se lleven a cabo en las diferentes Unidades Académicas de la

Universidad.

La propuesta deberd estar concluida y presentada al Colegio Académico a mas tardar al finalizar
el semestre 2013-2.

CLAUSULA Vl. PROGRAMA DE REGULARIZACION

El objetivo de la presente clausula es redefinir las lineas para la conclusién del proceso de
regularizacién, considerando las normas para la indeterminacion del personal de asignatura
aprobados per el Colegio Académico, asi como los criterios para el calcule de la carga
indeterminada disponible y los criterios para indeterminacion del personal establecidos por la
CMGAA. Para ello las partes acuerdan priorizar [a contratacion de personal que ya labore en la
Universidad de acuerdo a |o siguiente:

' Sobre la conclusion del Programa de Regularizacidn:

1. La primera etapa del proceso de regularizacién debera concluir con la entrega de las cartas
de indeterminacién al persenal académico a mas tardar el 30 de agosto del 2008,

2. El personal académico gue durante el proceso de regularizacion no alcanzo a ser
indeterminado en el nimero de horas que correspendia en base a la aplicacion de los
criterios establecidos recibird un nombramiento por la diferencia de horas, las cuales se
dencminaran horas comprometidas.

3. Concluida la primera etapa de regularizacién, se realizard por la CMGAA un segundo analisis
de la carga indeterminada disponible en los Departamentos Académicos, de acuerdo a lo
establecido en la cldusula 36 del CCT. El andlisis se realizara en los departamentos de Bellas
Artes, Arquitectura, Matematicas, Contabilidad, Derecho, Psicologia y Cs. de la
Comunicacién de la Unidad Regional Centro antes de que finalice el semestre 2008-1 y en
el resto de los departamentos antes de que finalice el semestre 2008-2.

4, Sidel analisis resulta la existencia de carga indeterminada disponible en determinadas areas
de trabajo, se indeterminara al personal académico con horas compromatidas en dicha area.
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Quedan fuera del marce establecido en la presente cldusula las plazas de camera referidas a ,"
convenios especificos de trabajadores académicos con instituciones externas en los que |

Una vez cumplido lo anterior, si existiera carga indeterminada sobrante, se indeterminara al
personal gue cumpla con los criterios que en su caso apruebe el Colegio Académico a partir
de |a iniciativa que ambas partes presentaran al érgano colegiado.

Finalizado el punto anterior se dara por concluide el proceso de regularizacion, con el
dictamen de la CMGAA, con el acuerdo de cada delegado sindical y Jefe de Departamento,

En tanto no se concluya el proceso de regularizacién, se seguird el siguiente procedimiento
para las plazas de asignatura, plazas de carera determinadas y plazas de carreras
indeterminadas.

Todas las plazas de asignatura y de camrera determinadas que se convogquen deberan ser en
la modalidad de cerrade entre el personal académico que se encuentre laborando en la
Universidad o haya laborade al menocs dos semestres en los (Himos tres afies.
Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez
concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta,

Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convoquen para ocuparlas en forma
indeterminada, serdn concursadas en primera instancia en forma cemrada entre el personal
que a la firma del presenta convenio esté laborando en la Universidad, Particularmente en el
caso de que una plaza de camera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

directamente sa indique el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

Una vez concluido el programa de regularizacién se procederd a realizar lo establecido en la
clusula 36 para efecto de definir la carga que del andlisis resulte adicional a la carga
comprometida y proceder de acuerdo al EPA y el presente contrato para indeterminaria.

CLAUSULA VIl. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Con la finalidad de mejorar el logro de sus objetivos docentes, asi como también de promover la
profesionalizacién y superacién de su perscnal académico y para reconocer gque existen
Profesores por Asignatura que se han esforzado en el servicio docente, la Universidad de Sonora

ofrece generar un ajuste de contralacion que se denominara personal con ajuste de contratacion. _

El mencionado ajuste de contratacién se caracterizara como personal asignatura, con carg
académica de 25 hsm indeterminadas, que después de sujetarse al proceso que posteriormente

se describird, mantendra esta misma carga y trabajara 40 horas a la semana. Las 15 horas a la
semana, adicionales a las 25 hsm, seran para desarrollar las demas labores docentes
correspondientes a los Profesores de Carrera.

CQuien logre el ajuste de contratacién, mantendré exclusividad laboral en la Universidad de Sonora
y percibira el salario y prestacicnes que recibe un Profesor de Carrera segun el nivel y categoria
que determinen las Comisiones Dictaminadoras cormespondientes, es decir, dejaran de tener
derecho a los estimulos y prestaciones que perciben actualmente el Personal de Asignatura.

Fara poder participar como aspirante al ajuste de contratacidn para docente de carga completa,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

1.

Ser personal de asignatura de la Universidad de Sonora, con una carga académica de 25
hsm, todas contratadas con caracter por tiampo indeterminado.

Poseer grado académico al menos de Maestria en Ciencias o

Poseer el grado de Licenciatura con una antigledad como académico/a de al menos cinco
afios, y
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4, Solicitar su paricipacién en el proceso de concurso por ocposicién con las mismas
caracteristicas establecidas en el EPA para el ingreso de personal académico por tiempo
indeterminado.

El nimero de ajustes de contratacién, por esta ocasién, sera de 25 para toda la Universidad.

La distribucién de estos ajustes en las diferentes Unidades Academicas se realizara por la
Institucién con base en criterios tales como ndmero de alumnos respecto a personal de tiempo
completo o ndmero de personal de asignatura respecto a parsonal de tiempo completo.

Los concursos para ajuste de contratacién, se convocaran en un numero de 13 en el semestre
2001-1 para ejercerse a partir del semestre 2001-2, el resto de los ajustes, 12, se convacaran en
el semestre 2001-2 para iniciar su ejercicio en &l semastre 2002-1.

Sa atenderan los casos con 23 o 24 horas indetarminadas que cumplan sobradamente con los
criterios de grado académico y antigledad mencionados en esta Clausula.

CLAUSULA VIIl. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar el Reglamento Interior de Trabajo, para
lo cual constituiran una Comisién Mixta paritaria con lres miembros por cada parte, gua deberan
ser nombrados en un maximo de 30 dias a partir de |a firma de este Conirato y deberan terminar
este reglamento en un plazo no mayoer de 120 dias habiles, contados a partir de la integracion de
la comisidn.

depdsito ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
CLAUSULA IX. PARTICULARIDADES

La Universidad se obliga a convenir con & Sindicato los aspectos particulares de la relacion
laboral en cada poblacién en gue estén laborando perscnal academico en instalaciones de la
Universidad, Lo convenido al respecto, formara parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo
y debera estar acordado en un plazo no mayor de dos meses a partir de la firma de éste.

CLAUSULA X. REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacién laboral individual establecidos en el presente
Contrato, la Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos elaborara y entregara a
los interesados el documento a que se refiere la Clausula 59 del Contrato Colective de Trabajo.

Q Los casos de conflicto podran plantearse ante la Comision Mixta General de Conciliacion y

Resolucidn del Parsonal Académico,

Ella interesado/a a ftravés de la representacion sindical, podra solicitar su documento,
comprometiéndose la Universidad a otorgarselo en un plazo no mayer de cinco dias habiles.

El documento que se expida para acreditar la relacion laboral individual no debera contravenir lo
establecido en el EPA o en el Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA XI. PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Para efectuar los descuentos sefialados en la Clausula 137 punto 12 la Universidad debera seguir
€l siguiente procedimiento:

1. La Universidad informara por escrito al afectado/a dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la fecha en gue ocurrit la falta o el retardo, debiendo sefalar en el escrito los dias que falto
o llegd tarde y pidiéndole que justifique su retardo o inasistencia. De esta notificacion debera
tumarse copia al Sindicato.

2. EWa afectadola contard con cinco dias habiles a partir de la fecha en que recibid la
notificacién para justificar su retardo o inasistencia.
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3. En caso de que elfla afectado/a no responda o que, a juicie de la Universidad, las causas
que argumente no justifiguen su retardo o inasistencia, la Universidad procedera a efectuar
el descuento informando de esto al afectado.

4, El afectado podra recurrir a la CMGCyRPA si no esta de acuerdo con el descuento realizado.

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento anterior, la Universidad se
obliga a reintegrar el monto total del descuento en el siguiente pago que se haga al trabajadorfa
academico/a afectadofa. For ninguna causa procedera um descuento cuando no se siga el
procedimiento sefialado en esta Clausula.

El procedimiento sefialado en la presente Clausula dard inicio a instancias del Jefe del
Dapartamento correspondiente.

CLAUSULA XIl. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al parsonal académico de carrera de medio tiempo a
tiempo completo que cuente con &l acuerdo de los drganos de gobierno del Departamento y de
la Divisidn a que pertenace, el cual debera fundamentarse en la justificacion del requerimianto
del incremento de la carga académica y las labores académicas en el iempo complamentario.
Fara lo cual la Universidad dabara ajustarse a los siguientes lineamientos:

1. Se promovera en primer término al personal académico de medio tiempe contratados por o
tiempo indeterminado. El criterio de asignacion para este caso serd la antigledad de los .' Vi
maestros en la UNISON.

2. Las plazas de medio liempo que actualmente se encuentran ocupadas por personal k_/
académico de medio iempo, por tiempo determinado, se reclasificaran a plazas de tiempo
completo. Dichas plazas seguiran siendo ocupadas por el mismo personal académico que |a
habian estado ocupando y su contratacion seguird siendo por tiempo determinado.

+ Mo se consideraran sujetos a estas promociones, los casos de personal académico de medio \;/
tiempo cuya plaza haya sido resultado de la Divisidn de una plaza de tiempo completo y que
s@ encuentran a la fecha haciendo una sustitucién de un trabajador académico.

4. La asignacién de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no podran por ningun

motivo afectar la autorizacion de plazas de tiempo completo que ya hayan sido
presupuestadas en las unidades académicas. &X

CLAUSULA XIll. SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS SUELTAS

Para el personal académico de asignatura con una carga académica programada de al menos
12 hsm, ¥ con un salario base de cotizacién inferior al salarioc minimo general (SMG) de la zona
correspondiente, la Universidad se compromete a afiliario al ISSSTESON, o en su caso mantener
su afiliacion al ISSSTESON, aportando el personal académico el 12.5% del SMG de la zona
correspondiente y la Universidad el 32.5% restante.

La Universidad aceptar tratar bilateralmente los casos que presente el STAUS de personal
academico de asignatura que requiera afiliarse al ISSSTESON, pero que no cumplan con tener
al menos 12 hsm programadas.

Para el personal académico de asignatura que debido a su salaric no tenga derecho a los
servicios dal ISSSTESON, de acuerdo con los reglamentos del mismo, v no cumpla con los
supuestos anteriores, la Universidad se compromete a consequir estos servicios siempre y
cuando el frabajador académico aporte la cuota comrespondiente al mismo,

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSOMNAL SUJETO A
REGULARIZACION

Las prestaciones a que se refiere la Clausula 97 también se otorgaran al personal con caracter
temporal que esté sujeto al proceso de regularizacién previsto en la Clausula 221 dal Contrato
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Colectivo de Trabajo para el perfode 1995-1997, siempre que esté ocupando una plaza de
caracter indeterminado, que no se frate de una sustitucion y que haya ingresado antes del
semestre 83 2.

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas partes se comprometen, a través de una Comision Mixta, a elaborar un estudio sobre la
homologacitn del personal académico de la Universidad de Sonora con el de la UNAM Zona
Hermosillo. Este estudio debera estar elaborade a mas tardar en jullo del presente afio.

Una vez concluido el estudio, la Universidad se compromete a abordar en su primera reunion del
H. Calegio Académico el analisis de diche astudio.

A partir de que el Organo de Gobierno competente de la Universidad apruebe el programa de
homelogacién, la Universidad se compromete a revisarle en un plazo no mayer de cuatro
semestres.

CLAUSULA XV1. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS
_La Universidad y el STAUS formarén en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir del

~—— —depdsilo del presente Contrato, una Comisidn Mixta que se encargue de realizar los estudios
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relativos a la necesidad, viabilidad, operatividad y normatividad de un programa de participacion
de los académicos en los ingresoes que generen con molive de los trabajos que realican para la
Institucion,

Este programa debera estar concluido a mas tardar en el semesire 2009-2 para presentarse ante
el rgano de gobierno competente de la Universidad, para su aprobacion,

CLAUSULA XVIl. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Niveles del tabulador de asignatura y requisitos para ocupar cada uno de ellos.

De acuerdo con el Convenio de Revisidén Contractual, suscrito entre la Universidad y el STAUS,
al 20 de marzo del afio 2001, los requisitos para ocupar cada uno de los cuatro niveles previstos
en la Clausula 27 del presente Contrato, estardn sujetos a la revision y aprobacion definitiva del
H. Colegic Universitario. Provisionalmente se consideraran los requisitos establecidos en la
presenie Clausula;

1.1. Para ser Profesoria de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licenciatura y un afic de experiencia académica a nivel superior o dos afios de
experancia profesional.

1.2. Para ser Profesor/a de Asignatura nivel B se requiere;

1.2.1. Si se es licenciado titulado, cuando menos cuatro afios de experiencia academica a
nivel superior en el 4rea de su especialidad y haber realizado trabajos académicos
que acumulen 10 puntos de la TPA

1.2.2. Si se es pasante de maestro en ciencias, cuando menos dos afios de experencia
académica a nivel superior en el area de su especialidad y haber realizado trabajos
académicos que acumulen & puntos de la TPA,

1.2.3. Sise es maesiro en ciencias, cuando menos un afio de experiencia académica a nivel
superior en el area de su especialidad y haber realizade trabajos académicos que
acumulen 4 puntos de la TPA,

1.2.4. 5ise es candidato a doctor, tener al menos 1 afio de experiencia académica a nivel
superior en el drea de su especialidad y haber acumulade con trabajo académice 3
puntos de la TPA.

1.2.5. Sise es doctor titulado, tener experiencia académica a nivel superior y'o profesional
en el area de su especialidad.
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1.2.6. A partir del semestre 2025-2, la Direccion de Recurses Humanos podré realizar la
asignacién automatica en este nivel al personal académico que cumpla con alguno
de los siguienies requisitos.

1.2.6.1.Contar con grado de maestria y acreditar al menos tres afios de experiencia
académica a nivel superior, o bien

1.2.6.2. Contar con grado de doctor.

Este nivel permanecera vigente en tanto la Comisidn Dictaminadora correspondiente
asigna el nivel definitiva.

En los casos de confratacidn de nuevo personal académico por asignacidn, previsia
en la clausula 82, numeral 3, correspondiente a la Tercera Etapa de Programacion, la
asignacién automatica procedera por Onica ocasidn, y no generara, por si misma,
derecho a promociones de nivel posteriores.

1.3. Para ser Profesor/a de Asignatura nivel C se requiere:

1.3.1. 5i se tiena tiulo de licenciatura, tener al menos 8 afos de experiencia académica a
nivel superior en &l drea de su especialidad v haber acumulado con rabajo académico
20 puntos de la TPA.

1.3.2. Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6 aflos de experiencia
académica a nivel superior en el area de su especialidad y haber acumulado con
trabajo académico 16 puntos de la TPA.

1.3.3. 5ise es maestro en ciencias, tenar al menos 4 afios de experiencia académica a nivel
superior en &l area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 12
puntos de la TPA,

1.3.4. 5ise es candidato a doctor, tener al menos 3 afios de experiencia académica a nivel \{l/
superior en el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 6
puntos de la TPA.

1.3.5. 5l se es doctor, tener al menos 1 afio de experencia academica a nivel superior en

el drea de su especialidad. )
1.3.6. A partir del semestre 2025-2, la Direccion de Recursos Humanos podra realizar la K_l

asignacion automalica en este nivel al personal academico gque cumpla con alguno
de los siguientes requisitos:

1.3.6.1. Contar con grado de maestria y acreditar al menos cinco afios de experiencia
académica a nivel superior, o bien,

1.3.6.2.Contar con grado de doctor y acreditar al menos un afio de experiencia
académica a nivel superior.

Este nivel permanecera vigente en tanto @ Comisidén Dictaminadora correspondiente
asigna el nivel definitivo.

En los casos de contratacion de nuevo personal académico por asignacidn, prevista
en la clausula B2, numeral 3, correspondiente a la Tercera Etapa de Programacidn, la
asignacion automatica procederd por Unica ocasién, y no generara, por si misma,
deracho a promocionas de nivel postarioras.

1.4. Para ser Profesor/a de Asignatura nivel D se requiere:

1.41 5i se es pasante de maestro an ciencias, tener al menos 9 afios de experiencia
académica a nivel superior en el drea de su especialidad y haber acumulado con
trabajo académico 28 puntos de la TPA.
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1.4.2 Sisees maestro en ciencias, tener al menos T afios de experiencia académica a nivel

superior en &l area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 24
puntos de la TPA.

1.4.3 5ise es candidato a doctor, tener al menos 4 afios de experiencia académica a nivel

superior en &l area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20
puntos de la TPA.

1.4.4 5ise es doctor, tener al menos 3 afios de experiencia académica a nivel superior en

el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA,

2. Promocidén del Personal Académico de Asignatura y aspectos generales.

2.1

2.2

2.3

Las promocionas del Personal Académico de Asignatura podran ser de hasta dos niveles
a la vez cada afio, siempre que se cumpla con todos los requisitos que se establecen,

El nivel asignado por la comisién respectiva, se hara efectivo a partir de la fecha de la
solicitud y antrega da documentos que demuestren cumplir con los requisitos minimos
del nivel solicitado,

Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V' del Estatuto de Personal
Académico vigente para la promocién del Personal Académico de Carrera, seran
aplicables al Personal de Asignatura.

De ser necesario, el Colegio de la Facultad Interdisciplinaria nombrara Comisiones
Dictaminadoras Especiales que llevaran a cabo la evaluacidn de la documentacion del
Personal Académico de Asignatura que desee promoverse y la asignacién del nivel
correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de Asignatura de nueva
contratacion mediante la evaluacién de su decumentacién.

La aplicacion del presente tabulador no disminuird el salario a ningln miembro del
Parsonal Académico de Asignatura.

El personal gue se encuentre ubicado en el nivel B del antiguo tabulador y que no cumpla
los requisitos para quedar ubicados en los niveles B o C del nuevo tabulador,
permanecerd con el salario actualmente asignado y disfrutara de todos los incrementos
salariales y estimulos que se concedan a dicho personal, hasta obtener los requisitos
minimos que se establecen en los niveles B o C del nuevo tabulador.

El STAUS, a través de una comisién de Personal de Asignatura, presentara ante la
Comisién Mixta General del Tabulador una propuesta de adiciones al EPA, gue
contemple requisitos ¥ puntajes para acceder a los diversos niveles del tabulador del
Personal de Asignatura. La Comision del Tabulador dispondra de un mes para discutir la
propuesta, para posteriormente someterse a la consideracidn del Colegio Académico.

CLAUSULA XVIIl. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
La Universidad se ajustara a lo pactado en el Convenio de Revisién de marzo de 1996,

Los casos de Técnicos/as Académicos/as pendientes de reclasificacion, se acuerda por las partes
gue se analizaran y resclveran en el seno de la Comisién Mixta General de Tabulador del
Personal Académico.

Scbre losflas Técnicos/as Académicos/as que ya fueron reclasificados y congideren que sus
funciones actuales no coinciden con las que quedaron establecidas en los convenios individuales
que firmaron como condicién para su reclasificacidn, podran dirigirse a la CMGAA para que sean
revisadas y resualtas en lo que comesponda.
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CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con el propdsito de regularizar la situacion académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Artes se establece lo siguiente:

1. Para los aspectos académicos de la regularizacion de dicho personal se estara a los
acuerdos tomados por el H, Consejo Uiniversitario en las sesionas de los dias 8 y 21 de abril
de 1991.

2. El Personal de Carrera adscrito a esta dependencia estara sujeto a las disposiciones del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal Academico.

3. LaUniversidad reconocerd, dentro de los lineamientos marcados por ella misma ante la SEP,
todos los documentos que puedan ser avalados con base en la Ley General de Profesiones,

4. Ambas partés acuerdan que a través de la CMFASPA se revisaran los casos de los meestros
no titulados, que gozaron de una dispensa por estar incluidos en el programa de nivelacion,
con el propdsito de fijar los plazos para su titulacion.

Se agregan a este Contrato las tablas que constan de cuatro fojas que indican las actividades
generales de docencia, investigacion y difusion de la cultura del personal académico de la
Universidad, asi como las actividades basicas v complementarias de docencia, investigacion v
difusion de la cultura, para los efectos previstos en la presente Clausula Transitona, en lo que se
refiere a la regularizacién de la situacion académica y laboral del personal académico del
Departamento de Bellas Artes.

La Universidad ajustandose a lo convenido en el Convenic de marzo de 1998, acepta informar al
Sindicato sobre el proceso de regularizacion de los casos pendientes del Departamento de Bellas
Artes.

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE BELLAS
ARTES

Para la concrecion de la regularizacidn laboral del personal académico del Departamento de
Bellas Artes. se formara una Comision Mixta a mas tardar una semana después de [a firma del
Convenio de la presente Revision Contractual y estara integrada por la Jefatura del Departamento
de Bellas Artes, la Representacion de la Delegacion Sindical, la Direccidn de Recursos Humanos
y uni/a académico/a del STAUS que sera nombrado por el Sindicato. Para llevar a cabo su trabajo,
la Comisidn Mixta se basara en lo que establecen los siguientas puntos.

1. La Comisidn Mixta analizard toda la informacién existente en relacion con las cargas
académicas, las caracteristicas de los académicos, enfre ofras, que serviran de base para
determinar las plazas por tiempo indeterminado disponibles, asi como los derechos de cada
uno de los académicos en lo que se refiere a la regularizacidn laboral, con base en los
Convenios bilaterales acordados por las partes, v paricularmente en lo que establecen los
Contratos Colectivos 1995-1987 v el correspondiente al periodo 2001-2003, para los casos
gue correspondan. Este trabajo debera estar concluido a mas tardar al finalizar &l mes de

septiembre.

2. En el trabajo indicado en &l punte 1 de la presente Clausula, la Comision incluira el analisis
de las plazas de los profesores visitantes existentes en el Departamento de Bellas Artes y
acordara lo que procede sobre el particular, en el plazo acordado en dicho punto.

3. Una vez concluides los trabajos establecidos en los puntos 1 y 2 de |a presente Clausula, la
Comisidn Mixta elaborara un calendario en el que se indique etapas, accionas y plazos para
cencretar la regularizacidn del personal académico de esa Unidad Académica. Las acclonas
0 concursos que deban realizarse para regularizar el parsonal académico de Bellas Arles
deberan convocarse a8 mas tardar en el mes de diciembre de 2003.
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Todos los aspectos no previstos en la presente Clausula serdn analizados y resueltos por la
Comigidn Mixta conformada para atender la regularizacion del personal academico del
Departamento de Bellas Arles,

CLAUSULA XXI. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integraran una comision mixta, dentro de los cinco dias siguientas
a la fecha de este Convenio, para que analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades
para |la promocién del personal del Departamento de Bellas Ares y elabore y apruebe el
documento respectivo que entrard en vigor con caracter transitorio a partir del semestre 87-2, en
el caso de que el Colegio Académico no apruebe para entonces |a normatividad al personal del
Departamento de Bellas Artes.

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comisién Mixta, entre en vigor & partir del
semestre 97-2, conforme a lo previsto en esta Clausula, sera fransitorio hasta en tanto el Colegio
Académico apruebe la normatividad relativa al referido personal, ademas, surtiria sus efectos
retroactivamente a partir del 20 de marzo de 1887, Los beneficics de |la refroactividad serian en
favor del personal que resultara promovido conforme a dicho documento, a partir de la fecha en
gue cumpliera con los requisitos v puntajes del nivel al que s& promowviera, sin que dicha fecha
pueda ser anterior al 20 de marzo de 1997,

':Ambas paries estin de acuerdo en nombrar la comisidn mixta a la que se refiere esta Clausula

para que en un término no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del Convenio (marzo
de 1988), analice la propuesta del Sindicate sobre las actividades para la promocidn del personal
del Departamento de Bellas Artes, elabore vy apruebe el documento respectivo.

CLAUSULA XXIl. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE

Para los aspectos académicos de la regularizacidn de dicho personal, se estara a los acuerdos
tomados por el H. Consejo Universitario en [a sesion del dia 12 de abril de 1891, en tanta no
contravengan disposiciones de la Ley Organica, del Estatute General y las que emita el Colegio
Académico.

El personal académico de la Subdireccidn de Deportes estara sujeto a las disposiciones del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico.

La Universidad en un plazo no mayor @ 15 dias habies postenores a la firma del presente
contrato, nombrard una Comisidn Académica, acorde a lo sefialado en el mecanismo firmado el
14 de enero del 2002- |a cual estara integrado por. el Subdirector de Deportes, los responsables
de las dreas de trabajo de |a Subdireccion de Deportes, tres profesores de Deportes, &l Director
de la Divisidn de Ciencias Bioldgicas, el Secretario General Académico, la Vicemrectora de la
Unidad Regional Centro, v dos miembros de la CMGAA, de los cuales uno sera por la parie
sindical y ofro por la parte universitaria

La Comision Académica realizara el analisis y presentara una propuesta a la Rectoria de la
Universidad de Sonora sobre:

1. Factibilidad de formacién del Departamento de Deportes
2. Relacién entre el departamento de deportes y.
a) la licenciatura en cultura fisica y deporte.
b) &l deporte Curricular ofrecido a los PE de la Universidad de Sonora.
c) el deporte intramuros de la Universidad de Sonora
d) el deporte representativo de la Universidad de Sonora
e} programas de extension universitaria
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3. En caso de formarse el Departamento de Deportes, el estatus de la actual subdireccion de
deportes podra modificarse.

4. Diagndstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o modificadas,
Analisis de la necesidad de incluir actividades en EPA, especificas para el personal académico

de deportes (similar a lo realizado por la Divisién de Humanidades para el personal de Eellas
Artes)

CLAUSULA XXIIl. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisién Mixta de Educacién a Distancia, se
comprometen a analizar los beneficios y consecuencias académicas y laborales de los cursos
virtuales y videoconferencias a mas tardar al término del semestre 2011-1.

La Universidad se compromete a considerar la opinion del STAUS sobre los aspeclos académicos
y a discutir y acordar los aspectos laborales de los proyectos relatives a la educacion a distancia,
a més tardar al término del semestre 2011-1. A partir del verano de 2011 la modalidad a distancia
debera ofrecerse incorporando los acuerdos laborales que haya tomado [a Comision Mixta de
Educacion a Distancia.

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA
La CMGAA estudiars |a situacidn del Personal Académico de Carrera que ha venido impartiendo

sobracarga desde el semestre 89-1 o antes y en base a dicho estudio determinara lo que procede |
en cada uno de los casos, basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres y demas |

reglamentaciones aplicables. |

El estudio y resolucién de tal problematica debera estar concluido a mas tardar en el mes de L

mayo del 2003,

CLAUSULA XXV. SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
¥ GANADERIA

La Universidad se compromete que en un plazo de 90 dias contados a partir de la firma del
convenio, instalaré en el Departamento de Agricullura y Ganaderia los servicios de Internet, de
no ser asl, se compromete a proporcignar el servicio de conaxién en su hogar gratuitamente a
los trabajadores académicos gue cuenten con un proyecto, cuyo programa de trabajo lo justifique,
y haya sido respaldado por la Jefatura del Departamento y el Director de Division. Dicho servicio
se suspendera en el momento en que S proporcione en su centro de trabajo.

CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Este Programa establece el procedimiento para la ocupacién de las plazas por tiempo
indeterminado gue se encuentran actualmente desccupadas, y aquellas que se generen en el
transcurso de la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo y que sean producto de las
causas senaladas por la clausula 40 de este Contrato.

Para la implementacién de este Programa se acuerda conformar la Comision Mixta Especial
(CME) que estara integrada por & (seis) miembros, 3 (tres) por cada una de las pares, (STAUS-
UNISON) v su nombramiento se hara a mas tardar tres dias habiles a la firma del Convenio de
Revisién Contractual de marzo del afic 2007,

El Programa estara sujeto al siguiente procedimiento;

1. Las plazas originadas por las causas establecidas en la cldusula 40, formaran parte del
presente programa.

2. Las plazas se ocuparan en su departamento de adseripcién, sin embargo, si existe acuerdo
antre la delegacién sindical y la jefatura de departamento, podran solicitar la pertinencia de
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cambiar la adscripcién departamental o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de
trabajo en el departamento a la que esta adscrita.

3. La Comisién Mixta Especial analizard y dictaminara la procedencia de la solicitud de cambio
de adscripcion o tipo de la plaza, para lo cual emitira un dictamen en un plazo no mayor de
10 dias habiles a partir de |a fecha de recepcidn de la solicitud.

4. En el caso de que la Comisién Mixta Especial apruebe el cambio solicitado, Io turnara al H.
Consejo Divisional correspondiente para que éste determine en definitiva.

5. Las plazas vacantes seran analizadas por el Delegado Sindical, el Jefe de Departamento y
el Director de Division, para proponer a la Comision Mixta Especial la forma en que seran
acupadas, pudiendo sar;

a) Concursadas por tiempo indeterminado en forma cerrada en los términos del numeral 4
de la Cldusula Sexta Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo 2005- 2007,

b) Destinadas al Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el Personal de
Asignatura.

__F‘: &) Utlizadas para formar profesores que adguieran el perfil deseado, cuando la plaza no

pueda ser ccupada mediante los mecanismos sefialados en los incisos a) y £), para tal
afacto:

I. Seconvocard alos profesores de asignatura del Departamento que hayan ingresado
antes del semestre 2003-1, y que sa encuantran activos an la facha que s& convoquea
a parficipar en este Programa de Formacion. Los candidatos deberan reunir 108
requisitos establecidos para el personal de carrera en la Clausula 177. De estos se
seleccionara al de mayor antigbedad académica en el Departamento. En caso de
empate se seleccionara al que tenga mayor numerc de horas indeterminadas.

Il. La Universidad le otorgara al profesor una beca, segun los requisitos eslablecidos
en el punto 1.3.1. de la Clausula 177, consistente en el salario de MTC Asociado D.
En el convenio de beca se especificard que al obtener el grado comrespondiente en
los tiempos y formas establecidos en el mismo, la Universidad procedera a la
contratacidn con caracter de indeterminado en la plaza de MTC comespondiente.,

6. El analisis y resolucién sobre ocupacion de plazas sefialado en el punto 5 sera turnado a la
Comisién Mixta Especial, quien analizara y dictaminara sobre la forma en que serd ocupada
la plaza.

Las plazas gue se tummen al Programa de Conversion de Flazas y Plazas para Profasores de
Asignatura, seran asignadas por la Comisién de esta Programa, &n un plazo maximo de 30 dias.

CLAUSULA XXVIl. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN VACANTES

1. La Comisién Mixta Especial establecida en la Clausula XXV| Transitoria, determinara las
plazas que requieren ser substituidas en cada departamento a mas tardar el 30 de mayo del
afio en curso y lo hara publico a los deparfamentos commespondientes.

2. Las plazas que estardn sujetas a este programa seran aquellas que pueden ser ocupadas
de manera determinada al manas por un ano,

3. La base de la informacion para el analisis de la CME es la informacién que aparece en al
listado 3 del CCT 2005-2007 sobre el personal indeterminado con algln tipo de licancia. Los
Directoras de Divisién, Jefes de Departamento y Delegados correspondientes tendran fecha
hasta el 29 de absil de los corrientes para hacer llegar todas las observaciones partinentes,
al rezpecto de las plazas enlisiadas o que consideren estan ausentes de dicha lisia,

[150]



Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027

4, La CME emitird su dictamen en base a la informacién que proporcionen los departamentos
a fin de acreditar la necesidad de la substitucién de las plazas en cuestién, tal y como lo
establece la clausula 42 del CCT.

5. Las plazas definidas en este programa seran concursadas en forma cerrada en los términos
de la clausula sexta ransitoria.

6. Las plazas por tiempo determinado a que se refiere el presente programa, que actualmente
estdn ocupadas sin el concurso curricular comespondiente, deberan ser incluidas en el
presenta programa,

CLAUSULA XXVIIl. PROGRAMA DE REGULARIZACION Y EQUIVALENCIAS DE LA
REFORMA CURRICULAR

Las partes acuerdan implemantar un Programa Especial que busque lograr |a estabilidad laboral
del personal académico, & cual consiste en lo siguiente:

CRITERIOS Y ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA CURRICULAR

Como parte de la bisqueda de acuerdos entre las partes involucradas en la relacion laboral
Universidad de Sonora-Personal Académico, la Comisidn Bilateral Especial constituida atendera
de manera particular todos los aspectos relacionado con la programacién de la carga académica
de los programas educativos que inicien o hayan iniciado con el nueve modelo curricular.

Como primer acuerdo de la Comisién, se establecen las siguientes premisas generales de
operacion;

1. ESTABILIDAD: Se busca que todo el personal académico que por razones del cambio de
modelo curricular haya perdido su materia de trabajo, tendra asegurada dicha materia de
trabajo en el marco del nuevo modelo curricular, de acuerdo a los critenios que se encuentran
establecidos por el clausulado de adscripcion y readscripcidn.

2. NO SUSTITUCION: El cambio curricular propone nuevas materias cuyo contenido no es
equivalente a aguellas que desaparecen, Sin embargo, esia condicién no es razén para la
incerporacién de nuevo personal, pues el recurso humano ya existente, antes de la fecha de
inicio de los nuevos programas, podra ocupar tales espacios, en atencién al perfil segin el
drea de ftrabajo académico ¥ con el debido apoyo de formacion v aclualizacion RS

correspondiente, conforme a lo establecido en la clausula 175 del CCT.

3. SEGURIDAD: Los Consajos Divisionales seran los encargados de definir las areas de trabajo
académico conforme a los nuevos planes de estudio. Dentro de estas areas se asignara al
personal académico en atencidén a las materias que ha estado impartiendo, tomando como
referencia las tablas de equivalencias de materias definidas por el H. Colegio Académico en
la aprobacion previa de los nueves planes de estudio.

El profesor podra formar parte de hasta dos dreas de frabajo académico y en principio, su carga
académica se asignara dentro del conjunto de materias que integren dichas dreas.

Para definir la prioridad en la asignacién de una materia en particular dentro de las areas de

trabajo académico, se atendera lo establecido en las clausulas 74, B2, B3 y la segunda
transitoria del CCT.

4. PRIORIDAD: Una vez realizado el proceso anterior, los profesores que no téengan su carga
académica completa dentro de su area de trabajo académico, podran ser considerados para
acceder a carga en las materias del eje comdn, siempre y cuando cumplan con el perfil
requerido por la materia en particular. considerando para ello las prioridades que sefiala el
CCT. Mienfras exista un académico en esta situacién, dichas materias no podran ser
ocupadas por personal de nuevo ingreso a la universidad y tampoco podrén ser concursadas.
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5. CAPACITACION Y FORMACION: Los cursos de capacitacidén, nivelacién, formacién o
actualizacion que sean necesarios e indispensables como requisito minimo para la
imparticién y programacion de algin curso-materia, seran acordados por la CMGFSPA.

6. PROSPECCION: La Comision Bilateral Especial realizara un estudic prospectivo sobre la
programacién de carga académica correspondiente a los semestres subsiguienies de los
planes de estudio que inicien el nuevo modelo curricular, esto con el objetivo de determinar
y minimizar los efectos negatives sobre la contratacidn de personal académico, a partir de lo
cual sugerird a los drganos establecidos en la reglamentacién como responsables del
proceso, los criterios o acclones a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comisién Bilateral Especial seguird funcionando durante el tiempo que las
partes consideren pertinente para atender los temas antes planteados y los que surjan como
resultado del mantenimiento del respeto a la relacion laboral bilateral

Es pertinente aclarar que la programacién de |a carga académica de |0s programas académicos
que no inicien el nueve modelo, y la de los semestres remanentes de 1os que lo hagan a partir del
semestre 2004-2, e programara normalmente por los drganos correspondientes vy de acuerdo a
los mecanismos establecidos en la reglamentacidn aplicable. La programacion de la carga
académica del segundo semestre en adelante de los programas que inicien &l nuevo modelo en
el semestre 2005-2 y los que lo hagan posteriormente también seguiran los caminos normales.

‘Finalmente, las partes establecen que los acuerdos que se tomen en esta Comisién Bilateral

"-\_\__\_\”r____

Especial, para dar solucién a la presente situacidn, tienen carécter transitorio y se revisaran a la
luz de sus resultados para incluir lo pertinente en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Losflas profesores/fas que hayan ingresado por evaluacidn curricular podran solicitar su
reasignacidn de nivel a la Comisidn Dictaminadora que les corresponda, siempre y cuando haya
transcurrido mas de un afio de su Gitima asignacion de nivel,

El procedimiento para la reasignacion de nivel se ajustara a los lineamientos sefialados para la
promocién, establecidos en el presente CCT.

Esta clausula se mantiene vigente como fransitoria en tanto el concepto de reasignacién no se
incorpore al EPA o bien, el EPA contemple la promocién de calegoria yfo nivel para personal de
caracier determinado. Una vez cumplido lo anterior, la presente clausula plerde su vigencia.

CLAUSULA XXX. PROGRAMA DE DISMINUCION DE CARGA PARA EL PERSONAL DE
AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que existe de que el personal académico de tiempo completo se desarrolle en forma
integral, implica que el tiempo que dedica éste a su labor docente no limite su acceso a olras
areas sustantivas del quehacer universitario.

Consideramos que &l pergonal académico de tiempo completo que posee una plaza de ajuste de
contratacidn y en consacuencia tiene una carga académica ante grupo de 25 HSM, trabaja en
condiciones muy desfavorables para llevar a cabo otro tipo de actividades académicas. Ante esta
situacién las partes acuerdan un programa de reduccién de carga para el personal de ajuste de
contratacidn, en los siguientes térmings:

a) A partir del semestre 2007-2 los profesores de ajuste de contratacién con grado minimo de
maestria, tendran la carga académica de acuerdo a su categoria, tal como lo establece la
Clausula 87 de este CCT.

b) A los profesores con ajuste de contratacién que adquieran el grado de maestria, se les reducira
su carga, conforme lo establecido en la Clausula 87 del CCT, a partir del semestre inmediato
posterior a la adquisicién del grade
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¢) A los profesoras con Plaza de Ajuste de Contratacidn con grado de licenciatura se les reducira
su carga académica a 20 hsm a partir del semestre 2007-2,

d) La carga académica liberada por los Ajustes de Contratacion sera empleada en el programa
de regularizacion contemplade en la Clausula VI Transitoria de este Contrato Colectivo de
Trabajo.

e) El presente programa de reduccion de carga no limitara en forma alguna, la participacion del
personal con ajuste de contratacién en el programa de conversidn de plazas, aprobado por el
H. Colegio Academico en abnl del afio 2002.

f) La descarga sefialada en el presente programa, operara al inicio de los semestres
mencionados.

CLAUSULA XXXI. INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA COMISION DE
CONVERSION DE PLAZAS

La Universidad tumara al STAUS, a través del Secratario General Académico, copia de los
dictdmenes que emita la Comisidn del Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el

Personal de Asignatura en la fecha en que éstos sean enviados al Colegio Académico para su ;
aprobacién. Asimismo, publicara y turnara copia al STAUS de las resoluciones que el Colegio I ,\_‘/‘
amita al respecto, a mas tardar 15 dias después de tomada la resolucién correspondiente por ese .' )
Organe Colegiado.

CLAUSULA XXXIl. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE CONVERSION DE |
PLAZAS

Ambas partes acuerdan que el STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en
el nombramiento por parte del Colegio Académico de la Comisidn del Programa de Conversidn
de Plazas vy Plazas para el Personal de Asignatura, a que hace referencia el Anexo 5. W

CLAUSULA XXXIIl. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE RETENCION Y ¢
REPATRIACION

El STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en el nombramiento por parte
del Colegio Académico de la Comision de Asignacién de Plazas de Retencion y Repatriacidn a "’*J
que hace referencia el Anexo 6. )

CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA \\

La CMGAA analizara el programa de educacidn continua de la UNISON para determinar los
aspectos laborales del mismo.,

CLAUSULA XXXV. FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMIGFSPA propondrd a Colegio Académico la inclusién de acreditacidn de un curso de
formacidn docente, como requisito para contratacién del personal de nuevo ingreso a la
Universidad de Sonora. La propuesta debera presentarse antes de concluir el semestra 2011-1.

CLAUSULA XXXVI. REFORESTACION ¥ AREAS VERDES

La Universidad reforestara y creara areas verdes con flora local, en el estacionamiento asignade
a los Departamentos de Sociologia y Administracidn Pablica, y de Psicologia y Ciencias de la
Comunicaciin, para disminuir la contaminacidn por polvo.

CLAUSULA XXXVII. ELEVADORES

La Comisidn Mixta General de Seguridad @ Higiene, realizara un diagnéstico de [as necesidades
de instalacidn de elevadores en los edificios de la Universidad. Como resultado del diagnostico
se realizard un plan para atencién de las necesidades, comprometiéndose la Universidad a
gestionar los recursas correspondientes,
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CLAUSULA XXXVIIl. COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad entregara al STAUS copia de los comunicados oficiales anuales en los cuales el
Gobierno del Estado de Sconora y la Federacion, informan a la Universidad el monto del
presupuesto universitario.

CLAUSULA XXXIX. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad se compromete a gestionar la firma de un cenvenio con el ISSSTESON y los
especialistas médicos para |a realizacién de las diversas cirugias o procedimientos del control de
la obesidad mérbida. El convenio debera incluir precios preferenciales para los académicos y la
aportacién tripartita del ISSSTESON, la Universidad y el beneficiado para el pago.

CLAUSULA XL. PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

ACUERDOD UMISON-STAUS, RESPECTO A LA PROGRAMACION DE LOS PROFESORES
DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS DEL EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

4. El Jefe de Departamento de Sociclogia y Administracién pdblica programara a los profesores

-~ de su departamento en las materias de Etica y Desarrollo Profesional y Caracteristicas de la
Sociedad Actual. En virtud de que actualmente la caplura oficial en el SllA |a realiza el Jefe
de Departamento de Economia y el Jefe del Departamento de Derecho, la Universidad se
compromete a revisar los aspectos técnicos para que la captura en SlIA de los profesores
adscritos al Departamento de Sociologia y Administracion Pablica sea por parte del Jefe de
este Departamento,

2. La programacion de Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrolio Frofesional
se realizara tal ¥ como se indica en la clausula 83 del CCT: "En el caso de las materias del
eje de formacién comun, la programacion debera verificarse por una comision mixta integrada
por los jefes de departamento, delegados sindicales de los departamentos involucrados, asi
como el director de recurses humanos y el secretario de trabajo y conflictos del STAUS.
Ademas, los grupos correspondientes deberan incluirse en las programacionas de los
Departamentos cuyos profesores participardn como docentes en las asignaturas de este eje
formativo”.

3. Para dar cumplimiento a lo indicade en el punto anterior, las comisiones mixtas estaran
conformadas por los jafes y delegados sindicales de los departamentoas de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Economia y Sociologia y administracion
Pdblica.

ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL: Derecho y Sociologia y Administracién Publica

La COVP del Departamento de Sociclogia y Administracion Pablica sera la responsable de
verificar que la programacidn de los profescres de dicho Departamento, en los espacios de
Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrollo Profesional, se dé con base en lo
establecido en las clausulas 82 y 83 del CCT. Para ello, las reuniones de cada etapa de las
comisiones mixtas del eje de formacion comun, deberan realizarse antes de las reuniones de
las COVP,

4. LalUNISON y el STAUS se comprometen a enviar a los Directores de Division de Econtmico-
Administrativas y Ciencias Sociales, una iniciativa para que se conforme una Comision
Académica Interdivisional para el analisis y, en su caso, propuestas de modificaciones o
adecuaciones del contenido tematico del espacio Caracteristicas de la Sociedad Actual. En
dicha iniciativa se propondra que la Comisién sea integrada por académicos propuestos por
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los Jefes de los departamentos de Economia y Sociologia y Administracion Pdblica, asi como
por un asesor téenico de la Direccidn de Innovacidén Educativa.

5. La UNISON y el STAUS se compromaten a enviar al Director de Division de Ciencias
Sociales, una iniciativa para que se conforme una Comision Académica Divisional para el
analisis y, en su caso, propuestas de modificaciones o adecuaciones del contenido tematico
del espacio Etica y Desarrollo Profesional. En dicha iniciativa se propondra que la Comision
sea integrada por académicos propuestos por los Jefes de los departamentos de Derecho y
Sociologia y Administracién Puablica, asi como por un asesor técnico de la Direccion de
Innavacidn Educativa.

CLAUSULA XLI. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta clausula se mantiene vigente como transitoria en tanto Colegio Académico no apruebe los
criterios de programacion para programa de posgrados. Una vez cumplide lo anterior, la presente
clausula pierde su vigencia,

Para propositos del presente contrato, por Padrdn Nacional de Programas de Posgrado (PNFPF)
se entenderd el Programa Macicnal de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, o
cualesquier otro nombre que el COMACYT asigne en el futuro al programa mediante el cual dicha /™,
institucidon otorga apoyos econdmicos federales a los programas de posgrado nacionales dE;'
manera independiente a los recursoes otorgados por la Universidad de Sonora.

Si el CONACYT mismo llegara a cambiar de nombre, la presente clausula saguira siendo apllcal:ﬂ{
en términos de la agencia federal que ejerza las actuales funciones del CONACYT en relacién a
los apoyos federales a los programas de posgrado.

Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:

PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO
(PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las dreas y lineas de investigacion declaradas por
el programa ante el PNPP.

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse an el Semestre por cada una de |as
areas declaradas por el programa ante el FNFPP.

Posteriormente, en cada area serd asignada la carga en el siguiente orden de prioridad:
1. Profesores gque pertenezcan al nicleo académico basico declarado ante el PNPP
2. Profesores que pertenezcan a la planta de medio tiempo declarados ante el PNPP

3. Profesores qua partenazcan a la planta de medio tiempo reconocidos por la Comisién
Académica del programa no declarados ante &l PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigliedad con el grado de Doctor,
5. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Maestria,

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el irabajador académico de
mayor trayectoria académica vy antigledad académica, que pertenezca al area, en el
Cepartamento que se programa.

La revision y aprobacidn de la programacién se realizard simultaneamente con el procedimiento
descrito en la Clausula 83 del presente Conirato Colectiva. En caso de no existir acuerdo an la
Comisién Departamental Verificadora de la Programacidn (COVP, etapa 3 de la Clausula 83), se
turnara a una Comisidn Mixta intagrada por los jefes de departamento, delegados sindicales de
los departamentos invelucrados, asi como el Director de Recursos Humanos y @l Secretario de
Trabajo vy Conflictos del STALUS.
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PROGRAMAS QUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO (PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las dreas y lineas de investigacion declaradas por
&l programa en su plan de estudios aprobado por el Colegio Académico.

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
areas declaradas por el programa en su plan de estudios.

Faosteriormente, en cada drea serd asignada la carga en el siguiente orden de pricridad.

1. Profesores de tiempo completo del programa reconocidos por la Comisidn Academica,
2. Profesores de medio tiempo del programa reconocidos por la Comision Académica,

3. Profesores del Departamento de mayor antigiedad con el grado de Doctor

4, Profesores dal Dapartamento de mayor antigledad con el grado de Maesiria,

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el trabajador academico de
mayor ftrayectoria académica y antigledad académica, que pertenezca al drea, en el

7 —Departamento qua & programa.
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ANEXO 1
ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE CUBICULOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la asignacidn temporal de los cublculos
gue desocupan los Profesores cuya contratacién es indeterminada y que se separan de la
Universidad por un periodo de seis meses o mas, se emplearan los siguientes critenos:

1. En caso de que la plaza del Profesor que se separa temporalmente de la Universidad sea
concursada por tiempo determinado, el espacio sefialado sera ocupado por la persona
ganadora de la misma, en caso de no poseer un cublculo para el desarrollo de sus labores.

2. Sila plaza no es ocupada por cualguier causa y existen académicos con necesidad de
cublculo, éste se asignara conforme a los eriterios establecidos en la Clausula 100 punto 2.1
del Contrato Colectivo de Trabajo. En case de que no hublere personal de carrera o
asignatura con al menos 20 h/s/m indeterminadas en promedio, con necesidad de cublcula,
se procedera a asignario al personal que cuenta con un maximo de 19 his/m indeterminadas
an promedio, usando los criterios indicados en dicha Clausula.

3. Altrabajador académico que se separard de la Universidad per un periodo superior a los seis
meses se le solicitara por escrito y con el |'rampu suficiente para que desocupe del cubiculo
sus afectos personales, dejandose en el mismo lo que pertenezca a la Institucion. i

4. Quienes lengan beca, sabdlico licencia con goce de salario y que no salgan de la ciudad. / Y
deberan solicitar por escrito al Jefe de Departamento, la no asignacion del cubiculo, an virtu
de que lo seguiran empleando para el desarrollo de sus ofras actividades academicas. / \.\

8 Al trabajador académico que ocupara temporaimente el cubiculo se le solicitara qu:i\_/
mantanga en buen estado todo lo que se encuentra en él.

6. Con 15 dias de anticipacion al regreso del titular del cubiculo, se le solicitara a la persona
que lo ocupa temporalmente que lo desocupe para que pueda ser usado por la primera. p

7. Los presentes criterios no seran aplicados de forma refroactiva a los casos existentes a la \g/

firma del presente convenio,
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ANEXO 2
PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS
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ANEXO 3
TARIFA DE VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO

NIVELES DE APLICACION

TARIFA

ESTATAL

NACIONAL

AL
EXTRAN

(1)

JERO

GASTOS DE
CAMINO

Mivel |

Rector

Secretarios Generales
Vicerrectores

Directores (administracidn
central y divisiones)
Secretarios de Unidad

$2.000.00

MNivel Il
Secretarios Académicos
Subdirectores

Jefes de Departamento
Investigadoras y Docentes
Secretarios de Departamento

Coordinadores de Programa

$1,500.00

$2,500.00

300.00

$1,300.00

$1,800.00

250.00

£1,000.00 |

Miwvel I
Jefes de Area y resto de
nivales tabulares

$1,000.00

$1,500.00

180.00

Nota: Las tarifas son por dia
{1) Expresado en Délares
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ANEXO 4
FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA 174

La Comisidn Mixta General de Formacidn y Superacién del Personal Académico invita a las

unidades académicas a participar en la presente
Convocatoria

Para la presentacién de solicitudes de apoyo en la integracion del Programa Semestral de
Formacion y Superacion del Personal Académico, para el semestre 2007-2, de acuerdo a las
siguientes;

Bases y Lineamientos

Bases

1.

2,
W
Pt
J,..-f’ 3.

Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberan ser prasentadas por las
Academias a sus respectivos Departamentos, después de haber sido revisadas,
seleccionadas, aprobadas y priorizadas.

Los Departamentos recibiran, revisaran y aprobaran las solicitudes que les sean presentadas
considerando el apego a los requisitos de la presente convocatoria y las necesidades
académicas del propio departamento e integraran la propuesta departamental que habran de
entregar a la Division cormespondienta.

Las Divisiones, a su vez, haran lo propio para integrar la propuesta divisional de solicitudes
de apoyo para proyectos y acciones de intercambio académico, la cual deberan presentar
ante la CMGFSPA.

Lineamientos

b

NY

c)

Las actividades deberan formar parte de los programas institucionales de desarrollo de la
unidad. En este sentido, se tendra que especificar en ellos, a manera de justificacién, su
vinculacién con las lineas de desarrollo respectivas. A la vez, deberdn acompafarse da los
oficios que expresen el apoyo de los Presidentes de Academia, Jefes de Departamento y
Direclores de Divisién segun comesponda.

Las actividlades presentadas deberan estar orientadas preferentemente a apoyar la
formacidn y actualizacién docente y disciplinaria, por lo tanto las acciones solicitadas deberan
ser de esta naturaleza. Se apoyaran acciones tales como cursos, talleres, seminarios y otras
ancaminadas a la formacion y superacion del personal académico.

Cada actividad en particular, como las propuestas en general, deberan tener una cobertura
amplia; es decir, que deben considerarse prioritariamente aquellas que beneficien al mayor
nimero posible de académicos adscritos a las dependencias solicitantes.
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ANEXO §

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO PROGRAMA DE CONVERSION

DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA
Con la finalidad de avanzar en la estabilidad laboral y en el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién y de la SEP expresados en el convenio PROMEP y en los PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS de las Divisiones, el Colegio Académico de
la Universidad de Sonora establece el presente programa de conversion y creacion de plazas que
estara dirigido a los profesores con ajuste de contratacién, los técnicos académicos que tienen
convenio con la Institucidn y el personal de asignatura, en los términos que se indican en los
siguientes puntos:

|. CONVERSION DE PLAZAS

1. Conversién de plazas de ajuste de contratacién a plazas de tiempo completo

La Universidad contraté 80 profesores denominados personal con ajuste de contratacion, los
cuales son profesores que imparten 25 h/s/m de docencia frente a grupo. Varios de ellos ya
cuentan con posgrado en su drea disciplinaria y, debide a la carga docente, no pueden desarroliar
equilibradamente las funciones de investigacion, tutoria y gestién académica. El objetivo del

programa es convertir estas plazas a PTC, y que los profesores estén en condiciones de .

desempefar las funciones sustantivas. Las horas que se liberen al cambiar de plaza al profesor

con a@juste de coniratacion, se concursardn de acuerdo a los procedimientos de ingreso/

establecidos en la normatividad vigente aplicable.

i
2. Conversién de plazas de técnicos académicos en convenio, a plazas de tlampd,u,«”

completo

La Institucién cuenta entre su personal de camrera con técnicos académicos que cumpilen una
doble funcion: como profasor de tiempo completo y como técnico académico, lo cual provoca que
en ocasiones se descuide alguna de las dos funcicnes. El objetive del programa es que esias
plazas queden sélo como PTC. Las plazas de técnico académico que se liberen seran analizadas
por una comision nombrada ex profeso por el Colegio Académico, a fin de determinar si procede
su sustitucién: en el caso de proceder su sustitucién, se concursaran de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Reglamento para Técnicos Académicos vigente.

. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
POSGRADO

Podran lograr una plaza de profesor o profesor investigador de Lempo completo aquellos
profesores de asignatura que cuenten con posgrade en &l lapso que dure el presente programa,
mismo gue culminara el 30 de abril del 2009 y que cumplan con los demas requisitos sefialados
en al presente documento, Entre allos & encuaniran:

1. Exbecarios PROMEP

En 1998 y 1999 PROMEP otorgd becas a personal de asignatura de las |ES para realizar estudios

de posgrado, recibiendo la UNISON 28 becas (este programa fue suspendido en enero del 2000). '

Actualmente la mayoria de ellos ya obtuvieron el grado de maestria, por lo que s& requieren
plazas para incorporarios como PTG

2. Profesores de Asignatura con posgrado

La Institucién cuenta con profesores de asignatura que obtuvieren su pesgrado por vias ajenas a
PROMEP.

ll. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Se podrd asignar una plaza de técnico académico de tiempo completo a aquél personal
académico que, ademas de que cumpla con los requisitos cuente con formacion profesional para
la plaza en cuestion y la experiencia suficiente an el drea de especialidad de la misma, lo cual
serd definido por los Consejos Divisionales,
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IV. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE UNA PLAZA SON

LOS SIGUIENTES:

1. Para el personal académico que actualmente posee un ajuste de contratacién:

a) Tengan el grade minimo de maesfria.

bl Exista congruencia disciplinana entre el grade acadeémico sefialado y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito.

¢} Le corresponda de acuerdo a los demds criterios establecidos en el presente documento.

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de tiempo completo:
a) Tengan &l grado minimo de maestria o perfil deseable certificado por PROMEP.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grade académico sefialado y el drea de
conocimignto del departamento en el que esta adscrito.

¢} Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en al presente documanto,

3. Para el personal de asignatura:

a)} Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable cerdificado por PROMEP en el lapso
que dure &l programa.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefialado y el area de
conocimiento del departamento en el que esta adscrito.

¢y Ser parte de la planta académica de la Universidad a mas tardar al inicio del semesire
2002-1,

d) Al 15 de abrl de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
tiempo indeterminado en ofra institucién o empresa, ni haber dedicado mas de & horas
semanales a la prestacidn de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas.

e} Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presente documento.

4. Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico académico:

a) Grado de licenciatura como minimo.

b) Al menos 5 afos de labor académica ininterrumpida en el departamento de adscripcidn
de la plaza.

c) Al menos 3 afios de experiencia (no necesariamente continua) en plaza de técnico
académico, en & area general de la plaza, la cual sera definida en las comisiones
divisionales.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
tiempo indeterminade en ofra institucidén o empresa ni haber dedicado mas de & horas
samanales a |la prestacidon de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas.

V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

1. La Universidad de Sonora pondra a disposicidn del programa, al menos el 60% de las
nuevas plazas para profesores de tiempo completo y el 60% de las nuevas plazas para
técnicos académicos olorgadas por la SEP durante el afio 2007 v los subsecuentes, hasta
cubrir con las metas del presente programa.

2. En el caso de que la SEP otorgue plazas directamente para alguno de los grupos de
personal académico considerados en el presente programa, éstas no seran consideradas
dentro del 0% indicado en el punto anterior.

3. Las plazas para profesores de tiempo completo seran distribuidas del siguiente modo:

a) 40% al personal que actualmente posee un ajusie de contratacion. En el entendido de
que la aprobacién de una plaza de tiempo completo por la Federacion, sera el
equivalente a convertir a dos ajustes de contratacidn a profesores de tiempo completo,
a partir del 2003 en la Universidad de Sonora. En caso de que existan mas plazas
destinadas a este apariado que candidatos a ocuparias, la diferencia se destinara al
apartado ¢ de este nurmeral,

b) 20% para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de tiempo
completo.
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c) 40% para personal de asignatura, las cuales incluyen las modalidades de los incisos
1y 2 del punto || de este documento.

4. La asignacidn de plazas contempladas en el punto 3 a las unidades acadéemicas se
realizard a través de la Comisién Académica nombrada ex profeso por el Colegio
Académico, la cual se basara en los siguientes criterios generales.

a) Relacion total de alumnos atendidos y tiempos completos adscritos al departamento
respectivo y

b) Relacibn de profesores de asignatura y académicos de carrera.

c) En el caso de los técnicos académicos, la asignacidn se fundamentara en las
actividades de docencia e investigacidn en los laboratorios y talleres de los
departamentos.

Vl. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS AL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:
1. Paralos profesores con ajuste de contratacién y técnicos académicos en convenio:
a) Mayor grado académico.
b) Perfil deseable cerificado por PROMERP.
c) Antigledad en la plaza.
d) Anfigledad en la LINISON,
2. Para los profesores de asignatura de las modalidades sefialadas en los incisos 1y
2 del punto Il del presente documento:
a) Mayor grado académico.
b) Cantidad de carga indeterminada.
¢} Antigiedad en la Universidad.
3. Para las plazas de técnicos académicos:
a) Mayor nimero de afios como técnico académico.
b} Cantidad de carga indeterminada.
g} Mayor antigledad en el departamento de adscripcidn en la plaza.
Los aspectos no previstos en este procedimiento seran resueltos por la Comision,

Vil. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE ASIGNATURA

La Universidad se compromete a |a gestién de la beca CONACYT (cumpliendo con los requisitos
CONACYT) a profesores de asignatura que deseen estudiar en areas prioritanas para suUs
respectivos Departamentos.

Vill. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS PARA PROFESORES
DE ASIGNATURA QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADOQ POR
ViAS AJENAS A PROMEP

El programa institucional de formacidn de personal académico contempia el apoyo a profesores
de asignatura, varios de los cuales tienen la intencién de desarrollar su carrera académica en la
Institucidn. Para aquellos profesores que continden sus estudios hasta obtener el grado de doctor,
la Universidad se compromete a gestionar su plaza a través de los programas de retencion y
repatriacion de CONACYT. Ademas, los profesores que realicen astudios hasta obtener el grado
de doctor, mediante las becas sefialadas en el punto VI del presente documento, 1a Institucion se
compromete a ofrecer la plaza de tiempo compieto (a través de retencion, repatriacidn o
directamente plaza PROMEP), en los términos establecidos en el convenio de beca respectivo.

b,
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Elaboracién y aprobacion de la convocatoria 50 43
Elevadores XXXVII 153
Empleados del STAUS 212 124
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Concepto Clausula Pégina
Entrega de documentos laborales y académicos 218 126
Equipo de computo 216 125
Equipo y facilidades de imprenta 202 122
Estudios para cuotas extraordinarias por vida cara 223 127
Extensiones de beca para becarios activos 179 116
Fichas para cursos de lenguas extranjeras 172 111
FONACOT 158 105
Fondo de ayuda para gastos médicos mayores 146 96
Fondo para apoyo a trabajadores académicos pensionados y jubilados 160 Bis 106
Fondo para préstamos especiales 156 103
Formacion de nuevos profesores XXXV 153
Formato de la convocatoria para el PGFSPA, clausula 174 Anexo 4 160
Funciones adicionales 104 72
Futuras modificaciones del EPA 61 48
Gastos de local 206 123
Gastos de representacion 207 123
Guarderia 152 102
Homogeneizacion de los planes de actividades 115 80
Homogeneizacion salarial 119 81
Homogenizacion de criterios a la promocion 73 51
Homologacion salarial XV 144
Igualdad de derechos 106 73
Impugnacion a la promocién 68 50
Impugnacion del cardcter de los puestos 37 37
Impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado 67 50
Incumplimiento de las obligaciones 118 81
Indemnizacién por rescision sin responsabilidad para el trabajador 235 131
Indicadores de la actividad académica 1] 140
Informacién de comisiones adicionales al personal 189 119
Informacién de los acuerdos del Colegio Académico y de los consejos divisionales 190 119
Informacioén de los aspectos laborales 188 119
Informacioén de reformas 192 119
Informacioén sobre dictamenes de la Comisién de Conversién de Plazas XXXI 153
Informacién sobre el ejercicio econémico del Contrato Colectivo de Trabajo 186 118
Ingreso del personal académico ordinario 33 35
Ingreso del personal ordinario por tiempo indeterminado 39 37
Ingreso del personal ordinario temporal 41 38
Ingreso por retencion y repatriacion 47 42
Instancias 4 25
Interrupcidn del ingreso o de la promocién 72 51
ISSSTESON: servicio médico y prestaciones 141 93
Jornada extrauniversitaria 81 55
Libreria y vales para la adquisicion de libros 170 109
Licencia con goce de salario para personal sujeto a regularizacion XV 143
Licencia de la comisién revisora y/o negociadora 196 121
Licencia de maternidad 96 65
Licencias con goce de salario 97 65
Licencias sin goce de salario 98 67
Liguidacion por incapacidad 237 131
Local sindical, mantenimiento del 209 123
Local y facilidades para las comisiones 246 134
Materia del Contrato Colectivo de Trabajo 8 26
Miembros del STAUS con licencia administrativa 215 125
Miembros del STAUS para la Comisidn de Conversién de Plazas XXXII 153
Miembros del STAUS para la Comision de Retenciéon y Repatriaciéon XXX 153
Modificacion de la adscripcion al area de trabajo académico 76 53
Maodulo del ISSSTESON en los campus de la UniSon 142 94
Niveles del tabulador de los profesores de asignatura 27 32
Nombramiento de jurados 53 44
Notificacién de la contratacion de personal visitante 45 42
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Concepto Clausula Pagina

Noatificacién de las impugnaciones 70 51
Notificacién de las resoluciones de impugnacién 71 51
Obligaciones generales 114 78
Obligatoriedad 5 25
Obligatoriedad de notificar modificaciones de la relacién laboral de los trabajadores 229 129
Otros derechos y obligaciones 117 81
Padrén de posgrados especiales 178 Bis 116
Pago al personal académico de nuevo ingreso o al que cambia sus condiciones 127 86
laborales

Pago de diferencias salariales 138 90
Pago de estimulo a profesores de asignatura 136 88
Pago de hospitalizacion 144 95
Pago de la indemnizacion 240 132
Pago de las horas extras 135 88
Pago de los examenes de regularizacion 130 86
Pago de los examenes profesionales 131 87
Pago de los salarios a los trabajadores académicos 125 85
Pago de los servicios del local 211 124
Pago de los trabajos sefialados en las clausulas 85, 86 y 90 91 64
Pago de marcha 150 101
Pago de pension por diferencia de afos de servicio y cotizacién al ISSSTESON 161 106
Pago de promociones 66 50
Pago por ajuste de calendario laboral 134 88
Pago por recibo 128 86
Pago por trabajos en dias de descanso 86 62
Pagos para colegiaturas 173 111
Participacion en ingresos generados XVI 144
Particularidades IX 142
Pensiones y jubilaciones, programa complementario de 160 105
Periodos vacacionales 92 64
Permisos a eventos sindicales 198 121
Personal académico 14 30
Personal académico de la Subdireccion del Deporte XXl 148
Personal con ajuste de contratacion VIl 141
Personal de ajuste de contratacion, programa de disminucion de carga para el XXX 152
Personal de carrera, de asignatura y ayudantes 23 32
Personal de confianza 15 30
Personalidad juridica 2 25
Pertenencia a una academia 102 72
Plazas sindicales 194 119
Preferencia a plazas de tiempo completo Xl 143
Preparacion y capacitacion de los hijos de trabajadores académicos 165 108
Prescripcion 227 129
Prestaciones que no forman parte del salario integrado mensual 124 85
Préstamo de instalaciones y servicios 200 122
Préstamo de mobiliario y equipo 210 124
Préstamos de extrema urgencia 163 107
Prima de antigiedad al dejar de trabajar 233 130
Prima por afos de servicio 129 86
Prima vacacional de verano 133 88
Procedimientos generales 247 134
Procedimientos no previstos 243 133
Profesores de asignatura, reasignacion de nivel para los XXIX 152
Programa de nivelacion para el personal de lenguas extranjeras W 140
Programa de ocupacion de plazas del personal de carrera determinadas que quedan XXVII 150
vacantes

Programa de ocupacioén de plazas del personal de carrera indeterminadas que estan XXV 149
vacantes

Programa de regularizacion VI 140
Programa de regularizacién y equivalencias de la reforma curricular XXV 151
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Concepto Clausula Pégina

Programacion académica semestral de programas de posgrado de la Universidad de XLI 155
Sonora, procedimiento para la
Programacién académica semestral y los horarios, procedimiento para la 82 55
Programacién del personal de confianza 84 61
Programaciéon materias eje comuin XL 154
Programacion, proceso de elaboracién del proyecto de 83 59
Programas dentro del Padrén Nacional de Programas de Posgrado (PNPP) XL 154
Programas que no estan en el Padrén Nacional de Programas de Posgrado (PNPP) XL 154
Prérroga de la contratacién temporal 43 41
Prérroga de vacaciones por incapacidad 93 64
Proyecto a presentarse al Colegio Académico Programa de conversion de plazas y

- Anexo 5 161
plazas para el personal de asignatura
Proyecto tipo para la sala de maestros Anexo 2 158
Publicacion de lista de concursantes 55 45
Puestos de base 17 31
Puestos de confianza 16 30
Reforestacion y areas verdes XXXVI 153
Registro de aspirantes 54 45
Reglamento de becas 177 114
Reglamento de estimulos 220 126
Reglamento de evaluacién curricular V 140
Reglamentos de las comisiones 242 133
Regularizacién de la relacién laboral individual X 142
Regularizacién de la situacion académica del Departamento de Bellas Artes XIX 147
Regularizacién de personal académico en el &rea de trabajo académico Il 139
Regularizacién laboral del personal académico de Bellas Artes XX 147
Requisitos de la obligatoriedad 6 26
Requisitos improcedentes en la convocatoria 51 44
Requisitos para contratar personal ordinario temporal 42 39
Requisitos para el personal de confianza para ocupar un puesto de base 62 49
Requisitos y mecanismos improcedentes 38 37
Rescisién del contrato o investigacion administrativa 225 128
Rescision improcedente 228 129
Rescision injustificada 239 132
Rescision sin responsabilidad 232 130
Rescisién sin responsabilidad del trabajador 234 130
Resolucion del jurado y su publicacion 56 46
Respeto a representantes sindicales 197 121
Respuesta obligatoria a los representantes sindicales 193 119
Resultados de un concurso de evaluacién curricular, presentacion de los 57 46
Retenciones y descuentos validos 137 89
Ropa, uniformes y equipo de trabajo 101 72
Salario integrado mensual 120 81
Salario integral 122 85
Seguro de gastos médicos 148 97
Seguro de vida 147 96
Servicio de internet para el Departamento de Agricultura y Ganaderia XXV 149
Servicio ISSSTESON voluntario a maestros de horas sueltas Xl 143
Servicios de apoyo en vacaciones 94 64
Servicios médicos preventivos 143 94
Sintesis informativa diaria 221 127
Sobrecarga académica 88 63
Solicitud de promocion 64 49
Solicitud de reconsideracién 230 129
Suspension temporal de la relacion laboral 238 131
Tableros sindicales 214 125
Tarifa de viaticos y gastos de camino Anexo 3 159
Terminacion de la relacion laboral 236 131
Términos de las evaluaciones 58 46
Términos para la promocion 63 49
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Concepto Clausula Pagina
Titularidad 3 25
Trabajadores por obra determinada 21 31
Trabajadores por tiempo determinado 20 31
Trabajadores por tiempo indeterminado 19 31
Trabajo extraordinario 90 63
Traslado de pacientes 145 95
Trato preferencial a representantes sindicales 184 117
Vales de despensa 169 109
Vehiculo 203 122
Vigencia 1 25
Vigencia de derechos y obligaciones 113 78
Vigencia del EPA 29 33
Vigencia y revision del Contrato Colectivo de Trabajo 256 138
Vigilancia del ingreso y promocion 34 35
Vivienda 157 104
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Expediente Mo, 212024 COLECTIVO
Sindicalo de Trabajadores Académicos de la
Universidag de Somoca (STALIS)

A LAS e vs.

.’ H chliniversidad de Sonora

o 2o, 0rEpeol tonbork o ©F ;

~ o Lok E‘Lsgr Hassehazg e
LIC. GUSTAVO ENRIG ol fop

JUEZ A DEL H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL MISTRITO JUDKIAL MLAMERD 1,
0 SHDE FN HERMIDSILLOY, SOMDEA
Presemle.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ v DE. CUAUHTEMOC GONZALEZ
VALDEZ, con of cardcter de Titular de Rectorda de [a Universidad de Sonora y Secretaio Gereral del
Sindicato de Trabajadons Académicos de la Universidad de Sonora STALSH respectivaments, ante
Usted £on b respastts COMPANBCRMIOS Pars Sxponed:

Chen madiante el prosente esoito, venimas a poner en conocimiento de este M, Tribunal
Laboral, gue hermos comenitdo la revisitin salanal del Contrato Colectivo de Trabajo celebraclo entre
kis partes, ¥ que sujetames 3 tonor del comvenio de fecha 8 de mavo del presente aiia, que en
quintuplicaclo se exhibe, solicitinds que ¢l mismo y sus anmoms sean sanclionados en lodos sus Wirminos

¥ e o L categoels de cosa furgada, vaque en & no s contene renuncia de derechod, Al apecad
cue wan en contra die L moral v las buenas costurmiies,

Par su pate, e Sindicabo compareciends, por oondiece de se Secretario General,
manifsga quie, en viud e haber Pegado 3 un acwendo con 3 Universadael de Sonoe, s deside del
juiciy colectvg Expediente Mo, 21/2004, salicitandn s archive definitive, asimismo, se solicea
respetucsamente i osle H, Tribunal remite un tanto del presente convenio v sus anesos &1 Cenlro
Fedaral do Conciliacidn v Regisbio Labacal para s rogistro g efisctos begales comespondientes.

Par o anberionmsente expissio,
ABSE H, TRIBUNAL ATEMTAMENTE FEDIMOS:

UMICO. Acoedar de confoemidad bo solicitado,

PROTESTAMOS L MECESARIO
Hermisdla, Sanora. 8 da miao de 2004

POR LA UNIVERSIDWD

POR T\STMJE
E=]
PR L e /1" l"
DRA MARIA RITA MARTINEZ DR, CUALHTEMOC GONFALEF VAL DEF
Titedar de Redorda de beorsldad de Sonoea Secretario Ceneral del STALS
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2024

En la cudad do Hermosillo, Soaora, siendo Ls 10:30 horas del dia 8 de mayo de dos mil
veinticuiatro, en la Sala de Juntas de la Secretaria dd Trabajo del Estado de Sonora, se encuentran
reunidos L Representaciin Legal de la Universicdad de Sonora, por conducto de su Rector, DRA.
MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonara (STAUS), representado por su Secretario General, DR. CUAUHTENMOC
GONZALEZ VALDIZ y ¢l Secretario de Trabajo y Conflictos MTRO. JESUS IGNACIO IBARRA
CARMELO, Las partes aqué presentes manificstan en este acto que con o fin de dar por terminado
o eonflicto colectivo, han comvenido y legaddo a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial
of Contrato Colectvo de Trabugo (CCT) que existe celelrado entre ks mismas, por lo que para dejar
constancia de ello, han decdido celebear un convenio, mismo que se sujeta a las siguentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las panes s reconocen reciprocamente o caricter y la personalidad con que
comparecen a Ly cedebracian de este comenio, para todos los efecios legales a que haya lugar,

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como apuste al tabulador, o 0.5% a los salanios
de todas ks categorias y niveles del tabulador del personal académico, retroactivo al 20 de marzo
de 2024,

TERCERA, L2 Universidad de Sonora y ef STAUS comaenen en que 10008 y catda uno de los niveles
salariales que integran o tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un

4.0%. Comsiderando los dos Incrementos sefialados, en el Anexo 1 se presenta el Tabulador de
Sueldos vigente a pantie del 20 de marzo del afio en curso,

Los incrementas mencionados, <e otorgan en fomma retroactiva ol 20 de marzo del ado en curso, y

s harén edoctivos on ks ndmina corespondiente a by primera quincena del mes de mayo del
presente ado en que s pagard el salario considesando dichos incrementos y el retrosdtivo
comespondiente al 20 de marzo se pagard en la segunda quincena del mes de mayo, K/

CUARTA. Las partes acuerdan integrar al Coaverio e Anexo 2 que contiene el pliego de violaciones
del dausulado ded Contrato Colectivo de Trahajo,

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementard de 2.5% a 3.5% al concepo de rezonificacion,
contemplado on of numeral 5.2 de la Cliusula 127 del Contrato Colectivo de Trabajo, para los
Profesoces de Asignatura y los Profesoces de Medio Tiempo de los campus Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso. Asimismo, & Universidad de Sonora
incrementard de 1.5% a 2.5% al conceplo de rezonificacidn, contemplado en e numeral 5.3 de la
Cliusala 121 ded Contrato Colectivo de Trabago, para ¢f Personal Académico de Carrera y Asignatura
de los campas Caborca y Nogales, retroactivo al 20 de marzo del afo en curso, V

SEXTA. La Universidad de Sonora otorgard en 2024 un incremento ded 4.5% en la Ayuda para gastos
de tramsportacidn, de acuerdo con lo estableckdo en & Cdusula 121, numeral 8, con lo sl of
monto del apoyo aumentard de $2,010.38 (Dos mil dies pesos 38100 MND a $§2,100.85 (Dos mil
clon pesos 857100 ML) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afo en curso.

C AV
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SEPTIMA. La Universidad de Sonora aportard $4'015,949.79 (Custro millones quince mil
novecentos cuarenta y nucve pesos 79/100 MN para incrementar en $114.59 la prestacidn de
Complemento de Material Didiictico, que permita pasar de $1,030.49 a $1,145.08 mensuales a
partic del 20 de marzo de 2024 para el personal académico de carmera y a los profesores de
asignatura se les pagard en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la canga
mixima de 25 hoes a la semana, segin o establecido en el numeral 10 bis de la Clusula 121 de
Contrato Colectivo de Trabajo,

OCTAVA. Con respecto a los Estimidos a Profesores de Asignatura establlocidos on la Cléusula 136
del Contrato Colectivo de Trabajo, ks Universidad de Sonora incrementard su imparte, de acuerdo
con lo siguiente:

a. Primer estimulo: se incrementard de $17,500.00 (Dieckiote mil quinientos pesos 00100 ML)
A S18,500.00 (Dyeciocho mil quinentos pesos 007100 M) o estimulo 2 profesores de
asignatura que keboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hem, segiin
lo establlecido en el numeral 1 de b Chiusuta 136 del Contrato Colectivo de Trabxjo.

b. Segundo estimulo: se incrementard of estimulo de los profesores de asignatura con
de cno afos o mas de servicio a la Institucidn de $510,00 (Quinientos diez pesos OOV100 M.N.)
a $550.00 (Qumientos cincuenta pescs OO100 MN) por hem de la caga que Lengan
programada, hasta un miximo de 25 hsm, segin lo establecido en la Cliusuta 136 ded Contrato
Colextivo de Trabuajo, numeral 2,

NOVENA. La Universidad de Sonora aumentard de $1°510,000,00 (Un millén quinientos diez mil
pesos 00100 M) a $17700,000.00 (Un milkin setecientos mil pesos 00100 M.N) fa aportacidn
anual al Fordo para Senicios Médicos Preventivos, establecido en la Cliusula 143 del Contrato
Colective de Trabujo.

DECIMA. La Universidsd de Sonora aumentass de $500,000.00 (Quinsentos mil pesos 00100

M.N.) @ $700,000.00 [Segecientos mil pesos D0/100 MUN) la aportacidn anual al Fondo para Ayada \U

para GCastos Médcos Mayores establecido en la Clicsula 146 del CCT. U
\

DECIMA PRIMERA. La Universidad tiene la obligacidn contractual, segin la Cliusuls 148 del
Contrato Colectivo de Trabajo, de aportar anualmente o cantidad de $11°350,000,00 (Once
millones trescientos cincuenta mil pesos 0100 MNL) para el pago ded Seguro de Gastos Médicos
Mayores (SGMMI, ademiis de los $8'862,324.86 (Ocho millones ochocientos sesenta y dos mil
trescientos weinticuatro pesos 86/100 MIN anuakes que se han destinado de las bobas para
cliusulas de monto fijo, Para esta revisién salarial 2024 la Universidad ofrece aumentar su
aportacidn ansal permanente a $14°363,522.67 (Catorce millones trescentos sesenta y tres mil
quiniontos veintidds pesos 67/100 MN.). Con ello b cantidad total que se emplearia para
contratacdn ded Seguro de Castos Médicos Mayores a partir del 21 de noviembre de 2024 serfa de
$23'225,847.53 (Vemntitrés millones doscientos veinticinen mil ochocientos cunrenta y sicte posos
33100 MNL). v

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonoea aumentard de $23,500.00 [Veintitrés mill quinientos
pesos 007100 M a $25,000.00 (Veintidnco mil pesos 00/100 MUNL) la Ayuda por deduncitn,
sogin lo establecido on la Cliusula 151 del Contrato Colactivo de Trabajo, retroadtivo ol 20 de
marzo ded avo en curso.

R
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DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonara incrementasd of Apoyo para guardesta, establecido
en la Cliusula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 MUN.)

4$3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M. N} mensuales, retroactive al 20 de marza del afo
en cursa,

mmw&umkwnwdmmmmwnm
de trabajadores académicos con roquerimientos de educacin especial, establecido en la Clausula
153 del CCT, de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) a $3,500,00 (Tres mil quinienios pesas
00100 M.N.} mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afo en curso,

DECIMA QUINTA. La Univesrsidad de Sanara incrementard el Fondo para apoyo a trabajadores
académicos pensionados v jubilados estableckdo en la Cliusuka 160 bis del CCT, pam que la suma
disponibe al inicio do cada ejercicio se incremente de $200,000.00 (Doscientos mi pesos 00/100
MN a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00100 M.NL).

DECIMA SEXTA. La Univensidad de Sonora incromentasd fa aportacién anual para aplicarse  la
realizacin de eventos sindicales que el STAUS omganice, de acuerdo con lo establecido en ka
Cliusuda 198 del Contrato Colective de Trabajo, de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100
ML) a $837,954.50 (Ochocientos treinta y siete mil novesientos noventa y cualro pesos 500100
MNL.

DECIMA SEPTIMA. La Univenidad de Sonora incrementard en $250,000.00 (Doscientos cincuenta
mil pesos 00A100 MN) & aportacidn anual para aplicarse a la contratacion de personal
administrativo que of STAUS requicra en las dversas dreas, con ello la aportacidn anual en la
Cliusula 212 del Contrato Colectivo de Trabajo serd de $650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil
pesos 00100 MUN).

DECIMA OCTAVA. La Universidad de Sonoea apovars con $200,000.00 (Doscentos mil pesos
OO/100 MNL para o equipamiento pendiente de la Saka de Maestros de Arquitectura y Disedo, asf
como pant equipamiento adiconal del gimnasio del STAUS,; ademis se gestionard con las
Direcciones Administrativas de los Campus Nogales y Cajeme Ly asignacion de un drea aproplada
para la creacion de gimnasios, a5t como la disponibilidad de hoearios en los gimnasios de los campus
Caborca, Navojoa y Santa Ana

DECIMA NOVENA. Modelo Educativo. La aprobacitn del Modelo Educative, y sus posibles
modificaciones, asi como la correspondiente formulacian y aprobacitn de los planes y programas
de estudio corresponde a las instancias universitarias dofinikdas en la normatividad Institucional.

Recientemente se aprobd por of Colegio Unlversitasio una madificacién a los “Lineamientos para el

componente cumicular ded modelo educativo de la Universidad de Soror” v derivado de ollo se

emmitieron algunos criterios de flexibizacidn, los cuales permiten atender los sesialamientos de L

diversas comisiones de académicasios) que estan actualmente trabujando en los proyectos de

reforma curmicular. La Adminstracidn Institucional considera que dichos cambios dismimyen L V

posdilidad de afectaciones aborales. Fn este contexto:

a) La Adminstraciin Institucional reftera el compromiso de no afectar laboralmente al personal
académico de la Universidad de Sonora, con o cambio de modelo educativo y las
molificaciones a los planes y programas de estudio, asi como discutic con el STAUS los
sefalamientos que éste le haga al respecto, Asimismo, se compeomete a revisar y buscar 2 una

e\ 4
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solucién satistactoria on of caso ded personal académico del campus Cajeme que haya resultado
afectado por la reestnicturacién del plan de estudios ded programa de Quimico Bitlogo Oéinico.

b) La Adminitractn Institucional acepta recibie propuestas que le haga el STAUS sobre
modificaciones al Modelo Educativo y los Lineamientos para e Componente Curricular del
Maodelo tducativo y sus procedimientos, que tengan relacidn con las cuestiones labosales, asi
como discutiras en e seno de s Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) y
someter aqueos aspectos on que exista consenso entre Las partes, a ka consideracién del Colegio
Universitario en of momento en que este Grgano colegiado s encuentre on proceso de revisidn
de dicha nommatividad. Aguellas proguestas puntuales que la Comisitn Minta General de Asuntos
Académicos considore de urgente aprobacion, e turnarin al Colegio Universitario para
abordarse como puntos de acuerdo en la siguiente sesion del Gegano colegiado posterior a
acverdo de la CMGAA.

VIGESIMA. ISSSTESON.

) La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a dar sguimiento a la mesa tripartita
con ka Disecoidn del ISSSTESON, propiciando al menos una reunidn al mes.

b) La Administracién Institucional y of STAUS se comprometen a realizar un estudio de ka
problemitica relativa a & afiliacién al ISSSTESON de profesores de asignatura con sakario inferior
al minimo, asi como, acordar con La Direccion def ISSSTESON la forma para resobvera, on un
plazo que no exceda 20 dias hibiles posteriores a k fiema del convenio de revisidn salarial,

©) La Administracion Insttucional se compromete a proporconar al ISSSTESON La informacion de
las aportaciones necesarias pam revisidn y soluciin de los casos de reclama de reconocimaento
de tiempo de cotizacitn que presenten académicos, asl como, brindar las faclidades para Begar
a acwerdos que permitan la soliscién de los casos.

d) La Administracidn Instituconal se compeomete a dar seguimiento a los casos de académicos
auyos andlisis clinicos mostraron la presencia de substancias que pudieran causar daflos a su
salud. Asimismo, realizar una segunda fase de estudios dinicos y médicos al resto ded personal
académico que libora en condiciones de ricsga para su safud, antes de que concluya el semestre
2024-1. Para ello, w0 emiard a la brevedad un oficio a la Direccién ded ISSSTESON con atencién
a Medicina del Trabajo, con o listado de los 14 téonicos académicos que resultaron con
presencia de metales pesados on sangre y arsénico en sangre y orina, para efecto de que w les
dé seguimiento y atencifn por médicos especialistas, en particulas médicos

©) En ol caso paricular de cuatro téonicos académicos que presentan niveles altos de substancias
que pudieran causar dafos a su salud, la Administracion [nstitucional se compromete a ofrecer
b reubicacidn temporal, on tanto se determina si la condicin detectada es consecuenda de la
exposichon a agentes causaies que mancjan on su entomo laboeal.

) La Administracidn Institucionad y of STAUS acuerdan conformar la Comisidn Mixta General do
Riesgos Labomles, cuya primera actividad serd cooedinar la revision y actualizacion en su caso,
de los protocolos de seguridad para el manejo de santancias en todos los biboratorios de )
Universidad, tanto de docencia como de investigacidn, La Comisitn se integrard y tendrd su \{/
primera reunidn de trabajo en un plazo gue no exceda 20 dias hibiles posteriones a ka firma del
comvenio de revasitn sikisial.

® La Administraciin Institecional se compromete a diar seguimiento, a travis de una comisin
tripartita, al terma de hijos o hijs con condiciones neurodivengentes, particpando en la reunion
que citari el ISSSTISON para entregar una propucsta de seguimiento a los casos va
diagnosticados en un plazo que no exceda ol mes de abril del presente afio. Asi como, apoyar el
resto de las actividades que se tengan que realizar para concretar la atencidn a estos casos,

CFV/

Pighea 4 e 8

[177]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

VIGESIMA PRIMERA. Programa de Ocupacidn de Plazas Vacastes. La Administracion
Institucional y ef STAUS se comprometen, a través de la OMGAA, a dar seguimiento al Programa de
Ocupacion de Plazas Vacantes, para efecto de que el mismo se cumpla en todos los

de la Universidad, inchuyendo el departamento de Fisica, durante of somestre 2024-1 y ol semestre
2024-2, asi como, a resolver los Gasos que se prosenten.

VIGESIMA SEGUNDA. Terrenos.

a) Navojoa

La Adminitraciin Instkucional se compromete a incluir el punto de L desincorporacién del terreno
peopiadad de la Universdad y ubicado en la Colonia Moderna en la cludad de Navogoa, en la
siguiente sesion del Colegio Universitario; una vez realzado lo anterior s Universidad donard of
terreno ol STAUS para su venta y adguisicion de otro terreno en b misma ciudad para levar a cabo
un programa de vivienda para of personal académico que labora en ese campus.

b) Hermosilo

La Administracion Institucional <o compromete a realizar las gestiones que corresponda ante la
Direccidn de Bienes y Concesiones del Golremo del Estado, para que se haga efectiva L donacion
al STAUS de los terrenas en La colonia Gémez Morin y en ¢ vaso de la presa Abelardo L. Rociriguez,
en la ciudad de Hermanillo, para 8o, la Administracién Institucional dard seguiméento puntual al
proceso de reversidn y nueva donaciin de los termenos a la Universidad y posteriomente al STAUS,
asf como ampliar el drea donada del Terreno en of vaso de la presa Abelardo L. Rodrigaes a 10
hectiress, Asimismo, se compromete 2 apoyar la gestién para mejorar ¢l acceso al tereno en el
vaso de la presa.

VIGESIMA TERCERA. Prérroga de Contratacidn. Las pares reconocen que o Fstatuto de Personal
Académico (EPAI e un documento normiativo que reglamenta los Wéminos y procedimientos \
académicos en materia de ingreso, promocidn y permanencia del personal académico, conforme a \
lo dispuesto en el Adiculo 3o, fraccitn VI de b Conatitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segin ¢l cul es la Universidad, en este caso a travds del Colegio Unnversitano, qu

analiza y define bo relacionado con e50s aspectos. Asimismo, reconocen que, en el caso de

précrogas de contratacion, el Bstatuto General no establece de manera precisa los criterios de

evaluacion al desempeio del personal académico, En vittud de o anterior, la Universidad de Sonora »

cstablece los sigulentes compromisos:

a) Solicitar a los Colegios Departamentales no utilizar ¢ crilerio de una calificacion minima en la
calificacion de los estudiantes, en tanto se define lo conducente en o [statuto de Personal
Académico,

b) Revisar y en su caso modificar, a través de la Direccién de Apoyo a Programas Educativos, el
irstrumento de Evaluacitn de los Alumnos, que coadyaven a la toma de decsion de la prdroga
dommmtbnpmpmedd(}yw(dewomm

€) Que wea la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos la instancia en la cual se analicen y
discutan las propuestas que presente el STAUS sobee criterios de evaluacion del desempeno del \y
personal académico y someler aquellos en que haya corsenso a la consideracidn del Colegio
Universitasio, antes de que concluya of semestre 202441, de manera gue no haya académicos
con posibles afectaciones en la programacita del semestre 2024-2.

VIGESIMA CUARTA. Aparatos para Enfermos, La Universidad de Sonora se compromete a cumplie

con lo establecido en la dusula 168 del Contrato Colectivo de Trabujo, con ¢ pago del 50% del
costo de dos conceplos incluidos, En los casos en ks que la Dieecdién de Roousos Humanos

CrY
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considere que exceden el costo promedio, sin causa justificads, la Universidad de Sonora y of STAUS
se comprometen a revisarlos en b Comision Mivta General de Prestaciones Sociales (CMGPS) para
definir el monto que se pagard. Asimismo, la OVGPS realizar un estudio de mercado para actualizar

el costo promedio para los aspectos contempladas en e<ta cliusula a mas tardar 30 dias despods de
La firma del convenio de revisidn salaral,

VIGESIMA QUINTA. Reconocimiento de antigiiedad, La Universidad de Sonora y of STAUS se
comprometen a revisar y acordar posibles modificaciones a ks criterios de reconocimiento de
antigliedad laboral en la Universidad, & travis de la Comisidn Mixta General de Conciliacion y
Resolucién del Personal Académico, a mis tardar 20 dias hitxles posteriores a la fima del convenio,
Una ver acoedados los cambios, y a peticidn de b persona interesada, se revisasdn nuevamente
aquellos casos dictaminados previamente bajo los criterios anterioees, en los cuales haya
Inconformidad.

VIGESIMA SEXTA. Pertenencia a una Academia. La Universidad de Sanor y of STAUS estén de
acverdo en analizar y discutie, a travds de la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos,
propuestas de modificacidn al Reglamento de Acadermias tendientes a fomentar y reconocer La
participacitn de lécnicos académicos y personal académico de asignatura en estas instancias.

VIGESIMA SEPTIMA. Normatividad de Técnicos Académicos. La Universidad deo Sonora o de
acuerdo en incorporar los aspectos en el marco de La Nomatividad die los Téonicos Académicos, en
ol Estatuto de Personal Académico y someterio para su andlisis y aprobacite en su caso, ante ¢ H.
Colegio Univerctario, cuando este drgano colegiado se encuentre en proceso de revision de dicha
normatividad,

VIGESIMA OCTAVA. Equipo de proteccién, ropa y uniformes de trabajo. La Universidad de (
Sonora se compromete a adquirir todo o equipo de proteccidn pesoral, ropa y uniformes de

trabajo que presentd la Comisién Mixta Ceneral de Higiene y Seguridad (CMGHS) parte STAUS y
entregario en of plazo estableciklo en la cliusula 101 del Contrato Colectvo de Trabajo.

VIGESIMA NOVENA. INFONAVIT. La Universidad de Sonora informa que of jueves 25 de abril
envid a INFONAMIT el priener byout cormespondiente a ks altas del segundo bimestre 2024, el cual
incluye Y28 académicasios), los cuales deberin quedar registrados en INFONAVIT con edecto
retroactive al 1 de mazo del presente afo. Adiconalmente, la Univensidad de Sonom se
compromete a gestionar ante la Dedegacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social un mecanismeo
que permita L expediciin del NSS, para o personal de la Univessidad que presenta alguna
incidencia que impide L sobiotud electromics individual,

TRIGESIMA. Gimnasio STAUS. 1a Universidad de Sonora se compromete a acordar, a mis tardar
dos semanas despuis de La firma del Convenio de Revisién Satarial 2024, lo conducente de comiin y/
acuerdo con ol STAUS, sober:
1. Solicitud de contratacion indeterminada de los instructoees Hbctor Manuel Garcla Saldate v
Adturo Amador Garcla Sidate del gimnasio del STAUS.
2. Cumplimiento de la Cliusula X1 del Convenio de Revision Sakarial 2010, con la entrega del
recurso al STAUS para of pago del instructor del gimnasio del STAUS, Fernando Miranda, del
turno de 5:00 a 10:00 Hrs, asf como e correspondiente pago retroadtive
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TRIGESIMA PRIMERA. Becas de Posgrado. La Universidad de Sonor se compromete a cumplir
con lo edablecido en ef Reglamento de Becas de Posrado, en lo referente a inchuir on las
comvocatorias de becas de posgrado pars ol personal de asignatura a profesores por tiempo
determinado con una antigiedasd de al menos 5 afos y una canga promedio impartida de 15 hsm,

TRIGESIMA SEGUNDA. Técnicos Académicos de Anfiteatros. La Universidad de Sonoea, por
mextio de L Secretaria Ceneral Académica y las Jefaturas de Depantamento involucradas, revisard la
propucsta y durd una respuesta a la solicited de reclusificacidn de dos plavas de Téenicos
Académicos on of anfiteatro del campus Hermosillo y una plaza de Téenico Académico del
anfiteatro del campus Cajerne para que pasen de categoria General a categoria Especializado,

TRIGESIMA TERCERA. Programas Complementarios de Pensiones y Jubilaciones y de Incentivo
a la Jubilacion, La Universidad de Sonora y e STAUS acuerdan analizar ks programas
complementarios de pensiones y jubikaciones y de Incentivo a ka jubilacidn, considerando el
convenio firmado por b Universidad de Sonora con e ISSSTESON en 2019, asf como ka prospectiva
de s funcionamiento, con el objetivo de acordar propurstas que resuchvan o tema de su viabilidad.
El andlisis se realizard por los Comités Téonions mixtos de ambos programas, en un plazo que no
exceda L conclusion del semestre 2024-1,

TRIGESIMA CUARTA. Plazas de Ajustes de Contratacion. La Univessidad de Sonora y o STAUS
acuerdan analizar los casos particulares que la representacién sindical be prosente relatvos a
académicos con plaza de ajuste de contrataciin,

TRIGESIMA QUINTA. Pago de materias 5x3 del Fje Comin o Area de Formacién Integral, La
Universklad de Sonara y of STAUS acuerdan analzar Ls solicitudes de page de 5x3 en ambos
semestres, a las y bos académicos que estin indeterminados en materis ded eje de formacidn comin
o drea de formacién integral en uno de los semestres (par o impar), en la Comisidn Mixta Ceneral
de Asuntos Académicos,

TRIGESIMA SEXTA. Mobiliario y equipo. 1a Secretaria Ceneral Administrativa solicitard a s

Jefaturas de Depanamento respectivas la atencidn y seguimiento de bos siguientes casos:

a) Mrofesor Oscar Medina ded Depatamento de Derecho, solicitd de adquisicidn de una silla
ejecutiva y equipo de computo nuevos.

b} Asgnacidn de un drea de la planta baja ded edificio 10 F para Saka de Maestros del Departamento
de Administraciin,

¢} Equipo de refrigeracion en dreas de cublculos de la planta baja del edifica dol Departamento de
Derecho.

TRIGESIMA SEPTIMA. Pago proporcional de despensa. L Direccidn de Recunsos Humanos se

compromete a dar una fespucsia @ la peticion dentro de los 10 diss posteriones a la firma del
Convenio de Revision Salaral, y

TRIGESIMA OCTAVA. Pago retroactivo de cuota y aportacion al ISSSTESON. La Univensicad de
Sonora y el STAUS acuerdan resolver fa solicitud del pago retroactivo al 1 de enero del presente
afo, de las cuotas y aporaciones de os 34 acad@émicos a quienes se les reactive su cotizacion al
ISSSTESON
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TRIGESIMA NOVENA. Entrega de fistado de descuento de cuota sindical. 1a Universidad de
Sonora s compromete a enviar quincenaimente a by Secrctarfa de Finanzas del STAUS of archivo
electrdnico con los descuentos de cuotas sindicales,

CUADRAGESIMA. La Universidad s¢ compromete a entregar al STAUS los montos acordados en ef
dausulado de la presente Revision Salarial 2024 en las fechas estableciddas en las dbusulas
correspondientes del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS s comprometen a formar una Comisiin
Mixta de Seguimiento de bos acuerdos del presente Convenio de Revisida Salarial 2024, La Comisidn
Mixta de Seguimiento deberd de reunirse al menos una vez al mes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Las partes comparecentes manifiestan que en los téminos de las
cliusulas anteriores han convenido L Revisidn Salaial 2024 ded Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en e articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo,
por ko que de comin acuerdo ko deposian en ¢ Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 1, con
sede on Hermosillo, Sonora, solickando que of mismo sea sanclonado en todos sus términos y
clevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en ¢l no se contiene renunaia de derechos, i
aspectos que vayan en comtra de b monal y buenas costumbres. Por otra pante, ef Sindicate de
Trabajadores Académicos de la Univensidad de Soncea, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en vietud de haber legado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante ol
cual queda satisfocho o intends profesional de sus agremiados, se desiste ded emplazamiento a
huelg:Expcdiemem.thlwwwiémdeTﬂbunilMddMIudm
1, con sede en Hermosillo, Sonora, solictando su archivo definitivo, Las partes solictan
rospetucsamente a este H. Tridunal remitir un Lanto de este convenio y sus anexos al Centro Federal

de Conciliacion y Registro Laboral para su registro y efectos legales correspondientes.

Por la Universidad de Sonora

Dra. Maria Rila Martines

Por of Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

o Wdiae A s
Dr. Cuauhtémoc Gonzdlez Valdez Miro. Jesis Ibarra Carmelo
Secredano General Secretario de Trabajo y Conllictos
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Anexo 1,

Tabulador de sueldos del personal académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2024

(Cantitacthon onpasiulin on svoreds aconal

"Asistee $16,017.68
Asockado ‘A $17,966.87
Asociado ‘B' $20,143.41 |
| Asociado 'C* $22,573.78
| Asockado ‘D" $25,292.45
Tituar ‘A" $28,325.83 |
[ Tieusdar '8° $31,716.56
Teola 'C° | §35499.18
Medio tiempo ]
Asociado *A° $8,983.41 |
| Asxciaclo “B° $10,071.71 |
Asociado *C $11,286.88
Asociado 1) $12,646.21
Titular ‘A" I 8416292
(Titular ‘B [ $15,858.29
Titular 'C* T §17,749.60
Técnicos académicos
Bisico ' [ $15,200.00
| Gereral *A’ | $17,124.24
General 8" T s1e080
General *C* $21,481.42
Espocializada ‘A’ $24,060,02
Especializado ‘B* $26,947.42
Horas sueltas
Categorfa ‘A’ [ $467.21
Categoria ‘B anterior $542.87
Categoria ‘B’ $587.15
Categorda 'C' | $716.79
Calegoria "D ; $900.81 )V
Categoria ‘P | $1,340.80

e %
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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS - UNISOM 2023

En fa ciudad de Hermosifl, Sonara, siendo las 12:00 horas del dia 22 de mayo de 2023, en Las oficines
administrativis que ooupa la Sala de juntas de la Reconia de la Universidad de Sonoea, se encuentran
reunidios la Represantacite Legal de L Universidad de Sonorm, por condiscio de su Bector, DR, MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ, v por otra patte o Sindicato de Trabajadores Académicos de fa
Universidad de Sonara (STAUS), representado por su Secretario General, MUHL JUAN DIAZ HILTON
¥ el Secretaric de Trabajo y Condlicios, GEOL, PABLO IBARRA SAGASTA, Las partes squi presentes
maniiestan on este acto que con el in de dar por terminado e conflicio colective, han convenldo y
Hegads a wn acuerdo para lener por revisado en forma imtegral y salariad o Contrato Colectivo de
Trabajo colebrade entre las mismas, por o que, para dejar constancia de elko, han decidido celebear
UM COMAETIG, Mismo que st sujeta a L siguienies:

CLAUSLILAS:

PREMERA. Las partes se neconocen reciprocamense of cardeter v la personalidad con que comparecen
a la elebracidn de este Comvnio, para todos ks efectos kegakes a que haya hugar. .

SEGUNDA. La Universidad de Sonon incrementard, come ajuste al tabulador, of 0.5% 2 los salarios
tabiilares de dodos los nivelos del personal scadémion de caren, retroactive al 20 de marse del sio
) U,

TERCERA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulados, los salarios de los
Profesores de Asignauira, niveles A, B, V (B antesion), C y D, en ks siguientes porcentajis y fochas;

. 1% retroactive al 20 de marzo del afe en oo,

b. 1% adicional a partir del 1 de diciembire de 2023,

CUARTA. La Universidad de Soncsa y el STALIS comviencn en que todos y cada uno de los nivels
silariales que integran el tabulador ded Contrato Coleethve de Trabajo, sean incrementadas on un 4,05,
Considerando ks sustes al tabulador establecidos en las dfusulas segurda y torcera inciss "o " di este
mﬂm&rﬁm el tabulador de sueldos vigenle a partir ded 20 de marzo del afio en curso se presenta en ol
1.

Los incrementos mencionados, con excepcidn del ajuste edablocido en ol Ingso “b* de kb cddusula
fercera de este comenio, s clorgan on forma retroactiva al 20 de marzo del afoe en curso v se harin
ehectivos en la ndmina comespondients 2 la segunda quincena del mes de mayo del presente afio en
quee 52 pagand o salario considerand dichos incrementos, 24 coma of redrisactive cormespendiente, El
ajuste al abulador establecido en of inciso b de fa ddusula torcora s aplicard a patie del 1% de
diciembre de 2023 y se pagard a pastic de la primera quincena de dicho maes.,

QUINTA. L2 Universidad ctorgard o 2.0% de la ndmina tabular anval de bos académicos de la
Instituciin en prestaciones de monto fijo. Este porcentaje mpresenta $10,115,85,00 (Dier millones
ciente quince mil achocientos cincuenta y tres pesos 06100} anuales, cantidad gue s distritugye de
acuerdo o Anewn ? de este Convnin,

SEXTA. La Universidad de Sonora incremontard de 2.0% a 2.5% a eoncepio de meronificacn,
comemplado en el rumeral 5.2 de la Odusula 121 del Contratn Crlective de Trabajo, para personal
de carrera de Lismpao completo asistente, of persanal scailémios do media Hempo y los profesoms de
ﬂp‘mhr.dzhslhidadu&iﬂuhu.llwmmﬂn.ﬂ}um:yhmnjm. retroactivg al 20 de marre del
A B Cusn, T

JVE

L
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SEPTIMA. Con respecto a los Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en la Cliusula 136 del
(;owanCnl«ﬁvodc Trabajo, la Universidad de Sonara incrementard su importo, de acuerdo a lo

siguiente:

a. Primer estimulo: se incrementard de $17,000.00 (Diecisete mil pesos 00100 MNL) a $17,500.00
{Diecisiete mil quinientas pesos 00100 MN.] of estimulo a profesores de asignatura que labocan
25 hsm y en forma peoporcional a guienes laboran de 12 a 24 hsm, segin lo establecido en el
mumeral 1 de la Cliusula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo.

b, Mmm;ssmmamammammmmmua
cirvo aivos 0 mds de servicio a la Institucién de $490.00 (Cuatrocientos noventa pesos 00F100 M.N
2 $510.00 (Quinsentos diez pesos 00/100 MN.) por hsm de k camga que tengan programada, hasta
un mdximo de 25 hsm, segin o establecido en & Cliusula 136 ded Contrato Calectivo de Trabajo,
numesad 2.

OCTAVA. La Universidad de Sonoe aumentard de $1,400,000.00 (Un millon cuatrocientos mil pesos
00100 MN a $1,510,000.00 (Un millén quinientos mil diez mdl pesos 00/100 M.N.) la aportacion
anual al Fondo para Servicios Médicos Preventivas, establecido en b Cliusula 143 ded Contrato
Colectivo do Trabmjo.

NOVENA. La Universidad incrementard en $1,000,000.00 (Un milldn de pesos 00/100) su aportacidn
memmhmwﬂwmkmmm:umenh
déusula 148 del Contrato Colectivo de Trabajo, por ko que, a partie do 2023, ks aportacitn serd do
$11,350,000.00 (Once millones trescientos cincuenta mil pescs 001100 MIN) anuales. Con elio,
consideranda e incremento por & misma cantidad que el STAUS aportard de & bolsa para cliusuls
denmoﬁlo,mlabmdmz,hamiddudqucmplu&puuhmmw
Seguro de Gastos Médicos Mayores a partir del 21 de noviembre de 2023 sorfa de $20,212,324.86
{Veinte millones doscientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86100 MUN,

DECIMA. La Universidad de Sanora incrementars of monto de b ayuda por defuncidn establecda en
la Cliusula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo de $22,000,00 (Veintidds mil pesos 001000 a
$23,500 (Vieintitrés mil quinientos pesas 0071004, retroactivo al 20 de marzo de 2023,

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora incrementard of Apoyo para guarderia, establecido en
la Cléusula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $2,250.00 (Dos mil doscientos anasenta pesos
00/100 M.N.) & $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del aflo
en Cunv.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard de $1,900.00 (Ml novecientos pesos
00/100 M.N) a $3,000 (Tres mil pesos 00/100 ML), el apoyo mensual en becas para hijos de

i académicos con requerimientos de educacién especial, establecido en la déusula 153 del
Contrato Colectivo de Trahajo, retroactivo al 20 de marzo del aio en curso.

DECIMA TERCERA. La Administracion Institucional se compromete a establecer medidas preventhas
yadqddreqwodepraaxionpam&m.buhpdemh)o,mmphmmm
exceda de 60 dias a partir de la firma de! acuerdo de la Comisidin Mixta General de Higiene y Seguridad
mm.m.nmawawdebmdebmmmd
Mn&nmqwhmmmmadmmhw,mhpﬂwqmw
mmmmuhmammmdmahc«mm
(.'.eneraldeHiy'mySeyuidod;dmdodehmaﬁdebcddﬂmmdoqwﬁmﬁeel
semestre 2023-1,

DECIMA CUARTA. 1a Adminstracidn Institucional se compromete a gestionar COMVENOs Con
funerarias en las ciudades donde hay campus unhersitarios, antes de conduir of semestre 20231,

O L

)
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DECIMA QUINTA. La Administracién Institucional se compromete a turmar al Colegio Universitario el
preecto de modificaciin de ka Mormatividad para Técnioos Académicns elaborado por la Comision
M:-ﬂaqumsemm.q,ﬁenIDIIpnmhﬂE&uu,muthmqmmmndiiiﬁMHﬁhipﬂﬁrdt
la instalacion ded Colegio Liniversitario.

DECIMA SEXTA. Con respecto a bis plazas wacantes de profesores investigadores y bécnicos
académinns, ln Adminstracidn Institucional ya no aplicand la recomendaciin de que todas las
convocatoeias se realicen en la calegonia de Asociado C, con doctorado, omitida dentro del Programa
Iretitucional de ccupacian de plazas vacantes de profesones investigadons y bonicos académicos de
thempo completa, toda ver que La Comiion Especial de dicho programa presentt su infoeme final, con
I e éste ponchuyd.

Adicionalmente las partes s comprometen a clabormr, a través de la Comsalin Mista Genaral de
Asuntos Acadérmicos ICMGAM), un programa para la ocupacin de plazas vacantos disponibles, a partie
de 1 diagnisticn sobre la situacidn de cada Dopastamento, y que corsidere & wso de mecandmaos
iguee pernitan b incorporacidn de acadimicos de b Institucidn, profesores de asignatura y Wcnioos
acadimicos, & mis tandar treinka dias despuds die la frma del presents Comenio,

Fater programa se Bevasd a cabso durare bos semestees 20232 ¢ 2024-1.

La CMGAM, dari seguimiento al process de ocupackin de plaas, desde que se genere la vacante. Pamn
e, [a Direccidn de Becurses Humanos deberd notificar dichin vacantes a L CWOAA,

DECIMA SEPTIMA. Con refacidn & Programe de determinacidn de Profesores. por Evaluacion de
Rabrifos Acadiémicos, las paries acuendan defnir, scondar y ctorgar bis herss comprometioas a s que
tierwen demcho o personal de asignabura segdn o Programi de Indelerminacitn, en uh plazo que noe
pucedda 30 dias despusts di ba finma del presente Covvenia, La Comisitin Miaa General de Asuntos
Acadbmicos, #n cosrdinacion con b Delepacitn y la pesona taular de b jelatura de? Depanamento
eorrespondionde, ostablecerdn ol listado de los profesones die ssignatura con el ndmeen de horas

eomprometides que ks corespondan, e oual serd turnado al Srgano colegiado correspondiente, pea
su sancidin definitive. Con ello el Programa de Indeterminaciin quedari concluido.

DECIMA OCTAVA. Las partes mecoracen quae of Estatuto de Penonal Académico (EPA) e un
decumerdn narmative que reglamenia los Weninos ¥ procedimientos académicos en materia de
ingress, promackin y permanencia dil personal académico, conforme a bo dispucstoen of Artloula 3o,
fraccin VIl de la Comstitucidn Politca de s Estados Unidos Mexicanos, segin of cuad os fa
Liniversidad, en eibe ci60 3 trawis del Cologio Universitario, quien analiza y define lo relacionsda con
w0 aspectos, B fmcitn de ko estableddo en la Ley Womers 169 Organica de la Universidad de
Sanora, dentro de ks plazos ya definidos, of Colegio Univenitario deberd expedic of Btatuto General,
y después de elia, refarmar el resto de reglamentas, entro oifos of Estatute de Penonal Académico. En
el marco de ose proceso, ©f propio Colegio Universitario definic los procedimientos a seguir, y b
Ad mirracion Institicional no paede aonedar propuestaes que acoten L Gouledes que b Ley b= otonga
a dicho drgano colegiadn, ooma ko es i femacidn de una Comisiin Mixda UNISON-5TALIS que realice
una propuesta completa de reforma al EPA.

Ma obstanie lo anteriorn, las partes acuendan discutiv en la CMCAA, ahunas propuetas especificas de
modificacion del EPA que b pare sindical e prosonde, &l oomo sometorlas a comsideracitn del H.
Colegio Linhversitaris, en el momento en que diche desno eolegiade se encueniee on of proceso de
revisidin e dicha normatividad, on los casns en que exista consenso entre ambas paries. Asimismao, se V
commprormete a canalizar, a trands do ka Secretaria Téonica def Colegio Univensitario, las the
cambias al EPA que reciba del STALIS, para s conslideracidn por of degana coleglado, -

DECIMA NOVEMA. La Universidad y e STAUS acucrdan dar continuidad a b s de Trabfijo %
LIMISOM-5TALIS- ISSSTISON, oon al mencs una sesidn & mes, para bmpabar & N

contribuyvan @ resobver |a problemadtica en ke prestaciin duhmmduseg.lrﬂadm:lﬂq;i"
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dicho Institutn al personal académico. Se induye: aperacion dr los madulos del IBSSTESCOMN on los
campus Hermondio, Caborca y Mavojos, surtido de medicamentos, citas con especalistas, servicis
qumad:hduﬁmﬂnﬂgﬂdknyhﬂinwm hijos'ss con novessdades de
educaciin especial, reconocimierto de lempo de cotisadtn, trémite y oflculo de la pensitn,
olofgamiento de prestaciones sin distincitn de gnero,
hra#gmquumﬁulmﬁmﬂmmmpwdemmhﬁm Mavajna v Mogahe
mﬂnmfﬂimhﬂnﬁjmpmdcumhﬂduuﬂaﬂl :Inlﬂﬂﬂﬁtﬂﬂnlrﬂlmdelulni;,m
propone acondar en la mesa de trabajo UNSON-STALS- ISSSTESON, & mis tardar 15 dias & partir do
ks firma del presente Comvenis,

“Emﬁ“.lawﬁmijadmw&,mmhmihm“rmhd fownedi revvphaen g
para mbdicamentos catastrdlicos v pedtesis de onformedades tenominade catastrificas por el
ISSSTESOM, amplianda sy akcance inchnendo olres medicamontes con problemas de abasto,
wnhmenmmhmmhmhhaﬁwmﬂﬁmmﬂ
funcicramicnto del fondo s sujetard a bos requisitos que para afecto de reermhola de medicamentos
Hahhn-adwnphﬁﬁﬂmmmhieﬂa&miummmmmmﬂmwhﬁmmﬁ;
&Hﬁiﬁnhhlﬂﬁhﬁrdm&m&hmdeh:mHumdeh
Universidad, Fspe procodimiente e gencrand adeudo al académico,

wﬁésmmwuumhmudmsrwsmmpm.miur-,-mmmn,quiﬂw,d
mmﬂfwﬂﬂmwﬂpmamEMﬂmumm
remidelscitn, construccidn, page de pashas ¥ anticipo en adquisicidn de viviendn, a trawds de la
ComisiGn Mica &meramﬂmmﬁmﬂ‘wmqulmmhdw
mw.ﬂqmmmmmmwmmuhmmwmm
Colectivo de Trabajo para establecer en la misma el compromiso de b Universidad de apartar
anualmente B cantidad de $1'500,000.00 (U millén quindentos mil pesos 00100} para of fondo
revsivente que sustenta ef Programa do Vivienda, de acuesds a lo pactado en s Cliusla Tercera del
Corvenio di Revisitn Cantractual 2015,

HﬂMEﬂummmdmmuﬁm.hwmmmmlm
mqwtmdrhmmmadnm-ﬂrmmﬁuﬁpﬁmmdﬁpﬁiﬂlmdpﬂmﬂ
uimﬂaﬂuaiﬂhmadiimﬂﬂmﬂqmmmlhd&ﬁvi-md‘aqunsed-&cidukmrdn
al siguberie procedimberio:

A 5o integrand uina Comisisn Téendcs de Vivienda bilaseral LESISON-5TALS, para realicar reuniones
mhdmﬁhdmmumpﬂnﬂmddquuﬁmhwﬂumwm
MJMW?ME&MdHiMWTmMHdeM.Hl.mpll.'m
que no exceda 10 dias hilsles después de la firma del presente Convenia,

b Hdummmmﬂwimmtﬁm#mdﬂﬁmmmdnhhﬂhﬂh.m
qumunplnmdf.-IﬂdeHhshq;uepahﬁmm'rkﬂkaﬁanhﬂ;aﬁm
0 caso de que s hubiers. A partir de ollo, la Camisidn acordass k1 mizjor opeidn para que se
whm.hhdeﬁhﬂamunp]unnﬁimdtsdimh&imand:thﬂmhiﬁu—:
fa llege a un soverdo en este plazo, fa Administracidn Imstitucional acordard con ol STALIS L
propucsla que se considens mis viable en atencida a b disautido por la propia Comisicn,

(3 hlmimiﬂadmm“ithmmlmdm;afmnﬁurﬂ-mmﬁwmmimnqwm
mhmﬁn&hmmﬂawhdenmm:thmmﬂ
personal pusda iniciarse on ol menor Gempo posibde.

d. La Comisin Técnica de Vivienda bilateral definird bos criterios para la Incorporation gradual ded
pumﬂ,prtmr.ﬂnnlpnmnﬂmquMum“ﬂﬂﬁdapmph. K\\Q

_-{h_}i?h’

5
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[ umﬁhﬂmﬂmmlnﬁ-ﬂmhmmﬂedﬂmdzhﬁﬂu

: acankemici, continuars of 2024 oon otra lescera parte, ¥ concluird en 2025 con la incorparacion
dled rostn dil personal acaddémicn.

f. umﬂmmdm&wﬂmﬂmmhpmﬁm
diz vivierda no implicard b afectaciin ded salario ni de ninguna otra prestacidn,

Adicionalmente, la Universidad se compeomsote a ofongar 1od06 (o6 apoyos administmativas. que

aseguren 13 corredta operacidn del comvenio STALS-COVES, ail como continuar con L gestiones

Mmmmrwrhﬁmmmﬂmmﬂwm&ﬁmmmﬁm

hahitaciona! de ks y bos académions, Likes comaos

., rndmnﬁdmmwdnh:dmmrﬂmerminmm&nmqumm
con b rectificacian di b escritira en Blenes y Concesinnes para que cambie el motiva de donaciin
aurmimpﬂ'u[yurmmpIankumqmtuHeddtapmmdepnrdmm desdr 2heil
de 2021). :

b caso del terreno die ka colonia la Fesrocarilena de Mavajoa, Sonora que se condrya con o trimite
motarial de donacian & STALS,

& La Universidad so compromete a realizar gostiones. para olorgar en donacin, terencs para
wiviersda on Ciudad Obropdn, Caboeca y Negales,

d. En el caso del termeno ubicado en la inmediacién del vado de la presa Gral. Abelardo L. Rodrigues,
donominade come terreno Valmo, la Universidad se compromete pestionar of deslinde de la
fracein de 4 boctiress donadas al STALIS, y gestionar ¢l acceso o servidumbee a dicho predio.

En bos cuatr casos el compromiso de a Universidad o5 realizar las gestiones que se requieran de

manera inmodiata, pars bograr a la beevedad posible la regularizacion de los predios donadaos.

VIGESIMA TERCERA. 1a Universidad e compromete a poner en operacidn una sala de lactancia con

lactario en las instalaciones del Centro de Desarrolio Infantil en o campus Hermosllln, y en cada

campas de la Universidad de Sonom, antes de qua finalice ¢l mes de noviembee del preserte afia,

VIGESIMA CUARTA. La Universidad extenderd por 10 adcs la entroga on comodato al STALS del
(errena donde se cncuentra of Gimnasio del STALIS, y ademds se compromete a revisar, a través de &
Direccitn de Infraestruciura y Adquisiciones, e proyeco de amplisciin que presents e STAUS, para,
e su case, incrementar la supericie entregada en eomaodato.

VIGESIMA QUINTA. La Universidad se compromete a cumplir con o establecide en la cliusula 216
en ko relative & la ortrega al STAUS de & cantidad de $100,000.00 (Clen mil pesos 007100 MM
anuabes para of mansenimiento comedtive y preventio dee la red en bs instalaciones del STAUS y del
ctpuipo que |a integra. La cantidad se entregard 30 dias despuds de la firma el preseite oomwenio,

VIGESIMA SEXTA. La Universidad y ¢l STAUS se comproemeten a disoutir, y en su caso speobar, criterios
para o reconocimiento de antighedad laboral, en un plaze que no exceda b wrminacitn del semesine
20231,

VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y ol STAUS acuerdan que la Comésidn Mida General de Higione
y Seguridad reaboe antes de que finalice el sermestre 70231 un estudio de los cubioulos disponibies en
cada deparamento de los diversos campus, y que en hos casos en bos cuales se detemnine que hay
disponibilicad para ella, sin afectar ¢f derecho del personal académico, s asigne una de maner
temporal a la delegacidn sindical correspondiente.

VIGESIMA OCTAVA. 1a Administiracitn Instinscional so compromets 8 entrogar los cublculos
remodelados individuales y con pared piso-plafdn para bos Técnioos Académicos del drea de Munas
Tecnologfas de la Informacidn y la Comunicacion, de acuerda con ol provectn que les fue presentado,

antes de que finalice el mes de mayo da 2023,
Comedin de Revisiin Conlrachal STAUS LINBOH 2023 qﬂiﬂﬂ'
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VIGESIMA NOVENA, La Unhersidad reitera o compromiso de no afectar laboralmente a bs y I
acacimicos con el cambio de madelo educativo y sus posiiles modificacionss, acordado on la cliusils
vigisima segunds del Convenio de Revisidn Contractual STALIS-URISON 2021,

TRIGESIMA, La Administracién Institucional se compromete a basificar b plaza administrativa de
Secretaria que desde hace diez afos se asignd de manera lemporal,

TRIGESIMA PRIMERA. La Adminkstrackin Irstiticional s compromete a migjorar L condiciones de
seguridail ¢ higene en espacios y cubloulos del campus Santa Ana, antes de concluin & semestne 2023-
1

TRIGESIMA SEGUNDA. La Administracion Institucional garantizark ol derecho de s y los Téenicos

Acadimicos a utilizar de las licencias con gooe de sueldo enablecidas en b clfusula 97 dol Contrato

Colective de Tmbajo, sin que para oflo tergan la abligacian de buscar quitn los va a sustituir en sus

labares acaddrmicm.

TRIGESIMA TERCERA. Las partes acuordan continuar las reuniones tripanitss LINISON, STALS y

Secretaria de Hacienda del Goblemo del Estado, con el objete de buscar altemativas de stencin y

seducitn al tema del B, entre [as propucita que se incluirdn son:

a, Realizar, con el apoyo de especialisias en of lema, en una reingenicrn del Contrato Colectiva de
Trabajo, utilizando prestacions que sean exentas do pago de 15K, cuidando que el cllculo del
salario hase de cotizacicn af 1S55TESOM no so afecte, Fae proceso deberd quedar concluido en un
plara que no exceda de tres meses, a partic de la firma del peesente Convenio,

b. Cestlonar un acuerdo para un programa gradual de adecuacidn a la Ley del ISR

€ La administracitin institucional se compromete a realizar gestiones ante el Departamento de
Contabilidad que permitsn poner 2 disposicidn de b plnta académica serdcics de asesoria fiscal
gratuita @ partic del mes do junin,

d. Fste proceso s realizard con la mayor ransparencia, de tal manera que todos los académicos
pudan erterane.

TRIGESIMA CUARTA. La Administracidin Inetituciona] v s Dirigencia Sindical discutirin, dentro de ls

15 dias hibiles a partir de & fiema del presente Convenio, la problemitica boral de los campus

Caborca, Cajeme, Santa Ana, Mogakes v Naojoa, la cual, en s o, deberd ser stendida por a

Comoicnes Midas comsspondientes; la Admindsiracion Insttucional v la dirigencia Sindical dardn

seguimiento puniual a b reseducidn de los temas planteados

Asimimn, a3 pames acuerdan nevisar los puntos en of Pliego de Vislaciones sl Contrate Colectivo de

Trabajo donde ng hubo acverdo en un plazo que no exceda 30 dias despuds de la firma del peesente

Crwnenio. +

TRIGESIMA QUINTA. La Univensidad v ol STAUS acuerdan smonizsr ke diussdas ded Contrato

Calective de Trabajo que lo requieran, por los cambios nomativos derivados de [a entrada en vigor de

Loy W* 169 Cirgdnica de la Universdad de Sonora,

Adimisma, las partes acuendan los siguientes cambios adicionales al Proyecto de modificaciones al

Cionbrabn Colecthas de Trabajo, de acserda con b sefalado en cada vna de ellas:

&, Cliusulas 52 y 83, Programacion Académibca; conchilr con un acuerdo considerando ks @imas
propuestas de STALS, en un plaro que no exosda de 10 dias despuds de a fiema del presente
Cornernin.

b Cliusula 97 licencias con goce de sueldo: incluie & padres de familia en L Booncia por culdados
mabermas, o Casn de qise (SS5TESON emita s constancia cormespond ionte.,

£ Chiusula 164 de becas hijos: inchur en la cliusula o compromiso de b Universidad de otewgar al
muens o 30 do las bocas colegialura que ks instituciones incomponadas de educackdn media_
sUperor enthigan para su adminidracion a la Universidad de Sanora, a hejss @ hipos del puﬂ

Comanio de Bevisibn Contractual STALRS LINISCR 2023 pdgina b e 7
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académico active de la Univeridad, porcentaje qoe podri incrementarse en caso de que haya
dizponabilicdad.

d. Cliusuka 195 discargas a representanites sindicales: descanga dol subdclepado cuanda of delegado
no s descarga s PTC, TA o PA

& Cliusuta 213 actividades deportivas y cultumiles: induir en la cliusula o establecido en of convenio
de pevisin 2010, referente al pago de instructor hurno matuting y servicio di intendoncia del
gimnasio STALIS.

TRIGESIMA SEXTA. La Universdad y el STAUS acuerdan inbegrar una Comisiin Mixta que dard
al cumpliriertn de kos compromisos establecidos en el Comvenio de resvisiiin onniract uad
2023,

TRIGCESIMA SEPTIMA. La Universidad s compromete a entregar al STAUS ki monatlos acordardas en
ol chuslado de la presente Revisidn Conlraclual 2023 en las fechas establocidas on bs cliusslis
coerespondientes,

TRIGESIMA OCTAVA. Las madilicaciones & ls clusulas del Contrato Colective de Trabajo H021-2023
se presendan ¢n ol Angxo 3 de este Convenio, quedandn su redacritn como se prosenta en el misma,
para que fome parte del Contrate Colectivo de Trabsjo 2023-2025, en ol entendido que o clusulsdo
que no ha sido modificado en la presente neviside, conserva su vigencla on los pérmings de su
ﬂmmmwahplmam:ummmmﬁﬁmmwhﬂuw
o Sindicato considera violadas se presentan on el Anexo 4 de este convenia,

TRIGESIMA NOVEMA. Las partes comparscientes manifiestan que en los Womings de L chiusibis
anteriones han comenids B mvisidn Integral v salarial del Contrate Colectivo de Trabajo 2023,
colehradn entre ellas do acuerdo a ko dispuesto en kos articulos 399 y 399 Bis. de Ls bey Federal del
Truhaja, por o que de comin anserds ko depositan en of Primer Tribural Labaoral ded Distrito Judicial
1, con sede on Hermesille, Sonac; solicitando que el mismo spa sancionado on bodos sus Wrminos y
elevade a la categnna de cosa juzgada, ya gue en & no se contienc renuncia de derechos ni aspecios
qmmqnmmimdehmdymemunmimhmpm.dﬁmmdrmmim
Académicos de la Universidad de Sonara, por conducio de su Secretario Cenenl, manifesta que, en
wirtud dee haber legado & un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante o oual queda satidecho
ol interés profesional de s agremiados, se desise del ennflcio colectivo Mo, 14/2023 sometido arte
&l Primer Tribunal Laboral del Distribo pudicial 1, con sede en Hermasillo, Sonora, solicitande su archive
defimitive, Asimisme, las partes solicitan respetucsamente a este H, Tribunal remitic un tasto do este
comvenio y sus anesos al Centro Federal de Concillacion y Registro Laboral para su registro v efectos
legales comespondicntes,

Por el Sindicatn de Trabajadores Académicos

BRIET S

Seprlario Caneral Lacretaria de Trabgjo v Conflictos
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Anexo 1.
Universidad de Sonora
Rectoria
Tesnreria Gencral
Tabulador de mmdﬂ ﬁ;ﬂlﬂnﬂ hﬂmﬂﬂ
Mk
w : m:uu#m ril el

Tiempo Complelo .
Asienie $15,324.99
[ Asociadn A" £17,189.08
Ascciado B $19,272.30
ecciadn T §21,597.56
Asocisdo "D $24,198.67
Tagte ' ~ $27,100.88
Taular B $30,344.97)
[ Titular 'C $33,964.01
Miedio tiempa ]
Asociado A S, 50 592
Asociado "H $9.636.15 |
Asncando " S10,798, 78
Aeoclade 'OF T s120mea2
| Titwlar "A" §13,550.44
Tilar B $15,172.49
Titalar T 51698201
Técnicos académicos _

Bision §14,6260.86
Cencral A 516,183.69
[General 'B* $18,351.52
Coaneral O §20,552.45 |
Especialirada ‘A §23,019.54
Tapecializado 'B° $25,782.07
Hioras suelia

[Categpria ‘A _ §442.67 |
Eﬂﬁuﬂa B amenor £314.25
CHFFH'TI B = Sa5020
[ C 68049 }//
| Catesgoela "D 505332
Cateaodis T | $1,262.82 =

2
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Anexo 2.

Ditstribsucidin de la bolsa en Cliwsulas de monto fijo

Moo actua

121, Complemeantn de

punte | material diddctico, 518,98 m1.51 1,030.49 | 6,815,853.15

| 10.Bis | sendcios y equipos de TIC : -

| Segure de Gastos

U8 | e Mayonns | 18.212,324.86 | 1,000,000.00 19,212,324.86 | 1,000,4000.00 |

154 Canastillas 150000 | 8,500.00 10,000.00 |_255,000.00 |

158 | Dolw matrimonial [ 250000]  2,500.00]  500000| 50,000.00
B para hijos da =

Et.-: irahajadores académicus __a,m,m.m__ ..IIIJ.IJDD.EH:I__ 4.311'3,-1-&-!.(!1 m.cmm_
| Mermisos a cvenlos

| sindicahes® _ - ] Bt
Ayigla para asistir a

199 erntus sindicales 19000000 11000000] 30000000 110,000.00 |

R unboersitarios P ] L. |

20 Fj;ﬁ:;f““"d“"“d“ 17000000 |  80,00000 |  250,000.00 |  80,000.00

(212 | Empleados del STAUS** | = = 00,000.00 | 400,000 |
| Ayucia pasa programas

3 deportivos y actividades 405000000 | 20500000 | 90000000 | &05,000.00

il |
| cufurales Im

* Para realizar eventos sindicaks, feroer pimabo de b Cliusulal 98 del Contrato Colectno die Trahaji
o Contratacion de personal para aschivo.

= [l monto para distribuir en chivabs de monto fj de acverdo a b politica salarial 20275 es:
§10,115.853.15.
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SECRETARIA DEL
TRABAJO

GORIEANO = SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIO: 313/2022

CONTRATO: 702/2021

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

.--ENDIA DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS se da cuenta con convenio gue suscriven
pormapaneell.n.wMMLTONenwmdommrdddSNDICMODE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra pante la DRA. MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ en su cardcter de rectoral de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido
an esta H Junta en este miamo dla - CONSTE.

- « - HERMOSILLO, SONORA, A DIA DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS - - -

- - = VISTA la documentacién a que se refiere la razdn de cuenta que antecede, relativa a incremento
salarial aplicado directamente al tabulador de puestos, conforme a Jo dispuesto por los Articulos 399 y
399 Bis, que suscriben por el M.H. JUAN DIAZ HILTON en su cardcter de secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte 1a DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su cardcter de rectoral de la UNIVERSIDAD
DE SONORA, en el cual ratifican y solicitan que forme parte del conirato colectivo de trabajo, mesmo
Que por nO ser contrario a la moral, buenas costumbres ni va en contra de disposiciones de crden
WuummmtmmtmerQMMymm

frato.Co deTanomnW

depositado las panes ante esta Junta, para que ob
NOTIFIQUESE.- Asi lo acorddy fiemd |a Junta Lo
General de Asunios Colectivos que autoriza y ¢

- - - En esta misma fecha (19 DE
CONSTE -

SONORA

[IERBAIEE OPORTUNIDADES

Paseo Rio Sonora y Comonfort Eficio Sonora Planta Bajs, C.P 83260
Telono (6652) 213 4644 Hermanilky, Sonoen / v sonora gobumx
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GAMIERIO DL £UTADO OF SON0RA

JUNTA LOCAL DE CONTA WSO Expediente No. 019/2022
¥ ARSITRAR OFL £53ACO Seccion de Asuntos Colectivos
19 Sindicato de Trabajadores Académicos
e’) de la Universidad de Sanora
H Ecigin 0 V‘-‘.
HERMOSILLO, SONORA, MEX WW"M“ Sonora X

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y MH. JUAN DIAZ HILTON, con el cardcter de
Rector de la Universidad de Sonora y Secretario Ceneral del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto comparecemos a
exponer:

Que mediante ¢ presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H, Autoridad del
trabajo, que hemos convenido la revision salarial del Contrata Colectivo de Trabajo celebeado entre
hspann,yqaewjeumosdmdclmmbyumqucmquinwpliudonod\ibe,
ascrito con fecha 18 de mayo del presente afo, solicitando que o msmo sea sancionado en todos
sus términcs y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene renuncia de
derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, ¢l Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General, manifiesta
qm,mwnuddchﬂunepdoammmomhmwaddemmedhnwdmdm
satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a hueiga No.
019/2022 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregindose un tanto de este
convenio y sus arexcs al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo,

Por lo anterformente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 19 de mayo de 2022

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

LD

mmhm:ﬁ:;«nmﬂuzz M.H. JUAN DIAZ HILTON
Secretario General
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2022

En la cludad de Hermasillo, Sonora, siendo Las 14:00 horas del dia 18 de mayo de dos mil veintidds,
en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora,,
se encuentran reunidos la Representacién Logal de la Univensidad de Sonora, por conducto de su
Rectora, DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadoces
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario General, MJH. JUAN
DIAZ HILTON y ¢l Secretasio de Trabajo y Conflictos GEOL PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes
aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto colectivo, han
convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma saasial ek £ ontrato CORR NIV 4!

Trabajo que existe celebeado entre las mismas, th“md’wwmt;W-. j
colebrar un Convenio, Mismo que se sujeta a ks siguientes: ’
19 K 22 "

CLAUSULAS: ™
tdgeinin

PRIMERA. Las partes se reconocon reciprocamente el cardcter y a perssnalidicdeon que compareten”
a la celebracin de este Convenio, para 1oddos kos efectos legales a que haya lugar.

*

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementars, como ajuste al tabulador, el 2.5% a los salarios
*mmammaavamﬂmmummmwmm
curso,

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STAUS comdenen en que todos y cada uno de ks niveles
salariales que integran ¢l tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.5%,
Considerando los dos incrementos sefalados, en el Anexo 1 se presenta el tabulador de suekdos vigente
a partir del 20 de marzo del afo en curso.

Los incrementos mencionados, se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, y se
hardn efectivos en la ndmina comespondiente a ki segunda quincena de! mes de mayo del presente
afio en que se pagard el salario considerando dichos incrementos: el retroactivo comespondiente se
pagacd el dia 30 del mismo mes.

CUARTA. Las partes acuerdan Integrar a este Convenio ¢l Anexo 2 que contiene ¢f pliego de
viokaciones del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementard de 1.5% a 2.0% al concepro de rezonificacion,
contemplado en o numeral 5.2 de kb Cliusuls 121 del Contrato Colectivo de Trabajo, para los
Profesores de Asignatura y los Profesores de Medio Tiempo, retroactivo al 20 de marzo del afio en
curso,

SEXTA. La Universidad de Sonoea otorgard en 2022 un incremento del 7% en l Ayuda para gastos de
transportacién, en lugar del 3.5% ya pactado en la Cliusula 121, numeral 8, con lo cual el monto del
apayommcrnddcﬂ,ao&eoMochodumxkpmmwMN)ulsn.oswnnmedemu
treinta y tres pesos 06/100 ML) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del aflo en curso.

SEPTIMA. La Universidad de Sonora aportard $1,736,196.00 (Un millén setecientos treinta y seis mil
clento noventa y seis pesos 00/100 MUN.) para incrementar en $54.31 (Cincuenta y cuatro pesos y

Pigina 1 de 4 8
o <]
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AN s i60 de Complemento de Material Didéctico, que permita pasar de $764.67

_ pesos 67/100 MN) a $818,98 (Ochocientos dieciocho pesos 98/100

NJ mensuales a partic del, 20 de marzo de 2022 para el personal académico de camera y a los

wefesopes de asignatora se bes en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la

Wdeﬁh&éa semana, segin lo establecido en el numeral 10.8is de la Cléusula 121
Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. Con respecto a los Estimulos a Profesores de Asignatuna establecidos en 1a Cliusula 136 del
Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora incrementard su importe, de acuerdo a lo
siguierte:

a. Primer estimulo: se incrementard de $16,500.00 (Diecisés mil quinientos pesos 00/100 MN.) a
$17,000.00 (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.) el estimulo a profesores de asignatura que kaboran
25 hsm y en forma peoporcional a quienes aboran de 12 a 24 hsm, segin lo establecido en el
numeral 1 de la Cliusula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo.

b. Segundo estimulo: se incrementard el etimulo de los profesores de asignatura con antigiedad de
cinco akos o mds de servico a ka Institucidn de $470.00 (Cuatrocientos setenta pesos 00100 MN.)
A $490.00 (Cuatrocientos noventa pesos 00/100 MUN.) por hsm de la carga que tengan programada,
hasta un miximo de 25 hsm, segin lo establecido en la Cliusula 136 del Contrato Colectivo de
Trabajo, numeral 2.

NOVENA. La Universidad de Sonora aumentard de $1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos
00100 MN.} a $1,400,000.00 (Un milkdn cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportaciin anual
al Fondo para Servicios Médicos Preventivas, establecido en la Cliusula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

DECIMA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clsusula 148 del Contrato Colectivo
de Trabajo, de aportar anualmente la cantidad de $9,850,000.00 (Nueve millones ochocientos
cincuenta mil pesos 001100 M.N.) para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM),
ademds de los $7,862,324.86 (Siete millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro
pesos 86100 MN.) anuales que se han destinado de las bolsas para didusulas de monto fijo, Para esta
tevision salarial 2022 [a Universidad ofrece aumentar su aportacién anual permanente a
$10,350,000,00 (Diez millones trescientos cincuenta mil pasos 00/100 MUNL). Con ello la cantidad
total que se emplearfa para la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores a partir ded 21 de
noviembre de 2022 serfa de $18,212,324.86 (Dieciocho millones dosciertos doce mil trescientos
veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora aumentard de $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos
00/100 M.N) a $22,000.00 (Veintidés mil pesos 00/100 MN) la Ayuda por defuncién, segin lo
establocido en la Cléusula 151 del Contrato Coloctivo de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard el Apoyo para guarderia, establecido en
la Cléusula 152 del Contrato Colectivo de Trabujo, de $2,000.00 (Dos mil pesos 0100 MN.) a
$2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesas 00100 M.N.) mensuales.

DECIMA TERCERA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos realice un andlisis del Programa Institucional de Ocupacién de Plazas Vacantes de
Profesores Investigadores y Técnicos Académicos, aprobado por el H. Colegio Académico en

Pigina 2 de 4 % V .
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2019, y proponga a este Grgano colegiado, antes de que concluya el semestre 2022-1, la adopcitn de
medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es recomendable que ks
comvocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado, con grada minimo de
Maestria.

DECIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisidamisty Ceneral decAsuntos =
Académicos (CMGAA), implemente scciones que permitan dar cumpli mpromisos

contraidos en e marco del Proceso de Indeterminacidn de Profesores de ante
Evaluacitn Méritos Académicos aprobudo por el H. Colegio Académico. 19 WA 202

Compromisos bilaterales: 1
a) Que antes de que finalice el semestre 2022-1: iEGIBID U

- Todos los Departamentcs cuenten con el Andlisis de ks Carga Acaddfitel CCaigh InBotiFTRadi =X.
Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMGAA dictamine la apeobacion de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada uno
de los Depatamentos que no cuentan con tal aprobacitn.
b WW*mmMmiwlﬁMdebstpﬂqmamdc
finakizar el mes de soptiembre del presente afo.

La determinacitn del listado de profesores de asgnatura que tienen derecho a Horas Comprometidas
vo realizars por el titukar de la Jefatura de Departamento, tomando en consideracidn la opinion de la
representacion sindical, la cual se enviard al H. Consejo Divisional para su andlis's y aprobacién.

La Universidad se compromete a realizar su maximo esfuerzo para que el proceso de indeterminacitn
de Profesores de Asignatura, aprobado por el Colegio Académico en noviembre de 2020, quede
concluido antes de finalizar ¢l mes de octubre de 2022, Asimismo, se compromete a promaver entre
las Direcciones de Divisién y Jofaturas de Deparamento ka aplicacién de los mecanismos establecidos
en of EPA para la indeterminacion periddica del personal académico determinado.

DECIMA QUINTA. La Universidad y of STAUS acuerdan integrar una Comisida Mada UNISON-
STAUS, que analice de forma imegral la Normatividad para los Técnicos Académicos y, en su caso,
MmmmdomoﬁadﬁndH.ColegodemdeWMdo
2022,

DECIMA SEXTA. La Universidad y ¢l STAUS acuerdan constiuir una comisiéin mixta UNISON-STAUS,
que contribuya al andésis y generacidn de propuestas de atencion y seguimiento de todos los temas
relacionados con vivienda, incluyendo los compromisos establecidos en las cliusulas décima, décima
primera, décima segunda y décima tescera del Convendo de Revision Salarial 2020,

DECIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acverdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo
UNISON-STAUS-1SSSTESON ¢ impuisar propuestas que contribuyan a resolver la peoblemitica en la
Ww&bmawwwwmdmlmmmabmmm

DECIMA OCTAVA. La Universidad mantendrd durarte 2022 ol fondo revolvente creado
temporalmente en el marco del Convenio de Revision Salarial STAUS-UNISON 2020, para
medicamentos catastrdficos y pritesis de enfermedades denominadas catastrficas por el ISSSTESON,
mplhndowalcudemmqwmhdwummuampmbbnmdem
mwmummmuwammmmmmu y
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funclonamiento del fondo se sujetard a los requisites que para efecto de reembolso de medicamentos
establezca el propio ISSSTESON. Este procedimiento no generard adeuwdo al académico.

DECIMA NOVENA. La Universidad realizard un proceso de difusin del Protocolo de atencién y
regro para accidentes de trabajo del ISSSTESON,

VIGESIMA. La Universidad se compromete a atender las recomendaciones de la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, que contribuyan a un regreso seguro a s actividades presenciales.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad reitera ¢l compromiso de no afectar laboralmente a los
académicos con el cambio de Modelo Educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la Cliusula
Vigésima Segunda del Convenio de Revisidn Contractual STAUS-UNISON 2021.

VIGESIMA SEGUNDA. La Universkdad se compromete a entrogar al STAUS los montos acordadas en
el clausulado de la presemie Revisidn Salarial 2022 en las fechas establecidas en las cliusulas

correspondientes del Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA TERCERA. Las partes comparecientes manifiestan que en los trminos de las cléusulas
anteriores han convenido la Revisidn Salarial 2022 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
!ln.domvdoabdisptunmdmkdom%dehlcyfcd«ddoTnba]o,pocloquede
comin acuerdo lo depositan en b Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que of mismo
sea sancionado en todos sus términos y clevado a la categoris de cosa juzgada, ya que en &l no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por
otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con ks Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 019/2022 que se sometié ante ka Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, solicitando su archivo definitvo, Las partes solicitan se agregue un tanto de este corvenio
y sus anexcs al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo,

3 Por la Universidad de Sonora
i of
gg?g oot Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Eag = ,‘_’§ T
gg? = :é" Por el Sindicato de T Académicos
§§> '_~g dela de Sonora
RI)E R - ,,t&"'
M.H. Juan Diaz Hilton Gedl. Pablo

Secretario Ceneral Secretario de Trabajo y Conflictos
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GOSIEFND DEL ESTADO D SO0 22
JUNTA LOCAL DE CONCILWOION

Y ARSITRAE DEL EETAQO
19 KN 22
et Beeinio O
Uni idad de Sonora HERMOSILLO, SONDRA, MEX
Rectoria
Tesoreria General
Tabulador del Personal Académico

vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Tiempo Com
Asistonte $14,662.26
Asoclado "A* $16,446.50
Asociado ‘B 518,438.86
Asociado 'C $20,663.57
Asociado D" $23,152.19
Titular *A* ' $25928.89
Titulas *B° | $29,032.69
Titwdar "C* l $32.495.23
Medio Tiempo =
Asociado A" $8,223.23
Asociado "B* $9,219.43
Asociado *C* $10,331.78
Asociado D" $11,576.08
Titular "A" $12,964 .45 |
Titular *B* $14,516.35
Titular *C* $16,247.62
Técnicos Académicos
Bisico $13,996.23
General "A” $15,675.17
General *B* $17,557.90
General *C’ $19,663.65
Especializado *A" $22,024.05
Especiaizado "8* $24,667.12
Horas Sueltas
‘ %ﬂ' $421.43
|Categoria *B" anterior |  $489.58
‘B $529.51
Categoria "C* $648.22
| Categoria D" il $812.38
| Categoria ‘P $1,233.48 y
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(m S|l
Expediente Mo, 13/2021
GOERNG EF1 FETADD DF q;g“ Seociin de Asunios Colectivas
J.P:'l':-;;"-"'- oL Lz‘:;;ﬂn Sindicato de Trabajadores Académicos (STALS)
,ﬁﬁ de la Universidad de Sonora
061 2 vs.
ﬁ Do Universidad de Sonora GOMEAND CEL FETADD DE S0M04E
! n l H- I ﬂ SUMTA LD OF QO - uoitn
HERMOESILLD, SORORA MEX. Mm*m convenio ¥ RANITRASE DEL EETRDN
05 b 2y
£l k|
H, JUNTA LOCAL DE CONCILIACION LIECINTID W
¥ ARHITRAJE BN FIL ESTADO HERNDSILLO, SOMORA, 0
Presente

DR. ENRIQUE FERNANDO VELATQUEZ CONTRERAS y DR, SERGIO BARRAZA FELIX,
con ef caricter de Rector de b Universidad de Sonora ¢ Secretado General del Sindicato de
Trabajadores Académices de la Unberidad de Sorom respecthamente, ante Listed con tofo respeto
COMPARTCTTIOS 3 EXPOnEr:

Che mediante e preserde escrilo, venimos a porer en conccimiento de e H.
Autoridad del rrabajn, que hemos corvenido korevisidn contractusd del Condrato Colectiva de
Trabajo celebrado entre kas partes, v que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos Gque en
guintuphcado se exhibe, susorito con fecha 3 de mayo del presente afio, solicitando gue el mbmo
sea mancionads en todos s itrmined y clevado o la categosfa de cosa fuzgsda, ya que en &l no se
contiens renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y L busnas costumbres.

Por su parte, e Sindicatn compareciente, por conrducto de su Secetare Genoral,
manificsta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante of

cual queda satisfecho el inferds profesional de sus agremiados, se desite del emplazamiento a huelga
ko, 1TRHIH y comd consecusncs, = andene su archive definitivo, agregindose un tanto de ede
convenie ¥ sus anexds al expedicate del Contrate Colodtiva de Trabajo,

Paf | apberormants expuedo,
A BSE H. TRIBUMNAL ATENTAMENTE PEDNMOS:

UNICO: Acordar de conformidad ko soliciade,

PROTESTAMOS LOY MECESARIO
Hermegills, Senora, 4 de mayo de 2027

POR LA LIMIVERSIDAL POR ELSTALS

5N St

Secrelario General

v
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GOAERN T IELEE I U2l o
JUNTALOCAL D QONCILIA
¥ ARSI AAJE DEL ESTADD

_ BERmIn
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL . E1ein
SEAEESLRICI ) HERMOSILLO, SCHCRA, MTX

En la ciudad de Hermosille, Scnora, siendo las 12200 horas del dia 3 de mayo de 2021, en las oficinas
adhmanistrativas que ocupa la Sala de Juntss de Ls Recloria de b Universidad de Sontra, s encuentran
reunidos la Representacitn Legal de la Univesidad de Sonora, por conducto de su Redor, DR
ENRIQUE FERNANDO VELATQUEZ CONTRERAS, v por atra parte el Sindicato de Trabajadores
Académicod de by Universidad de Soncea (STALISY, representade por su Secretasio Ceneral, DR
SERGIO BARRAZA FELIX v &l Secretans de Trabajo v Conllictas, GEOL. PABLD IEARRA SAGASTA.
Lz partes aqul presentes manifestan on oste acto quo con & fin de dar por tevminado e conflicie
ootective, han comenido y legado a un scwerdo pars tener por revisado en forma integral y salarial o
Contrate Colectiva de Trabajo celebrads entre las mismas, por ko que, para dejar corstancia de el
kan decidide celebar un miﬁ,mirnnql.l': H:!n.ljcln.:ht:iﬂ.l'mrﬁ::

CLALISULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente ef cardcter v la personalidad con que comparecen
a la celoBracitn de esbe convenio, para tades los electos begales a que haya lugar,

SECUNDA. La Undversidad v of STALS commvienen en gue todos v cads und de ks niveles salariales
Elue intesgran ¢l eabulader def Contrata Colective de Trabalo, sean incrementados en un 3.4% conforms
tabulacor cortenida en of Anexo 1 de este Convenic.

El encrermento salpial mencionads, se oborga en farma retroactiva al 20 de marze del afo en cursa, el
cual s hizo elective en b ndmina cormespondiente a la segunda quincena del mes de abril del peesente
afio, en que se pagari &l salarko comsiderando dicho incremento y &l rebroactivo comespondiente.

TERCERA. La Universidad otongard & 1.8% de la ndmina abwler anual de los académicos de la
Instigciin on presaciones de mono fijo, Esbe porcentaje mpresenta 58,5495,846.74 anuales, cartidad
gue s distebaye de scuendo al Aneoo 2 de ede Corvenio,

CUARTA. La Universidad ofrece incrementar de 516,000.00 & 316,500.00 & estimule a prolesones de
asignatura que laboran 25 hsm y an forma peoporcienal a quesenes laboran de 12 & 24 hsm, segdn lo
establecida en o numesal 1 die la Cliusula 136 del CCT.

QUINTA, La Instibucidn thene la oblipecidn contractual, sepin la cliusala 148, de apartar anualmente
s canisdad de ﬂﬁﬂ,ﬂm-.MFutd pq:rd'd Sqlmdeﬂ::l.u:hﬁdi;mhh}mm ademds
de bos $6062, 324,86 anuades que s han destinedo de Les bobss parm cliusdas de manto fijo. Para
esta pevisidn contractual 2021 la Unbvensidad offece aumentar s aporacidn anusl permanente 3
$9,650,000.00, y de las cliusulas de monto fijo so aportard adicionalmente $1,000,000.00, de manera
que con ello la cantidad total que se empleara para la contratacifn del SCMM a partir del 31 de
neviembre de 2021 seria de $17,712,324.86, %k

SEXTA. La Universidad odrece incrementar de $1,200,000.00 a $1,300,000.00 k aportacitn anual al
Fonds para Senvicios Médicos Preventivos, segin lo establocids en La Cliusula 143,

SEFTIMA. La Instituscién ofrece aumentar de $19,000.00 a $20,500.00 la ayuda por defuncitn, -p:.g y,
lor establecide en la clivsula 146 del Contrato Colectivo de Trabajo. F‘
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OCTAVA. El STAUS destinard de sis cdusuls do monto fijo fa cantidad de $7,146,419.40 para
incrementar ¢l complementa de matena! diddcton estableckdo en e nuemeral 10815 de la Clhivsula 121
de S500.00 a $725.00 mersuales, a pastir del 20 de marzo de 2021 para ¢l personal de camrera y 2 los
profesores de asignatura se les pagaed en forma proporcional a su carga académica y con relacitin a la
carga maxima de 25 homas a la semana,

MOVEMA, La Univenidad ofrece apostar $1,260,000.00 para incrementar a1 $39.67 la prostacién de
Complemento de Material Diddctics, que permita pasar de 5725.00 a $764.67 mensuales a partir del
1 de enero de 2022 para persanal académico de camera. A bos profesores de asignatura se les pagard
en forma proporcional a su carga académica y con relacitn a la carga mixima de 25 boras a la semana.

DECIMA. En ka Revision salarial 2020 la Universidad se comprometic a absorber la aportacitn que
realizaban al Fondo de Incentiva a b jubilacidn los rabajadores académioos con mencs de M) afios de
antighedad. Para esta revisidn contractual 2021 k2 Instibucidin se compromett a hacer fo propio con los
académicos que al momerto de la firma del comvenio tengan monos de 23 afos de antigledad en La
Universidad; o5 docir, a esios académicos, a partlr de enero de 2022, se bes dejard de descontar &l
0.75% de su salario integrado, el cual secs aporads quincenalmente por la Instituckén al Fondo de
Incentive a la jubilacidn.,

Qi( DECIMA PRIMERA. La Universidad offece para esta revisidn contractual 2021 apertar por dnica
ooidn la cantidad de $4,000, 000000 pare olorgys & los profescres un boao como apoyo 2l gasio
realizado en encrgla elfcinica & internet durane el periodo de la pandemss originada por &l virs SARS

CoVZ, El bono se distribuird con un pago Gnico que se realizard en la pimera quincena de mayo ¥
consisticd en la cantidad de $1,967.23 para & personal académico de camera; a los profesores de
asignatura se b pagard an forma propoecional a su canga académica y con relacidn a la carga méxima
o 25 horas a la semana,

DECIMA SEGUMDA. Con ¢l objeto de contribuir a la solucitn de la necesidad de vivienda de los
trabajadores académicns del Campus Mavoja de la URS, La Universidad ofrece y pone a su
consideracicn, un tereno die 9410062 m* ubicado en la Colonia Conteo de Mavogoa, Sono, en la
margen sur de la Avenida Ignacio Allende a 450 m y al oriente de ks carmeten Estacidn Don-Nogales
ivia de paso por s ciudad) asl como de la via férrea. En la Figura 1 se muestra la localizackin del lerrenn
v del campus universitario. La comisidn mixta de vivienda analizars La viabilidad de resliras un proyects
hab#tacional &r ol predio mencichado.

Fn este: mismea rubeo, f institucitn 4 compromete 3 oontinuss a pestidn ante las sutoridades Estatales
¥ Municipales de Cajeme, la doraciin de algln predio que penmita en el luune un peoyects de
vivienda para los profesores del Campus de Cajene.

D¢ igual forma, ks Universidad s compromete a seguir gestionande ante las adioridades estatales y

muricipales de Caborea, la danacitn de un predio que permita ga.g] fylutg i proyecta de H'-rll!r-th
para les acadérmicns del Campus Caboeca, JUNTALDCAL B £ o L
VARENTRASE [EL ESTASC
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Fig, 1. b senboscaipiariten: il Conan ot Db ydel Lade Sormfie Dt 5Tl

La Univessadad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermasillo la sutordzackan de un
scceso directo desde el periférico ofente al terreno atargado en donaciin 2l STAUS en fas
inmasiacionns del vaso de s presa Ceneral Abelardo L. Rodriguee,

Asimisma, la Univenidad se compromete a seguir realizando, en conjunto con el STALS, las gestiones
regueridas para gue se ofrezcan crédiios de bajo Interds pam la compra, construccidng ampBacidn y
remodelaciin de vivienda, relinantamients de erédites hipotecanas, asl coma realizar el andfas de
viabilidad parma que puedan usarse en forma parcial en lps aspoctos mencionados, v sin afectar o
objetive con el que fueron crendos, los fondos complementanio de pensianes y jubilaciones y de
ingentivg a la jubdaciin de bos acaddmicos,

DECIMA TERCIRA, umhrﬁdmmmpmamtlnme:dUudeMDHh
selucidn da bos problemas gue se presenten relacionados con las persiones v jubdaciones de los
acaddmicos, by prestacibn del sericio médice, & como el reconocirmiento de afios de colizacidn al
Instibuto,

DECIMA CUARTA. La Universidad se compromete 3 especificar, en el marco de lo que establece la
Clivsula Dibcima Sptima del Comvenio de Revisidn Salasial 2020, bos medicamentos gue el IBRSTESOM
condidera del Gpo *catastrdfion”, a mis tardar ef 30 de mayo del presente. i?r

DECIAMA QUINTA La Universidad conlinuard hﬂ:ﬂiﬁn anbe o BRSATESON sobre b afiliacian de los
céhnipes de las acaddmices, sl oomo sobre a re-afiliacidn del personal acaddmico que presta s
serviciod & L Iratitucian solo én sernedres alternadeod y anexa al presente, copia del alicia Mo-E)-SFP-
1008-2021 donde el Instituto da respuesta, entre otras, a esta gestidn.

Asi mimend, la inslilicion sealizard lis gestiones ante el ISSSTESCH para la ampliacidn del sencio en
Luers vesperting en los middulos de bos campus Cabonca, Mogales y Mavojoa,

R

DECIMA SEXTA. Parn svanzar en los temas antenores v en otros problemas que se presentan on ks
servicics de salud, la Universidad se compromete a gestionar ante ¢l ISSSTESOM la realiracidin de
reunsones periddicas conjuntas con el STALS,

-
DECIMA SEPTIMA. La Universidad, en of marco de la regularizacidn del Impuesto Sobee la Renta (15R) /
de los trabajadores académioos, s comprometis a BEar en constane comunicacidn con o STALIS v a
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considerar los planteamientes de la organizacion sindical sobre m&h%&%ﬁgﬂwd
terna de la regularizacidn del pago del ISR, procurando disminuis ocia los

acadbmicos, Asimimo, la Univerddad se compromete & gestonar una mesa de trabajo con las
irstancias. de los gobsernos foderal y estatal, y con la participacidn del STALIS, para discutir sobe el
cumplimiento de ka Ley de Coordinacidn Fiscal, &n lo que respocta a la devolucion, a la Universidad,
del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de lograr la devolucidn, el recurso
se utilizard en el tema de la regularizacion del pago del 15R.

DECIMA OCTAVA. Modificacion a los numerales 7 ¥ 10 bis de la Cliwsula 121 ded CCT. La
Universidad, en el marco de la regulasizaciéin del impuesto Sobre La Renta [I5R) de los trabajadores
académicss, 8 eomprOmMEtE & AR 6n Constante comunicacidn con el STAUS v a considerar los
planteamientos de la organizacidn sindical sobre los tirmingy en los que se résolverd ef lwma de ka
regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir ko mds posible la afectacidn hacia kos
académicos. En este sentida la Unhersidad propone modificar los numernales 7 y 10 bis de la Clivsula
121 el OCT qques dficen;

Mumeral 7: Prima para makerial diddctioo

Es Lx prestacidn devengads por o trabajador académico para material didictico v sord un monto
equivalente al 6% de la suma de fos conceptos contemplados en fos puntos 1, 2, 2 bis, 3,4, 5y 6.

Numeral 10 bis: Complemento del Material Dididico: Ex fa cantidad que la Universidad
proporciona &l rabajader como complements do materisl diddctico y serd de $500.00 mersuales
a partir del 20 de marzo de 3019 para el personal académico de carrera. A les profesores de
asignatura se les pagand en forma proporcional a su canga académica y con relacidn a la carga
rrilxima die 25 horas a b semana,

Esta prestacitn, sustitye a la establecida en la civsula Cuarta ded Cormvenio de Revision Salarial
2018 y el monto aumentard conforme ko sefiale el Sindicato, considorando la cantidad que sobre
Cliusulas de Monto Fijo se obbenga.

Para gue digan:

Mueeral 7: Prima para malerial didiclico, senicios y equipas de Tecnologies de la
Informacidn y Comumicacion (TH):

£s k2 prestacitn devengada por el trabajador acackémico para adquisicidn de materdal didictico,
contratacidn de servicics de internet y adquisicidn de equipes electrdnices para conecthidad, B
manto del apoyo serd equbvalente al 6% di l2 suma de los conoeptos conbemplacics en fos purtos
1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su importe £2 otomga para [2 adguisicion de Blenes, materiales yio senvcios,
e of patrdn proponciona & sus trabajadores para of desempedio de s acthvidades propies de éslos,
TS Gue edin de scverdo o vWnewsoss con s naluralers ool rahafe prestada, En e tenar, s
pagn serd depositade o un monedoro elecdindnics, que af eledo aworce of Servicky de
Aciminesiracidn Tritwtark, con o cual podsin ackquinse dxos,

{Se aclara que la modificackdn propuesta en esta cliusuls no tiene relacifin con el teletrabajol.
Mumeral 10 Bis: Complemento de materfal didéctic, servicios y equipos de TIC:

E I cantidad que fa Unhergdad propoeciona af trabajader coms eomplemento de maleral
didictico, contralacidn de senvickos de indermet ¥ adquisioidn de equipas electndnicos pars
conectividad, y serd de $725.00 (Setecientaos veinticingg pesos O0/100 M.AL) mensuales 2 partir def
20 de marzo de 2027 para &l personal académico de carers. A fos profesores de asignatura se fes
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a /a semana,

Fsta prestacidn, sustituye a [z etablocida en fa M%ﬁ

2078 y of monto awmentard conforme fo sedale el Sadicato, bbre
Clivsulas de Monlo Fijo se oblenge,

5u importe se olorga para la adquisicidn de Gienes, matcriales Wo teracios gque of patrdn
propoveians & sus trabajadores para ef desempenio de las actividedes propdas oe dsfiog, mismas que
edtdn de aasendo o vinculzdas con fa naturaless def trabajo prestado. En ese tenor, sy pago serd
depositado en wn moneders clectrdricn, que & eleclo autorior of Sericio de Adminfitracidn
Tributaria, can of ewsl padrfn sdnguivires dstos.

(Se aclara que la modificacidn propuesta en ea chivsuls no tiene relacitdn con el teletrabajo).

S¢ mantendrd la opcidn de pagar bis predtacionss mendonades como hasta &l momento & ha
hecho para kos acaddmicos que asf bo maniffiesten, en ¢l entendido gue osta opcltn Implica la
deduccitn del 158 comes pordientis,

Agimizme, b Univeridad s compromete a gestionar alterrativas a las formas de pago de otras

prestaciones corvenides en ol CCT, con el fin de gue ls mismas cumplin con los reguisitos
establecidas por ¢l SAT para que sean exentad del pego de |58

DECIMA NOVENA. La Unhersidad se compramete a conchr ¢ progmama de Indeterminacidn a mds
tardar el 15 de jisnio de 2021,

WVIGESIMA. Para los profesores gue durante & procese de indeterminacitn no obluvieron horas
indeterminadas, o bien, que o ndmero de horas indeterminadas resultd menor 2l promedio impantide
durarie los itimes tres aflos on el semestre comespondionte, la Uinbversidad reitera que se garantizard
ol respeto a los derechos laborales adquiridos, corsiderando kas cliusulas que al respects se encusntran
establecidas en el Contrato Colecthvo de Trabajo.

Adernids de ko establocido en el CCT, los profesornes denen derecho a horas comprometidas, @l y como [:
s establaes o el aumeral 4 dol atverds del HL Cologio Acsdimiog que bl %ﬁ
“los profesores de asignatura que cuenten con al menos bres aftas de antipedad al inicio def semestre
20202 y que durante el proceso de repulanzacin no obitnderon bovas imdetermmadias, o ben, gue o
mimsere de hovas indsberrminedas resultd menor al promedio impantids deranbe log Gllimos bres adias en

el semestre cormespandiente, s e asignann hores comprometidas, sempre v cuando: hayan sido -
programados en dod do fog fres semedtned (oa o Impard o wns ATA an particeler, en los Wimed i

afas, Para mantener la asignacikdn de horas comprometides serd novesario que of dooente obhenga
calticacidin promedio ipeal o magor a 8.5 en las evalieaciomes oe fos alimnes en las asgnaturas dal ATA
correspandiente, en los dos ditimos anteriones af gemestre en que se realize la programacidn, haya
cumpiido con [as funciones y obiigaciones proplas de fa plaza establecidas en & EPA y no exista wna
rmvestipacida que impligue la rectadn del contrato de trabalador”,

mismu PFRIMERA. La Urfveridsd :,r-ul S5TALS s COMmpromaeben a dar mpllmlm a la clfwmula
Trigdsima séplima del Corvento de Revisidn Contractual 201%, que a la letra dice:

TRIGESDAA SEPTIMAL La Undversiad y el STAL'S acuerdan que, una ver concluldo ef andlisis ’
caga de los depatamentos de Contabilidad, Adminidracion, Pecologls v Cencies de fa
Comumicackin, [etras y Ungdfstica y of Ee de Formacdn Comidn v andes de Nevar a cabo of
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o de indeterminacidn, s Comisida Mida Ceneral de Asuatos Académicss procedend
a anallzar y resohver kos siguientes casos pendientes:

a Contabifidad y Adminksiracidn, separacicn y profesoms que no quedaron indeterminados on s
Ereay de trabajo seadimico (ATALD en donde impaten canga regulanmente,

B Profesares de Infarmdtica Administrativa y su posible readscripcidn a NTIC.

¢} Profesores de Letras y Uinglfalica gue se guedan sin cargs on ol semestre impar,

dl Professred que etidn indeterminadias on une dis lod semedied ¥ que cusnten o mds ge nueve
afas de antigliodad,

& Profesgres de asignalura del Depatamenio de Pocologl y Cenclas de la Comunicacdn que
gquedznon pendientes de resalver sus canos en [ tercera etaps o [ regularizacidn,

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a ro afectar laboralmenite a bos académices con
el carbio al modelo educative J030. Para efeclo de lo anteror, ka Linhersidad y el STALIS acondardn
kos sspectos laborales que implica ¢l cambio de madelo, en un plazo que no exceda &l 15 de junio de
2021,

Las cliusudas 75 y 76 del CCT garantizan que, en o caso de modificaciones o supresifn de dreas
scadémicas debido a reformas a los planes o programas de estudio, s espetardn integramente los
derechas labomles v s achvard de acueedo a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdes qua
rijan &l funcionamésnto de la Institucidn, [n particular, B clisula 76 establece que, para modificar la
adscripoitn af drva de trabajo académico a la que estd adsoribo of trabajador, debe haber acuerdo entre
el interesade y ka unidad acadfmica respectiva, Sempre ycuands |a Universided vl Sindicato bo hayan
aooddado.

VIGESIMA, TERCERA. La Universidad se compromete a que los recursos con gue cuenta el Programa
de Ineerlve a la Jubdlacdn sean manejades mediante un Rdeiamiso, e cual serd adminttrado por el
Comité Técnioo Mixto con base en o reglamento.

VIGESIMA CUARTA. La Univessidad y el STAUS acwerdan analizar los criterios de priorizacion
establecidos en ol Artoulo 12 deld Reglamento del Programa de Incentive a L Jubilacién,

VIGESIMA QUINTA. Las modificaciones a las cliusulas del Contrato Colective de Trabajo 2015-2021
s presentzn en ¢ Anexo 3 de este Cormvenio, guedando su redaccidn come s presenta en el misma,
pura qse forme parte ded Contratn Colecthvo da Trabaje 2021-2023, en ol entendido que & casuledo
gue no ha sido madificado en la preserte revisidn, consena u vigencia en los términcs de s
redacckin, AsTmisme, Las respuestas a los plicgos de Las clfusulas del Contrato Colectivo de tabajo que
el Sindicato corsidera violadas se presentan en e Anexo 4 de este comenla,
WVIGESIMA SEXTA. Se propondrd al H. Colegio Académico nombrar ums comisidn para analizar de
‘%‘ forma integral ka nonmiatividad meacionada con los téonices académicos.

VIGESIMA SEPTIMA. La Institucion maniliesta su intenss en hacer la gettion para que ina ver que
pshitn disponibles las instaleciones del Hospital Ceneral, se asigren a la Univenidad de Sonora pam
propeecionas servicios @ B comunidad a ravis del servicio social y précticas profesicnales de los
patisdiantes de [ Inagitucidin
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VIGESIMA OCTAVA, La Universidad acepta que por metive e la pandemia producida por ef SARS
COV=2 y las medidas para prevenir su propagacian, € STALIS incluya en of desting de fos recursos da
las Cldusulas 199, 204, 205, 208 v 213 del Contrato Colectiva de Trabajo vigeme, un programa de
apeyo a bos acadbmicos pam cubis aspectos relaclonados con las clases sr linea.

VIGESIMA MOVEMA. La Universidad y el STAUS se comprometen a analizar alernativas para ol
cumplimiento del numeral 4 de la Chiuswla 36 Cardeter de las plaras, del Contralo Coledtive de
Trabajo, que a ls lotra dice:

o, & prolesor necibird su salars normad de acvends & su lipo de contratacon o ef nimers iofal oe
hovas indeterminacas @ fas que tiene denecho, cuando sea programaco en un ndmern de horas
mense 8 s que tengs derecha por indeferminacidn o por sy categorda de Trempo Completo,
Par oste ofecto cumplied sy carga con una de Las siquientes opoanes:

a lmpantir cusos en pericdos especiales fcwsns de verana), de scverdo 8 [n normatiided
aplicable.

b.ﬁiﬂ#wnmmmmm#m:h
normatiadad respectiva, en wn nimens de horas squivakinte & ln carga ndsterminada que
e 52 cubvid en s programacki, considerando que 1 hisim equivale a 16 hovas impantidas,
N Jede de Departamenis presentacd fos opcoiones viabiley al acadiémico quien decidied en
definitiva, Los casos y fas opciones elegidas serdn presentados ante la COVF, en [a reunidin
respedtiva y inalmente ante ef Consefo Dhvisional,

TRIGESIMA, La Univensidad y of STAUS s¢ comprometen a revisar detafladamente cada ena de ks
wtagas de 3 programacidn acaddmica del Depamamerto de Ciencias Administrativas y Agropocuadias
del campus Sanka Ana, ¥ resoheer los caos quie 3¢ presenten de inconfarmidad.

TRIGESIMA PRIMERA, La Universidad v el 5TALIS se comprometen a revisar la problemdtica derivada
e la fonma comao se programan las clases de deporte ¢ Inghés on ¢l campus Caborca, asl como acordar
alterruniivas de sclucion. )

TS

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad y el 5TAUS s comprometen a realizar gestiones ante o
Cobiema del Estado con ol fin de dar cumplimiento a ko que se establece en ¢l convenio de ejecucitin
firruado entre o Unhesidad de Sonom, of Geblerno Edatal v of Goblemo Fedaral,

TRIGESIMA TERCERA. La CMOHS on coondinacién con una comisidin especial nombrada para este
i, s cormpronebe o realiras un estudis badndode en 4 noma ofical comespondlerte, con relacin
al nimero de cajones azules que deberdn estar disponibles para personas con dacapacidad y bos lugares
die ublcackin denten del campus, rampas v sefialamlentos, antes de que finalice d semestre 2031-2, La
Univenidad contard con of semestre 2022-1 para llevar a cabo las acciones del plan de acuerdo a su
dispodacile prasupusstal,

TRIGESIMA CUARTA. Lz Universidad y ¢l STAUS acuerdan integrar una Comisién Mixta que dard
seguimientn al cumplmianio de los compromises establecidos en el Corvends de revisldn conbractual #
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TRIGESIMA QUINTA. La Universidad se compromete a entregar al STALS kos montos acordados en
ol elausulado de la presente Revisitn Contractual 2021 en o fechss emablecidas en las clamules

corresgondientes,

TRIGESIMA SEXTA. las partos comparecientes manifiestan que on los términas de b clivsulas
anteriares han convenido la Revsitn integral ¢ salarial del Comrato Coledtiva de Trabage 2021
celebrado entre cllas, de acuerdo a lo dispucsto on bos articulos 359 v 399 Bis do la Ley Fedenl de
Trabajo, por lo que de comin sceendo lo deposian en la Junta Local de Conciliacde v Arbitrage,
salicitando que el mismo sea sancionado en todos sus termings v elevado a la categoria de cosa jusgada,
ya que en & no e contiens renuncla de derechos, il aspectos gue vavan en contra de L moeal y
buenas costumbres. Por otra parte, &l Sindicato de Trabajadares Académicns de la Universidad de
Sonora, por condicto de su Secretario General, maniflesta que, en vimiad de haber legacs a wn
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satifecho el iments profedional de sus
agremiados, se desite del emploamdento a huelga Me, 132027 que so somatsd ante la junta Local do
Conciliacién y Arbitraje del Edado, solictands su archivo definitive. Las partes selican s agrepue un
tanto de este comvenlo ¥ sus anexas 3l expediente del Contrato Colactivo de Trabaljo,

2 GONERYDDEL EBTASS D Fonod
Por la Universidad de Sonora AUPATA LOCAL O CONCILIEIN.

Y ARRIRAIE DEL ESTan

tﬂc[ N L Giemua
. Enrigue Conlreras hjiﬂlﬂlnil
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Por ¢l Sindicato de Trabajadores
de la Universidad de
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Anexo 1.

Tabulador de sueldos del personal académicn

vipende a partir ded 20 de marzo de 2021
il #uevaalas o0 maorods saronasl

Sapeldo

Lalegmria

Tiempo Completo

Asislenie 514, 10643

Asociads A" 515,850.34

Asociado B 517 815,32

Asociado 'O 319, 9i4.80

Asociado 0" $12,369.27 Oomem: o
Taular A" 375,052.07 **;Iﬁ:;'ﬁ CE o oo
[Totular 8 528,050.91 PAJE BEL £5Tang
Tiular T $31,396.36 LR B
Medio thempo F 3 L E
el LA ”Eﬁi:ﬂsrlfnl s D &
Asgeindn B 8,907 66 P SCRORA, MEX
Asociado L0 $9,982.40

Asociado T $11,184 62

Timular *4° $12 526.04

Titular "&° 514,025.46

Tiwlar ' $15,690.16

Tmicos académicns

Biskoo $13,522.93

Ceneral "A’ §15,145,09

G ral =B $16.964.15

Coneral " $16,598,70

Especializato A $11,279.28

Especializade "B $21,832.97

Horas suelias

Categoria "A" $397.25 7[]'3

Categoria ‘8" anterior 3461.48

Categoria "B | s4sam %1

Categoria 'C 636,30

(j.nl;eEl:lh'EF 5TE4.N t{"\t_
EB.I:EE}I'EJ"P' $1. 199977
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Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027

Anexo 2
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Distrbucitin de la bolza en Clivsulas de mnnmﬁf: MOSilLo, BONGaA :'_:qE

S

Cliusula Conceplo Monto actual Muevo monio Costo anual
rl»f}r}._ml el $500.00almes |  S725.00 i mes| $7,146,419.40
10 Bis

146 :‘j‘;fﬂ‘:‘_e‘:" Gaston: hiliclooy §400,00000 |  $500,00000|  $100,000.00
148 Efg‘:m $6,862324.86 |  $7.862324.85 | $1,000,000.00
152 Cuandera $1,200000 al mecs | $2,000.00 al mes 5739,200.00

= El monto para distribulr en clusulas de monto fijo de acuerdo a la politica salarial 2021 es:
58,505,846, 74,

s Al gierre del ejercicio del afo se revisard de manera bilateral si el costo anual del incrementa de las
prestaciones conternalacas en la tabla del Anexo 2, supera e monto produco de la poliica saladal
(58,555,046 74), on ese caso la diferencia se cubricd com remanentes de la Cliuseda 170 Libreria y
valbes para la adguisicida de s,
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COMITE EJECUTIVO 2023-2025

M.A. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Lecretario General

M.C. Carlos Anaya Eredias
Secretario Interior

M.C. Jesis lgnacio Ibarra Carmelo
Secretario de Trabajo y Conflictos

D.P.L.E. Berenize Olivia Martinez Galvez
Secretanio de Relaciones

D.C. Luis Alberto Nunez Rodriguez
Secretario de Organizacion

Q.B. Antonio Romo Paz
Secretario de Finanzas

M.D.P. Selene América Flores Salazar
Secretario de Asuntos Academicos

M.D.E Ramona Minerva Verdugo Calvo

Secretario de Educacion, Cultura y Farmacion Sindical
M.E. Rodrigo Romero Matuz

Secretario de Comunicacion y Propaganda

D.E. Ménica Gabriela Garcia Valdez

Secretario Prevision Social

M.E.B.C. Tania Lucia Castelo Renddn
Secretario de Deportes

M.5.P. Alma Gloria Gaz Arana
Secretario de Actas y Archivos

Comision de Hacienda

M.P.G.D.5. Maria del Carmen Moreno Figueroa
Presidente

D.A.E. Arturo Alberto Durazo Armenta
Secratano

D.C.0. Sergio Barraza Félix
Vocal

Comision de Vigilancia y Fiscalizacion

Dr. Carlos Gabriel Hernandez Moreno
Presidente

M.C. Paola Tonanzy Garcia Mendivil
Secretario

M.E. Ana Mariam Valles Garcia
Viocal

Comision de Honor y Justicia

M.C.A. Susana Marlene Barrales Heredia
Presidente

ML.A. Francisco Jonathan Garcia Salcedo
Secretario

0.C. Morma Patricia Adan Bante
Viocal



