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DECLARACION DE PRINCIPIOS

I).~ Nos constitufmos en Sindicato para la defensa -
de los intereses laborales, académicos, culturales, po-
liticos y econdmicos de sus miembros. FEn sus filas, pue
den militar activamente, en igualdad de circunstancias,-
en lo que se refiere a derechos y obligaciones, sin im--
portar posturas filesdficas, politicas, econdmicas, ideo
léglcas y religiosas todas las personas que conforme a ~
los presentes Estatutos, lleguen a constituir 1a base -
gremial del misme.

11} .~ Nos regiremos por los principios de ig democra
¢la e independencia sindical. Consideramos que s6lo es
posible la vida de los sindicatos, si los mismos ge fune-
dan en los derechos ¥ en las libertadss que provienen de
la expontinea asociacidn de sus miembros y en la autode-
tarminacifn de las decisicnes adoptadas por la voluntad-
mayoritaria de sus agremiados.

111} .~ Entendemos por democracia sindical 1a necegi-
dad consciente de participacidn activa de todos sus miem
bros, en los planteamientos, argumentaciones ¥ pugnasg —-
que lleve a cabo el organisme sindical en los distingos~
dmbitos de la realidad social, teniends como 1fmites los
qu2 la wigms base siempre de sus miembros en cada casgp -
eatablezca, tratando de evitcar siempre las decisionesg —-
wnilateralies, caprichosas ¥y arbltrarias que tengan como-
finalidad Gnica y exciusiva la adoptacdfn. d2 una  deci--
#idn que sflo traiga beneficios y privilegios personalis
tag o de una mincria,



*n

IV) .~ Entendemos por independencia sindical la capa-
cidad autdénoma de fijarnos como grupo, nuestros objeti-—
vos y metas y las acciones para alcanzarlos; nuestra in-
dependencia orgénica, institucional, funcional, politica
e ideolégica frente a las distintas estructuras reales -
de poder como son: Las autoridades universitarias, el -
poder piblico, los partidos politicos, los poderes reli~
‘giosos y las centrales, federaciones y confederaciones -
que persigan propdsitos de mediatizacién, control y domi
nio de diferente tipo.

¥),~ Nos identificamos plenamente con las causas jus
.tas y reivindicadorés de los campesinos y de los obreros;
nos solidarizamos en los planteamientos y en la biisqueda
de resoluciones para los problemas de cualquier Indole -
que afecten a €stos sectores; ¥, afirmamos nuestro propd
sito inquebrantable de contribuir, sin limitacidn alguns,
al logro de la unidad de las clases trabajadoras del pais.

VI).~ Defendemos la autonomia universitaria, misma -
que concebimos no como una disgregacidn o separacién del
contexto de la sociedad, sino como capacidad de autoges-—
tién universitaria, para poner a la institucibn al servi
cio del pueblo. '

~ VII).~ Reconocemos como nuestra obligacidn y derecho
el de velar y exigir por todos los medios que sean posi-~
bles, el progreso técnico, el avance cientifico, la pro-~
yeccidn humanista y la superacidn académica de la Univer
sidad de Sonoraj conducta invarisble que debemos seguip-

todos los integrantes de 1a comunidad universitaria.



VIII).~ Condenamos endrgicamente todo gremialismo o-
sindicalismo inmediatista venal o corrupto; somos parti-
darios de las posturas criticas y activas que conlleven~
directamente a la aceleracidn del movimiento ¥y a la produc
cidén del cambio social; rechazamos las estructuras inju;
tas, autoritarias y anarquizantes, provengan de donde -~
provengan; por ello, coincidimos con aquellos universita
rios que con su actuacidn y participacidn creadoras lu--—
chan por la elevacifn constante de la Universidad de So-
nora en todos sus campos y niveles.

IX).~ Como Sindicate, somos ajenos por completo a ~-
tas labores de proselitismo y afiliacién que directa o -
indirectamente realicen cualesquiera de los partidos po-
1iticos existentes o por existir. Sus miembros, en lo ~
individual, tienen la mds plena v absoluta libertad de -
pertenecer al partido politico que mejor corresponde a -
sus convicciones e ideologfas que convenga a sus intere~
BEs.,

X} .~ Nuestra opinidn o posicidn polftica como grupo~
organizado frente a los problemas que se presenten, se -
manifestard por conducto de nuestros dirigentes, tenien-
do en cuenta siempre la superacién de nuestra Universi-~
dad y de la sociedad en general. .



“

CAPITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.~ E1 9 de Diclembre de 1976, quedd constitui-
do el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Uni
versidad de Sonora cuyas siglas son 8.T.A.U.S.

ARTICULO 2.- E1 8.T.A.U.S5. tlene como objetivos:

a})

Estudiar, mejorar y defender constantemente las =

- condiciones econdmicas, sociales, politicas y cul

b)

¢)

d)

e)

turales de Bus agremiados.

Implantar en las relaciones laborales entre la --
Universidad de Sonora (Uni~Son) y sus trabajado--
res, los principios de profesionalizacidn de la -
ensefianza, la estabilidad en el trabajo y la supe
racifén académica.

Pugnar por reformar vy adicionar las diversas 1awm—
yes y reglamentos relativos a los derechos y debe

res de los trabajadores académicos para obtener -

1a constante mejoria de su situacidn econdmica, -

jurfdica y académica.
Participar en la problemdtica universitaria regio
nal, nacional e internacional conforme a su decla
racidn de principios.

Implantar la educacidn sindical y politica de sus
agremiades.



£ Estahlecer relaciones fraternales Y solidariag «-
con las demés.agrupaciones ¥ corrientes de traba-
jadores independientes y democrdticas del pais.

g) Realdzar todos los actos juridicos, econdmicos -

politicos necesarios para alcanzar los objetivos-
sefialados en 8stos Estatutos.

ARTICULO 3.- El domicilio social del Sindicato'es la ciu
dad de Hermosillo, Sonora.

ARTICULO 4.~ El lema del Sindicato serd:

G

MCIENCIA Y CULTURA™

ARTICULO 5.~ La duracidn del S.T.A.U.S. sers por tiempo-
indefinido. ]

CAPITULO 1II

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATD

ARTICULO 6.~ Podran ser miembros®del S,T.A.U;S; los tra-

bajadores‘académicos de la Universidad de Sonora, -

que por naturaleza de sus funciones no sean empleg--

dos de confianza, independientemente del cardcter de

su contratacifn, v que en forma personzl v voluntg~-
" ria seliciten su ingreso al Sindicato.



ARTICULO 7.~ Para ser miembro del. STAUS ademds de cu
plir con lo estipulado en el Articulo anterior se re
quiere que el solicitante:

aj)

b)

c)

d)

No haya incurrido en malversacidn de fondos en —-
contra de cualquier otra organizacién sindical

No haya heche las funciones de esquirol en contra

de cualquier otro grupo de trabajadores.

No ocupe algiin cargo piiblico o privado incompati-
ble con los intereses sindicales o universitarios
a juicio del Sindicato.

Protestar, cumplir y hacer cumplir fielmente los-
presentes Estatutos, los acuerdos que emanen de -
la Asamblea General tantc Ordinarias como Extraor
dinarias, de las Comisiomes y Consejos de Delega-~
dos y de la Comisifn de Bonmor y Justicia.

ARTICULO 8.~ Para ingresar al Sindicato el aspirante de~
berd: '

a)

b)

Llenar la solicitud de ingreso, proporcionando --
los datos que se pidan,en las formas correspondlen
tes, por cenducto del,Camité Ejecutivo.

Acreditar con los dccumentos respectivos los re=-
quisitos establecidos en el Articulo 6.

ARTICULO 9.~ E1 Comité Ejecutivo resolverd de acuerdo --
con el Articulo 7, sobre la aceptacién o rechaze de-
las solicitudes de ingreso comunicando @sto por es--



crito al solicitante. Ep caso de aceptacidn pasarg-
a ser miembro del Sindicato 2 reserva de ser ratifi-
. cado en la siguiente Asamblea General,

ARTICULO 10.~ Los derechos sindicales de un mismbro se -~
suspenden por: :

cJ

ARTICUL

en la Universidad, suspendiéndose en aste dltimo~
caso sus derechos sindicales gin BmAYor tramite —~-
que informar por escrito aj 8rgano del Sindicato-
que corresponda el haber aceptade el puesto.

Este Sindicato se reserva el derecho de estable~
cer y sefialar en todo tiempo cuales puestos son de
confianza dentro de la Universidad, ¥ a quienes ~
ilos Qcupen, como personas que mientras duren an -
elleos tendran sus derechos sindicales sugpendidos,

De acuerdo a lo dispuesto en el Capitule referen~
te a las sanciones.

Por voluntad expresa del miembro la cual deberd -
Seér presentada por escritio’ y debidamente fundada.

0 11.- Los derechos sindicales de un mismbro se -

reanudarin:

a) Al dejar de desempelar el puesto de confisnza o -

de sutoridad y se reincorpore 2’ sus lahores acadé
micas de investigacidn o docencis.



Al volver al trabajo, por terminacifn de la licen
cia gue le hubiere dado origen.’

Al cesar los efectos de la sancidn sindical que ~
le haya sido aplicada en los términos que estable
ce el presente Estatuto.

En todos los anteriores casos, sé requiere que el
miembro durante el término de suspensidn haya ac~
ruado invariablemente sin lesionar los intereses-
del Sindicato, su Estatuto y los intereses de los
demés miembros v que hava respetado los derechos-

de la clase trabajadora en general, v haya cumpli
do con la obligacifn de pagar puntualmente en la-
Tesoreria del Sindicato las cuctas ordinarias y -

extraordinarias.

.

ARTICULO 12.~ Los derechos sindicales de los miembros se
plerden:

a) Por renuncia expresa, presentada por escrito y ~-

b)

c)

aprobada por los Srganos sindicales correspondien
tes.

Por expulsifn.

Cuando plerda toda relacidn de tyabajo com s Uni

versidad de Sonora.

No se considerard desaparecida la relacidn de tra

. bajo con la Universidad cuando se separe al traba

jador académico de sus labores, si éste no acepta
su separacifn e inicia wn litigio con la Universi



dad. En &ste caso el trabajador conservard su ca
lidad de miembro del Sindicato con todos sus dere
chos y obligaciones sindicales hasta que se re~-
suelva en #iltima instancia el juicio seguido,
ARTICULO 13.~ Al perderse su calidad de miembro en log -
términos del Artfculo que antecede, automiticamente,
el afectade perderd y dejari de disfrutar los dere--
chos que establece &ste Estatuto y el Contrato Celec
tivo de Trabajo.

ARTICULO l4.~ Los miembros que formen parte del poder Pg
blico, Municipal, Estatal o Federal, no podrin OCU—~

par puesto alguno de direccidn sindical..

CAPITULO 1II

DE_LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS MIEMERDS

ARTICULO 15.- Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente el presenta Es~
tatuto v las decisiones de los organocs de dirbo~—-
cidén sindical v los acuerdos de las Assmbleas Ge-
nerales. !

b) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinsrias ¥
Extraordinarias v a todos los eventos de cavidcter
.sindical para todo lo cual serdn debidamente con-
vocados. :
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ey

8)

h)

1)

“do a lo gue establecen 1

Contribuir en la wmedida
i

Desempefiar con lealrad, diligencia y honradez les
puestos y comisionee que le sean conferidos por -
la Asamblea Ceneral ¢ los crganes de direccidn --
sindical.

Actuar de acuerdo a la deéclaracién de principios-
de nuestro organisme sindical, para lograr asi el
avance permanente de nuestra Universidad y de la-
sociedad en general.

Tener por encima de cualquier inter@s personal o
de grupo, los intereses del Sindicato,

medios a su alcance, el en
dicato v al mejovamiento de

”

Cooperar por tedos lo
grandecimlento del 51
las condiciones de wida v de trabajo de los miem-
bres del misme. ’

Guardar la mayor reserva de los asuntos sindica--
les gque per indicacifn de algin drganc de direc--
cifn deban permanscar en el secreto.

Informar al Srgano sindical que corresponda de -~
las violaclones que se cometan al fontrato Colec~
tivo de Trabajo y al presente Egtatuto.

a de sus psnihi}idadea a de
{tica del Sindicato daaﬁuer

08 presentes Hstatutos y-
a la declaracidn de principlies.

garrollay la linea po



m)

n)
0)

p)

11

Contribulr a fortalecer exteriormente nuestra or-
ganizacidn sindical, difundiendo su experiencia y
sus principios.

Contribuir al fortalecimiento internc del Sindica
to, participande activamente en todas las labores
de la agrupacidn, y denunciando cualquier manifes
tacién de burocratismo, malversacidn de fondos o-
traicidn a los intereses ¥ principics del Sindica
to ante el drgano correspondiente. d|

Aportar puntualmente las cuotag gindicales ordina
rias y extracrdinarias ¥ aceptar las deducciones~
que por éste concepto haga la Tesorerfa de la Uni
varsidad.

En tasc de huelga, acatar las decisiones que se -~
acuerden en la Asamblea General.

Fmitir su voto en las asambleas sindicales.

No aceptar procedimiento alguno, iniciade en su -
contra por las autoridades universitarias, sin —-
que intervenge la representacidn sindical.

¥y

Atender las excitativas del Sindicato, aln cuando
esté suspendido en sus derechos sindicales, ya ~-
que efta circunstancia no lo exime de cumplir sus
obligaciones para con el organismo gindical, pri-
mordialmente las de tipo econdmico.



q)

r)

Combatir v abstenerse de ejecutar actos V proceddi
mientos que impidan la uporacién y lesionen el -
syen nombre del organisme sindical

ctos que le
al que co--
rquico y ju

Tratar loe asuntos de traka§o y confl
afecten por conducto del drgano sindi
rresponda y en todo caso en crden jer
risdiccional ascendente.

i
c
i

R

Ayudar fraternal y solidariamente a rodo miembro-
del Sindicato, ea la resclucidn de sus problemas-
personales y de trabajo.

ARTICULO 16.~ Son derechos de los miemhros:

a) Disfrutar plenamente de las garvant

{ag que les co-
rrespondan como miembres activos del S.T.A.U.8. ¥
de los derechos gque obtenga el Sindicato en favor
de sus miembros, en la forma ¥ términes contrac—-
ruaies, de convenlos, reglamentos y los estableci
dos en el presente Estatuto.

Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Ex
traordinarias, tanto generales com de iGg?”iOﬁdJPﬁ
y tener voz en la s Asambleas de cuslquiex Adrgano-
de goebierno sxuﬂi Lo : 4

e Elegi* y ser alectt para ocupar cargos de direc——

cién sindical, llerando los requisites estableci-

‘dos au el prewe e s*a?”*ﬁ“ raniendo en cuents -

i)

lo dispuesto por el Articy 15,

<



d)

£)

h)

ot
(a3

Ser representados v patrocinades por les Organos-
del gobierno gsindical, legalmente reconocidos, en
defensa de sus intereses y derechos, en los PYO~=
blemas que surjan con motive del trabajo, o ante-
las autoridades administrativas o judiciales y ex
cepcionalmente en asuntos de otra indole, cuando-
se considere procedente.

Ser defendidos contra ceses ¥ cambiosg injus:ifica
dos y contra acusgaciones relativas a sus activida
des docentes y de investigacidn, asf como contra-
arbitrariedades e injusticias de cualquier autori
dad universitaria o de otro fuerc. =

Nombrar defensor y/o defenderse por si MISMO, -
cuando sean establecidas por &ste Estatuto,

Ser apoyados por el Sindicato, para el pleno dig-
frute de las garantlas que le otorgan la Ley Fede
ral del Trabajo, la del ISSSTESON, la Ley Organi-
ca de la Universidad v todos aquellos “ordenamien~
tos legales de cardcter Federal o Local relativos
al personal académico y maestros de las universi-
dades e institutos de instruccidn superior del -
pais, : PRy
Solicitar que se convoque a Asamblea General, o -
en su caso convocar, lienando los requisitos esta

blecidos por #ste Estatuto.

Participar con caricter de observador en cuale—-
quier negociacidn que llaven a cabo el Sindicato y
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1as autoridades universitarias.

3} Analizar y censurar mesurada y constructivamente-

kj

ey
R

n

en el seno de las asambleas sindic ales, la actua-~
ci6n de log dirigentes del Sindicato y consignar-
ante los Organcos sindicale s correspondientes en -
jos términos de éste Estaﬁutc, las irregularida--
des, que observen en el funcionamiento del Sindi-
ato. asi como las violaciones al Contrato Colec-
tivo ‘de Trabajo, al Estatuto y las irregularida~—
des en las relaciones con las autc idades univer-
gsitarias o de otro fuero.

Reclamar la avuda fraternal, sclidaria y efectiva
de los dirvigentes del Sindicate, de los compafie—-
ros que ocupen puestos de direccidn o administra~
cifn en la Universidad o de los demis agremiados,
para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Pedir la exencién del pago de cuotas sindicales,-
cuande por estar totalmente separados de su labor
docente o de investigacidn, no reciban Ingresos -
por este concepto.

.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar lag =~
condiciones laborales y de vida del personal aca-
démico y los pvoceﬂlmi@ tos del oxgaanwo sindi--

| cal.

‘Solicitar la recomsideracidn de las gsanciones sin
dicales que le fueron impuestas, sujetdndose a ~-
las disposicionegs vy procedimientos gua sefialan -=
los presentes Estatuios,
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©) Ser informados oralmente o por escrito, sobre el-
tramite de SUs asuntos encomendados al organismo-
sindical. '

p) Disfrutar plenamente la garantia de peticidn.

g) Gozar de libertad prara el ejercicio de las ideag~
poilticas y filoséficas vy las creencias religio~-
€as de su conviceibn personal,

r) Que el Sindicato no objete su promocidn a un pues
to de confianza. '

s) Ocupar cargos en el Comité Ejecutivo Sindical si~
- reune los requisitos exigidos. ‘

t) Constituirse en unién de otros miembros del Sindi
cato en tendencias o corrientes para impulsar or-
ganizadamente sus posiciones de politica sindical,
ajustdndose para ello a la declaracidn de princi~
plos del Sindicato. :

u) Los miembros que pasen a la calidad de jubilados-
tendrdn los mismos dereches sindicales de log de-
mds trabajadores, asf como las obligaciones que ~
-5e establecen en los presentes Estatutos,

v} Los demds que establece expresamente este Estatuy-
to. '

ABTICULY 17.- Los miembros expulsados del Sindicato, pPo=
drén reincorporarse a éste, previo dictémen de la Co
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misidn de Honor y Justicia, la que analizard minucio
sa y expresamente la causa de expulsidn, el comporta
miento del miembro, su solicitud y requisitos de -~
reingreso.

CRFTTUL O3

DE LAS SANCIOMES Y APLICACIONES
DE _CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 18.- Para conservar la unidad, la disciplina y-
lograr que los miembros del Sindicato cumplan cen ~-
las obligaciones derivadas del presente Estatuto, se
establecen las sigulentes sanciones y correcciones -
disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidn escrita.

¢) Destitucidn del cargo sindical.

d) Suspensidn de derechos sindicales hasta por 6 me-
ses.’ ; P

#) Expulsidn del Sindicato.

£} Las demds que se encuentren establecidas en el Eg
tatuto. '
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ARTICULO !9.- Las sancicnes y correcciones disciplinarias
se aplicaran por.los 8rganos que tengan competencia~
para hacerle, de acuerdo con lo que establece este -
Estatuto, tomando en cuenta la gravedad de la falta,
los perjuicios que haya ocasionado para el Sindicato
y las circunstancias que ﬁayan prevalecido en &l mo-
mento de realizarse el acto o actos que hubieren -~
constituido la falta o faltas que se atribuyan a4l o-
los acusados. Cuando algin 6rgano del Sindicato es-
té conocilendo de alguna o algunas faltas atribuidas-
a alguno o algunos miembros del mismo y encugnire -
que no es de competencia aplicarle la correccidn dis

» clplinaria que corresponda, turnari el asunto al Sr~
gane que tenga competencia pava hacerlo de acusrdo -
con estos Estatutos.

ARTICULO 20.~ Amonestacidn verbal ante el Consejo Geng~-
ral de Delegados o ante la Asamblea Delegacional. —-
Log miembros se harén acreedores a &sta sancidn, --
cuando falten injustificadamente z una reunidn dei -
Consejo General de Delegados o Asamblea Delegacional.
Tal eancidn serd aplicada en el Consejo General de -
Delegados por el Comité Ejecutivo, por medio del Se-
‘cretario de Actas y Acuerdos o en su caso por la --
Asamblea Local correspondiefite, por medio del Delega
do Sindical.

ARTICULO 21.~ Amonestacidn. escrita 1 e ¢l Consejo
General de Delegados o ante la Asamblea Delegacional.
Los miembros del Sindicato, se h ‘eedores a la
sancidn que antecede cuando:



e

i3

a) Se menifiesten culposa o delosamente en contra de
los scuerdos del Sindicato ante las autoridades -
universitarias.

b) Por indisciplina,entendiéndose como tal, no cum=-
plir con los Estatutos o acuerdos sindicales ema~
nados de la Asamblea General,del Consejo General,
de representantes y de las Asambleas Delegaciona~
les,

ARTICULO 22.- Para aplicar la correccién disciplinaria -~
a2 que se reflere el Articulo 21, se segulrén en 2l ~
procedimiento siguiente:

Cuando se tenga conocimiento de que algiin o algunos-—
miembros del Sindicato hayan realizado algln acto -~
que amerite la aplicacidn de la correccidn discipli~
naria a que se refiere el Articulo 21, la Comisidn -
de Vigilancia y Fiscalizacifn, a iniciativa propia o
a peticidn de algiin otro 6rgano.o miembro del Sindi-
cato, previa vista que dé al Consejo General de Dele
gados, y al proplo acusado, procederd a practicar 12
investigacidn correspondiente, dictando resolucidn ~
y turnando el asuntc a la Comigifn de Honer y Justi-
cia a fin de que ésta aplique la sancidn sefialada an
te el Cbnsejo General de Delegados ¢ ante la Asamblea
Delegacional o en caso de no ameritly la sancidn del
miembro, proceda a archivarla. ~

b

.~ Destitucidn del carge sindical aplicable a
do ‘
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Son causas que ameritan la aplicacidn de &sta sancidn:

a) Quienes falten tres vVeres consecutivas e injusti-~
ficadas o cuatro acumulativas a las Asambleas De-
legacionales o del Consejo General de Delegados,

b} GQuienes no cumplan los acuerdos de las Asambleag-
sea cual fuere, ‘

.

c) Por no defender los derechos de sus representados,

d} Por no raalizar Asambleas en su dependencia ROT =
- lo mencs una vez al pes en forma ordinaris ¥y en -
fcrma'extraerdiﬁaria las que sean necegarias,

e) Proponer o votar acuerdos que no hayan side pPre=—
viamente resueltos en sy Asamblea Delegacional.

£f) Las demis que determing la Asamblea Delegacional,

ARTICULO 24.~ Para aplicar las sanciocnes 4 que se refip-
re el Artfculo 23, ge seguird el procedimiento Sl
gulente:

Cuando el Secretaric de Actas Y Acuerdas o cualquier
obro drgans o miembro del Sindicato, tenga conoci--
mients de que algﬁn_delegada ha incurrido en algung-
de las faltas que se refiere el Articulon anterior, io
hard saber a is Comisidn de Vigilancia y Piscalizg—-
¢ifn a fin de gue ésta conveque a.wuna Asamblea Dele-
gacional en 1z dependencia del o de los acusados g -
efecto de dar 1a informacidn de la faita cometida pa
¥& qu2 la Asamblea resuelva 1o qag'correspanda.
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ARTICULO 25,- Destitucibn del cargo siﬁdical para el Co-
miré Elecutivo y Comisiones. "Son causas que ameri--

.

tan apliicacidn de tal sancifn por:

a) Incumplimiento de las labores sindicales corres-——
pondientes.

h) Abiusc de su puesto.

¢) Falta de probidad en el desempefio de sus funcio--
nes dirigentes.

d) Abandono de su cargo sin causa justificada.

e) Tener tres inasistencias cosecutivas e injustifi~
cadas o cuatrce acumulativas a 1as Asambleas del -
Consejo General de Delegados.

ARTICULO 26.- Para aplicar la sancidn a que se refjeve -
el Artfculo de expulsidn.

ARTICULO 27.~ Suspensifn de derechos sindicales hasta --
por seis (6) meses. gon causas que ameritan la apli
cacifn de ésta sancidni

a) No cumplir o vielar culposanente los acuerdos 0 -

disposiciones emanadas de la Asamble eral
del Consejo General da Delegados y en su Caso de~
ias Asambleas Delegacicnales.

b) Mostrar con hechos que s& €8 contrario a la poll-
tica v al objetive del Sindicato o a la solidavi-



[as
=

-

dad vy unidn que deben existiy entre todos log agre

miados, conforme establece ol Presente Estatuto.

¢} Por realizar actos de agresidn y/o calumnia enp -w
contra de algln miembro gel Sindicato.

d} Por presentarse a colaborar con las autoridades -
universitarias o Personas contrarias ai Sindicato,
Proporcionande informes que por indicaciSn de al.
gitn Srgano sindical, deban Permanecer en secretg.

e) Faltar injustificadamente 2 las guardias en £aso-
de huelga o paro.

ARTICULO 28,~ Para aplicar la sancién 2 que ze refiere
el Articulo 27, se seguiri el Procedimiento marcado~
en el Articulo referente a 1a expulsidn,

ARTICULO 29.~ Son cansas que ameritan la expulsidn del -
Sindicato:

a) Sostener, promover y/o desarrollar actividades ap
contra de la existencia del Sindicato.

b} Los actos de traicidn, ertendiéndose como talas,-
los gue se realicen en colusidn con las autorida-
.des, con alguna organizacidn antagénica, o con -
cualquier persona fisica o moral que cause al Bin
dicato un perjuicio.

.

¢} Desempefiar o1 i
51, resentarse a realizag labores durante-—

pspel de esquirel, entendifndose ce
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un paro, huelga o cualquier otro acto de presién,
o blen incitar directa y ablertamente a que otro=-
ilo haga. ' '

La disposicidn de fondos ¥ blenes del Sindicato,~
realizada en forma indebida. :

Causar intencionalmente dafios materlales, graves-
a los bienes del Sindicate.

En los incisos d) y &) no se excluye la posibili-
dad de ejercer accidn penal en contra del o los -
culpables. '

ARTICULO 30.- Para expulsar a algin miembro del Sindica-
to deberd seguirse sl procedimiento siguiente:

1) Cuando se tenga conocimiento de que algin o algu-

2)

b

)

nos miembros del Sindicato, hayan realizado algin
acto que amerite la expulsidnm, la Comisidn de Vi-
gilancia ¥y Fiscalizacidn ya sea por iniciativa --
propia o a peticifn de algln otro drganc o miem—-
bro del Sindicato previa vista que dé el Consejo-
General de Delegados procederd a practicar la in-
vestigacidn correspondlente, en la que:

Citard al acusado. haciéndole saber el countenido-
de la acusacifén que haya en su contra y niréd los-
argumentos gue aduzca en su defensa.

Recibird las pruebas tendientes a demostrar 1cg =
hechos que se le impulen al o a los acugados, asi



c)

d)

e)

11} La Comisgidn
g =
-

como los que tiendan a demostrar su inocencia.

Recibidas las pruebas, si a juicio de la Comisidn
hay elementos suficientes para demostrar la reg—e
ponsabilidad del o de los acusados, dictari reso-
lucidn consignando el #sunto a la Comisidn de Ho-
nor y Justicis pidiendo que &ste omita dictamen -
en el sentide de que debe decretarse la expulsidm;
si a su juicio no hay pruebas suficientes, para -
demostrar la responsabilidad del o de los acusa--
dos, dictard la resolucisn mandande archivar la -
investigacidn bajo su respounsabilidad, dande vig~
ta al Consejc Geneval de Delegados.

81 la investigacién se practicd a solicitud de —-
cualquier otvo Srgano o miembro del Sindicato y -
2l golicitante no quedare conforme con la resolu-
c¢ibn de archivo que hubiere dictade la Comisidn -
de Vigilancia y Fiscalizacidn, le hard saber a és
ta para que remita el expediente a la Comisidn da
Honmor v Justicis, a efecto de gue confirme o re--
voque la determinacifn de la Comiszién de Vigilan-
cla y Fiscalizacién.

~

El plazo para que la Comisidn de Vigilapncia y Fig
calizacidn, presente el dictamen es de 15 dfas hi
biles contados a partir del dfa en gue hava teni-

do conocimiento de &ste hecho.

tonor y Justicia, al recibir 1z -
consignacidu de la Comisidn de Vigilancia vy Fisca
1izacidn, proceders:

e T
B
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a)

c)

81 contiene peticiln de que emita dictamen en el-
sentido de gue deba decretarse la expulsidn del o
de los acusados, estudiard la investigacidn y las
pruebas recibidas por la Comisidn de Vigilancia y
Fiscalizacidn y sl encuentra deficiencila, las am~
pliaréd emitiendo dictamen ya sea decretando la ex
pulgifn o negéndola.

81 el dictamen es en sentldo de que debe decretar
se la expulsidn lo hard saber al Comité Ejecutivo,
previa vista que d& al Consejo General de Delega-
dos, envidndole copia del dictamen y pidiéndole -
que covvoque A una Asamblea CGeneval Extracrdina~—-—
ria del Sindicato en los términos del presente Es
tatuto para que conozca, discuta y resuelva sobre
el contenide del propic dictamen.

81 contiene resolucifn de archivo por parte de la
Comisidn de Vigilancia v Fiscalizacidn, estudlard-
el contenido de la investigacién y la confirmard-
o revocard. Si confirma, devolverd el expediente
a la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacidn; si -
la revoca, procedérd en los términos de loés inci-
sos gue anteceden. Esta vesolucidn de archivo, -
serd apelable una sola vez sl existen pruebas su-
pervenientes ante sl Consejo General de Delegados.
El plazo para que la Comisifn de Honor y Justicia
presente el dictamen es de 30 dfas hd3biles conta-
dos a partir del dia en gue haya vecibido al dic-

tamen de la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacidn
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III) El Comitd Ejecutive, al recibir el dictamen, de

a)

b)

la Comisidn de Honor v Justicia procederd;

Convocar 2 una Asamblea Ceneral Extraordinaria --
del Sindicato en los términos establecidos en &s-
te Estatuto, la que deberi celebrarse dentro del-
término de los 15 dlas hdbiles siguientes en que-
fue recibide el dictamen. La Asamblea tendrd co-
mo finico objeto, el conocer y resolver sobre el -
dictamen de la Comisifn de Honor y Justicia.

A citar para que concurran a la Asamblea General-

~a defender sus derechos al o a los 4cusados, ene-

tregédndole topia del dictamen, o no a.elia, el o~
los acusados. La cita deberd practicarse. perso--
nalmente en el domicilio que el o los acusados ~-
tengan manifestado en el Sindicato y en su lugar-
de trabajo, cuando menos tres dias h&biles antes-
de aquél en gque debers celebrarse la Agsamblea ¥ -
se dejard constancia fehaciepte de no haberse ~=
practicads.

iV) El dfa y hora en que debe celebrarse la Asamblies,

o
Sz

una vez instalads en los t8rminos de este Estatu-—
to; e )

<

- 82 requeriri a &1 o los acusados para que nombren

un defensor que’ se encuentre presente o manifies-

te si se defenderdn por s wmismos.

51 no hubiere concurrido el o les acusados o ég-—
£0s no nombraron defensor v no manifestaron que ~



c)

d)

se defenderdn por si mismos. se procederi a noum-
brarles un defensor por mayoria de votos de los -
presentes.

Uns vez nombrado el defensor o recibida ia mani--
festacidn de que al o los acusados se defenderan~
por si mismos, 1a- Comisidn de Honor ¥ Justicta —-
por conducto de uno de sus miembros, dara lectura

‘a su dictamen.

A continuacidn se dard el uso de la palabra al ~-
acusado y si son varios en el orden en el que apad
rezcan en el dictamen de la Comisidn de Homor ¥ -~
Justicia, para que, ya sea directamente 0 por con
ducto de su defensor, conteste la acusacidén ¥ ex~
ponga lo que corresponda a Su defensa, debiendo -
concretarse st exposicidn a rebativr el dictamen =
acusatorio, podrd aportar otras pruebas que ne hu
pieren sido recibidas ni por 1a Comisifn de Vigl~
lancia ¥ Fiscalizacidn, ni por la Comisidn de Ho~
nor y Justicila, siempre que puedan recibirse en —
is misma Asamblea, que el oferente las prasentaré
debidamente preparados. La Comisidn de Honor ¥ =
Justicia podrd replicar ¥ el acusado o acusados ~
podrédn presentar defensa por escrito, déndole lec
tura en la Asamblea.

e

Terminadas las exposiciones de la Comisidn de Ho-
nor y Justicia y de 1a defensa, verhbal v/o escri-
ta, se concederd a2 13 Agamblea Genearal un receso—
v un tiempo para deliberar, rranscurrido el cual,
se procederd a tomay 1s votacifn en forma nominal,



£)

g)

h)

4

e

debiendo omitirse a los votos en el sentido de --
que si es de expulsarse del Sindicatc al o a log~
acusados o no. Si son varios los acusados, el vo
to puede ser para unos en un sentido y para otros
en oltro sentido. :

\

Recabada la votacidn se practicard el computo y -
81 el resultado es que las dos terceras partes o-
mis de la totalidad de los miembros nominales de-
la Asamblea General hubieren votade en el sentide
de que es de expuisarse al o a los, o algiin, o al
gunos de los acusados, en ese mismo actc se hard-
la declaratoria de que ¢l o los afectados guedan~
expulsados del Sindicato con las correspondientes
consecuencias estatutarias. 81 el resultado de -
la votacidn en que mds de 1la tercera parte de los
miembros de la Asamblea General hubleren votade -
en el sentido de que no ez de expulsar a la decla
ratoria de que quedan absueltos, procediéndose en
ambos casos, a2 clausurarse la Asamblea.

S1 el resultado de la votacién ne cubriera el por
centaie requerido para la expulsién o bien para -
la absclucidén, la Asamblea General se declarard -
permanente en tanto se obtenga la votacidn necesa
ria em uno u otro sentido.

Dicha resolucifn se notificard al o a los acusg~-
dos en caso de no estar presentes,

A uning@n miembro del Sindicato se le podrd juzgar
nds de una vez, por los mismos hechos.
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CAPITUYLOD V¥

DEL GOBIERKD Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 31.- El S.T.A.U.8., para los efectos legales de
su régimen interno y con fines de organizacidn, se -
estructura en Delegaciones que se ubican en cada una
de las academias, escuelas y departamentos académi--
cos de la Universidad de Sonora y en los institutos-
v dependencias deé investigacidn de la misma.

ARTICULO 32.- La Delegacifn se forma con todes los miem-
bros del Sindicato que laboran en la misma acadenia,
escuela, departamentos académicos, institutos ¢ de--
pendencias de investigacidn de la Universidad de So-
nora. Aquellos miembros que laboren en dos o wis de
pendencias de la Universidad se adscribirdn en la de
pendencia en donde laboren mayor nimero de horas; si
el niimero de horas de jornada de trabajo fuera igual
en dos o mis dependencias se adscribirdn en la Dele-
gacldn de su preferencia, perc sdle pedrdn militar -
en la Delegacidn en la que se adscriban.

ARTICULO 33,- Las Delegacicnes Sindicales se consideran-
células del sindicatc y su integracién favorece las-
reuniones seccionales del mismo, para los efectos de
votacidn en el Consejo de Delégades, se lés reconoce
como unidades Organicas del mismo.

ARTICULO 34.- Cada Delegacifn Sindical estard coordinada
vy serd representada por un Delegado y un Subdelegado
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los cuales serdn nombrados internamente en cada aca-
demia, escuela, departamento académico e instituto -
de investigacidén de la Universidad y de acuerdo al -
procedimiento de eleccidn sedalado para el efscto -~
por el presente Estatutc.. :

\

ARTICULO 35.~ En el Consejo General de Delegados, cada -

Delegacién rtiene derecho a un voto por cada cipdo ~~

miembros o fraccidn que exceda de la mitad. Las De-

legaciones que no cuentan con un minimo de cinco -

miembros se agruparin en la Delegacidn que sesz néds -
afin a sus intereses y trabajo académico.

ARTICULO 36.~ La Asamblea General es la autoridad méxima
del Sindicato, es decir su 6rgano supremo de gobier-
no y se integra con todos los miembros del S5indicato
0 con los representantes personales de los mismos.

ARTICULO 37.- La Asamblea General Ordinaria se refine una
vez al afio y de manera Extraordinaria se reiine las -
veces que sean necesarias, por acuerdo del Consejo -
General de Delegados o por citacidn que hagan un mi-
nimo del 257 de wiembros actives.

ARTICULO 38.~ La Asamblea General Ordinaria o Extracrdi-
naria ejerce sus funciones:

a) Conocer, discutir, aprobar o en su caso rechazar-
los informes de labores del Consejo General de De
legados, del Conitd Ejecutivo ¥ de las Comisiones
de Vigilancia y Fiscalizacidn, de Honor ¥ Justiee
cia v de Hacienda.



30

b)

&)

Conocer, discutir, aprobar y en su caso rechazar~
los estados de cuenta y el presupuesto sindical,~
que deberdn presentar mancomunadamente el Tesore-
ro y la Comisidén de Hacienda.

Decidir los lineamientos politicos generales para

1a actividad del Sindicato, misma a la que se de~

ben sujetar el Consejo de Delegados, el Comité -

. Bjecutivo y las Comisiones Sindicales.

£)

g)

Conocer, discutir y resolver sobre las sanciones—

de destitucidn del cargo sindical para el Comité-
Ejecutivo y'Comisioﬁgs'Estatutarias, asi como re~
solver en definitiva sobre la expulsidn de miem--
bros.

Resolver en defimitiva sobre la reconsideracidn -
de sanciones disciplinarias gue planteen los Orga
nos de gobierno sindical y los miembros del Sindil
cato.

Flegir a los integrantes del Comité Ejecutivo y -
de las Comisiones Estatutarias.

Reformar los presentes Estatutos o ios que com -~
posterioridad substituyeran a los presentes-

Delegar facultades expresas, en asuntos de su com
petencia gue no haya resuelto, al Cousejo de Delg
gadog y al Comité Ejecutivo,



1) Decidir en dltima instancia el estallido y levan~
tamiento de los movimientos de huelga.

i) Hacer uso de todas aquellas que cbmo_autbfidad mi
xima, le corresponden para el ejercicio del gO-~
bierno del Sindicato, "

ARTICULO 39.- La Asamblea General Extraordinaria conoce-
y resuelve sobre los problemas que motiven su convo-
catoria,

ARTICULO 40.~ La Asamblea General Ordinaria es convocada
cada afio por el Consejo General de Delegades. Su con
“vocatoria deberd ser lanzads con guince dias de anti
cipacidn cuando menos.

La Asanblea General Extraordinaria es convocada por-
el Conseio General de Delegados v en caso de urgente
necesidad por el Comité Ejecutivo, o bien por un 25%
de miembros activos del Sindicaro. Se convecard com
una anticipacién de cuando menos cinco dias hdbiles.
LaAAsamblea'Gemerﬁl Ordinaria y Extraordinaria, sera
vélida si asisten a ella por lo menos la mitad mis ~
uno de los miembros activos del 5.T.A.U.8. E1 quérum
deberd integrarse deutro de ‘la primera hora siguien~
te a la que dicha Asamblea fué convocada. Una vez -
instalada se progeguird a nombrar un Presidente de =~
Debates, el cual presidird la Asamblea.

Los acuerdos de ia Asamblea General Ordinaria o Ex—-
traordinaria son obligatorios, para todos los orga-~
nos de direccidn y repres&ntaciénisindical v todos -~
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los afiliados. Los acuerdos seran vdlidos si son --
aprobados por la mayorfa de los miembros activos pre
sentes en Asamblea, excepto en los casos que sefiale—
el presente Estatuto. ’

CAPITULO VI

INTEGRACION Y FACULTADES DEL
CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 41.- E1 Consejo General de Delegados se integra
con los Delegados de las diversas secciones sindica~
les de las academias, escuelas. departamentos acadé
micos e institutos de investigacidn de la Universi--—
dad de Somora y los miembros del Comité Ejecutivo. ~
Se elige cada afio durante el mes de Febrero.

El Consejo General de Delegados se reiine el segundo-
midércoles de cada mes a2 sus sesiones asistirén los -
integrantes de las Comisiones Estatutarias quienes -~
al igual que el Comité Ejecutivo solo tiene derecho~
a voz. :

En cada una de éstas reunlones se nombrard a un-Pre-
sidente de Debates, quien presidiri la reunidn.

ARTICULO 42.- E1 Consejo General de Delegados, es el Or-
‘ gano naxime de direccidn del Sindicato, despuée de -
1a Asamblea General. Cumple 8sta funcidén mediante -
el ejercicio de las siguientes facultades:



a)

b)

¢)

d)

0%
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Decidir las formas de accidn de} Sindicato pard -
la defensa de los derechos e intereses de 10a afi
liados del mismo. ‘

Formular la polﬁticatgenéral‘d61'3indicatq, paréu

que de acuerdo con sus principios, éste despligmm

pli
gue sus relaciones exteriores de solidaridad y -~

ayuda con otros. sectores .de la Universidad y con~
otros organismos SiﬁdlCleS afines del paiq ¥y del
extranjero.

Orientar las laborég del Comité Ejecutivo, de las
Comisiones y en general de los miembros del Sindi
cato.

Conouer y aprabar 0 en cu €aso raLhdAar en prlme—
ra instancia los informes de labores dﬂi Comite -
Ejecutivo, de sus integrantes y de las com1siones
contractuales y blndICdlea.

;ua51gnar las comioianes caﬁtractuaies g ntrao in

ciales del Sindicato.

Conocer y resolver sobre 1as renuncias .y licen~~

»cias de los miembros del Ccmite Ejecutlvo P de--~
_Las Comisicnes

e

Lanocer ios di»tdmnﬂﬁg que qohra sawricnes 3 medi'
das dis Clpl‘ﬂ&?ﬁa” le preJente Aa Fami@laq de Ho-.
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h)

1)

32

Convocar a elecciones del Comité Ejecutivo, Comi-
siones v del propio Consejo.

Solicitar la remocidn de miembros del Comité Eje-
cutivo, de miembros de las Comisiones y de Delega
Gos,

Conocer v resolver sobre la solicitud de protec——
¢idn vy defensa de sus intereses que le planteen -
miembros del Sindicato que por alguna de las cau-

sas sefaladas en el Capltulo II, se encuentran -~

suspendidos en sus derechos sindicales.

La solicitud de remocidén a que se refiere el inci

so 1) del presente Articule, se pondrd a conside-
racién de la base del Sindicato una vez cumplido~-
el procedimiento establecido en el Capitulo co-=-
rrespondiente a sanciones, si es aprobada por la-
mayoria de los integrantes del Consejo General de
Delegados, reunidos en pleno, 'y cuya representati
vidad sea por lo menos del 51% de los afiliados ~
en el Sindicato.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Comité Ejecu-
tivo, exponiendo los argumento en pro y en contra de
las decisiones tomadas, gsometerd a votacidén de.la ba
se la proposicidn del Consejo General de Delegados.-—
La votacidn tendrd lugar en la fecha y lugares deter
minados expresamente y serd directa y secreta. Se -
aprobard la propuesta por mayoria simple. Si es apro
bada la remocidn, se procederd a elegir al o a2 los -
sustitutos del Comité afectados por la decisidn de -
ser removidoes,



Las elecciones del o los sustitutos para ocupar los-
puestos vacantes.por la remocifn, renuncia o separa-
cidn definitiva, se realizardn por toda la base del-
Sindicate, en los términos de la convocatoria que pa
ra tal efecto lance el Consego General de Delegados.
Durante el lapso de la separacién del o los miembros
del Comité Ejecutivo y la eleccién de los nuevos ti-
tulares, el Consejo General de Delegados, nombrara -
sustitutos provisionales,

ARTICULO 43.- Los acuerdos del Consego General de Delega
dos serdn adoptades por mayoria simple de sus inte-—-

. grantes, con excepcidn de los casos que en contrario
establezcan los Estatutos. 5

ARTICULO 44.- Los Delegados Sindicales se eligen en Asam
blea Interna de cada academia, escuela, departamen-
to académico o institutos de investigacidén de la Uni
versidad en la que existan minime 5 miembros del 3in
dicato con derechos vigentes y en ellas se nombrari-
Delegado y Subdelegado que actdan como propietario y
suplente respectivamente y tienen como funciones las
siguientes:

a) Representar a sus compaidros de dependencia ante-
el Consejo General de Delegados.

b) Asistir regular y puntualmente a las sesiones del
.Consejo General de Delegados.

Convecar 3 Asamblea Ordinarias de su dependencia ~
cuando menos wuna vez al mes, para examinar log -

e
oo’



e)

£)

probhlemas colectivoes que lo a;eYJ”on. Convocar a-
Asamhlea Delegacional Extraordina ria cuando sea -
necesaric, por iniciativa pro opia o a solicitud
del 20% de los integrantes de su- deLpgacion 08 -
peticidn’de un Adrganc superior de d*reccxon sindi
cal.

Llevar al Consejc General de Delegades no sblo -—
los asuntos de interés general y que votados ha--—
yan obtenldo mayoria de votos, sino ademds ague——
llas posiciones que votadas hayan obtenido al me-
nos un 33% de votos de los presenles en la isam~~
blea Dele?aciowal correspondiente.

Defender.Eﬂ primera instancia, los intereses ¥ de
rechos individuales y colactivos de sus compaie=-~
ros ante las autoridades competentes en 54 depen~
dencia. : '

Solicitar la intervencién del Comité& Ejecutivo pa
ra resolver problemas IQfalea o delegacionales y=
resolver en primera instancia prob!emas 1abora¢,b
de sus representados.

Para ser electo Delegado se requilere una antigie~-
dad minima de tres meses come sindical lizado,. sal-
vo en el caso de las dependencias de nueva crea--
cifn o integracifn al gindicato. No haber sidoc -
sancionado por el Sindicate por causas graves en-
el afic snterior a la eleccidn ni haber ocupado —=
puesto de confianza o autoridad universitaria du-
rante ol mismo tiampo anterior.



CAPITULD VIl

IhTFGPﬁCION FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULG 45.~ El Comité Ejecutivo es el drgano de direc~
cién del S.T.A.U.S8. que, actuande de acuerdo con las
orientaciones generales de la Asamblea General vy del
Consejo General de Delegados, representa al Sindica-
to ante laﬁ»autoriﬁades de sus distintas dependen—-~
cias y ante los tribunales del trabajo y ante las or
ganizaciones Qbreras, campesinas, estud iiantiles y Do
pulares del pais y del extranjero. i

Dy

El Comité Ejecutivo es electec por votacifdn directa,-
universal vy sec reta de los miembros activos del Sin-
dicato v lo integran diez (10) personas, un Secreta-
rio General, un Secretario del Interior, un Secreta-
ric del Trabajo y Conflictos, un Secretario de Rela-

ciones, un Smcretarlc'Teaorﬂra, un Secretaric de Edu
cacién y Cultura, un Secretario de Prensa y Propagan
da, un Secretario de Previsidn Social, un Sec retario
de Depertes y un Secretario de Actas Acuerdos.

ARTICULO 46.- E1 Comité Ejecutivo es el drganc de direc<
del Sindicato, atiende y resuelve todos-
mas labbrales indiv o colectivog ==
n démicos sindica
tucidn, tomando
ses de los trabajsdores—-
1o

os mismos, previc ~--

Lewpr
afectados y las. opir
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acuerdo del Consejo General de Delegados. AsTmismo~
cuidard de la correcta actividad de la organizacidn,
de su unidad y de todas aquellas relacionas que coad
yuven a su fortalecimiento. .Estas tareas generales-
las cumple meidante el ejercicio de las siguientes ~
facultades:

a)

b)

a)

e)

£)

Firmar contratos parciales o generales de trabajo
y contratos especiales previa discusidn y acuerdo
con los trabajadores afectados, 0 en su Caso, del
Consejo General de Delegados.

De acuerdo con las comisiones respectivas presen~
tar al Consejo General de'‘Delegados para revisar-
y aprobar los reglamentos de admisién, de conci--
liacién, de capacitacidn etc,

Représentar juridicamente a los trabajadores aca-
démicos ante las autoridades del trabajo previa =~
aprobacidn del Comit#, ante cualquier tribunal --
del fuero comiin o federal.

De acuerdo con las decisiones del Consejo General
de Delegados emplazar a huelga 2 la Institucién -
por viclaciones al Contrato Colective de Trabajo,
por revisidn del mismo y per solidaridad. -~

Integrar comisiones auxiliares de las diversas se
cretarias, cuando sean necesario.

Propener al Comsejo General de Delegados, la inte
gracifén de Comisiones Especiales para representar
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a la organizacidn en eventos convocados por arga-
nizaciones afines, en el pais o en el extranjero.

g) Vigilar el cumplimiento de las Comisiones contrac
tuales y en su caso proponer la remocidn de sus -
integrantes,

h) Por conducto de los Secretarios re%pectlvos, admi
nistrar los fondos econbmicos del Slndlcato, rin-
diendo cuenta cada tres meses ante el Consejo Ge-
neral de Delegados y la base del Sindicato. La ag
ministracidn de los fondos se harad de acuerdo conm
la Comisién de Hacienda, quien supervisard lag ~-
cuentas,

i) Establecer relaciones de selidarléad y fortalecer
la'colaboracidn con organizaciones y corrientes -
sindicales afines.

i) Firmar acuerdos de solidaridad y ayuda mutua con~
otras organizaciones previa aprobacidn del Conse-
jo General de Delegados. -

k) Nombrar a 81 o los asesores legales del Sindicato.

ARTICULO 47.- El1 Comité Ejecutivo convocard las reunio—-
nes ordinarias o extraordinarias del Consejo General
de Delegados y pondrid a comsideracidn el orden del -
dia, el cual contendri los problemas que sean de com
petencia del Conseio General de Delegados. Las reu-
niecnes extraordinarias se citavdn con 48 horas de an
ticipacidn cuando menos.
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Cada tres- meaeb el Comite E;ecutlva rendira informes
generales de su gestidn, ante el Consejo GCeneral de-

Delegados.

ARTICULO 48.- Para resolver ics asuntos, dentro de sus -
atribuciones del Comité Ejecutivo deberd celebrar --
reuniones, cada vez que sean necesarias, pero cuando
WENOS cada qulnce dlas, el dia y la hora que acuerde
el propio Cam1?a.‘;Sus acuerdos se tomardn por mayo-
r{a de votos. En caso de ampate, el Sﬁctetarlo Gene
ral tendra voto de ralidad. :

ARTICHLO 49~ E1 Secretarlo General presidlra las reunio
nes del Comité Ejegaflqo y lo podrd comnvocar cada --
vez que haya un asunto de resolver, la convocatgria-
no requerira formalidad alguna,ﬁqlno simplewente pot
escrito cltard a los miembros del . Lomlte, para dia 3
hora determinadas, pero deber& girarse, cuando menos
cugrenta y ocho horas antes de aque] la en que deba -
celebrarse la reunidn. Si hay pruana fehaciente de-
que la. convoca toria fué recibida, cuando menos por -
las dos terceras partes de log integrantes del Comi-
te Egecutive, ia reznion youra celebrarse s1i concu—
rren la mayoria de Tos miembros del Comitd Ejecutiv
y de no ce ncurrir, debera cita arse nuevamente.

ARTICULO 50 - Los lnﬁagvanreb de las ccml%;ones conrrac
tyales ¥ sindicales podr31 asistlr a las reuniones
del Comite idecufxvo, pero nn‘camente tendrédn dere-
cho a voz yno.a ‘votos Luando haya d*qcrepa icia en
tre la onlnlcn del Comitd naecutivc y la de- a}.gunw

de las Comisiones deoara hacerse censtar en el.acta
de 1a reunidén la opinidn discrepante.
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ARTICULO 51.~ Los requisitos para ocupar un puesto del -~
Comité Ejecutivo son: ;

a)

b)

£}

)

e)

£)

g)

Ser miembro activo del Sindicato, con antigiiedad-
mayor de tres meses.

Encontrarse en pleno ejergicio de sus derechos -—
sindicales.

No haber ocupado un puesto de confilanza un afo in
mediatamente anterior al momento de la elecciodn.

No haber sidec sancionado con suspensidn de dere--
chos sindicales por un periodc mayor-de un mes.

Nc haber sido sancionado con destitucién de su --
cargo sindical.

No haber renunciado por causas gque no sean de ~-
fuerza mayor, a algin puesto sindical parz el que
hubiere sido electo.

Los demds que establezca este Estatuto.

°

ARTICULO 532.- En las ausencias ‘justificadas ante el Con~-
- sejo General de Delegados de los miembros del Comité
Ejecutivo, que no exceda de dos meses &égtosg serdn -—-
sustituidos por el que le siga en el orden estableci

" do en el Articulo 45 de este Estatuto, guedando 8 --
cargo del que se encuentre realizando la sustitucidn
 tanto las atribuciones del puesto que ocupa como ti-
tular, como las que correspondan al que est@ sustitu
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yendo. - Para este efecto el Comité Ejecutivo podra -
designarle uno o dos auxiliares.

ARTICULO 53,- Los miembros del Comité Ejecutivo, dnica--
mente podrdn ausentarse en forma transitoria hasta -
por dos meses, transcurridos los cuales se considera
rd como ausencia absoluta y se procederda a elegir al
sustituto. Salvo en casos de excepcidn considerados
asi por el Consejo General de Delegados.

CCAPTITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 54.~ Som atribuciones del Secretaric General:
-3} Ejercer la répresentacién legal del Sindicato.

b} Otorgar o revocar los mandatos generales o espe--
ciales que sean de su competenciza.

- ¢) Convocar las reuniones del Consejo General de De~
i legados v las sesiones del Comité Ejecutivoy sal-
‘ ; & &
“vo en los casos previstos por este Estatuto.

- d) Cumplir y velér_par el cumplimiento de las dispo-
v giciones de este Estatuto, asi como de las orien-
taciones y acuerdos del Comité Ejecutive.



£)

i)
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Turnar & los demd3s Secretarios del Comité Ejecuti
vo v a las Com¢siones, los asuntos que sean dc su
competencia. - :

Resolver los asuntos de que le den cuenta los de-
mis Secretarios del Comité, tomando en considera-
cifn la opinién de &stos y siempre que no esté el
asunto dentro de las atribuciones expresas otorga
das por este Estatuto y otro drgano del Sindicato.

Firmar la correspondencia en unién del Secretaria
que correqpon&a.

Autorizar con su firma los recibos de- page que de
be veriflcar la Tesoreria del Sindicato.

Las ‘demds que establezcan este Estatuto ¥ que se-
desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 55.- Son atribuciones del Secretario del Inte~
rlor:

a)

De acuerdo con el Secretario General planificar -
el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo =~
del Aparato Administratitvo del Sindicato, sometién
dolo a la aprobacidén del Comité Ejecutivo.

Organizar la distribucidn interna de la correspon
dencia para que con toda oportunidad sea turnada~
a la SP““ﬂ&arfa y OGrgano gque carresponda.



d)

e)

g)

Lievar el registro de los miembros del Sindicato-
asentando los datos que proporcionen en su solici
tud de ingreso, con el sistema que se considere -
adecuado. . ;

Controlar la estadistica del Sindicato, archivo e
inventario de los bienes del mismo.

Velar por el correcto funcionamiento de las ofici
nas del Sindicato, de acuerdo con 1z planificacidn
aprobada por el Comité Ejecutivo.

vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato-
de las diversas dependencias, ipterviniendo para-
1a solucibn de los problemas organizativos que 8e
produzcan.

Vigilar que los Delegados sean debidamente clita--
dos a las Asambleas ODrdinarias y Extraordinarias~—
del Consejo General de Delegados.

ARTICULO 56.~ Son atribuciones del Secretario de Trabajo
y Conflictos.

a)

Analizar la eficacla de las estipulaciones conte~
nidas en el Contralo Colective de Trabajo y.regla
mentos que el Sindicato firme con 1a Uni-Son ¥ vi
gilar su aplicacién préctica. ’

Informar al Comit# Ejecutive sobre i1as viclaclo—-

a8

nes ¢ incorrecta aplicacién de las estipulaciones
contractuales, seglin sus observaciocnes.



c)

d)

& )

£)

Elaborar los proyectos de revisidn del Contrato -
de Trabajo, Cpnvenios y Reglamentos que celebre -
el Sindicato con la Uni~Son, tomando las opinio—-
nes de los demds Organcs del Sindicato y de sus -
miembros que deseen hacerlo, ¥y junto con las comi
giones vespectivas. ‘ il

Proponer al Comité Ejecutivo leos proyectos de re-

visién del Contrato Colectivo de Trabajo. Conve~

nioe vy Reglamentos, para gue una vez aprobadosg --
por 8ste sean sometidos a la conslderacidn del ~-
Consejo CGeneral de Delegados. '

Tratar todos los problemas gque surjan en las relg

ciones obrero-patronal, por la aplicacidn del Cor

trato Colectivo de Trabajo, Reglamentos, Conve~-
niog, etec,

Tratar con las autoridades de la Institucidn, siz
periuicio de la representacidn del Secretaric Ce-
neral, los problemas a que se refieren las frac—

.clones que anteceden.

Informar al Comité Ejecutivo sobre los prcblemas-
que presenta en la prictica, la aplicacidn de las
estipulaciones contenidas en el Contrato Colecti-
vo de Trabajo, Reglamentes, Convenles, efc,

i.as demis que establezca este Estatulo y gue se -
desprendan de la naturaleza de su cargo.
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éRTICﬂLO 57.- Son atribuciones del Se;ratario de Relacio
nes:

1) Establecer y mantener relaciones con otros orga--—
nismos sindicales v en general con ofras organiza
ciones. : '

11) Establecer y mantener relaclones de intercambio =
de conocimientos y experiencias, en forma espe-—-
cial, con otras organizaciones de personal acadé-
mico, de las universidades del pais y del extran-
jero.

111) Promover y coordinar, en nombre del Sindicato las
acciones de solidaridad que é&ste solicite y las -
que le sean solicitadas.

ARTICULO 58.- Son atribuciones del Secretaric Tesorero:

‘

1) Tener bajo su custodia 2l patrimonio del Sindicato.

11) Llevar la contabilidad del Sindicato con la asesg
ria contable en caso de ser necesario.

111) Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual -
fuere su procedencia y regular la cotizacidn {(co-
bro de cuotas) de los miembros del Sindicato.

IV) Firmar la documentacifn relativa al movimiento de
: valores del Sindicato, con los requisitos que es-
rablezea sste Estatulo,



V)

&7

Efectuar los pagos de los gastos que se realicen-
de acuardo con el presupuesto aprobado, por acuer
do del Comité Ejecutivo dentro de sus respectivas

" atribuciones y en los términos establecidos por -

Vi)

ViI)

VIIIL)

gste Estatuto,

Formular mensualmente un estado de la contabili--
dad incluvendo corte de caja poniéndolo a disposi
cién de los afiliados que lo soliciten.

Hacer los depdsitos de los fondos del Sindicato -
en las instituciones de cfedito que hubiere sefia-
lado el Comitd Ejecutivo segiin la rama a la que -
orresponda cada ingreso.

Rendir cada tres meses al Consejo General de Dele
gados, a nombre del Comité Ejecutive, cusnta com-
pleta v detallada de la administracién del patri-
monio del Sindicato.

Publicar el balance en el &Grgano oficial del Sin-
dicato; poner a la vista de cualquiera de las Co-

“misiones y m?emaros que lo scliciten, la contabi-

1idad de la Tesorerfa y la documentacidn relative
al patrimUhlm del Sindieato.

Proporcionar al Counsejo General de Delegados, al-
Comité Ejecutivo a cualquiera de las Comisiones
1a Comisidn de Honor vy Justicia los dates que -
soliciten respecto al patrimonio y manejo de fon-

dos del Sindicato.

%)

£

3

S
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XI) Formular el proyacto del presupuesto de egresos -
del Sindicato, para someterlo 2 la consideracidne-
del Comité Ejecutive v &ste a su vez, someterlo a
1a aprobacifn del Consejo General de Delegados y-
de la Comlsidn de Hacienda.

X11) Las demds que establezca éste Estatuto y las que-
se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 59.- Son atribuciones del BSecretario de Educa—-
cifn vy Cultura:

1) Encauzar a los miembros del Sindicato en las teo~-
rias v doctrinas de carfcter social fomentando la
conciencia sindical, por medloc de conferencias, -
publicaciones, etc.

I1) Tenmer a su cargo y fomentar la biblioteca, disco-
teca v todo lo velacionado con actividades cultu-
rales del Sinddicato. :

11I) Las demds que se desprendan de la naturaleza de -
su cargo v las que establezca este Estatuto.

CLAUSULA 60.~ Son atribuciones del Secretario de Prensa-
y Propaganda:

I) Dirigir bajo su responsabilidad, la publicacidn -
perifdica oficial del Sindicato.

over la colaboracién de los miembros del Sin-
dicato para la publicacifn oficial del mismo.



111}

iv)

V)

Vi)

Vii)
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_ﬁifundix en lz medida de las posibilidades del —-

Sindicato, entre los miembros de éste, las dispo-
siciones legales y contractuales, que regulen las
relaciones obrero-patronal.

Emitir con la aprobacidn del Consejo General de -
Delegados v del Comité Ejecutivo, del Secretario-
Genaeral las informaciones de prensa, relatives a-~
las actividades v problemas que confronte el Sin-
dicatao.

Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.

Editar junto con el Secretario de Cultura, libros
v folletos de educacién sindical.

Informar a los miembros del Sindicato de todos —-
los asuntos de interds que se promuevan o realii--
cen en las organizaciones afines.

ARTICULD 61.~ Son atribuciones del Secretario de Previ--
s8lén Social:

L)

113

Estudiar las enfermedades que puedan ser produci-
das por la naturaleza del trabajc, para propoger,
por conducto del Secretario de Trabajo y Conflic~
tos, que sean conoclidas como profesionales.

Las demfa que establezca este Estatuts y gque se ~
desprendan de 1z naturaleza de su cergo.
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ARTICULO 62.~ Son atribuclones del Secretaric de Depor-—-
tes: _ :

D

11}

111}

Promover y reglamentar 1as actividades deportivas
de los miembros del Sindicato y sus familiarves.

Coordinar las actividades de los equipes deporti-
yos integrados por los. miembros del Sindicato, -=
saf{ como promover eventos ¢ou equipos y deportis-
tas de otras organizaciones afines.

Las demds que establezca este Fatatuto vy gque -
ae desprendan de la naturaleza de su Cavgo.

ARTICULO 63.~ Son atribucionses del Seeretario de &dctas?

D

189

Levantar 1las actas de las Asambleas tanto de las-
Ordiparias como de jag Extraordinarias del Conse~-
jo General de Delegados y de las reuniones del Co
mité Ejecutivo, y darles lectura en la Asamblea -
inmediata posterior.

Llevar por separado un 1ibro de reuniones del Con
sejo General de Delegados, el cusl estard a dispo
sicidn de los miembros que 1o soliciten y uno de-
reunionea del Comité Ejecutivn,.aﬁentandaéuaellcs
extractns de las actas que jevante en cada Asam——
blea o rsunidn, debiendc considerar teniuzlinente~
1os acuerdos tomados en ellas, firmando al calce~
de cada extracto.’ i :
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113 Entrega& a cada miembro del Comité Ejecutivo o ca

da drgano del Sindicato, copia

firmada de log -—-

acuverdos que torresponda ejecutar a cada uno.

19) Las demfis que establezca este Fstatur y qug se ~
desprendan de la naturaleza misma da su uargo.

CAPITULO IX

DE LA COMISION DE HACIENDA

ETICULO 64.~ La Comisidn de Hacienda
damentalmente encargado de organiz
aﬁminiatr&cian_del patrimonio del

-BRTICULO 65.- La Comisidn de Hacienda
un Presidente, un Secretario v up

ARTICULO 66.~ La Comisidn de Hacienda
guerpo coleglado, pudiendo actua
la presencia del Presidente vy del
Primere o el Vocal.

2 [

es el frganc fun-~
ar y controlar la-
Sindicato.

se integrard c01 =
Vocal.

funcionard comg e

r validamente con ==

Secretario o del -

ABTICULO 67.~ Las ausencias temporales de alguno de Los-
misnbros de la Comisidn de Hacienda, gue no exceda -

de dos meses, serdn cublertas por

el que 12 siga en-—

g3 orden, asi como las definitivas, mientras se eli~

j& el sustituio. Les integrantes

= g
.5.

Hecienda {nicamente podrin ausentarse en forma tran-
sta dog meses, teanscurrido los cuales, s

sitoria ha

de la Comiszidn de-

Fef]
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comsiderard como ausencia absoluta y se procederd a-
‘ alegir 2]l sustituto o sustitutos.

ARTICULO 68.~ Cuando se produzca la ausencia de mis de -

; uno de log miembros de la Comisifn de Haclenda, si
es transitoria que no exceda de dos meses, el Comité
Ejecutivo propondrid a los interinos sometiendo dicha
designacidn a la consideracidn del Consejo General -
de Delegados de acuerdo a lo establecldo en este Es-
3 tatutoe. Si la ausencia es absoluta, se procederd en
los miswos términos, pero los interinos, nicamente-
durardn en sus funciones mientras se elige & los sus
titutos. ' '

ARTICULC 69.~ Para ccepar un puesto de la Comlsidn de Ha
cienda, deberdn llenarse los mismos vrequisitos exigi
dos para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecuti~

| VO,
ARTICULO 70,- Son atribuciones de la Comigidn de Hacien-
da:

1) Discutir y aprobar en primera inmstancla el presu~
puesto de egresos del Sindicato.

11) Inspgccionar la contabilidad del Sindicato, asi -
como los documentos relativos al moviniento de ~-
fondos, cuando menos cada tres meses.

I11) Analizar v en su caso aprobar ¢ desaprobar, las ~
| cuentas que rinda el %etretawi Tesoraro del 5in-
dicato, independientemente de la facultad que so-




v)

v

bre este aspecto tlene el Cousejo General de Dele
gados., -

Autorizar las erogaciones que deban ha"craa cuan~
do excedan de diez mil pesos.

Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proyec--
tos que tiendan a incrementar el patrimonio del -
Sindicato, asi como para la administracifn del --

mismo.

Las demds que establezca este Estatuto, y gue se-
desprendan de la naturaleza de sus funciones.

)

CAPTITULO X

DE LA COMISION DE VIGILANCIA
Y FISCALTZACION

ARTICULG 71.~ La Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacidn-

es el Organo encargado fundamentalmente, de aiar -
por que los integrantes de los otros érgancs del Sin

dicato v los demfis miembros ‘cumplan con sus fun nco-—-

nes y con lo dispuesto en el presente Estatuto, asi~
come pedir la aplicacidn de 3Pﬂ correacciones discie-
plinarias en los casos en que sean procedentes.

ARTICULO 72.~ La Comisidén 4z Vigila ﬂtiu .. kia :alizacidn~
23 io

se
Vo

integrarad por un Pr

cal.
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ARTICULO 73.- Para ocupar un puesto en la Comisidn de Vi
gilancia y Fiscalizacidn deber@n llenarse lcs nismos
requisites exigides para ocupar un puesto dentro del

Comité Ejecutivo.

ARTICULO 74.- Son atribuciones de la Comisidn de Vigilan
cia y Fiscalizacifn.

1)

111}

V)

Velar por que los otros Grganos del Sindicate y ~
los miembros que lo integran, cumplan con sus fun
clones y con todo lo dispuesto por éste Estatuto.

Velar por que todos leos miembros cumplan con los-

procedimientes establecidos en el Contrato Colee~

tive de Trabajo.

Practicar las investigaciones necesarias a inicia
tiva propia o bien ‘cuando algdn otro Organo o -~
miembro del Sindicato, denuncia la Comisidn de al
guna falta que amerite el aplicar alguna correc—-
¢idn disciplinaria.

Practicar las investigaciones necesarias cuando -
se le denuncie o tenga conocimiento de alguna fal
ta que amerite que uno o mis miembros del Sindica
to sean expulsados del mismo. -

En su caso pedir -2 la Comisidn de Honor y Justi-—

¢cia, la aplicacifn de correcciones disciplinarias
o expulsidn, _
Intervenir en el proceso electoral, en los t&rmi-
nos establecidos en este Estatulo.



VII}) Las demas que establece este Estatuta ¥ que se
desprendan de 1s naturaleza de sus funciones.

" ARTICULO 75.- La Comisi

55

P

on de vigilancia ¥y Fiscalizasciéne

funcionari como cuerpo colegiado v en forma indivi—-
dual a través de cada uno de sus miembros. Actuari-
en forma colegiada, en los procesos de investigacifn,
previos a todo pedimento de aplicacidn de alguna co-
rreccidn disciplinaria pudiendo hacerlo vAlidamenta~
con la presencia del Presidente y del Secretario o -
del Primeroc y del Vocal. Actuard a través de cuale--
quiera de sus miembros, en cualguier otro caso qua -

no se trate de procedimiento de investigacidn.

ARTICULO 76.~ Las ausencias temporales de algunc de log—
miembros de la Comisidn de Vigilancia v Fiscaliza--
cifn que no exceda de dos meses, serdn cubiertas por
¢l que siga en su orden, 2s% como lag definitivas --
mientras se elige al sustituto. Los integrantes de-
la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacidn dnicamente
podrdn ausentarse en forma transitoria hasta por dos
meses, transcurridos los cuales se considerard como-
ausencia absoluta v se procederd a elegir al sustity

£0.

ARTICULO 77.- Cuando se produzca la aus

ncia de més de -

P
uno de los miembros de ls Comisidn de Vigilancia y =

Fiscalizacién si 28 transiteria que neo e
neses, el Comité Fjecutivo propondrid a 1
a la consideracidn del Consejo General d

Fs
og interinos
e Delegadog~

8l la ausencla as absoluta, se procederd en los mige
T

mos términos, pero los interinos tinicament

en sus funciones mientras se elige a los sustitutos.
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" DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 78.~ La Cowmisidn de Honor y Justicila es el Srga
no encargado fundamentalmente de juzgar a los inte—-
grantes de los otros Organcs y demis miembros del -—-
Sindicato, por las faltas que ameriten la aplicacién
de alguna correccidén disciplinaria, asi como emitir-
opinidn, en los casos y términos previstos por este-
Esratuto. : '

ARTICULO 79.- La Comisidn de Hunur y Justicia se integra
vrd por un Presidente, un Secretario v un Vocal.

&RTICELD 80.- Para ocupar un puesto en 1a Comisién de Ho
nor y Justicia deberfn llenarse los mismos requisiw~
tes exigidos para ccupar un puesto en el Cowmité Eje~
cutivo.

ARTICULO Bl.- Son’ af*lbuuionaq de lz Comisidn de Honor ¥y
Justicia.

iy Conoger de las acusacloens que la Comisidén de Vi-
gilancia y Fiscalizacidn presente en contra .de al

" guno o algunos de los integrantes de los otros or
gavos del Sindicato, cuando se pida la destitucidn
de cargo sindical y emitir opinidn que serd re—~
sua‘ra en dltima iﬂscancia vor Ja Asanblea General:
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111)

&) ﬁﬁ@@iviendo al o a los acusados.
b} Sestenlendo, que debe aplicarse la correccidn -
disciplinaria correspondients.

Coopesr de las acusaciones que la Comisidn de Vi~

gilameis presenta en contra de alguno o algunos -
de los miembros del Sindicato, cuando se pida la-
sxpulsidn de los mismos o la suspensisn de dere--
chos sindicales por mis de 30 dias, y emitir opi-
aifn que serd resuelta en Gltima instancia por la
Asambles Ceneral:

8} Absolviendo al o a los acusados.

b} Sosteniendo que el o los acusados, deben ser -
expulsades de la organizacidn, o que se les de
be aplicar una correccidn disciplinaria, con--

sistente en suspensidn de derechos sindicaleg-
por mis de 30 dias.

Conocer de las acusaclones que presente la Comi~-
sib6n de Vigilancia en contra de alguno o algunos—
de los miembros del Sindicato; en cualquier otro-
caso de los que no se encuentren comprendidos en~
las dos fracciones que anteceden, Juzgando y apli
cando la correccidn disciplinaria que corresponda,
de scuerde con lo establecido por este Estatuto:-
&n gete caso, el miembro o los miembros afectados

‘tendrdn derecho a apelar contra la resolucidn de-

la Comisidn de Honor v Justicia ante el Conseio -

" General de D&legad&s.
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1¥) Practicar investigacidn y emitir la opinidn a que
e refiere la Fraccidn I de &ste Articulo, cuando
.1 o los acusados, sean integrantes de la Comiem
i6n de Vigilancia.

® »

<L
bl

ARTICULO 82.- Cuando la opinifn sea en el sentido de gque

debe aplicarse la destitucidén de carge sindical o la
suspensidn de derechos sindicales por més de treinta
d{ae la Comisidn de Honor y Justicia lo comunicard ~
al Comité Ejecutivo, para que gsta proceda a convo~-
car una Asamblea General, a la que se citaréd a los -
acusados y oyéndolos en su defensa y se resolverd de
acuerdo con lo establecido en este Estatuto.

ARTICULO 83.- Cuande la opinifén sea en el sentido de que

debe expulsarse del Sindicato a uno o més mismbros -
del mismo, lz Comisidén de Honor y Justicia procedard
en los términos establecidos en el Capitulo IV de &s
te Estatuto.

ARTICULO 84.- La Comisifn de Homoy y Justicia actuard co

mo cuerpo colegiado, pudiendo hacerlo validamente -
con el Presidente en funciones vy otro de sus miem-~
bros.

AKTICULO 85.- Las ausencias temporales de alguno de los-

miembros de la Comisidén de Honor y Justicia que no -
excedan de dos meses, serdn cubiertas por el que le-
siga en su orden, as] como las definitivas, mientras
se elige al sustituto. Los integrantes de la Comi-~-
sién de Honor y Justicia, Onicamente podrin ausentar
gse en forma transitoria hasta por dos mesas, LTansci
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s €8, se considerarZ como ausencia defi
va y se procederd a elegir al sustituto,

ARTICULO 86.~ Cuando se produzca la ausencia de mis de -

uno de los miembros de la Comisidn de Honar v Justi-
cia, 81 23 transitoria que no exceda de dos meses, -
el Comitd Ejecutivo propondrd a los interinos en los

neiso e) del Articulo 42. 81 la ausen
cia es absoluta, se procederi en los mismos términos,
pero- los interinos, inicamente durarin en sus funcio-
nes, mientras se elige a los sustitutos.

A PUTOT=NE 90 X1

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 87.~ Los integrantes del Comité Eiecutivo, Comi

sién de Hacienda, Comisidn de Vigilancia y Fiscaliza

ciﬁn y Comisidn de Honor y Justicia, serdn electos -
cada dos afios.

ARTICULC 88.~ Los integrantes del Comitd Eiecutivo, Comi
516n de Hacienda, Comisifn de Vigilancia y Fiscalizg
cidén y Comisién de Honor vy Justicia, serdn electos -
en forma universal, directa y secreta en }u tErmi~~
nos establecidos por este Estatuto.

ARTICULO 89.- Las elacciones se llevaran a cabo de acuer

do con el “rqc&uimlcntﬁ siguiente:
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1}

i1}

El primer dIa habil del mes de Marzo de cada dos-
afios, la Comisién Electoral nombrada previamente-—
por el Consejo General de Delegados, lanzara la -~
convocatoria para 2legir a los integrantes del Co
mité Ejecutivo, Comisidn de Hacienda, Comisidn de
vigilancia y Fiscalizacidn y Comisidn de Honor y-
Justicila en la qua:

a) Se abrird el registro de planillas & partir de
la fecha en que se lance la convecatoria con--
cluyendo el dfa 10 de Marzc inclusive.

b) Se expresardn los requisitos establecidos para
ocupar los puestos objeto de 1a eleccidn.

¢) Se sefialard el lugar, el horaric durante el -~
cual se registraridn candidatos y los lugares y
horarios en que estardn abiertas las urnas pa-
ra recibir la votacidn.

El registro de candidatos, se efectuard dentro -
del perfodo correspondiente ante la Comisidm Eleg
toral, para lo cual:

aj Los interesades, presentarin por escrito la
licitud de registro para cada planilla, auscri
ta, cuando menos por treinta nlembros del Sin-
dicato en pleno ejercicio de sus derechos sin-
dicales y que no hubleran firmado otra selici-
tud de registro, en favor de otra planilla.
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b} La Comisidn Electoral analizard la solicitud,~
para ver sl el candidato propuesto, liena log-
requisitos establecidos y 81 las firwaszs son ie
gitimas, pudiendo investigar en caso de duda.

c) Hecho el andlisis, la Comisidn Electoral, le--
vantard acta, resolviendo e £8 O NG proceden~—
te el registro, entregando copla al candidsto-
propuesto, i

d) Al dfa siguiente de concluir el perfodo de re-
gistro de candidatos, la Comisidn Elec&arai‘dé
rd a conocer los nombres de los candidatos que
hayan quedado debidamente reglstrados,

Los candidatos podrin hacer su propaganda electo-
ral en el perfodo comprendido desde a 11 de Mar-
z0 hasta un dia antes de la fecha de elecciones,

2 votacidn se hard antes de que concluva 2l mes~
de Marzo, procurando Gue entre las fechas de la -
declaratoria de registro de planillas y el de la-
votacién haya un perfodo de tiempo no menor de do
ce dias. Dicha votacidn se llevar: a cabo en la-
forma siguiente: ‘-

i

L

&

a) El dia sefialado instalari las urnas, en los lu
gares seflalados en la convocatoria ¥y breviamen
te revisadas, para dar & de que se encontra--—
rédn totzlmente vacfas.
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V)

b} La Comisién hlectoral, #mitira cédulas persona
les de votacidn, debidamente foliados y firma~
das y selladas por la misma.

¢) Se tendrd a la vista los padrones en los que -
deberdn aparecer todos los miembros del Sindi-
cato que se encuentren en plene ejercicio de ~
sus derechos sindicales, también debidamente -
firmados por la Comisidn Electoral a travds de
los miembros que correspondan sellados por la-
Comisién de Vigilancia.

d} Una vez instaladas las urnas se empezari a rve-
cibir la votacidn identificando al votante, po
niendo inmediatamente despuag de su nombre en~
el padrdn la anotacidn "veotsd", entregindole la
cédula de votacidn.

e} El votante llenard la cédula y la depositard -
personalmente en la urna.

Conclufda la votacidn, se procederd a levantar unm
acta, declarando cerrada la votacidn y que &sta -
fué legal, en caso de protestas por parte de los-
representantes de los candidatros que hubieran in-
tervenido en la nlecciéna se harén constar en el-
acta y se resclveri sobre ellas de inmediato; las
protestas serdn resueltas por la Comisifn que ten
ga a su cargo el procesc electoral.

Una vez terminada el acta a que se refiere ls Frac
cifén anterior y resusltas las protestas que se hu
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bieren presentado, se procederi a recahar los vo-
Ltos que emitan los representantes de ls Comisidn-
Electoral y de los candidatos. Después se lleva-
rd a cabo el recuento de la votacifn ¥ en un acta
se seflalarin los vatoq obtenidos por cada plani--
1la.

¥il) El acta anterior, firmada por todes los represen—

tanteq y conteniendo las protestas y 0%qarvaﬂimw~

s que se hicleran durante ol recuento, serin -

entregadae a la Comisidn Electoral, misma que ha-

rd el computo total de las urnas y la declarato~—

ria final se harin el mismo dfa de las elecciones,

El resultado lo dard a conocer la Comisidn Flecto

ral a la base durante las cuarenta y ocho horas -
glguientes.

ARTICULO 90.~ Cada planilla, podri nombrar sus represen~
tantes, los que; una vez que se haya practicado el ~
reglstro, podrdn sslstir a los actos electorales, ==
sin que la ausencia afecte la legalidad dal proceso-
glectoral,

ARTICULC 91.- La towa de posesién y protesta del Comité~
Ejecutivc se realizard durante los primeros quince -
dias del mes de Abril de& cada dos afios.

ARTICULO 92.- Las elecciones de los Delegados del Conse-
jo General de Delegados se harin de acuerdo con 3a =
convecatorla que para tal efecto emita la Comisidn ~
Electoral nombrada per el propio Congeio, v la lea

8
eiones se llevardn a cabo durante el mes de Febrero-
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de cada afio, con base en los sigulentes criterios:

a) Las elecciones se havdn por voto universal, direc
to y secreto de los trabajadores sindicalizados ~
de cada academia, escuela, departamento académico
v de los institutos de imvestigacién cientifica y
técnica.

b) Las Asawbleas Delegacionales requerirdn de un ni-
mero no menor de las dos terceras partes de los -
trabajadores sindicalizados de la Delegacién de -
qua se trate. :

¢) Serd declarado electo 2l candidato o planilla que
obtenga el mayor niimero de votcs emitides en la -
votacidn.

ARTICULO 93.- La toma de posesifn y protesta de los Dele
gados al Consejo General de Delegados se realizard -
los Gltimoe dias del mes de Febrero, segin sefiale la
convocatoria respectiva.

CAPITULG XIII

DEL ?ﬁfRIMQ%IOlQEL’SINQICATG .

RRTICULOISan El patrimeonio del Sindicato se integra com!

a) Con los bilenes muebles e inmuebles que adquiexa -
en el futuro, inmediata y directamente para el ob
¢ ~ jeto de su Imstitucidn y Constitueidm.

E
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b} Con los domativos y gratificaciones que puedan -
otorgarles, -

c) Con las aportaciones de la Uni~Son pactadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

d) Con los beneficios econdmicos que se obtengan me~-
diante:actividades llevadas a cabo por sus agre--
miados.

&) Con las aportaciones econémicas de sus miembrog,-
mismas que se establecen Y detallan en el Articu-
. lo siguiente.

ARTICULO 95.- Cadz uno de los miembros Integrantes del -
Sindicato estd obligado a contribuir, colaborar Yo
participar activamente para alcanzar como resultado~-
el incremento del patrimenic del sindicato v para cu
brir cabalmente los gastos que se requiera en el fun
clonamiento del mismo, razdn por la cual los miem——
bros deberdn pagar las aportaciones siguientes:

1) Cuota Ordinaria: Una cantidad de dinero cerrespon
dilente al 1% del salario del trabajador, misma ~-
que le serd descontada quincenalmente.

Consejo General de Delegados, pa

les.

I1) Cuotas Estraordinarias: Las gue £ii
b

ARTICULO 96,~ Las cuntas establecidas en la Fraceifn I -
del Articule 95 se destinardn o aplicardn exciusiva-
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mente para sufragar los gastos normales y ordinarics
que se requleran para la actividad y el funcionamien
to del Sindicato: las cuotas mencionadas en la Frac-
cién I1 del mismo Articulo, se utilizardn solamente-
para atender los fines especiales por los cuales fue
ron decretadas. FEn caso de que de &stas dltimas cuo
tas quedass un remanente o sobrante, el mismo serd ~
aplicado a un fondo de resistencia y a otros fines -
que el Consejo General de Delegados acuerde.

ARTICULO 97.- Todos los miembros del Sindicato, desde el

momento mismo en que se aprueben estos Estatutos, --
otorgan su cousentimiento para que la Uni-Son, les ~
descuente de sus salarios, las cuotas sefaladas en -
el Articule 95, por lo que se requerird que cada uno
otorgue en forma especial su consentimiento para que
puedan efectuarse tales descuentos. Los miembros de
nuevo ingresoc, al protestar cumplir con las disposi
ciones de 8stos Estatutos quedard incluida la autori
zacién para la prdctica de los multicitados descuen~
tos.

ARTICULO 98.- Los ingresos que pertenezcan al Sindicato~

ARTICULO 99.~ La administracidn del patri
cufl

serdn recaudados por el Secretario Tesorero; serfn -
cantabilizado¢ de acuerdo con el sistema que se esta
blezca y se hardn los éepmsi&cs en la Institucifn de
Crédito gue corresponda, seglin el ramo a que se re--
fiere &ste ingreso, de acuerdo con lo egtablecido en
ios Articulos que preceden, :

onic del Sindi

wo
cato estard a cargo del Comité Ejecutive, con la in-
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tervencidn de las Comisiones de Hacienda y Vigilan--
cia, de acuerdo con las atribuciones que les otorgue
éstos Estatutos,

El manejo de los fondos, ajustados a las disposicio-
nes de administracidn de los Organos arriba menciona
dos, estard a cargo del Secretario Tesorero, pero pa
ra el retiro de fondos depositados en las Instiﬁuéig
nes de Crédito, se requerirdn en forma mancomunada, -
las firmas del Secretario General y del Secretario ~
Tesorero, en funciones.

ARTICULO 100.- Para los gastos menores se establecerd —-~
una caja chica, con el monto que sefale la Comisidn-
de Hacienda, pero que no excederd de $10,000,00 w—
(DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 101.~ Unicamente podrd enajenarse o gravarse ==
los bienes wuebles e inmuebles que forman parte del-
patrimonio del Sindicato, por acuerdo del Consejo ~=
General de Delegados. |

ARTICULO 102.~ El Comitéd Ejecutivo, por conducto del Se~
cretario Tesorerc, rendird al Consejo General de De~
legados, cuenta de la administracidn del patrimonio-
del Sindicato cada tres meses.
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CAPITULO XV

DE LAS HUELGAS

ARTICULO 103.- En los casos de emplazamiento a huelga -~
se eligird un Comité de Huelga integrado por: un --
miembro por seccidn, mds el Consejo General de Dele-
gados vy el Comité Ejecutivo y serd éste tltimo el --
que presida las reuniones del Comité de Huelga.

El Comité General de Huelga se instalard cuando me~-~
nos 8 dfas antes de la fecha fijada para la huelga y
asumird 1z Direccifn del Sindicato en el momento de-
su estallido. \

A las Asambleas del Comité General de Huelga debera-
asistir siempre la Comisidn de Vigilancia y Fiscali~
zacifn en pleno cuyos integrantes tendrdn derecho a-
voz pero no a voto. ’

El Comité Ceneral de Huelga funcionard de acuerdo al
Reglamento gue gste filtime apruebe en la Asamblea em .
que se instale. ’ '

ARTICULO 104.- En Asamblea Seccional se. integrard um Co-
pité Seccional de Huelga a més tardar ocho dfas an--
tes de la instalacidn del Comit# General de Huelga y
estari compuesto por los miembros al Comit@ General-
de Huelga de acuerdo al Articulc anterior.
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ARTICULO 105.- Para que sea vdAlida la resolucidn de em~-
d plazamiento g huelga sé requiere que sea aprobada -=
por el 75% de la Asamblea General, excepto en los ca
sog de huelga por splidaridad en los que se bastard-
el 80% de los votos del Consejo General de Delegados.

ARTICULO 106.- En caso de huelga por motivo de conflicto
laboral, ésta sflo podrd ser levantada por_ una Asam—
blea General convocada especialmente para dicho efec
to.

ARTICULO 107.- Las huelgas por solidaridad podradn ser le
vantadas por acuerdos del 807 de los miembros del ~=
Consejo General de Delegados en Asamblea del Organc~-
convocada para tal efecto,

ARTICULO 10B,- E1 Comit€ General de Huelga nombrari de -
entre su seno la Comisifn Negociadora respectiva, de
la cual formavrd parte invariablemente el Secretario-
General, el Secretario del Interior, el Secretarioc ~
de Trabajo y Conflictos, un miembro de la Comisién -
de Vigilancia y Fiscalizacidn y tres miembros del Co
mité General de Huelga.

ARTICULO 109.- Por el s8lo hechd de acordar conforme a -
estos Estatutos un emplazamiento a huelga, todos los
miembros del Sindicato quedan obligados a aportar un
dfa de salario para incrementar el Fondo de Resisten
cia del Sindicato. '

ARTICULO 110.- E1 Comité General de Huelga funcjonard en
Asamblea Permanente y designara una sede que podra ~



70

ser cualquiera de las seccionés o el local sindical-
debiéndose organizar en funcidn de las condiciones -
existentes y de acuerdo a los intereses del Sindica~-
to. y .

ARTICULO 11l.- Al levantarse la huelga el Consejo Gene~~

ral de Delegados, el Comité Ejecutivo y Comisiones -
restablecerin sus funciones normales.

CAPITULO XY

DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ARTICULO 112.- Estos Estatutos podrén'éer reformados o ~
adicionados, de acuerdo con el procedimiento que se-
establece en el presente Capituloc.

ARTICULO 113.- Cualquiera de los Srganos del Sindicato o
de los miembros del mismo, podrén proponer reformas—
o adiciones a los Estatutos por escrito dirigido ai-
Comité Ejecutivo y al Consejo de Delegados: '

1) Por acuerdo mayoritaric del drgano correspondiente.

11) Cuando la proposicidén provenga de parte de algin~

- miembro del Sindicato, deberd estar respaldada di

cha proposicidn, con las firmas de cuando menos -

70 miembros mis de la organizacifn que se encuen-

tren en pleno ejercicio de sus derechos sindica--
les. ‘ '
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ARTICULO 114.- Cuando el Comité Ejecutivo apruebe promo-
ver reformas o adiciones a los Estatutos, o reciba -
proposicifn concreta que se ajuste a lo dispuesto ==
por el Articulo anterior, procederi:

I) A dar la mis amplia pubiicidad posible al provec-
to de reformas o adiciones que hubiera formulado-
o recibido. )

IT) Convocayr al Consejo General de Delegados que:

a) discutirZ el provecto de reformas o adiciones-
v lo votara.

b) Si resulta que los representantes del Consejo-
General de Delegados que represente el 51% de-
los miembros del Sindicato, votaron a favor de
las reformas o adiciones, se declarardn aproba
das, a partir de la fecha de la apreobacidn.

I1I) Por lo menos cada afio se formard una Comisidn del
Consejo General de Delegados para que revise y --
proponga modificaciones a los Estatutos.

ARTICULO 115.~ Cuando el Comité Ejecutivo considere gque-
las proposiciones de reformas o adiciones a los Esta
tutos tocan aspectos esenciales y trascendentales de
dicho ordenamiento, consultard el problema con el ==
Consejo de Delegados, si la opinién de ambos Srganos
de representacidn coinciden en lo que se refiere a -~
las relevancias de las propesiciones, convocarén a -
un plebiscito y en donde prevaleceri la opinién mayo
ritaria en lo tocante a las modificaciones.
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CAPITULO XvI

DE LA DISDLUCION Y LIQUIDACION
DEL SINDICATO :

ARTICULO 116.- El Sindicato se disolverd solamente por -
acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros,

ARTICULO 117.~ En caso de disolucifn del Sindicato sus -
bienes muebles e inmuebles tendrin el destino que --
determinen las dos terceras partes de los trabajado~
res que en ese momento formen parte del Sindicato; -
debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la Asam—-
blea donde se decida la disolucidn ¥ nombrindose una
Comisidn Liquidadera a fin de que &sta sea la que se
encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, de
biendo en todo caso proceder al pago de los pasivos.



ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS
EN LA ASAMBLEA GENERAL DEL DIA
10 DE EMNERO DE 1983 Y SON VIGEN
TES A PARTIR DE ESTA FECHA.






