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DE LOS BANCOS DE JURADOS
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICD ORDINARIO
VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

CREACION DE PLAZAS

CARACTER DE LOS PUESTOS

IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS
REGQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO
CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL
PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL
CONTRATACION DE PERSOMNAL VISITANTE

NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE
COMNTRATACION DEL PERSONAL EXTRADRDINARIO
DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO
CONTRATACION IMPROCEDENTE

ELABDRACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA
REQUISITOS IMPROCEDENTES EM LA CONVOCATORIA

DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
NOMBRAMIENTO DE JURADOS

REGISTRO DE ASPIRANTES

PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES
RESOLUCION DEL JURADO ¥ SU PUBLICACION
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO
DE EVALUACION CURRICULAR

TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

DOCUMENTO DEL PUESTO QUE QCUPA EL TRABAJADOR
EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION
FUTURAS MODOIFICACIONES DEL EPA

REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA
OCUPAR UN PUESTO DE BASE

TERMINOS PARA LA PROMOCION

SOLICITUD DE PROMOCION

DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

PAGO DE PROMOCIONES

IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO
POR TIEMPO INDETERMINADO ¥ A LA PROMOCION
IMPUGNACION A LA PROMOCION

DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION
NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION
INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION
HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION
DERECHO A LA ADSCRIPCION

DERECHO A SER READSCRITO

MODIFICACION DE LA ADSCRIFCION AL AREA DE TRABAJO ACADEMICO

CAMEIO DE UNIDAD ACADEMICA
DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO



TITULO |

GENERALIDADES
CAPITULODI
DECLARACIONES

CLAUSULA1. VIGENCIA
CLAUSULAZ. PERSONALIDAD JURIDICA

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

CLAUSULA4. INSTANCIAS

CLAUSULAS. OBLIGATORIEDAD

CLAUSULAG. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD
CLAUSULAT. AUTONOMIA SINDICAL

CLAUSULAB. MATERIA DE TRABAJO

CLAUSULAS. ASPECTOS ACADEMICOS

CLAUSULA 10, DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS
CLAUSULA 11. DERECHOS MINIMOS

CLAUSULA 12. DEFINICIONES GENERALES

TiTULO N
CLASIFICACION ¥ RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

) CAPITULO Il ;
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA13. PERSOMNAL ACADEMICO
CLAUSULA 14. PERSOMAL DE CONFIANZA
CLAUSULA15. PUESTOS DE CONFIANZA
CLAUSULA 16. PUESTOS DE BASE
CLAUSULA 17. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA18. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO
CLAUSULA 19, TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO
CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA
CLAUSULA 21. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD
CLAUSULA22. PERSOMNAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA ¥ AYUDANTES.
CLAUSULA 23, CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO
CLAUSULA 24. DE LAS DISTINCIONES
CLAUSULA 25. CATEGORIAS ¥ NIVELES DEL TABULADOR DE
LOS PROFESORES DE CARRERA E INVESTIGADORES
CLAUSULA 26. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
CLAUSULA 27. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO
DE LOS PUESTOS NUEVDS

CAPITULO Il
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA2B. VIGENCIA DEL EPA
CLAUSULA 29. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS
DIVISIONALES EN EL INGRESO Y PROMOCION
CLAUSULA30. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO ¥ PROMOCION
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DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULATT.
CLAUSULA 78,
CLAUSULA 79,
CLAUSULA B0,

CLAUSULA 81,
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CLAUSULA 85,
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CLAUSULA 108,
CLAUSULA 107,
CLAUSULA 108,
CLAUSULA 109,

CLAUSULA 110,

CLAUSULA 111.
CLAUSULA 112,
CLAUSULA 113,

TiTULO I

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

DEFINICION DE LA JORNADA

DURACION DE LA JORNADA

JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
DIAS DE DESCANSO SEMANAL

PAGOD POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

CARGA ACADEMICA DEL PERSOMAL DE CARRERA

SOBRECARGA ACADEMICA

CARGA DEL PERSOMNAL DE ASIGNATURA

TRABAJO EXTRAORDINARIO

PAGO DE LOS TRABAJIOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 82,83 Y 87
PERIODOS VACACIONALES

PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

DiAS DE DESCANSO ANUAL

LICENCIA DE MATERNIDAD

LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

ROPA, UNIFORMES ¥ EQUIPO DE TRABAJO
PERTENENCIA A UNA ACADENLA

DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

FUNCIONES ADICIOMALES

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

IGUALDAD DE DERECHOS

AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJERDS

APDYD A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO
CAMBIO DE RESIDENCIA

ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO
ACCIDENTES DE TRANSITO

ANO SABATICO

VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSOMAL ACADEMICO
OBLIGACIONES GENERALES

HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES
DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO
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CLAUSULA 114,
CLAUSULA 115,

CLAUSULA 116.
CLAUSULA11T.
CLAUSULA 118,

CLAUSULA 119,

CLAUSULA 120,

CLAUSULA121.

CLAUSULA 122,
CLAUSULA 123.

CLAUSULA 124.

CLAUSULA 125,
CLAUSULA 126,
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CLAUSULA 128.

CLAUSULA 129,
CLAUSULA 130,
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CLAUSULA 132,
CLAUSULA 133,

CLAUSULA 134,
CLAUSULA 135,
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CLAUSULA 140,
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CLAUSULA 142.
CLAUSULA 143,
CLAUSULA 144,

CLAUSULA 145,

CLAUSULA 146,
CLAUSULA 147.
CLAUSULA 148,
CLAUSULA 149,

OTROS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CAPITULD VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

HOMOGENEIZACION SALARIAL

SALARIO INTEGRADO MENSUAL

DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS

SALARIO INTEGRAL

DESGLOSE DE INGRESOS ¥ DEDUCCIONES
PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO
INTEGRADO MENSUAL,

FPAGD DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE.

PAGO AL PERSOMNAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O
AL QUE CAMBEIA SUS CONDICIONES LABORALES.
PAGO POR RECIBO.

PRIMA POR AROS DE SERVICIO.

PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION,
PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.
AGUINALDOD.

PRIMA VACACIONAL DE VERANO,

PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL.

PAGO DE LAS HORAS EXTRAS.,

PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA.
RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS.

PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES,

PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

BONO SEXENAL.

TiTULO IV

DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES,
SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS.,

PAGO DE HOSPITALIZACION,

TRASLADO DE PACIENTES.

FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES.
SEGURD DE VIDA.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
NO PROFESIONALES.

PAGO DE MARCHA.,

AYUDA POR DEFUNCION.

GUARDERIA.
BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL.,
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CLAUSULA 150,
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CLAUSULA 160.

CLAUSULA 181,
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CLAUSULA 168,

CANASTILLAS.

DOTE MATRIMONIAL.,
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BOTIQUINES

APARATOS PARA ENFERMOS.

VALES DE DESPENSA.

LIERERIA ¥ VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS,
CINE CLUB.

CAPITULO Vil

DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 167

. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS,

CLAUSULA 168. PAGOS PARA COLEGIATURAS.
CLAUSULA 169. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION ¥ SUPERACION

CLAUSULA 170
CLAUSULA 171
CLAUSULA 172
CLAUSULA 173
CLAUSULA 174
CLAUSULA4TS
CLAUSULA 176
CLAUSULA 177

DEL PERSONAL ACADEMICO.
.ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA.
.APOYOS PARA LA TITULACION,
.REGLAMENTO DE BECAS.
.BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO.
. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS.
. CURSOS DE SUPERACION.
. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS.
.CURSOS LOCALES.

CLAUSULA 178. CONSTANCIAS.

CLAUSULA 179,
CLAUSULA 180,
CLAUSULA 181,

CLAUSULA 182,
CLAUSULA 183,
CLAUSULA 184,

CLAUSULA 185,
CLAUSULA 185,
CLAUSULA 187,
CLAUSULA 188,
CLAUSULA 189,

CAPITULD IX
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STALUS

TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES.
DERECHO A LA INFORMACION.

CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS.

INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES.

INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL,
INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO Y
DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES.

DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO.
INFORMACION DE REFORMAS.

RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.
PLAZAS SINDICALES.,

DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES.
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CLAUSULA 190.
CLAUSULA 181,
CLAUSULA 192
CLAUSULA 193,
CLAUSULA 194,
CLAUSULA 195.
CLAUSULA 196.
CLAUSULA 197.
CLAUSULA 198,
CLAUSULA 199,
CLAUSULA 200,
CLAUSULA 201.
CLAUSULA 202.
CLAUSULA 203.
CLAUSULA 204,
CLAUSULA 205.
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CLAUSULA 207.
CLAUSULA 208,
CLAUSULA 209.
CLAUSULA 210.
CLAUSULA 211.
CLAUSULA 212.
CLAUSULA 213.
CLAUSULA 214,
CLAUSULA 215,
CLAUSULA 216,
CLAUSULA 217.

CLAUSULA 218.
CLAUSULA 219.

LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/0 NEGOCIADORA,
RESPETO AREPRESENTANTES SINDICALES,
PERMISOS A EVENTOS SINDICALES.

AYUDA PARAASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIDS.

PRESTAMO DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS,
BIBLIOTECA SINDICAL,

EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA.
VEHICULD.

AYUDA PARA FESTEJOS.

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO.
GASTOS DE LOCAL,

GASTOS DE REPRESENTACION.

APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS.
MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL.
PRESTAMO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO.
PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL.
EMPLEADOS DEL STAUS,

AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES CULTURALES.,

TABLEROS SINDICALES.

MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA.
EQUIFD DE COMPUTO,

CUOTA SINDICAL,

ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS.
RADIO Y TELEVISION,

REGLAMEMNTO DE ESTIMULDS.

SINTESIS INFORMATIVA DIARIA.

CARTAS DE LA RELACION LABORAL.

ESTUDIOS PARA CUDTAS EXTRADRDINARIAS POR VIDA CARA,

TiTULO V
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES

CAPITULO X
DE LOS CONFLICTOS

ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES,
RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA 220. DERECHO NO PREJUZGADO.
CLAUSULA221. PRESCRIPCION.

CLAUSULA 222
CLAUSULA 223,

CLAUSULA 224.

DE LA SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 225.
CLAUSULA 226.
CLAUSULA 227.
CLAUSULA 228,

Vi

RESCISION IMPROCEDENTE.

OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES
DE LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES.
SOLICITUD DE RECONSIDERACION.

CAPITULO X1

DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL.
RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.

PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR.
RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.
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CLAUSULA 229,

CLAUSULA 230.
CLAUSULA 231,
CLAUSULA 232,
CLAUSULA 233,
CLAUSULA 234,

CLAUSULA 235,
CLAUSULA 236,
CLAUSULA 237.
CLAUSULA 238.
CLAUSULA 239,
CLAUSULA 240.
CLAUSULA 241,
CLAUSULA 242,

CLAUSULA 243,
CLAUSULA 244,

CLAUSULA 245,

CLAUSULA 248,
CLAUSULA 247,

CLAUSULA 248,

CLAUSULA 249,
CLAUSULA 250,
CLAUSULA 251,

CLAUSULAI:
CLAUSULA Ii:

CLAUSULA IIi:
CLAUSULA IV:

INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
LIQUIDACION POR INCAPACIDAD.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL
RESCISION INJUSTIFICADA.

PAGO DE LA INDEMNIZACION,

TiTuLo wi

DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES
CAPITULO X1l
DE LAS COMISIONES

COMISIONES MIXTAS.
REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES,
PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES.

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

LOCAL ¥ FACILIDADES PARA LAS COMISIONES.
PROCEDIMIENTOS GENERALES.

COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ¥
RESOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICO,

COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
COMISIONES MIXTAS LOCALES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD LOCALES.

COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES.
COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL PERSONAL ACADEMICO.

COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS.

CAPITULO X1l
DEL CONTRATOD

CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.

VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS,

TiTULO VI

DE LAS TRANSITORIAS
CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CONVENIO DE TITULACION.

REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN
EL AREA DE TRABAJO ACADEMICO.

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE
LENGUAS EXTRANJERAS,
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CLAUSULA V.
CLAUSULA VI,
CLAUSULAVIL
CLAUSULA VI
CLAUSULA IX.
CLAUSULA X.
EL.#LI'EULA:H;I.
CLAUSULA XiI,
CLAUSULA XL

CLAUSULA XIV.

CLAUSULA XYV,
CLAUSULA XV
CLAUSULA XVII,
CLAUSULA XVIN,
CLAUSULA XIX,

CLAUSUILA XX_

CLAUSULA XXI.

CLAUSULA XXII.
CLAUSULA XXHI.
CLAUSULA XXIV.
CLAUSULA XXV.
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REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR.
PROGRAMA DE REGULARIZACION LABORAL.
PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION.

ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

FARTICULARIDADES.

REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.

PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS,
PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO.
SERVICIO ISS5TESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE
HORAS SUELTAS,

LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL
SUJETO A REGULARIZACION.

HOMOLOGACION SALARIAL.

PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS.

DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGHNATURA.
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS.

REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA

DEL DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES.
REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE BELLAS ARTES.

DE LAS PROMOCIONES DEL PERSOMNAL DE BELLAS ARTES.
PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE.

CURSOS VIRTUALES ¥ VIDEOCONFERENCIAS,
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Contrato Colective de Trabajo. 2003 - 2005, STAUS

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULOI
DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA
El presente Contralo Colective de Trabaio se celebra por tiempo indefinido, sienda revisahle parcial o
lotalimente en los tarminos y condiciones que establezcan tas leyes de la maleria ¥ enirara en vigar &l dia de su

firrma,

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA
La Universidad de Sonora y ef Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonara e
reconocen reciprocamente personalidad juridica para |la celebracion de esie Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonara reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de | Universidad de Sonora
como el titular y Gnico administrador del presente Contrata Celectiva de Trabajo. En consecuencia frafard con
esle. por conducto de sus representantes acreditados, todos Ios problemas que se presenten con mafivo de

las relaciones de frabajo.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Los representantes de kas Delagadones sindicales wo & inferesado tratardn, en primera instancia, los asunios
de la refacion labaoral en sus lugares de trabajo con bos respansables da la dependencia, excepto en donde existaun
procedimients especifico acordada por las paries. Todas fas peticiones deberan ser formuladas par escrifo,

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resalver alguno de los asuntas planteados, o
comunicaran por escrito al Sindicalo y Detegado, con copea para el interesado, an un plazo de tres dias habiles,
despuds de |a fecha en la que recibieron la peticicn por escrito. En dicha comunicacidn deberd sefalarse la
autorsdad universitaria que lene facultades para resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicale esté deniro de las facultades de la autoridad requerida, ésta
deberd responder en un plazo de cinco dias habies, a partir de la fecha en que se recibié el escrito del
Sindicato. En caso de que el Jefe de Depariamento u otras instancias administrativas no den respuesta an
bempo ¥ forma, el Delegado yio e Secretario del Trabajo podra presentar el caso a la Direccidn de Recursos
Humanos; dicha inslancia citard a las partes involucradas en un plazo no mayor a ires dias habiles despuds de
presentado el caso a fin de encontrar una solucian al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromele a respetar an su totalidad el presente Contrato Colectivo de Trabajo, los
Reglamentos y Convenios que celebren las paries, ain en el caso de que el Sindicato de Trabajadares
Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacidn o demarcacion jurisdiccional dantro ded
Municipio, Estado o la Nacidn,

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA CBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten por
escritn, estén firmadoa por sus legitimos reprasentantes v no contravengan estle Conirato Colactivo da Trabajo
o la Ley Fedaral del Trabajo. La Universidad de Sanora card, en un plazo maximo de 15 dias habides a dichos
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convenios y acuerdos, la difusidn mas amplia posible en fodas las dependencias donde laboren rabajadores

acaddmicos:
Los acuerdos y convenios sefn invariablemente epecutados en sus t&rminos por los funcionarios lacullados
para gllo. Las sulondades Universilanas deberdn comunicar de inmediato los alcances de esta Clausula a

dichos funciananag

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL
La Universidad s abstendra di intervenir en los asuntos intemos del Sindicato y respetard én todo mamenta

la aulonomia sindical,

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABAJO
Es materia de este Contralo Coleciive de Trabajo, lodos los asuntos concemientes a las relaciones [aborales

de los trabajadores académcos con ka Universidad de Sonora.

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS
Los aspectos de caracier exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de Sonora en
los térmenos del Articudo Tercero, Fraccion Octava de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES ¥ CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los frabajadores son
renunciables. Los cascs no previstos en el presenie Contrata Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos y
Convenias que firmen las paries, se resoiveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley Federal
del Trabajo, asl coma los usos y costumbres esiablecidos gue sean mas favorables a los trabajadores
académicos de la Universidad de Sonora.

La Universidad respelard en lodo momento las garantias de audiencia para el trabajador o represeniante
acreditado, y el apego a a Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos denvados, Contrato Colectivo de Trabajo, v
usosy costumbres en fodo aguel trdmite gue realice un trabaiador que contenga implicaciones en sus derechos
laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS MINIMOS ;
En ningun caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este Confrato Colective
de Trabajo, seran inferiores a los que & consageran en la Constitucitn Politica de los Eslados Unidos Mexicanos,

la Legislacién Universitaria y demas disposiciones aplicables.

CLAUSULA 12. DEFINICIONES GENERALES
Para la correcia aphcacion de este Contrato Colectivo da Trabajo, la Universidad de Sonora y el Sindicata
de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonaora, convienen en las siguientas;

DEFIMICIONES:

1. LAUNIVERSIDAD. LaUniversidad de Sonora, la UNISON, Institlucsdn, Casa de la Cultura, Alma
Mater o como en &l fuluro se e denomina.

2. SBINDICATO, El Sindicaio de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, el STAUS,
Organizacian Gremial, Organismo Sindical o como en al future se le denomine,

3, CONTRATO. Contrato Colective de Trabajo, CCT,

4. LEY. Ley Fedaral del Trabapo, Codigo Laboral

5 LEY ORGANICA - Lay Organica 4 de la Universidad de Sonora, publicada en & bodatin Ohclal dal
Estado de Sonora con fecha 25 de noviembre de 1991

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. El Estaluto de Personal Académico de la Universidad
de Sonora, EPA,

7. REGLAMENTO GEMERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General de Eva-
luaciones Curriculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de abril de
1891,

8. LAS PARTES. LaUniverssdad y el Sindicalo.

9. REGLAMENTO INTERIOR, El Reglamanta Interior de Trabajo que pacten las partes,

10. ISSSTESON. Institluto de Seguridad y Servicios Sociabes de los Trabajadores del Estado de Sonara.
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12.
13.

14,

16

17,

18

18,

20.

21

23.
24

25,
216,

27,
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REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las auloridades tederales, astalales, municipales

universitanias en o esfera de su compelencia.

CONVENIOS. Converios bilaterales aprobados de comin acuerda por la Universidad y el Sindicato.

JUNTA. La Junta de Conciliacion y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conciliacidn y

Artatraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior en el

Estado, en sus respeciivas compelancias, con saede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

REPRESENTANTES:

14.1 Dela Universidad: Las personas a quianas confieren ese caracter la Ley Organica 4, asl co-
mo aquélias con facultades delegadas para conocar y resolver los asunios laborales gue
surjan de la esfera de su compelencea, con motivo de la aplicacidn de la Ley y dal Conirato.

14.2 Del Sindicato: Los drganas y las personas con facultades delegadas por el Sindicato para
fratar asuntos laborales y gue son:

14 2.1 El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estalutos.

14.2.2 Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.
14.2.3 Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.

14.2.4 Las Personas Fisicas con facultades oforgadas por los Estatutos ded Sindicalo,

. LAS COMISIONES MIXTAS, Los crganismos colegiados integrados paritariamente entre ia Uni-

varsidad y el Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales gue comes-
pondan a la aplicacion y vigilancia del comphmiento dal Estatulo de Personal Académica, de este
Contrato y da los Reglamentos y Convenios gue acuerden las partes.

DEPENDENCIAS. Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos Académicos, Dapartamentos
Administrafivos y de Extension Universitana y demas centros de trabajo que dependan de la Unl-
varsidad de Sonora, asl como también toda drea dentro y fuera del Estado de Sonora en donde
los trabajadores académicos presien sus servicios como tales a esta Institucian.

CENTRO DE TRABAJO. Departamenios Académicos o Administrativos depandientas de ta Uni-
versidad de Sorora en donde se presten servidios académicos,

UNIDADES ACADEMICAS - Equivalente a los Depariamentos que se establecan en el Articulo
Quinto transitorio de la Ley Organica 4, asi como las que en el fuluro decida crear el H. Colegio
Academico,

AREA DE TRABAJO ACADEMICO: Es ef area de trabajo en la cual el trabajador académico fue
contratado. Esia area de trabajo acaddmico equivale a lo denominada “drea de conocimienta” en
todas las contrataciones previas a abel de 1987,

DELEGACION SINDICAL, Las constituidas o que constituya &l Sindicato, en las distintas dependen-
s de la Universidad,

TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador que presta sus servicios a la Universidad en los tér-
minos de la CLAUSULA 13 de este Contralo,

- SALARIO. Es la retribucitn que corrasponde al frabajador académico por us servicios de acuerdo

©on lo establecido en el presents Conlrato.

PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un frabajador académico.

USOS ¥ COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducta de los rabajadores académicos
en el desempenia de sus funciones, siempre y cuando no signifiquen incumplimiento de sus obliga-
ciones,

ASESORES. Personas con voz pero sin volo, que llustran a los representanies de las paries,
CONCURSO0 DE INGRESO - Procedimients de evaluacidn establecido en el Estatuto de Personal
Académico, de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones que el EPA es-
fablece.

CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Prafesores-Investigadores, es &l nimero de horas
clase impartidas obligatoriamente. Para los Ayudantes, su cangs académica consistird en las haras
de ayudaniia gue le sean asignadas

PERSONAL ACADEMICO - Es el conjunto de trabajadores académicos de la Universidad de So-
nora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planas y programas establecidos par la
Universidad

TABULADOR - Es el documento que resume las categorias o niveles que comprends los tipos
de plaras académicas v la remuneracidn asoclada a eflas
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30. SOBRECARGA - Es la carga académica adiclonal a la méxima establecida v reglameniada para

31.

&l Personal Académeco de Carmera de acuerdo a [as Clausidas 84 y B85 de esie Contralo.
CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA AC. MICA EXTRAORDINARIA ©
ADICIONAL, Para la reafizaciin de la programacidn semesiral, se atendera a las siguientes definiciones
de Carga Académica Ordinaria o Normal v Canga Académica Extracrdinania o Adicional;

31,1 Ordinsana o nofmal;

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le cormesponde en &l departamenio donds

&i programa de acuerdo al EPA y al CCT, segun su tipo de plaza v categoria,

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de horas-semana-mes (hem) en las que

&5 indeterminado © en las que sa le contratd como resuliado de un conturso por avaluacion

curmicular en & que parficipd en el Dapartamenio donde sa programa.
31,2 Extraordinana o adicional:

Sard ol ndrmers de ham en (25 que se excede 3 8 carga académica ordinana o normal,
INICIO Y FIM DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Confrato Colectivo da Trabajo, se entendera
coema inéCio ded semestre |2 facha del inicio de clases y como fin ded mismo, & dia previo 2 la irscacdan
del siguiente semesire,
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TiTULO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULD N
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS ¥ DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 13. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozaran coma tales de todos fos derechos
previstos en la Lay, en este Contrato, Reglamentas, Convenios y demas disposiciones que firmen las partes,
en el Estatulo de Personal Académico y en la Legislacion aplicable; las personas que presten sus senvicios
personales & la Universidad, desempefiando funciones consistentes en impartir instruccion bajo el principio de
hberiad de catedra, y de invesligacion, para formar profesianales, investigadaores, profesores universitarios ¥
tecnicos dtiles a la sociedad; para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a Ios planss y
programas academicos de las unidades académicas y dependancias correspondientes, principalments acanca
de lemas de interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de apoyo a los trabajadoras
de la Universidad; para desarroflar actividades conducenies a extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de fa cultura y de ios servicios universitarios a la comunidad; asi como para participar, de acuerdo
@ programas academicos, en 1a direccidn, organizacian y administracion en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 14. PERSONAL DE CONFIANZA

La categaoria de trabajador de conftanza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de
la designacion gue se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, vigilancia, inspeccion y fiscalizacidn, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario General Administrativo, Secretario
General Académico y Vicerreciones, dentro de la Universidad.

CLAUSULA 15. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguienies: el Rector, el Secrelario General Académico, el Secretano
General Administrative, los Vicerrectores de Unidad, los Secretarios de Unidad, los Directores de Division, los
Sectelarios de Divisidn, ios Jeles de Departamento Académico, Administrativos, Secretarios de Departamanta,
los Abogados, Directores y Subdirectores Administrativos, el Tesorero, el Contador, v &l Auditor Intermo asi
como los demds que conforme a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la Universidad establezca puestos acadérmicos de confianza de nueva creacicn, tal circunsiancia
debera ser de acuerdo al Articulo @ de la Ley Federal del Trabajo v debera comunicarse al Sindicato dantro da
las 10 dias posteriores. De presentarse alguna inconformidad de parte del Sindicato, 4sta sa deberd promover
a través de la Comision Mixta General de Condlliacién y Resolucion,

CLAUSULA 16. PUESTOS DE BASE
Seran puesios de base de trabajadores académicos, todos los que sus funciones astén en los t&rminos de
la Clausula 13 de este Contrato, con excepeitn de los gue sefiala la Clausula 15 del misma,

CLAUSULA 17. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de la Universidad podrén ser:

1. De confianza.

2, De basa.
Los trabajadores académicos de base podrin ser:
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1. Por trempo indeferminado.

Z. Por obra o lempo determinado

Los trabajadores de confianza seran todos 108 gue ocupen algunos de los puestos definidos an lg
Clatrsula 15 de esle Condraio,

Los trabajadores académicos de base serdn todos los que ocupen un puesta en kos términes de |a
Clausula 16 de este Contrata.

CLAUSULA 18. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por fiempo indeterminado, son Ios irabajadores que realizan kabores
académicas permanentos y cuya contratacion es por tiempo indefinida.

Para adguirr ef cardcier de trabajador académico por fiempo Indeterminado sa requeare haber cublerto los
requisitos establecidos en ef EPA o, excepcionaimente. a través de Ios acuerdos bilalerales establecidos entre |a
Universidad v el STAUS

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO
De acuerdo a como lo sefiala e Eslatulo de Personal Académico es personal académico por tiempo
determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, estén imcapacitados,
en afio sabdtico o an conflicto labaral,

2, Elpersonal académico que ingrese en los casos contempiados en la Clusula 41 del presente Cantrato

3 Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad, En este caso la institucion deberd
justificar la naturaleza tempaoral de la necesidad y especificar el tiempo.

4. El Personal Acadamico Visiiants,

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA
Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un frabajo especifico
¥ que no 583 pogibie delerminar el tiempo que requiere para llevaro a cabo.

CLAUSULA 21. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala el EPA, e personal académico atendiendo a las actividades que realiza, se
ciasifica en.

1. Profesor

2. Profesor-Investgador

3. Técnico Académico

4,  Ayedanie

Las aclividades que realiza cada uno de estos trabajadores académicos seran las que defina el Estatuto
de Personal Académico y'o las Reglamentaciones comaspondientes.

CLAUSULA 22. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA ¥ AYUDANTES.

El Persanal Académico de Carera es el que dedica medio o tiempo completo a realizar actividades
académicas an la Universidad,

Es Profesor de Asignatura quien iene como funcitn bdasica la imparticidn de una o varias eatedras durante
un numero detarminado de horas, incluyendo tareas de ks misma.

De acuerdo a coma lo sefiala el EPA los Profesores podran ser de Carmera o de Asignatura. Los Profesores-
Investigadoras y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera,

El Ayudarie es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigadores an el
desarrofio de las funciones de docencia, investigacion y difusian de la cultura, al mismo tiempo que e capacita
académicamenta. El Ayudante sddo tendrd contratacian por horas,

CLAUSULA 23. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO
Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-Investigadares, segiin su forma de ingreso,
se clasifican en:

1. Crdinario

2. Visitanie
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3. Exfraordinario por ingreso
Las caraclerislicas y requisitos de ingreso de cada uno de éstos, son los que establece el Estatuto de

Personal Académico

CLAUSULA 24. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miembros del personal académico kas distinciones siguientes:

1. Grado de Doctor Honars Causa

2. Mombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracieristicas de cada una de éstas, son las que establece el Estatuto de Personal Acadiémico,

CLAUSULA 25. CATEGORIAS ¥ NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE CARRERA

E INVESTIGADORES

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorlas de los Profesores de Camera y los Profesores-
Investigadores serdn tres: Asistente, Asociado y Tiular. La calegoria de Asistente tendrad Gnicamente un niviel;
Iz categoria de Asociado tendrd los niveles A, B, C y D: y la calegoria de Titular tendra los niveles A, B yC.
Los requisitos que deben reunir en cada caso serdn los establecidos en el EPA,

CLAUSULA 26, NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
El presente labulador serd aplicable sdlo a los Profesores de Asignatura que imparien clases en Licenciatura
y en los Departamentos de Enfermeria, Trabajo Social, Lenguas Extranjeras, Bellas Artes, Deportes y en la
Division de 3ania Ana de la Universidad de Sonora. .
El Tabulador contard con cuatro niveles, los cuales se designaran como A, B, C, v D.
El salasio para cada uno de los niveles que se establace, es el siguiente:;
1. Para el nivel A, el costo de la (hsm) serd el salario tabular del Maestro de Tiempa Completo Asociado
A dividido entre 40,
2. Para el nivel B, el costo de la hsm sera e salario tabular del Maestra de Tiempo Completo Asociado C
dividido entre 40,
3. Para el nivel C, el coslo de la hem serd el salario tabular del Maesiro de Tiempa Completo Titular A
dividido entre 40,
4. Para el nivel D, &l coslo de la ham serd el salario tabular del Maesiro de Tiempo Completa Titular
dividida entre 40,
Los requisitos para ocupar cualquiera de estos uatro niveles estardn sujetos a la revisidn y aprobacidn
definitiva ded H. Calegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisitos establecidos en la Clausula
XV Transitoria dal presente Contrato.

CLAUSULA 27. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS

NUEVDS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académicos o admintstralivos, la Universidad
podra contratar por Hempo determinado hasta por un mes, en espera de que la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso de resultar un puesto académico se
enviara la convocaloria a la CMGAA, para que pueda realizarse el procesa de contratacién,

En caso de que slguna de las partes no esté de acuerdo con & dictamen de |a CMGAA, se planteard el
Cas0 para su resolucion ante la Comision Mixia General de Conciliacién y Resolucién (CMGCR).
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_ CARITULO i )
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

DEL INGRESO ¥ LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 28, 29, 30, 31, 50, 51 y 54 del presente Capitulo conservan su transitoriedad y vigencia
mianiras no contravengan disposicionas del Estatulo de Personal Académico,

CLAUSULA 28. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes recanocen que en tanto el Coleglo Académico, en uso de sus compelencias, adapla el
Eslatuto de Personal Académico vigente a la Ley Organica de la Universidad, se debe mantener el espintu de
asa Insirumento normalivo en todo squello gue no s& contraponga oon las disposiclones emanadas de la
nueva Ley Ongdnica.

CLAUEUL% 29, DE LA COMPETEMNCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES EN EL INGRESO Y
PROMOCION

De acuerdo a la Ley Organica en su ardiculo 40, es competencia del Consejo Divisional evaluar, dictaminar
y resaiver en definitiva sobre ef ingreso y promocian d=l personal academico para lo cual nombrara, de ecuerda
a ko establecido en ef EPA, Comisiones Dictaminadoras.

CLAUSULA 30. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESD ¥ PROMOCION

La Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocidn serd la encargada de aplicar e instrumentar los
procedimienios de Ingreso ¥ promocion del perzonal académico. Los miembros de [as Comisiones
Dictaminadoras deberan cumplir con los requisiios ¥ designarse conforme a las pricridades académicas
comempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y B¢ del EPA

El nimero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division sera determinado por el
Consajo Diwisional, iomando en cuenta el famafo y las caracteristcas de la Devision de gua se trate. Las
Comisiones Diclaminadoras estardn integradas por tanios miembros como depariamentos estén sgrupados
en cada una de ellas, de acuerdo al espiritu del articulo 55 del EPA

El Direcior de Divisidn notificara al STALUS sobre &l nombraméento de nuevas Comisiones Dictaminadoras
o sobre los cambics de integrantes de las mismas a mas lardar & dias habiles después de que esto ocourma
Con & propdsilo de aglizar los trémites de promocion, |s Universidad de Sonoea otorgard una descarga del
50% en su jornada complemeniania a los miembros de las Comisiones Dictaminadaoras,

Para loz efectios de esie Contrato, se entiende por jomada compiermantaria [as horas de 12 jormada que no
esién destinadas 8 |a carga academica.

CLAUSULA 31. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargados de nombrar los jurados, tanto para los
concursos de oposicidn como para los de evaluacidn curricular, cuvos integranies serdn seleccionados del
Banco de Jurados que apruebe, semesiraimenie, cada uno de los Consejos Divisionales de la Universidad
para las Unidades Académicas que companen la Division correspondients,

El Jefe de Departamento inlegrard una propuesta de Banco de Jurados por academia o area da frabajo
académico, Cuando la propussta incluya Personal de Asignatura o externc a la Unnersidad, debera asegurarsa
gue cumplan con log requisitos establecidos en el Articulo 44, Fraccidn |l ded EFA

El Jefe de Depariamenio entregara al Defegado Sindical v a ka Comisidn Divisional Venficadora de la Programacion
(COVP), junto con ka programacian, el Banco de Jurados que propone, en los formatos oficiales acordados por ias
partes en la Revision Salarial del afo 2000, en los plaZos sefialados en la Clausula 81 del presanie Conlfrato
Colectivo de Trabajo,

Una vez que el Banco de Jurados ha sido revisado por la COVP el Jefe de Departamento turnara ka propuesta
al Consejo Divisional para que este Organo la analice y |a apruebe de forma definitiva.

Una vez que el Banco de Jurados ha sido aprobade por el Consejo Divisional, & Dwector de Division fumard
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ura copla del mesmio al Jefe de Departamenio, a la CMGAA v a la Comisidn Diclaminadora comespondiente.

Los Bancos de Jurados deberdn ser actualizados semestralmeants a iravés de los macamemos que s& indcan
en ka presente Cibusula,

Las cfferenies instancias imolucradas en ka formacidn v revision del Banco de Jurados venficaran que Ios
academicos propuestos cumplan con los requisitos contanidos en e articulo 44 del EFA.

Todas las instancias involucradas en la seleccidn de Jurados (Jefes de Departamento, Comisiones
Dictaminadoras, Consejos Divisionales, Directores de Division), debardn ocbservar el principio da rotatividad en los
mmEsmas i koS chlenios indicados en la Clausula 51 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La no observancia de |o establecido en la presente Clausula constituye una violacitn a los procedimientos
de ingrese establecidos en este Conlrato, procediendo entonces el ditimo parrafo de la Clausula 48 del presents
COT. La Comisidn Mixta General da Asuntos Académicos vigilara el cumplimiento de la presente Clausula.

CLAUSULA 32, INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO
De acuerdo & como lo sefiala el EPA es Personal Académico Ordinario &l que tiena a su cargo Ias labores
regulares de docencia, investigacion, difusion y presarvacion de la cultura, y aguéllas de naturaleza profasional

o cnica comespondientas a las anleriores.
Todo el Persanal Academico Ordinario ingresara a la Universidad mediante concurso por opasicidn o por

evaluacidn curmicular,

CLAUSULA 33, VIGILANCIA DEL INGRESO ¥ PROMOCION

Comesponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocidn del personal académico se ajuste a los
procedimientos establecidos en la Ley Organica 4, el Estatuto General, &l EPA, 8l Reglamento General de
Evaluacitn Curricular, el Reglamenta de Acreditacién de Actividades Basicas y el presente Contrate Calectivo
de Trabajo.

La CMGAA, por iniciativa prapia, o a solicitud de alguna de las personas o Instancias a que se rafiera |a
Clausuia 67 de aste CCT wo a peficién de alguno da los drganos involucrados en los procedimientos de
ingresn y'o promocian, podra hacer el analisis v emdlir una opinidn con respecio @ casas en los gue existan
dudas de interprelacion o se présuma que no se ha(n) aplicade correctamente alguno(s) de Ios pasos de estes
procedimienios, segon la reglameniacion aplicable,

El anafisis y opinidn de la CMGAA seran sometidos a la consideracion del Consejo Divisional
torrespondienta, a fin de que éste determing lo que proceda con fundamentio v &n apego a lo establecido en
Ios documenios que sa refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hara llegar a la CMGAA & acuerdo de referencia y los fundamentos en que lo
sustenta,

CLAUSULA 34, CREACION DE PLAZAS :

Comesponde a los Consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la Divisidn ¥
someterios para su dictamen e infegracidn al Consajo Académico, todo ello en &l marea del Plan de Desarrollo
Institucicnal. Consecuentamente los Consejos Divisionales determinarén las necesidades de personal
BCademico ¥ 48 caracleristicas académicas basicas de |as plazas de nueva creacidn, sefalande las dreas de
trabajo acadeémico de ias mismas, sus objetivos y funciones, asi como las caracteristicas que deberdn reunir
quienes ingresen a ellas. Esta larea se realizard por parte de los Consejos Divisionales en el perioda del 16 de
mayo al 15 de jurio de cada afo.

Para hacer lo anterior, el Jele de cada Departamento, con base en el Plan de Desarralla del Departamenta,
y lomando en cuenta el punio de vista de las academias, elaborard la propuesta anual de necesidades de
personal académica, misma que presentara al Consejo Divisional por conducto del Director de la Divisian,
enviando paralelamente copia a la CMGAA. A este respecto se escuchardn los planteamientos gue sobire al
partcular presente el Sindicalo a Iravés de la Delegacion correspondiente. Las necesidades de persanal
acadamico que presente el Jefe del Departamento y que sean apoyadas par el Consejo Divisional, se incluiran
en la propuesta de presupuesto anual de Ingresos y Egresos que presente el Director de Divisian, Los aspecios
laborales se determinardn entre la Universidad v el Sindicato.

CLAUSULA 35. CARACTER DE LOS PUESTOS
La clasificacion de los puestos académicos de ser por tiempo indelerminado o lemporales se hard de
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comin acuerdo entre la Universidad y ef Sindicalo a través de la CMGAA anfes de salir a concurso de ingreso.
Para esio se procedera de acuerdo a |o eslablecido en el EPA y el presente Confralo, &l analisis que se
desprenda de la misma plaza y se realizard de acuerdo 3 los siguientes Eneamientos:

1. El Direcior da fa Division furnara a la CMGAA la propueata de los puesios academicos 8 ser concursados,
establaciando una dasificacidn leniativa de éstos de ser por iempo indeterminado o fempaorales y anexanda ks
informacién en 1a que se basa para clasificar l0s puesios v nolificard por escrito al Comité Ejecutivo dal STAUS.

2. La CMGAA debera nodificar la clasificacidn de los puestos en un plazo no mayor de ochio dias habiles
posteriores a la fecha en que reciba la nolificacidn senalada en el punto anterior. En caso de que la Comisian
no respanda en este tiempo, se entenderda que esta de acuerdo con |a clasificacian que presenta &l Directior de
1a Divisicn ¥ 1a convocalonia debeara de salir con dicha clasificacion.

3. Los puestos del Personal Acadérmico Ordinario cuyo origan corresponda a lo sefialado en el Ardiculo
86 del EPA, serdn temporales.

4, Los puestos del Personal Academeco Visitante seran temporales

5. Los puesios del Personal Académico Extreordinario seran confratados por iempo indeterminado o én
forma temporal segin el acuerdo que 8l respecio establezca el Consejo Divisional,

B, Lospusstos cuyos origenes comespondan a actividades no ordinarias gue tengan la caracieristica da
sar par iempo u obra determinada seran temporaies.

7. Lospuestos de los Profesones-investigadores sie consideraran por liempo indetarminado siemipre gue
realicen actividades en dreas que los Grganos académicos hayan acordado que su conlinudad no depende de
proyecios especificos ni de apoyo extemnios, teniendo los mismos derechos y obligaciones que se sehalan en
el Capitulo V' de este Contrato.

8. Los puestos comespondientes a malerias oplativas de kos planes y programas de estudio, cuando no
puedan sar cubierios por Personal de Carrera, seran iemporales.

8. Los puestos cormespondantas a las matenas cbligatonas de los planes de asiudio gue no se puedan
asegurar que saan pariddicos semastralmenta, cuando no puedan ser cubdertos por Personal de Camrerg,
seran lemporales.

10. Para la especificacidn de lo senalado en la Fraccidn Séptima del Articulo 26 del EPA, con respecio a
las materias obfigatorias de los planes v programas de estudio que vayan a ser cubleros por Personal de
Asignalura, se efectuard un analisis del total de cursos impartidos v

10.1 Para los cursos que se imparten contfinuamente seran por liempo indeterminade os puesios
que cubran el minimo de cursos impartidos de una misma materia en los dos semestres anleriores,
1.2 Para los cursas de semesires terciados seran por bermmpo indeterminado los puestos que cubran
el nimerg minimo de cursos impartides en [os dos Ullimos semestres lerciados de una misma malena,
10,3 Asimisma, seran indeterminados en semesbres ferciados el nomeara minima de grupos gue ha-
yan esiado programados en [os semesires larciados antariofes, siempre v cuando no caigan en ko es-
fablecido én los puntos 3, 4, 5, B v B da la presenta clausula.

11. Todos los puestos que en los puntos anleriores de la presente Clauswla no se han clasificado como
lempaorales serdn contralados por tiempo indeterminado,

CLAUSULA 36, IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comision Mixla General de Asunios Academicos con respecio a los conflicios qua se
presentan en lg clasificacion de los puesios académicos, podrd ser impuegnado par la Universidad y el STAUS
ante las inslancias intamas vy exiemnas cormespondianies,

CLAUSULA 37. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universikdad como miembro del personal académico, en ningun caso se podran axigr
requisitos mayores a los establecidos en el Estatulo de Personal Académico y on la Ley.

En la evaluacién del personal acaddmico no 5& deberdn inclulr exdmenes psicoldgicos, ni aquedlos
destinados ainvestigar la conducta o ideologia poliica. En caso de viclarse esta disposicidn en las evaluaciones,
#sias no lendran validez para efectos de confralacidn v kos maestros afectados podran recurmir a la Comisidn
Mixta General de Conclliacidn y Resolucién del Personal Academico (CMGCRPA),

CLAUSULA 38, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO
Coma lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinanios por temgo indeterminado ingresaran a
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la Universidad mediante concurso de opasician. Los concursos de oposicidn debaran cumplir con bo establecido
en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Confrato y en la Ley.

Cualquier infraccion a los procedimientos de ingreso del personal académico por iempo indeterminado se
consiierard como violacion a este Caoniralo,

CLAUSULA 39, CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Todas las plazas, de camera o asignatura que quedan vacanies (no temporales) debido a que el fitular de |2
misma renuncia a efla, muere, s jubila o pensiona, queda incapacitado permaneniemants para el desarroiio de las
labores académicas o blen cualquier ofro motivo que conduzca a tal situackin, se concursaran por tiempo
indetenminada en los tminos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo yo reglamentos particulares. E|
plazo maximo para el lanzamiento de ka convocatona correspondiente para la realizacitn del concurso de oposician
serd de dos meses, contados a partlr del momento en que se presente el hecho que dé por terminada la relacién
laboral del trabajador en dicha plaza

En primera instancia las plazas de Profesor-Investigador y Profesor de Carrera s conmvocaran en la categoria
Br que sa ongind |a vacants,

En caso de que se declare deslerto el concurso se podré modificar |a calegoria, siempre y cuando la
academia respectiva determine gue las necesidades de la Unidad Académica as| lo ameritan.

CLAUSULA 40. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL
Come |o establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado ingresaran
a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de evaluacion curricular deberan cumplir con lo
establecido en el Estatulo de Personal Académico, en el Reglamento General de Evaluacion Curricular, en
presente Confrato v en la Ley
Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacian cumicular aprobados por al Consajo Divisional,
deberdn cumplir con lo establecido en e Reglamento General de Evaluacidn Curricular vigente, el EFA, el
CCT vla Ley

En tanlo el H. Colegio Académico ne acuerde la reglamentacion correspondiente, cuando se convoque a
CONCUrs0 para ocupar una plaza de forma lemporal, sogan los resultados que se obtengan, se procedena de
acuerdo a los sigulentes casos:

1. Sl existen uno o varos académicos aplos para ocuparta, se procedera de acuerdo a lo que sefiala el
Estatuto de Personal Acadamico

2, Cuandg se declare deslerto un concurso de ingreso por evaluacion curricutar, y existan puntajes minimaos
como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en tanto se realiza el nuevo con-
curse por evaluackin curricular} esta asignacidn se hard por un maximo de un semestre, aplicandose
les siguientas crilerios de priorzacidn:

2.1 Cuando existan concursantes qué hayan curnplido los requisitos que establece el EPA, |z asignacian
recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al que le corresponde 1a
asignacion no aceplara acupar la plaza, se seguiria en el orden descendente en relacian al puntaje
oftemida,

2.2 Siaplicado el criterio anterior no hubiera algon trabajador académico en &l Departamento de ads-
cripcion de la piaza que pudiera ser sujeto de la asignacion, podra asignarse por el semestre a
otro trabajador académico que redna los requisitos minimos, en tanio se realiza el concurso para
ocuparse &l siguisnie semastra,

3. Cuando se declare desierto un concurso debida a que los aspirantes no cumplen con los requisitos
minimas que establecs el EPA o bien, porgue no huba aspirantes a la misma, la plaza no se asignara
¥ 58 procederd a inktiar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas de cammera no podran asignarse
& no media un concurso y & procede de acuerdo a lo que establace la presente clausula,

En el caso particular de las plazas por asignatura, &l después de realizado el concurso éste se deciars

desierto, podrén asignarse hasla por un semesire,

CLAUSULA 41. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico Ordinanio por obra o por liempo determinado procede cuando se
cumplen los requisiios establecidos en el EPA y se generen y acrediten las necesidades temporales en los
CES0S que a confinuacion se sefialan;
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1. Sustilucidn de un trabajador académico a quien se le haya olorgado boencia para dejar de asistir a sus
labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acredilard con |a autorizacidn escrla
de la licencia de conformidad con el presents Contrato. Cuando (8 licencia sea por un periodo menor
a un-afo, el lempo de |a confratacion serd por lo que dure |a kcencia,

2 Para la sustitucion de trabajadores académicos que $& encueniren en periodo sabatico. y durante &
lermino de éste. La necesidad se acreditard con la constancia escrifa de que el rabajador académico
se encuentra haciendo uso de este derecho, La confratacidn serd por el periodo sabatico,

3. Para cubrir las vacanies que se originen cuando al rabajador académico se le otorgue una ficencla para la
realizacidn de estudios de posigrado, estancias de investigacion, estancias postdociorales v estudios de
capacitacion o especializacion Wécnica. La contratacion deberd llevarse a cabo en los tésminos establecidos
en el EPA ¥ el CCT referidos a confrataciones de cardcter temporal,

4. Para suslituir a un trabajador académico de base que haya sido declarado incapaditado fisicamente
&n forma temporal, de conformidad con |o eslablecido en ef presente Contralo. La duracion de la con-
tratacian sera conforme al lérmino de la incapacidad, siempre v cuando ésta no exceda de un afo,

5. Para susfituir un trabajador académico que haya fallecido, por el 1&rmino necesario para cubrir 1a va-
cante. En este caso debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcion del frabajador fallecido, Asi-
mismo, de acuerdo con el EPA deberd acompafiarse de la convocaloria del concurso correspondients.

6. Para sustituir a un trabajador académico de tlempo indeterminado que haya renuncisdo o 2 quien se
haya rescindido su relacicn de frabajo por &l tiempo necesario para cubrir la vacante, y el confliclo esté
pendients do resclverse anle las instancias lzborales correspondiantas. El caso da renuncia se acredi-
tari medianta ol documento que sefiale el nombre, la calegoria y adscripcion del trabajador que se va
@ sustituir, asl como la copia de renuncia. En caso de rescisién, se acreditard con of docurmento que
sefiale el nombre, categoria y documentos que comprueben que &l irabajador ha sido separado an los
términos del presente Contrato v de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en las
dos casos se acompafara Ia convocatona al concursa de oposicion correspondiente, La conlralacion
sara por el tempo gue falle para concluir el periodo académico de que se frate,

7. Para cubrir las vacantes oniginadas en concursns por oposicion que hayan sido declarados desierios
o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se prasentan para es-
tablecer la contratacion de Irabajo. Se acreditard en el primer caso, con ka copia del dictasmen dal jura-
g en donde s& haya declarado deslerto el concurso de oposicidn en referencia. En-el segundo caso,
s acraditara con los nombres da los concursantes que no sa presentaron @ establecer la contralacion
comespondiente, @si como en el caso de ausencia del ganador el comprobante de que los candidalos
aptos para ocupar 8 puesto fueron notificados oporlunamente para que se presentaran a eslablecer
diche contratacion. La contratacidn serd por ol tiempo que falte para concluir el perfodo académico da
quea sa trate,

8. Para cubrir [a creacion no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los requernmienios
de |la ensefianza. Se acreditara mediante copla de fa convocalonia del concurso comespondiente v el
documanto que demuestre |as razones por 126 Que s& generaran oS Nuevas grupos.

8. Para susiituir a un trabajador académico gue goce de licencia académica o sindical, o que pass a oou-
par un puesio de confianza, o que es designado autoridad o que es comisionado par la Universidad
para desarrollar funciones de madio o iempa completo distintas de las previstas en su puesto y fuera
de su Unidad Académica de adscripcidn, Se acreditaran estos casos con copia del escrito de |a desig-
nacian. El perioda de fa contratacion serd conforme al término de la designacion y siempra y cuantda
éste no pase de un ano.

10. Para cubrir los casos de interposicin de recursos que retarden la contratacion, Se acreditara medianis
copia del escrito de interposicidn dei recurso y la demostracion de que la fecha de ingreso sefialada an
la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la tramilacion del recurso respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente un concurso por oposicion, lo
cual podra ocurrr una sola vez para un mismo pusesto, Esta deberd acreditarse con las pruebas que
presente &l jurado, donde fundamente |as razones por las cuales no es posible la realizacion oporiuna
ded concurso de oposicion. La confratacion no podra exceder de un semesire.

Cuando &l personal contralado por iempo detarminado no pueda laborar por [a no existencia de carga

académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, 2 solicitud del irabajador o la delegacian sindical,
unacara de suspension lemporal de retaciones laborales, sinresponsabilidad para el trabajador y la Universidad,
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par un semesire, extensible hasta por un afo. En esie periodo se entiende gue su antigiedad acumulada no
se pierde y que la Universidad no estd obligada al t8rmino del mismo a asignarie carga alguna.

Queda a salvo, asimismo, el derecho del masstro de participar en kos procedimienios de ingreso que se
presenten en &l periodo mencionada.

CLAUSULA 42. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 87del Estatuls de Parsonal Académico, siempre que persistan los motivos que le
dieron kugar a la contratachan par tiempo determinado del Personal Académico Qrdinario, &l Consejo Divisional
podra prorrogaria semestralmante, sin que para ello se requigra un nUevo conourso da evaluacion curricular
Las plazas cuya contratacion puedan ser promogadas sn los términos del Articulo 97 del EPA y la Clausula 40
del CCT, deberdn ser analizadas por al Consejo Divisicnal correspondiente para dictaminar la procedencia de
la proeToga,

Los criterios generales a partir de los cuates los Consejos Divisionales estableceran la procedencia de |as
promogas, deberan establecerse en el Consajo Académico de cada Unidad, buscando |a coordinacion y
homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad; esio debera realizarse durante &l semestra 09-2 yel
STAUS tendra derecho a presantar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defing los criterios anfes sefialados, los
Consejos Divisionales de esta Unidad prorrogaran |a contratackn al irabajador académico, las veces que sea
necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que generaron la contratacion tamporal v se cumplan los
Eguientes criterios ransitorios:

1. Deberd Iralarse de la miama plaza.

2. Hays ingresado a la misma par evaluacidn curreular,

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funcionas propias de [a plaza y aquéiias
para las que fue contratado, ssl como con las nbligaciones establecidas on la Clausula 111 de este
Conirato.

4. No exista un procedimiants administrative en contra ded rabajador,

De no cumplirse con alguno de estos criterics, para cubrir la plaza deberd realizarse un nuevo Concurso

por evaluacion curricular,

Cuando un trabajador académica haya ingresada mediante un concurso por evaluacion curricular prara
DCUREr una plaza de asignatura e impartir materias que el programa séio ofrece en semestres lerciados, s e
podrd profrogar |a plaza en los semesires en los que estas son impartidas, en los mismos términos establecidos
en fa presente Clausula

Dado que los Consejos Académicos de las Unidades Regicnales Norte y Sur ya acordaron los criterios
generales a aplicarse para las prorrogas de confrataciones temporales, los establecidos antenormenta no
serdn aplicables. Para el caso de la Unidad Regional Centro, en un término de 00 dias contados a partir de la
firma del presente CCT, ol H. Consejo Académico debe3 establecer los criterios acardémicos generales para
la procedencia de |as prorrogas de las contralaciones Iemparales.

CLAUSULA 43. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuio de Personal Académico, compete a lns Consejos Divisionales aprobar la contratacién
de los miembros del Personal Académico Visitante, Saio podra contratarse para ser Profesor o Profesor.
Investigador visitante a guien posea los requisilos minimos de Asociado D.

El Profescr o Profesar-Investigador Visitante sera por tiempo daterminado. La contratacion se astablecerd
hasta por un afio y podrd ser prorrogabile sdlo hasta por un afo mas, por acuerdo del Consejo Divisional.

CLAUSULA 44, NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en af Estatuto de Personal Académico acuerdan confratar 8 Persanal
Acadameco Visitante, lo deberdn notificar por escrito af Sindicato y a la CMGAA en os res dias habiles siguientes
a la fecha de su aprobacién. La contratacidn que celebren la Universidad ¥ &l Profesor o Profesar-Investigador
Visitante, lendrd que contener los mismos datos que el de los miembros del personal académica par obra o
liempe determinada y, de acuerdo con lo establecido en ef Estatuto de Personal Académico y en este Contrato,
Mo poGra ser por mas de on afio, Los derechos de los Profesores o Profesores-investigadares Visitantes que
contrate [a Univarsidad, no podran ser distintos a los Que corresponden al Personal Académico Ordinario por
bempo determinado, establecidos en este Conlrato,
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La Institucidn deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de tos oficios en gue deline [a relacdn laboral

de los Profesores o Profesores-lInvestigadores Visitantes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
firma.

CLAUSULA 45. CONTRATACION DEL PERSOMAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académeco, 3 soliciiud expresa de un Consejo Divisionsl, aprobar, de acuerdo gl
Esiatuto de Personal Académica, la contratacian de los miembros del Personal Académice Exiracedinario. En
caso de gue la contratacidn sea temporal, se eslipulard si as por obra o por lempo determinado, v podra
profrogarse cuantas veces Sea necesano con las modalidades que el Colegio Académico considere
convenientes.

CLAUSULA 46. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos da los Profesores v Profasores-Invastigadores Extraondinanos no podran ser distinios a los
gue establece ol presente Confralo para el Personal Académico Ordinano. La Institucidn deberd enviar al
Sindicato v a ta CMGAA copia del oficio donde se establezca la relacicn de irabajo de este personal, en los 10
dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 47. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratara personal académico fuera de kos procedimienios
sefiaiados en al Estaluto de Personal Académico v en el presente Contralo,

La confravencidn a lo dispuesio en esla Clausula ameritara gue el caso pase a conocimiento y diclaman
de la CMGAS

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran tramite a s confrataciones cuando se
anexen los documentos que comprueben que éslas se hicieron an los Wrminos del EPA y del CCT.

CLAUSULA 48, ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

Elpmﬂﬂﬁiﬂ-lilﬂfﬂ la efaboracidn y aprobacion de convocatonas, serd e siguienie:

El Jefe de Departamento redactarad v firmara el proyects de convocatona de acuerdo con la determinacian
anual de necesidades de personal acadamico aprobado por el Consejo Divisional, El proyecio de convocaiona
debera contener los requisitos establecidos en e EPA,

2. Unavez gue el Jefe de Dapartamento ha elaborada e proveclo de convacatona, ko fumara al Direclor de
Dnvision, & la CMGAR, al Comitd Ejecutive vy af Delegada Sindical,

3. El Director de Divisidn conlard con cinco dias habdes, a parfir de |a fecha en que le fue enfregado &l proyec-
1o de convocalona, para revisar que éste se ajusie a lo establecido por el Consejo Divigional, asi coma alo
establecido en el EPA, respecto a la infarmacitn v elementos que deben inclulr tales comvocatorias ¥ |a jus-
tificacion de ahgen de la plaza.

4, Revisado el proyecto por el Direclor de Division, tumara la convecatoria con sus observacionas, si kas hu-
biere, a ko CMGAA, La comunicacién a la Comisitn Mixta deberd hacerse dentro ded plazo sefalado en al
punio 3 de la presente Clausula,

5 Sl transcurmidos los cinco dias habiles sefalados en el punto 3 de la presente Clausula, el Director de Divi-
sitn no hace siguna comunicacidn a la CMGAA, sa entenderd que kas convocatonas, | 5U juicio, se ajustan
a ko establecido por el Consejo Divisional y dicha Comesbin proceders s evaluaras para lo cual tendra un
plazo de ocho dias habiles v le comunicard &l Direcior de Division e resultado de a evaluacion.

6, Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatona para plazas de nueva creacion o en los que sé pro-
pone el cambio da adscripcidn ded drea de trabajo scadémico o traslado de programa académico de ka pla-
za, requerira el punto de vista de las academias comaspondientes para aprobaries. Sin e punto de vista
mencionado la CMGAL no aprobard la convocalona,

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatonas comunicard por escrilo al Director de Division las observa-
ciones que tuviera acerca del proyectn de convocatoria. Las observacionas s& prsentaran junto con dichg
proyects al Consajo Divisional para que ésta proceda de acuerdo a lo establecido en los artlculos 77, 70, B9
y 100 dal EPA. D no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicars al Director de Division, al Jefe de
Dapartamento v al STALIS,

D no cumplirse con e procedimiento de elaboracidn de ta convocatora seftalada en esta Clausula, los pasos

qué con posterondad a esto se realicen serdn nulos. Declarada la nulidad por la CMGAA, no se dara curso a
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ninguna confratackin resultante de tal siuacion.

CLAUSULA 49. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como lo sefala @ EPA, las convocatorias a que se refiere |a disposicion de la Clausula 48 del CCT. no
podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideclogia, religidn, antigiledad, conocimiento ¥
expenencia diferentes a los requeridos por los planes y programas académicos a los gue los puestos les

Ccomesponderan.
Cuando las Unidades Académicas publiquen las convocalorias a puesios académicos de base, an el

mismo dia deberdan entregar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comilé Ejecutiva del
STAUS, a la Delegacion Singical correspondiente y a la CMGAA. Esta comisian verificars que las convocatorias
pubficadas concuerden con el contenido autorizado por el Conseja Divisional,

En caso de arror, la CMGAA o hard saber por escrito a la Unidad Académica cormespondianta, ia cual en
5U ¢aso, de Inmediato o informard a los aspirantes a los puestos convocados y enviard copias de estos avisos

a dicha Comisitn.

CLAUSULA 50. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la convocatoria, ! Director de Divisian procederd a publicarla en los términos sefialados
en &l EPA y en este CCT. La publicacidn de ésta lambién debera hacerse en los tableros especiales y en ka red
compulacional de la Universidad,

Cuando el Director de Divisidn publigue las convocatorias a puestos académicos de base, en el mismo dia
deberd eniregar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité Ejecutiva del STAUS, a
la Delegaciin Sindical correspondiente y @ la CMGAA. Esta Comision verificard que las convocatorias publicatas
concuerden con el contenido autorzado por el Consejo Divisional,

En caso de error, la CMGAA ko hara saber por escrito a ta Unidad Académica correspondients, la cual en
5U caso, de inmediato lo informara a los aspirantes a los puestos convocados y enviard coplas de estas avisos

a dicha Cormision,

CLAUSULA 51, NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatona por e Consejo Divisional, el Director de Divisian la turnars a fa Comisitn
Dictaminadora correspondiente para que ésia proceda a la inlegracion deld jurado, El jurado deberd constar de cinco
meembros, una de ks cuales serd representante de la Comision Dictaminadora ylos cuatro restantes los seleccionard
del Banco de Jurados, slendiendo el drea del concursa. Siempre que sea posibie, al menos uno de 08 jurados serd
mismbro de la Unidad Académica en donde se adscribira la plaza, debiéndose respatar ef criterio de rotatividad
sefialado en la presente Clausula

Enla seleccion de los miambros del jurado debera observarse el principio de rotatividad en los mismos, para
lo cual se sujetardn al siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccianados del banco de jurados, ninguno de efios podid rEpatic en dos
EONCUNS0S Seguicos o simultineas en una Unidad Académica, 8 menos que no pueda llevarse a cabo en virud ded
universo de académicos que componen el Banco de Juradas, situacian que deberd ser justificada por el Organo
encargado de su nombramienio.

El Presidents, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, serfin nombrados por la Comisidn Dictaminadorz, La
Lomision Dictaminadora notificara el Jurado designado & Divector de Division, al Jefe del Departamento, a La
CMGAA v al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para 13 conformacian de Jos Bancos de Jurados, la Universidad,
a traves del Secrelario Ganeral Académico, elaborard un Banco General de Académicos de la Universidad de
Sonorg, & cusl contendr Las caractenisticas def personal académico, como son: gradao académico, perfil del posgrado,
nivel en &l tabulador, drea en la que labora, entre olros orilenos similares, Esta informacin sa pandra en la red
computacional de la Universidad para que pueda ser consultada por los Jefes de Departamento v las diferentes
instancias universitaras que lo requisran.

El Banco General da Académicos estara elaborado y puesto en la red computacional de la Universidad andes

ded inicio ded periodo vacacional.
La iniciativa antes sefialada, serd el primer paso hacla la miegracion de un Banco General de Académicos de

25 Instituciones de Educacion Superior del Eslado de Sanora que servied, entre ofros, para los fines previaments
Mmencanados.
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CLAUSULA 52. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizard ante el Jefe del Deparamento correspendiente. Una vez concluido el
ragistro de aspiranies para concursar por puestos de base de personal académice, de acuerdo a lo establecido
&n la convocatoria respectiva, se tumaran les nembres y copia de la documentacidn cormespondiente que
acredite los requisilos exigidos a la instancia de evaluacion respectiva y al mismo tempo a la CMGAA. Al
Comité Ejecutivo del STAUS v a la Delegacidn Sindical correspondiente se les enviard una relacidn de los
aspirantes y de las soliciiudes acepladas v & Sindicalo podra soliciiar, en caso de ser necesarng, copia de la
documentacion,

CLAUSULA 53. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En [a calificacidn que realiza €l jurado de los aspiranies a ocupar una plaza por fempo indetarminado,
miediante un concurss de oposician, se indicaran, ademéas de los académicos que rednen los requisitos minimos
de la categoria estipulada, los nombres da los aspirantes que no cumplan con dichos requisitos, indicandose
para cada uno de ellos el o los requenmientos que na posean.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspiranies ial como se indica en el parrafo previo, 1o notificara al
Jefe de Departamento para que ésie se encargue de publicarta en las fechas que indica sl EPA

CLAUSULA 54, RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secretario del Jurado notificard ka resolucién dal concurso al Director de Division, al STAUS v al Jefe de
Depariamento, anexandole a este Gltimo el expediente completo del concurso Y de forma simultianea, el
mismo Sacretario, s& encargard de publicar la resolucion del jurado en l0s tablercs ded Departamenio gue se
encueniran colocados para taf fin,

En nengin caso el dictamen podréa ser favorable 8 una persona que no aparerca en |a relacidn de aspirantes
ngue cumpden con ios requisitos.

El Director de Divisidn presentard la resolucion dal Jurada al Consejo Divisional ¥ una vez gue dicho
Cwrgano Colegiada ratifique o, an su caso, rectifique ia resolucidn del Jurado ta notficara al Jefe de Departamento,
a la Comision Diclaminadara Divisional, a la CMGAA, al STALS y 3 los concursantes. La resolucidn ded Consejo
Divigional en tormo al concurso deberd ser publicada, de forma simultanea a su entrega a las dilarentos instancas,
en los tableros oficiales del Departamento comespondiente, por parte del Director de Division.

Una vez gue el Jefe de Departamento reciba a resolucion del Censejo Divisional en lormo al resullado del
CONCUrS0, Sea este por oposicidn o por evaluacidn curncular para ocupar una plaza de asignatura o de carrera,
lurnara |la docurmentacion del ganador y de iodos los considerados aptos para ocupar 1a plaza a la Comisidn
Dictarminadora Divisional para que les asigne el nivel gue les comesponda,

El envio de la documeniacion deberd realizarse a mas tardar un dia hatsl después de la recepcion de |2
resolucion de los resultados del concurso que se indican an el parrafo previo.

La asignaciin de nivel surlira efectos retroactivos a partir de la fecha en que &l profesor haya ocupado ia

plaza concursada.

CLAUSULA 55. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE EVALUACION
CURRICULAR
En los concursos de evaluackin cummicular para ocupar una plaza temporal se procederd del siguiente
g

1, Eldictamen de los Jurados contendrd el orden de pricridad de los concursantes aplos para ocupar la
plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimes para ocuparia, sefialandose
el 0 los requisitos que no cumplen,

2. Junto con el dictamen que se indica en ef punto anterior, el Jurado entregara al Jefe de Departamento
la Informacion desglosada del resultado de la evaluacidn practicada a cada aspiranta, indicandose el
puntaje oblenido por actividad, por rubro y el otal. El Jefe de Departamento entregara ta informacion
detallada que se indica en el presente punto al aspiranta que o salicibe.

CLAUSULA 56. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a bos aspiranies a ocupar un puesto académico de base seran las que se
establecen en el Estatuto de Personal Acadamica.
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CLAUSULA 57. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacian del tratajador académice an un puesto deberd coniener los
siguientes alementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio dal trabajador, fecha
del establecimiento de la relacion laboral, fecha de Iniclo de labores, caracter de la contratacion, categoria
nivel, funciones a realizar, jomada de trabajo, salario, DdsCripcion v, en sU caso, drea de conooimienio,

Antes de ser firmado por el Reclor, 1a Universidad snviars copia al interesado, al Sindicato v a la CMGAA.

Cuando la CMGAA formule cbservaciones en aspectos laborales sobre dicha documentsa, la Direccidn de
Recurses Humanos hard las correcciones correspondiantes,

Solo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurrido & plazo para inlerponer
recursos de impugnacion o no habiéndose presentada alguno, o hablenda sido rasuettos los presentados en
los termincs que establece el EPA

Las contrataciones que no cumplan con esle procedimienta sa suspenderan, fumandose el caso a la
CMGAA para que ésta diclamine al respecto.

CLAUSULA 58. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuandc un aspirante gane el concurso de una plazs de carmera o asignatura se seguirdn los siguientas
lineamientos;

1 Sila;lazaespnrhmpnlrde!enﬁmﬁnsuaﬂendmamsﬁmla-mﬁum:

1.1 5i el ganador no pertenece a la planta académica de fa Universidad debera ejercer |a plaza a partir
de Ia fecha establecida en la convocatonia.
1.2 5i @ ganador perteneca a la planta académica de la Universidad .
1.2.1 Se encuentra sustituyendo una plaza y desaa sequer an ella o
1.2.2 Se haya de licencia para ia realizacién de estudios de posgrado para conclulr su lesis o
1.2.3 Se presente una situacion que le impida ocuparta v que el CCT y demas leyes aplicables le
otorguen el gerecha a posponer o ejercicio de la rmisma,

Se le olorgara, a solicitud del interesado, una licencia en |a plaza concursada, que sera prormogabde hasta
gque concluya |a situacian que generd la posposicidn del ejercicio de ia misma, o bien, hasta que se agote el
derecho conferido en of CCT y demas leyes aplicables. En &l entendido de que al vencimiento de la licencla v,
N 5U caso [as prorogas a las que tenga derecho, el trabajador deberd presantarse a laborar en los rmincs
previsios en este Contrato, en la Ley Laboral v demas Reglamantacion aplicable, De no hacerio atl, se entenders
que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada para convocara nuevamente en los
terménos sefialados en el EPA y en &l CCT.

2. mhmmmmummdﬂmﬂmmwﬁfmmmmmmi

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetars a los siguientas
lineamientos;

2.1 Si el académico tiens contratacian por iempo indeterminade y desea ejercer la plaza concursada,
& le olorgara, previa soficitud, una licencia sin goce de salario en la plaza que es litular, hasta
concluir &i tiempo maximo que puede ocuparia de scuerda a la Clausula 42 del Contrata Colectiva
de Trabajo. La licencia podra extenderse nuevamente en caso de que la situacian vuetva a pre-
sEMarga.

2.2 Si el trabajador académico tiens una confratacian vigente por iempo delerminado, podrd ocupar v
ejercer a plaza concursada, en cuyo caso fa nueva contratacitn anulard ka gue lenia pravizmanta.

3. Encualquiera de las situaciones sefialadas la contratacién de la plaza deberd de llevarse a cabo, a menas
que s presanie alguna de las siguientes siluaciones que la retarden o modifiquen:

3.1 Se encuentre inlerpuesto un recurso de impugracitn en el puesto respectivo.

3.2 Errores u omisiones en el dictaman.

3.3 Causas imputables al trabajador académico,

4. La contratacidn y ejercicio de las plazas se llevardn @ cabo como S& indica an los puntos anteriores,
BXCaplo 5i axisle una solicitud del Jefe del Depariamento. con |a aceptacion del trabajador, para que ef Consejo
Divisional correspandients apruebe una lecha de confratacion y de Inicio de actividades diferente a la establecida
en-la convocatonia,

3. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones contempladas en la presente Clausula, 25l
Coma 135 no egercidas o donde no e lleve a cabo ta contratacion en las fechas indicadas, de conformidad con ko qua
se indica en 1os punios anteriores, se procedera de acuerdo a lo que sefalan el EPA y el CCT,
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En ganefal, #n caso de gue no 5 formalice la conlratacidn o ne s ejerza la plaza en los Ierminos estabiecidos
an la presenta Clausula, se procedera conforme a 1o gue establecen al EPA y el CCT

CLAUSULA 59. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausuias del presenia Contrato Colectivo que para su aphicacion hagan referencia a los términos y
mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico, seran actualizadas cuando el mencionado
Estatulo sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con &l Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior y las
parlas contaran con plazo de B0 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que el Colegio
Acadambco apruebe las modificaciones al Estaluto.

La Universidad sa compromele a entregar una copia al STALS dal proyecto de modificaciones al Estalulo de
Personal Académico en el momento en que [a Comisitn comespondients entregue su dictamen al Presidente ded

Las modificaciones al EFA que acuerde el Colegio Académico no deberdn lesionar ni disminuir los derechos
alcanzados por los frabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por lempo indeterminado no perderdn esle caracter porque se modifigue &
Estatute de Personal Académica,

CLAUSULA 60. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN PUESTO DE
BASE
El personal que no gcupaba una plaza académica antes de su nombramiento como parsonal de conflanza
o adminisiralivo, no adquiere el derecho automlico 3 ocupar un puesio académico de base. En todo caso
diche personal deberd sujetarse a los procedimientos de ingreso contenidos en el Estatulo de Personal
Académico

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 61. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocion de los trabajadores académicos estard sujeta a los trminos que establece el Estatuto de
Perzonal Académico ¥ suU no observancia se considerard como viclacion a este Confrato. La Universidad se
obliga por medio de las Comisiones Dictaminadoras corespondientes a considerar y dictaminar las soficitudes
de promocién del personal académico que éste presente, en los términos del Titulo V del Estatuto de Personal
Acadamico.

En el caso de Ios trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de presentar
copia del titulo de licenciatura o algln documento que pruebe su ltukacion ante I Direccidn de Recursos
Humaros, sa la olorgard provisionalmente la categoria y nivel de Asociado A y, posteriormente, ta Comision
Dictaminadora respectiva deberd determinar el nivel qua le cormesponde en dicha categoria.

CLAUSULA 62. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comisidn Dictaminadora correspondiente lumara copla al Comité Ejecutivo del STAUS, a la Delegacion
coerespondients v a la CMGAA de las solicitudes de promocidn que reciba, asl como la relacion de los
documeantos que los candidalos hayvan preseniado con su solicitud, excepto an los casos oe impugnacion, en
los cuales deberd enviar tamblén copia de la documentacion. Esta notificacion se hard a los tres dias habiles
siguientes a la presentacidn de ta solicitud, Las copias correspondientes al Comité Ejecutivo y a la Defegacion
Sindical se entregaran &n &l domicilio del STAUS,

CLAUSULA 63. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comisian Dictaminadora comaspandiante emita el dictamen de una solicitud de promocian,
turnard coplas de éste al Comilé Ejeculive del STAUS, a la Delegacion corespondiente, a fa CMGAA vy al
interesado; asimismo entregara copias a los organos @ instancias respectivas de la Universicad, Las copias
que les corresponden al Comité Ejecutive y a la Delegacian se entregaran en el domicilio del STAUS.
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Las Comisiones Dictaminadoras establacesan un formato Unico para el dictamen de las salicitudes da
promocicn en e que se indique oda ia informacion impartants sobre &l particular,

CLAUSULA B4. PAGO DE PROMOCIONES
. Las promociones del personal académico que dictarninen las Comisiones Dictaminadoras serdn pagadas
por la Institucion en el curso de los sigulenies 30 dias, contados a partir de que la Comisidn comunique par
escrifo su resolucidn a la Direccidn de Recursos Humanas. Dicha comunicacion deberd indicar la fecha de

recepcian de la sobcitud de promocion.
La promocion surtird efectos refroactivos a partir de la fecha en que |la Comision Diclaminadora

cormespondiente recibio la solicitud de promocion, siempre y cuando e trabajador llene los requisitos a mas
tardar en esa fecha, En caso contrario, la promocidn sord a partir de |a fecha que determine la comisitn, que
N serd antenor a la fecha de la presentacion de la sohcitud de promocion,

CLAUSULA 65, IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR TIEMPO
INDETERMINADO ¥ A LA PROMOCION
Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por llempo indeterminado y de promocitn previstas
en el EFA, serdn presentadas ante ef Consejo Divisional a través del Direclor de Devisidn, en los plazos ¥
tarminos contempladas en al Titulo V) del EPA, el Consejo Divisional resolverd en definitiva,

CLAUSULA 66. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En fanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Acacdémico, se acuerda que los Consejos
Divisicnales contaran con 30 dias habiles de la Universidad de Sonora, 8 parlir de |a fecha de recepcian de la
solicitud por pare del Director de Divisian, para resolver en definitiva las impugnaciones al proceso de promocian
gua interpongan los trabajadores académicos ante lales Omanos.

CLAUSULA 67, DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Coma lo sefiala el EPA. en los articulos 126 y 127, tendrén derecho de interponer el recurso de impugnacian
51 se considera que hubo irregularidades en el procedimiento de ingreso por tiempo Indeterminado o de
promocian en los términos sefialados en el EPA v en este Contrato, los sigulentes:

Para ol procedimiento de ingreso;

1.1 Los aspirantes a formar parte del personal académico,

1.2 Los concursantes,

1.3 Los miembros del personal académico de la Unidad Académica correspondiente.

1.4 La CMGASA,

1.5 La Delegacidn Sindical

Para los procedimientos de promocidn:

2.1 Los saolicitantes.

2.2 La CMGAA

2.3 La Delegacion Sindical.

CLAUSULA 68. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico notificaran per escrito a Iz CMGAA, a
o interesados, &l Comité Ejecutiva del STAUS y a la Delegacion cormespondiente, asi como a los trganos e
instancias respectivas de la Universidad, las interposiciones de recursos de impugnacion que se presenten.

CLAUSULA 69. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias astabiecidas en el Estaluto de Personal Académico deberdn enviar coplas da las resoluciones
que se emitan en relacion a los recursos de impugnacion interpuestos, las cuales deberdn ser notificaciones
por escrito y se hardn al mismo liempo a los Interesados, a la CMGAA, a los érganos e instancias
comespondiantes de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a la Delegacidn Sindical corespondiante. Las copias
del Comité Ejecutivo y la Delegacitn se entregaran en el domicilio del STAUS.

CLAUSULA T0. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION
Cuando exista un recurso de impugnacion interpeesto que na haya sido resuslto de acuerdo a coma o
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sofiala ¢l EPA, no podra establecerse refacidn de trabajo o no procedera [a promocion sobre el puesto que
tenga dicho recurso interpuasto.

CLAUSULA 71. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con el ohjetivo de cumplir con lo que establece el Ariculo 70 del EPA en el sentido de homogeneizas, en la
medida de lo posible, su organizacion y método de trabajo, asi como para intercambiar ideas y expenencias, fa
Universidad de Soncra, por conduclo de la Secretards General Académica, se comgpromete a llevar a cabo las
reyniones conjuntas de las diferentes Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de
verano de cada afw. La instiucidn entregard al STALUS, por escrito, Ios resullados de fal evento.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 72. DERECHO A LA ADSCRIPCION
La Universidad se obliga a respetar ol derecho de los trabajadores académicos a consenvar su adscripoion
an-
1. El ceniro de trabajo en el gue fue confratado.
2. El drea de frabajo académico previamente definida por el Consejo Divisional, en la cual haya sido con-
tralada el frabajador,

CLAUSULA 73. DERECHD A SER READSCRITO

Cuando par reformas a los planes o programas de estudio o cualquier otra razon gue modifique o Supnima
dreas académicas de algin departamento y gue afecten |3 materia de trabajo da miembros del personal
académico de la Universidad, ésios tendran derecho a ser readscritos en areas académicas equivalentes o
afines a su grado y drea de trabajo que tenian antes da la modificacion,

En caso de gue se presente la situacion indicada en el parralo anterior, los acadéemicos afectados, a fraves
del Delegado Sindical yio el Comilé Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de Departamento la revision de la
situacion, guien, basado en el analisis de k3 misma, hard |a propuesia de readscripcaon &n un plazo que no
excederd 10 dias habiles, contados a panir de que se realizo la solicitud.

En caso de gue # Jefe de Departamento yo Delgado Sindical detectan la necesidad de readscribir a un
trabajador académico debido a las causas antes sefialadas, le expondran (@8 situacion al afectado,
proparcionandola la informacién gue justifigue dicha necesidad y le solicitarén su anuencia para iniciar el
proceso de elghoracion de una propuesta de readscrpcion, misma gue, &n caso de sar positiva |a respuesia
del frabajador, daberd ser presentada en el plazo que se indica en el parrafo previo.

En el supuesto de que én primera instancia no se flegue a un acuardo con ol Jele del Departamento, los
académicos afectados a través del Delegado Sindica! wo el Comité Ejeculva, podran solicliar a la CMGAA la
rievlsian de su situacion, guién en un Brmino de 30 dias hibiles a partic de la solicitud, emitira la opinidn que
contenga la propuesta de readscripacian.

En todos los casos se respelardn integramente los derechos laborales v se acluara de acuerdo a o
dispuesio en las leyves, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de |a Institugidn,

Todos los casos de adscripcian a que se refiere esta disposicidn no podran levarse a cabo sin el consentimiento
por escrito del Sindicato y del irabajador afectado,

CLAUSULA 74, MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO ACADEMICO

Para modificar la adscripcidn al drea de trabajo académico a la que estd adscrito & trabajador académico,
en farma tamporal o definitiva, debe haber acuerdo entre el inferesado y 1a Unidad Académica respectiva,
siempea v cuando |a Universidad y el Sindicato previamente lo hayan acordado. De no llegar a un acuerdo
entre |as partes, se lendrd que plantear el conflicto para su resolucidn a ta Comesion Mixda General de Conclliacion
Y Resolucidn del Personal Académico,

Cuando un trabajador considere que no s ha respetado su derecho a la adscripelon, readscripcion o area
da trabajo académico, podra solicitar ante el Consejo Divisional se reconsidere su caso, el cual debera resalver
an un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta resolucidn pusde ser recurrida ante la CMGCR para que defing

su sibuacsdn en los aspeclos ammiba sefaladas.

|
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CLAUSULA 75. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

wuanda un frabajador académico deses hacer un cambio de adscripcidn de un deparamento a otro dentro
de la misma Divisidn, s requeriran los acuerdos de los Jefes de los Departamentos de gue se trate v del
Consejo Divisicnal,

En caso de que & cambio sea de un Departamenio de una Divisidn a un Departamento de ofra, debera
haber mutuo consentimiento de los respectivos Jefes de Departamento vy Congejos Divisionales.

En &l entendido que #n los casos antarares, el carmblo de adscripcidn no genera plaza vacanie,

La solicitud del trabajader académico para cambio de adscripcidn a otro departamento deberd incluir &
nombre de la academia a la cual solicita ingresar y el drea de trabajo académico a la que pretende 58 |e
adscriba, Esta solicitud debera dingirse a kos Consejos Divisionales con copia a los departamentos involucrados
en el cambig,

Para la resolucidn de a scliciiud referida, los Consejos Divisionales fendran un méximo de fres meses
despuds de recibida |a solicitud. En esta resolucion deberd incluirse: el nombre de la academia a la cual sera
asignado el irabajador académico y el &rea de trabajo académico a la cual eslarad adscrito e mismo.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcién a un trabajador académico cuanda se cumplan
s sigurenles requisitos:

1. Scliciiud de cambio del frabajador académico.

2, Informes del Jefe del Departamento en que est adscrito el trabajador académico y del Consejo Divi-
slonal cormespondiente, an los cuales se acepta dicho camblo. Deniro de estos informes se incluirdn
las funciones del puesio gue preflende dejar ensu Unidad Académica,

4. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el trabajador acaddmico vy del Consejo
Divisional correspondiente, en los cuales se aceple el cambio. Dentro de estos informes se sefataran
ias funciones del puesto a desempefiar en la Unidad Académica de nueva adscripcitn,

4, Resolucion del Consejo Divisional 0, en su caso, de los Consejos Divisionales involucrados,

A partir de fa aprobacian del cambio de adscripcidn del rabajador académico, |2 Universidad se obliga a

presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copla del expadiente respectivo.

CLAUSULA 76, DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a o eslablecido en el articulo 72 bis del EPA, se eslablece que para que pueda operar ol
deracho a la reincorporacion de ex-miembros del personal académico, el Consajo Divisional debera ohservar
los siguientes criterios para resolver sl aprueba o no la reincorporacian.

1. Los antecedentes laborales del solicitante.

2. Cue no haya recibido pago por Hguidacidn o indermnizacion por la terminacion de la relacian laboral

con la Universidad,
4. Que no se afecten derechos del personal académico,
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TiTULO NI

DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULOD IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 77. DEFINICION DE LA JORNADA
La jornada de trabajo es el iempo durante & cual of rabajador académico esta al servicio de la Universidad.

CLAUSULA T8. DURACION DE LA JORNADA

Los frabajadores académicos, de acuerdo a ia jormada de frabajo, se clasifican:

1. De Tiempo Completo.

2. De Medio Tiempo,

3. PorAsignatura,

La jomada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo serd de ocho horas dianas de lunes a
viernes. S4lo cuando los trabajadores académicos tengan jornada continua sera de siele horas y media y en
esle caso dispondran de g Gllima media hora para lomar sus alimentos

La jomada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, serd siempre de cuatro horas diarias de
lunes a viernes,

La jomada de los trabajadores académicos por asignatura serd por el nimero de horas asignadas en su
carga académica.

Lo sefialado en los parrafos anteraores serd sin penuicio de aquéiios casos en que por [a naturaleza de os
sanvicios amerie rabajar en sabados yio domingos )

CLAUSULA 79. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora y el STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre fa situacidn aclual de
lzs jornadas extrauniversilarias del personal académico de la Institucidn. Este estudio debera ser elaborado
en un plazo de sels meses a parlir de 1a firma del presente CCT.

CLAUSULA B0. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL

¥ LOS HORARIOS

Corresponde a los Jefes de Departamento, en los términos de la Ley Orgédnica, del EPA, y del CLT, determinar
la carga académica y los horanios de trebajo del personal académico del Departamento correspandients,

En relackin.a b programacin semestral de |a carga acaddmica, los Jefes de Deparamento, aplicaran ol
siguiente procedimiento, en tanty no contravenga las normas y disposiciones reglamentaras que an esla matenia
emita el Colegn Académico.

La aplicacidn del siguiente procedimiento de programacian samestral implica el deber de los Jefes de
Departameanta de realizar previamente los concursos por evaluacion curmicular de las plazas de Camera y Asignatura
que seran ocupadas temporalments, En tal sentido tendra la obligacion de enviar a la CMGAA y demds instancias,
los proyecios de corvocalona de las plazas que debern concursares, 8 mas tardar 10 dias habiles antes dal inicio
de |os exdmenes ordinarios del semestre previo al que se programarg,

PRIMERA ETAPA. PROGRAMACION DE LA CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y HORARIOS.

En la primera etapa se programass la canga académica normal v os horafios commaspondientes de los trabajadores
acacemicos, debiéndose respatar of siguente crden:

1, Los Profesores y Profesores-Investigadores de fliempo indaterrninado én &l Departameanto donde se progra-

ma, dando prioricad en el orden de asignacion de la carga académica y los horanias al de mayor antighedad
coma docente en dicha Unidad Académica
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Para a aplicacion de esta prondad s tomaran como base ios siguienies criterios:

1.1 Para la asignacion de la carga académica se atendera 2 las malernias en las cuales son indetermina-
dos los Profesores de Asignaiura v, en el caso del Personal Académico de Camera, el drea del ra-
bajo académico a la que esté adscrito

1.2 Parala asignacion de horarics de este personal 52 consideraran los horanos en que haya venido labo-
rando:,

Es importanta recalcar que en la programacitn académica semestral, el Jefe de Departamento deberd de
lormar en cuenta qus o Personal de Camera esta adscrito 8 un 8rea de trabajo académicn que cusnta con un
conjunio de materias que le brindan opciones para la asignacion de la carga académica semesiral 3 este personal,
Ese hecho deberd ser empleado para garantizar la programacion del Personal Académico de Asignafura en las
malerias donde iene indeterminacion.

2. ElPersonal Acaddmico Visitants v el Exirsordinano en la unidad, con cardcter determinada,

3 Los Profesores y Profesores-investigadores por tismpo deferminado en = Departamento que hayan
ingresado por medio de un concurss de evaluaciin curnicular para laborar en el samestre que se programa.

4, Los Profesores-investigadores indeterminados de olres Departamentos v que havan venido impartiendo
clases en e Departamento de coniratacidn durante al menos dos afios antenares al semestre 97-1. Esta
prioridad se aplicard en las materias v cursos que haya impartido al investigador an cada samestre en el
periodo mencionado.

Para la asignacidn de horarios de esle personal lambién s considerara &l horano en los que han versdo
laborando con anticipacidn. El horano deberd guedar comprendido denfro de su jormada de investigacion v, de
acuerdo a la Clausula B4 punio 3, en cursos da licenciatura esta actividad no se remunerard econdmicameants,

5. ElPersonal Académico de Carrera y de Asignatura por iempo determinado para os cuales se haya aprobado
sy privroga en kos rminos de a Clhusula 42, y que hubiera ingresado por medio de un concurso de eva-
luacién cumicular. La carga que a8 le prorrogue podra sar menor 8 la que ampara la plaza de asignatuea,
s0i0 en caso oe que |a cantidad de haras disponibles de ka mateda de la plaza en cusslion no alcance para
llevarlo acabo,

SEGUNDA ETAPA. PROGRAMACION DE CARGA ACADEMICA EXTRAORDINARIA O ADICIONAL ¥

HORARIOS.

Si agolada |3 primera etapa aun exisie canga académica en el depariamento donde sa programa, 58 procedernd
allevar 8 cabo la segunda etapa, que ser a3 asignacion de carga académica adicional y los horanios comespondientss,
la cual debers ejecutarse en el siguiente onden:

1. Al Personal de Asignatura de liempo indstarminado, en las matenias con cardcler determinado y que sean

asignaturas en que tenen indaterminacidn, sliempre que estén Sspuestos a imparlidas, dandose preferencia

&l academico con mayor antigiedad como docents an al Departamenio

2 Al Personal de Asignatura de cardctar delermirado que hubiera ingresado por madio de un concurso da
evaluacion curmicular en el semesire de su confratacion, o para al cual se haya aprobado su primoga en los
bérminos de la Clausula 42, se le programard en materias gque sean iguales a las que &l parsonal de refe-
rencia haya concursado. En igualdad de condicionas se dard preferencia al académico de mayor antigiiedad.

4. A los Profesores-Invesligadores de departamentos en la misma Divisidn en donde se programe ¥ qua no
estan contemplados en |a cuarta prioridad de la Primera Etapa de |a presents Cléusula, En concordancia
& lo establecido en la Cliusula 84 punto 3, en curzos de licenciatura esta actividad no se remunerard eco-
rEsmicamesnte,

4. Al Personal de Carrera con cardcter indeferminado, en matenas de caractar deferminada, que pertenazcan
@ 5U Area de trabajo académico. En todo caso se dana preferencia al académico con mayor antigiedad co-
me docente en e Departamento.

5. Al Personal de Carrera por iempo determinado, en las materias del drea de su plaza, que haya ingresado
por medio de un concurso de evaluacion cumicular en el semestre de su contratacion, o para ol cual se ha-
ya aprobado su prarroga en los irminos de la Clauswla 42, En igualdad de condiciones se dard prederancia
al académico de mayor antigiedad,

TERCERA ETAPA. CASOS NO PREVISTOS.

Si una vez agotaca la segunda etapa hubéera carga académica disponible, se procedera a electuar el siguients

procedimiento;

1. Serepasard nuevamente el orden de asignacidn establecido en la segunda etapa de la presente clausuia

2. Sillevado a cabo el paso previo, sun quedara carga que programar, se reunirdn el Jefe del Departamento
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¥ 0l Delegada Sindical para que acuerden lo que proceders sobre el parlicutar, tomado como base: el perfil
del academico en redacion a kas malenas qgue s& programan, |2s prioridades dea la presente clausula, entre
oleos,

PRINCIPIO GENERAL DE LA PROGRAMACION

En la programacion académica y kos horanos, se atenders el sigusanie principio general:

54 al ejecutar cualquiera de las priordades contenidas en 1as diferentes elapas de esta Cliusula, se presentan
igualdad de condiciones entre trabafadores académicos que son programados, |a priordad serd para el que 8s mas
anfigus en la Unidad Académica donde se lleva a cabo el proceso de programacion,

Cualquier confratacion que se realice por fuera de 1o esfablecido en esta Clusula, serd improcedenta,

CLAUSULA 81. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Aplicanda las priondades de la Clausula B0 del CCT, el Jefe de Departamento elaborara o proyecto de programacian
semesiral de la carga académica y horanos, estasbleciéndose el siguiente procedimiento para su revisatn v aprobacion:

1-  ElJefe de Departameanio debera concluir ef proyecio de programacion a més tardar al inicio de los examenas
ordinanos del samestre inmediato anterior al que s& programa e inmediatamente ko enlregara al Delegado
Sindical en los formatos oficiales acordados por las partes, en el domicilio sindical y, simultansameants,
puesia en la red computacional de la Universidad.

2. Los docentes que se sientan afectados en sus derechos establecidos en el EPA y & CCT, tendran cinco
dias habiles, contados a partir de la fecha de [a enlrega v publicacidn de la programacian que s& indica en
o punito 1 de esta Clausuda, para que presenten sus obiecionss a travis del Delegado Sindical o personalmen-
te, debidamenis fundameniadas, ante el Jefe de Departamento,

3. LaComisitn Divisional Verificadora de la Programacion se reunica a més tardar quince dias antes de que
inicie el sermesire que s& programa, con & objetvo de verificar que los proyecios de programacion Se aus.
ten a lo establecido en la Clausula 80 y demas aplicables del presente Contrato, asi como para cumplir con
la funcidn sefalada en la Ciiusula 31 del CCT. La reunidn deberd ser convocada con la anficipacion perti-
nerde por el Director de la Diviskén.

4. La COVP estara conformada por: Los Jefes de Departamento, los Delegados Sindicales y el Director de
Divisitn, asi comao e Secrelano de Trabago v Confliclos del STAUS v la Direcchan de Recursos Humanos
de la Uiniversidad de Sonora,

8 Enlareunion de la COVP, el jefe del departamento comrespandiente deberd entregar, ademas del banco de
jurados, &l proyecto de programacian en los formatos oficiales acordados por las partes.

6. Encasode gue existan diferencias entre el Delegado y el Jefe de Departamento, en refacion al proyecto de
programacion, la COVP acordara sobre el parficular apegandose a lo que establece el CCT, el EPA v de-
mas reglamentaciones aplicables.

7. Unawvez que la COVP comespondienie haya verificado que la programacion se ajusia & lo que establece of
CCT, o Jefe de Departamento presentarsd el proyecio final al Consejo Divisional, mismo que aprobars ka
programacion semestral antes de que inkie & semastre que se programa, ajustandose a las prioridades
de la Claissula 80

Los formatos oficiales de programacion v banco de jurados acordados en &l Convenio de la Revisidn Salanial

ded @fio 2000, seran enfregados a los Jefes de Departamento par la Universidad en versidn para computadors

CLAUSULA 82. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia
sabado y domingao, con derecho de susldo inlegro. En caso de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo
se requiera que laboren jos dias sabadas wo domingos, Ia Universidad, de comin acuerdo con aquélios y el
sindicato, fijara los dias en que disfrutardn de ese descanso semangl,

Los trabajadores academicns que normalmente presten sus servicios en los sdbados yio domingos, leniendo
asignados como de descanso semanal ofros dias diversos, tendrén derecho a una prima adicional del 45%
sobre &l salario diaro por cada dia laborado del fin de semana, independientemente de cualguiera olra prestacion
que les olorgue este Contrato Colectivo,

CLAUSULA 83. PAGD POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de |a Universidad sea necesario gue i Irabajador académico preste sus servicios en dias
de descanso semanal o de dascanso obligatonio, & Jafe de Departamento deberd comunicarlo por escrilo a
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dicho trabajador, previa aulorizacidn de la Direccidn de Recursos Humanos. En este caso se requerira el
consentiméento expreso del trabajador y si éste acepta, percibird un salario doble por el servicio prestado en
esas condiclones, indapandientemente de la retribucion gue ke cormesponda por sus dias de descanso.
Asimisma, cuando el rabajador académico con motivo del desamollo de su programa de trabajo, previo
q:u:lrdn ©on la autondad de la Unidad Académica y sutorizacion de la Direccidn de Recursos Humanos de [a
Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el parrafo anterior, percibira salario doble.

CLAUSULA 84, CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA
La carga académica del Personal de Camera se establecerd de acuerdo a las actividades a desarrollar y deberd
sar aprobadas por los Consejos Divisionades comespondientes a los Departamentos en los que estén adscritos,
tentendo los siguientes limiles para impartir clase.
1. Para Profesores de Tiempo Completo:
1.1 Los Profesores Asistentes tendrdn una carga académica de 14 horas auta a la semana.
1.2 Los Profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 a 12 horas aula a la semana
1.3 Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana
2. Paralos Profesores de Medio Tiempo:
2.1 Los Profesores Asistentes fendrdn una carga académica de 12 horas aula a la semana,
2.2 Los Profesores Ascclados tendrdn una carga académica de 10 horas auta a la semana.
2.3 Los Profescres Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
3 Los Prolesores-Investigadores cualquiera gue sea su categoria y nivel, tendran una carga académica de 3
a B horas aula a la semana.
4, Los Técnicos Acaddmicos, cualquiera que sea =u calegaria, no tendrén carga académica nonmal,
La carga académica sefalada en los puntos anterorss, que debe impartir el Personal Académico de Carrera,
58 considera como parte inherenie a su nombramienio v no tendrd remuneracion adicional

CLAUSULA B5. SOBRECARGA ACADEMICA

Fara que un trabajador académico de carrera adoulera carga académica adicional a la sefialada en Ia
Clusula B4 del presente Contrato Colectivo de Trebajo, deberd hacerlo mediante un concurso de evaluacion
curncular, de acuerdo 2 lo que senala el EPA, y conforme a lo gque a continuacion se indica:

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesore 3 de Carrera de tiempo completo, podran taner una so-
brecarga dentro de |a Universidad, cuando las necesidades de ks Unidad Académica asi lo amerilen
de hasta 4 hsm.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punio 1 de esta Clausula, los Profesores-Investigadores
y los Profesores de Carmera de meadio iempo podrén tener una sobrecarga de hasta 6 hsm

3. Los Técnicos Académicos, siemphe que cumplan con (95 requisitos sefialados en el EPA y el CCT po-
dran laborar tiempo adicional, bajo las sigulentes consideraciones: cuando se contraten ademas como
Profesaores de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad Académica asl lo amerten podrarn te-
ner esta contratacian hasta por 4 hem,

En lodos los casos & tiempo de parmanencia del trabajador académico en la Institucidn, deberd ser igual

a la suma del tiempo de contratacidn mas las horas de carga adicional y &l horario del trabajador académica
deberd contermplario de esa manera .

CLAUSULA 86. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los Profesoras de Asignatura no podrén impartir mas de 25 horas aula a la semana. En ningln caso
impartiran mas de tres materias diferentes, excepto cuando el profesor sea indeterminado en mas de fres
materias,

CLAUSULA 87, TRABAJO EXTRAORDINARIO
Enrelacion a |as necesidades de trabago extraondinanio solicitado por escrilo por la autoridad corespondients,
las condiciones de presiacion Seran las que margue 2 Ley

CLAUSULA B8. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 82, 83 ¥ BT
En &l caso de los trabaios que sefialan las clausulas 82, 83 y 87, el pago comespondiente deberd efeciuarse
denira da las dos guincenas que sigan & Hempo taborado,
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CLAUSULA 89, PERIODOS VACACIONALES

Las vacaciones de los trabajadores académicos seran en los pariodos siguienies;

1. Toda la Semana Santa,

2. ‘acaclones de verano, de al manps treinta dias naturales continuos distribuidos antre los mesas de |u-

lio yio agosto, da acueddo al calandario ascoiar eslablacido.

3. Vacaciones de inviemo, del 20 de diclembre al 2 de enerp, incluyendola.

A los trabajedores académicos que se les solicile por escrito |aborar en el periodo de vacaciones por
necesidades del asrvicio, si el interesado esta de acuerdn, podra hacero v |25 vacaciones & seran repuesias
&n un periodo gue acuerden el interesado y el Jefe de Departamento respectiva,

En al caso de los Profesores-Investigadonas podran programar sus vacaciones de acuerdo a sus proyecios
de investigacion, leniendo en cuenia no alectar en sus labores a ofros Fabajadores académicos de su
depariarmanio.

Cuando por I3 continuidad de las aclividades academicas no sea posible reprogramar las vacaciones
dentro de los seis meses siguientes al periodo gue le cormesponda, la Universidad debera pagar éstas como
un tanto mas los dias no disfrutados.

CLAUSULA 30. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus funciones normalments, lo cual
s acredile por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que ésta coincida con los dias en que S8
encuenire de vacacionas, prormrogara sutomaticamenta las mismas, an &l mismo numers de dias que ampare
la incapacidad,

El trabajador debara entregar @l documanto de incapacidad en fa Direccion de Recursos Humanos o con
el empleado de guardia an urmo a mas ardar tres dias despues que se la exfiendan. Los casos no previsios
saran ratados bilaleraimenta.

CLAUSULA 91. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacacionas los senvicios de apoyo Necasancos para martansr
la continuidad de los frebajos académicos programados por & Institucion, como son: proyecios de investigacion,
cursos regulanes da verano, evenios de difusion, entre ofros. La salicitud de los senvicios requendos y su justificacian
deberdn hacerse ante la Direccion de Recwrsos Humanos, con 2 menaos treinta dias de anticipacian, por parte de
los drganos responsables como son Jefes de Departamento, Direclores de Division, entre ofros.

CLAUSULA 92. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso cbligatorio, con goce de salario, serdn los que establece la Ley, los que marque el
Calandario Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 8 de diciembre por ser el aniversario del Sindicato. Los
miembros del Sindicato usufructuardn esta Gltima fecha sin que efio implique la suspensidn de labores del
resto del personal académico de la Universidad,

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 93. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutara de 90 dias naturales de descansa repartidos antes v
después del parto, deblendo percibir su salano Integro un dia antes del inkcio de |a incapacidad. Estos dias de
destanso s¢ prorrogaran por lodo e tiempo en que | trabajpdora académica esté imposibiitada para trabajar
a causa del embarazo o del parig,

En ¢aso da que el parto se adelante, la trabajadora académica tendra derecho a que se le sume al pariodao

posinatal el lempo gue ha debido disfrutar en situacidn normal. Asimisma podra disminuirse al parlodo prenatal,
a peticién de la interesada v sgregarse al fiempo posinalal, siendo establectdo &l ndmero de dias entre s

trabajadora y la Universidad, bajo fa supervision del médica ginecdiogo que atienda & ka Interesada, debiendo
prevalecer en todo momento, ka opinién ded médico supenvisor,

En &l periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de 45 minutos cada uno, dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a8 sus hijos. Eslos pericdos seran
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computados como liempo efectiva del trabajo. En el caso de Personal Académico de Carera, a soficitud da 1a
interesada, estos saran al inkcio y'o al final de la jomaca.

Cuando los periodos de vacaciones a que & personal académico femening tenga derechn, coincidan con
los perlodos pre o postnatal, los disfrutard después del perodo postnatal,

En caso de que la frabajadora académica se encuentre de licenca con goce de salario para realizar
éstudios de posgrado y simullaneaments tenga que hacer uso de 1a licencia de maternidad, tendra deracho a
gue se e prorrogue el plazo que le fus asignado para cidmingr sus estudios, por ol iempo que dure 1a licencia
da matermnidad. La interesada o guien la represente debard presentar la solicitud respectiva y Ia documentacidn
de |a institucion receptora gue avale la necesidad de la promoga cormespondiente ante la CMGFySPA, |a que
en un plazo maximo de diez dias habiles decidirad sobre el particular,

Cuando una trabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabatico y simultaneamente
lenga que hacer uso de su derecho a [a licencia de matemnidad, se sujetard a lo que establecs &l Articulo 20 del
Raglamento dal Periodo Sabatico .

CLAUSULA 94, LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
Los rabajadores académicos lendran derecha a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los siguientes
Cas0s:

1. Hasta poroche dias habiles en caso de enfermedad grave del canyuge o hijos, debidameants comproba-
ida,

2. Hasta por cnco dias habiles consecutivos para asuntos parficulares debiéndose tramitar por el Jefe
de Departamento al gue esté adscrito, pudiéndose dirigir &l inmedialo jerarquico, en caso de que no sa
le atienda en forma oporiuna. Estos permisos no podran exceder de dos en un semastre,

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempa indeterminado gue sean Fasan!es
o Licenciatura para la presentacitn de su sxamen profesional. Esta licencla podrd prorrogasse un
mes Méds a juicio del Comsejo Divisional y estard sujeta al Reglamento que para tal efecto se elabora
bilateralmente. En caso de no cumplir con el compromiso anterior, debera efectuar la devolucion de
las remuneraciones que recibid, de la Universidad,

4, Paralos trabajadores académices por emnpa indetarminado hasia por un semestre para la conclusian

de la Tesis de Maesiria o Doctorado o su respectivo examen de grado.
Esta licencia serd concedida una sola vez por cada gradao, slempre que demuestre que la tesis v al
examen de grado se concluyeron en dicho periodo. Esta licencia sera disfrutada por el maestro, ded
inicio de un semesire al inicio del siguiente, con & fin de no afectar los cursos de su Departamanto. De
no concluirse el irabajo para el cual s otorga la licencia, el baneficiario de esta prestacian queda obli-
gedo a reinlegrar los salaros devengados por dicha licencia, exeeplo que medie causa justificada, la
cual debera ser analizada y dictaminada por CMGFSPA,

5. Sectorgarén Boencias con goce de satarlo hasta par un afio para estancias de investigacion a los miembros
cel personal académico con grado de doctor. El Cansejo Divisional decidird sobre la solicited que realice el
Inleresaco basado en el cumplimienio de los siguientes requisilos que seran avakados por la Direccion de
Investigacion y Pasgrado de la Universidad:

5.1 Exisla congruencia disciplinaria entre af rea de trabajo del investigador v la investigacion que
realizard en su estancia

5.2 Exisla un proyecto de investigacion avalado por la Institucidn receptora, del o los investigadoras con los
que irabajars el académico de la Universidad de Sonora, olorgandasele los créditos comespandientes
a |2 Universidad de Sonora,

5.3 Sapresente un plan de frabajo por parte del académico, avaiado por el o los investigadores con 10s que
laborara y la Instiucidn receptora,

5.4 Exsla aceptacidn de la insitucion receptora para que el irabajador académico realice su estancia de
investgacion.

5.5 Hayan ranscurrdo tres afios o mas de haber obtenido el grado de Doclor y haya laborado tres afios
conseculvos como academico, posteriones a la oblencién da su grado de docier, En caso de haber
side becade para la ohlencion de este grado, ya sea por la Universidad de Sonora u otro organismo
que requiera el @val da la instilucion, por sar mismbro de fa misma, pars el disfrute de esta licencia de-
bera labarar en la institucion un tiempa igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios sus-
critos para tal fim,
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La licenca con goce de salano gue s& indica en el punto 1 de & presente clausula, se solicitard por scrito par
&l interesado o & través del Delegado Sindical respeciivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de
Deparamento, guien ¢on Base en b docurmentacidn, decidird y comunicard por escrito al inleresado y ala Direccidn
de Recursos Humanos, en un plazo que no excedera ks dos dias habiles, contado a partir de gue el jefe recibi |3
solicitud. En caso de gus la solicitud sea urganta, porgue la siluacion ko amerita, se | dara una respuesta en &l
manor bempo posible. Cuande no exisla respuesta por parte del Jofe de Depariamentd se entenderd que ka icencia
procede en 1os tErmines soliciiados,

La licencias con gocs de salano que se indica en &l punto 2 de la presente cldusula, s solicitardn por escniln por
&l iMeresado o ¢ Delegado Sindical respeciivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidirg v comunizard por
escriio @l interesadoe y 8 la Direccion de Recursos Humanos en un plazo maximo de dos dias habiles, contado a
partir de que al Jefa recibis 13 patician. En caso de gue no exista respussta por parte del Jefe de Departamanto se
enbenderd que la licencia protede an oS rminos soliciados.

La Comisidn Mixta General de Formacidn y Superacidn del Personal Académico elaborara ios lineamientos
para la asignacidn de las licencias esiablecidas en los puntos 3 v 4 de la presende Clausula, en un plazo gue no
exceda 30 dias habiles, conlado a partir de 1a firma de Comvenio da |z presente Revisian Contrachual,

En caso de que se presanten diferencias entre el inferesada y la instancia que decidira sobre kas icencias, of
STAUS v Ia Univarsidad tratardn de Begar a un acuendo salisfaclono para las paries.

CLAUSULA 95, LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO
Los trabajadores académicos fendran derscho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de salano, &n
o3 siguienies casos:

1. Hasta 15 dias en un semesire o 30 &n un afo, skempre y cuando no se afecten en forma grave las ac-
tividcades académicas, disponiendo de ellos en una o repartidos an varas Ocasiones, por razanes par-
ficulares,

2. Hasta por seis meses para asuntos parliculares, sin que pierda sus derechos y prestaciones odorgadas
por este Conlrata, los gue tan solo quedan suapendidos duranie el lapso de disfrute de la icencia, Es-
{2 lkcencia no podra prorrogarse ni yolverse 8 disfrutar, a menos que al irabajador acadéemico acurmule
dos afios de servicio mas desde que 52 hizo uso de esta prestacicn.

4. Hasta por un afio a los irabajadaones academicos con anbgdedad an la Unbvarsicad mayor o igual a 4
afios, en o8 mesmos bivminos que la oe ses meses, Este tpo de licencias se disfrutaran sin alterar la
programackin normal de los semesires. Los casos panlicularas se tralasan bilateraimente. El irabajacor
que haya disfrutado este tipo de lcencia no podra disfrular de 3 sefalada en e punto 2 de esta mésma
Clausula en un plazo menor del sefalado

4, Hasia porun afio @ las trabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afos, con el objeto
de qua se dediquen a ka crianza de éstos,

5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos gue reaiicen estudios de postgrada, sin al beneficio da
una beca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por el Hempao que duren los esfudios, El solicitante
det=ard acreditar ante la Direccidn de Desamollo Académico ef buen desamollo de sus estudios cada sels
masas, Este bempo se contard como bempa efectivo de sendcio para efectos de antiglkedad, afio sabatico,
&in que contravenga lo que para ello establerca of Estatute de Personal Acadédrmico, v demas que sefiala el
Contrato, slempre y cuando a su regreso sirva 2 ka Universidad duramte un mimeno de afos igual al que es-
tuvo disfrutando |a licenda.

6. Hasta porunano a los Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el beneficio de
una beca por parie de la Universidad. El solicitante deberd acreditar ante la Direccién de Desarrofio
Academico al buen desarrollo de sus estudios cada seis mases, El afio de esludios se conlara coma
fiempo efectivo de servicio para efeclos de la anfigiedad v beneficios que se reconozcan en &l Regla-
menio de Técnicos Académicos, sin que conlravenga lo que para ellos s eslablezea en gl EPA v de-
mas consideraciones que sefiala el CCT, slempre y cuando al refncorporarse a sus funciones sirva a
la Institucidn duranie un Hempo igual al que estuvo disfrutando de cencia,
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CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 96. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el trabajador académico tendran derecho a:
1. Contar con condiciones de rabajo necesarias para realizar sus aclividades académicas,

2. Participar en los cursos de capacitacion y superacidn que imparte o promueve la Universidad para

MEJOrar s preparacian.

3. Que le sean asignadas aclividades (nicamente en ef 4rea en que fue contratada.

4. Recibir las distinciones estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo a la legislacian urni-
versitaria y a este Contrato,

5. Ser notificado por escrito de las rescluciones de la Universidad que afectan su relacion laboral v su si-
tuacitn académica e inconfarmase con ellos, cuando asi lo crea convenients.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias gue le comespondan por
concapto de derecho de autor o de propiedad indusirial

7.  Recibér remuneraciones adicionales, cubierias como horas extras, por rabajos temporales v funciones
que no estén en los programas de Irabajo aprobados por el Consejo Divisional u otro érgano de direc-

cion académica, ¥ |a Universidad reciba ingresos nelos extraordinarios. Estas actividades tendrén L

realizarse fuera de la jomada del trabajador académico y deberd existir acuendo entra 1a Universidad

y el Sindicate y tener el consentimiento del interesadag,

8. Soficitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique; una ves aprobada

Ia solicitud por el Consejo Divisional

8. Que la Universidad le proporcione un cubleulo en su Unidad Académica quee no deberd encontrarse

&n areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres ).

0. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de rabajo de acuerdo a este Contrato, &l

Reglamenio Interior de Trabajo u oira reglamentacion que acuerden la Universidad y el Sindicato,

11. Gue &l nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40, Para verificar 8l cumplimiento de o
anterior, se procedera a llevar a cabo el siguient2 mecanismo:

1.1 Seconformara una Comisidn Micla que se reunird a mias tardar una semana despuds de concluido
el proceso da reinscripcidn, para tralar los Casos de los grupos que excedan & fimite v la necesidad
de creacién de nuevos grupos, Los Jefes de Departamento s& comprometen a antregar las lis-
tas de los alumnos de primer ingreso inserilos. La Direccién de Servicios Escolares entregard la
informacion carrespondiente a dicha comisidn, para que esta pueda llevar a cabo el trabajo an-
tes sefialado,

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento enfregars a los
Profesores |as prelistas de los grupos a su cargo.

11.3 Los Prafesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupes con mas de 40 alumnas,
acudiran y entregardn la informacion al Delegado ya el Comité Ejecutivo, para que la presenien
ante el Coordinador de Programa comespondients v éste a su vez regularice la situacion antes
descrita.

En el caso particular de malerias que requieran atencidn individualizada como san talleres, la-
boratonos y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura [equipn, materiales, espacios,
etc. ) no parmitan el adecuado desempedic de las actividades académicas, al nimera de alumnos
POF Qrupo sara de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito, los Consejos
Divisionales analizaran |a situacion de la infraestructura existente vy las materias a cargo de cada
unc ce los departamentos gue componen la Division y determinaran el nimers maximo de 5-
lurmnos por grupe para cada una de eflas, los que en ningdn caso deberdn sobrepasar la cantidad
de 25 alumnos inscritos,

12. Que sa le proporcione, si el desempefio narmal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y el equipo

nEcesana.
Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la Clausula 98 del
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presente Contrato Colectivo de Trabajo,

13. Que cada Depariamento de la Universidad cuenta con al menos: dos proyeciones de acelatos, dos
proyeclores de transparencias, dos computadaras poriatiles, dos cafiones y un local asignado para
proyecciones, en @l entendido de que para lener-derecho a 2 computadoras y 2 canfones, of Depanta-
mentoe deberd contar con mas de 20 maestros de tlempo completo,

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15, Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico v administrativo,
Para el cumplimiento de este punto, las paries se sujefaran a lo que establece el anexo 1 ded Contrato
Colectivo de Trabajo 2001-2003 v Anexo § del Convenio de la Revision Salanal del afio 2002, corres-
pondiente al Programa de esiacicnamienios.

16, Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Intermet en su centro de irabajo,

17, Que la Universidad la proporcione el servicio de miermel an su domicilio parbicular con un descuenta
del 20% del precio del servicio comercial ¥ descontable por ndmina.

CLAUSULA 87. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

1. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicaio, en el mes de enero de cada afio, a través da |a Comision Mixta General de
Higigne y Seguridad, revisaran las necesidades exislentas de cubiculas y salas de maaslros, lanlo en lo gua
se refiere a su cantidad como a las condicionas en las que se encuentran. La Universidad adquiere &l compromiso
de ajecutar las acciones derivadas de los acuerdos de dicha Comisidn,

Con base en e dlagndstico elaborado por la CMGHS en el semestre 2001-1, sobre los cubiculos v salas
de profesores en cada Uinidad Académica asl como de las condicionas en las que se ancuentran, la Universidad
s& obliga &l cumplimiento de los resultados obienidos, 8 mas tardar el semastre 2003-2. Elo sin detrimanto de
la establecido en el primer parmalto de esta clausula.

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.1. La Universidad le proparcionard un cubiculo en su Unidad Académica que no deberd enconirarse
&n éreas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres), Dicho cubicula daberd encontrarse an buanas
condiciones, con equipo de aire acondicionada, escrtono, sils y ofros instrumentos v mobiano
necesario para el buen desempefio de las aclividades. En los cubiculos no debera haber mas de
dos Irabajadores académicos y el area minima por rabajador serd de cinco malros cuadrados, Bi-
lateralmente se asignaran los cubiculos de acuerdo alos siguientes critenios de pricrizacidn; primero
antigliedad, segundo categoria, tercero carga de trabajo; si habléndose aplicado los anteriores
subsistiera conflicto, se podran aplicar ofros acordados por ka delegacion y el Jefe de Departamento.
Los aspectos parliculares sa revisaran bilaleralmenie, Para el Personal de Asignatura con carga
de al menos 15 horas, se realizard un esludio que serd ia base para la gestidn de cubiculos v
mieniras tanto se e proporcionardn lockers en las salas de maestros de asignatura de cada De-
partamento.

En caso de gue & distribuir bos cublculos enire &l Personal de Carrera queden aun disponibles, se
asignaran al Personal Académico da Asignatura con al menos 20 horas indaterminadas, empleando
los: criterios anies sefialados.

Para el cumpiimiento del presenie punto, las partes se sujelardn a lo que eslablece la presente
Clausuta.

2.2 Cubiculos que se dasocupan en forma iempaoral.

En relacidn a fos cubiculos que desocupan de forma temporal 0% trabajadores académicns de la
Universidad, gue se separan de la misms por un peficdo no menor de seis meses, |as pares sa
sujetaran a los acuerdos establecidos en el anexe 1 del Contralo Colectivo de Trabajo.

3. Salas de Profesores de Asignatura.

La Umiversidad se obliga a acondicionar espacios para salas de profesores da asignatura en cada uno de
Ios departamentos.

Los profesores de asignalura con carga indelerminada gue posean al menos 15 horas-semana-mes en
promedia, a la fecha dela firma ded presemte Convenio, contasan en las Salas de Profesares de Assgnatura con
un espacio propio (reservado v locker), de acuerdo a los plazos esiablecidos en el programa saefialado en el

punio 4 de la presente Clausula,
En particular para los profesores de asignalura de los Departamenios de Derecho, Maiematicas y
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Contabilidad de la Unidad Regional Cenfro, el plazo méaximo para que cuenten con ¢l espacio propio sera:
Diciembre de 2004, i posean carga indeterminada en promadio de 20 horas-semana mes o mas, Julio da
2005, si poseen carga indeterminada promodic anfre 15 y 19 horas-semana-mes.

El espacio propio serd seleccionado por los profesores de asignatura conternplados en asta Clausula, con
base en el siguiente orden de prioridad:

7 3.1 Carga académica indeterminada promedia.
3.2 Antigliedad academica en &l Departameanta,

4. Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara el siguients
programa:

4.1 La CMGHS realizard un diagndstico de necesidades de cublculos v salas de profesores de asig-
nalura gue estara culminado a mas tardar an &l mes de sepliembre del presents afia,

4.2 Tomando coma base el diagndstico senalado en al punte previo, en al mes de octubre de 2003 52
elaborara el calendarnio de acciones considerando las priordades an cada uno de oz casos.

4.3 En dicha calendarizacion se dejard previsto gque kos trabajos se llevardn a cabo a partir del mes de
diciembre de 2003 para terminar en diclembee de 2004,

El objelo de este programa es que al culminar al mismo, todo al Personal de Camrera tenga un cubloulo y
los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los Depariamentos comespondientes. La
CMGHS definira la Sala Tipo requerida para profesores de asignatura, tomando como base la propuesta
praseniada por el STALLS en la Revisidn Confractual 2003 que =& incluye en al Anexo 2 dal presente Canirato.

Todos los aspeclos parficulares o situaciones no  pravistos, serdn revisados v acordados bilateralmanie.

CLAUSULA 98, ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

En relacion a la ropa, uniformes. ¥ equipo de rabajo, s paries acuerdan los siguientes punitos:

1.  LaCMGHS determinara en el transcurso e los meses de manvo y junio de cada ano, qué personal académico
requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las caracleristicas del trabajo gue desempefan.
Para la reafizacion de esta tarea la Comisidn Mixta deberd apoyarse en |3 informacidn que le proporcionan
las diferentes instancias universitanas y sindicales, asi como el personal académico que labora en las dife-
remies unidades académicas,

2. Elresulfado del trabaio indicado n el pento 1 da la presente Clausula serd umada a la Déreccitn de Recur-
508 Humanos con |a finalidad de que ajcute sl acuerdo y entregue ia ropa, unifarmes v equipo de trabajo
en i0s lugares de trabapo, en el transcurso de los primeros tres dias habiles del semesire par,

CLAUSULA 99. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar organizadamente el desamofio del trabajo académica da las Departamentos, el
parsonal académico tiene el derecho de perfenecer a una academia acorde con &l drea de trabajo académico
para |a cual fue contratado, Esta pertenencia se ajustara a las disposiciones reglamentarias que establezca e
H, Colegio Académico y a los lineamientos particulares gue emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobarén la creacion de academias en los depariamentos, de acuerdo 8 la
Ley Organica, seflalando las ramas de |a disciplina de que se trate v, an funcitn de elio, identificaran tas sreas
de trabajo académico que correspandan

Los Jefes de Deparlamentos entregaran por escrifo a los trabajadores académicos de la Unidad Académica
respectiva, una constancia oficlal donde se especifique la academia en la que s& encuentra adscrilo, a mas
Laardsar 90 dias después de que ef Colegio Académico apruebe el Reglamento de Academias de la Universidad

anaora,

CLAUSULA 100. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuando los Consejos Divisionales modifiquen o supriman academias de algln departamento, por reformas
& los planes de estudio u olra razdn, el personal académico afectado lendrd el derecho de pertenecer a ofra
academia de las exislentas que saa afin al drea de trabajo académico para la cual fue contratado.

CLAUSULA 101. FUNCIONES ADICIONALES
El trabajador académico de base al gue le sea asignado un cargo con responsabilidades académicas yo
adminisirativas adicionales a sus funciones, continuara gozando de los derechos labarales adquirdos, ademas
de |as compensaciones ¥ prestaciones comglementarias, que por kal rasponsabilidad se le otanguen,

& 3
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Al momento de dejar de desempeniar tal puesto, dichas compensacionss y presiacionas complemenianas
garan suprimidas,

CLAUSULA 102. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos que no lengan nombramiento adménisirativo, no estan obligados a realizar
labores de ese caracter. En caso de que la Unidad Académica lo requiera, debera haber mutuo acuerdo entre
gsta v el irabajador académico.

Paor ningin molivo se podra sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
adminisirativas,

CLAUSULA 103. IGUALDAD DE DERECHOS
Los lrabajadores académecos no deberdn ser afectados en sus derachos laborales y académicos por su
raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, mililancia politica o creencia religiosa

CLAUSULA 104. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS
Cuando un trabajador académico saa axtranpers ¥ gane un concurso de oposicion en la Universidad, ésla
se obliga @ proporcionarle asesoria y damas ayuda para los tramites necesarios para legalizar su estancia en

el pals

CLAUSULA 105. APOYD A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO INDETERMINADOD

1. Cuando un rabajador académico de carrera (Técnico Académico o Pralasor ), cuya coniratacion tenga
cardcter de indeterminado, presante un proyacto de investigacian ante el Consejo de la Division de la
gue forma parte el Departamento al que esté adscrito y el propio Consejo acuarda su aprobacian, 1o
remitira a ka Comision Mixta General de Formaciin v Superacian del Personal Académico, la cual re-
soilvera en definitiva tomando en consideracion |a disponibilidad presupuestal gue cormesponda, 5ies-
ta Comisicn resuelve favorablemente al proyecto de investigacion, la Universidad se obliga a otorgarle
al trabajador académico de camera de que se trale, el nombramiento de Profesor-Investigador por el
tiempo v forma que s& establezca en el acuerdo. Bl fempo de duracidn del proyecto nunca podra ex-
ceder de dos afos a partir del momenio en que se aprusbe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratado por tiempo indeterminado en 15 4 mas hsm, presente
un proyecto de nvesbigacion anie el Consejo de la Division de [a que forma pare & Departamento al
que eslé adscrilo y el propio Consajo acuerde su aprobacidn, lo remitira a la Comision Mixta General
de Formacion y Superacitn dal Personal Académico, la cual resofvera en definitiva tomando an consi-
deracitn la disponibilidad presupuestal gue comesponda, Siesta Comision resuelve favorablemente
al proyecto de investigacion, determinara la descarga gue cormesponda al docente, conssderando la
propuesta del Consejo Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a oforgarle la descarga por el
nimero de hsm que resulte. El tiempo de duracidn def proyecto nunca podra exceder a dos anos a
partir del momenio en que se apruebe.

3. Elacuverdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecto de investigacion con las caracteristicas
antes planteadas, incluirg:;

3.1 La solicitud del trabajador académico, integrada por:
3.1.1 Constancia de contratacion por tempo indetemminado expedida por la Direccion de Recursos
Humanos.
3.1.2 Apoyo del Jefe de Departamento v de la academia de la gue forma parte el area de lrabajo
académico de su adscripcion,
3.1.3 Tiempo que salicita para desarrollar el proyecio,
3.1.4 Tiempa y forma de dedicacion de su jormada que requiere para desarrollar el proyecto.
3.1.5 Los apoyvas con los que cuenta v o los que requiera de la Universidad,
3.1.6 Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo que dure &l proyecto.
3.2 Propuesia de provecto de Investigacian
3.3 Tiempo aprobado de duracion del proyvecta, cuyo inicio debera coincidic con el del pericdo escolar
qua corresponda.
3.4 Tiempo y forma aprobadoe de dedicacidn de ia jornada del irabajador al desarroilo del proyecio.

L.
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Cuando se frate de un Profesor de Asignatira, nimeno de hsm

3.5 Apoyos aprobados para el desarmollo del proyecto,

3.6 Designacitn de la comisién que corresponda para 1a evaluacion del provecio de invesbgacion de
que s& frale,

3.7 Forma en gue se sustiluiran las labores académécas gue resulten vacantes por la aprobacan del
proyeclo, apegandose a la reglameniacidn aplicabde.

4. Cuandoun Técnico Acadamico resulle apoyado para al desarrolio de un prayecto de investigacion con

el nombramiento de Profesor-lnvestigador, |8 Comisian Dictaminadora correspondiente debera deter-
rrirar el nivel y calegoria que lEBndra provisionalmante,
Los irabajadores académicos que desarollen proyectos de invesiigacion de acuerdo con esta Clausula,
deberan presentar informes del avance del proyecto aprobado v de su conclusidn. Los informes de los
avances de los proyectos seran preseniados en los meses de mayn y de diciembre, ante ef Jefe del
Departamento y 18 Comisidn de Evaluacidn del proyecio, quienes vigilaran el cumplimiento del desamallo
y conclusion del propio proyecto, en los t&rminos aprobados.

5. Encaso de que el Jefe ded Depadamenio v la Comisidn de Evaluacion del proyecio no aprugben an
imfarme da avance deal proyecio, se suspendera al desamalla del mismo y el frabajador académico de-
bera reincorporarse a las labores académicas que desempeanaba antes de la aprobacion del proyecio
De no eistir acuerdo antre al Jefe dal Depariamento ¥ la Comision de Evaluacion en el sentido de que
amibos aprueben el informe de avancs da un proyvecto, 1o haran del conocimianta del Consejo Divisional
para gue ésie resuslva o gue estime procedenie. En este caso de confroversia, al Irabajador académico
continuara en e desamrolio dal provecto mentras el Conseio Divisional emite su resolucion,

6. LUnawvez concluido el proyvecto de Invesiigacion, el frabajador académico debera reincorporase a kas

labores académicas que desempefnaba antes de la aprobacidn del proyecto.
Los Consejos Dvwisionales deberan establecer lineamientos académicos minimos para los proyectos
de inveshigacion, a partir de los cuales se elaboraran los formatos para la presentacidn de [os mismos.
Las Consejos Divisionales podran asesorarse de los especialistas que consideren necesarios para e-
valuar la viabilidad y desarmollo de fos provectos que se les presanien

7. Los Consajos Divisionales podran recomendar ante las instancias adminisirativas de la Universidad of
apoyo a la publicacion de proyectos de investigacidn realizados, cuando lo considenen conveniente,
En ol caso de gue un miembro del personal acedémico de la Universidad, que no tenga nombramiento
de Profesor-Investigador, reciba la aprobacian y financiamiento para un proyecto de investigacion por
un organismao externo a la Universidad, una vez verificado el beneficio y [a pertinencia institucional por
la Direccién de Investigacion y Posgrado, se considerara cumplido el trémite de aprobacion del proyecto
contenido en los puntos 1 y 2 de la presente Clausula. Entonces procedera ser presentado al Consejo
Divisional para efectos de la definicion del bermpo de duracian y cantidad de descarga que procada,
Ademas, la Direccion de Investigacidn y Posgrado se compromete, de acuerdo a la presente Clausula,
?$MH los reguisitos minimos para los proyecios de investigacidn a mis tardar e 30 de junio de

CLAUSULA 106, CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de conformidad con el trabajadaor académica
afectado y de acuerdo con el Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la residencia de aquel, fuera
de |z poblacidn en la que normalmente desarrolla su trabaljo v sa encuentra adscrito para ser trasladado a ofra
poblacitn o entidad federativa, la Universidad tendra la obligacidn de sufragar los gastos de viaje y estancia

Si el traslado fuera por mas de seis meses, &l (rabajador académico tambéén tendrd derecho a gue se le
cubran los gastos que asigne el transporte de menaje de casa indispensabla para su instalacion, asi como los
que cause el traslado de su cdnyuge e hijos que dependan econdmicamente de &l. En astos casos, una ver
terminada |l Comisidn, ta Universidad cubrira los gastos de retorno del trabajador académicoy, en su caso, de
su familia y menaje de casa.

En & caso de cambio de residencia definitiva, a solicitud da la Institucién y de conformidad con el frabajador
alectadp, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de menaje de casa y traslado del trabajador, cényuge
& hijos que dependan econdmicamente de él; asimismo se obliga a otorgar una ayuda para estancia equivalente
3 N mes de salanio integrado de acuerdo & Su calegaria v nival,

En caso de que ol trabajador académico sea instalado en una localidad cuyo costo de la vida sea superior
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al del lugar de su adscripcitin, mieniras perdure la causa, la Universidad le dara al trabajador académico un

compiemento ecandmico cuyo monto serd definido por la Comisian Mixta General de Preslaciones Sociales
En el caso de que &l trabajador sea asignado a una localidad donde existan instalaciones de la UNISON,

el monto del complemanto serd el mismo que el qué perciben los trabajadores academicos de esa Unidad
Los gasios @ ios que se refiere esta Clausula seran cublertos en forma anticipada.

CLAUSULA 107. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO
Cuando & trabajador académico sea comisionaclo por el Jefe de Depariamento, prévia aulorzacidn de |a
Direccidn de Recursos Humanos, para realizar aclividades académicas fuera de las inslalacionss de la

Universidad, tendra derecho a:

LR

Recibir nodificacian por escrilo.

Recibir el equips necesadlo para realizar las actividades programadas.

Recibir los viaticos diarics cormaspondientes. de acuerdo a la zona y el llempo de que s Irate.
Dislrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad prafesional y de gastos médicos.

El equipo v vidticos correspandientes debéran ser entregacos al trabajador acadamica por el Jefe de
Departamento o el responsable de fa depencancia que comesponda, (res dias antes del imcio de la ac-
tividad, de o confranio, quedard liberado de la comisitn sin responsabilidad a su cargo.

Que los vislicos que se le entreguen estén de acuerdo al labulador de vidticos gue se muestra en el
Anexo 3 del presente Conirato

A contar con un seguro de viaje en cada ocasitn que su trabajo requiera que viaje. Los Jeles de De-
partamento, Directores de Division, elc. autorizaran las polizas de seguro, mMiSmas que debersn esiar
a disposicion en dichas depandancias, con &l fin de garantizar que quede asegurado el Masstro al mo-
menio de su salida. El costo de la poliza serd con cargo al presupuesto del Departamento. El monto
del seguro de viaje serd por la misma cantidad que la que coresponde por el seguro de vida colective
que tianen los rabajadores académicos.

Que se le paguen las compensaciones esiablecidas en las Clausulas 82 yio 83 del CCT wigenie, en
caso de que la comisidn gue realice &l trabaador académico implkgue su derecho a gozar de (as mis-
mas.

CLAUSULA 108. ACCIDENTES DE TRANSITO
Cuando un trabasador académico suffa un accdenie de irénsio, las partes se suetaran a los sigusentes acusrios

1

&

Cuando el trabajador académico conduciendo un vehiculo propiedad de ia institucion, realizando un

servicio para la Universidad, autorizado por e titular de su dependencia, sufra un accidants, |a Institucion

Io defendera sin cosio alguno para el académico, pagara su kanza, 1os dafios Propdcs y @ lerceras

Cuando un trabajador académico, manejando un vehiculo de su propiedad o de su comyuge, sufra un acci-

dents, en o trayecio direcio de su domicilio a {a fuente de trabajo o viceversa, la Instiecion o apoyara de

conformidad con los sigulenies casos:

2.1 Cuando & accidents sea imputable a un lercero, [a Universidad se obligs a olorgar asesoria legal para
que el trabajador académico pueda lograr |a reparacion del dafio de su vehicudo,

2.2 Cuando en el acckiente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el accidents, la
Universidad cubsira todos los gastos del tabajador académico,

Enambos casos, y en el supuesto de gue el vahiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrira oni-

camente el cosio del deducible. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion ko hara bajo pro-

lesia die decir vardad.

2.3 Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador académica, ka Universidad se
compromete a cubsir |2 mitad de los dafios totales y a clorgarte financiamiento por el resto,

2.4 En el caso gue exisia concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrdr la mitad de los da-
fios que le cormesponde pagar al frabajador y otorgasa linanciamiento por |2 atra mitad,

En ambos casas, ¥ en el supuesto de que el vahiculo sa encuenire asegurado, la Universidad cubrira Oni-

camenie el 50% del costo del deducible. En caso de no contar con segurg, al solicitar a prestacion lo hara

bajo protesta de decir verdad,

La Universidad se compromete a proporcionas asesorfa legal at frabajador academico de todo tpo de aco-

dentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador,

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 ¥ 3, no se otorgaran cuando € trabajador academico se
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Bncuentre en estado de eambriaguez o bajo la influendcia de drogas o enervanies en al momenla de ocurrr el
accidenie, salvo qua exista prescripcidn meédica.
4. Elprocedimiento que debe seguirse para i curnplimento de esta Clawsula es &l sigulente:

4.1 Cuando un frabajador académico sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato 2 1a Universi-
dad, a fin de que un representanie se presente an el lugar del accidente,

4.2 Eltrabajador acadamico se compromete a no celebrar convenios en ausencia de [a representacian (.
gal da la Universidad, 8 Menos que ésta no concurra al lugar def accidents.

4.3 La Universidad s obliga r recihir notificaciones de accidentes dentro del horaro de 6 a 22 horas, enlos
teléfonos 250-21-17, 2680-21.16, 250-21-42 ¥ 258-21-27 comespondienda los das primeros nameros
telefnicos a ka Direccitn de Recursos Humanos, o tercero a la Tesoreria de ia Universidad v &l cuarlo
A las oficinas de Asesoria Juridica. Para las unidades fordneas. la nofificaciin debers hacerse al Jele
de Departamento comespandients,

4.4 Encasode gue la UMNISON no concurra al lugar del accidente o el trabajador se vea Impasibilitada para
dar aviso, se considerara para todos sus efectos, o parls de irénsito. e cual debera ser entregado a la
Diresridn de Recurses Humanos por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de is fecha en que oo of accidents,

4.5 Dantro del plazo a que se refiere ka fraccitn 4 4 de esta Clausula, el trabajador académico o su represen-
lante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacitn, debera exhibir ands 1a Direccidn de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

4.5.1 Factura y Tarjeta de Circulacion
4.5.2 Parte da Transito
4 53 Ensu caso, ol convenio celebrado
4.5.4 Tres prasupuestos de distintos taleres
4.5.5 En su caso, pdilza de seguro del vehiculo
4.58 Sila situacitn o amerita, acta de matrimenio
Una vez reafizado el pago al trabaladar académico, ésle deberd acreditaro ante la Contraloria de la Universidad
con la presentacdn de la faciura correspondants.
Los cascs especiales o no pravistos por este procecmiento, se tratardn bilateralmente por conducto de Ia
Comisidn Mixta General de Prestaciones Socialps,

CLAUSULA 109. ARO SABATICO
El Personal Acaddmico de Carrera tendra derecho a gazar do un afo sabitico de acuerdo al Reglamenio

de Afo Sabatico expedido y aprobado por el H. Colagio Académico.

CLAUSULA 110, VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos vy obligaciones de los irabajadores académicos corlamplados en ¢l presente Condrato
Colectivo y en &l documentio de su confratacidn, surtiran efectn unicamente mientras esié en servicio active
para la Universidad,

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 111, OBLIGACIONES GENERALES
1. Son cbligaciones del Personal Académico:

1.1 Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes v programas académicos aprabados por las
instancias universitarias carespondientes |Academsas, Consejos Divisionales, Consejos Acadd-
micos y Colegio Académico).

1.2 Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo & la jornada de trabajo y & los horarios asignados
&n la programacidn de la carga académica samestral

1.3 Cumpiir con las comisiones académicas encomencacdas por las autonidades de la dependencia
oo £u adscripeidn, siempre y cuando sean dstas referidas a las labores y &n las condiciones para
las gue fue contratada.

1.4 Cumplir con el 100% del contenido programatico de lafs) materials) que imparte. En caso de pre-
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sentarse eveniuabidades que impidan lo anterorn, deberd esiablecerse gl porceniaje alcanzado v
las causas de ello en &l informe de aclividades semesiral.
2. Son obligaciones del Personal de Carrera

2.1 Asislir puniualmente a las reunicnes ciladas por las auloridades universilanas en horas de su jor-
nada de trabajo.

2.2 Prasentar cada semesine al Jefe del Deparamento y a la Acadoméa que comesponda, para su a-
probacian, un plan de actividades acadiémicas que debera ajustarse a los ineamienlos que para
1al efecto haya aprobado el Consejo Divisional, en concordancia a lo sefaladao por 8l Esialute de
Personal Académico, Para Hevar a cabo lo anles sefialado se seguird el siguienie procedimeenta;
2.2.1 El Jefe del Departameanto solicitara al Personal de Camera &l plan de actividades por escrilo

¥ lzs comunicars los ineamienios acordados por 8 Consejo Divisional, a mas lardar diez
dias habiles antes del inicio del semesire que s& planfica.

2.2.2 El Academico de Carmera iendra los pimeros 10 dias habiles del semestre que se planifica
para entregar su plan de actividades.

2.2.3 El Pian de trabajo semesiral incluird las actividades que realizard v los tempos que dedicard
a cada una de ellas, especificdndose el tiempo que empleard en la imparticidn de la carga
académica, el iempo dedicado a ka carga compiemeaniaria v, cuando se posea, el tiempo
dedicado a la sobrecarga académica, La sobrecarga de horas del Personal de Carrera no
exime del cumplimiento de los planes de actividades académicas.

2.3 Presentar; dentro de los oRimas cinco dias habikes del semestre gque concluye, un informe samesiral
de las actividades académicas realizadas en ol semestre que finaliza, dingido al Jele de Deparia-
menio v a la Academia que cormesponds. El Jefe del Departamenio deberd soliciiar dicho informs
de trabajo al Personal de Camera en &l mismo comunicado que se indica Ia fraccidn 2.2.1 de la
pregsente Clausula,

2.4 En caso de que el Jefe de Deparamento no cumpla con lo gue se indica en la fraceion 2.2.1 v con
Io gue establece |a fraceidn 2.3, el academico preseniara su plan de actividades v al informe aca-
démico conforme a los usos v costumbrnes axistenies an la Unidad Academica sobee e paricular,
en kos plazos sefialados.

3. Son obligaciones del Personal de Asignzatura:

3.1 Presentar g iniclo de cada semestre al Jafe del Departamanta un plan de actividades académicas,
Como lo esiahlece el EPA, esta plan cortermplars lo concamiente a la planeacian e impartcion da
su caledra; su informe podrd restringirss al desarrollo de la mesma,

3.2 En ol periodo intersemestral y que no sean vacaciones del personal académico, el Personal de A-
signalura deberd presentarse a sus labores en el horano asignado. A solicitud del (los) interesado
{5}, &l horario de asistencia y ias labores v tareas a desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de
comin acuerdo entre el inleresado (5), 1a delegacian sindical y &l Jafe de Departamento. En caso
da no habar acuerdo, el personal scadémico s& ajustara al horario que tiene asignado.

CLAUSULA 112. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES
Sa procurara que los planes de aclividades académicas del Personal da Carrera de una misma Unidad

Académica sean homogéneos en cada categaria y nivel,

CLAUSULA 113. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO
Coma ko eslablece el EPA, los Profeasores v Profasores-Investigadores, los Técnicos Académicos v los
Ayudantes daberan realizar para el desarrollo adecuado de sus lunciones, |as sigulentes actividades;
1. Los Profesores de Carrera @ Investigadores para el adecuado desarrollo de su citedra:
1.1 Preparar ¥ conducir el proceso de ensafianza aprandizaje de acuerdo a los planes y programas de
estudio aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de cétedra,
1.2 Dar a conocer a los alumnos e programa de la asignaiura al principio del semasire
1.3 Efeciusr las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, idecloglia y re-
ligitn, asl como remitir la documentacion comespondiente del rendimiento academico de los alumnos
Ingcriios en su asignatura, en s fechas eslablecidas por ia Universidad.
1.4 Proporcionar asesoriz académica a los alumnos
1.5 Evaluar el desarrolio del programa de la asignatura impartida
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2, Delos Técnicos Académicos:

2.1 Asistir y apoyar técnicamente a los Profecores y Profesores-Investigadores en el desarrollo de
sus aclivdades yio

2.1 Conducir las labores de insiruccion y capacitacian tdcnica de los alumnos, de conformidad con los
planes y programas de estudio, proparcionando las asesorias correspondientes yo

2.2 Conducir ias labores lécnico académicas de las programas de difusidn de la culfura de la Univer-
sicad,

2.3 Presentar por escrito, al Jefe de Departameanio de $u adscripcin, un reporte semestral de aclivida-
des,

4. De los Profesores de Asignatura:

3.1 Preparar y conducir el proceso de ensefanza aprendizaje de acuerdo a los pianes v programas de
esledio aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de catedra,

3.2. Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semesire.

3.3 Efectuar Ias evaluaciones parciains y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, ealogia y reli-
@itn, asi como remitir la documentacion cormespondients del rendimiento atadémico de los alumnos
Inscrilas en su asignatura, en las fechas establecidas por la Universidad.

3.4. Evaluar el desarroilo del programa de la asignatura impartida.

4. De los Ayudantes:

4.1 Desarrollar sus actividades bajo ia direceitn inmadiata de los Prafesores y Prolesores-Investigado-
res a los cuales se les ha asignado su ayudantia,

4.2 Aslislir a bos Profesores o Profesores-Investigadores en el desarrollo de sus programas de trabajo.

4.3 Presenlar por escrito al Jefe del Departamento, un reporte semestral de actividades, que debera
sar solicitado con un mes de anticipacion a la fecha de aentrega,

CLAUSULA 114. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El trabajador académico tendra, ademas, los derechos y obligacionas que establezca ia Ley, el Estatuio
de Personal Académico, este Contrato, el Reglamenio Interior de Trabajo y cualquier olro Comvenio que de
forma bitaterad pacten Universidad y Sindicato.

CLAUSULA 115. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de que la Universidad argumente incumplimients de algun miembro del personal académico de
#us obfigaciones sefialadas en alguna de las Clausulas dela 111 ala 11 4, s debard procedar de acuerdo 3 los
estipulado en los Capitulos X, X1 del presente Contrato

CAPITULO W1
DEL SALARIO ¥ PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 116. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salarios de los trabsjadores académicos seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria y
siempre se observard al principio de que a trabajo igual, desempefiado en puesio, preparaciin académica,
condiciones de eficiencia y calidad corresponders satario igual. Dichos salarios estaran eslablacidos en e
Tabulador de Pueslos y Salarios que farman parte de este Conirato, debléndose cbservar las categorias y
nivelés que asiablezca oi Estatuto de Personal Académica.

CLAUSULA 117. SALARIO INTEGRADO MENSUAL
Es la canfidad mensual devengada por el trabajador académico como producto de su trabajo y estara
formada por la suma de los siguientas Concepios:
Salario tabular
Sobrecarga
Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga académica
Complementos
Rezonificackon
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6. Zona cara

7. Prima para malerial didgactico

8. Ayuda para gasios de fransportacian

8 Cormplemento por antigliedad

10, Despensa

11, Otros conceplos que s pacten bialeralmente y que de forma expresa se delermine gue integran el

salario,

El frabajador académico percibira unos u ofros conceplos dependiendo de sus caracteristicas especificas,

establecidas en el presente Contralo Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 118. DEFINICION DE CONCEPTOS ¥ FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS

1. Salario tabular:

Para el Personal de Carrera: el salario fabular es aquél que le coresponde al irabajador académico por su
ubicacidn eh la categaria wo nivel cormespandiente dal tabuladaor, de acuerdo al lipo de plaza en que se encuenire
coniratado.

Para el Personal de Asignalura; Es el producio del monto econdmico del nivel iabular de la hora semana
mas i el nimero de haras semana mes an gue eslé contratado e trabajador

En el salario fabular no s contermnpla ningdn tipo de primas, comisiones, prestaciones ni gratificaciones

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2003

CATEGORIA | SUELDO TABULAR
e I M P COMPLETO
ARIETINTE 5,395, 35
AEOCTA DD A" 8857
e ASDUEADG THT B L. Rk -
WEOCTATID in153 0%
ASOCTADIT "0 i AT
TITULAR "A* AT
TITUL AR "1™ | A0S T
TITULAR [ [ 5 T4
TN T L mE [ = E
ASEETENTH INELRL]
ASDCTADND *A* AARELS
| AEOCTARED 2 LELEL] —
ARDCIADG T 5,081 A7
ABDCIAD “In* 5,743,498
TITLIL AR "4 A AR
TITULAR "B" 70086
TITULAR *C* Wb 1 B0
i -_-’.{El.:r.iﬂﬁ'ﬁ . TECNICOS AC i
RASICD R T
GEHERAL =4~ 17,7778
GEHEHAL 8" B 1205
OENERAL " w146 .81
ESPECIALIEAD “A% IR I
ESPECIALLE q-n:g- . ETEITT:
R iy e g T 5t
NIVEL "a" 20481
| NIVEL W ANTERIOH 2150
MIVEL "B 25632
HWIvL 5 A2 4d
WIVEL "D* -  Anipe
RIVEL P~ 2
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2. Sobrecarga:

" Es la carga academica adicional a la que se sefiala en la Clausula B4 y regiamentada en la Clausula 85 del
CLCT,
En al caso de la sobrecarga académica gue imparten los rabapdores académicos se pagara de la siguente
ferrma:
2.1, 5i es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagard como Maesiro de Asignatura Nivel A,
2.2, 5 es de categoria Titular, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura nivel B,
Esia sobrecarga es el producto del valor de la hsm del nived de la categoria comespondiente v el nimerc
de horas adicionales a la carga normal ded Personal de Carrera, en concordancia con o establecido en las
Clausulas B4 y 85 del Contrato Colbectivo de Trabajo.
3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:
Es la parcepcitn econdmica que la Universidad paga como reconocimiento sl Personal Académico de
Asignalura que poses una carga académica de al menos 15 hem. Esta canlidad econdmica adicional serd de
£15.00 (guince pesos) mensuales por cada hem impartida, bajo la condicidn previaments establacida en este
frEsmo punibo.
4, Complementos:
Es ka cantidad econtmica que devenga el rabajador académico por actividades administrabivas o comisiones
especiales.
5. Rezonificacion:
Es |la percepcion asignada al personal académico de la Unbversidad cuyo objetivo 88 acercar las
parcepclonas salarales de los mismos di [a Zona || donde s¢ hayan ubicados, a los de la Zona |ll, segin ios
slguientes casos!
5.1 Para los Profesores de Carrera & invesligadores de liempo completo gue se encueniran ubicados en
la categoria de Asociado o Titular de las Unidades Hermasilio, Navojoa y Santa Ana el porcentaje se-
ra de 3.5% calculado sobre la suma de los conceplos contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4

5.2 Para sl Personal de Carrera de Hempo compieio Agistenie, el personal académico de medio tiempo y
logs Profesores de Asignatura de las Unidades de Hemosillo, Navaojoa v Santa Ana, serd de 1.5% cal-
culado sobre |3 suma de los conceplos contemplados en fos punios 1, 2, 3y 4,

5.3 Para ol Personal Académico de Carrera v Asignatura de las Unidades de Caborca y Puerto Pefasco
sird de 1.5% calculado sobre ia suma de los conceplos contemplados en los puntes 1, 2. 3y 4.

6. Zonacara:

Es la cantidad devengada por los frabajadores académicos de las unidades de Caborca y Puerio Peftasco
par estar ublicados en una Zona de vida cara, Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceplios
contemplados en los puntos 1, 2, 3, 4 v 5,

Las cugtas axh‘aa:mnaﬁ:as y &l estimulo mencionados an os puntos 5 v 6 de la presente Clausula, no se
consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el labulador actual del personal académico
no s& modifica por los conceplos previstos en la presents Clausula.

7. Prima para material didactico:

Es la prestacidn devengada por el rabajador acadamico para material didactico y seré un monio equivalents
al 5% de la suma de kos concepios contemplados en los punfos 1, 2, 3,4, 5¥ B,

B. Ayuda para gastos de transporiacién:

Es la ayuda gque oforga la Universidad de Sonorz coma apoyo para la fransportaciaon de los trabajadores
académicos adscritos al Departamento de Agricultura v Ganaderia, que laboran en & area del campo del
propio Deparlamenio, asi como a los trabajadores académicos que ko hacen en el campo experimental en
Bahia de Kino,

La ayuda para gastos de transportaciin se incrementara en el mismo porcentaj@ que se aumeantan los
salanios labulares dal personal académico,

Esfa prestacidn sustituye a la que se viene proporcionando por conceplo de pago por distancia a los
rabajadiores academicos que laboran an el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En lo que toca a esta prestacidn, a partic del 20 de marzo de 2003, la ayuda para gastos de transportacion serd
de 55461 .06 mensuales.
9. Complemento por antigliedad:

Es la prestacidn devengada por los Irabajadores académicos por conceplo de anligledad en la Institucidn

de acuerdo 8 los porceniajes gue aparecan en la siguienta iabla y que so calculara sobre las suma de los
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conceptos contemplados en los puntos 1.2, 3, 4, 5, 8, 7 y 8. La cantidad obtersda al aplicar dicho porcentaze,
serd of complemento por antigledad.

ARD | % | ARD % | ARD | %

§ 6.5 21 320
| Lo 12 180 12 jan
3 4.5 13 125 i 0o
4 il 14 24 4 184
5 7.5 15 215 25 &0
s 9.0 [ 414 £ 4.1k
7 105 17 258 27 T
B 120 £S a0 2K A5
g i35 19 285 9 4.0
10 15.0 B, 30,63 17 411

Este complemenio por antigliedad se pagara a parlir del segundo afio de servicios y e incrementa de
esla prestacidn deberd ser aulomalica en el mismo mes gue se cumpla un ano mas de servicios.

10. Despensa:

Es la cantidad devengada por el frabajador academico de la Universidad por conceplo de despensa v serd
da 56090.00 mensuales para el Personal Académico de Carrera, & los Profesores de Asignalura se les pagara
esta prestacion en forma proporcicnad a su carga academica y en relacian a la carga maxima de 25 horas a la

sEmand,
El monta de esta prestacion aumentard conforme lo sefiale o Sindicato, considerando la cantidad que

sobre Clausulas de Monio Fijo s& ochienga,
11. Otros conceptos que se pacten bilateralmante y que de forma expresa se determine gue integran

al salario
El frabajador académico percibira unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas especificas,

establecidas en el presente Conirato Colectivo de Trabajo.
El resultado de la suma de las Conceptos definidos en la presente Clausula sera el Salano Infegrado Mensual,

CLAUSULA 119. SALARIO INTEGRAL

El salario inegrade deberd estar formada por los pagos hechos en efective por cuota diaria, gratificackones,
percepciones, primas, comisiones, complemenios (administrativos, académicos, por grado académico, por
distancia, eic. ), presfaciones en especie ¥ cualguier olra canlidad o prestacion que se entregue al trabajador
académico por sus sericios.

El salaria integral definido en |a presante Clausula serd la base par calcular |as parcapoiones a las que
fiene derecho el irabajador académico cuando, por cualquier causa, sa sapare de la Universidad, tomando an
cuenta los darechos que le consagra la Ley Federal del Trabago y ol presanta Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 120. DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES
Los talones de ndmina usados an cuslgulera de las formas de pago contendran &l desglose de ingresos
&n hos rubros sefiaiados en kas Claosulas 117 ¥ 118 del presente Contralo Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 121. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRADO MENSUAL.
Son lodas aguellas percepciones que no se conternplan en las Clausulas 117 ¥ 118, pactadas en el presente
Canirate Caleclive de Trabajo.

CLAUSULA 122, PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

El pago de los salarios s& hard oportunamente de manera que los trabajadores académicos estén an
condiciones de recibir su salario ef mismao dia de pago en sus prophas centros de frabajo v en horas habiles
para hacerios efectivos, debiendose llevar a cabo los dias 14 y 29 de cada mes a8 mas tardar a las 9:00 horas
de fales dias.
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En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagardn e dia habil anterior 2 éste a mas tardar
a kas .00 horas.

El pago de los salanos se hara en moneda de curso legal, en cheque denominative o mediante tarjeta
alectronica de namina, debiéndose cubrir de manera quincenal en los términos antes sefialados,

Los casos particutares, en que no ke sea posible a la Instiucidn & pago mediante areta de ndmina, tendran el
mismo tratamiento que se tenia hasta antes de la Revision Contraciual de 2001,

La Universidad debera asegurar que el trabajador scadémico pueda hacer efectivo su salano ¥ demas pagos
que se le reslicen, en bancos que tengan al menos una sucwrsal en la localidad donde se encuentra uhicada la
Unidad Académica.

El pago medianie larjeta de ndmina se sujedard a los lérmminos pactades en los convenios suscritos por las
partes sobre este particutar,

CLAUSULA 123. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE
Los trabajadores académicos no podran ser afectados en detrimento de su salario, cualquiera gue saz la
denominacion que se le dé a una o vanas partidas qus ko integran.
El salaric no podra ser disminuido por ninguna razén, ni modificado por motivos de edad, raza, nacionalidad,
sexo 0 ideologla

CLAUSULA 124. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE CAMBIA SUS
COMDICIOMES LABORALES.

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiquen sus condiciones laborales {promocion,
asignacion de nivel, cambio en la plaza académica, elc ) la Universidad debera pagarle a mas lardar en la
siguiente quincena después de gue al interesado haya llenado los requisitos académicos corespondientes v
cumpla salisfactoriamente con los tramites admindstratives, conforme a la reglamentacién respectiva; en
particutar lo gue se contempla en las cldusulas 57 y 58 refalivas a la cantratacion. Para efecto de o anteror, [a
autoridad competente debera expedir la certificacion relativa al cambio de las nuevas condiciones académicas.

CLAUSULA 125. PAGO POR RECIBO

En caso de no cumplirse &l pago en el periodo establecido en la Clausula anterior, la Universidad pagara
provisionalmente al interasado, mediante recibo que 52 tramitard en la Direccidn de Recursos Humanos VBB
cubrira por la Tesoreria dentro de los Ires dias siguienies,

Fara las Unidades fordneas, este pago se hard en sus Unidades respectivas.

CLAUSULA 126. PRIMA POR AROS DE SERVICIO
mmlmmamwmwpﬁmmmaﬂmhmmnumm 15, 20, 25,
30, 35, 40 ¢ 45 afios de servicio en la Universidad de Sonora, e cual se les cubrirs el dia 15 da mayo del afa gue

comesponda, conforme a la sigusants tabla:;

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
15 12
20 17
25 22
30 a7
as a5
40 40
45 45

CLAUSULA 127. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZAGION

La Universidad notificard a cada Departamento y a la defegacion sindical cormespondients, el monto global
que cobre por examenes extraordinarios realizados en ef Departamento de que se frate, 8 mas tardar un mes
despues de realizados los examenes. Al efecto, la delegacidn sindical decidird el material y equipo didactico
que deba adguirirse con el momo que resulte.

La Universidad adquirird el material didactico y =l uso del mismo estard a cargo del Deparamenio

corespondients.
ai
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CLAUSULA 128. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES "

La Universidad pagara a los rabajadores acadamicos que paricipen an exameneas profesionales, e 60%
del costo del examan para que s disiribuyva entre lodos elkos de la sgulenie forma’ ka mitad de este porcentaje
sera para o asesor (respongabde de la direccion v desamolio) del irabajo de tilulac:on y el resio se distribuira de
rmanera equitativa enire los demas sinodeles dal jurado,

El pago que se sefiala en el parrafo anterior s tramitard por ef Jefe de Depardamento en los meses de junio y
diciembre del afio que comesponda, mediante una refacidn del personal cadémico que parficipd en cada uno de
Ios examenes profesionales que s& Bevaron a cabo durante los perodos comprendidos de enero a jundo vy de julio
o diciembre. Tal relacidn deberd conbener; el nombre v el nismero de académicos parlicipantes, & cardcter con of
que participd (Director de tasis, sinodal ) y el nomire ded susiendnba.

El pago comespondianie se hard eféctivo en la quincena inmediata poslenor a la fecha de recbido da la solicitud
por & Direccidn de Recursos Humanos,

Para la asignacion de las asesorias de trabajos da titulacion y sinodatias, Ios Consajos Dhvislonales deberan
establecer los crilerios de asignacidn a mas fardar al linal del semestrs 2001-2, siguiendo siempre el principso de
igualdad de los docantes.

CLAUSULA 129. AGUINALDO

Los mismbros dol personal académico lendrén derecho a un aguinaldo anual equivalents a 50 dias de salario
integrado mensual,. Esta prestacion se cubnrd con e imporie de 30 dias da safario & mas tardar & dia 30 de
noviembee y 20 dias de salano a mas tardar el primer viemes después de erminadas fas vacaciones de inviemo

Para el célculo de esta presiacion se alenderd a los siguianies puntos:

1. El Personal Académico de Carrera v Asignatura, contratado por liempo indeterminado v qua kograra una
promocion de nivel wo categoria antes del mes de noviembre, el calculo del aguinaldo serd a partir del $a-
lario ded nisevo nivel yo categoria,

2. El Personal Acagémico de Camera y Asignatura, que duranta el afio hublera lemdo un cambio en la carga
académica o calegoria, que no derive de una promocian o cuya anbigiedad sea menor a un ano, recibira el
aguinaldo a partir del calculo del salario integrado mensual segin [a siguiente formuia;

5= N1Si=hZae+ HNnSn
Ni+NZ+_, +Nn
i = mimero de dias [aborados en &l afio en el puesto i
Si = salanio integrado mensual vigente en al puesto |
i=123..0

CLAUSULA 130. PRIMA VACACIONAL DE VERANO

El parsonal académico disfrutard de sus vacaciones en la forma y término fijados en este Conftrato, y
tendrd derecho al pago de una prima vacacional eguivalente al 50% del importe del salafio integrada mensual
en vigor en la fecha del disfrute de tal beneficio.

Esta preslacidn serd pagada precisamente antes def inicio de 1as vacaciones de verano, conjuntaments
con el salario comespondiente & dicho periodo.

La prima vacacional es de caracter anual y se cubira Gnicamente respecto al periedo de vacaciones de
verano, El personal acedémico que tenga menas de un ano de antigledad de servicio, recibira vacaciones y

prima vacacional en forma proporcional al tempo que lenga trabajandao.

CLAUSULA 131. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

La Universidad s& compramete a pagar por concepio de ajuste de calendarnic laboral cinco dias de su salano
integrado mensual @ los frabajadores académicos, jurto con la pnima vacacional de verano, Cuando &l afto sea
bisiasto se pagaran sais dias por ese mismo conceplo en la fecha sefialada.

CLAUSULA 132, PAGO DE LAS HORAS EXTRAS
Las labores exlracrdinarias de los trabajadores académicos sa pagaran a razon del 100% mas el salario
asignado para |a jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de trés horas dianias o de nueve & la
semana, se pagara un 200% mas el salano ordinano. El trabajador académico laborard solaments iempo
extraordinaria en cada caso concreto, en que reciba de las autoridades universitanas competentes las ordenes
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expresas por escrilo para prestar lales sanvicios

CLAUSULA 133. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA

1. Primar estimulo. Requisito minimo impartir 12 hsm

La Universidad otorgari un estimulo a los Profesores de Asignatura, cuyo monto se detarminars anuaiments
entre & Sindicato yla Universidad. Par lo que ioca a ks presente revision, ka Universidad otorgard la cantidad de
Sﬁ.ﬂﬂ.ﬂﬂimmﬂcmmulmjwaﬁﬂp&msmimalnEmem'esdﬂ.ﬁ.ﬁgrmhmmﬂlaburmiﬁrmyan
forma proporcional a quienes tabaran de 12 a 24 ham Este estimulo se pagard en dos partes, &f primer paga 48
ha::ajml:nmhpﬁmmm#yﬁ%mlammﬂﬂm@ﬂd&Lacanﬁ:ladapagardetms&Me
estimulo se determinara con base en |a carga academica que se lenga en el semesire que comesponda el pago.

HORA-SEMANA-MES | ESTIMULD ANUAL | SEM, IMPAR SEM. PAR
25 5,824 00 2,912.00 $2,912 .00
L] 55691 04 2,785 62 52,795.52
23 $5,358.08 $2,678.04 $2,679.04
22 $5.12612__ $2,562.56 52,562,580
21 34,892 16 $2,446.08 $2,445.08
20 $4.650.20 $2,320.60 32,320 60
19 54,426 24 $2,213.12 3221312
18 54,103.28 52.006 64 52.006.64
17 $3,660.32 1.080,16 §1,080.16

[; $3,727 36 $1,863.68 §1,863,68

5 53,404 40 $1,747.20 $1,747.20 .
14 $3.261 44 5163072 1,630.72
13 53,028 48 $1.614.24 1,514 24
12 2,796 52 $1,007.16 $1,387.76

2. Segundo estimulo. Requisito minimo tener 5 afios de antigiledad al servicio de la Universidad.

La Universidad olorgara un estimulo al afo a los Profesores de Asignatura con antigliiedad de cinco o mds
afos 8l servicio de |a Institucion, equivalente a la cantidad de $140.00 (ciento cuarenta pesos) por ham de la
carga académica que tengan programada, hasta un maximo de 25 hem por Profesor, Este estimulo se pagarad
en tos partes: el primero se hard junto con la prima vacacional v el segundo con fa primera parte del aguinaldo,
La cantidad a pagar del presenie estimulo se determinard con base en la canga académica que se tenga an al
samesire que cormasponda ei pago. El estimulo en cuestidn, que correspande seqin of nimero de ham de
carga, es al siguienies;

HORA-SEMANA-MES | ESTIMULO SEMESTRAL | HORA-SEMANA-MES | ESTIMULD SEMESTRAL
I 1000 i4 $AB0L 00
2 140 £ L1000
3 210 [ £1,120.00
4 528004 17 1, 190,00
5 §350.000 18 S1,260.00
i £420000 [ SE3300.00
7 45 (1 0 5140000
] SE64,00 2l 51, 470,00
g S0 2 £1,540.00
0 S 7000 2 £1,610m
I §7T0.00 24 &1 68000
{2 SR40, 00 2% & mis £1,750.00

11 £ 100

El monto de los estimulos que contempla esta causula se determinard anualmente por la Universidad de acuerdo
a 5us posibilidades presupuestales.
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CLAUSULA 134, RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Salo podran hacerse retencicnes, descuenios o deducsoneas al salario de los frabajadores academicos en

los siguisntes cas0s:

1. Por concepio de Impuestos Scbre Productos ded Trabajo y por cuotas de ISSSTESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en las termines previstos en la Clausula 156 de esle Con-
Iraio.

3, Para el Fondo de Ahorro, en los Wérmenos pactados en la Clausula 136 de este Contrato.

4. Para fondo de ahorro del trabajador académico, a quienes voluntara y explicitamente s hayan afifiado
a la Gaja de Ahorros v Préstamos del Personal de la Universidad de Sonora, A.C. y que s comuniguen
por escrite a ia Institucion

5. Porconcepio de cuotas sindicales ordinarias, voluntaramente acepladas por los miembros del Sindicalo,
lo que debera comprobarse con las firmas avlénlicas de los aceplantes del descuenio y que hayan si-
do nolificadas debidamente por el STAUS, En el caso de cuotas sindicales exiraordinarias, cuando lo
esiablezca el Sindicato conforme a sus Estatulos y haga la notificacion respectiva.

El imporie de dichos descuenios se entregara al Tesorero del STAUS deniro de los tres dias siguientes
& |z fecha en que se realice el pago en que se hayan electuado dichos descuenios,

6. Cuando el trabajador académice confraiga Seudas con la Universidad de Sonora, o por concepio de
anlicipa de suakdo.

7. Por deudas contraldas con la Caja de Ahommos y Préstamas def Personal de fa Universidad de Sonara,
& C. v nolificadas a la Tesorerla de Iz Insfitucicn,

8, Cuando se frate de descusntos ordenados por |3 autoridad judicial compeatante, para el pago da alimen-
ECs.

8, Porconceplo del pago de ia prima de seguro de vida siempre que al dascuent haya sido sceptada li-
remente por el trabajados

10. Para reslituir 1as canfidades gue por error hayan sido pagadas en exceso. En asie caso se nolificard
previamente al afectado indicando conceplo. monte y nimera de descuentos, los cuales deberan ha-
cerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeuds y nunca podran excederse del 15% del sala-
ric dal trabajador académico.

11. Para cubrir abonos de ks adeudos contraidos con FONACOT, en ka adquisicion de bienes de consumo
0 B pEgo de Sarvicss.

12. Por retardos e inasislencias no justificados de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. En tan-
1o o esta alaborado & Reglamento Interios de Trabajo, para efectuar los descuentos sefialados en el
prasanta punto, la Universidad deberd ajustarse 3l procedimients indicado en ka Clausula Xl Transilornia
de este Confrato.

13. Los demds descuentos previsios v autorizados porla Ley Federal del Trabajo, La Universidad deberd

especificar en los pagos, cada uno de los conceplos que integran el salara, incluyendo los pagos adicionales
0 especiales; asimismo seflalara los conceplos por los que se hacen |os descuentos.

CLAUSULA 135. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando el trabajador académico presenta por escrito una queja solicitando &l ajuste de cualquier rubro
sefizlado en el salario, 12 Universidad se obliga a responder sobra [a procedencia o no del mismo en un plazo
no mayor de tres dias habiles, expresando las razones que suslente para justificar su respuesia,

Cuando se adeude algin monio al trabajador o 28 deba hacer una comecoidn al cheque comespandiente,
la Universidad se obliga a efectuaria y a pagar en un plazo de cinco dias habdles contados a parir de la fecha

en que sa presentd la queja por escrilo,
Para las Unidades Foraneas, el pago de las diferencias salanales se hard en efectivo en las unidades

respactivas.

CLAUSULA 136. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
E! Programa de Aharmo de los frabajadores académicos de la Universidad de Sonora estard formado por
ol Fondo de Ahorro Colectivo y por &f Fondo de Ahorro Individual que se constituirdn y operaran de acuerdo a
Io que se establece en las siguientes fracciones,
1. Fondo de Ahorro Colectivo,
1.1 Sa constituye & Fondo de Ahorro Colectivo de kos trabajadores académicos y para lograr 1al obje-
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tivo la Liniversidad aportara quincenalmenta |a cantidad de $280,000.00, cuyos incrementos anuales
provendran de ka bolsa economica que acuerden el STAUS v las Autoridades Universilarias para
clausutas de monta fijo an las revisiones respaclivas,

1.2 La aportacion guincenal destinada al fondo de ahorro colective se depositard en una inslibucian
bancaria, buscando obfener los mayores rendimientos econdmicos

1.3 Elfondo de ahorro colectivo, mas los intereses generados, seran distribuidos entre los trabajadores
académicos con base en: la proporcion que represente ef salanio tabular mensual de cada irabatador,
respecte a la ndmina (abular mensual del parsonal académico, comparadas en el mismo lapso de
tiempo,

1.4 La canlidad que le commesponde & cada rabajador e serd enfregada en fas fechas que se indican
en la presenie Clausula,

Z. Fondo de Ahorro Individual,

2.1 3e constituye el Fondeo de Ahorro individual de los trabajadores académicos para lo cual dicho per-
sonal aportard guincenalmente ef 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo que ke serd descon-
tado en lorma nominal.

2.2 La aporiacion guincenal que realice el trabajador académico para su fondo de ahomo individual, se
depositard en una institucion bancaria buscando obtener los més allos rendimientos financieros.

2.3 La cantidad que cada trabajador académico acumule en su fondo de ahorro individual, mas los in-
tereses oblenidos por ef mismo, seran entregados al frabajador comespondiente en las fechas es-
tablecedas an la presaente Clawsula.

2.4 Los frabajadores que no deseen aportar a su fondo de ahorro individual o que quieran parficipar
con un porcentaje superior al menclonade en ia fraccion 2.1 de esta Clausula, deberan notificario
por escrito a la Tesoreria de la Universidad y al Sindicato, a mas tardar un mes después de (a firma
del presente Contrato Colactivo de Trabaja,

3. Adminisiracidn de los Fondos de Ahorro.

2.1 Los fondos de ahorro, colectivo e individual, seran administrados por la Comisidn Mixia de Fondo
de Ahorro (CMEA) quien determinard lodo lo concemliente a su manejo. Las deferminaciones de
Iz CMFA que impliguen movimienios o egrascs de los fondos, serdn ejecutados bajo la responsa-
bilidad de |a Tesoreria de |a Universidad y un representante del Sindicato, quienes deberdn actuar
canjunta y mancamunadamenla en la apertura de cualquier cuenta gue se regisire respacio al
propio fondo,

3.2 La CMFA tendrd la cbligacidn de informar cada dos meses a los irabajadores académicos sobe
el esiado que guardan los fondos de ahormo, indicandose:

3.2.1 El capital olal scumulado en los méismos.

3.2.2 La parle del fonde de shorro colectivo, del pericdo que cubre |3 informacidn, que le corres-
ponde a cada trabajador académico, para lo cual la CMFA analizard v determinars la mejor
forma de presentar dicha informaciin, buscando en todo momento que Sea lo mas clara y
sancilla posibla,

3.23 Los intaresas obienidos, especificéndose el monto v los porcentajes comespondientes en
cada quincena de las que cubre &l perindo de informacion,

324 En particudar, tres de los seis informas anuales que realice la CMFA, se llevarin a cabo en
los dias previos a la liquidacidn da los fondos de ahorro en las fechas indicadas en la presente
Cldusula.

4. Pago de los Fondos de Ahorro,

4.1 La liquidacién corespondients a los fondos de ahorro, colectivo e individual, comprenders los de-
pasitos, mas kos intoreses econdmicas genarados y se entregard a los trabajadores académicos
cada cuatro meses; a saber: con la segunda quincena de marzo; con ka primera quincena de julio,
v con |a sequnda quincena de noviembre de cada afio,

4.2 Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de ahormo individual y no desesn
sujetarse a la fraccion 4.1 de esta Clausula, podran optar por recibir sus fondos de shorro més los
intereses comespondientes, en una Onica sxhibicidn anual que serd en ka sagunda quincana del
mes di marzo de cada ano, la cual contandrd los montos fotales que comesponden a las fechas
antariores a las que se sefiala. Esto podrd hacerse provia nolificacion por escrito a la Tesoreria da
ia Universidad a mas tardar un mes después de la firma del presente Contrato
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4.3 Cada trabajador academico percibing en cada perlodo comespondiente:
4.3.1 Del fondo colectvo de ahorrg, la parte proporcional del misma que le corresponde, tal como
Io establece |a fraccién 1.3 de esia Clausula.
4.3.2 Del fondo de ahorro individual, lo que cada irabajador haya ahorrado, mas los inlereses e-
condmicos respectivos, como s& establace an la fraccion 2.3 de la presente Clausuia.
5. Separacion del Trabajador de la Universidad.

5.1 En el caso de separacidn de los trabajadores, por cualguier causa, 1a Universidad le hara |a ligui-
dacidn de sus fondos de ahorro colaciivo o individual ¥, 2n caso de fallecimiento, el importe del
mismo se entregacd a las personas que el trabajador haya designado, o en su defecto, a los be-
neficiarios gue legalments tengan deracho. En cualgulera de esios casos, la enfrega se hard den-
tro de bos 15 dias nalurales siguientes a la separacidn o al fallecimbento,

5.2 Son legitimos beneficianios de los rabajadores fallecidos, los que éstos hubieran designado con
tal caracier en las cartas de designacion que suscriban por friplicado, con intervencion de |a repre-
sentacion sindical. Los ejemplares de |a carfa mancionada se distribubrdn de la siguiente manesra
un tanio para el irabajador inleéresado, un lanto para la Institucidn v el ofro para el STAUS. Cuanda
en las designaciones no s& hublere establecido porcentaje, en el caso de que existan vanos bane-
ficiariog, esta prestacidn les serd pagada por paries iguales

5.3 Cuando no exista designacidén de beneficiarios, el pago se hara a las personas gue s& designen
como dependientes econdmicos por la Junia,

CLAUSULA 137. BONO SEXENAL
La Universidad se compromete a olorgar esla prestacion en los mismaos [&rminos en que se clorgue an |a

LIMAM v en la LAM,
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TITULO IV

DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO viI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ DE LA CULTURA

CLAUSULA 138. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO ¥ PRESTACIONES

Todos los trabajadores académicos tendrén derecho a recibir todas las prestaciones que otorga la Ley del
ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel o duracidn de la relacidn
laboral. Estas presisciones deben ser extensivas a los descendientes directos y conmyuge del rabajador.

La atencion medica de los ascendientes direcios del trabajador académico que deban fgozar de este
servicio, sard prestado en los lérminos establecidos en el Convenio celebrado entre la Universidad v el
ISSSTESON

En caso de que no se proporcione [ alencidn médica por el ISSSTESON, la Universidad se obfiga a
resmbolsar los gastos por honorarics médicos que los trabajadores realicen en la atencion de sus ascendisntas.

Fara la atencion médica de los padres de los trabsjadores académicos que aun no-se les ha efecluado el
eslucic socivecondmico, la Universidad se compromete a prestar al irabajador académico af impaorie de gasios
misdicos electuados en la alencian de su(s) padra{s). 5i el estudio socioecandmico concluys que &l padre o3
depandiente econtmico del trabajador académico, el préstamo no sard reembolsado; en caso contrano e
reemibolsara el préstamao ¥ e serd desconlada al trabajador por ndmina

Para efectos del parrafo anterior se considers que aquélios padres que ya gozaban del servicia del
ISSSTESON son dependienies econdmicos de los trahajadores académicos respactivos.

La Universidad se compromele a gestionar ante el ISSSTESON igual trato para kos lrabajadores académicos
con respecto al resto de sus afiliados en lo que concleme a |a tofalidad de las prestaciones socislas olorgadas
por esa Institucion. De igual manera la Universidad se compromete a informar mensualments al Sindicato de
las colizacionas al ISSSTESON,

La Universidad propondra al ISSSTESON que previamente a ia disposicitn de descuenios a irabajadores
por la prestacion de servicios médicos a sus ascendientes, que estaban consideradas coma dependientas
fconomicos, se dé a los propics trabajadores la eporturidad de manifestar lo que a sus intereses comesponda
La Universidad se abstendrd de realizar descuentos en tanto se hagan las aclaraciones correspondientas ante
ISSSTESON, después de lo cual procederd en consecuencia.

Cuando proceda el descusnio por esie tipo de senvicio la Universidad de sonoea comunicars 8l maesiro de
la solicitud de descuento de ISSSTESCON antes de proceder a realizario. Asimismeo, &n estos casos el descuanto
no excedera el porcentaje que establece la Cldusula 134, punio 10 del Contrato Colective de Trabajo,

Cuando exista conflicto entre el trabajador v e ISSSTESON en retacion a su aseguramianto an el Institula,
derivado de la existencis de problemas de salud del empleado, la Universidad e proporcionard el servicio
medico a traves del Hospital General dal Estado, en tanio 1al diferencis es difimida.

El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su siuacidn a la Direccldn de Recursos
Humanos para que se realicen los tramites correspondientes a fin de gue pueda recibir el servicio midica en
el Centro de Salud antes sefialado, en tanio se lieva a cabo el proceso gue s& indica en el parafo anterior.

CLAUSULA 139, SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS
La Universidad dispondra de un fondo de $150,000.00 (Clanto cincuenta mil pesos) con el gue se dard
continuidad al programa de madicing preventiva en el semestre 2004-1, mismo que Inicld en el semestre

20091-1,
El programa de medicina preveniiva para el personal acadimico serd anusi ¥ &e levard a cabo en el rmas
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dir lebirers da cada afio, empledndose los recursos lizicos y humanos con os que cuantan los Departamantos
de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Enfermeria penenecienies a |3 Divisidn de Cliencias Biologicas y de la
Sahud,

Asimesmo la Insthucion aporiera para el Programa de Madicina Preventiva, los reactivos y malarnal necesana
para realizar los siguientes andlisis!

1. Biometria hemalica,

2. Quimica samguines,

3. Coproy orina y

4. Toma de sgnos vilales,

La Comision Mixla General de Prasiacones Sociales dal Personal Académeco (CMGPSPA) en coordinacsan
con el responsable del Laboratorio de Analists Clinicos e Invesligacidn de ks Universidad de Sonora (LACIUS)
y un responsable del Departamento de Enfarmeria. evaluaran jos resultados de |a primera fase, los cuales
serviran de base para |a organizacian general gue permita realizar de manera exitosa el Programa de Medicina
Prevantiva. Paralelamante |2 CMGPSPA evaluara la necesidad de incrementar los apoyas para éste Programa,

La CMGPSPA en coordinacian con & responsable del LAGIUS v &l responsable del Departamenio de
Enfermeria, determinaran el curso gue se le dard a los resultades anuales que se obtengan de los analises
realizados,

La CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los cambios y mejoras al Programa de Medicina
Prevantiva gque conssders peranenies.

CLAUSULA 140. PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajador académico, su coryuge, hijos o padres sean hospitalizados, | Universadad
pagard el diferencial de las cuolas establecidas en les hospitales adscritos al ISSSTESON.

El frabajador académica hara iniclalmente el pago de dicho diferencial y la Universidad se lo reembolsara
conira la presentacian del recibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de 5 dias hablles.

Asimismo, la Universidad sa abliga a pagar la totalidad del servicio médico y madicinas que s& proponcons
a los derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al ISSSTESON, en casos de
emergencia, derivados por cualguier causa; asimismo en los casos én gue los hospitales adscritos al
ISSSTESON no cuenlen con capacidad disponiblz para proporcionar @l servicio aludido. La situacion de
emergencia sera calificada por el facultativo que atienda dicha emargencia y serd vilida en cualguier lugar de
la Repdblica Mexicana.

La Universidad se compromata a pagar un seguro de gastos médicos al personal académico que goce de
alguna de las becas eslablecidas an esbe conirato o eiguna olra de |as que ofrece ia Universidad, gozando de
afic sabalico y en general cualgquier olro trabajador académico autorizade por las instancias académicas
correspondientes (de acuerdo con las reglamentaciones vigentes) si éste lleva a efecto su encomiends an el

exiranjer.

CLAUSULA 141. TRASLADO DE PACIENTES
Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriban coma indispansable of traslade, deniro del pais, del

irabaiador académico, espasa e hijos, por cuestiones de tratamiento madico, la Universidad se obliga a pagar
el transporie del paciente y un acompafianto, en |38 mismos términcs an que los espacialistas lo sefialen,
debiendo presentar en la solicitud de pago el costo Je ta servicio. Asimismo, |a Universidad se compromete a
olorgar esla prestacion para las trabajadoras académicas cusando por razones de 53lud, el esposo depeanda de
elias, siempre y cuando no cuente con esta preslacion &n olra Instifucion,

CLAUSULA 142, FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Mbdicos Mayores s constituye para ayudar al parsonal acagémico 3
cubrir gastos médicos mayores (nicamente en la madida de los recursas qua inlegren el proplo Fondo, por ko
que la Universidad no adquiers compromiso alguno e pagar gastos de asta indals, sin perjuicio de lo dispuesta
en diversas Clausulas da eate Contralo Colectiva,

El lotal dal Fondo se administrara bajo la responsabilidad de un Comité Técnico Mixto que se integrara por
igual namero de miembros de la Universidad y el Sindicalo. Dicho Comilé irabajara con base en el Reglamenta
aprobado para el funcionamienio de dicho Fondo.

El Comité Técnico Mixio iniciara ef uso del Fondo, analizars, resolverd respecto a cada caso y comunicara

48



Caontrato Colective de Trabajo. 2003 - 2005, STALUS

55 rescluciones a la Tesoreria de la UNISON, para que ésla las gjecute siempre con cargo a |os reculsos
disponibles del Fonda. La Tesoreria de la UNISON informara mensualmente al Comité sobre fos eslados de
cuenta de los recursos gue integren & Fondo.

En el Reglamento que expida esle Comité deberén incluirse, entre alras, disposiciones gue garanticen el
rendimiento financiers. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta Clausula, y
s& aplicard en los lérminos del Reglameanio aprobado por el propio Comité,

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1954 del seguro di
vida previsio por la Clausula 143 del Contrato Colectiva, y se incrementard con las aportacionss gue ¢ STALUS
pueda hacer de su partida de Clausulas de manto fijo

El STAUS aporta al Fonda de Ayuda para Gastos Médicos Mayores, an ia Revision de 2003, la cantidad de
£130.000.00 (Ciento treinta mil pesos) anuales, mismos que han sido cblenidos de 1a parlida de clausulas de
monio fijo,

CLAUSULA 143, SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a dispasicidn del Sindicato la canfidad econdmica necesarnia a fin de que
contrale a través de 1 parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma asegurada de
£400.000.00, con edad maxima de aceptacion de 70 afios y teniendo los sigulenies beneficios:

1. Bdsico,

2 Indemnizecion por muerte accidenta,

3. Indemnizacion por pérdida de drganos de forma accidenial.

d.  Indamnizacidn por actsente colectivo.

5 Seguro saldado por invalidez.

El STALS podra confratar un saguro con diferente suma o beneficios siempre que &l costo del mismo Eea
equivalente al que costaria con la suma vy beneficios antes descritos.

El 70% del costo total del seguro de vida serd aportado por la Universidad de Sonara y el 30% reslants a
cargo de los trabajadores académicos.

El pago del costo total del seguro de vida serd hecho por la Universidad y |a fraccidn que cerresponde a los
trabajadores académicos les serd descontado de forma equitativa y quincenal en cantidades iguales. Para el
goce de asta prestacion debera existir consentimienio expreso ded interesado La vigencia del seguro de vida
serd anual, iniciandes el 17 de diciembre de cada afio

Los dividendas generados por este saguro, sl los hubbere, el STAUS decidirs a qué prestacion los destina.

GLAUSULA 144. SEGURO DE GASTOS MEDICOS.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan |2 confratacion de un Seguro de Gastos Médicos para &l
Personal Académico que labora en la Institucidn, mismo que tendsd una vigéncia & partir del 21 de diciembra
di cada ano.

Una comisitn Mixia Especial, de dos miembros por cada parte, tendrd a su cargo

1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos Médicos.

2, Seleccionar anualmente la asaguradors que brindara el servicio, a través del mecanismo que considers
perfinenis:

3, Determinar log requisitos que deberd reunir el parsonal académico para tener derecho a gozar de esta
prestacidn.

4, Determingria cantidad que debaran aportar bos trabajadores académicos participantes de la prestacion,
en caso de que al seguro médico supers la suma de los montos destinados por la Universidad y el
Sindicato para tal fin.

Para la contrataciion del seguro de gastos médicos el STAUS destinara la cantidad anual de 51,000,000.00

{un milldn de pesos), misma que fue definida en la revisidn salarial del afio 2002, con cargo 8 8 partida de
clausulas de monio fijo,

Par su parte, la Universidad determinara anuaimente la cantidad que aportara para cumplir con el objalivo
planteado en la presente cldusula. En lo que corresponde a la revision contractual del afio 2003, la Institucian
destinard la cantidad da §3,000,000.00 {tres millones do pesos), mismos que sa emplaaran en ia conbralacion
del seguro de gasios médicos que inkciacd a partir del 21 de diciembre de 2003,

El Seguro de Gastos Médicos serd voluntanio para los rabajadores académicos.
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CLAUSULA 145. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES.
I. Accidentes yfo enfermedades profesionales o de trabajo.

1

Se antendera por accidente de Irabajo o profesional foda lesidn orgdnica o perturbacian funcional, in.

mediata o posterior, o la muene, producida repentinamente en las siguienies circunsiancias:

En gjerciclo, o con motive del irsbajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el tiempo an que e presie.

Esta definicion incluye a los trabajadores académicos que se encuentien de khcencia con goos de satario

realzando estudios, estancias posdoctorales, estancias de investigacian, cursos de espedializacion lécnica.

de sabatico, presentanda un irabayo académico en coloquios, congresas, elc.. o en general cualquier ach-
widad o larea gque desamolle fuera de su cenire de trabsjo y gue cuente previamente con &l consentimiendo
éncpreso da las avloridades eniversitarias.

Quedan inchuides en la definicidn anterior los accidentes que se produzcan al rasladarse e rabajador di-

rectamanta die su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio v de éste a aqueal,

La enfermedad da trabajo o profasional es todo estado patoldgico denvado de la accion confinuada de una

causa que tenga su anigen o motivo &n el irabaio o en e medio en que el trabajador se vea obligado a pres-

lar sus servicios.

Los trabajadores académicos que sufran accidentes de irabajo wo enfermedades profesionales, tendran

los derechos que aslablecs la Ley Federal de Trabajo v la Ley 38 dal ISSSTESON:

a) Asistencia médica y quinirgica, rehabilitacién, hospitalizacian si ef caso lo requiere, medicamentos
y material de curacion, aparatos de protesis y ortopedia necesanos, y en su caso la indemnizacion
cormespandienie,

b) Cuando el accidents yio enfermedad profesional incapacite tlemporalmante al trabajador para el desem-
pefiode sus labores académicas, ka LINISON le otongara una licencia por incapacidad, comprometisndo-
5@ fa Institucion y f ISSSTESON a cubrira su salario integrado, mas los incrementos salariales gue
obtenga la planta activa, desde el prAmer dia de su incapacidad y mientras subsista [a misma.

c) En e casoque se indica en el inciso b) de este punio, la Universidad le pagara su salaro infegrado por
un periodo meximo de un afo v ires meses v en caso de persistir [ incapacidad, ol ISSSTESON se-
guird cubriendo & salano commespondiente, obigandose ta LNISOM a apartar ka diferencia que hubsera
en caso de que el Instituto de Seguridad Social no ko cubra de forma integra,

d} Losdemis derechos establecidos en las Leyes sefialadas, el CCT y demds Euwnn’myﬁagﬂa—mmns
aplicables.

e] Encasodeque seadeciarada ka incapacidad parmanente, Hﬂﬂdaad‘malmbamﬂdmmwgnm
en 2 Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, e presente Contralo Colectivo de Trabapo y
tamas Canvenios v Reglamentos aplicablas,

La profesionalidad de un accidente o enfermedad serd calificaca por el ISSSTESON, en los términos
establecides en |a Ley 38 v [a Ley Federal de Trabajo.

Mo se consideraran accidenies de irabajo v la Universidad quedara excepluada de las ohligaciones

sefmlados en el punto ndmero 3 de esta clausula, en los siguienies casas:

a) Los que ocuran encontrandase ef trabajador en estado de embriaguez o bajo ka accidn de narcdticos
o estupefacientes; o droga enervante, salvo que exista [a prescripoion médica, y que e trabajador hu-
beese puesio el hecho en conocimiento de ta Universidad y le hubiese presentado la pmsmpc:lﬁn BUS-
crita por o meédico.

by Siel trabajador se ocasiona infencionalmente una lesion por sl solo o de acuerdo con ofra parsona,

¢) Losque sean resultado da un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere participado ol ira-
bafador u originados por alglin delito cometido por éste;

d} Los que sean debidos a caso forufto o de fuerza mayor extranos al trebajo u ocumidos fuera del lugar
donde aquel se desempefta o debe prestar sus senvicios o realizar sus aclividades,

ll. Enfermedades ylo accidentes no profesionales
En el caso de las enfermedades yo accidentas no profesionales el rabajador académico lendra derecho a;

1.

2.

El sanvicio médico que sa indica en |a Ley 38 def ISSSTESON, el presente CCT y demds Convarsas y Ra-
plamentas,

En & caso de que a enfermedad |o incapacite para el desempefio de sus labores académicas, recibind por
parte de la Universidad, su salano integrado completo durants los sais pameros meses, y el B0% durante
los siguienies seis mases

Transcumidos kos plazos sefialados anteriores, el afeclade disfrutard de los beneficios gue le concede ka
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Ley del ISSSTESON, &l CCT y demds Comeenios y Reglamenios aphcables,

I, Traslado de un trabajador académice que sufre un accidente o enfermedad profesional.

El frabajador académico que sufra un accidente, enfermadad o muerte por fesgo de trabajo y requiera ser
frasiadado a su lugar de residencea a a algin ofro punio del pais para su tratamiento o inhumacian, a Universidad
sufragard los gastos que se originen por tal concepto. En &l caso da resgo no profesional se estars a |a clausula
741 del presente Conlralo Coleclive de Trabajo

IV. Prérroga de la licencia con goce de salaric para realizar estudios, cursos de especializacion,
estancias y dal periodo sabatico.

Cuando un irabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para la realizacion de estudios,
ya sea de posgrado, cursos de especializacian tcnica, esfancias posdociorales, estancias de investigacion, por
parte de la Universidad de Sonaora y sufra un accidente yo enfermedad que lo incapacite femporalments, allesando
el parioda que le fue asignado para culminar sus estudios, lendrd derecho a que se l@ promogue el ejencicio da 13
prastacion por el lempo que dure & estado de incapacidad. El interesado o quien o represente, debera presentar,
junto con ka soiciud de présroga, un certificado extendido por un médico especialista en la matena, que espacifiqua
e estado de incapacidad y el tiempo de duracion de ka misma a ka Comision Mixta General de Formacion y Superacion
del Personal Académico, quien decidird sobre la misma en un méwamo de diez dias habiles contados a partir de gue
S0 presentd | soliciiud,

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuenire en periodo sabatico y sufra un accidante yf
o enfermedad gue o incapacita temporaimente, lendrd derecho a que se le prormogue el sjarcicio de |a prestaciin
por el iempo que dure &l estado sefialado. Para lener derecho a la pronmoga indicada, se saguird 8 procedimiento
descrito en el parrato anterior, con ka salvedad de que conforme al Reglamento de Periodo Sabiatico, el Emﬁaja
Divisional =erd |3 instancia que otorgara esla profroga,

V. Derechos para los representantes sindicales en refacion a los accidentes y enfermedades.,

Los diferanies representantes sindicales acreditados ante |a Universidad, como son: miembros ded Comite
Ejecutivo, Delagados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, que sufran algin accidente yio
enfermedad en ejercicio de sus lunclones sindicales, gozaran de los derechos establecidos en fa presente Clausula.

V1. Derechos al personal incapacitado permanantemente.

Al trabajador académico que ke sea determinada una incapacidad permanente para el desempefio de sus
labores académicas por parle dal ISSSTESON, tendra los darechos contemplados en la Ley Federal del Trabajo, la
Ley 38 v los demids Convenios v Reglamanios aphcables.

Si un trabajador que es victima de un accidents ¢ enfermedad no puede desempediar su frabajo, pero sl
algin oiro, la Universidad, si @l desea y o solicita denbro del término de un afio coniado a parlis de que s
declare su incapacidad, la institucidn deberd reubicario en una actividad académica compatibla con sus apliudes,
independientementa de las prestaciones gue le comaspondan. La CMGPS analizara y resolvera sobre los

casos particulares que se presenian.

CLAUSULA 146. PAGO DE MARCHA

En-caso de defuncidn, la Universidad entregard 8 los dependientes del irabajador acaddmico un pago de
marcha en los sigulentes l&rminos.

1. De cero hasta diez afios de servicios, &l imperte de diez meses de salario inlegrade vigenta

2. De mas de diez afos v hasta veinte da servicios, doce meses de salaro integrado vigente

3 De mas de veinte afios da servicios, calorce meses de salaro integrado vigente.

El pago comespondienie se hara de inmediato a los dépendientes debidamenta acreditados del irabajador
académico,

La Universidad dard lacilidades a los dependientes para que el trémite de esta prestacsin pueda realizarse
de forma Agil.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias an ralacidn al derecha a la rectamacion del pago de
marcha, se usara la rescluciin de las autoridades competentes para el cumplimiento del pago de marcha.

CLAUSULA 147. AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncitn de un hije dal irabajador, su chnyuge o alguna de los padres del frabajador académico,
la Universidad le proporcionard una ayuda de $15,000.00 (quince mil pasos) para gastos de funeral, mésma
que se hara efectiva contra la presentacion de la siguiente documentacion:

1. Documenio que ampare el parentesco exisiente entre el irabajador v ka parsona fallecida
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2. Acta de Defuncitn,

3. Factura original a2 nombre del trabajador o de la Universidad que ampars el gasto realizado, cubrigndose
el importe de esta. asl fuera menor a $15,000.00. En caso de que la factlura exceda esta cantidad, ia
diferencia no sera cubieria por g Universidad.

El tramite del pago de Ayuda por Defuncidn podra hacerse directamente por frabajador u ofra persona
debidamente autorizada, presentando la documentacion antes sefalada ante |2 Direccién de Becursos
Humanos, Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente Clausula, la Universidad se Compromale
& pagar la canlidad correspondients a mas tardar 15 dias posteriores al cumpiimiento de los mismos.

La Direccin de Recursos Humanos informara al STAUS cada dos maeses sobre los casos gue 52 han
presentade de Ayuda por Defuncion, indicandole:

1, Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcidn.

2. Nombre y parentesco del rabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realizd la solicitud del pago de esta prestacion,

4. Monto olorgado al trabajador.

Las facluras presentadas para la Ayuda de Defuncidn solo podran ser usadas por un trabajador, exceplo
cuando el momno que amparan éstas superen los $15,000.00, en cuyo caso podra apoyarse con la diferencia
a oiro académico que cumpla con los requisitos indicados.

La Universidad a ravés de la Direccién de Recursos Humanos celebrara convenios para la prestacitn de
servicios funerarios, con el fin de hacer més expedita la prestacian pactada en esla Clausula, asi coma lograr
mas beneficios para 105 trabajadores,

CLAUSULA 148. GUARDERIA

La Universidad propofcionara servicio de guarderia, para todos los hijos del personal académico, de uno
y atro sexo. Este servicio sera proporcionado de lunas a vienes de 7:00 Hrs. a tas 15:00 Hrs.

La Universidad se comperomale a proporcionar el servicio de guarderia de 15:00 a8 19:00 Hrs. para los hijos de
los trabajadores académicos que comprueben laborar por las fardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las cludades donde existan Unidades Académicas, en
institucones tanto piblicas como privadas, los servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores
académicos. Miantras no se cumpla esta prestacién, la Universidad se cbliga a pagar: el costo del servicio de
guarceria que sea filado por la Comesion Mixa de Prestaciones Sociales, por cada hijo del Irabajador académico,
de acuerdo al Reglamento del Centro de Desamalio Infantil (CDI) en la Unidad Central Y Que por razones de
cupa, no pueda ingresar teniendo al menos tres meses en lista de espera.

En tanto la Comisitn Mixla de Presiaciones Sociales fija la cuola de guarderia, la Universidad olorgara el
apoyo de 5800.00 (echocientos pesas) mensuales por cada hijp de un trabajador académico que na reciba el
sarvicio del CDI, tanto en Harmosillo como en las Unidades Regionales Fordneas de la Universidad,

La Universidad se compromede a olorgar el servicio del CDI a fodos agquéllos trabajadores que estén
haciendo uso de & y que se encuentren incapacitados, gozando de permises con goce de salario o leencias
e hasta por un mes estas Gltimas. En relacidn al drea de preescolar el servicio debera mantenerse adn en el
casd de renuncia del rabajador, hasta concluir el ciclo escolar,

Caon la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas las partes involucradas, ta
Universidad y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho Ceniro a Iraviés de la Comisidn
Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académice. Asimismo se compromelen a ponero a
discusion del STEUS para que en fonma tripartita ses aprobado y entre an vigor a partir del semestra 2003 2

La Liniversidad destinara para el CDI, en la Unidad Centro, los terrenos da su propiedad que se localizan
enfrente de las acluales instalzciones del CDI. Asimismo se compromete a planiear de manera pricritaria,
deniro de su programa de construcciones, la construccidn en ese terreno de las siguientes instalaciones; dos
aulas para preescolar, dos bafios y acondicionard un érea de recreo. Ademas, se realizard un astudia par ka
Comisidn Mixla de Prestaciones Sociales para determinar las necesidades futuras del servicio di quarderia y
la Universidad s obliga a construir 1as inslalaciones que resullen del estudio de necesidades

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los termencs
de su propiedad para ia construccion del CDI. Se da un plazo de un afio a partir de que ia Universidad tome
posesiin de los terrencs actuales del Programa de Vivienda, a los que se refiere la Clausula 152 del Confrato
Colective de Trabajo 1997-1999, para [a construccitn de la guarderia. En todo caso la Unlversidad se
compromete a indciar la construccion del CDI de Navojoa en la fecha en que se inicie el programa de construccian
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de vivienda
La Universidad se abliga a proparcionar &l senicio de guarderia en el ceniro habitacional de los trabagadores

scadémicos de ks Unidad Regional Centro, cuando existan comao minimo 15 nifios que requieran 131 servicio

CLAUSULA 149, BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON REQUERIMIENTOS
DE EDUCACION ESPECIAL
La CMGPS sera la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presantan de dificultades
o problemas de aprendizaje que requieran de atencian y de aquetios casos de educacion espacial. Para llevar
2 cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones y dictimenes corespondientes de profesionales en
la materia, sean dstos de instituciones plblicas, y en las cascs gue asl lo amariten por instituciones privadas,
gsi como la canvaniencia de un dictamen médico, & asl lo considera necasana.

Una vez reafizado el dictamen v 5i éste indica que requiere de algin tipo de alencion, la CMGPS decidira

&l nivel de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos e instituciones que
prestan los servicios seftalados, para que la Universidad olorgue los montos econdmicos cormespondientes, el
nivel de apoyos minimos en los gue se puede apoyar cada solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir &l 60% de Jos gastos derivados en los casos donde los
estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neuropediatrico o psicologice se hayan realizado con
profesionales parliculares, especialistas an la materia, siempre que sean remitidos por el 1IS3STESON
por carecer de la infraestructura fisica yio humana para realizarios,

2. Todas las sobcltudes aprobadas en este rubvo deberan recibir un apoyo adiclonal mensual equivalents
a $1.400.00.

Todos los casos y aspectos no pravisios serdn resuelios por la CMGPS.

CLAUSULA 150. CANASTILLAS

La Universidad entregard a las trabajadoras académicas o a los trabajadores cuyas espasas hayan pando,
una canastilla con un valer de £1,500.00 (Un mil guinientos pesos) que ke serin entregados en ef pago de ka3
siguiente quincena a la presantacion del acta de nacimianto.

El monto de esla Clausula se revisard anualments ¥ su incremento estard sujeto a |a bolsa de Clausulas
da Manta Fijo que al Sindicato esiablezca

CLAUSULA 151. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregara a sus trabajadores académicos que contraigan matrmonio, por conceplo de
date matrimonial, Ia cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos) siempre y cuando tengan una antigledad
minima de un afio al servicio de fa Universidad,

Al trabsjador académico que no lenga cumplido &l afio de servicio, esta prestacion le sera cubderta de
manera proporcional & tiempo laborada

El monto de esta Clausula se revisard anualmenis y su incremento estard supeto a la bolsa de Clausulas
de monto fijo que g Sindicalo establazca.

CLAUSULA 152, FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Liniversidad se comprameta a crear un fondo rivolvents equivalente a B0 salaros tabulares mensuales
de un Profesor Asociado A para oflorgar préstamos in inteveses a todo aguel trabajador scadémico que lo
salicite, por un monto que no exceda de! salaria tabular mensual de un Asoclado A. Estos préstamas podran
proceder siempre y cuando se presenie la justificacidn mediants la documentacicn apropiada que acredita 2
necesidad urgenie de la cantidad que e solicita. Dicha solicited sera evaluada por una Comisibn Moda de
cuatro miembros, dos por cada una de fas partes. Dicha Comision evaluara:

1. Lasoliciled presentada por escrito por el interesado, en la cual se especificara el monto solicitado i el

desling dal misma.

2. La documentacion que compruebe la nacesicad urgente del préstamo.

La Comisitn tendra un plazo de 72 horas para contestar por escrifo su resalucian. Los acuerdos serdn por
mayoria. En el caso de que la solicitud sea negada, se argumentard en la resolucion tal decisian. En el caso de
gue sea aprobada, ol préstamo solicitado por e trabajador le sera enlregado @ mas tardar dos dias habiles
despuds de que se resolvid al respecto. El plaza mdximo que se oborgara para la reintegracitn de los préstamaos
serd da eis meses v & serd descontado al trabajador por ndmina
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CLAUSULA 153. VIVIENDA

En refacidn al programa de vivienda, las paries acuerdan lo sigulanta:

1. La Universidad aporiard en la revision contractual 2003, la cantidad de § S0, 000.00 {quinienias mil
pesos) qua merementara el fondo revolvenie que sustenta el programa de vivienda, de tal farma e
pueda ser utlizado por bos trabajadores académicos en ampliacion, remodelacian, consbruccion, pago
de pasivos y anticipo en adguisicion de vivienda. La Comisitn Mixta de Vivienda determinars las ade-
cuaciones y'o reformas que deberan hacerse al Reglamento vigenke del Fondo Revolvents, a fin de
que se incluyan todos [os conceptos antes sefalados.

2. La Universidad aportard el pago por concepio de regularizacién de los tarmenos atorgados por ka Lin-
versidad en el punio 1 de la Clausula 148, paciada en el Convenio de Revision de 19499, relativos a la
construccion de vivienda de los trabajadores académicos. La asignacion de los lotes se hard conforme
al reglamento de vivienda.

3. La Universidad aporiard en la revision 2003 |a cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00100 MM, )
Para que se concluyan tas cbras relalivas al local sindical de la Unidad Regional Sur.

4. Las panes acuerdan que el Sindicato conforme una Comisian que analice las demandas particulares
sabre vivienda, lerrenos y constrsccion de ceniros de recreacion que pudieran presentar las Unidades
Morte y Sur, con el fin de que dicha Comisidn encauce la gaslion ante la instancia que corresponda.

Con la aportacion gue se indica en el punio 1 de la presente Clausuta, of Fondo Revalvente cuenta con la
cantidad de $1,500,000.00 {un millén quinienios mil pesos)

CLAUSULA 154, FONACOT

La Universidad se obliga a mantener al dia Ia incarporacian de los trabajadores académicos al Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadares (FONACOT), cuando el trabajador haya reunido los
requisitos exigidos par diche Fondo. Asimismo la UNISON gestionard ante el FONACOT la ampliacion de sus
servicios en aquellas localidades fordneas donde tenga Unidades Académicas.

La Universidad proporcionars la documentacion necesaria para realizar los tramitas en forma expedita y
hara fas retenciones de los crédilos comespondientss. En caso de interrupcion de labores por cualquier motive,
la Universidad se obliga a mantener al corrients los pagos a este Fondo. La Universidad racuperard dichos
pagos al reanisdarse las aclividades.

CLAUSULA 155. PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Sonora se compromete a gestionar ante ks instituciones financieras un programa de créditos
preferenciales cuya finalidad serd que el personal académico de la Universidad pueds adguinr sutomoviles, El
program debera tener las siguientes caracieristicas

1. La Universidad usard su capacidad de gestidn ante las instituclones financieras para obtener las mejores

condicionas para el programa de crédifos,

2. EI STAUS tomara la decision basado en las dilerentes opdanes que e presentan

3. Deberd ser iniciado a mas tardar en el mes de junic del presents afio.

4. Elcredito se pagara con descuentos con cargo a la ndmina.,

CLAUSULA 156. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

La Universidad de Sonara y el STAUS han creado & Programa Complementario de Pensiones y Jubilaciones
(PCPJ), con el objetivo de complemeantar &l baneficio sconomico qua brinda of ISSSTESON a los trabajadores
académicos que se jubilan o pensionan a través de cicho Instituto de Seguridad Social

Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para lenar derecho a ellos y la forma de
Sl agministracion, son los que se esiablecen en ef Raglamenta del Programa que han acordado las pares a
traviés del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones {CTMPJ). En particular el fondo econdmico del
Programa dabera ser administrado por el Comité Tecnico Mixto de Pensiones ¥ Jubilaciones, mediante Ia
figura de fideicomiso.

Con la finalidad de apoyar y lortalecer el PCPJ, las partes acusrdan quE!

1. La Universidad aportard los recursos scondmicas necesarios para la elaboracién de los estudios ac-

tuariales gua el CTMPJ acuerde y cuya finalided serd conocer el estado que guarda ei Tando econdmica

















































































































































































