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Expediente No. 41/2013
Seccion de Asuntos Colectivos.
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora.
Vs.
Universidad de Sonora.

Asunto: Se depositareg

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE y JORGE ROUNTREE CONS, con el
caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo
respeto comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autondad del Trabajo, que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en
quintuplicado se exhibe, suscrito con fecha 12 de Julio del presente afio, solicitando que el
mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que
en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que van en contra de la moral y las
buenas costumbres. :

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante
el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento
a huelga No. 041/2013 y como consecuencia, solicita se acuerde de conformidad su archivo

definitivo.

Por lo-anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO.- Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 31 de Julio de 2013.

POR LA WVERS D
[

A
POR EL/SINDICAYO

e v~/r—=A

Recter Secretario General

DR. HERIBERTO GRIJK{.VA MONTEVERDE MTRO. JORGE ROUNTREE CONS
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Convenio de Revision Contractual
STAUS - UNISON 2013

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dia doce de julio de dos mil
trece, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, Dr.
Heriberto Grijalva Monteverde, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, Mtro. Jorge Rountree Cons, y
Secretario de Trabajo y Conflictos, Dr. Sergio Barraza Félix. Las partes aqu1 presentes
manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminada la Revisi¢g:g

han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en %‘orm
Colectivo de Trabajo que regira para el periodo 2013-2015, por lo quespa e
ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter yl TS A=
comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en
un 3.9% conforme al tabulador contenido en el ANEXO 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en
curso, el cual se hara efectivo en la primera quincena del mes de mayo del presente afio, en
que se pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo,
la Universidad otorga el 2.4% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una
bolsa de, $10,095,535.14 cantidad que se distribuye en las siguientes clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo: Clausula 121.10 Despensa, Clausula 139 Programa de Ahorro, Clausula
148 Seguro de Gastos Médicos: conforme al ANEXO 2 de este Convenio.

CUARTA.- Las partes acuerdan las MODIFICACIONES DE LAS CLAUSULAS del Contrato
Colectivo de Trabajo que se indican en el ANEXO 3 del convenio que se exhibe, quedando su
redaccion con las precisiones y adiciones que se presentan en el mismo, para que forme parte
del Contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015, en el entendido de que el clausulado que no ha
sido modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion

o

QUINTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo que se presentan en el ANEXO 4.

SEXTA.- Con relacién a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la Clausula 136
del Contrato Colectivo, la Universidad, a partir de la presente revision, incrementara de
$14,500.00 a $15,000.00 al afio a maestros de asignatura que laboran 25 horas-semana-mes
(HSM) y en forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24 HSM.

En cuanto al estimulo, establecido en la Clausula 136 numeral 2, de los profesores de
asignatura con antigiiedad de cinco o mas afios al servicio de la Instituciéon, éste se
incrementara de $410.00 a $430.00 por hora-semana-mes de la carga académica que tengan
programada, hasta un maximo de 25 HSM por profesor. ?'
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SEPTIMA.- La Universidad incrementara, de conformidad con la Clausula 121 numeral 3, el
pago de $27.10 a $28.20 mensuales por cada hora-semana-mes impartida que se paga a los
profesores que poseen una carga académica de al menos 15 HSM.

OCTAVA.- La Universidad incrementara, de conformidad con la Clausula 143, de $400,000 a
$450,000 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos. La Universidad acepta descargar a
maestros de tiempo completo, en su jornada complementaria, cuando existan programas de
salud preventiva, aprobados por el consejo divisional correspondiente.

NOVENA.- La Universidad aportara, la cantidad econémica que le corresponda para
incrementar de $850,000.00 a $900,000.00 la suma asegurada del seguro de vida, conforme a
los requisitos establecidos en la Clausula 147. El incremento en la suma asegurada, acordado
en la revision 2013, sera gestionado ante la Compafia Aseguradora, para su actualizacion a
partir del 21 de marzo del presente. La CMGPS establecera los criterios para mantener
actualizado el padrén de beneficiarios.

DECIMA.- La Universidad tiene la obligacién contractual, segln la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago
del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM), ademas de los $3'326,164.20 anuales que se
han destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad
aportara, para esta Revision Contractual 2013 la cantidad de $4'150,000.00 (Cuatro millones
ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) y se destinaran $2'094,158.26 de la bolsa para
clausulas de monto fijo de la Revision 2013. Con ello la cantidad total que se empleara en la
contratacion del SGMM, que inicia a partir del 21 de noviembre de 2013, sera de
$12'570,322.20.

DECIMA PRIMERA.- ESTIMULO A LA EXCLUSIVIDAD. La Universidad aportara, por unica
ocasion, un monto de $3'600,000.00 (Tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) por
concepto de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de
carrera que labore de tiempo completo para la Institucién y no dedique mas de un total de 8
HSM a otra actividad remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la
Institucion y el Sindicato. La Universidad y el STAUS, por medio de una comision mixta de 3
miembros por cada parte, revisaran los lineamientos generales para el otorgamiento del
estimulo.

=

DECIMA SEGUNDA.- FONDO PARA EL ESTIMULO DE LA JUBILACION. La Universidad
aportara anualmente la cantidad de $1°200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.)
para un fondo destinado exclusivamente a promover la jubilacién o pensién de los trabajadores
académicos de carrera y de asignatura que ademas de cumplir los requisitos legales para la
jubilacion o pension, no estén en condiciones de cumplir integramente sus funciones. Para ello
se emitira una convocatoria en los mismos términos que la emitida en 2012. Los incrementos en
este fondo dependeran de la bolsa para clausulas de monto fijo. Por su parte, la Universidad
analizara la posibilidad de realizar una aportacion adicional al Fondo dependiendo de su
disponibilidad presupuestal.

DECIMA TERCERA.- La Universidad aportara anualmente los recursos necesarios para que el
Fondo de Apoyo a Pensionados y Jubilados tenga la cantidad de $200,000.00 (doscientos mil
pesos 00/100 m.n.) al inicio de cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromete a
restituir los recursos ejercidos en el periodo anterior teniendo como limite maximo dicha

cantidad. C%
2
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DECIMA CUARTA.- La Universidad incrementara, de conformidad con la Clausula 203, de
$35,000.00 a $45,000.00 anuales la ayuda para mantenimiento y refacciones del vehiculo del
sindicato.

DECIMA QUINTA.- Respecto a los recursos gestionados por el STAUS ante el Congreso del
Estado para el Fondo complementario de Pensiones y Jubilaciones se deja asentado que ya
fueron solicitados por la Universidad al Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado,
mediante oficio Num. R/160/2013, de fecha 01 de abril de 2013, sin tener aun respuesta formal.
Respecto a estos recursos es importante dejar claro que como es un asunto que traté el STAUS
directamente con el Congreso del Estado, la Institucion no asumié el compromiso de otorgarlos.
En este contexto, en caso de que el Gobierno del Estado, en el transcurso del periodo de la
presente revision, otorgue al STAUS los diez millones de pesos aprobados por el Congreso del
Estado para el Fondo Complementario de Pensiones y Jubilaciones, la Universidad se
compromete a ingresarlo al Fideicomiso correspondiente, siempre y cuando dichos recursos no
sean a cargo del subsidio ordinario asignado a la Universidad y sin que esto implique
compromisos adicionales para la Institucion.

DECIMA SEXTA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan continuar con sesiones de trabajo en
el marco de las reuniones tripartitas entre la Universidad, el STAUS e ISSSTESON, para revisar
la agenda de trabajo establecida en la reunién del 11 de marzo de 2013, de acuerdo a los
siguientes temas:

1. Reconocimiento de tiempo cotizado ante ISSSTESON
- Omision de aportaciones
- Desglose de aportaciones de 1990 a 1993
Acortar los plazos para la asignacion de citas con los especialistas Q
Medicamentos de baja calidad y medicamentos subrogados C&
Problemas con el pago de viaticos
Negacién de pensiones por orfandad
Dictamen de salud ocupacional
Proponer calendarizacion de reuniones con la comision tripartita
Cobertura para los padres arancelados
Cotizar con salario integrado
. Convenio de la Cirugia Bariatrica
. Llegar acuerdo para los pensionados y jubilados que ingresen en el periodo enero a
marzo, para que sea beneficiados con el aumento de la pension
12. Definicién del salario minimo para afiliarse al ISSSTESON

ST 20N O RN

- O

DECIMA SEPTIMA.-Se Creara una Comision Interdisciplinaria para la realizacién de un estudio
de factibilidad de una Clinica-Hospital Universitario, para lo cual el STAUS nombrara una
Comision de académicos y la Universidad nombrara un enlace. La Comision sera nombrada
antes de concluir el semestre 2013-2.

DECIMA OCTAVA.- Se acuerda que la Institucién y el Sindicato analicen, durante el semestre
2013-2, la informacién relativa al ingreso por retenciéon y repatriacién, para realizar una
propuesta de mecanismo que posibilite crear equilibrios para el uso de plazas vacantes, a fin de
lograr avanzar simultaneamente en la renovacién de la planta académica y, reconocer a los
académicos por sus afios de servicio, misma que sera presentada para su consideracién ante el
H. Colegio Académico.

[6]
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DECIMA NOVENA.- La Universidad y el STAUS se comprometen a reactivar la Comision Mixta
de Vivienda (CMV). La CMV sostendra reunién con la Tesoreria de la Universidad para analizar
la solicitud de gestionar créditos “puente blandos” con las instituciones de financiamiento. La
Universidad se compromete a entregar al Sindicato el terreno de una hectarea pactada para
local de eventos antes de terminar el mes de agosto del afio en curso. Para gestionar
urbanizaciones pendientes y donacién de terrenos para vivienda, la CMV gestionara reuniones
durante el presente afio con las autoridades de los municipios correspondientes de Caborca,
Santa Ana, Nogales y Navojoa.

VIGESIMA - El sindicato presentard una propuesta de programa de seguimiento de las
condiciones de salud y calidad de vida del personal pensionado y jubilado, para ser analizado y
dictaminado por la CMGPS, antes de concluir el semestre 2013-2.

VIGESIMA PRIMERA.- Las areas prioritarias, referidas en la Clausula 178 del CCT, seran
determinadas por la Secretaria General Académica cada afio, considerando la opinién de la
CMGFSPA.

VIGESIMA SEGUNDA - La Institucién convocara a través de la AGIT, cada semestre, a curso
de capacitacion del personal académico en el proceso de patentes, uno en el semestre 2013-2
y otro en el semestre 2014-1.

VIGESIMA TERCERA.- La Universidad integrara un manual electronico sobre el proceso de
pension y jubilacion, para consulta de informacion de la situacién que guardaria el académico
de optar por la pensién o jubilacion. EI manual estara disponible para consulta antes de que
finalice el semestre 2013-2.

VIGESIMA CUARTA.- La CMGFSPA definira los casos y su situacién especifica, para
establecer un mecanismo que permita la nivelacién a licenciatura del personal académico. La
CMGFSPA presentara una propuesta durante el semestre 2013-2.

B

VIGESIMA QUINTA.- La Institucion analizara la posibilidad de que se tramite el servicio médico
en el Hospital General a los académicos que lo soliciten como alternativa al servicio que presta
el ISSSTESON. La Universidad presentara respuesta al STAUS antes de concluir el semestre
2013-2.

VIGESIMA SEXTA.- El tabulador de viaticos se actualizara de acuerdo con el tabulador
aprobado y publicado oficialmente por la Institucion.

VIGESIMA SEPTIMA.- Se modifica la Clausula 156, en el sentido de que el fondo revolvente
sea equivalente a 80 salarios tabulares mensuales de un profesor Titular A y que los préstamos
sean por un monto que no exceda del salario tabular mensual de un Titular A. |

VIGESIMA OCTAVA - Para efectos de emitir constancias con valor curricular a los académicos
que realicen actividades de preparacién y capacitacién, establecidas en la Clausula 165, se
debera seguir el procedimiento académico de aprobacién de dichas actividades por los 6rganos
colegiados competentes.

VIGESIMA NOVENA.- Respecto de las cartas que requiere CONACYT al personal de
asignatura que realiza investigacion, la Institucion resolvera lo conducente en cada caso
particular a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y la Secret.aria General Académica.

[7]
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TRIGESIMA.- En caso de que el STAUS aporte una ambulancia haciéndose cargo de su
operacion y mantenimiento, la Universidad creard un area de urgencias antes de concluir el
semestre 2014-1, en el médulo del ISSSTESON de la Unidad Regional Centro.

TRIGESIMA PRIMERA.- De conformidad con las clausulas vigésima del convenio de revision
salarial 2010 y trigésima segunda del convenio de revision contractual 2011, la Universidad y el
Sindicato se comprometen a formalizar la Comision Bilateral para la formulacion de un
programa de habilitacién del personal académico. Las partes se comprometen a elaborar el
programa antes de concluir el semestre 2013-2.

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan reactivar, en el semestre
2013-2, a la Comision Bilateral para criterios de reconocimiento de Antigliedad Laboral, la cual
analizara y presentara posibles criterios bilaterales para reconocimiento de antigliedad, en el
plazo que la misma comision establezca, el cual no debera exceder del 2013-2.

TRIGESIMA TERCERA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan reactivar la Comision (del
Programa de Recuperacion Salarial) tal y como fue acordada en la Clausula Sexta del Convenio
de Revision Contractual STAUS 2011.

TRIGESIMA CUARTA.- Se presentard propuesta a Colegio Académico de reforma al
Reglamento de Evaluacion Curricular, a mas tardar al finalizar el semestre 2013-2.

TRIGESIMA QUINTA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos
acordados en el Clausulado de la presente revision en las fechas establecidas en las clausulas
correspondientes.

TRIGESIMA SEXTA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan que la tercera etapa de
regularizacién se realizara de acuerdo a lo sefialado en la Clausula Vigésima Octava del
Convenio de Revisién Contractual 2011. Los aspectos particulares que se presenten los
resolvera la CMGAA.

Fe

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad reconoce el derecho del STAUS de hacer llegar al H.
Colegio Académico, propuesta de modificacion del reglamento de sabatico, para considerar en
éste, la inclusion del periodo sabatico para maestros de asignatura.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Universidad conviene en establecer un fondo por la cantidad de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), para que la CMGHS atienda las
solicitudes derivadas de las Clausulas 167 y 101.

TRIGESIMA NOVENA.- La Universidad y el STAUS, por conducto de la Comisiéon Mixta de \
Vivienda, se comprometen a realizar un estudio para detectar las necesidades de vivienda del
personal académico, en un plazo que no exceda la finalizacion del semestre 2013-2.

CUADRAGESIMA.- La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGPS revise el
procedimiento administrativo interno de pension y jubilacién y que emita su opinién a fin de
mejorarlo. La CMGPS emitira su opinién en un plazo que no exceda el semestre 2013-2.

CUADRAGESIMA PRIMERA - Las partes convienen en que se formara una Comision Mixta
para que revise el ordenamiento de las Clausulas que integren el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente por el periodo 2013-2015, con el objetivo de que se publique en ejemplares para todo el
personal académico.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que sera la Comisién Mixta General de
Conciliacién y Resoluciéon del Personal Académico, la instancia bilateral que revisara el
cumplimiento de los acuerdos planteados en la presente revision contractual.

CUADRAGESIMA TERCERA.- De acuerdo a la Clausula 256 del Contrato Colectivo de
Trabajo, la presente es una revision contractual, en la cual se revisé el contrato de manera
integral.

CUADRAGESIMA CUARTA.- El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora, por conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional
de sus agremiados, y que por lo tanto se desiste del tramite del expediente No. 41/2013 que se
sigue ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, y en consecuencia se acuerda el
desistimiento de huelga que se habia fijado para el 16 de abril del afio en curso. Asimismo, las
partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores han
convenido la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 y la 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual
de comun acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el
mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que
en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las
buenas costumbres. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al
expediente del Contrato Colectivo de Trabajo que existe registrado ante dicha autoridad laboral.

de la Universidad de Sonora

Yy
szza Félix

Secretario de Trabajo y Conflictos
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

ccT: 1036/2013

SE ORDENA SANCION DE CONTRATO

- - - En treinta y uno de julio de dos mil trece, se da cuenta con escrito, recibido en esta micha fecha,
solicitando la Sancién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por una parte, por el SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, por conducto de su secretario
general C. MTRO JORGE ROUNTREE CONS Y POR EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE,
en su caracter de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA. CONSTE.-

--- HERMOSILLO, SONORA, A TREINTAY UNO . DE JULIO DE. DOS MIL TRECE -

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién del CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO que anexa, celebrado por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, por conducto de su secretario general C. MTRO JORGE ROUNTREE CONS
Y POR EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, en su caracter de rector de la UNIVERSIDAD
DE SONORA. Consecuentemente, se ‘ordena hacer el depésito y sancion correspondiente, Debiendo
a las partes. NOTIFIQUESE Y
N Y ARBITRAJE DEL

entregar copia debidamente sancionada de la documentacion
CUMPLASE.- ASI LO ACORDO Y FIRMO LA JUNTA
ESTADO ANTE EL C. SECRETARIO QUE AUTOR

Y DA FE.- DOY FE.-

- - - En la misma fecha (31 DE JULIO DE/2013) se public6 en Iistaéac
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente en los términos y condiciones que establezcan las leyes de la materia y
entrard en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconocen reciprocamente personalidad juridica para la celebracién de este
Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular y Unico administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia tratara con éste, por conducto de sus representantes acreditados, todos los
problemas que se presenten con motivo de las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el interesado trataran, en primera
instancia, los asuntos de la relacion laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de
tres dias habiles, después de la fecha en la que recibieron la peticiébn por escrito. En dicha
comunicacion deberd sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el
asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que
se recibi6 el escrito del Sindicato. En caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha instancia citara a las partes
involucradas en un plazo no mayor a tres dias habiles después de presentado el caso a fin de
encontrar una solucion al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren las partes, aun en el caso de que el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacion
o demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacion.
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CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
maximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en
todas las dependencias donde laboren trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultados para ello. Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de
inmediato los alcances de esta clausula a dichos funcionarios. Por conducto de la Secretaria
General Administrativa se turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento la autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos concernientes a las
relaciones y condiciones laborales de los trabajadores académicos con la Universidad de
Sonora.

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los términos del Articulo Tercero, Fraccién Octava de la Constitucién