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SNE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
& N Gohiernn del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

e Ecta SECCION: COLECTIVOS
,‘af T do de Sonora CONTRATO: 961/20201
3.4% DE INCREMENTO 2501 TRABAJADORES

SE ORDEMNA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- EN DIA CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNG, se da cuenta con escrito, recibide en
gsta misma facha, solicitando la Sancién de la Revisidn del Contrato Colectivo'de Trabajo celebrado
por una parte, por el C. DR. SERGIO BARRAZA FELIX En su caracter de secreiaric ganeral del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra
parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido anie esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE -

- - -HERMOSILLO, SONORA, A CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.- - --- - -

- = = VISTO el escrita da cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrada por ¢l C. DR. SERGIO BARRAZA __
FELIX En su carcter de secretaric general de| SINDICRTd *ACRDEMICOS ~ ~
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra parte e C. DR. ENRIQUE FERNANDO
VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracler de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.,
Consecuentemente, se ordena hacaer al depdsito v sancién correspondiente quedando registrado

: 3.y 309 Bis de La Ley Federal

de Trabajo Debiendo entregar copla debidaments sapergna entacion mencionada a
las partes, para todos los efectos legales correspprthentes, - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - ASI LO
ACORDO ¥ FIRMO LA JUNTA LOCAL DE-CONCILIAGION® ¥ ARBJTRAJE DEL ESTADO

anterior,- CONSTE .-

Jrilw Locad o9
ONaCein Y ArDivie
Jei Esido de Sonora

Unidos logramos mas
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Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de
Sonora

Universidad de Sonora
Seccion: Asunto Colectivos.

Asunto: Se deposita contrato
mi-a:l:l'm de u-ahaju 2021-2023 para

s e
GO FF‘HE'I 1 Eﬁ".*.r-t:l I"L !ﬁx.. hCILA,
JUNTA LOCAL DE SOMOIL LSO
v ARTITRAS 'q.r',' .::

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ " Eﬁ}
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA. 14 J0) &,
Presente.-

ﬁ ECIEILD

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ m!mum
FELIX, con nuestro caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante esa H.
Autoridad del Trabajo, con el debido respeto manifestamos lo siguiente:

Por madio del presante escrito v de conformidad a lo establecido por el numerario
390 de la Ley Federal dal Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos
para & periodo 2021-2023, a efecto de gque sea registrado y sencionado como en derecho

Ccorresponda.

Por lo anteriorments expuesta y fundado,
A ESA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ATENTAMENTE

PEDIMOS:

UNICO. Se nos tenga por exhibiendo para su sancidn y registro el contrato colectivo
de trabajo para el periodo 2021-2023.

PROTESTAMOS LO NECESARID
Hermosillo, Sonora a 09 de junio de 2021.
I b
'-'; |._!|i. .-_x:‘ » ]
DR. ENRIQUE FERNANDO VEL. UEZ CONTRERAS
rdefa Un idad de Sonora

.""w = uow

10 BAR FELD'.
Secretarlcr General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora
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HERMOBILLO, SONCRA. N

Compafieras académicas y compafieros academicos:

Hemos concluido la décima novena revisidn contractual del STAUS con la
Universidad de Sonora, producto de |z cusl les presentamos el Contrato
Colectivo de Trabajo que regird las relaciones de trabajo de la planta académica
con nuestra institucién por el periodo del 20 de marzo del 2021 al 19 de marzo
del 2023.

El nuestrc es uno de los contratos mds avanzados del sector académico
universitario del pais, esto producto del esfuerzo y la lucha de las y los
agremiados del STAUS a lo largo de 37 afios de titularidad del Contrato
Colectivo da Trabaio. Mos falta recarrer un largo tramo pera lograr la plena
dignificacion del trabsjo académico, sin embargo, lo logrado hasta el

momento, en términos del mejoramiento de las condicianes de trabajo del
sector académico y del fortalecimiento de la Universidad de Sonora, nos deben
mativar pars continuar con nuestra labor formadora de jovenes, productora ¥
difusora de clencis, tecnologiz, arte y cultura, y sobre todo promotora de una
sociedad justa con igualdad de ocportunidades para todas y todos.

Atenlaments
“Clencia y Cultura”

Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General
Sincicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonor
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'E?. | JUNTA LOCAL DE CONGILIACION Y
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e N gobisrno del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
|-@’“ | Estadg de Sonora SECCION: COLECTIVOS
et CONTRATO: 702/20201
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ARSTRAR OB ERTARS
SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO 06 fiurg 2oy

iEely g
.. . BN DiA SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, so da cusnia con EtentélTeabidn o eala
misma fecha, sictando Ia Sancin de ia Revisiin dal Contrato Calctiva d8 Trabajo celesrada MEX
mm.mrmamsmﬂmmﬁux&wwﬁﬂrﬂmrhwudul
SINDICATC DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS}Y
por oirs parie sl C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caricler de
recior de la UNIVERSIDAD DE SOMORA.- Rechbide anle esfa H Junia en esie mamo dia.-

CONSTE -

-« HERMOSILLO, SONDRA, A SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO - === === - - o=

- - -\VIBTO &l escrito de cuents, madianie el cual solicka la Sanciin de REVISION GEMNERAL DE
CONTRATO COLECTIVOD DE TRABAJO que anexa, cnlgbrada por ol C. DR, SERGIO BARRAZA
FELIX En su carkcter da secrelaria genaral cel SINDICATO OE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y por olra paria ol G, DR. ENRIQUE FERMAKDO
VELAZOUEE CONTRERAS en su carbcler de reclar o8 [z UNIWWERSIDAD DE BONORA.-
Bmm.anhurﬂd&pmrmﬁmmnmﬂ«uqmﬁnw
mﬂmrmmwemnidadmnlnwmmummrwmuduuwm
de Trabajo Deblendo enlrégar sopls debidements Bancic anfaciin mengionada 8
Ina partes, para tndos los afectas |egales comespondie ¥ CUMPLASE - ASI LD
ACORDO Y FIRMO L& JUNTA LDCAL DE © HAJE DEL ESTADO
ANTE EL C. BECRETARIO QUE ALITOREZA ul L

e - NOTIFIRLESE

- - - En la misma fecha (0§/de Mz b en liste el acuerdo

anterior,- CONSTE.-

Unidlos logramos mas
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L '"iuﬁTm d.uuuuumanmnﬁ*' i . SONCRA,
1 V.
‘ma Universidad de Sanora CMERND DEL EBTADG DF S804
B[u[tlﬂ APTALOCA, DE CORGL 300N
HERMOESILLO, SONORA, MEX. Asunlo: Se deposita convenlo SRS
06 Fam 22
r..!l ]
H, JUNTA LOCAL DE CONCILIACION LECIBID W
¥ ARBITRAJE EN EL ESTADD HERIOSILLO, BOKORA, B

Presente

DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS ¢ DR, SERGID BARRAZA FELIX,
con ol cardcter de Rector de fa Universidad de Somera y Secretaric Ceneral del Sindicato de
Trabajaclores Acakimicos de fa Universidad de Sonona mspectivamante, ande Usted con tode respemn
COMPUCCEMOS & SxfOner;

Cue mediante of presenie eacritn, venimos @ poner en conocimiento de ma H.
Amdduddnﬂnp:,qmmmmmumiﬁmcmmmﬂ&dwmtduﬂmﬁu
Trabajo celebrado enbre las partes, ¥ que sujetamos al tenor del converio y sus anéxos que &n
quintuplicada se exhibe, suscilto con fecha 3 de mayo del presente aflo, salicitendo que 2l mismo
158 AEncionado en hodos sus trmincs ¥ elevido 2 i calegorla de cosa juzgada, ya que en & no se
contlene renuncia da derachos, nl aspectos que vayan &n contra de la monal y las busnas costurnbines.

mephﬂ,ﬂilnﬁnmpuniui:.pmmrﬂmﬂlmww.
manifieita Gue, en virtud deo haber llegsda & 0 acuerdo con ks Universided de Sorom mediarte el
cual quada sativecho el Interds proliesional de sus agremniados, se desiste del emplazamicnto a hueiga
o, 1320271 y como consecumncia, se ardene su archivo definivo, agregindosa un i de este
canvenio y i anewos al expediente del Contratn Colectiva de Trabajo.

Por @ anbericements SxpUseslo,
AESEH. TRIBLINAL ATENTAMENTE PEDIAO S

ONBCID: Acordar de confarmidad lo solicitade.,

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Harmasllln, Sonca, 4 de mayo de 2021
POR LA USNIVERSIDAD POR EL STALS \{
DR, ENRIQUE (5] FELY
Secretario General 3

Reclor
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CONVENID DE REVISION CONTRACTUAL CIERID N 3
STALS-UNISON 2021 HERMOSILLO, SORGIA, MEY

En la ciudad de Hermesilio, Sanara, sienda las 12:00 horss del dia 3 de mayo de 2021, an las oficinas
administzatives cue ccupa la Sala de [untas de la Rectorda de ln Universidad de Sonors, s encusnitre
reurddos la Representacidn Legal de la Universidad da Sonora, por eonducts de su Rector, DR
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte of Sindicatn do Trabajadores
Académices de la Universidad de Sonom (STALIS), represertado por su Secrelario Gensral, DR,
SERGIC) BARRAZA FELIX y f Secretaria de Trabijo y Confictos, GEOL. PABLO) IBARRA SAGASTA.
Las partes aqui presentes mandiestan an esta acta que con el fin de der por terminada of conflicts

ealsctiva, han convenido y legado a un acueido pars tenar por revisado en forma inbegral # UFL E3TAD

Contrata Colectiva de Trebajo celetrado entre las mismas, por o que, par dejar FOAL L= Co

han decidido celehrar un convenia, mismo que se sujet a las sigukontes: MTRAJE e

CLALSUILAS: - I & JCH, 2

PRIMERA, Las partas s reconocen reciprocaments o carkcter y la penonalidad con que compare®afl | 7 ¢

a fa celebrackin de este convenin, para tndes los efectos legales a que haye lugar. — HERLIG S q;,h_
(L

SEGLUMNDA. La Univenidad y ¢l STAUS coovienan en que todos y cada uro de los niveles salarlales
que integran &l tabuledor del Cortrate Colective de Trabuje, sean brcrementados en un 3.45% cenlorma
al tabulador comienido en & Anexn 1 de ests Coanvenia,

£ Incremento malasial mencionada, se olorga en forma etroactiva al 20 de marzo del 3o en cuo, el
cual o hiza efecivo an la némina cormespondiente a ks segunca quincenz del mes de ahiil del presents
afo, an gt 36 pagard el salade eonsldaranda dicho Inciemento v el retroactiva corespondiente.

TIRCERA. Ln Universidad otorgerd of 1.0% de la ndmina mbulsr anual de los académicos de la
nstinackén en presaciones de monto fijo, Bte porcentaje mpresenta $8,593,846.74 anuales, cantidad
que sz datribuye de scuando al Anewo 2 de este Corvenio,

CLIARTA. La Universidad ofreca incrementar de $16,000.00 a $16,500.00 el estfmulo a proflesones de
n]mlthhwmﬂhwymhmumhﬂlmmﬂﬂlﬂhm,uﬂnh
emablecido en el numeral 1 de la Cldusula 136 del CCT.

QUINTA. La lastitucidin tene la obligacién contractuel, segdn |a cliusula 148, de aporter anvalments
ln cantidad de $5,350,000.00 para & pags dal Seguo de Castes Midicns Mayoras [SCMM), stemds
de loa $6,862,324.86 anuales que e han destinads de bis bokas para cliusulas de manta fijo, Fara
estr revisin cortractual 2027 la Unbversidad ofece sumentar su Bportaciin anual permanente a
£3,850,000.00, y de s clfusulas de monto fijo se aportard adiclansiments §1,000,000.00, d2 marera
que con ello la cantidad toal que se amplearfa para b contratacifin del SCMM & partir gl 21 de
rsvigmbre da 2021 serls da $17,712,324.85.

SEXTA. La Unlversiciad alrece Incrementar de $1,200,000.00 a §1,300,000000 la aportacin anual al
Fondo para Servicios Médicos Preventivon, segiin lo establacido en [a Cliusula 143

SEPTIMA. La Institucitn oivece aumentar de §15,000.00 a $20,500.00 i ayuda por defuncida, 4
o establecido en la ciusuls 146 del Contrato Co'ective de Trabajo, fj

Pigina 1 de 8
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OCTAVA, Bl 5TAUS destinard de s cliuslas de monio fijo a cantidad de $7,146473.40 para
incrementar & complemento de materdal diddctios establecido en el rumeral 1085 de la Cliusula 121
de $500.00 a $715.00 mersuales, o partir del 20 de marzo de 2021 para ol perconal de carmera y & los
profesores de asgnatura & las pagard en forma proporcional a sy canga acaddmica y con relacién a la
canga mixima de 25 horas & la semana.

MOVEMA, La Uintvertidad ofrece aportar §9,260,000.00 para incramentar an SY0L67 ln prescsedt da
ta de Materdal DiclScticn, que pesmiza pasar de $725.00 a $764.67 mensusles 4 partir del

? de enero de 2022 para personal ecadémico de carrers. 4 los profesores da aignatura se les pagard
e forma proporcional a su cargs acsdémica y con relacidn a la carga méxima dié 25 haras a ke semana.

DECIMA En la RevisiGn salarial 2020 la Universidad se comprametis a absorber la aportacidn que
realizaban &l Fondo de Incentivo & la Jubilacian los trabajaciores aciddmicos con menas de 20 afios de
antigdedad, Para esta revisién pontractual 2027 b Institucidn se compromete a hacer lo propio con los
académicos que &l momento de b fima del convenio tengan menss de 23 afes ce antigledad en &
Unlvessiclad; &5 decir, a sitns scacémices, a partir e enero de 2022, se los defacd de descontar of
0.75% de s salario integrado, of cual serd aponado quinceralmente por fa Institucidn al Fendo de
incentha & |8 jubilacidn,

DECIMA PRIMERA, La Uiniversddad ofrece para esta reviaSn contractual 2001 apostar por nica
ocasitn la cantilad de $4,000,000.00 pars ctonga’ 3 los profesores n mnmnpnlgnﬁwn
realirado en energla sbictrica ¢ intemet durante el periodo de [a pardemis colginada por al virus BARS
CoV2. El bono & distribulrd con un pago Gnico que so realizard en la primena guintens de mayo ¥
corsttied an la cantidad de $1,9567.23 para el persasnl acadiémico de caren; 4 ks profesones de
anlgnatura se les pegard &n forma proporcional a su carga acaddmica y con relacion a la canga mixima
de 25 homa o la semana,

DECIMA SEGUNDA. Con &f objeto de conbribalr  la solucitn de la necesidad de vivienda te los
trabajscores acacémicos del Campus Mavejoa ce la URS. La Universidad ofrece y pone a
corslderacion, un terrers de 9,410.62 m” uhécads en |a Colonla Cento de Mavoloa, Sonora, en s
rmargen sur da la Avenida ignacio Allerds a 450 m y al orients de e carmetena Estacidn Don-Nogales
{fa e pavses perr . el sl come d i via flrrea. En la Figura 1 52 muestra & localizscidn del terreno
v diel camapaus un versitariio, La comisidn mida de viviends analizant 1 visbilidad de realzar un proyecio
habitacioaal an &l predio maiciensda,

En este migmo b, la inititueitin se campramete a continuar t gestion ante ks autoridades Exmatales
¥ Muticipales do Cajerme, la donacidn da algin predio que perrita en & futuro un proyecto de
vivienda para los prafesones del Campus de Cajeme
Dee igual forma, la Unbvenidad "W.mrmmmmmmy
municipales de Caborca, la donaciin unpmdinm-pumlummtuhﬁ:ﬂ-ﬁdlm
para los académicos del Campus Caborca. AINTALOCAL B2 B o e

* WARSTRAS DEL ST

LR R
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Fig 1. Mzoa-bacaline o ol tovinn sl Euimiln i i ladt devechs Comged sctaal.
La Universidad se compromets a gestionar ante &l Ayurmaméento de Hermetllio ks autorizackin de un
ascceio divecto desde el periféricn orant al Ierrena clodgado en donacin al STAUS en las
inrradipticnes del vaso de bz preas Casaral Abslargo L. Rocriguer.

Asimiseno, la Universidad se comproenete a segulr realizanda, en eonjunto con e STAUS, Les gestiones
requeridas para qua se ofmrcan créditcs de bajo inends para ls compra, eonstruceltn, amgiiacidn y
ramodelacidn de viviesds, refimanciamiantn de ordditos hipotscarics, a5/ coma reatizar el andiises de
vinbilitael pava que puedan warse en forma pascial en los aspecios mencionados, y sin afectar el
chjetien con el que fueron cresdos, lov fondos complementaria de persiones y jubilaciones y de
incentivg @ la jubfackdn da bof aradémicod

DECIVA TERCERA, La Universidad se compromete a continuar gestionendo ante of ISSSSTESON la
solucitn de los problemas qua e presenten relacionados cnn las pansiones y jubilachones do ks
uﬂmﬂhmﬂﬂﬂm&nﬂdlmdmdmﬁmdﬁwmﬂ
Iratitubs,

DECIMA CUARTA. La Universiclad se compromate a especificar, &n el marea da lo que establece b
Cliusuta DEcima Séptima cel Comvenin de Revisidn Salasial 2020, kos medicamenics gue e IBS5TESON
considera del tpo “catstndfico”, a mis tardar el 30 da mayo del presents. ] Kk

DECIMA QUINTA. La Universidad continuart ls gestidn ante ol ISSSTESOM soba la afiliacidn de kos

da les acadimicns, sal coma wobea la re-afiliacidn del personal académicn que presta WS
rervicios 8 1 Imstituckie solo Bn semestnes aRemiacos y anena al presente, copla dal oficio No.-£1-5PJP-
1008-2021 dorde el Instituin da respuesta, entig olras, a &t gestidn,
Aal iatsmo, b frstltucidn realizark les gesthorses anke ol ISSSTESOM para ke ampliscion del sarvicio an
mmwmummahmmmmpw. F‘

DECIMA SEXTA. Pars svanzar en fos temas anteriones y &n oo problemas que s pressntan an los (s
servicios da salud, la Unhenidad se compromete 8 gestionar ante el SSSTESON la realizacién de :?
isuniangs perkdbdlcas conjuntzs can el STALIS.

DECIMA SEFTIMA. La Universiclad, en el marca de b regularizaciin del Impuesta Sobes ks Rerda (158)
di los trabajades neaddmicos, se compromits 3 astar an constante comanicacian con o STAUS y a

Pignadde & ] f i .
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tema de |a regularizacidn del pago del (SR, procurands dismanuir BRE R3] boss
académicos, Asimismo, |a Universidad se comgromete o gedtionas una mesa de trabajo con la
Irstancias de los goblernos federal y esatal, y con ln panticipacidn del STALS, pera dicutir sabre el
cumplimierto de b Ley de Coordinacidn Fiscal, en lo que respects a | devalueidn, 2 i Unbarsidad,
dal monto qua paga de 58 con recurso del subsidio estatal. En caso da lograr la devoluciin, el recuna
s ulilizard en o terma e la regularizacidn del papo del 158

DECIMA OCTAVA. Modificacién & los numerales 7 y 10 bis de la Cliusila 131 del CCT. La
Unbversidad, en of masco de fa regularizacidn del Impuests Sobre fa Renta (15R) de los trabsjadores
acacémicos, e compromels & estar en constante comunicacidn con el STALS y & considerar los
plarisamieninos de la organizacitn sindical sobre ko térmings en ke que se resclverd ol toma da [
regularizacifn del page del ISR, procussndo disminuir lo mils posible b afectacidn hacia bos
acadimicos. En este sentido ln Unvarsidad propone madificar kas numersles 7 v 10 bis de la Cllusula
121 del CCT que dicen:

Mumeral 73 Prima para malerial diddctico

Exln prestackin devenpads por el trubsjader académico pare material didictico y serd un monto
equivalorie al 6% de [a suma de loy concentas contempiacios an los puntos 1, 2, 3 bis, 1, 4, 5y 6.

Mumeral 10 bls: Complemento del Material Didécticod & la cantidad que la Unhenidad
proporcinna al trahajadar ceama complemanto da material didictico y serd de $500,00 mensuales
a partir dal 20 de marza de 2019 para o personal académico de camens. A los profesores de
asignatura 3= bes pagaed en forma proporcional a su carga aradémica y con relacidn & s earga
midxima da 25 horas a la semara,

Exta prestacitin, suntituye a fa esablerida en la clismula Cusrta del Convenlo de Revisidn Salarial
2018 ¥ e mont sumentant conforme o safiae of Sindicato, considesanda b cantidad que sobre
Cliusulas de Monko Fijo se obtenga,

Para que digan:

Mumeral Tr Prima pars maberial didictico, servicios y equipos de Tecnologies de fa
Informacidn y Commmicacito (TICL

£3 la prestaciéin devengada por ol trabajsdor scadémico para adquisicitn de material dicketics,
contratacitin de sendgias de fnternat ¥ adaulsicitn do equipos electrdnicos pars consclividad B
monto del apoyo serd equivalente al 55 de fz soma de lor conceptos confampiados en los puntos
1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su Imponie se otongl para fa adquisicidn de bisnes, miteriales yo sardicios,
oue ef patndn propanciona a sus frabajsdones pare & desempedo de las actividadles proples de ditos,
fridmas quee estdn de acterdo o wnculadas con fa naturalera def trabajo orestaclo. B ese tonoy, sw
pago serd depoiltadle en un moneders slectrfnico, que ¥ sfecto autorice of Servica de
Admirerackia Tributana, con ef cual podrin adquine &bos.

(‘\%4\: {Se aclars gue la modificacidn propussta en eva clusuls no Hene relacién con el eletrabajol.

o= g

Mumeral 10 Bis: Complements de malesdal dicictico, servicles y equipos de TIC:

conactividad, y serd de $725.00 (Setecientos veinticing pesos 00100 ML) mensuales a partic defl
20 de margo de 20271 para of personal aceckimics de carrera. A kos profesores de asignatuma 52 s

gharrEyl DEL
ARTRLTCAL
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HERWMUS ' £

[12]



Contrato Colective de Trabajo 2021-2023

QUETRNED N BETESE ST ei
LA L OCAL DE 0T L A sy
T ARBITRAE DEL EELRDD

SoeEnng ng oy ! N 15, 420
Mi-ﬂmmﬁ

¥ AR TR CEr !.: I
. | B | ;
T{ﬂhpﬂpﬂdﬂilmﬂpmﬂmﬁymmhﬁﬂf’hﬂwdﬁ sonNo ey
a bz semiana, ' :
Esta prestacidn, sustituye a ia extablecica en ke clivsila £ '
2018 y ol monto aumentan confarme ko seflale of Sndicato, Gihe
Cliusuleg de Mants Fio se obliong,

Su impovte se olorge pera 8 adquiskidn de blenes, materiales yo srvicics que el patrdn
progercicna a sus trabajadives para el desempeiio de las actividedes propias de éstos, mismas que
gstdn de acuerds o vinculadat con fa naturaleza del trabajo prestado. Fn ese tenor, Su pago sord
depasitada en un momeders electrdnico, que o alboto avtonice o Serviclo de Acminit rackin
Tribaitara, con ol cual podrdn edowidse dslos.

t5e aclera que o modificacién prapuests an esta cliusuls no tiene relacidn con el teletrabajol.

%& martsndrd fa opcitn de pagar las prestaciones mercionadas coma hasta el momarto s ha
hecho pasa Ins acacimicos que asl lo manifiesen, en ol entendido que esta opcidn implca la
deduccilin del R conespondisnts.

Agimisma, la Unhersidad se compromete & gestionar shermativas a las formas de pago de ctras
prestaciones convenidas en ol CCT, con el fin de que les mismas cumplan con los requisitos
establecidos por of SAT para que séan exantas dal pago do ISR

DECIMA NOVENA. La Unbversiclad 5@ compromete a conclulr & programa de indeterminaciia a mis
tardar &l 15 de junlo ce 2021.

VIGESIMA. Para los prolesores que durante ol proceso de indelerminacion no cbluvieran horas
irdeterminadas, o bian, que e nimene de horas indeterminadas resultd manor al promedio imgartido
durarie los Hilmos tres afios en HmmmwhWMwnmﬂ
#l respato a los dereches laborales adquiridos, consideranda las cllusulas que 2l respecto se encuentan
surabianidas er al Contrato Colectivo de Trabajo,

Ademis de ko estableckda an ol CCT, ks profesores teren derecho a horas comprometidas, 2l y coma {’
se establece an &l numaral 4 del acuerda ded H. Colegls Acsdémico que estableca: @
*los profesores de asignafura que cuanten con al mencs tes afics de antiglleciad 2l inicio del semestre
2070-2 y que durante of procesc de regulenizacidn no abtvveron hores indeterminadas, o Bon, que of
nmaro de horms indeterminadas resulld menor al provredio impartida durane los ditimas tres &908 en
ol semetre corespandients, s b asignardn horas comprometics, sempre y cuando: hayan sido .
en dos de bos tres semestres {par @ Impad en wna ATA on particular, en fos ditimas tres
aftes, Para mantener ja amvignacidn de horas comprometidas serd necesania que o docentes obienga
calificacidn pramadio imial o mayor a 8.5 en las evalvacioms di fos alumnos en lat adgnativas del ATA
correspondients, e fos dos ditimas Antarores al semestre en que se reallza la programacidn, haya
cumpiida con fas fisnciones v obflgaciones proplas de la plaza eitablecidas en of EPA y no exlita una r
Investigacida que impligue fa reciside del contrato del trabafedor”,

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STALSS se comprometen a dar eumplimients & fa cliusula
Trigésima séptima del Corvenio de Revisidn Contractual 2019, que a la letr dice:

TRICESIMA SEPTIMA. La Uinkeryidad y el STALS scuerden gue, una vez concluidlo f andlis r

caga de Jos depatamenios de Contabllidad, Adminieracita, Peicologla y Clencias de fa
Comunicackin, Letras ¥ Dngibiatica ¥ ef e de Formacidn Comdn y antes de flevar & cabo ef

Pagina 5 de B ' {_______)“
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g

procecimisme de indeterminackin, b Comitde Midz Genenal de Aduntos Acacimmioos procirdend

@ analizar y rasolver ks sguienies cios pendiantes:

2l Contabilidad y Adminderaci, seoarac #immmmmmm”M
ﬁ'n.ud:hrdu,b.lc.ﬂ!uulmﬂﬁ.ﬂm imiparten cavge regularmenie.

b Profesores de Infarmdtica Admdnistrativa y s randhcripoidn @ NTIC

] Prodfescees de Lefras y LingTistica gue se £ Carga en o SaThesre irpar,

o) Profesores que extdn indeferminadae en uno de fos semesties y que cusnten con mds de mume
aitos de ardigedad,

e} Profesores de avgnatura del Departamento de Pucologla y Cenclas do la Conumicanidn que
quedaron pendiantes de resolver sux casor en fa tercers efwpa de b regularizacida,

VIGESIMA SEGUNDA. Lo Universidad se compromete a no alectar abaralmeres a los soadémicos con
el cambio al modelo educative 2000, Para efecto de lo enterior, la Univensidad y el STAUS acordardn
lo empeing laborales que implica e cambio de medelo, #n un plazo que no exceda el 15 de junio de
20N,

Las clusulas 75 v 76 del CCT garantizan gue, en o caso de modificacionss o supresidin de dreas
académicas & reforrnas » los planes de estucio, se resgetarin nlegramente o5
&rﬂﬂhbunkﬁruﬂmiﬁm.dﬂlhg en las leyes, reglamentos y acuandos que
rijan ol funclonamiento de b Institucidn, En particulsr, hdhmh?ﬁmhhnmmmdﬂ‘wh
ld!nh:imﬂiruﬁzuﬂuhuﬂmmnlhqwuildmmdmﬁldn deise haber acuerdo ante
Mphmﬂdﬂmhm#nmrmmhmwyﬂmhhm

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a que los recumes con gue cusnis of Programs
de Incenthvo & |a jubilscidn sesn manejadas mediante un Tdeicomisg, o cual serd adménlstrada per &l
Ciornind Técricn Mista con bass an el reglamamio,

VIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STALS acuerdan analizzr los critedios de priorizacidn
establacidos en ol Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubiiaciin.,

WVIGES WA QUINTA, Las moddicacionss & las cilusulas del Contralo Colective de Trabaje 2075-2011
s presentan on of Anexo 3 de este Converio, quedando su redaccidn coma se presenta en ef mismo,
para que forme paste del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023, en el entendide que of dausclada
rise mhhmﬂuﬂmhmmmnwmhMMdtm
redaceidn. Al misme, Ins respuecas 3 los ploges de las clusulas del Contrato Colectivo de Trabado que
@l Sindicato considen violadss se peesentan &n of Anexo 4 e este comvenia,

VIGESIMA SEXTA. Se prependrd al H. Colegio Académico nombrar una cormisidin para analizar de
forma integral la noematividad relacicnada con bos terioos ecadémicos,

VIGESIMA SEPTIMA La Institucidn manifiesta su intards en hacer la gesthén para que unn ver que
estén disponibles las Instalaciones del Howpital Genesal, se asignen & la Universidad da Sonora para

ar senvickes a la comunidad a tavis del serviclo soclal y pricticas profesionales de ks
estudianies de |a Instituciin

EONEIND DL READO08 B S=
ARTA LT AL DE O Dt s
W ASETAA N B4 FHTAMN 4

SN DR

goEFED I:IEJ r:T PEEN 06 k) 222
B s o L]
JU T LS ¥ WD Pépna 6 de 8

¥ ArnTRAE
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VIGESIMA DCTAVA. Ls Universidad acepta que por matia de la pandemia prodtidl peeuidails SONORA, JBE ¥
COV-2 y las melidas para prevenir su propagacion, el STAUS incluya er ¢l desting de los recurscs de

las Cléusulas 199, 204, 205, 208 v 113 del Contrato Colectiva de Trabajo vigente, un programa de

apoys 4 bos ecaddmicos para cubrir aspectos relacionados con las chses 2n linea,

VIGESIMA MOVENA. La Univenidad y el STALS s compromsten a analtrar shernathas para el
mm#ﬁmﬂmmﬂnﬂl&mﬁ!&ﬁﬂrﬁhﬁmﬂmmmﬁ
Trabaja, que & b letra dice:

4 profesor reclbied s salano normal de acuends 3 su Hpo de contratacisn o ef ndmero total de
horas indeterminacias a las que tiene devecha, cuands sea programado en un ndmens da horas
manar a s que tenga devecho por Indelerminacida o por su caegria de Tiempo Completo,
Parz eite eferto cumplind s carga con und de a5 Siguiennes opoianes:

& lmpartl cursos en pevicdat spaciaies feursos de verancy, de scuerde a fa normatividad

aphcable.

b. impartie diglamedos & cursos de educacidn continie sprobades clo acuerdo & B
Aovmathidad mespactiva, e un ndmero de hovis equivalente a L carga indeterminada que
ng e cubid en la programacion, considerando gue ! hidim equivale a 16 horas impertidas.
H Jofe de Departaments preseniard las opciones viables of acaddmico quian decididd en
definitha, Los casos y fas spcianes alagidas secdn prescrstados ante I COVF, en [ reunidn
respectia y Gnaimenti anto of Contajo Dividenal,

TRIGESIMA. Ls Wydﬂﬂﬁ'amﬁmlwwﬂmduh
etapis de la programacién académiza del Departamento de Clencias Administrativit ¥ Agropecuaria
del enmpus Sania Ana, v resclver los casos gue ss prassnien de inconformidad, E,

TRIGESIMA PRIMERA, L3 Uinivarsidad y =l STALIS se comprameten a revisar a problemdlica decivacly
de ka forma coma se programan las clases de deporta  Inghés en & campus Catorca, asf eoma soordar

altarmathvas de saliscidn,
TRIGESIMA SEGUNDA, La Univesidad y &l S5TAUS se comprometen a reallrar gestiones anle el %ﬂ*
Cobierra del Eitade con el fin de dar cumplimients a b que se establece en el canvenia de secucicn
flemnanda mntre I Univenidad de Sonora, el Gobiormo Fuatal y &l Cobserno Fedenal.

TRIGESIMA TERCERA. La CMEHS en cocrdinacién con una comlsin espacial nomlvads para este
fin, s& comproemete & rralizar un estudio batindose an la norma oficial comespondients, con relacidn
al P de cajones arules que deberdn estar disponibles para parsonas con discapacidad y 'os lugares
de ubleasidn dentra del campus, rampas y sefalamientas, antes de que finalice of sgmestre 2027-2. La

Universidad cortard con el semestre 2023-1 para llevar a cabo las accionss del plan de acuerdo a su
dispeaiciln présupuestal.
TRIGESIMA CUARTA. La Univeniclad v el STAUS acuordan integrar una Comisidn Mixta que dard
seguimiento 2l cumplimiento de los rompromisos estalfecidos &n el Cammnin de revisidn contractual ”
20, BRI -
oo a0t souom
* DAL Bz
. 08 ki 20
| ! 3
u!ﬁH:nEr,) :
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TRIGESIMA QUINTA, L Linkversidad se compromete a enlregar al STALIS los montos acondadas en
ol casulade do k& presente Revisidn Contractual 2021 en s fechay establecides en las cliusulas

correspondientes,

TRIGESIMA SEXTA. Las partes compacechentes manifiestan que &n ios términos de los clusulas
anteriores han convenido kb Revisién integral y safarial del Contrato Criectiva de Trabajo 2021
celelvaco entre ellas, de scusrda 8 lo dispuesio an los articulos 399 y 353 Bly de |s Ley Federal de
Trabajo, par lo que de comiin acuerda |o deposizan &n s Junta Local de Concilacidn y Adbitaje,
snlicitando que el mismo sea sancionado en Wdos sus tmminos ¥ elevado a | calegora de cosa

ya que en &l no e contiens renuncia de derechos, ni espectos que vayan en contra de la moral y
buenas costumbres. Por otra parte, of Sindicat de Trabajacores Acadimices de la Universidad da
Sonom, por conducto de W Secretario Goneral, mandfieta que, en vimud de habar Pegado a un
acuardn con la Unbenddad de Senam, medlante of cual gueda satisfecho el ineds profesonal de as
agremiacios, se desiste del emplaramianto a huelga No. 112027 que se sometid ante la Junta Local do
Concllinchin y Arbiiraje dul Eade, solicitande su anchive deflnitivn, Las partes solicitan se agregue un
tanéo de este corvens y sus anevas o expediente del Contrato Colectivo de Trabaja.

= GORERND CEL BERTADD &
Por la Universidad de Sonara mnmuntmuﬁﬁ

FAABITRE (EL EATADD

,f#' \ _ Ghkmza
O EipoFerenteh Vg Contie Lipeisye L
ribajudores

HERMOSILLO, 505094, MEX

Por el Sindicato de T
de |a Unlversidad de
g dis .
Dr. Fiiix Gedil, Sagasta
Secretarin Cenenal Secretario de Trabajo y Conllictod

bt ~

QOEIERNG DFL ESTADO DE S080R8 Pigina @ de 8 =T
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¥ AFEITEALE DEL TETADD
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Tabulador de sweldos del personal académico
vigenle a partir del 20 de marzo de 2001
Pttt o paanardnl

i iy P mall

Tiempo Complelo
Astspente $14,166,4)
| Asociada "A° 315,090
Ao I $17.815.32
Asociada*C 15,964,580
Mochee & $32,369.37|  Gommn:
Titulas "A° §25,052.07 J'T:&;?’-m e s
e & §:28,050.51 A DEL ESTunn
i $31,196.36 : 05 122y 200
43 o . i
Asociada "A' $7,945.15 i-IEFt.;..;fCrg-lLfb’ S l 0 ;—J
raaclatn B $8,307 64  BONORA, ey
Aiociads T $9,582.40
| Asaclado T 519,184.63)
Thular *A° 812 526,04
Titular °B" 514,025.46
Thular 5%C° $15.608.10
Técnicos académicos
Blsico $13,592.08
[ Gerend “a" $15,145.09
Tanw & 16,964,15
| General ' $18,998.70
Expeciitende §21,179.28
Espeoclalizada “8° 333 832,97
Horas sueklas
Categorla *A° 1357.25 @j
Elq!rh B aotanor $4E1.48
Categada '8 FTRE]
L5 $526.10
i rha D §7E4.M
Categarls P $1.181.77
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Distribucider de a bolsa en Cllizsslas s monia o ™ O 21D, SGHEMA, Teey

M ol Costo anoal

Cliusula Concepio Monto actual

L;:nm: tementn de $500.00 8l mes | 5725.00al mes | $7,146,410.40
makerlal diddctico . ' T

10 Bls

146 Fpelo de kst Mishoos $400,000.00 §500,00000 |  $100,000.00
Mayors
Segura de Castos i

148 AAicon M $E.BE2 124 85 7067924 B8 | 57 000 000000

152 Cisarderla £1,200.00 2l mes | 52,000,000 &l mes £728, 200000

Oy e T

+ £l marto para disvibulr en cliusulas de monto Mo de acwerda a la politics salarisl 2007 e
55,595 846,74,

» - Al clarre dal sjencicio del afio se revisard de manara bilateral sl o costo anual del Incremverdc de lis
21 cantempiadas en ln tabia del Anexo 2, supera of mont product da la pefitiza salsrial
{54 555 B4E. 74, on eia cio n diferencls s cubrind con remanenies de la Cilusel 170 Librerds y

walkes para Iy aefepulsicion de s,
o1t

b
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Clausula 2. Personalidad juridica .............coeimmmmrecminisisnn R P RS . 27
CLAUSUISE 3. TIURBATRE ......oocoomesrnnssissnsssnranans rmmns ereresssassossstbbbbnms 4 brat st eart 3145 soeds sitabbansass . &7
CIRUBLEN A,  INBUBMEARE i iacisabinsaiiiriosss st b il dmnss S s Hae s e . 2r
Clausula 5.  Oblgatoriadad .............comriicimmcimniimm i seasssssssssastprmnns sseasassses 27
Cldusula . Requisitos de la obligatoriedad ... 28
Cliusilh 7,  AUbonomill BIMBICRI ..o smmrsmmsrsemirsisrsnissatissaptssererinss. 00
Clausula 8.  Malaria 08 IrADAJD . ... eerrrrmssrrrresessss s st stbasan s pssn st ssb satans s snsa sbssamasssi vas 28
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8 IVEBIIRONEE ....ocoe oo ercaaiianan i sins s s b Sk AL b bR PR e R 34
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Clausula 33.
Clausula 34,
Clausula 35.
Clausula 36
Cléusula 37.
Clausula 38.
Clausula 39,
Clausula 40.
Clausula 41
Clausula 42.
Clausula 43.
Clausula 44.
Clausula 45
Clausuila 46.
Clausula 47,
Clausula 48.
Clausula 48.
Clausula 50
Clausula 51.
Clausula 52.
Clausula 53
Clausula 54.
Clausula 55.
Clausula 56.
Clausuta 57.
Clausula 58.
Clausula 58.
Clausula 60.
Clausula 61.
Clausula 62

Ingreso del perscnal académico ordinario
Vigilancia del ingreso y promocion
Creacidn de plazas
Cardcter de las plazas
Impugnacion del caracter de los puasios
Requisitos y macanismos improcedentes

Ingreso del personal ordinario por tiempo indsterminado ...

Concursos de plazas que quedan vacantes
Ingreso del personal ordinario temporal
Requisitos para contratar personal ordinanio temporal .......cccccevcvninenees
Pramroga de la contratacion temporal ..o s it isssasscan
Contratacidn de personal visitanta
Motificacitn de la contratacion de personal visitante
Contratacion del personal extraordinario
Ingreso por relencitn y repatriacién
Derechos del personal extraordinario
Contratacidon improcadents
Elaboracion y aprobacion de la convocatoria
Requisitos improcedeantes en la convocatoria

De la publicacidn da [a CONMVOCAIONA .........ccovreeirenmicaessissssiads s semnsssssaiins

Nombramianto de jurados
Registro de aspirantes
Publicacidn de lista de concurgantes
Resolucidn del jurado y su publicacion

Presentacidn de los resultados de un concurso de evaluacidn curnicular ...

Términas de las evaluaciones ..

Documento del puesto que u-:upa al lmhmﬂdm
Ejercicic de las plazas e inicio de la contratacion
Futuras modificacionas del EPA
Requisitos para el parsonal de conflanza para ocupar un puasto de basa .
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CLAUSULA 1. VIGENCIA EX.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente an los términcs y condiciones que establezcan las leyes de la materia y
entrara en vigor el dia de su firma,

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Soncra y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora e reconocen raciprocamente perscnalidad juridica para |a celebracidn de este Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Univarsidad de Sonara reconoce al Sindicate de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular v Gnico administrador del presente Contrate Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratard con ésie, por conducto de sus representantes acreditades, todos los
problemas que se presenten con mofivo de las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4.  INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones sindicales ylo el Interesada trataran, en primera
instancia, los asuntos de |a relacidn laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito o por correo alectronico institucional las
cuales tendran el misme efecto que las formuladas por escrilo sin necesidad de firma autografa,
debiendo quien reciba el comreo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependsncias no tengan facultades para resolver slguno de los asuntos
planteados, lo comunicarén per escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, én un plazo de
tres dias habiles, después de |a fecha en la que recibieron la peticion por escrilo. En dicha
comunicacion debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el

asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera respoender en un plazo de cinco dias héabiles, a partir de |a facha en que

sa recibit el escrito del Sindicato. En caso de gue el Jefe de Departamento u olras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha instancia citara a las partes /
invalucradas en un plazo no mayor a tres dias habiles después de presentado el caso a fin de *
encontrar una solucion al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

x
i)

7

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Conirato Colectivo de =

de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacién o
demarcacian jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacidn.

Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebran las partes, aln en el caso de gue el Sindicato T

[27]

F

I

#
[

!



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
CLAUSULA 8. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las parles seran obligatorics, slempre y cuando consten
por escrilo, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colective da Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
méximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en
icdas las dependencias donde laboren trabajadores academicos.

Los acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por los funcicnarios
facultados para ello. Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de inmediato los alcances
de esta cldusula a dichos funcionarios. Por conducta de la Secretaria General Administrativa se
turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULAT. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir an los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momenta la autonomia sindical.

CLAUSULAS. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectvo de Trabajo, todos los asuntos concermientes a [as
relaciones y condiclonas laborales de los trabajadores academicos con la Universidad de Senora

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de cardcter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los ermincs del Articula Tercera, Fraccidn Octava de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposicionas de este Contrato Colectivo de Trabajo gue favorezcan a los trabajadores son
irenunciables, Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, an los
Reglamentas y Convenlos que firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposicicnes
contenidas en la Ley Federal dal Trabajo, asi como los usos y costumbres establecidos que sean
mas favorables a los trabajadores academicos de la Universidad de Sonora.

La Universidad respetara en todc momento las garantias da audiencia para el trabajador o
representante acreditado, y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato
Calectivo de Trabajo, y usos y costumbres en todo agque! tramite que realice un trabajador que
contenga implicacionas en sus derechos laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento el derecho de peticion, las garantias da audiancia
para el trabajador o representante acreditado, con apego a la Ley Federal del Trabajo, EFA,
Estatutos y Reglamentes derivados, Contrate Colective de Trabaje, asi como usos y costumbres,
en todo tramite que realice el trabajador que contenga implicacionss en sus derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender {oda peticién, respondiendo o canalizandola en un plazo no

mayer a cinco diag habiles a partir de la fecha en que &l trabajador hizo |a solicitud. En caso de

_!;‘. no dar respuesta en el término citado, el Interesado podra prasentar su solicitud ante la Comistén

B Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico, la cual debera respondar
L}} en un plazo no mayoer a diez dias habiles.

%: CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ninglin caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se paclen en este
G t=j:ﬂﬂigrquj:¢plﬁ@:ﬁﬁn:_l “Trabajo, seran infaricras a los que se consagran en la Constitucion Politica
1" de'158 Esladas Mnidos Mexicanos, la Legislacion Universitaria y demas disposiciones aplicables.
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CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para |a correcta aplicacidn de este Contrato Celectivo de Trabaje, la Universidad de Sonora y el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cullura,
Alma Mater o como en &l fuluro se le denomine.

2. SINDICATO. El Sindicatc de Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora, el

STAUS, Organizacion Gremial, Organisma Sindical o como en el future:se le denomine. o« =
3. CONTRATO. Contrate Colactivo de Trabajo, CCT. . .-ﬂ.n!-.-:-'l-'-:l:l';k.'}nlll .'I-'_-:'.;:'-'I. "
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cddigo Laboral. VB .

5. LEY ORGANICA. Ley Numero 4 Organica de a Universidad de Sandra, publicads en el ")
Bolatin Oficial del Estado de Sonora con fecha 25 de noviembrede 1991, £ G 1 B 1 0

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. Ei Estatuto de Perdonal  Acdabiics™ de'id- "~
Universidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General
de Evaluacionas Curmiculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de
abril de 1881,

8. LAS PARTES. La Universidad y al Sindicato.
9. REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pactan [as pares.

10, ISSSTESON. Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado da
Sonora

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las auloridades federales, estatales,
municipales y universitarias en la esfera de su competencia

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comin acuerdo per la Universidad y el
Sindicato.

13. JUNTA. La Junta de Canciliacion y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Congiliacion
y Arbitraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
en el Estado, en sus respactivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1, De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caracter la Ley Organica 4,
asl como acuéllas con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de |a esfera de su competencia, con motivo de ia aplicacidn de la
Lay y del Contrata

14.2. Del Sindicato: Los érganos y las personas con faculiades delegadas por el Sindicato ,;15{"
para tratar asuntos |laborales y que son: A

14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Eslaiutos.

14.2.2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuardo con sus,-'ﬂII
Estatutos. 3 |

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.
14.2.4. Las Perscnas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato. f\

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrades pantariamente entre |a
Universidad y el Sindicato para plantear, analizar, discutir y resalver los asuntas laborales que
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cormespondan a la aplicacién y vigllancia del cumplimiento de! Estatuto de Personal
Académico, de este Conlrato y de los Reglamentos y Convenlos gque acuerden |as partes.

16. DEPENDENCIAS. Unidades Regionales, Divisionas, Deparamentos Académicos,
Departamentos Administratives y de Extension Universitaria y damas centros de trabajo que
dependan de la Universidad da Scnora, asi como también toda drea dentro y fuera del Estado
de Sonora en donde los trabajadores académicos presten sus servicios como tales a esta
Institucion,

17. CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Academicos o Administrativas dapendiantes de la
Universidad de Sonora en donde se prestan servicios académicos.

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se establecen en el
Articulo Quinto transitorio de la Ley Orgénica 4, asi como las qua en el futurc decida crear el
H. Colegio Académico.

19, AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es al drea de trabajo en la cual el trabajador académico
fue contratade. Esta area de trabajo académico equivale a lo denominade “area de
conocimienta” en lodas las contrataciones previas a abrl de 1997,

20. DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.

21. TRABAJADOR ACADEMICO. EI trabajader gue prasta sus servicios a la Universidad en los
términcs de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

22. SALARIO. Es |a retribucion que corresponde al trabajador académico por sus servicios de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato.

23. PUESTO. Plaza, conjunto da funciones gue deba hacer un lrabajador académico.

24, USOS ¥ COSTUMBRES. Praclicas reiteradas de una conducta de los trabajadores
acadamicos en &l desempefio de sus funciones, siempre ¥ cuandd no signifiguen
incumplimiento de sus obligaciones.

25. ASESORES. Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes ce las partes.

26. CONCURSO DE INGRESO. Procedimiento de evaluacion establecido en el Estatuto de
Parsonal Acadamico, de manara espacifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones
que & EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
horas clase impartidas obligatornameante. Para &l caso dal personal académico da asignatura
indeterminado en los espacios del eje de formacién comuln y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistira en las horas de ayudantia que la sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de la carga academica da los academicos de asignatura
i indeterminados en los espacios del eje de formacidn comin y la da los que sean beneficiarios
? del Programa de Horas Gabinete para la realizacion de actividades como asesorias a

r.

"

alumnos, preparacion de matenal didactco, formacidon académica personal, u otras
actividades de apoyo a su labor docents.

_ 28, PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunte de trabajadores académicos de la Universidad de
Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos
por la Universidad.,

aon el TABULADOR. Es-al documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los
Ji 1 LEpOS d&plmﬁ'ieﬂdﬁmmas y la remuneracidn asociada a ellas.
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30. SOBRECARGA. Es la cargs académica adicional a la méxima establecida y reglamentada
para el Personal Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de

ests Conirato.

31.CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacién de la programacion semastral, se
atenderd a las siguisntes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional:

31.1. Ordinaria o0 normal:

Para el Personal Académicc de Carrera: La carga que le comesponde en el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segun su tipo de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las gue es indeterminado o en las que se le contratd coma resultada de un concurso por
evaluacién curricular en el gue participé en el Departamente donde se programa. Para
ol caso de los scadémicos de asignatura indeterminados en los espacios dei eje de
formacién comin y los beneficiarios del Pregrama de Horas Gabinete, esta carga

académica ordinaria incluye las horas gabinete.
31.2. Extraordinaria o adicional:
Serd el nimero de hem en las gue s& excade a la carga académica ordinaria o normal.

32. INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
entendera como inicio del semestre la fecha del inicio de clases y coma fin del mismo, el dia
previo a la iniciacién del siguiente semesire.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigledad en la Universidad gque tiene un trabajador
realizando funciones académicas de acuerdo a este Contrato

34, JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la
jornada qua nao estén destinadas a la carga académica. (Definida en &l numeral 31 de esta

clausula)

SEEREMO DEL ERTADC BE 80810

JUNTA LOCAL DE CONSILLACH0R
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TiTuLO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozaran como tales de fodos los
derachos pravistos an la Ley, an este Contratn, Reglamentos, Convenios y demas disposiciones
gue firmen las partes, &n el Estatuto de Personal Académico vy en la Legislacion aplicable; las
perscnas gue presten sus servicios personales a la Universidad, realizande funciones de
docencia, investigacion, difusidn de |a cullura y vinculacidn con la sociedad. Padicularmenta, la
funclén docente podra realizarse en cualguier modalidad que s& requiara tales comoe; presencial,
vifual, en linea o a distancia, bajo &l principio de libertad de catedra, y de investigacion; para
formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad;
para planaar, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de lag unidades académicas y dependencias correspondientes, principalments
acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de
apoyo a los trabajadores de la Universidad, para desarrollar actividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura v de los servicios universitarios a la
comunidad; asl como para participar, da acuerdo a programas académicos, en la direccién,
organizacion y administracion en su caso, de dichas acilividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajader de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desampeafiadas y no de la designacion que sa dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacion, cuanda tengan
cardcter general, ¥ las que se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario General
Administrative, Secretaric General Académico, Vicerrectores, Directores de Division y Jefes de
Departamento dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secrelaric General Académico, &l
Secrefario General Adminisirativo. los Vicerreclores de Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Divisidn, los Sdcratarios de Divigidn, los Jefes de Departamento Académico,
Administrativos, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y Subdirectores
Administrativos, el Tesorero, el Contador, v &l Auditor Interno, asi como los demas que conforme
a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacitn, tal
gircunsiancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y daberd
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias posteriores. De pmnlars_&_alguni inconformidad
%‘&%ﬁﬁ’“ﬂﬁ"ﬁmm £5la, se debera promover a traves de la Comision Mixta General de

mmﬁ_aﬂ-ﬁqﬁ-’mﬂu'l .
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CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funciones estén en los
términos de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcidn da los que sefiala la Clausula 16 del

Mismo,
CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser: R O S B

1. De confianza. JUMTA LUCAL BF CONGLIACH)
Y ARBITHAJE DEL FSTADC

2. De basa. TR

Los trabajadores académicos de base podrin ser: opas oo

1. Por tiempo indeterminado. tECIBTI N

HERMOSILLD, 5OMNDRA, |

2. Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza serdn todos los que ocupen algunos de los puestos definides en
la Cléusula 16 de este Contrato,

Los trabajadores académicos de base seran todos los que OCUpEn Un puesto en los términos de
la Clausula 17 de este Conirato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que
realizan |labores académicas permanantas y cuya contratacion es por tiempoe indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempo indeterminado sa requiera haber
cubierto los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos
bilaterales establacidcs entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefala ol Eststuto de Personal Académico es personal academico por
tiampo determinado:

1. Los gue suplen ausencias de los trabajadores académicos gue gocen de licencia, estén
Iincapacitades, en afto sabatico o en conflicte laboral

2. El personal académico que ingrese en los casos contemplados en la Clausula 42 del presents
Conftrato.

3. Los gue dependen de necesidades tamporales de la Universidad, En este caso la Institucion
deberd justificar a naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo.

4. El Personal Académico Visitante.
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académices por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico ¥ que no sea posible determinar el lempo gue requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala ¢ EPA, el personal académico alendiendo a las actividades que
realiza, se clasifica en:

1. Profesor
2. Profescr-investigador
3. Tecnico Academico

[33]
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4. Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de estos frabajadores académicos seran las gue defina &l
Estatuto de Personal Académico yfo las Reglamantacionas correspondiantes.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carera es el gue dedica medio o tiempo completo a realizar
sctividades académicas en la Universidad,

Es Profesor de Asignatura quien tiana como funcidn basica la imparticidn de una o varias catedras
durante un nimero determinado de horas, incluyendo fareas de la misma.

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-Investigadores y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera.

El Ayudanie es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigadores
en el desarrollo de las funcicnes de docencia, investigacion y difusion de la cultura, al mismo
tiempo que s capacila acedemicamante. El Ayudante sblo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 24, CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Ceon base en lo establacido an el EPA, los Profescres y Profesores-Investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinaric
2. Visitante

3. Extraordinario par ingraso

Las caracteristicas y requisitos de ingresoe de cada uno de ésios, son los que establece el Estatuto
de Persanal Acadamico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miambrog dal parsonal académico |as distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Nombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son las gue establece el Estatulo de Personal
Acadéamico,

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuardo a lo astablecido en al EPA, las categorias de los Profesores de Carrera y los

Profescres-Investigadores saran tres: Asistente, Asociado y Titular, La categaria de Asistente
t{r{\ tendra unicamente un nivel; la categoria de Asociado tendra los nivelas A, B, C y D, y la categorfa
L de Titular tendra los niveles A B y C.

Los requisitos gue deben reunir en cada caso serdn los establecidos en el EPA,
qu,a CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presenta tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignatura que imparten clases en la
Universidad de Sonora.

El Mhhiﬂdﬂfmntﬂ,lqcmﬂ cuatro niveles, los cusales se designaran como A, B, C, ',r D.

"IE A

J INTA Eamuha r.mrt W uno de o8 nivales que 58 astablace, as &l siguiants: .-"—I‘ﬁ-..q_,
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1. Para &l nivel A, el costo de la nsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Ascciado A dividido entre 40.

2. Para el nivel B, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Compieto
Asociado C dividido entre 40.

3. Para el nivel C, &l costo de la hsm serd el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular A dividido entre 40.

4. Para el nivel D, &l costo de la hsm sera el salario fabuwlar del Maestro de Tiempo Completo
Titular € dividido entre 40

Los requisitos para ocupar cualquiera ce estos cualro niveles estaran sujetos a la revisién y
aprobacion definitiva del H. Caolegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisitos
astablecidos en la Clausula XVl Transitoria del presente Contrata.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académicos o administratives, la
Universidad podrd contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espera de gue &
Comisian Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el carécter del puesto. En caso
de resultar un puesto académico se enviard la convocatoria a la CMGAA. para que puada
realizarse &l proceso de contratacion.

En caso de que alguna de las partes no esté de acuerda con el dictamen de la CMGAA, se
plantears el caso para su resolucin ante la Comisién Mixta General de ConeiliBcion’y Resoluchn. i~
(CMGCR), O KRB TRkIE DE ST

| & Jud. 25
CAPITULO III f

L4 E £ 10
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION, DEL gﬁﬁsﬁm i M
ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 28, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presents Capitulo conservan su transitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiciones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académico, en uso de sus competencias,
adapta el Estatuto de Persanal Académico vigente a la Ley Organica de la Universidad, se debe
mantaner el espiritu de ese instrumento normativo en todo aguello gue no s& conirapanga con
las disposiciones eamanadas de la nueva Ley Organica.

# .-"'i'
CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES b

De acuerdo & la Ley Crgénica en su articulo 40, es competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resalver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal académico para lo . .
cual nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las resolucicnes del Consejo Divisional debarin ,‘
atender en todo momente al EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION }1{

La Carision Dictaminadora de Ingreso y Promocion serd la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico. Los miembros de las

£35]
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Comisiones Dictaminadoras debardn cumplir con los reguisitos y designarse conforme a las
oricridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 del EPA.

El nimero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division sera
daterminado por el Consajo Divisional, tomando en cuenta el tamafio y las caracteristicas de la
Divisitn de que se trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros
como departamentos estén agrupados an cada una de eflas, de acuerdo al espiritu del articuls
55 del EPA,

El Director de Division notificard al STAUS scbre el nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de las mismas a més tardar 5 dias habiles
despues de que esto ocura.

Con el propésito de agilizar los tramites de promocidn, la Univarsidad de Sonora otorgara una
descarga del 50% en su jomada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contralo, se entiende por jomada complementaria las horas de [a jomada
gue no estén destinadas a |a carga académica

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADODS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargados de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de oposicion como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
salaccionados del Banco de Jurados que aprusbe, semestralmente, cada uno de los Consejos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que componen la Divisitn
carrespondienta,

El Jafe de Departamento integrard una propuesta de Banco de Jurades por acadamia o area de
trabajo académico, avalada por la Comisién de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externc a la Universidad, debera
asegurarse gue cumplan con los reguisiios establacidos en el Articulo 44, Fraccion |l del EPA.

Los Consejos Divisicnales son los responsables de integrar y actualizar los bancos ¢e |urados
por drea de frabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
al artlculo 44 dei EPA,

El Banco de Jurados deberd estar disponible en la pagina electronica de cada Departamento y
sard actualizado al menos una vez por semestre. La Comisién Departamental Verificadora de la
Pragramacién (COVP) revigara las actualizaciones en la reunion de verificacion de la primera
etapa de la programacion. Las cbservaciones gue lenga la COVP se presentaran ante el Consejo
Divisional para que este Organo las analice, v apruebe de forma definitiva el Banco de Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan Integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuavas dreas de trabajo o se reestructuren las ya existentes.

Después de que &l Bance de Jurados ha sido aprobado por el Consajo Divisional, el Director de
Divisidn turnard una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision
Dictaminadora comaspondients.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismos
gue se indican en |a presente Cldusula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacion y revision del Banco de Jurados verificardn
gue los ecadémicos propuestos cumplan con los requisitos contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no obsarvancia da lo establecido en la presente Cldusula constituye una violacidn a los
procedimientos de Ingrem establecidos en este Contrato, procediando entonces e! Ultimo péarrafo
de IEI Clausula 50 de| presente CCT. La Comisién Mixta General de Asunios Académicos vigilara

“l ciimplim Sﬂ IH. .EFEFBHIE Clausula. C‘\
rrl-.. (R i
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA as Personal Acadéamico Ordinario &l que fiene a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura, y aquelias
de naturaleza profesional o técnica corespondientas a las anteriores, i

Todo el Personal Académico Ordinario ingresard & la Universidad madlﬂﬁtﬁ"c&pg.m"mn ,\'
oposicitn o por evaluacidn curricular, T L EEADG
CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION Iy JEN 283

-
Carresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocion del personal a::acbml{n e ajusia a
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 4, el Estatuto General, el EB#A 8l gagg]!vrﬁ'q:‘l,to
General de Evaluacién Curricular, el Reglamento de Acreditacién de Actividades Basicas y el
presenie Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a gues se
refiere la Clausula 89 de este CCT y/o a peticién de aigunc de los érganos involucrados en los
procedimientos de ingreso ylo promocién, podra hacer el andlisis y emitir una opinion con
respecto @ casos en los que existan dudas de interpretacidn o se presuma que no se ha(n)
aplicado correctamente alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentacion
aplicabla.

E| andlisis y opinidn de la CMGAA serdn sometidos a la consideracidn del Consejo Divisional
correspondiente, a fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo
astablecido en los documentos que se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hard llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en que
lo sustenta,

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divisidn y somaterlos para su dictamen e integracién al Consejo Académico, todo ello en &l marco
dal Plan de Desarrclio Institucional. Consacuentemente los Consejos Divisionales determinaran
las necesidades de personal acacémico y las caracteristicas académicas basicas de las plazas
de nueva creacidn, sefialando las dreas de trabajo académico de las mismas, sus chjetivos y
funciones, asl comao las caracteristicas que deberdn reunir guienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizara por parte de los Consejos Divisionales en el periedo del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afio.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con base en el Plan de Desarrolio del
Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacitn Sindical,
elaborara la propuesta anual de necesidades de personal académico misma que presentara al
Consejo Divisional por conducto del Director de la Divisidn, enviando paralelamente copia a la

CMGAA, Las necesidades de personal académico que presenie el Jefe del Departamento y que

sean apoyadas por ! Consejo Divisional, se incluirén en la propuesta de presupuesto anual de

Ingresos y Egresos que presente el Director de Divisidn. Los aspectos laborales se determinaran

entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36, CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de camera de la Universidad de Sonora sera contratado por fiempa indeterminade,
axcapto en los casos de contratacion temporal contemplados por el EPA y la clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisara la propuesta de clasificacion de plazas que
le envie, junto con la documentacién comprobatoria, el Director de Division, vigilando que se
cumplan los requisitos del EPA y CCT, La clasificacion de las plazas sera comunicada al Director
de Divisién an los perfodos contemplados en la clausula 50.

S
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La clasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por fiempo determinado o
indeterminado se haréd de comin acuarda entre la Universidad y el STAUS a través da ia CMGAA
antes de salir a concurso de Ingreso. Para esto se procederd de acuerdo a lo establecido en &l
EPA, el CCT y los siguientes lineamientos:

1. La carga académica por drea de trabajo académico, comespondiente a materias obligatonas u
optativas, serd considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por (res
semestres pares consecutivos o tres semestres impares consecutivos. Para efecto de lo
anterior, antes de conecluir cada semestre par, se analizara el total de carga acadeémica
impartida en cada area de lrabajo.

2. 5i como resultado del andlisis de la carga tolal impartida, sefialado en el punto antenor, se
determina la existencia de carga académica a indeterminar, se procadera coma lo establece
el EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacién de carga se realizara conforme la clausula 82 del CCT.

4. El profesor recibira su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacion o el nimero total de
horas indeterminadas a las que tiena derecho, cuando sea programado en un numero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacién o por su categoria da Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con una de las siguienies opciones:

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacion confinua aprobados de acuerdo a la
normatividad respectiva, en un ndmero de horas equivalenta a [a carga indeterminada que
no se cubrid en la programacién, considerando que 1 his/m equivale a 18 horas
impartidas.

El Jefe de Departamentc presentard las opciones viables al académice quien decidira en
definitiva. Los casos y las opcicnes elegidas seran presentados ante la COVP, en la reunion
respactiva y finalmente ante el Consejo Divisicnal.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisidn Mixta General de Asuntos Academicos con respecto a los conflictos
que se presenten en la clasificacién de los puestos académicos, podra ser impugnado por la
Universidad y el STAUS ante las instancias internas y externas correspondientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad coma miambro dal personal académico, en ningdn caso se podran
exigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatutc de Persenal Académico y an la Lay.

En la evaluacion del personal académice no se deberan incluir examenes psicologicos, ni
; -,‘\{-.. aguellos destinados a investigar la conducta o ideclogia politica. En caso de violarse esta
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de contratacion y los
maestros afectados podran recurrir a la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del
‘t} Parsonal Académico (CMGCRPA).

CLAUSULA 39, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminade
ingresaran a la Universidad mediante concursa de oposicidn. Los concursos de oposlcidn
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contrato
GO aIE Ty R & Loy o sonORA i
i ‘i n'mfalﬁ'ﬁli{l |ql‘pﬁ'3n a los procedimientos de ingreso del personal académico por tiempo l'j'
Ividgmlnpﬂq =@ considerard como viclacion a este Contrato,
[T |
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CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informara al STAUS de las plazas vacantes por departamento, en un plazo de 15
dias posteriores a que se genere |a vacante, cualquiera gue sea su motivo, Asimismo, al térming
de cada semestre, la Universidad le entregard al STAUS el listado de plazas vacantes por
departamento, lo que serd informade a la Comisién Departamental Verificadora de la
Programacion (COVP).

Todas las plazas de carrera que gueden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, sa jubila o pensiona, queda incapacitado permanentemente para
al desarrollo de las labores académicas o blen cualquier otro motivo que conduzca a tal situacidn,

s ocupardn por algunc de los sigulentes mecanismos establecidos en el BRA: .o oo zs00m nm o0
1. Concurso de oposicién, e
2. Promocidn de personal de profesor de asignatura a personal de camera. TR
dwily Bezl
3, Promocidn de técnico académico a profesor investigador, & ¢ p
. . 2 Rt
4. Ingreso de personal académico a través de la contratacion de @Eﬁfﬁeﬂhwjt@?ypj%f

beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura con opcién a obtener plaza de profesar-investigador de
tiempo completo de caracter indeterminado

El procedimiente para definir af mecanismo por el cual se ocupara la plaza, es el siguients:
Se acuerda el sigulents procedimienta:

En un plaze que no exceda un mes desde que se generd la vacanle, la Jefatura de Departamento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondiente, que cite a reunién de Academia con
el fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucion de la
plaza, mismo que debera fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo
surgido en dicha reunién serd comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion
Sindical. La Delegacién Sindical hara llegar su opinidn a la Jefatura de Departamento en un plazo
que no excada los siete dias habiles.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracién la propuesta de la Academia y la
opinién de la delegacién sindical, formulara y enviard @ Consejo Divisional el proyecto de
convocaloria comespondients al mecanismo de sustitucién propuesto, para gque este avale el
procedimliento a utilizar v la convocatoria. Si el mecanismo aprobado por el Consejo es un
concurso de oposicién, fa convocatoria se sujetara al procedimiento acordado por la CMGAA
{Anexo 2 del Convenio de Revisién Contractual 2018). En caso de que no coincida la propuesta
de la Jefatura de Departamerto con el acuerdo de la Academia o la opinién de la Delegacion
Sindical, las propuestas de cada instancia se presentardn sl Consejo Divisional para que éste
decida el procadimianto a utilizar.

El plazo maximeo para gue se acuerde el procedimiento para la ocupacion de |[a plaza vacante y
se inicle con el mismo, serd de dos meses a partir da que s2 generd |a vacante.

En el caso de concursos de oposicidn, las plazas de profesor investigador se convocaran, en
primera instancia, en la categoria de asociado,

En caso de que un concurso se declare desiero, se podrd modificar la categoria en que s’

convoca, siempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de |a unidad
académica asi lo ameritan.

CLAUSULA 41, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Coma lo establace el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado
ingresaran a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de avaluacion curricular

[39]
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dabaran cumplir con o establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
General de Evaluacion Curricular, en &! présente Contrato y en la Ley,

En ninglin momento podran establecarse en las convocatorias para evaluaciones curriculares
requisitos diferentes a los establecidos por al EPA.

Los lineamiantos @ instructives particulares de evaluacién curricular aprobados por el Consejo
Divisional, deberdn cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Sera competencia de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos verificar el cumplimiento de lo anteriormente sefalado.

En caso que la CMGAA considers gue el reglamente aprobade por un Consejo Divigional no
cumple con la reglamentacién mencionada, podra someter su opinidn al Consejo Divisional
correspondiente. De persistir las diferencias en interpretacion, la CMGAA enviara sus
obsarvaciones al Colegio Académico, que resolvera en definitiva,

En tanto el H. Colegio Académico no acuercde la reglamentacion correspondienta, cuando se
CONVOQUEe @ Concurso para ocupar una plaza de forma temporal, segln los resultados que se
obtengan, s procedera de acuerdo a los sigulentes casos,

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procederd de acusrdo a lo que
sefiala el Estatuto de Persenal Académico.

2. Cuando se deciare desierto un concurso de ingreso por evaluacion curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacién curricular) esta asignacion se hara por un
méximo de un semestre, aplicAndose los siguientes criterios de pricrizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que estableca el EPA,
la asignacidn recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al
que le correspande la asignacion ne aceplara ocupar la plaza, s8 seguirla an al orden
descendente en relacion al puntaje oblenido,

2.2. Siaplicado el criterio anterior ningun concursante ocupa la plaza, se procadera a asignar
la misma a algdn trabajador académico en el Departamento de adscripcion de la plaza
¥ que ralina los requisitos minimos. La asignacion serd por e resto del semesire, en
tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre. La asignacion debera
realizarsa en os términos del punto 3 de |a tercera elapa de |a clausula 82 del CCT.

2.3, 5i aplicado el criterio anterior no hublera algun ftrabajador académico en el
Departamento de adscripcldn de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacion, podra
asignarse por el semesire a un trabajador académico de olro departamento, gue redna
los requisitcs minimos, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente
semesire. La asignacidn deberd realizarse en los términos del punto 3 de la tercera
atapa de la clausula 82 del CCT.

3. Cuando se daclare desierto un concurso debide a que los aspirantes no cumplen con los
requisitos minimos que establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la
plaza no s2 asignara y se procedera a iniciar un NUevVo CONCUrsd para ocuparla. Las plazas
de carrera no podran asignarse si no media un concurso y 88 procede de acuerdo a lo que
establece la presente clausula.

En el caso particular de las plazas por asignalura, sl después de realizado el concurso éste se

declara desiarto, podran asignarse hasta por un semestre, mediante el procedimiento establecido
en las cldusulas 82 y B3. La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion sera la

""JL'qumlam;JFr rgmwgﬁhﬂdar &l cumplimiento de dicho procedimiento .
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CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico Ordinaria por cbra o por tiempo delerminado proceds cuando
se cumplen los requisitos establecidos en el EPA y s generen y acrediten |as necesidades
temporales en los casos gue a continuacion se seftalan;

1. Sustitucién de un rabajador académico a quien se le haya otorgado licencia para dajar de
asistir a sus labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara con
la autorizacién escrita de la licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuando la
licencia sea por un pericdo menor a un afio, el iempo de la contratacién sera por lo que dure
la licencia.

2. Para la sustitucién de trabajadores académicos que se encueniren en periodo sabatico, y
durante el término de éste. La necesidad se acreditara con ia constancia escrita de que &l
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacidn sara por
el periodo sabatico.

3. Para cubsir lag vacantes que se originen cuando al trabajador académice se le olorgue una
licancla para la realizacién de estudios de posgrado, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacién o especializacion técnica. La contratacién deberd
llevarse a cabo en los términos establecidos en el EFA y el CCT referidos a contrataciones
de caracter temporal,

4, Para sustituir @ un trabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado
fisicamente en forma tempaoral, de conformidad con lo establecida en el presente Contrato.
La duracion de la contratacion serd conforme al término de la incapacidad, siempre y cuando
ésta no exceda de un afio.

5. Para sustituir un trabajador scadémico que haya fallecido, por el términe necesario para
eancluir &l semestre en curso. En este caso debe sefialarse el nombre, categorfa y adscripcién
del trabajador fallecide. Asimismo, de acuerdo con el EPA debera acompafarse de la
convocatoria del concurso comespondients.

8. Para sustituir a un trabajader académico de tiempo indeterminado que haya renunciade o a
qulen se haya rescindido su relacion de trabajo y ol conflicto esté pendiente de resclverse
ante las Instancias laborales correspondientes, por el tiempe necesaric para concluir el
semastre en curso, El caso de renuncia se acreditard mediante el documento que sefiale el
nombre, la categoria y adscripcion del trabajador que se va a sustituir, asi como la copia da
renuncia. En caso de rescisidn, se acreditara con el documento gue sefiale el nombre,
categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los términos
del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, coma lo sefala el Articulo 56 del EPA, en los
dos casos se acompafara la convocatoria al concurso de oposicién correspondients. La
contratacidn sard por el tiempa que falte para concluir el periodo académico de que se trale .

Para cubrir las vacantss originadas en concursos por oposicién gue hayan sido declarados | by
desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarades aptos para ocupar el puesto ge
presenten para establecer la contratacién de trabajo. Se acreditard en el primer caso, con la

copla dal dictamen del jurado en donde se haya declarado desierto &l concurso de oposicidn

an referancia. En el segundo caso, se acreditara con los nombres de los concursanies que

no se presentaron a establecer la contratacion correspondiente. asi como en el caso dnq -
ausencia del ganader el comprobante de gue los candidatos aplos para ocupar el puesto
fueron notificados oportunamente para gue se presentaran a establecer dicha contratacién.
La contratacion serd por &l iempo que faite para concluir el periodo académico de que se  'p |
trate. N

Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los
requerimientos de la ensefianza, Se acreditard mediante copia de la convocaloria del
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concurso cormespondients y el documento que demuestre las razones por las que se
generaron los nuevos grupos.

9. Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia academica o sindical, o que
pase a ocupar un puesto de confianza, o que es designado autoridad o gue es comisionado
por la Universidad para desarrollar funciones de medio o fiempo completo distintas de las
previsias en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcion. Se acraditaran astos
casos con copia del escrito de la designacion. El periodo de la contratacion sera conforme al
término de |a designacidn y siampre y cuando éste no pase de un ano.

10. Para cubrir los casos de interposicion de recursos que retarden la contratacion. Se acreditara
mediante copia del escrito de interposicion del recurso y |a demostracidn de que |a fecha de
ingreso sefalada en la convocatoria no s pudo cumplir &n virud de la tramitacian del recurso
respaciivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizer oportunamente un Concurso por
oposicion, lo cual podra ocurrir una sola vez para un mismo puesto, Esta deberd acreditarse
con las pruebas que presents el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es
posible la realizacién oportuna del concurso de oposicidn. La contratacin no podra exceder
de un semesire.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
carga académica a [a que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del frabajador,
una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador
y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el iempo guea esta situacian persista, con
copia a la delegacion sindical. En este periodo se entiende que su antigledad acumulada no se
plerde y gue al término del mismo la Universidad se sujetara a lo establecido en la Clausula 82

para su raincorporacidn,

Queda a salvo, asimismo, &l derecho dal maestro de participar en los procedimientos de ingreso
gue s& presanten en el pericde mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articuto 87del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos
gue le diercn lugar a la contratacion paor tiempo determinado del Personal Académico Ordinario,
el Consejo Divisional podra prorrogarla semesiralmente, sin gue para elic s requiera un nuavo
concurso de evaluacion curricular,

Las plazas cuya conlralacion puedan ser prorrogadas en |los términog del Articulo 27 del EPA y
la Clausula 41 del CCT, deberan ger analizadas por el Consejo Divigional correspondiente para
dictaminar la procedencia de |la prorroga. La solicitud de prorroga sera presantada por el Jefe de
Departamento correspondiente, quien deberd incluir en la documentacidn el escrito en el cual el
profesor solicita la prarroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento
debera hacerse al menos 50 dias habiles antes del inicio del samesire que s2 programa.

Los criterics generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procadencia de las prorrogas, deberdn astablecerse an el H. Colegio Académico, buscando la
coordinacién y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad El STALS tendra
derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Colegic Académico define los criterios antes sefialados, los Consejos Divisionales
prorrogaran la contratacion al trabajador académico, [as veces que sea necesario, sieEmpre y
cuando subsistan los motivos que generaron la contratacion temporal y se cumpla con los criterios
astablecidos por log Consejos Académicos en caso de gue axiglan, o, en su defecto, los
gsiguientes criterios transitorios!

R T LT

2.4*Haya ingresadoa la misma por evaluacion curricular. o
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3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funcionas propias de la plaza
y aguéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 114 de este Conlrato.

4. No exisia una sancién gue impligue la recisién del contrato del trabajador.

De no cumplirse con alguno de eslos criterios, para cubrir |a plaza debera realizarse un nuevo
concurso por evaluacién curricular, si se trata de una plaza de camera. Si se trata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingrasado mediante un concurso por evaluacidn curricular
para occupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa solo ofrece en
semestres terciados, se le podrd prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismaos términos establecidos en la presenie clausula.

CLAUSULA 44, CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisionales aprobar la
contratacién de los miembros del Personal Académico Visitante. Sdlo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-investigador visitante a guien posea los requisitos minimos de Asociado D.

El Profeser o Profesor-Investigador Visitante serd por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afio y podra ser prorrogable sélo hasta por un afio mas, por acuerdo del

Conseajo Divislonal.

El Jefe de Departaments enviard la solicitud al Consejo Divisional, turnando copia a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de vista
al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando |as instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberdn notificar por escrito al Delegado Sindical
correspondients y a la CMGAA en los tres dias hdbiles siguientes a la fecha de su aprobacidn,
La contratacidn quea calebren la Universidad y el Profesor o Profesor-Investigador Visitante, tendra
que contener los mismos dalos que el de los mismbros del personal académico per obra o tiempo
determinado y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal Académice Y en este
Contrato, no podra ser por mas de un afio. Los derechos de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes que contrate la Universidad, no podran ser distintos a los que
corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo determinado, establecidos en esle
Contrato.

La Institucién debara enviar al Sindicate y a la CMGAA copia de los oficios en gue define la

relacién laboral de los Profesores o Profesores-Investigadares Visitantes, dentro de los cinco dias ﬁ—;g't

habiles siguientes a su firma.
CLAUSULA 46, CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académice, a solicitud expresa de un Conssjo Divisional, aprobar, de
acuerdo al Estsiulo de Personal Académico, la contratacién de los miembros del Personal |
Académico Extracrdinario. En caso de que la contratacion sea temporal, se estipulara si es por
obra o por tiempo determinade, y podrd prorrogarse cuantas veces sea necesario con las
modalidades que el Colegio Académico considere convenienies.

E| Jefe de Departamento turnaré copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se enviara al
Consejo Divisional, 8 fin da que pueda enviar su punio de vista al rﬂﬁ?mﬁrﬁ?“wﬂb
por el Consejo Divisional. e

| § JCA.
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CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tlempo completo que se destinen a cubsir el ingreso del
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacidn y retencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo
Macional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpla las
funciones de este drgano, se ajustaran al procedimianto establecido en el ANEXO 6 del presents
contrato conforme a los siguientes lineamiantos:

1. A partir del semestra 2007-2, al final de cada semestre, el Jele de Depariamanto presentara
justificadameante al Consejo Divisional, a traves del Director de Divigion, 1as necesidades de
ingreso mediante &l mecanismo de retencién o repairiacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para allo se apoyard en las propuestas preseniadas
por las Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamento turnaré copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se enviara
al Consejo Divisicnal, a fin de gue pueda enviar su punto de vista al respecic para ser
considerado por & Consejo Divisional,

2. ElConsejo Divisional evaluara las solicitudes de los departamentos y |as priorizara de acuerdo
a los criterios asiablecidos en el presente programa, considerando las necesidades de
personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, y ef programa
de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Divisién

3. El Consejo Divisional presentara a la Comision de Asignacién de Plazas de Retencidn o
Repatriacién nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondiente.

4. La comisitn, con base en la disponibllidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los departamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales.

§. Los tramites ante CONACYT se realizardn por parte de |la Direccidn de Investigacion y
Posgrade (DIF). El Director infarmard a los Departamentos beneficiados con plazas scbre [a
emisidn de la convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencidn y Repatriacion y
sobre el plazo limite para que los departamentos cumplan ante la DIP con la documentacion
requerida.

6. El Rector enviarg al CONACYT las solicitudes recabadas an tiempo y forma. Sl una selicitud
no es aprobada por CONACYT la plaza disponible sera reasignada a través de la Comision
med:ante el procedimiento descrito anteriormente.

7. ElConsejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos contraides por el profesor
investigador en el convenio respective. En caso de evaiuacién favorable, fa Universidad le
otorgara el nombramiento da perscnal académico de carrera por tiempo indeterminado.

8. La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General Académico, copla de los
dictdmenes que emita la Comisién del Programa de Retencidn y Repatriacidn en la fecha en
que &stos sean enviados a los Directores de Division.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-investigadores Exiraordinarios no podran ser
distintos a los que establece el presente Conltralo para el Personal Académico Ordinario. La
Institucién deberd enviar al Sindicato v a la CMGAA copia del oficio donde se establezca |a
relacidn de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su firma.

i

CLAUSULA 45. CONTRATACION IMPROCEDENTE o

GORIERKD DEL £5TA0D OF SOs0Rs

\Bdjo “ninguna *clrcunstancia la Universidad contratard personal académico fuera d; los

F

pfocedimiantas ‘seftalados en el Estatuto de Personal Académico y en el presente Contrato.
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La contravencién a lo dispuesto en esta Cliusula ameritara que ef caso pase a conocimiento y
dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente dardn trémite a las contratacicnes cuando
sa anexen los dacumentos gue comprueben gue éstas se hicieron en los términcs del EPA y del
CCT.

CLAUSULA 50. ELABORACION ¥ APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracién y aprobacion de convocatorias, sera el siguiente:

1.

3.

El Jefe de Departamento redactard y firmara el proyecto de convocatoria de acuerdo con la
determinacion anual de necesidades de personal académico aprobado por el Consejo
Divisional, El proyecio de convocatoria debera contener los requisitos establecidos en el
EPA. El Jefe de Departamento tumaré el proyecto de convocatoria a la Delegacidn Sindical
y la Academia correspendiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder en este plazo,
se considerard que estan de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria.

Una vez gue el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto de convocatoria, io turmnara
al Director de Divisién. a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando
las opinlones da la Academia y la Delegacion Sindical.

E| Director de Division contara con cinco dias habiles, a pariir de la fecha en que le fue
entregado el proyecto de convocatoria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
el Consejo Divisional, asi coma a lo establecido en el EPA, respecto a la informacion y
elamanios gque deben incluir tales convocatorias y la justificacidn de origen de la piaza.

Revisado el proyecto por el Director de Divisidn, tumara la convecatoria con sus
observaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comisidn Mixta debera
hacerse dentro del plazo sefialado en el punto 3 de la presente Clausula.

Si transcurridos los cinco dias hablles sefialados en el punto 3 de la presente Clausula, &l
Director de Division no hace alguna comunicacion a la CMGAA, se entendera que |as
convocatorias, a su uicio, se ajustan a lo establecido por @ Consejo Divisional y dicha
Comisién procederad a evaluarlas para lo cual tendrd un plazo de cinco dias habiles y le
comunicard al Director de Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacion Sindical el
resullado de la evaluacion,

Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocateria para plazas de nueva creacion o en los
que se propone el cambio de adscripcion del drea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerird el punlo de vista de las academias
correspondientes para aprobarios. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no aprobara
la convocatoria.

Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por escrito al Director de Divisicn,
al Jefe de Departamento y a la Delegacion Sindical las observaciones que tuviere acerca del
proyecto de convocatoria. Las cbservaciones se presentaran junio con dicho proyecto al
Consejo Divisional para que ésie proceda de acuerdo a |o establacido en los articulos 77, 78,
98 y 100 del EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicard al Director de

3

Division, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS. £

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la convocateria sefialada en esta
Clausula, los pasos que con posterioridad a esto se realicen seran nulgs. Declarada la nulidad

TN O Sy

por la CMGAA, no se daré curso a ninguna contratacién resultante de tal situacian., . ..
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CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como o sefiala el EPA, las convocatarias a que se refiere la disposicién de la Clausula 50 de
CCT, no podrén exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideclogia, religion, antigledad,
conacimiento y experiencia diferentes a los requeridos por los planes y programas acadamicos a
los que los puestos les corresponderan.

CLAUSULA 52, DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Division procadara a publicaria an los t&rminos
sefialados en al EPA y en esta CCT. La publicacidn de ésta también deberd hacerse en |os

tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Divisidn publigue las convocatorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia debera entregar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité
E|ecutivo del STAUS, a la Delegacidn Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta Comision
verificara que las convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por sl
Consejo Divislonal.

En caso de error, la CMGAA o hara saber por escrilo a la Unidad Académica cormespondienta, (a
cual en su caso, de inmediato ko informara a los aspirantes a log puestos convocados y enviard
copias de estos avisos a dicha Comizidn.

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vaz aprobada |a convocatoria por el Consejo Divisional, el Director da Divisién la turnara a
la Comisidn Dictaminadora cormespondiente para que ésta proceda a la integracion del jurado. E
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales serd representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes los seleccionard del Banco de Jurados, atendiendo el area
del concurso. Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados serd miembro de la Unidad
Agcadémica en donde se adscribira la plaza, debiéndose respetar &l critenc de rotatividad
safialado en la presente clausula,

En la saleccidn de los miembros del jurado debera ocbsarvarse &l principio de rotatividad en los
mismaos, para lo cual s& sujetaran al sigulante criterio:

Da los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguna de ellos podra
repetir en dos concursos seguidos o simultaneos en ung Unidad Académica, 8 menos que no
pueda llevarse a cabo en virlud de! universo de académicos que componean el Banco de Jurados,
situacidn que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Prasidente, e! Sacretario, Vocal y Suplente del Jurade, seran nombrados por la Comision
Dictaminadora. La Comisidn Dictaminadora notificara el Jurado designado al Director de Division,
al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Delegacion Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la confaormacion de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Sacretaric General Academico, elaborara un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, 8! cual contendra las caracteristicas del personal
academica, coma son; grado académico, perfil del posgrado, nivel @n el tabulador, drea en la que
labora, entre oiros criterics similares. Esfa informacién se pandra en la red computacional de la
Universidad para que pueda ser consultada por los Jefes de Departamento, asi como por las
diferentes instancias universitarias gue lo requieran. La represantacidn sindical podra solicitar (a
k\&' infermacion da ese banco general de académicos ante |a Direccidn de Recursos Humanas.

El Banco General de Académicos estard elaborado y pussto en la red computacional de la
Universidad en los meses de junio vy diciembre de cada afio.

snrresn nea dnigiativa antes sefialada, serd el primer paso hacia la integracidn de un Banco General de

Jurita L Académicos declas Instituciones de Educacion Superior del Estado de Sonora que SE&LM. enira
¥ AR otros, para log fines previamente mencionados. T
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La no observancia de lo establecido en |2 presente clausula constituye una viclacion a los
procedimientos de ingreso. El recursa de impugnacion a la aplicacion dal principio de rotatividad
debera interponersa ante el Consejo Divisional, quien resolvera en definitiva. En caso de resultar
procedents la inconformidad, el concurso deberd reiniciarse a partir del nombramiento del jurado.

CLAUSULA 54, REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante sl Jefe del Departamento cormespondienta. Una vez
concluido el registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal académico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se turmarén las solicitudes y la
documentacién comprobatoria de requisitos a la instancia de evaluacidn respectiva y al mismo
tiempo a la CMGAA, Se enviard una relacién de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y

a la Delegacion Sindical correspondiente
CLAUSULA 5§5. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacitn gue realiza &l jurado de los aspiranies a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de cposicion, se indicardn, ademas de los académicos que
relinen los requisitos minimos de la calegoria estipulada, los nombres de los aspirantas que no
cumpien con dichos requisitos, indicandose para cada uno de ellos el o los reguerimientos que
Ao POSBEn.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como s indica en &l parrafo previe, lo
notificard al Jefe de Departamento para que &ste se encargue de publicaria en las fechas que
indica el EPA. A sclicitud de la Delegacién Sindical el Jefe del Departamento proparcionara copia
de la lista de concursantes.

CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secratario del Jurado notificard la resolucion del concurso al Director de Divisidn, a la
Delegacién Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexandole a este dltimo el expedients
completo del concurso; y de forma simultdnea, el mismo Secretario se encargard de publicar [a
resolucién del jurado en los tabieres del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ninglin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacion de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Divisién presentara la resolucién del Jurado al Conssjo Divisional y una vez que
dicho Grgano Colegiado ratifique o, en su caso, rectifiqus la resolucién del Jurado, la notificara al
Jaofe de Departamento, a la Comisién Dictaminadera Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS v a los concursantes. La resolucion del Consajo Divisicnal en tomo al
concurse debera ser publicada, de forma simultdnea a su entrega a las diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Departamento correspandiente, por parte del Director de Division.

Una vez que al Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo Divisional &n tornao al
resultado del concurso, sea este por oposicidn o por evaluacién curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, turnaré la documentacidn del ganador y de todos los considerados
aptos para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora Divisional para que les asigne el nivel
gue les correspanda.

El envio de la documentacion deberd realizarse a mas tardar un dia habil después de la recepcion
de la resolucidn da los resullados del concurse que se indican en el parrafo pravio.

La asignacidn de nivel surtird efectos retroactivos a partir de Ia fecha en que el prefeser haya

occupado la plaza concursada. greeieip i gl . sy
v ARBITRAF DL E5T400
1 l'| A ide ek
[
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CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporal se proceders del
siguiente modo:

1. El dictamen de log Jurados contendré el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparla, sefialandose &l o los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara el dictamen del concurso y lo entregara al Jefa de Departamante, gquian
proporcionard copia al delegado sindical v & cada uno de los concursantes, en un plazo no
mayor a tres dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados. El dictamen debera incluir
como anexos las actas de evaluacion con la informacién desglosada del resultado de las
evaluaciones practicadas a cada concursante, indicandose el puntaje obtenido por actividad,
por rubro y el total,

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las gue se somata a |os aspirantes a ocupar un puesto académico de basa
serdn las que se establecen en el Estatuto de Personal Academico.

CLAUSULA 55. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento gue ampara la contratacidn del trabajador académico en un puesto debera contener
los sigulentes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilic del
trabajador, fecha del establecimiento de la relacitn laboral, fecha de inicio de labores, caracter
de |la contratacion, categoria, nivel, funcicnes a realizar, jornada de trabajo. salario, adscripcion
y, 8N SU cAs0, araa de conacimianta

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviara copia al interesado, al Sindicato y a la
CMGAA,

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccidn de Recursos Humanos hara las correcciones cormespondientes.

Sélo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurrido el plazo para
intarponer recursos de impugnacion o no habiéndose presentado algune, ¢ habiendo sido
resueltos los presentados en los términcs que establece el EPA,

Las contrataciones que no cumplan con este procedimianto se suspenderan, tumandose el caso
a la CMGAA para que ésta dictamine al respacto.

CLAUSULA 0. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes ineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indelerminado se atendera a los siguientes casos:

1.1. 5i el ganador no pertenace a |a planta académica de la Universidad debera ejercer la
plaza a partir de la facha establacida en [a convocatoria

by
N 1.2. Sl el ganador pertenece a fa planta académica de la Universidad y:
1.21. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguirenella o

% 1.2.2. Se haya de licencia para la realizacién de estudios de posgrado para concluir su
# tesis o

momEn e Slekedy oBE-Bregente una situacién que le impida ocuparia y que el CCT y demas |eyes
sunTA LAl oe cons aplicables e otorguen el derecho a posponer &l ejercicio de la misma. 2

v ARSITHRAJE DEL ESTREOO r?“-u,\
Le L 0] k-
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Se le olorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que serd
prorrogable hasta que concluya la situacién que generd la posposicion del gjerciclo de la
misma, o bien, hasia que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicaties.
En el antendido de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las prorrogas a las que
tenga derecho, el rabajador deberd presentarse a laborar en los 1ermincs previstos en este
Contrato, en la Ley Laboral y demés Reglamentacion aplicable. De no hacerio asi, se
antendera que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facullada para
convocarla nuevamante en los términos sefialados en el EPA y en el CCT.

2. Silaplaza es portiempo daterminado debera ocuparse y ajercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

2.1 Sl el académico tiene contratacidn por tiempo indeterminado y desea ejercer la plaza
eoncureada, se le otorgard, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en [a plaza
que es tituiar, hasta conciuir el tiempo méximo que pusde ocupar la plaza an la que
resulté ganador, de acuerdo a la Clausula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de que [a situacidn vuslva a presentarse.

2.2 Sieltrabajador acadamico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podré
ocupar y ejercer la plaza concursada, &n cuyo caso la nusva confratacien anulara la que
tenia previamente.

3. En cuakulera de las situaciones sefialadas |a contratacién de la plaza debera de llevarse a
cabo, 8 menos gue se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o

modifiguean: GOSTERFID DEL SSTA™E ME rv 5

31 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacién en el puesto respegtive,. 2" JON

3.2 Errores u omisiones en el dictaman. {4 Jid 2y

3.3 Causas imputables al trabajador académico. % .
4. La contratacion y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como W?EEF g5 uttos

anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamenta, 19 acepladisn dels. vEX

trabajador, para que el Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de contratacidn
v de iniclo de actividades diferenie a la establecida en la convecatorna.

5. Las plazas que se desccupen como producto de las situaciones contempladas en [a presente
Cléusula, asi como las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contratacidn en las fechas
indicadas, de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se procedera de
acuerdo a lo que sefialan el EPA y el CCT,

En general, an caso de que no se formalice la contratacion o no se ejerza la plaza en los t&rminos
establacidos en la presente Clausula, se procedera conforme a lo que establecen el EPA y el ;‘rh
CCT. [

CLAUSULA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Cldusulas del presente Conirato Colectivo que para su aplicacion hagan referencia a los
términos y mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Academico, seran at:rualiza-daa(‘:‘l
cuando el mencionado Estatuto sea modificado. / -

La Universidad sa obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior
y las partes contardn con plazo de 60 dias para llegar a acuerdo contades a partir de la fecha en .
que &l Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto. -

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del proyecto de modificaciones al
Estatuto de Personal Académica en el momento en que la Comisién correspondiente entregue
su diclamen al Presidente del Colegio Académico.

[49]
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Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan lesionar ni disminuir
las derechos alcanzados por los trabajadores académicos,

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderdn este caracter porque se
modifiqgue ! Estatuto de Personal Academico

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUFAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ccupaba una plaza académica antes de su nombramiento como perscnal de
confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de
base, En todo caso dicho personal deberd sujetarse a los procedimientes de ingreso contenidos
en el Estatuto de Persanal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Parscnal Académico vy su no cbservancia se& considerard como violacidn a aste
Contrato. La Universidad se obliga por medio de las Comisiones Diclaminadoras
correspondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de promocién del personal academico
que éste presents, en los términos del Titulo V' del Estatuto de Personal Academico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en |a fecha de
prasantar copia del titulo de Bcenciatura o algin documento que pruebe su fitulacion ante la
Direccitn de Recursos Humanas, se le otorgara provisionalmanta |a categoria y nivel de Asociado
A y, posteriormente, la Comision Dictaminadora respectiva debera determinar el nivel que le
comasponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocide en promocionas o asignaciones
de nivel anteriores la realizacion de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
en al EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocion o asignacian de

nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde hayan sido reconocidas para gue sean
validas.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondienta turnard copia al Comité Ejecutive del STAUS, a la
Delegacion correspondiente v a la CMGAA da |as solicitudes de promocion gue reciba, asi como
la relacidn de los documantos que los candidates hayan presentado con su solicilud, excepto en
los casos de impugnacion, en los cuales deberd enviar también copia de la documentacidn. Esta
notificacidn se hara a los tres dias habiles siguientes a |a presentacion de la solicitud. Las copias
correspandientzs al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical se entregaran en el domieilio dal
STAUS,

CLAUSULA 85. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION
Cuando la Comisidn Dictaminadora comespondiente emita el dictamen de una solicitud de

. promocién, turnard copias de éste al Comilé Ejecutive del STAUS, a la Delegacién Sindical

correspondiente, a la CMGAA y al interesado; asimismo entregara copias a los organos e
instancias respectivas de la Universidad. Las coplas que les correspondean al Comité Ejecutivo y
a la Delegacién Sindical se entregaran en &l domicilio del STAUS,

ocidn an el gue se indigue toda la informacion imporanta sobre &l particular.

i %@Rﬂﬁ*‘ aminadoras establaceran un formato Unico para el dictamen de las
= Soliciides, do,pe
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CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académica que dictaminen las Comisiones Dictaminadoras seran
pagadas por la Institucion en el curso de los sigulentes 30 dias, contados a partir de que la
Comisitn comunique por escrito su resolucidn a la Direccién de Recursos Humanos. Dicha
comunicacion deberd indicar la fecha de recepcién de la solicitud de promodcion.

La promocion surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que la Comisién Dictaminadora
comrespondiente recibié la solicitud de promocitn, siempre y cuando el trabajador llene los
requisitos a mas tardar en esa fecha. En caso contrario, la promocion sard a partir de la fecha
que determine la comisién, que no sera anterior a la fecha de la prasaentacion de la solicitud de
promocién,

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempe indeterminado, de promocian y
asignacion de nivel previstas en el EPA, seran presentadas ante al Consejo Divisional a traves
del Director de Divisidn, en los plazos y términos contemplados en el Titulo Vi del EPA, el Consejo
Divisional rescivera en definitiva. Esto sin perjuicio de la presentacion del recurso de impugnacion
ante I8 Comisién Dictaminadora en caso de promocion y asignacion de nivel, como primera
instancia, tal como lo dispone el artlcule 137 del EPA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda que |os
Consejos Divisionales de la Universidad de Soncra contardn con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcitn de la solicitud por parie del Director de Divisidn, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocian, asignacion o reasignacion de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante talas Organos

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EPA, en ios articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacién sl se considera que hubo irregularidades en el procedimiento de ingreso por tempo
indetarminado o de promocién en los términos sefalades en el EPA y en este Conirato, los

siguiantes: P T e
FORERND DEL EETAD0 OF GOR0RE
1. Para el procedimiento de ingreso: L e D LI
ARBITRA L OEL S5 Tl

1.1. Los aspirantes a formar parle del personal académico.

e P
!ﬁ ity EwRal

1.2. Los concursantes, r

1.3. Los mismbros del perscnal académico de la Unidad Académica corespéndiente!

bl = et | | SN aOR o
1.4. La CMGAA. i WL, SRRy 'Ju
1.5. La Delegacion Sindical. |

2. Para los procedimientos de promocion y asignacion de nivel:

2.1. Los solicitantes. ¢

2.2. La CMGAA, - /

2.3. La Delegacion Sindical, # |
Los concursas de evaluacian curricular podran ser impugnados en el procedimiento seguide en

los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposicion de plazas
indeterminadas.
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CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico nolificaran por escrito a la
CMGAA, a los interesados, al Comilé Ejecutive del STAUS y a la Delegacién comaspondiente,
asl como a los Arganos e instancias respectivas de la Universidad, las interposiciones de recursos
de impugnacién que se presenten,

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias ce fas
rescluciones gue se emitan en relacidn a los recursos de impugnacidn interpuestos, las cuales
deberan ser notificaclones por escrito y se haran al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA,
& los drganos e instancias correspondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a Ia
Delegacién Sindical comespondiente. Las coplas del Comité Ejecutivo y la Delegacion se
entregaran en el domicilio del STAUS,

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto qua no haya sido rasuelto de acuerdo a
como |o sefiala el EPA y demés normatividad aplicable, no podra establecerse relacion de trabajo
o no procedera la promocion, en tanto no se rasuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con e objetivo de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del EPA en el sentido de
homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacidn y método de trabajo, asl como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la Secretaria
General Académica, se comprometle a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferentes
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afio
La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asl como todes
aquellos acuerdos de aplicacion general que se tomen por las diferentes instancias involucradas
en la promocién, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION
La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores académicos a conservar su
adscripcion en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en
las cuales haya sido contratadao el trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo académico a las que se adscribira el
personal académico de tiempo completo y asignatura de comin acuerdo con el Jefe de
Departamento y de acuerdo a su formacién y frayectoria académica. Los lrabajadores
académicos podrén adscribirse hasta en tres dreas de trabajo académico. En caso excepcional
y por necesidades del Departamenta, s& permitird hasta cuatro dreas. Asimismo seran asignadas
a esfas mismas dreas las materias de cada plan de estudios.

| Jﬁ
\ La Delegacién Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la adscripcicn del personal
académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, sera adscrito a las
soEsncAreasde Trabajo.Académico en las que tiene su Indeterminacién. Asl mismo, podra adscribirse
JLR AL o o - i : h =
g [urr}:pu‘alll;rrm ‘@n'las dreas en que ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde, r_TH

M
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El Personal de Asignatura contratado per tiempo determinadeo sera adscrito temporalmente a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programade producto de un concurso de
evaluacidn curricular. Asl mismo, podra adscribirse temporalmanta en las dreas en gue ha venido
laborando gue el Consejo Divisional acuarde,

Para los fécnicos académicos y el personal académico de tiempo complelc que tenga
contratacién en Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo
académico: [) Quién haya sido consideredo en los dictdmenes del proceso de regularizacion con
carga comprometida, i) Quién haya impartide materias pertenecientes al area de trabajo
considerada por un lapso de 2 semastres.

Lo conflictos derivados de |a aplicacién de la presente clausula seran resueltos por la CMGAA,
CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiqguen o supriman dreas académicas de algin Departamento debido a reformas
a los planes o programas de estudio o cualquier otra razén, log miembros del personal académico
de la Universidad que resulten afectados en su matera de irabajo lendran derecho a ser
readscritos en dreas académicas eguivalentes ¢ afines a su grado y drea de trabajo gue tenian
antes de la modificacién.

En caso de que se presente la siluacidn indicada en el parrafo anterior, los académicos afectacos,
de manera personal o a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al
Jefe de Departamento la revisidn de la situacion y se proceda a realizar un analisis que pueda
derivar en una propuesta de readscripcion en un plazo gue no excedera 10 dias habiles, contados
a partir de que se realizd |a solicitud,

El andlisis contemplado en el parrafo anterior se realizara por el jefe de departamento y el
delegado sindical considerando la opinién del trabajador académico ahﬂaﬁq&}@&ﬁhﬂﬂiﬂwm AT

los criterios que como minimo se exponen a continuacion: e e il

1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva creacion, L& UL 209

2. Afinidad en el drea, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical dat?z%aig,h;}»&;gim@d!dﬁ
readscribir & un frabajador académico debido a |as causas antes sefialads. e Bdpondrdn las =¥
siiuacién al afectado, proporcicndndole la informacion que justifique dicha necesidad y le
sclicitaran su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcidn,

misma que, an caso de ser positiva |a respuesta del trabajador, deberd ser presentada en al plazo

que se indica en &l parrafo previe.

En el supuesto de gue en primera instancia no se legue a un acuerdo con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegade Sindical yfo el Comité Ejecutivo,
padran solicitar a la CMGAA |a revision de su situacidn, guién en un termino de 30 dias habiles a f
partir ce la solicitud, emitira la opinién que contenga la propuesta de readscripcion. Lnyq"
En todos los casos se respetardn integramente los derechos laborales y se actuard de acuerdo

a lo dispuasto en las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta disposicion no podran llevarse & cabo 1 _]
sin &l consantimiento por escrito del Sindicato y del trabajader afectado. Debera asegurarse gue ™~
exista carga académica suficients en el drea de frabajo académico de readscripeion para que

-

no afecte a los académicos gue ya se encuentran adscritos an alla. i
CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO \f\
ACADEMICO

Para modificar la adscripcitn al drea de trabajo académico a la que esta adscrito el trabajador
académico, en forma temporal o definitiva, debe haber acuardo entre el interesado y la Unidad
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Académica respeciiva, siempre y cuando la Universidad y el Sindicato previamante lo hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendrd que plantear el confiicto para su
resoiucitn a la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico.

Cuande un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a la adscripcidn,
readscripcidn © drea de trabajo académico, podrd solicitar ante el Conssjo Divisional se
reconsidere su caso. el cual deberd resolver en un plaze méaximo de 30 dias habiles, Esla
resolucién puede ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacidn en los aspectos arriba
sefialados

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcion de un departamento a
ptro dentro de la misma Divisidn, se requeriran los acuerdos de |os Jafes de los Departamentos
de que se trate y del Cansejo Divisional.

En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Division a un Departamento de otra,
debard haber mutuo consentimiento de los respectives Jefes de Departamento y Consejos
Divisionales.

En el entendido que en los casos anteriores, el cambio de adscripcion no genera plaza vacante,

La solicitud del trabajador académico para camblo de adscripcidn a otro departamento debera
incluir el drea de frabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solicitud debera
dirigirse a los Censejos Divisionales con copia a los departamentos involucrados en el cambio.

Para la resolucion de la solicitud referida, los Consejos Divisionales tendran un maximo de tres
mesas después de recibida la solicitud. En esta resolucién deberd inciuirse el area de trabajo
académico a la cual estard adscrito el trabajador académico.

La Universidad se abliga a otorgar el cambio de adscripcion a un trabajader académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajader académico.

2. Informes del Jefe del Departamento en gue estd adscrito el trabajador académico y del
Consajo Divisional correspondients, en los cuales se aceple dicho cambio. Dentro de estos
informes se incluirdn las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretends adscribir ef trabajador academica y del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte & cambic. Dentro de estos
informes se sefialardn las funciones dal puests a desempefiar en la Unidad Académica de
nueva adscripcidn,

4. Resolucidn del Consejo Divisional o, @n su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacion del cambio de adscripcitn del trabajador académico, la Universidad se
obliga & presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expedients respactivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo establecido en &l articulo 72 bis del EPA, se establece que para gue puada operar
el derecho a la reincorporacién de exmiembros del personal académico, el Conseje Divisional
deberd observar los siguientes criterios para resolver si aprusba o no la reincorporacién.

1. Los aniecedentes laborales del solicitante.

2. Que no haya recibido pago por liquidacitn o indemnizacion por la terminacién de la relacion
laboral con la Universidad.

cope i@ iloee norse afecten derechos del parsonal académico. 2
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TiTULO NI
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de frabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico asta al servicio de la
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA AORERND 2L E3TACO D
Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se clasifican: A== e ey ERTATY)
1. De Tiempo Completo. L& JEY, X
2. De Medio Tiempo. ;‘ AR B
3. De Asignatura. HERWOSILLOD, sonos 4, »

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de ocho horas diarias de
lunes a viernes.

Sélo cuando los trabajadores académicos tengan jomada confinua sera de slete horas y madia y
en este caso dispondran de la Ultima media hora para tomar sus alimentos,

La jornada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, sera siempre de cuatre horas
diarias de lunes a vieimes.

La jormada de los trabajadores academicos de asignatura sera por el nimero de horas asignadas
&N 5U carga acadéemica.

Lo sefialado en los pdrrafos anleriores sera sin perjuicio de agquéllos casos en gue por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sabados yio domingos.

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Soncra y el STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre la situacion
actual de las jornadas extrauniversitarias del personal académico de la Institucion, Este estudio
debera ser elaborads en un plaze de sals meses a partir de |a firma del presente CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL ¥ LOS HORARIOS

La programacion semestral de la carga académica, incluyendo la carga de trabajo de los Espacios :

Educativos del Eje de Formacidn Comun, las malerias que se impartan en la modalidad virtual,
en linea o a distancia y los horarios de trabajo sera realizada por los Jefes de Departamento de -

acuerdo al procedimiento establecido en la presente cldusula, en los términos de la Ley Organica,_

del EPA y al CCT v las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico.
Para la programacidn semestral se observaran las siguientes bases:

a. La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los
H. Consejos Divisionalas.

b. El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.

[55]
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c. Posteriormenta, en cada ATA seré asignada |a carga académica en el orden que se presenta
an esta misma cldusula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA,
de mayor antigledad académica en el Departamento y asi sucesivaments en orden de
antigledad académica.

d. En cada stapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarics, el profesor de
mayor antigliedad académica en el Departamento en el que s2 programa y pananezca al ATA.

I EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamanlo.

1.1. Para la asignacidn de malerias se atenderd iniciaimente lo sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacién de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entra el Jafe de Departameanto
y &l académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar |a carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamento correspondientes, los profesores invelucrados y los Delegados Sindicales
acordarédn franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en las Areas da Trabajo
Académico en |as que estdn indeterminados. Los posibles cambios deberan realzarse dentro de
las franjas de horarios que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitanie y extracrdinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacién del Personal Académice aprobado por el H. Colagio Academico,

4, Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de
Evaluacién Curricular con derecho a prorrega de contratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT. En &l cago particular del personal de asignatura, la carga académica que se e
prorrogue podra ser menar a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas
disponibles en el ATA en la que se le declard ganador no sea suficiente para llevaria a cabo.
En este caso particular se respetard el orden del resultado emitide por el jurado para la
asignacidén de carga académica.

5. Profasores investigadores indeterminados de ofros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente. Los horarios a considerar iniclaimente para este parsonal
son aquellos en los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aiin existe carga académica, se procedera a la asignacion de carga

académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de

prioridad:

1. Parscnal de asignatura de tiempe indeterminado, con prioridad al de mayor antighedad
académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con priofidac al de mayor
antigliedad académica en las dreas de trabajo académico que esté indelerminado o adscrito

3. Parsonal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de
evaluacién curricular y con derecho a prorroga de contratacion en los términos de la Clausula

oo pib g8k G T eone prioridad al de mayor antigledad académica en las areas de trabajo

Ui

[ .

Lo-académico queesté indeterminado o adscrito.

=
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3. Bis: Profesores de asignatura determinados en el semesire gue se esta programando, pero
indeterminados en el oirc semestre, con prioridad al de mayor antigledad, a lo mas en la carga
promedio que han venido impartiendo en el semesire que tianan indetarminacion.

4. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

5. Parsonal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad
al de mayor antigoedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de

Departamenio gue programa.

6. Personal de carrera con caracter determinado, que desee sobrecarga en &Fﬁ:ﬂmnﬁ[w- DE £
Académico correspondiente, con priorigad al de mayor antigledad académicg” "™ MUUAL DE ConTiL A iy

" AERITIAIE PEL F2 :'-;.'-'-
TERCERA ETAPA L

Si agotada la Segunda Etapa adn existe carga académica disponible, se procedera a efeciuarel
siguiente mecanismao; TEE-NN I
1. Se convocard a concursos de evaluacion curricular, por Area de Trabajo Académica) i4 Fateria - »

de trabajo disponible, La programacitn de la carga académica concursada se hara respetando
el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido & concursos declarados
desierios, apertura de grupos no previstos o cualguier otra via en las diferentes etapas de la

programacion, ésta se programara en el sigulente orden:

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su dispasicién de cubrir los
grupes en las Areas de Trabaje Académico en las que estan adscifes. La consulta se
hara an el orden da prioridad previsto en |a Segunda Etapa.

2.2. Sa consultard a profesores del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabasjo Académico y que, por su perfil
académico, puedan impartir la materia,

2.3. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado
en los concursos de evaluacidn curricular referidos en el punic 1 de la presente stapa, la
asignacion se hard con base en el resultado emitide por el Jurado.

2.4. Se consullard al personal de asignatura adscrito al Deparlamento que ne haya participado
en los concursos de evaluacidn curricular, con prioridad al de mayor antigledad

gcademica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito
al Departamento, la CDVF analizara y en gu caso aprobara la propuesia de contratacién de
nueva personal académico por asignacidn, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa
consulta con el Delegado Sindical, tomando comoe base el perfil académico de los propuestos. .
La COVP emitira un dictamen gque establezca explicitamente la necesidad de contratacién de __Arf
nueva parsonal académico, por haberse cumplido las primaras dos etapas y los puntos 1 ¥ 2 1
de la Tercera Etapa previstas en la presente clausula, Los H. Consejos Divisionales aprobaran
en definitiva la contratacion del personal de nuevo ingreso, la cual no debera exceder de un _—,
semestre. L i

La programacién de la carga académica establecida en la presante clausula atenderd en todo ."l
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Comresponderé a la Direccion de
Recursos Humanos al vigilar el gue estos limites sean respetados, aun en caso de academicos |
programados en diferentes Departamentos y Programas, cebiendo atender las observaciones
que en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos, dara

-
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seguimiento a los procesos de ocupacién de plazas vacantes gue los jefes de deparlamento
hayan declarado y gueden establecidos en las minutas de la COVP.

Cualguier contratacion que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, sera
improcedente.

. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacidn semestral de |la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de
Posgrado de |la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento
de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XL transitoria, en los términos de la Ley
Orgénica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio
Academico, respetando los tlempos establecidos en la clausula B3 del CCT.

La revisidn y aprobacidn de |la programacitn de |os programas de posgrado formara parte integral
del procadimiento descrito en la Clausula 83 dal presente Contralo Colectivo.

II.PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizara siguiendo o establecido en |as Clausulas
B2 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarge como carga
impartida durante el semestre impar previo ¢ el semesire par poslerior, segun acuerdo con &l
trabajador académico. En este Ultimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de
carrera, dentro de los limites establecidos segin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a lo establecido en este confrato, mientras que para los profesores de asignatura con
los que se acuerde esta opcidn, se acumulard a su carga, que solo podra ser en fotal hasta 25
H.S.M., pagéndesa con el nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones

correspondiantes.
CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comision Departamental Verificadora de la Programacidn (COVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la
CDVP, se revisara |a programacion de los posgrados, verificando que se ajuste a los lineamientos
gue para tal efecto establecit el H. Colegio Académico. La COVP estard conformada por el Jefe
de Departamento, el Director de Divisidn ¥ un reprasentanta da la Direccion de Recursos
Humanos, asl como por el Daelegado Sindical, @ Subdelegado Sindical y un representante dal
Comité Ejacutivo del STAUS.

Aplicando lag prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamento elabeorara el proyeclo de
programacién semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente
procedimiento para su revision y aprobacion:

1. El Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la COVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir
toda la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacidn del pearsonal
académico, incluyendo las malerias del Eje de Formacién Comin, considerando la Primera
Etapa de la programacidn, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa.

2. En caso de exislir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacién,
8l Jefe de Depariamenioc deberd entregar a cada uno de los miembros de la COVP la
programacién del personal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera
incluir toda la carga académica aun disponible, incluyendo las materias del Eje de Formacion
Comun, 35 dias habiles antes del inicio del semestre gue se programa., ['__"“x\

~o3e wlcosedocames deberdi ser notificados de su programacion académica o modificaciones o la

Juv#ﬂpﬁﬁq%ﬁmh de Departamento, en cada una de las etepas, al menos tres dias

[l
M Jhiiie &k
e

™ . (58]
FELERRY




Contrato Colective de Trabajo 2021-2023

habiles prevics a la entrega de la programacion a los miembros de la COVP correspondiente.
Asf mismo, el Jefe de Departamento deberd publicar la programacion en cada una de estas
etapas y la carga académica alGn disponible. Dentro de los cinco dias habiles de recibida la
notificacién podrén presentar por escrito, si es el caso, su inconformidad ante la COVF, quien
resolverd sobre el particular, En caso de no existir acuardo en la COVP, se tunard para la
resolucidn definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.

4. En caso de necesidad de concursos de evaluacidn cumicular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que
esto sea posible debe asegurarse que la CMGAA realice las cbservaciones a a convocatoria,
sl las hubiere, asi come la aprobacién de las mismas por parle del H. Conseje Divisional
correspondiente.

5. En caso de axistir carga académica disponible para la Tercera Elapa de la programacion, &l
Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacion del personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las
materias del Eje de Formacion Comn, 10 dias héabiles antes del inicio del semestre que s
programa.

6. La CDVP deberg emitir dictamen de cada una de las etapas de |a programacion, asi como
un dictamen sobre la resclucién de las inconformidades, si las hublere, Para tal efecto, la
CDVP debera celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacion. La primera
reunian se llevard a cabo 30 dlas habiles antes del iniclo del semestre que se programa y en
glla se verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunian se verificara la programacitn de la Tercera Etapa la cual se llevara a cabo 5 dias
hablles antes del inicio del samestre que se programa. Se podran realizar todas [as reuniones
gue se consideren necesarias para |a solucion de las inconformidades con la programacian.

7. El Jefe de Departamentn, el Delegado y Subdelegado Sindical analizaran conjuntamente la
programacién de cada una de las elapas, cuatro dias habiles posteriores a [a entrega de la
programacian. Se elaborard un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la CDVP para su revisidn en las reuniones correspondientes.

8. Una vez que la COVP concluya con la revisién de las tres etapas de la programacian
académica, el Jefe de Departamento enviard a los H. Consejos Divislonales la programacion
definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacion,
anexando los dictamenes de la COVP.

9. Para concluir el proceso de programacion en los tiempos establecidos, se procurara
establecer un intervalo de tiempo suficienta entre el fin del periodo de reinscripciones y el

imicio da clases.

10. Los H. Consejos Divisionales analizarén la programacién, verificando el cumplimiento de la
normatividad establecida y resolveran en definitiva, & lo mas 10 habiles posteriores al inicio |
del semesire que se programa. g*

En casc de que se detacten omisiones o diferencias entre la programaclén semestral verificada

v la programacion con la que se esta trabajando en el ciclo escolar en cueslion, podra soficitarse
la realizacién de una reunién de la CDVP para analizar y acordar o que proceda sobre el ™
particular. Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cualquiera de las partes, y se llevara — /.
a cabo @ mas tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Formatos Oficiales da Programacion y Banco de Jurados acordados por la Comisién Mixta
General de Asuntos Académicos, serdn entregados a los Jefes de Departamento-ensfammatos - jr.

E FNTA LOCEL DE o, i
E‘lﬂﬂtrlﬁnlﬂﬂ W ARIITRAJCDEL ESTALD
En todos los casos se cbservaran los plazos establecidos an la presente I::Ieluaulu.ll § JUl. 20
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CLAUSULA B4, PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recurscs Humanos, entregara al Comité Ejecutivo
del STAUS, la programacién semestral del personal de confianza de la Institucidn a que se
refieren las cldusulas 15 y 16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que Inicie el ciclo
ascolar en el cual s& encuentran programados, El personal da conflanza pedra impartir a lo mas
8 his/m ¢ dos grupos, slempre y cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del

EPA y del CCT.
CLAUSULA 85. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dlas laborados el trabajador académico disfrutard de dos dias de descanso, de
preferancia sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores que por
la naturaleza de su trabajo se requiera que laboren los diss sabados y/o domingos, la
Universidad, de comin acuerdo con aguéllos y el sindicato, fijard los dias en que disfrutaran de
ese descanso semanal.

Les trabajadores académicos que normalmente presten sus servicics en los sabados ylo
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal otros dias diversos, tendran derecho
a una prima adicional dal 45% scbre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana,
independiantemeante de cualquiera ofra prestacidn que les olorgue este Contrato Colectivo.

CLAUSULA B6. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de |a Universidad sea necasario que un trabajador académico preste sus servicios
en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, el Jefe de Departamento debera
comunicario por escrito a dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccién de Recursocs
Humanos, En este caso se reguerira el consantimiento express dal trabajador vy sl &ste acepia,
parcibira un salasio doble per el servicio prestado en esas condiciones, independiantemeanta da
la retribucidn que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuandao el trabajador académico con motivo dal desamollo de su programa de trabaja,
previo acuerdo con la autoridad de la Unidad Académica y autorizacién de la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad, reguiera laborar en las condiciones a gue se refiere el
parrafo anterior, percibira salario dobile.

CLAUSULA B7. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecera de acuerdo a las aclividades a
desarrollar ¥ debera ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los
Departamentos en los que estén adscritos, feniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Completo:
1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14 horas aula a ia semana.

1.2. Los Profesores Asociados tendrdn una carga academica de 10 a 12 horas aula a la
semana.

1.3, Los Profescres Titulares lendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a |a semana.

o
-_5{ 2. Para loe Profezores de Medio Tiempo:

| 2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga acadéemica da 12 horas aula a la samana.

% 2.2. Los Profescres Ascciados tendran una carga académica de 10 horas aula a la semana.

2.3, Los Profesores Titulares tendrdn una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.

mir e b - Log; Profesoresslpvestigadores cualguiera que sea su categorla y nivel, tendran una carga

s Lo -académicade'd a 6 horas aula a la semana, :
¥ ARSITRAIT DEL E5TADO :
L it } .
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4 Los Técnices Académicos, cuslquiera que sea su categoria, no tendran carga academica
normal.

La carga académica sefialada en los puntos antericres, que debe impartir el Pergonal Academico
de Carrera, se considera como parte inherente a su nombramignta y no lendra remuneracion

adicional.
CLAUSULA B8. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada
an la Clausula 87 dsl presenta Contrato Colectivo de Trabajo, se atenderan las prioridades de
programacién establecidas en la cldusula 82 del presente confralo. Solo procedera esta
contratacién con el acuerde de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-investigadores y los Profesores de Carrera de tismpo completo, podran
tener una sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad

Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm,

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de esta Clausula, los Profesores-
Investigadores y los Profesores de Carrera de medio tiempa podran tener una sobrecarga de

hasta 5 hem.

3. Los Técnicos Académicos, siempre gue cumplan con los requisitos sefialados en el EPA ¥
al CCT podrén laborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profescres de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Académica asl lo ameriten podran tenar esta contratacidn hasta per 4 hsm.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucion, deberd
ser igual a ia suma del tiempo de contratacion més las horas de carga adicional y &l horario del
trabajador academico debera contemplario de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir més de 25 horas a la semana. Por motivos
académicos estriciamente excepcionales, los profesores de asignatura indeterminados en 25
HSM v los determinados que hayan ingresado mediante concurscs ce evaluacion curricular y
hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando
por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea posible ajustar la carga a 25 HSM,
seniando camo méaximo tres horas adicionales, La definicién de esa carga mayor debera revisarse
por la Comision Departamental Verificadora de |la Programacicn y aulorizarse por el H. Consejo
Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no se le programen mas de {res materias

diferentes.
CLAUSULA 50. TRABAJO EXTRAORDINARIO
En relacién a las necesidades de trabajo extraordinario solicitado por escrito por la autaridad

correspondiente, las condiclones de prestacion seran las que margue la Lay. J
CLAUSULA 94. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85,86 Y {
!,u i

En el caso da los trabajos que sefialan las clausulas 85, B6 y 80, el pago nﬁﬁwmﬂ SN,
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al tiempo laborada. T VAT e
CLAUSULA 82. PERIODOS VACACIONALES 14 ) Y S ’t\l
Las vacaciones de los trabajadores académicos seran en los periodos siguieph:s: S = '
1. Toda la Semana Santa. LEEGIBID O

) ) L!.;F_:.';;_gsthﬂ_ SANABA WY
2 \gcaciones de verano, da al menos treinta dias naturales continucs distribuidos & o8

masas de julio y/o agosto, de acuerdo al calandario escolar establecida.
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3. Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 da anero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos gue sa les solicite por escrito laborar &n &l periodo de vacaciones
por necesidades dei sarvicio, si el interesado esta de acuerdo, podra hacerlo y las vacaciones le
saran repuastas an un periodo qua acuerden el interesado y & Jefe de Departamento respactivo.

En el caso de los Profescres-investigadores podran programar sus vacaciones de acuerdo a sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuenta no afectar en sus labores a otros lrabajadores
académicos da su departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
vacaciones dentro de los seis mases siguientes al perfodo que le corresponda, la Universidad
debera pagar éstas como un tanto mas los dlas no disfrutados.

CLAUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un frabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus funciones
normalments, lo cual s& acradite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en que 58 encuentre de vacaciones, profrogara automaticamente las
mismas, en el mismo nimero de dias que ampare la incapacidad.

El trabajador deberd entregar el documento de incapacidad en la Direccién de Recursos
Humanos ¢ con el empleado de guardia en turno @ mas tardar tres dias después que s2 la
extiendan. Los casos no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 94, SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el pericdo de vacaciones los servicios de apoyo necasarios
para mantener la continuidad de los trabsjos académicos programados por la Institucion, come
son: proyectos de investigacidn, cursos regulares da varano, avantos de difusion, entre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacidn deberan hacerse ante la Direccion de
Recursos Humanos, con al menos ireinta dias de anticipacion, por parte de los drganos
responsables como scn Jefes de Departamento, Directores de Division, entre otros.

CLAUSULA 95. DIiAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goca de salario, seran los gue establece la Ley, los que
marque el Calendaric Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de dicierbre por ser el
aniversario del Sindicato. Los miembros del Sindicato vsufructuaran esta dltima facha sin que allo
implique la suspansion de labores del resto dal parsonal académico da la Universidad.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96, LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutara de 90 dias nalurales de descanso repartidos
antes y despubs del parlo, debiendo percibir su salario integro un dia antes del inicio de |a
incapacidad. Estos dias de descanso se prorrogaran por todo el tiempo an que |a trabajadera
académica asté impaosibilitada para trabajar a causa del embarazo o dal parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabaladora académica tendra derecho a que se le sume
al periodo postnatal el tiempo gue ha debido disfrutar en situacitén normal. Asimismo podra
disminuirse el periodo prenatal, a peticion de |a interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido &l nimaro da dias antre [a irabajadora v la Universidad, bajo la supernvision del medico

___ginecdlogo que atienda & la interesada, debiendo prevalecer en todo momente, |a opinion del
o0 Al SUpt :
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En el periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendran dos dascansos extraordinarios
por dla, de 45 minutos cada uno, dentra de |a jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos
periodos serdn computados como tiempo efectivo del lrabajo. En el caso de Pergonal Académico
de Carrera, a solicitud de |a interesada, estos seran al inicio y/o al final de la jornada.

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico femenine tenga derecho,
eoincidan con los perlodos pre o postnatal, los disfrutara después del pericdo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuentra de licencia con goce de salario para
realizar estudios de posgrado y simultineamente tenga que hacer uso de la licencia de
maternidad, tendra derecho a gue se la prorrogue el plazo gue le fue asignado para culminar sus
estudios, por &l tiempo que dure la licencia de matemnidad. La inferesada o quien la represente
deberd presentar la solicitud respectiva y la documentacion de [a Institucion receptora que avale
la necesidad de la prormoga correspondiente ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo de
diez dias habiles decidira sobre e particular.

Cuando una trabajadora académica se encuenire disfrutando de su periodo sabatico y
simultaneamente tenga que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetara a
lo que establece el Articulo 20 del Reglamento del Periodo Sabatico.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los
siguientes casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del cényuge o hijos, debidamente
comprobada.

Esta licencia se salicitard par escrito por el Interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de Departamento, guian, con base
en la documentacion, decidird y comunicara por escrilo al interesado y a la Direccidn de
Recursos Humanos, an un plazo que no excedera los dos dias hébiles, contados a partir de
que el jefe recibié la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porgue la situacidn o
amerita, se le dard una respuesta en el menor tiempo posible. Cuando no exista raspuesta por
parte del Jefe de Departamento se entendera que la licencia procede en lcs términos
solicitados.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuidos en un maximo de tres solicitudes que
no podran ser consecutivas. En ningln caso la solicitud excedera de 5 dias habiles. Esta
licencia es para asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamanto al que
esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no sa le atienda en
forma oportuna.

Esta licencia se solicitara por escrito o por correo institucional por el interesado o e delegado
sindical respactivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidird y comunicara por ascrita o
par correo institucional al interesado y a la Direccidn de Recursos Humano scbre la
procedencia del permise en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a pariir da que el
jefe de departamenta reciti la peticién. En caso de que no exisia respuesta por parte del jefe

de departamanto se entenderd gue la licencia procede en los terminos solicitados. :"F]
"1.\_\_ -

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por Lempo indeterminado que sean
Pasantes de Licenciatura para la presentacién de su examen profesional. Esta licencia podra
prorrogarse un mes mas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para
tal efecto se alabore bilateralments, En caso de no cumplir con el compromiso anterior, debera
efactuar la devolucidn de las remuneraciones que recibid, de |a Univera.idalgi

12BN DFL FRTADD DE

soratIRA

4, Para Ios trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por un-sémestre para ﬁ-:IL?f_'I-"h
conclusidn de la Tesis de Maestria o Doctorado o su respactivo examen de grado Estaficencia ™
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podra ser por un aflo &n caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada
samastra.

Esta licencia sera concadida una sola vez por cada grado, siampre que demuestre que [a tesis
y al axamen de grado se concluyeron en dicho periodo. Esta licencia sera disfrutada por el
maestro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con al fin de no afectar los cursos de
sy Departamenio. Da no concluirse el irabajo para el cual se oforga la licencia, el beneficiario
de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha lleancia,
excepto gque media causa justificada, la cual debera sar analizada y dictaminada por
CMGFSPA.

5. Se olorgardn licencias con goce de salaric hasta por un afio para estancias de investigacion a
los miembros del personal académico con grado de doctor. El Consejo Divisional decidira
sobre la solicitud que realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes
requisitos que serdn avalados por la Comisidon de Presidentes de academias del Departamenta
de Adscripcion del tfrabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria antre al area de trabajo del investigador y [a investigacion
gua raalizard en su astancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacion avalado por la Institucion receptora, del o los
investigadores con los que frabajard el académico de la Universidad de Sonora,
otorgéndosele los créditos comespondientes a la Universidad de Sonara.

6.3.5e presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado por el o los
investigadores con los que [aborara y la Institucidén receptora,

5.4. Exista aceptacion de la Institucion receptora para gue el trabajador académico realice su
estancia de investigacion.

6.5, Hayan franscurrido tres afios o mas de haber obtenido el grado de Doclor y haya laborado
tres afios consecutivos como académico, posieriores a la oblencidn de su grado de doctor.
En caso de haber sido becado para la oblencin de este grado, ya sea por la Universidad
de Sonora u otro organismo que requiera el aval de |a Institucién, por ser miembro de la
misma, para el disfrute de esta licancia debera laborar an |a Institucidn un tiempa igual al
del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios suscritos para tal fin.

La Comisidn Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico elaborara los
ineamientos para la asignacion de las licencias establecidas en los puntos 3 v 4 de |a presente
Clausula, en un plazo que no exceda 30 dias hablles, contados a partir de la firma de Convenio
de [a presente Revision Contractual.

Durante el goce de estas licencias el trabajador académico mantendra todos los derechos y
presiacicnes.

En caso de gue se presenten diferencias entra el interesado v la instancia gue decidira sobra
las icencias, &l STAUS y la Universidad tratardan de llagar a un acuerdo satisfactonio para las
partes.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadoras académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de
salario, en los siguientes casos.

1. Hasta 15 dias en un semestre o0 30 en un afio, siempra y cuando no se afecten an forma grave
|as actividades académicas, disponiendo da ellos &n una o repartidos en varias ocasiones, por
razonas particulares.

pope i (Hasta por-sas. meses para asuntos particularas, sin que pierda sus derschos y prestaciones

JLIMITA L

poreste Contrato, los que tan sdlo guedan suspendidos durante el lapso de disfrute

*455 e fa ficanélaEsta licencia no podrd prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
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4.

trabajador académico acumule dos afics de servicio mas desde que se hizo uso de esla
prestacion. Esta licencia deberd ser solicitada por el trabajador académico, al menas 15 dias
antes de iniclar el ciclo escolar correspondients.

. Hasta por un afio a los trabajaderes académicos con antigledad en la Universidad mayor o

igual a 4 afios, en los mismos términos que la de seis Meses. Este tipo de licencias se
disfrutarén sin alterar la programacion normal de los semestres, Los casos particulares se
trataran bilateralmente, El trabajador que haya disfrutado este tipo de licencia no podra
disfrutar de la sefialada en el punte 2 de esta misma clausula en un plazo menor del sefalado.
Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de
iniciar el ciclo escolar correspondiente.

Hasta por un afio & las trabajadoras académicas madres de hgjos menores da dos ahos, con
el objeto de que se dediguen a la crianza de éslos.

. Hasta por un afo a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el

baneficio de una beca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por el tismpo que duren
los esiudios,

El solicitante debera screditar ante la Direccién de Desarrolla y Fortalecimiento Acadgémico el
buen desarrolle de sus estudios cada seis mesas. Este tiempo se contard como tiempo efectivo
de serviclo para efectos de antigledad, aflo sabético, sin que contravenga lo que para ello
astablezca el Estatuto de Personal Académico, y demas que sefiala el Contrato. Una vez
reincorporado el trabajador académico, el reconocimiento de dicho tiempo se realizara de la
siguiente manera; cada afio de estudio se reconocerd una vez transcurrido un afio laborado
hasta completar el total de afios de estudio. En caso de una fraccidn de tiempo menor a un
afio msta se reconocerd una vez transcurido el mismo tiempo laborado. Para efecto de que
dicho periodo de tiempo cuente como antigledad cotizada al ISSSTESON las partes se
sujetardn a lo establecido en la Clausula 161.

Hasta por un afio a los Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el
beneficio de una beca por parte de la Universidad, El solicitante debera acreditar ante la
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico ef buen desarrcllo de sus estudios cada
seis mesas. El afio de estudios se contard comoe tiempo efectivo de servicio para efectos de la
antigliedad y beneficios que se reconozcan en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin
gue contravenga lo gue para ellos se establezca en el EPA y demas consideraciones que
sefiala &l CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucién
durante un tiempo igual al que estuvo disfrutando de licencia.

La solicitud de cualquiera de las licencias anteriores serd reaiizada por el interesado, dingido
a la jefatura de! departamento con copia a la Direccidn de Recursos Humanos y a la delegacion
sindical. El jefe del departamento gestionara |a autorizacion de |a solicitud ante la Direccidn de
Recursos Humanos. Al finalizar diche periode el profesor informara por escrito a la jefatura del
departamentn, con copla a la Direccion de Recursos Humanos y a la delegacion sindical, del
vencimiento de su licencla y su Interés por reincorpararsa. El interesado debera solicitar carta
de trabajo que acredite la antigledad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
golicitada, ante la Direccion de Recursos Humanos,

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigledad del trabajadgy, acumulada hasta antes

T [HE STl

da la licencia, no se vera afectada al reincorporarse a la Universidad.  juniaiocal ue conciiscicn
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CAPITULO V

DE

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el mejor desempefio de sus aclividades académicas, | trabajador académico lendra
derecho &

1.
2.

ol

10.

1.

|
4

2
\w
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Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas,

Participar en los cursos de capacitacion y superacion gue imparte o promueve la Universidad
para mejorar su preparagion.

Que e sean asignadas actividades unicamente en el area en que fue contratado,

Recibir las distincicnes, estimulos y recompensas gue le cormaspondan de acuardo a la
legislacion universitaria v a este Contrato.

Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afectan su refacion
laboral y su situacidn académica @ inconformarsa con #llag, cuando asl lo crea convenients.

Percibir por log trabajoe realizados al servicio de la Universidad, las regalias qua le
corregpondan por concepto de derecho de autor o de propiedad Industrial. Asimisma a que
la Institucion financia los tramites para &l registro de patentas generadas por el trabajo del
académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

Racibir remuneracicnes adicionales, cubiertas coma horas extras, por trabajos temporales y
funciones gue no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u
otro érgano de direccidn académica, vy la Universidad reciba ingresos netos extraordinarios
Estas actividades tendrdn que realizarse fuera de fa jornada del trabajador académico y
debera exislir acuerdo entre la Universidad v el Sindicato v tener el consentimiento del
interasado.

Sclicilar le sea asignado un Ayudanta cuando su programa de trabajo lo justifigue, una vez
aprobada la soficitud por el Consejo Divisional.

Que la Universidad e proporciong un cublculo en su Unidad Académica que no deberd
encontrarse en &reas de trabajo colective (laboratonios, talleres),

Que le sean ssignadas sus cargas académices y horarios de trabajo de acuerdo a esie
Contralo, al Reglamento Interior de Trabajo u otra reglamentacion gue acuerden a
Universidad y el Sindicato.

Que &l numero miximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo &l siguients mecanismao:

11.1 Se conformard una Comisién Mixta infegrada por el Delegado Sindical, el Secretario
de Trabajo v Conflictos del STAUS, el Jefe de Departamento v &l Coordinador de
Programa comespondierie, que se reuniré & mas tardar una semana después de
concluido el procaso de reinscripcidn, para tratar los casos de los grupos que excedan

el limite, la necesidad de creacion de nuevos grupos u ofras alternalivas de solucion.
Los Jefes de Departamento se comprometen a entregar |as listas de los alumnos da
primer ingreso inscritos. La Direccion da Servicios Escolares antreégara la informacion
correspondiante a dicha comisidn, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes

=T ) Iwm

‘1_1 ! .1§:|§l primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento

regara a los Profesores las prelistas de los grupos a su cargo.
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11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con mas de
40 alumnos, acudirdn y entregaran la informacion al Delegado yio al Comite Ejecutiva,
para que la presenten ante el Coordinador de Programa correspondiente y @ste a su
vez regularice la situacidn antes descrita.

En el caso particular de materias que requleran atencion individualizada como son talleres,
laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, matenales,
sspacics, etc.) no pamitan el adecuado desempefic de las actividades académicas, el numero
de alumnos por grupo serd de acuerdo a [as condiciones exisientes. Para el caso antes descrito,
los Consejos Divisionales analizardn la situacién de la infraestructura existente y las materias a
cargo de cada uno de los departamentos que componen la Divisidn y determinaran el numero
méximoe de alumnos por grupo para cada una de ellas, los gque en ningln casoc deberan
sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos.

12. Que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y
el equipo necesario

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la
Clausula 101 del presente Contrato Colectivo de Trabaja.

13, Que cada Departamento de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un
proyector y Una computadora con conexién a intemet, en perfectas condicionas de uso.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y
administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que establece
el Anexo 1 del Contrato Colective de Trabajo 2001-2003 y Anexc § del Convenio de la
Ravigion Salarial del afio 2002, correspondiente al Programa de Estacionamientos.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Internet en su centro de
trabajo. En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderla de la Unidad Regional
Centro, deberd contarse con acceso al servicio de internet en todas sus instalaciones.

17. Cue la Universidad la proporcione el servicio de internel en su domicilio particular con un
descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por némina.

18. La Universidad le proporcionard gratultamente fa credencial de maestiro al trabajador
scadémico desde su ingreso a la Institusidn, y en caso de gue tuviers qua realizar alguna
renovacion por deterioro o extravio, ésta sera sin costo para gl trabajador por una sofa
ocasisn. Dicha credencial deberd expresar el nivel y la categoria tabular de gue se trate, tal
y como sa establece en el Contrato Colactivo de Trabajo.

19. Que la Universidad le proporcione una direccion de comeo electronico en servidoras de la
Institucidn,

20. Recibir el apoya del personal administrative y de confianza para la réalizacionde sus'tramites
a.dl'l-'liﬂiﬂm. B ."‘rl.f.-_!].l--ll"...l .r_'.-r; R ._._.

CLAUSULA 100. CUBICULOS ¥ SALAS DE MAESTROS 14 Jon, 2%/

-

1. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros. _
" E v P ¥
La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada ano. a través de |2 c’nr;ﬂs?ﬂrrmma

masstros. tanto en lo que se refiere a su cantidad como a las condiciones en las gque se
encuentran. La Universidad adquiere el compromiso de ejecutar las acciones derivadas de los
acuerdos de dicha Comisldn.

Con base en el diagndstico elaborado por la CMGHS en el semesire 2013-2, sobre los cublculos
y salas de profesores en cada Unidad Académica asl como de las condiciones en las que se

[57]
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encuentran, la Universidad se obliga al cumplimiento de los resultados oblenidos, a mas tardar el
semestra 2014-2, Ello sin detrimento de lo astablecido an el primer parrafo de esta clausuia.

3.

4,

A

Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.1. La Universidad le proporcionara un cubiculo en su Unidad Académica qua no daberd
enconirarse en dreas de frabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cublculo debera
encontrarse en buenas condicionas, con equipo de aire acondicicnado, escritorio, silla y
otros instrumentos y mobiliario necesario para el buen desempefio de las actividades. En
los cubiculos no debera haber méds de dos trabajadores académicos v el &rea minima por
trabajador sera de cinco metros cuadrados. Bilateralmente se asignaran los cubiculos de
acuerdo a los siguientes criterios de priorizacion: primaro antigliedad, segundo categoria,
lercero carga de frabajo; si habiéndose aplicado los anteriores subsistiera conflicto, se
podran aplicar ofros acordados por la delegacion v el Jefe de Departamento. Los
aspectos particulares se revisaran bilateraimente, Para el Personal de Asignatura con
carga de al manos 15 horas, se realizara un estudio qua serd la base para |a gesfion de
cubiculog y mientras tanto se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de
asignatura de cada Depariamenio.

En caso de que al distribuir los cubiculos entre &l Personal de Carera queden aun
disponibles, se asignaran al Parsonal Académico da Asignatura con al menaos 20 horas
indatarminadas, empleando los criterios antes safialados.

Para el cumplimiento del presante punto, Ias partes se sujetaran a lo que establecs la
presente Clausula

2.2, Cubleulos que se desccupan en forma temporal.

En relacién a los cubjculos que desocupan de forma temporal los trabajadores
academicos de la Universidad, que se separan de la misma por un periodo no menor de
seis mases, las partes se sujetaran a los acuerdos establecides en el Anexo 1 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acondicicnar espacios para salas de profesores de asignatura en
cada una de los departamentos

Los profescres de asignalura con carga indeterminada que posean al menos 15 horas-
semana-mes an promedio, a la fecha da |a firma del presente Convenio, contaran en las Salas
de Profesores de Asignatura con un espacio proplo (reservado y locker), de acuerdo a los
plazos establecidos en &l programa safialado an el punto 4 de la presente Clausula.

En particular para los profesores de asignatura de los Depatamentos de Derecho,
Matematicas y Contabilidad de la Unidad Reglonal Centro, el plaza maximo para que cuenten
con &l espacio propio sera: diciembre de 2004, si posean carga indeterminada an promedio
de 20 horas-semana mes © mas. Julio de 2008, si poseen carga indeterminada promedio
antra 15 y 18 horas-semana-mes,

El espacio propio serd seleccionado por los profesores de asignatura contemplados en esta
Clausula, con base &n el siguiente orden de prioridad:

3.1. Carga académica indeterminada promedio.
3.2. Antigledad académica en al Departamento.

Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara el
siguiente programa:

i‘:’;—bﬂﬁtﬁﬂ?ﬁnm un diagnostico de necesidades de cubiculos y salas de profesores de

vaERITRAl asignatora que estard culminado a mas tardar en el mes de sepliembre del presente afo

14k 1f !
L |
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4.2. Tomando como base el diagnéstico sefialado en el punto previo, @n el mes de octubra
de 2003 se elaborard el calendaric de acciones considerando las prioridades en cada
uno de los casos,

4.3. En dicha calendarizacion se dejard previsto que los trabajos se llevaran a cabo a partir
del mes de diciembra de 2003 para larminar en diciembre de 2004.

El objeto de este programa es que al culminar el mismao, todo el Personal de Carrera tenga un
cublcula y los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientas. La CMGHS definira [a Sala Tipo requerida para profesores de asignatura,
tomando como base la propuesta prasentada por el STAUS en la Revisién Contractual 2003 que
se incluye en el Anexo 2 del presente Conlralo. e

Todos los aspectos particulares o situaciones no previstos, seran misiﬂﬁ-.y--rjm}daﬂm
bilateralmente.

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO 1§ JUH 20&

r

En relacian a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes acuerdan los ﬂ&ﬁ]w r.qun;: "

1. La CMGHS determinara en el transcurso de los meses de mayo y junitrde-cadaraie; Qud. -

personal académico requiers ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las
caracteristicas del trabajo que desempefian. Para la realizacién de esta tarea la Comision
Mixta debera apoyarse en la informacién gue le proporcionen las diferentes instancias
universitarias v sindicales, asi como el personal académico que labora en las diferentes
unidades academicas.

2. El resultado del trabajo indicado en el punto 1 de la presenie Clausula sera tumado a I8
Direccion de Recursos Humanos con [a finalidad de que ejecute el acuerdo y entregue la ropa,
uniformes y equipe de trabajo en los lugares de trabajo, en el transcurso de los primeros tres
dias habiles del samestre par.

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar crganizadamente &l desarrclio del trabajo académico de los
Departamentos, el personal académico tiene gl derecho de pertenecer @ una academia acorda
con &l drea de trabajo académico para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustara a las
disposiciones reglamentarias que establezca el H. Colegic Académico y a los lineamientos
particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobaran fa creacién de academias en los departamentcs, de acuerdo
a la Ley Orgérica, seftalando las ramas de la disciplina de que se frate y, en funcidn de ello,
identificardn las areas de trabajo academico que correspondan.

Los Jefes de Departamentos entregaran por escritc a los trabajadores académicos de |a Unidad
Académica respectiva, una constancia oficial donde se especifique |a academia en la que se

rcuerira adscrito, @ mas tardar 80 dias después de que el Colegio Académico apruebe &l ¢

Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.
CLAUSULA 103. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA
Cuando los Consejos Divisionales modifiquen o supriman academias de algln depariamento, por

¥ ARBITHAJE TEL CETAD"
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reformas a los planes de estudio u otra razon, el personal académico afectado tendra el derechao’, |
de pertenecer a otra academia de |as existertes que sea afin al drea de trabajo académico para [/ °

la cual fus contratado.
CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El trabajador académico de base al gue le sea asignado un cargo con responsabilidades
académicas y/o admiristrativas adicianales a sus funciones, continuara gozando de los derechos

&%)
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laborales adquiridos, ademas de las compensacicnes y prestacicnes complementarias, que por
tal responsabilidad se le otorguen.

Al momento de dejar de desempefiar tal puesio, dichas compensaciones y prestacicnes
complemeantarias seran suprimidas.

CLAUSULA 105. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo, no estan abligados a
realizar iabores de ese caracter. En caso de que la Unidad Académica lo requiera, debera haber
mutuo acuardo entre ésta y el trabajador académico.

Por ningun motivo se podra sancionar a un trabajador académico que se niegue a realizar labores
administrativas,

CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores académicos no deberan ser afectados en sus derachos laborales y académicos
por su raza, nacicnalidad, edad, sewo, estado civil, sus ideas, miltancia politica o creencia
religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuande un trabajador académico sea extranjerc y gane un concurso de oposicidn en la
Universidad, ésta se obliga a proporcionarie asesoria y demas ayuda para los tramites necesarios
para legalizar su estancia en &l pais.

CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

1. Cuando un ftrabajador académico de carera (Técnico Académico o Profesor), cuya
contratacion tenga caracter de indeterminado, presente un proyecto de investigacion ante sl
Consejo de la Divisién de la que forma parte el Departamento al que esté adserita y &l propio
Consejo acuerde su aprobacién, lo remitird a la Comisidn Mixta Ganeral de Formacién y
Superacion del Personal Académico, la cual resolverd en definitiva tomanda en consideracién
la disponibilidad presupuestal que corresponda. Si esta Comisian resuelve favorablemente al
proyecto de investigacién, la Universidad se obliga a otorgarle al trabajador académico de
carrera de gue se trate, el nembramiento de Prafesor-Investigador por el tiempo y forma que
s& establezca en el acuerdo. El tiempo de duracidn del proyecto nunca podra exceder de dos
afos a partir del momento en que se aprusbe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratade por tiempo indeterminado en 15 o mas hsm,
presenta un proyecio de investigacion ante el Consejo de la Divisién de 1a que forma parte el
Departamento al que esté adscrito y &l propie Consejo acuerde su aprobacién, lo remitird a la
Comision Mixta General de Formacidn y Superacién del Personal Académico, la cual
resolverd en definitiva tomando en consideracién la disponibilidad presupuestal que
corresponda. Si esta Comisién resuelve favorablemente al proyectc ce investigacion,
determinaré la descarga que corresponda al docente, considerando la propuesta del Consajo
Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a otorgarle la descarga por al nimero de
nsm que resulte. El tiempo de duracion del proyecto nunca podra exceder a dos afios a partir
del momento en que se apruabe.

caracteristicas antes planteadas, incluira:

-

‘? 3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecte de investigacion con las

3.1. La solicitud del trabajador académico, integrada por: E;?
s 211 Constancia de contratacion por tiempo indeterminado expedida por la Direccién de

B ERAD e

- Lo Recursas:Humanos,
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B.

3.1.2. Apoyo del Jefe de Depariamento y de |la academia de la que forma parte el area
de trabajo académico de su adscripcion.

3.1.3. Tiempo qua sclicita para desarrallar el proyecta.

3.1.4. Tiempo y forma de dedicacion de su jornada que requiere-para: pliar- 2l

SUNTA LOSAL OF ro

proyecto.
3.1.5. Los apoyos con los que cuenta ¥ /o los que requiera de la Universidad.

1L

3.4.6. Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo que gure &l rbgacta. -

1.2, Propuesta de proyecio de Investigacion. - r E1R I

3.3. Tiempo aprobado de duracién del proyecto, cuyo inicio debera coincidir conergel perigda 2. MEX.

escolar que corresponda.

3.4, Tiempo y forma aprobade de dedicacion de la jornada del trabajador al desarrolio del
proyecta. Cuando se trate de un Profesor de Asignatura, nimero de hem,

3.5. Apoyos aprobados para &l desarrollo del proyecto.

3.8, Designacién de la comisicn que corresponda para la evaluacién del proyecto de
investigacidn de que sa frate.

1.7. Forma en que se sustituiran las labores académicas que resulten vacantes per la
aprobacién del proyecto, apegandose a la reglamentacién aplicable.

Cuando un Técnico Académico resulte apoyado para el desarrolio de un proyecto de
Investigacion con el nombramiento de Profescr-Investigador, la Comision Dictaminadora
cofregpondiente debers determinar el nivel y categoria que tendra provisionalmente.

Los trabajadores académicos que desarrolien proyectos de investigacidn de acuerdo con esia
Clausula, deberdn presentar informes del avance del proyecto aprobado y de su conclusion.
Los informes de los avances de los preyectos seran presentados en los mesas de mayo y de
diciambre, ante el Jefe del Departamento y la Comision de Evaluacitn del proyecto, guienss
vigitaran el cumplimiento del desarrollo y conclusidn del propio proyecio, &n los términos
aprobados.

En caso de que el Jefe del Departamento ¥ 2 Comisién de Evaluacion del proyecto no
aprueben un informe de avance del proyecto, se suspendera el desarrollo del mismo vy al
trabajador académico debera reincorporarse a las labores académicas gue desempefiaba
artes de la aprobacitn del proyecto.

De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y Ia Coamisicn de Evaluacion en el
santido de gue ambocs aprueben el informe de avance de un proyecto, lo haran del
canocimiento del Consejo Divisional para que éste resuelva lo gue estime progedente. En
este caso de controversia, el trabajador académico continuard en el desarrollo del proyecto
mientras el Consejo Divisional emite su resclucion.

Una vez concluido el proyecto de investigacion, el trabajador académico deberd reincorporasa
= las labores académicas que desempefaba antes de la aprobacion del proyeclo.

proyectos de Investigacion, a parlir de los cuales se elaboraran los formates para la

7
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Los Consejos Divisionales deberan establecer lineamientos academicos minimos para quq

presentacién de los mismos.

Los Consejos Divisionsles podran asesorarse de los especialistas que consideren nacesarios
para evaluar |a viabilidad y dasarrollo de los proyectos que se les presenten.
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7. Los Consejos Divisionales podrén recomendar ante las instancias administrativas de la
Universidad el apoyo a la publicacién de proyectos de Investigacion realizados, cuando lo
consideren convenianta,

En &l caso de que un miembro del personal académico de la Universidad. que no tenga
nombramienio de Profesor-Investigador, reciba la aprobacién y financiamiento para un
proyecio de invastigacion por un crganismo externo a la Universidad, una vez verificade el
beneficio y la pertinencia institucional por la Direccién de Investigacian y Posgrado, sa
considerard cumpfido el tramite de aprobacion dal proyecio contenido en los puntos 1 v 2 de
la presente Clausula. Entonces proceders ser presaentada al Caonsejo Divisional para efectos
de la definicién del tiempo de duracién y cantidad de descarga que proceda.

Ademds, |la Direccion de Investigacidn y Posgrada ss obliga @ mantener la informacion
actualizada sobre los requisites minimos para los proyectos da investigacion, en la pagina
electrénica de dicha Direccitn.

CLAUSULA 109, CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamante justificadas, de conformidad con el trabajador
academico afectado y de acuerdo con el Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la
residencia de aguel, fuera de la poblacidn en Ia que normalmente desamolla su trabajo y se
encuentra adscrilo para ser trasladado a otra poblacién o entidad federativa, la Universidad tandrs
la obligacion de sufragar los gastos da viaje v estancia

Si el traslado fusra por mas de seis meses, el trabajador académico también tendra derecho a
que se | cubran los gastos que asigne el transporte de menaje de casa indispensable para su
instalacién, asi como los que cause al traslado de su conyuge e hijos que dependan
economicamente de él. En estos casos, una vez terminada la Comision, la Universidad cubrird
los gastos de retorno ded trabajador académico y, en eu caso, de su familia y menaje de casa.

En el caso de cambio da residencia definitiva, a solicitud de la Institucian ¥y de conformidad con
el trabajador afectado, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de menaje de casa y traslado
del trabajador, cényuge e hijos que dependan ecerdmicaments de él; asimismo se obliga a
otargar Una ayuda para estancia equivalente a dos meses de salario integrado de acuerdo a su

categoria y nivel.

En caso de que el trabajader académico sea instalado en una localidad Cuyo costo de la vida sea
supenor al del lugar de su adscripcion, mientras perdure ia causa, la Universidad le dard al
trabajador académico un complements econdmico cuye monto sard definido por la Comision
Mixta General de Prestaciones Sociales. En el caso de que el trabajador sea asignado a una
localidad donde existan instalaciones de la UNISON, el monto del complemento sera el misma
que el que perciben los trabajadores académicos de esa Unidad.

Los gasios a los que se refiere esta Clausula serdn cubiertos con un mes de anticipacién a la
fecha del traslado,

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador scadémico sea comisionado por el Jefe de Departamentc, previa
autorizacién de la Direccidn de Recursos Humanos, para realizar aclividades académicas fuera
de las instalaciones de la Universidad, tendra derecho a-

1. Recibir notificacion por escrito, .
2. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas =
3. Recibir los vidticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zana y el iempo de que se trate.

\\Lﬂl‘lﬁiﬁﬁﬂfm’:dﬁ" 165 Segilifos Ge viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.
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5. Elequipoy vidticos eorespondientes debaran ser entregados al trabajador academico por &l
Jefs de Departamento o el responsable de la dependencia gue corresponda, tres dias antes
del inicio de la actividad, de lo contrario, quedara liberado de |a comisian sin responsabilidad
a su cargo.

6. Que los vidticos quae se le entreguen estén de acuerdo al tabuladeor de viaticos que se muesira
en el Anexo 3 del presente Contrato

7. A contar con un segurs de viaje en cada ocasion gue su trabajo requiera que viaje. Los Jefes
de Departamento, Diractores de Division, etc. autorizaran las palizas de seguro, mismas gue
deberan estar a disposicién en dichas dependencias, con al fin de garantizar que gueds
asegurado el maestro al momenia de su salida. El costo de la pdliza sera con cargo al
presupuesto dal Departamento. El monto de seguro de viaje sera por la misma cantidad que
la que corresponde por el seguro de vida colectiva que tienaen los trabajadores academicos.

8 Que se le paguen las compensaciones establecidas en las Clausulas BS yio 86 del CCT
vigente, en caso de que la comision que realice el trabajador académico Implique su darecha
a gozar de las mismas

Cuando los profesores asistan a Congresos o Simposios en calidad de ponentes, podran justificar
anticipadamente su inasistencia a clasas, a traves dal Jefe del Departamento, de acuerdo a lo

gigulante:

=« Profesores gue participen en Congresas Internacionales o Congresos Macionales fuera de la
localidad. Una semana antes de iniciado el congreso, el Jefe de Departamento notificara a
Recursos Humanos |2 sutorizacion de un permisa hasta por cinco dias habiles consaculivos
para que el profesor acuda @ presentar su trabajo.

» Profesores que participen en Congresos Locales o Nacionales gue se realicen an [a entidad.
Una semana antes de iniciado &l Congreso, el Jefe de Departamento notificara a Recursos
Humanos la autorizacion de un permiso que justifigue |a inasistencia por presentacion de
trabajo en un horario gue no parmita la imparticidn de su carga academica.

En ambos casos, al término del evento y en un piazo no mayar de 7 dias habiles, el Jefe del
Departamento hara llegar a Recursos Humanos constancia de paﬂlﬁpaclﬁn‘dyll_lquaw en el

TR0 DEL ERTA00 D &

mismo. De no hacerio se procedera a realizar los descuenics corraspondientas, TRl

1
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El nimero de evenlos en los qua se podra hacer uso de esta justificacion na deberdn ser mas de 0

dos an &l ang. 4 0N 2

CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

e T
L] E B 2 I n |
Cuando un trabajador academico sufra un accidente de transito, las mmﬂa_ﬂykﬁrﬂll'! @r,lcg/ e

sigulentes acuerdos:

1. Cuando el trabajador académico conduciends un vehiculo propiedad de la Institucion,
realizando un servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra

los dafios propios y a terceros.

un accidente, la Institucién lo defendera sin costo alguna para el académico, pagara su fianza, / Jj
=

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a
la fuente da trabajo o viceversa, a Institucion lo apoyard de conformidad con los casos gue
se detallan mas adelanie, siempre y cuando s& cumpla con algunos de los requisitos
siguienies:

a) Que el trabajader académico conduzca un vehiculo de su propiedad o de su cényuge
o concubincia), o

b) Que por alguna circunstancia su conyuge o eoncublino(a) conduzca un vehiculo de
su propledad, con el trabajador académico de acompananta.

[73]
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2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga & otorgar
asesoria legal para que el trabajador académice pueda lograr la reparacién del dafio de
su vehiculo, En caso de que el responsable del accidente se desconozca o no pueda
asumir su responsabllidad se resclvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta
clausula.

2.2.Cuando en e! accidente no exista responsabilidad de ninguno de los paticipantes en el
accidente, fa Universidad cubrira todos los gastos del trabajader académico.

En ambos casos, y en el supuesio de que al vehicule se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira Gnicamente al costo del deducible. Si no hubo intervencién da transito,
el reporte del siniestro de la compafila aseguradora haré las veces dal parte de transito,
En caso de no contar con seguro, al salicitar la prestacion lo hard bajo protesta de decir
verdad.

2.3.Cuando la responsabilidad del accidents sea imputable al trabajador académico, la
Universidad se compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarie
financiamiento por al resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de
los dafios que le comesponde pagar al trabajador y olorgard financiamiento por la otra
mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira Unicamente el 50% del costo del deducible. Si ne hubo intervencion
de transito, el reporte del siniestro de la compaiiia aseguradora hara las veces del parte
de transito. En caso de no contar con saguro, al solicitar la prestacién lo haré bajo protesta
de decir verdad

Cuando estando en el interior del campus universitario, & vehicule dal trabajador
academico sufra algin dafio, el reporte emitido por el Coordinador da Seguridad
Universitaria serd considerado como equivalente al parte de transito, para cbtener el
apoyo que comesponda.

3. LaUniversidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador académico da toda
tipo de accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos & que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no sa otorgaran cuando el trabajador
académico se encuentre en estado de esmbriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes
en el momento de ocurrir el accidents, salvo que exista prescripcion médica,

4. El procedimienic que debe seguirse para el cumplimianto de esta Clausula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediata
a la Universidad, a fin de que un rapresentante se presente en el lugar del accidenta,

4.2.El trabajador académico se compromete a no celebrar convenios en susencia de la
representacion legal de la Universidad, 8 menos que ésta no concurra al lugar del
accidente.

4.3.La Unwversidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horarlo de 8 a
22 horag, en los teléfonos 2608-21-17, 258-21-18, 255-21-42 y 259-21-27 cormespondiendo

la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de Asesorla Juridica, Para las
unidades foraneas, la notificacidn deberd hacerse al Jefe de Departamento
correspondientie.,

4.4.En caso de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o al trabajador se vea

%‘\.‘ los dos primeros ndmeros telefdnicos a la Direccidn de Recursos Humanos, el tercero a

FUsiEEns mpasibiitaio pard‘dar aviso, se considerard para todos sus efectos, el parte de transito,

JARTA LT

v s Bl ctlal dBberd £6# entregado a la Direccion de Recursos Humanos por el trabajador o un
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representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5. Dentro del plazo a que se refiere [a fraccion 4.4 de esta Clausula, ef trabajador academico
o su representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante
1a Direccién de Recursos Humanos los siguientes documenios:

4.5.1, Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el pedimento
aduanal se anexara a la factura original del vehiculo.

4.5.2. Parte de Trénsilo o reporte de siniestro de la compafila aseguradcra,
4.5.3.En su caso, el convenio celebrade.

4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.

4.5.5.En su caso, poliza de seguro del vehiculo,
4.5.8. 5i la stuacidn lo amerila, acta de matrimonic o acreditacion de concubinato.

Una vez realizada el pago al trabajador académico, este debera acreditario ante la Contraloria de
la Universidad con la presentacion de la factura comespondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se trataran bilateralmente por
conducto de la Comisién Mixta General de Prestacionas Sociales.

CLAUSULA 112, AND SABATICO

El Parsonal Académico de Carrera tendra derecho a gozar de un afio sabatico de acuerdo al
Reglamentc de Afio Sabdtico expedido ¥ aprobado por el H, Colegio Académico El salario
integrado que devengue el trabajador académico en periodo sabatico, incluira &l pagc par
sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cualro semestres dentro de los
tres afios inmediatos anteriores al ejercicio de su afio sabatico. El pago por concepto de
sobrecarga se calculard con base al promedio de la sobrecarga impartida durante los ultimos seis
samestres.

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Loz derechos y obligaciones de los trabajadares académicos contemplados en el presente
Contrato Colective y en el documento de su contratacion, surtiran efecto Unicamente mieniras
esté en sarvicio activo para la Universidac,

GLUEERSD DEL EETAN

MINTALOCAL OF Coscn incion. [
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO S L J'J’
Fd JUN. 20 :
r‘-l
CLAUSULA 114. OBLIGACIONES GENERALES SER-EE R0 0T
1. Son obligaciones del Personal Académico: HERIOSILLO, SUNCTRA, MEX/

1.1. Desempefiar sus funciones de acuerdo a jos planes y programas academicos
aprobados por las instancias universilarias correspondientes (Academias, Consejos
Divisionales, Consejos Académicos y Colegio Acadamica).

1.2. Asistir puntuaimente a sus labores de acuerdo a |a jornada de trabajo y & los horarios
asignados en la pragramacion de la carga académica semestral,

1,3. Cumplir con las comisiones académicas ancomendadas por las sutoridades de la
dependencia de su adscripcion, siempre ¥ cuando sean éstas referidas a las labores ¥
en las condiciones para las gue fue contratado.

[75]
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1.4. Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) gue imparte. En
caso de presentarse eventualidades que impidan lo anterior, debera establecerse af
porcentaje alcanzado y las causas de ello en el informe de actividades semestral,

2. Son obligaciones del Personal de Carrera:

2.1. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades universitarias en horas
de su jomada de trabajo.

2.2. Presentar cada semestre al Jefe del Departamento ¥ a la Academia que corresponda,
para su aprobacion, un plan de actividades académicas que debera ajustarse a los
lineamientos que para tal efecto haya aprobado el Consejo Divisional, en concordancia
a lo sefialado por el Estatulo de Personal Académica. Para llevar a cabo o antas
safalado se seguird el sigulente procedimianto:

2.21. ElJefe del Depariamento sclicitars al Personal de Carrera &l plan de actividades
por escrito y les comunicard los lineamientos acordados por el Consejo
Divisional, a méds tardar diez dias habiles antes dal inicio del semestre que sa
planifica.
2.2.2. El Académico de Carrera tendrd los primeros 10 dias habiles del semestrs que
sa planifica para entregar su plan de actividades.

2.2.3. ElPlan de trabajo semestral Incluira las actividades que realizara y los tiempos
que dedicara a cada una de ellas, especificandose al tiempo gue emplears an la
imparticion de la carga académica, el tiempe dedicado a la carga
complementaria y, cuando se posea, el tiempo dedicado s la sobrecarga
académica. La sobrecargade horas del Personal de Carrera na axime dal
cumplimiento de los planes de actividades académicas.

2.3. Presentar, dentro de los ditimos cinco dias habiles dal semestre que concluye, un
informe semastral de las actividades académicas realizadas en el semestre que finaliza,
dirigido al Jefe de Departamenta y a la Academia que comesponda. El Jefe del
Departamento debera solicitar dicho informe de trabajo al Personal de Carrera en al
mismo comunicado que se indica la fraccién 2.2.1 de la presenta Clausula.

2.4. En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que se indica en la fraccidn
2.2.1 y con lo gue establece la fraccidn 2.3, el académico presentard su plan de
actividades y el informe académico conforme a los usos y costumbres existentes en la
Unidad Académica scbre el particular, en los plazos sefialados.

3. Son obligaciones del Personal de Asignatura:

3.1. Presentar al inicic de cada semestre al Jefe del Departamento un plan de actividades
académicas. Como lo establace el EPA, este plan contemplara lo concemiente a la
plansacién, imparticién de su céledra, y en el caso de profesores de asignatura
indetarminados en los espacios del eje de formacidn comdn y de los beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete, también debera contemplar las actividades a desarrollar
en las horas gabinete; su informe podra restringirse al desarrolle de dicho plan.

3.2. En el periodo intersemestral v que no sean vacaciones del personal académico, el
Personal de Asignatura deberd presentarse & sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) interesado(s), el horaric de asistencia y las labores y tareas a
desarrollar podrén ser cambiadas y fijadas de comin acuerdo entre el interesado (g}, la
delegacian sindical y el Jefe de Departamento. En caso de no haber acuerdo, el personal

g ,re-humdaﬂﬁw-nmwﬁur horario que tiene asignado.

JUINTS LA i L AT .

Y ARSNAAE DEL ESTADD s
i % (/

l‘ll. dwidy Bl
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CLAUSULA 115. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se procurara que los planes de aclividades académicas del Personal de Carrera de una misma
Unidad Académica sean homogéneos &n cada categoria y nivel.

CLAUSULA 116. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA, los Profescras y Profesores-Investigadores, los Técnicos Académicos
y los Ayudantes deberan reaiizar para al desarrollo adecuado de sus funciones, las siguientas
aclividades:

1. Los Profesores de Carrera e Investigadores para el adecuado desarrollo de su catedra:

1.1. Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados, sin menoscaba del principio de libertad de catedra.

4.2. Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignaiura al principio del semesire.

1.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, razd, nacionalidad,
ideclogia vy religidn, asi como remitir [a dacumentacion comespondiente del rendimiento

académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechias establecidas por j2 -

Universidad. JUNTA LOCAL OE CONCILIAL
¥ ARSI RAJT DEL ESTAD
1.4. Proporcionar asesoria academica a los alumnos. 14 10 2
1.5. Evsluar el desarrolio del programa de la asignatura impartida. f'.«, i o
2. De los Técnicos Académicos: d ECIRID

| ¥ o ] -
RIS LOMNO
Sl

2.4. Asistir y apoyar técnicamente a los Profasores ¥ Frufamras-lmamfgl' CFeE
desarrollo de sus actividades yfo

29 Conducir las labores de instruccon y capacitacién técnica de los alumnos, de
conformidad con los planes y programas de estudio, proporcionande las asesorias
comespandientes y/o

2.3. Conducir las labores técnico académicas de los programas de difusion de la cultura de
la Universidad.

2.4. Presantar por escrito, al Jefe de Departamento de su adscripcion, un reporta semestral
de actividades.

3. De los Profesores de Asignatura:

3.1. Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas de estudio aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.

3.2, Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre. ,

3.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religitn, asi come remitir 8 documentacién corespendiente dal rendimiento
acadamico de los alumnos inscritos en su asignatura, &n las fechas establecidas por la

Liniversidad,
3.4. Evaluar e desamollo del programa de la asignatura impartida. *-_h }
4, De los Ayudantes: S

4.1. Desarroliar sus actividades bajo la direccion inmediata de los Profesores y Profesores-
Investigadores a los cuales se les ha asignado su ayudantia.

4.2, Asistir a los Profesores o Profescres-investigadores en al desarrolio de sus programas
de trabajo.

§rwE i,
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4.3. Presentar por escrito al Jefe dal Departamento, un reporte semestral de actividades.
que debera ser solicitado con un mes de anticipacidn a la fecha de entrega.

CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El trabajador académico tendrd, ademds. los derechos y obligaciones que establezea Ia Ley, &l
Estatuto de Personal Académico, este Contrato, el Reglamento Interior de Trabajo y cualquier
otro Convenio que de forma bilateral pacten Universidad ¥ Sindicato.

CLAUSULA 118, INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En casc de que la Universidad argumente incumplimiento de algun miembro del personal
academico de sus cbligaciones sefialadas en alguna de las Clausulas de la 114 a3 la 117, se
debera proceder de acuerdo & o estipuiads en los Capilulos X, XI del presente Contrato.

CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Les salarios de los trabajadores académicos seran uniformes para cada nivel dentrc de su
categoria y siempre sa obsarvara el principio de que a trabajc igual, desempefiado en puests,
preparacion académica, condiciones de eficiencia y calidad correspondera salario igual. Dichos
salarios estaran eslablecidos en el Tabulador de Puesios ¥ Salarics que forman parts de este
Contrate, debléndose observar las categarias y niveles que establezea al Estatuto de Personal
Académico,

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADD MENSUAL

Es la cantidad mansual devengada por el trabajador académico como producto de su trabajo y
estara formada por la suma de les siguientas Conceptos:

1. Salario tabular

2, Sobrecarga

2 BIS. Nivelacion salarial

3. Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga académica

4. Complemenios

5. Rezonificacion

6. Zonacara

7. Prima para material didéctico
xﬁ B. Ayuda para gastos de transportacion.
C%.L, 9. Complemente por antigliedad I,—u.,:‘x
[, 10, Daspensa L,
oy 10 Bis. Complemento de material Didéctico

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente ¥ que de forma expresa se determine que
integran &l salaro,

IOEERND DF. ESTATD DE SONDRA

Jurcta . Bl trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
" Aliegspecificas establecidas an el presente Cantrato Colectivo de Trabajo

!& 'Ill an ;-- ‘
i ECIR1! (78]
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CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

1. Salario tabular.

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde al trabajador
académico por su ublcacidn en la categoria yio nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo
al tipo de plaza en que se encuentre contratado.

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto sconémico del nivel tabular de la hora
samana mes y el nimero de horas semana mes n que esté contratado e trabajador.

En el salario tabular no se contempla ningln tipo de primas, comisiones, prestaciones ni
gratificaciones.

GOSIERND DFL S5TADD DE SON0
TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE JUNTALOCAL DE CONCILIMIEN
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2021 ¥ ARSITRALE DEL ESTADO
Categoria Sueldo { & BN 2
: Tabular = Sl
Tiempo Completo - r EE 1 & L
Asstente sidte643) o LBk,
Asociado A" 515,890.34 RMOSILLO, SONORA, 1'EX
Asociada "B 517,815.32
Asosiado "C” $12,864 80 |
Ascclado "D” | $22.388.27 |
| Titutar A" $25.052.07 |
Tiular '8 $28.050.91
Titular “C" | §31,306.36
Medio Tiempo =
| Asociade "A" 5784515 |
' Asociado "E” $8,907.66
| Asaciado “C” 30.562.40
| Asociado "D" $11,164.52
Titular "A° §12,526.04 |
Titular “B" £14,025.46
Titukar "C~ $15,6848.18
Técnicos Académicos =
Basico §13,522.03
| General "A” $15,145.09 |
General "B $16,064.15
| Ganeral "C” $18,968.70
Especalizado "A” $21,279.28
_Especializado "B §23,832 87 !
 Horas Sueltas )]
Categoria "A” [ $397.25 ','jl
Categoria "B" anlaricr S461.48 '
Catagoria "B” §400.12
Categoria "C" $626.30 7
Categoria D" $784 81 | el
Categoria "P” _ $1,191.77 | |

2. Sobrecarga:

Es la carga académica adicicnal a la que se safiala en la Clausula 87 y reglamentada en la
Clausula 88 del CCT.
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En &l caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos sa pagara de
la sigulente forma

2.1. Si es de categoria de Asaciadn, la sobracarga se pagard como Maestro de Asignatura
Nivel A,

2.2. 5i es de categoria Titular, la sobrecarga se pagara como Maestro de Asignatura nivel
B.

Esta scbrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria correspondiente v el
nimero de horas adicionales a la carga normal del Persanal de Carrera, en concordancia con la
establecido en las Clausulas 87 y 88 dal Contrato Colectivo de Trabaja,

2. BIS. Nivelacién Salarial:

Es la cantidad devengada per los trabajadores scadémicos del campus Santa Ana y las Unidades
Regionales Centre y Sur, para efeclo de homalogar las percepciones salariales del personal
académico. Dicha cuota equivale al 1.0% de |a suma de los conceptos contemplades en los
puntos 1y 2.

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcion econdmica que la Universidad paga como reconocimientc al Perscnal
Academico de Asignatura qua posee una carga académica de al menes 15 ham, Esta cantidad
econdmica adicional serd de $29.30 (Veintinueve pesos 307100 M.N.) mensuales por cada hsm
impartida, bajo la condicién previaments establecida en este mismo punta.

4. Complementos;

Es la cantidad econdmica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas
0 comisiones especiales.

5. Rezonificacidn:

Es la percepcidn asignada al personal académico de la Universidad cuyo cbjetiva es acercar las
parcepciones salariales de los mismos de |a Zona |l donde estan ublcados, a los de la Zona I,
segun los siguientes casos:

5.1. Para el Personal de Carrera de tiempo completo gque se encueniran ubicados en |a
categoria de Asociado o Titular y Técnicos Académicos de las Unidades Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa el porcantaje sera de 3.5% calculado sobre la suma da los
conceplos contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4,

§.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, el personal académico de
medio tempo y los Profesores de Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosillo,
Cajeme y Navojoa, serd de 1.5% calculade sobre |a suma de los concepios contemplados
enlospuntos 1,2, 3y 4.

8.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca ¥ Nogales

T
:}': sera de 1.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplades en los puntos 1, 2,
' Jy4
6. Zona cara:

\EL Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogales
por estar ubicados en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los
conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3, 4y 5.

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5 v 8 de la presente clausula, .
no se consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual dal—.,

e Personal Seadaniicy o se meodifica por los conceptos pravistos en la pressnie clédusuia, /
¥ ARBITRAJE DEL ESTADD
o
" p= 80]
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7. Prima para material didéctico, servicios y equipos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC):

Es |la prestacion devengada por el trabajador académico para adquisicion de material didactico,
cantratacién de servicios de intermet y adquisicion de equipos electrénicos para conectividad. El
monto del apoyo serd equivalente al 8% de la suma de los conceptos contemplados en los puntas
1,2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su importe se ctorga para la adquisicién de bienes, materiales ylo servicios,
que el palrdn properciona a sus trabajadores para al desempefio de las actividades propias de
éstos, mismas que estan de acuerde o vinculadas con fa naturaleza del trabajo prestado. En ese
tenor, su pago sera depositado en un monedero glectrénico, que al efecto autorice el Servicio de
Administracidn Tributaria, con el cual podran adguirirse &stos.

8.Ayuda para gastos de transportacion:

Es la ayuda que otorga fa Universidad de Sonora como apoyo para [a transportacion de los
trabajadores académicos adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en
el &rea del campa del proplo Departamento, asi como a los trabajadores académicos que lo hacen
an el campo experimental en Bahla de King.

La ayuda para gasics de transpartacion se incrementara en el mismao porcantaje que se aumanten
los salarios tabulares del parsonal académico.

Esta prestacion sustituye a la que se viene progercionando por concepto de pago par distancia a
los trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En lo gue toca a los gastos de transpartacidn, a partir del 20 de marzo de 2021, la ayuda sera de
$1,806.60 (Mil ochocientos cchenta y sais pesos 60/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactado
an este punto.

9. Complemento por antigliedad:

Es la prestacién devengada por los trabajadores académicos por concepto de antigledad en la
institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen en la siguients tabla y que se calculara
sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1,2, 2bis, 3,4 5 6, TyB8. La
cantidad cbtenida &l aplicar dicho porcentale, sera el eomplemenia por antigledad.

18.5 31 320

Esie complemento por antigledad se pagara a partir del segundo afio de servicios y el incremento

de esta prestacitn debera ser automatico en el mismo mes que se cumpla un afic mas del,

sarvicios.
10. Despensa;

Es la canlidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de
despensa y serd de 52,563.78.00 (Dos mil quinientos sesanta y fres pesos TEM00 MN.)
mensuales para el Personal Académico de Carrera. A los Profesores de Asignatura se les pagara
asta prestacion en forma proporcional a su carga académica y en relacion a la carga maxima de
25 horas a |a samana.

(&1l

.

GOEIERND DEL ESTADD DE 30ONOR
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| ¥ ARBITRAIE DEL ESTACD
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El monto de asta prestacion aumentars conforme lo sefiale el Sindicate, considerando la cantidad
que sobre Clausulas da Monto Fijo se obtenga.

10.Bis Complemento de material didactico, servicios y equipos de TIC:

Es la cantidad que la Universidad proporciona al trabajador como complemento de materfal
didactico, conlratacion de servicics de internet y adquisicién de equipos electrénicos para
conectividad, y sera de $725.00 (Selecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.) mensuales a partir
del 20 de marzo de 2021 para el personal académico de carrera. A los profasoras de asignatura
se les pagara en forma proporcional a su carga académica y con relacitn a la carga méaxima de
25 horas a la semana.

Esta prestacitn, sustituye a la establecida en la cldusula CUARTA del Convenio de Revisidn
Salarial 2018 y e monte aumentara conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad
que scbre Clausulas de Monto Fijo se oblenga.

Su importe se olorga para la adquisicién de bienes, materiales yio servicios que el patran
proporciona a sus irabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos, mismas
gue estan de acuerdo o vinculadas con ia naturaleza del trabajo prestado. En ase tenar, su pago
sera depositado en un monedero electrénico, que al efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria, con el cual podrén adquirirse éstos,

11. Otros conceptos que se pacten bilateraimente y que de forma expresa se determine
que integran el salario:

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectiva de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente cldusula serd el Salario
Integrado Meansual,

CLAUSULA 122. SALARIO INTEGRAL

El salaric integrado debera estar formado per los pagos hachos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos,
por grado academico, por distancia, elc.), prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prastacion que se entregue al frabajador académico por sus servicios,

El salario inlegral definido en la presente Clausula serd la base para calcular las percepciones a
las que tiene derecho el trabajador académico cuando, par cualguler causa, se separe de la
Universidad, tomando en cuenta los derechos que le consagra Ia Ley Federal del Trabajo y el
presente Contrato Colactivo de Trabajo.

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES

Los talones de nomina usados en cualquiera de las formas de pago contendrén el desglose de
percepciones en los rubros sefialados en las Clausulas 120 y 121 del presente Contrato Colectivo
de Trabaje, asi como de las deducciones correspondientas,

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO INTEGRADO
MENSUAL

”i Las prestaciones que no forman parte del salsrio integrade son todas aquellas parcepciones que
r

no se contemplan en las Clausulas 120 y 121, pactadas en el presente Contrato Colective de
Trabajo.

K?‘ CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

. El pago de los salarios se hara oporiunaments de manera que los trabajadores académicos estén
o hir en dandiciones e Yecibir su salario el mismo dia de pago n sus propios centros de trabajo y en

. ehetas habiles para hacerlos efectivos, debiéndose llevar a cabo los dias 14 y 29 de cada mes a

— mas tardar a las 8:00 horas de tales dias,
LA J AT
E-tﬁpf‘*l"}:’i [82]

-

ERMOSILLG, SONDRA, MEX



Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

En caso de que &l dis de pago sea inhabil, los salaries se pagaran el dia habil anterior a ésle a
mas tardar a las 9:00 horas.

E! pago de los salarios se hara en moneda de curso legal, en chegue nominativo o mediante
tarjeta electronica de nomina, debiéndose cubrir de manera guincenal en los términos antes
sefalados.

Los casos particulares, en que no le sea posible a la Institucién el pago mediante tarjeta de
némina, tendran el mismo tratamiento que se tenia hasia antes de la Revisién Contractual de
2001.

La Universidad debera asegurar gue el trabajador scadémico pueda hacer efective su salario y
damas pagos que se le realicen, en bancas que tangan al menos una sucursal en la localidad
donde se encuentra ubicada la Unidad Academica.

El page mediante tarjeta de némina se sujetara a los términos pactados en los convenios suscritos
por las partes sobre esta parficular,

CLAUSULA 126, DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

Los trabsjadores académicos no podran Ser afectados en detrimento de su salario, cualguiera
que sea |a dencminacién que se le dé a una o varias partidas que lo integran.

El salario no podré ser disminuido por ninguna razén, ni modificado por motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideologia.

CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE
CAMEIA SUS CONDICIONES LABORALES

Al trabajador académico de nuevo ingreso, 0 al que se le madifiqguen sus condiciones laborales
{promocién, asignacidn de nivel, cambia en la plaza académica, elc.) la Universidad debera
pagarle a mas tardar en la siguiente guincena después de que el interesado haya lienadao las
requisitos académicos comespondientes y cumpla satisfactoriamente con los tramites
administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva; en particular lo que se contempla @n
las clausulas 59 y 80 relativas a |a contratacian, Para efecio de lo anterior, la autgridad
competente deberd expedic |a certficacian relativa al cambic de las nuevas condiciones
acadéamicas.

CLAUSULA 128. PAGO POR RECIBO

En caso de no cumplirse el pago en el periodo astablecido en la Clausula anterior, la Universidad 1
pagaré provisionalmente al inleresado, medlante recibo que se tramitaré“en la’ Direceitn de J-"‘ {f_*‘-: 2
Recursos Humanes y se cubriré por la Tesorerla dentro de los tres dias siguiertdd o L Ay

Para las Unidades fordneas, este pago se hara en sus Unidades respectivas. I§ | .
CLAUSULA 129. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO T

La Universidad otorgard a los miembros del personal académico un aslinjinln écondmico al 1
cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 o 45 aftos de servicio en la Universidad & Sonerd’-el'chal'se 7. (t El
las cubrira el dia 15 de mayo del afio que correspanada, conforme a la siguiente tabia:

ANOS DE SERVICID nlaS DE SALARILY

18 13

- 20 18 ‘m:
25 F5) == Ik
30 28 =] .
5 1] 35
40 i 40

| 45 - 45
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CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgard a cada Departamento y notificard a Ia delegacion sindical
correspondienta, &l monto global que cobre por exdmenes extraordinarios realizados en materias
impartidas por el Departamento de que se trate, a mas tardar un mes después de reslizados los
examenes. Al efecto, la delegacidn sindical decidird el material y equipo diddctico que deba
adquirirsa por &l monto que resulte.

Las cantidades correspondientes a cada departamento serdn transfaridas a cada uno de sllos ¥
depositadas en una cuenta especial etiquetada para los fines que sefiala la presente clausula. El
tramite para ejercer el recurso se iniciard desde la Jefalura de Departamento y para hacerse
efectivo debera contar con la fira del Delegado correspondiente, conforme a lo acordado en
esta clausula.

La Universidad adquirira el material didactico a través del Departamento correspondiente. El uso
del mismo estara a cargo del propio Departamento de comUn acuerdo con Ia delagacidn sindical.
Ademas se establecera un procadimianto electrénica para la transparencia y agilizacidén del uso
de aste fondo.

CLAUSULA 131, PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagard a los trabajadores académicos que participen en exdmenes profesionales,
el 63% del costo del examen para que se distribuya entre todos ellos de la siguiente forma: la
mitad de este porcentaje serd para el aseser (responsable de la direccidn y desarrolio) del trabaje
de titulacién y el resto se distribulrd de manera equitativa entre los demds sinodales del jurado,

Ademas se asegurara que se cumpla esta disposicion a través de un mecanisme administrative
que se lleve a cabo por conducto de la Vicerrectoria de cada Unidad Regional,

El pago que se sefiala en el pamafo anterior se tramitara por el Jefe de Departamento en los
meses de junio y diclembre del afio que corresponda, mediante una relacién del perscnal
academico que participd en cada uno de los examenes profesionales que se llevaron a cabo
durante los pericdos comprendidos da enero a junio v de julio a diciembre, Tal relacién deberd
contener; el nombre y i nimero de académicos participantes, el cardcter con &l que participt
{Director de tesis, sinodal) y el nombre del sustentante.

El pago correspendiente se hard efectiva en la quincena inmediata pasterior a la fecha de recibido
de la solicitud por la Direccidn de Recursos Humanaos.

Para |a asignacidn de las asesorias de trabasjos de titulacién y sinodalias, los Consejos
Divisionales deberdn establecer los criterios de asignacién a mas tardar al final del semestre
2005-2, siguiendo siempre el principio de igualdad da los docentes.

CLAUSULA 132. AGUINALDO

Los miembros dei persanal académico tendrdn derecho a un aguinaldo anual equivalerte a 50
dias de salario integrado mensual. Esta prestacién se cubrird con al importe de 30 dias de salario
& mas tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de salario a més tardar el primer viemes después
de terminadas |las vacaciones de invierna.

Para el calculo de esta prestacion se atenders a los siguientes puntos:

1. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, contratado par tiempo indaterminado y que
lograra una promocién de nivel y/o categoria antes del mes de noviembre, al céloulo del
aguinaldo sera a partir del salario del nuevo nivel ylo categoria.

2. ElPersonal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afic hubiera tenida un cambio

. ..2N & CArgA académica o categoria, que no derive de una promacin o cuya antigledad sea
*n-mBNor a un afo, fecihird el aguinaldo a partir del calculo del salaria integrado mensual seguin

vl siguiente fdemuta:
0 o
= i
L EBIBIT 3 [&4]

HERMOSILLO, SONCRA, MEX,
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8= N151+N252+  +Nnsn

N1+N2+  +Nn ’I'I"“fL'.- -|r| _r: *3 DE SOMORA
Ni = niimeno de dias lsborados en el afio en el puesio | ¢ ARSI FRALE DEI .:,:,'h'
Si = salafio integrado mensual vigenta en el puesto | 14 15 oo
I=123...n ] "
LMECIRYID U
CLAUSULA 133. PRIMA VACACIONAL DE VERANO HERMOSILLO, SOMORA, MEX

El personal académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y término fijados en esle
Contrato, y tendré derecho al pago de una prima vacacional equivalante al 50% del importe del
salarie integrado mensual en vigor en la facha del disfrute da tal beneficio.

Esta prestacién sera pagada precisamente antes del iniclo de las vacaciones de veranag,
conjuntamente con el salario correspondiente a dicho pericdo.

La prima vacacicnal es de caractar anual y se cubrira tGnicamente respeclo ai periodo de
vacaciones de verano. El personal académico que lenga menos de un afio de antigledad de
servicio, recibird vacaciones y prima vacacional en forma proporcional al tempo gue tenga
trabajando.

CLAUSULA 134, PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

La Universidad se compromete a pagar par concepto de ajuste de salendario laboral cinco dias
de su salario integrado mensual a los trabajadores académicos, junto con la prima vacacional de
verana. Cuando &l afic sea bisiesto se pagaran 5eis dias por ese mismo concepto en |a fecha
sefalada.

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos s& pagaran a razon del 100% mas el
salario asignado para la jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas dianas
o de nueve a la semana, s& pagard un 200% mas el salario ordinario. El trabajador académico
laborara solamente tiampo extraordinario en cada caso concreto, en que reciba de las autoridades
universitarias competentes las drdenes expresas por escrilo para prestar tales servicios

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA
4. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 12 hism.

La Universidad otorgara un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo monto se determinara
anuglmente entre el Sindicato y la Universidad. Por lo que toca a la presente revision 2021 fa
Univarsidad otorgara la cantidad de $16,500.00 (Dieciséis mil guinientos pesos O0/100 M.N.) al #
afic a los Profesores de Asignatura que laboran 25 hem y en ferma proporcional a quisnes laboren {j’h
de 12 a 24 hsm. Este estimulo se pagaré en dos partes el primer pago se hara junto con la prima 7/,
vacacionzl y el segundo con la primera parte del aguinalde, La cantidad a pagar gel presente
astimulo =& determinara con base en la carga académica gue &8 tenga en el semestre que

corresponda &l paga: : -
o Estimulo Semeslro L"'—/
F-<-. Sl lmypar Par
25 '$18,500.00 | $8,25000 [ $825000 :
24 $15.860.00 | §7,92000 |  §7,920.00 ED:
[ 73 $15180.00 |  §7 500.00 5 7,500.00
iz 1452000 | §7.26000 | §7,260.00
21 13,880.00 | 3583000 | $8.930.00
20 $13,20000 | $6,800.00 | _ %5,500.00 |
|18 | §1254000 $8,27000 | $5,270.00
98|  %11.850.00 $5,840.00 55.640.00 |
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17| 81120000 $581000[ 5561000 ]
18 $10.550.00 | $5280.00 | 5528000
it 5000000 | 5495000 | $4.650.00
Ll 38.240.00 $4,820.00 4 520 00
L $858000 | 5428000 $4,250.00
12 §792000 [ $3c960.00 | $3.860,00

La Universidad otorgard un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura con antigledad de
cinco o mas afos al servicio de la Institucidn, eguivalants a la cantidad de 5470.00 (Cuatrocientos
satenta pescs 007100 M.N.) por hsm de la carga académica que tengan programada, hasta un
maxima de 25 hsm por Profesor. Este estimulo se pagars en dos partes: el primero s hard junto
con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinalde, La cantidad a pagar del
presente estimulo se determinara con base en la carga académica que se lenga en el semestra
que cormesponda el pago. El estimulo en cuestion, que correspande segun el ndmers de hsm da
carga, es el siguiente:

- Estimulo
HSmM
Semesiral

1 $£235.00 | 14
2 $470.00 15
3 §706.00 18 $3,780.00
4 584000 17 $3,955.00
5 $1.175.00 18 $4 230.00
[ $1.410.00 . $4.4685 00
7 §1.545.00 20 34 700.00
] $1,580 00 21 $4,03500 |
B | $2115.00 2 25,170.00
10 | $238000 23 | $5 405,00
11 | $2585.00 24 | 55540.00
12 $282000 | 25 omas 5 §75.00
55055 co

El monto de los estimulos gue conlempla esta cidusula se determinard anualmente por la
Universidad de acuerdo a sus posibilidades presupuastales.

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salaria de los trabajadores
académicos en los sigulentes casos:

1. Por conceplo de Impuestos Scbre Productes del Trabajo y por cuctas de ISSSTESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en los términos previstos en la Clausula 180 de
este Contrato.

Para el Fondo de Ahorro, @n los términos pactados en la Clausula 120 de este Contrato

3.

4. Para fondo de ahorro del trabajedor académico, a quienes volunlaria y explicitaments se
nayan afiliado a la Caja de Ahorros y Préstames del Personal de la Universidad de Sonora,
A.C. y que se comuniguen por escrito a la Institucion.

5. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, voluntariaments acaptadas por los miembros
del Sindicato, lo que debera comprobarse con las firmas auténticas de los aceptantes del
descuanto y que hayan sido nolificadas debidamente por al STAUS. En e caso de cuotas
sindicales extraordinarias, cuanda lo establezca ol Sindicato ¥ haga |a notificacion respectiva.

S el importe de dithos descuentos se entregard al Tesorero del STAUS dentro de los tres dias

¢ 2ma1 BIGUiGNEEs @ fa fecha en que se realice el pago an que se hayan efectuado dichos descusntos.

M fas]
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6. Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad de Soncra, o por
concepto de anticipo de sueldo. En este caso 58 naotificara praviamente al trabajador indicando
concepte, monto y nimera de descuentos, los cuales daberan hacerse hasta saldar el adeudo
canforme a lo que establezcan por escrito el rabajador y a Universidad.

7. Por deudas contraidas con la Caja de Ahorras y Prestamos del Personal de la Universidad de
Sonora, A.C. y notificadas a la Tescreria de la Institucian.

8. Cuando se trate de descuentos ordenados por ia autoridad judicial competente, para el pago
de alimentos.

8. Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre que &l descuento haya sido
aceptado libremente por el trabajador

40, Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso. En esie caso s&
notificara previamente al afectado indicando concepto, monto y nimera de descuentos, los
cuales deberan hacerse en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca podran
axcederse del 15% del salaric del trabajador académico.

11. Para cubrir abonos de los adeudos sontraidos con FONACOT, en la adquisicion de blenes de
consuma ¢ en pago de servicics

12. Por retardos e inasistencias no justificados de acuerdo con &l Raglamento Interior de Trabajo.
En tanto no esté elaborado el Reglamento Interior de Trabajo, para efectuar los descuentos
safialados en e presente punto, la Universidad debera ajustarse al procedimiento indicado en
la Clausula X| Transitoria de este Contrato.

13. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Faderal del Trabajo. La Universidad
debera especificar en los pagos, cada unc de los conceptos que integran atsalario, Incluyendo,, . .
los pagos adicionales o especiales; asimismo safialard los conceptos poribéque sehacen. oy )
los descuenios. Y ARSI TAAE DL ESTANGD

CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES 14 R B

Cuando el trabajador académico presente par escrito una queja solicitando el ajuste de ma}nugm-q |
ribro sefalado en el salario, la Universidad se obfiga a responder scbre la pracede b po gel” '
mismo, en un plazo no mayor de tres dias habiles, expresanda las razones que § {é'para A MEX
justificar su respuasta.

Cuando e adeude algin monto al trabajador o se daba hacer una comeccion al chegua
correspondiente, la Universidad se cbliga a efectuarla y @ pagar @n un plazs de cinco dias habiles
contadas a partir de la fecha en que se presentd la gueja por escnto,

Para las Unidades Fordneas, sl pago de las diferencias salariales se hara en efectivo en las !Ij
unidades respectivas.

cLAUSULA 139, PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahorro de los irabajacores académizos de la Universidad de Sonora astara
farmade por el Fondo de Ahorro Colectivo y por al Fondo de Ahorro Individual que s& constituiran__
y operaran de acuerdo a lo gue se estableca en las siguientes fracciones. __ /

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

1.1. Se constituye el Fondo de Ahorro Colectivo de los trabajadores académicos y para lograr
tal cbjetive la Universidad aporiard quincenalments la cantidad de $451,668.67 P’l d
(Cuatrocientes cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pasos 57/100 M.N.) cuyos y
incremantos anuales provendran de la bolsa aconémica que acuerden el STAUS las
Autoridades Universitarias para cldusulas de monto fijo en las revisiones respectivas.

[87]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

1.2. La aportacién quincenal destinada al fonda de ahorro coleclivo se depositard en una
institucion bancaria, buscando obtener los mayores rendimientos scendmicos.

1.3. Elfondo de ahorro colectivo, mas los intereses generados, serdn distribuidas entre los
trabajadores académicos con base en: la proporcién que represente el salario tabular
mensual de cada trabajador, respectc a la ndmina tabular mensual del personal
académico, comparadas en el mismo lapso de tiempo,

1.4. La cantidad que le corresponde a cada trabajador le sera entregada en las fechas que
g indican en la presanta cldusula.

2. Fondo de Ahorro Individual;

2.1. Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de los trabajadores académicos para lo cual
diche personal aportard quincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincanal, mismo
que |e sera descontado en forma nominal,

2.2. La aportacién guincenal que realice el trabajador académico para su fondo de ahorro
individual, se depositara en una institucion bancaria buscande obtener los mas altos
randimiantos financieros,

2.3. La cantidad que cada trabajador académica acumule en su fondo de shomro individual,
mas los infereses obtenidos por & mismo, serdn entregados al trabajador
correspondients an las fechas esiablecidas en |la presente clausula.

2.4. Los trabajadores que no deseen apartar a su fondo de ahorro Individual o que quiera
participar con un porcentaje superior al mencionado en la fraccién 2.1 de esta clausula,
deberan netificario por escrito a la Tesoreria de la Universidad v al Sindicato, a mas
tardar un mes despues de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Administracion de los Fondos de Ahorro:

3.1. Los fondos de ahorro, colectivo e individual, serdn administrados por la Comisién Mixta
de Fonco de Ahorro (CMFA) quien determinara todo lo concerniente a su manejo. Las
determinaciones de la CMFA que impliguen movimientos o egresos de los fondos, serdn
ejecutados bajo la responsabilidad de la Tesoreria de la Universidad ¥ un represantante
del Sindicato, guienes deberan actuar conjunta y mancomunadamente en la apertura de
cualquier cuenta que se registre respecto al propic fondo.

3.2. La CMFA tendrd la obligacidn de informar cada dos meses a los trabajadores
académicos sobre el estadc que guardan los fondos de ahorro, indicindose:

3.2.1. El capital total acumulado en los mismos,

3.2.2. La parte del fondo de ahorro colectivo, del periodo que cubre la infarmacian, que
le corresponde a cada trabajador académico, para lo cual la CMFA analizard y
determinara la mejor forma de presentar dicha informacion, buscando en todo
momento que sea lo mas clara y sencilla posible.

'n,,\ 3.2.3. Los intereses obtenidos, especificiandose e monto y los porcentajes
r\g correspondientes en cada quincena de las que cubre &l perledo de informacion,
g 3.2.4. En particular, tres de los seis informes anuales que realice la CMFA, se llevarén
i a caba en los dias previos a la liquidacién de los fondos de ahorre en las fechas
! indicadas en la presente cidusula,
4. Pago de los Fondos de Ahorro:

4.1. La liquidacién correspondiente a los fondos de ahoro, colective & individual,
e ey ceran SOMBrendera los depdsitos, mas los intereses econdmicos genarados y se entregard a
JunTa Lo a L o l08 trabajadores académicos cada cuatro meses: a saber con la segunda quincena de

JUMTA LOC AL Ol L e
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marzo, con la primera quincena de julic, y con la segunda quincena de noviembre de
cada afig.

4.2. Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de shorro individual ¥ no
deseen sujetarse a la fraccién 4.1 de asta clausula, podran optar por recibir sus fondos
de ahorro mas los intereses correspondientes, en una unica gxhibicién anual que sera
en la segunda quincena del mes de marzo de cada afio, la cual contendra los montos
tofales que corresponden a las fachas anteriores a las que se sefiala. Esto podra
hacerse previa notificacion por escrita a |a Tesareria de la Universidad a mas tardar un
mes daspués de la firma del presente Contrato,

4.3. Cada trabalador académico percibira en cada periodo comrespondiente:

4.31. Del fondo colectivo de ahorro, |a pare proporcional del mismo que =]
corresponde, fal como lo establece [a fraccion 1.3 de esta clausula.

4.3.2. Del fondo de shorro individual, lo que cada trabajador haya ahorrade, mas ios
intarases econdmicas respectivos, como se establece en la fraccidn 2.3 de la
presanie clausula.

5. Separacién del Trabajador de la Universidad:

54. En el caso de separacién de los trabajaderes, por cualquier causa, la Universidad le
hard la liquidacion de sus fondos de ahorra colectiva o individual y, en caso de
fallecimiento, el importe del mismo se entregara a las personas que el trabajador haya
designado, © en su defecto, a los baneficiarios que legalmente tengan derecho. En
cualquisra de estos cascs, la entrega se hara dentre de los 15 dias naturales siguientes
a la saparacién o al fallecimiento.

5.2. Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los que éstos hubleran
designade con tal carcter en las cartas de designacion que suscriban por friplicado,
con intervencién de la representacion sindical. Los ejemplares de la carta mencionada
se distribuiran de la sigulente manera: un tanto para el trabajador interesado, un tanto
para |a Institucién y el otro para al STAUS. Cuando an las designaciones no s8 hublere
establecido porcentaje, en el caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacion

les serd pagada por paries jguales.
5.3. Cuando no exista designacion de beneficiarios, el pago se hara a las personas que se
designen como dependientes econdmicos por la Junta,
CLAUSULA 140. BONO SEXENAL N

s

La Universidad se compromete a otorgar esta prestacion en los mismos términos en que s2
otorgue en la UNAM y en la UAM.
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

TiITULO IV
DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 141, ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores académicos tendran cerecho a recibir todas las prestaciones que otorga
la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel o
duracién de la relacion laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los dascandientas
directos y conyuge del trabajador.

La atencicn meédica de los ascendientes directos del trabajador académico que daban gozar de
este servicio, sera prestado en los términos establecidos en el Convenio celebrado entre la
Universidad v el ISSSTESON,

En caso de que no se preporcione la atencién médica por el ISSSTESON, la Universidad sa
obliga a reembolsar los gastos por honorarios médicos que los trabajadores realicen en la
atencién de sus ascendientes.

Para la atencion médica de los padres de los trabajadores académicos gque aln no sa les ha
efectuado el estudio socioecondmico, la Universidad se compromete a prastar al trabajador
académico el importe de gastos médicos efectuados en la atencidn de su(s) padre(s). Si &l estudio
socioecondmice concluye que el padre es dependiente econdmico del trabajador académico, el
préstamo no serd reembolsado; en caso contrario se reembolsard el préstamo y le serd
descontado al trabajador par ndmina

Para efactos del pamafo anterior se considera que agquéllos padres que ya gozaban del servicio
del ISSSTESON son dependiantes econdmicos de los trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON igual tralo para |os trabajadores
académicos con respecto al reslo de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las
prestaciones sociales otorgadas por esa Instituclén, De igual manera la Universidad se
comgpromete a informar mensuaimente al Sindicate de las cotizaciones al ISSSTESON.

La Universidad propondrd al ISSSTESON que previamente a |a disposicion de descuentos a
irabajadores por la prestacin de servicios médicos & sus ascendientes, que estaban
considerados como dependientes econdmicos, se dé a los propios trabajadores la oportunidad
de manifestar lo que a sus intereses corresponda. La Universidad se abstendrd de realizar
descuentos en tanto se hagan las aclaraciones correspondientes ante ISSSTESON, después de
Io cual procederd en consecuencia.

Cuando proceda el descuenta por este tipo de servicio la Universidad de Sonora comunicaré al
maesiro de la solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo.
en estos casos al descuento no excederd el porcentaje que establece |a Clausula 137, punto 10
del Contrate Colective da Trabajo.

Cuando exista conflicto entre el trabajador v el ISSSTESON en relacidn a su aseguramiento &n
el Instituto, derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le
proparcionara el senvicio médico a través del Hospital General del Estado. en tanto tal diferencia
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Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

El interesado, o su representante sindical, debera comunicar su situacién a la Direccion de
Recursos Humanos para que se realicen |os tramites comespandientes a fin de que pueda recibir
el servicio médico en el Centro de Salud antes sefialaco, en tanto se lleva a cabo el proceso que
se indica en el parrafo anterior.

Cuando se propanga un cambio en el Convenio gque tiene la Universidad de Sonora con el
ISSSTESON, referents a la Prestacion de Servicios Sociales para sus Trabajadores, |a Institucion
acardard con el STAUS los términos en los que s@ firmara el nuevo Convenie.

CLAUSULA 142, MODULO DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA UNISON

La Universidad se compromate a mantener el modulo de atencitén médica en la Unidad Regional
Cantre. con las sigulentes instalacionas y sarvicios: dos consuliorios medicos, un consultorio
dantal, un drea de urgencias médicas, una farmacia, servicios de toma de muestras para analisis
de laboratorio y servicios de medicina preventiva. Asl como el siguients personal: en el turmo
matuline dos médicos generales, un dentista, una enfermera, un empleado para la atencién de la
farmacia y equivalentemente &l mismo personal en el turno vesperting.

Asl mismo, la Universidad se compromete a mantensr un madule de atencién médica en los
campus de Caborca, Nogales y Navojoa, con las siguientes instalaciones ¥ gervicios en el turno
matuting: un consultorio médico, un médico general y una enfermera.

En &! caso del Departamento de Agricultura Ganaderia de la Unidad Regional Centro contara
con una sala equipada para primeros auxilios y atencion de urgencias, que sera atendida por una
enfermera.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevaré a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del
parsonal académico activo, pensionado y jubiladc. Estos serdn semestrales y sé llevardn a cabo
en los meses de febrero y septiembre de cada afio, empieandose los recursos fisicos y humanos
con qua cuentan los departamentes de las Divisiones de Ciencias Biolégicas y de la Salud, ¥
Ciancias Soclales. Para dar continuidad a eslos programas, la Universidad dispondra de un fondo
de $1'300,000.00 (Un millén tresciantos mil pesos 00/100 M.NL}

La CMGPSPA serd la responsable de |a planeacidn @ Instrumentacion de dichos programas,
incluyendo lo correspondients a requerimientos econémicos, equipo y materiales, en el antendido
de que las necesidades s atiendan con base en los recursos econdmicos asignados.

La Universidad aportaré para los programas de salud preventiva, los reactivos y material
necesario para realizar los siguientes analisis:

1. Biometria hematica COSIERND 054 ESTADD 1IF =
2. Quimica sanguinaa e g
3. Coproy orina LW
4. Toma de signos vitales 3
5. Antigeno prostatico
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
12. Valoracién ginecologica
13. Valoracién urinaria

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) an
coordinacion con el responsable del Laboratorio de Analisis Clinicos a Investigacién de la
Universidad de Sonora (LACIUS), y un responsatle del Departamento de Enfermeria, evaluaran
anualmente los resultados de estos programas, los cuales sarvirdn de base para su constanta
mejoramiento. La CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los cambios ¥ mejoras a los
programas de Salud Preventiva que considers pertinentes. Las partes podrén proponer los
programas gue consideren nacesarics.

La CMGPSPA evaluara la necesidad de incrementar os apocyos para estos Programas, el
personal de carrera podra participar, como parte de su carga complementaria, en proyectos de
los programas de salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSFA en coordinacién con el responsable del LACIUS y el responsable del
Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que se le dard a los resultades anuales que
se obtengan de los andlisis realizados,

CLAUSULA 144, PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajador académico, su cényuge, hijos o padres sean hospitalizados, la
Universidad pagard el diferencial de las cuctas establecidas en los hospitales adscritos al
ISSSTESON.

El trabajador académico hara iniciaimente el pago de diche dferencial y la Universidad sa lo
reembolsara contra la presentacitn del recibe firmado por al interesado, en un plazo no mayor de
15 dias habiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad del servicic médico y medicinas que se
proporcione a los derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, an casos de emergencis, derivados por cualquier causa, en un término da cinco
dias habiles posteriores a la fecha de la acreditacion de Ia emergencia; asimismo en los casos
en que los hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para
proparcionar el servicio aludido. La situacién de emergencia sera calificada por el facultative que
atienda dicha emergencia y sera vélida en cualquier lugar de Ia Repiblica Mexicana,

La Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos al personal academico qua
goce de alguna de las becas establecidas en este contrato o alguna otra de las que ofrece ia
Universidad, gozande de afio sabdtico y en general cualquier otro trabajader académico
autorizado por las instancias académicas correspondientes (de acuerdo con las
reglamentaciones vigenies) si éste lleva a efecto su encomienda en al extranjero.

Los casos especiales serdn analizados y dictaminados por la Comision Mixta General da
Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 145, TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los espacialistas del ISSSTESON prescriban como indispansable &l traslado, dentro del
pais, del frabajador académico, esposa e hijos, por cuestionas de tratamientis medico, la
Universidad se obliga a pagar el transporte dal paciente y un acompafianie, an los mismos

" tarminos en que los especialistas o sefalen, debiende presentar en la solicitud de pago el costo

de tal servicio. Asimismo, la Universidad se compromate a otorgar esta prestacién para las
trabajadoras academicas cuando por razones de salud, el esposo dependa de ellas, siempre y
euando no cuente con esta prestacién en otra Institucidn,

“ri 1408 . cas0s: especiales serdn analizados y dictaminados por la Comision Mixta General de
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CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores s8 constituye para apoyar personal
académico a cubrir gastos médicos mayores (inicamante en la medida de los recursos que
integren el propio Fondo, por ko que la Universidad no adguiers compromiso alguno de pagar
gastos de esta indole, sin parjuicio de lo dispuesto en diversas Clausulas de este Contrato
Colectivo,

El total del Fondo se administrara bajo la responsabiidad de la Comision Mixta General de
Prestaciones Sociales (CMGPS), Dicha Comisidn trabajara con basa en el Reglamento aprobado
para el funcionamiento de dicho Fondo.

La CMGPS analizara y resolvera respecto a cada caso, comunicando sus resoluciones a la
Tesoreria de la UNISON, para gue ésta las ejecute siempre con £argo a los recursos disponioles
dal Fando. La Tesoreria de la UNISON informara mensuaiments a la CMGPS sobre los estados
de cuenta de los racursos que integren el Fondo.

En el Reglamento que expida la CMGPS deberdn incluirse, entré otras, digposicionas gue
garanticen &l rendimiente financierc. El Fondo nunca podra desligarse o apariarse del objetivo
previsto en esta clausula, y se aplicara en las términos del Reglamente aprobade por la propia
Comisian,

El Fondo se constituye a partir de 1985 con los dividendos generados por el periodo 1884 del
seguro de vida previsto por la Clausula 147 del Contrate Colactive, y se incrementara con |as
aportaciones que el STAUS pueda hacer de su partida de Cléusulas de monte fijo.

Con las aportaciones realizadas en el afic 2005 por el STAUS (510,000.00), en el afio 2016 por
la Universidad ($160,000.00). en el afio 2020 por I& Universidad ($100,000.00) y en el afic 2021
por &l STAUS (100,000.00) el Fonde de Ayuda para Gaslos Médicos Mayores cuenta anualmente
con $500,000.00. Si al final del afic el fondo presenta un ramanente, éste se reintegraréd al fondo
del siguiente afio para apoyar los casos que s8 presanian.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato la cantidad econdmica necesaria a
fin de que contrate a través de la parle sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida par una suma
agegurada de $950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.}, con edad maxima de

aceptacian de 70 afios y teniendo los siguientes baneficios. QOSIEAND DEL ESTADD NE SOMCas

" SUNTA LOCRL B35 ke 1018 7%

1. Basico ¥ ARS l:a.ln. £ OFL ESTADO

2. Indemnizacién por muerte accidental i

1. Indemnizacién por pérdida de érganos de farma accidental 1§ U4 22 ml
4. Indemnizacién por accidente colectivo |!' 9 & {j’i
5. Seguro saldade por invalidez EERIRID !
El STAUS podré contratar un seguro con diferente suma o beneficios siermpie costo, dekx
mismo sea equivalente al que costaria con la suma ¥ beneficios antes descritos, en el entendido ./

gue la Institucion y los trabajadores actualizaran el pago de diferencia de pdiiza para cubrir la
parte que s pacte en la revision correspondiente. En este sentido:

El 70% del costo total del seguro de vida sera aportado por la Universidad de Sonoray el 30% | l.
restante a cargo de los trabajadores académicos, por cada actualizacion de poliza. ?{;4

El pago del costo total del seguro de vida serd hecho por la Universidad y la fraccidn que
corresponde a los trabajadores a~adamicos les serd descontada de forma equitativa ¥ quincanal
en cantidades iguales. Para el goce de esta prestacion debera extstir consentimienta exprasa del
interesado. La vigencia de! seguro de vida sera anusal iniciando el 17 de diciembre de cada afio.

Los trabajadores academicos que &8 jubilen tendrén derecho a continuar con los baneficios del
Seguro de \ida en [as mismas condiciones que los trabajadores académicos activos,
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Los dividendos generados por este seguro, &l los hubiere, el STAUS decidird a qué prestacion
los destina.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un Seguro de Gastos Médicos
Maycres para el Personal Académico que labora en la Institucion, mismo que tendra una vigencia
a partir del 21 de noviembre de cada ano.

Una Comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su eargo:
1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente |a aseguradora que brindara el servicio, a través dal mecanismao que
considere partinenta.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el personal académico para tener derecho a gozar
de esta prestacidn.

Los prefesores de asignatura tendrén derecho a gozar de esta prestacian si tienen una carga
académica de al menos 10 hsm en ambos semesires y una antigiedad laboral de al menos
tres afios, siempre que tenga alcance econdmico para pagar la prima que le correspanda,

4. Determinar la cantidad que deberdn aportar los trabajadores académicos participantes de la
prestacion, en caso de que el seguro médico supere la suma de los mentos destinadas por la
Universidad y el Sindicato para tal fin.

Fara la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se utilizaran 57.862 324 .86
{Siete millones ocheclentos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 88/100 M.N.) anuales
que se destnan de las bolsas para clausulas de monto fijo y $9,850.000.00 (Nueve millcnes
ochocientos cincuenta mil pesos 007100 MN.) gque serin aporados anuaimente por la
Universidad. Por lo anterior, la cantidad total que se empleara para la contratacién a partir del 21
de noviembre de 2021 del SGMM serd de 517,712,324 B6 (Diacisiete millones seteciantos doce
mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

El Seguro de Gastos Médicos sera voluntario para los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendrin derecho a continuar con los
beneficios del Segurc de Gastos Médicos Maycres en las mismas condiciones que los
trabajadores académicos activos.

Cada dos afios la Comision Mixta Especial realizara y publicara anuaimente un estudio histérico
¥ prospectivo del Segura de Gaslos Médicos Mayaores, con el propésito de posibilitar la valoracisn
colectiva de la eficiencia y eficacia de los servicios recibidos, tanto de la compafia aseguradora
coma de las instancias involucradas en el sarvicio y asi tomar decisiones Gptimas para beneficio
de los asegurados,

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES

l. Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo:

1. Se entenderd por accidents de trabajo o profesicnal toda lesion organica o perturbacitn
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, preducida rapantinamernte en las siguientes
circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y al tiempo en
que se preste. Esta definician incluye a los trabsjadores académicos que se encuentren da
licencia con goce de salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estancias de
%mrm de especializacién técnica, de sabdlico, presentando un trabajo
«8n.cologuios, congresos, efc., o en general cualquier actividad o tarea que
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desarrolle fuera de su cenira de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento
expreso de las autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definician anterior los accidentes que s produzcan al frasladarse el
trabajader directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de éste a
agual,

La Universidad se sujetard al procedimiento sstablecida por el ISSSTESON para accidenias
de trabajo, mismo que estard publicado en la pagina de Recursos Humanos.

2 La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patolégico dervado ce la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en &l medio en gue el

trabajador se vea obligado a prastar sus servicios.
3. Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabagjo yo enfermedades

tasianales, tendran los derechos que esiablece la Ley Faderal de Trabajo y la Ley 38 del

ISSSTESON:
a) Asistencia médica y guinirgica, rehabilitacién, hospitalizacién si el caso lo requiere,

medicamentos y material de curacion, aparatos de protesis y ortopedia necesarios, i en su
caso la indemnizacién correspondienta.

b} Cuando el accidente y/o enfermedad profesional incapacite temporalmente al trabajador

para el desempefic de sus labores académicas, la UNISON le clorgara una licencia por
incapacidad, comprometiéndose la Institucién y el ISSSTESON a cubrifle su salario
integrado, mas los incrementos salariales que cbtenga la planta activa, desde el primer dia

de su incapacidad y mientras subsista la misma,

¢) En el caso que se indica en el Inciso b) de este punto, la Universidad le pagara su salario

integrado por un periodo méximo de un afio y tres meses y &n caso de persistir la
incapacidad, el ISSSTESON geguird cubriendo &l satario earrespondiante, obligandose la
UNISON a aportar la diferencia que hubiere en gaso de que gl Instituto de Seguridad Social

no lo cubra de forma Integra.

d) Los demas derechos establecides en las Leyes sefialadas, el CCT y demas Convenios ¥

Reglamentos aplicables.

e) En caso de gue 323 declarada |a incapacidad permanents, tendra derecho a los beneficios

consignados en |a Lay Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente Contralo
Colectivo de Trabajo y deméas Convenics y Reglamentos aplicables, La profesionalidad de
un accidente o enfermeadad sera calificada por el ISSSTESON, en los términos establecidos

en la Ley 38 y la Ley Federal de Trabajo.

4. No se considerardn accidentes de trabajo y la Universidad guedara exceptuada de las
obligacianes sefialadas en al punta namero 3 de esta clausula, en los sigulenies casos:

a) Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embnaguez o bajo la acclén de
.. narcéticos o estupefacientes; o droga snervanie, salvo que exista la prescripcion médica, y

o

que el trabajador hubiese puesto al hecho en conocimienta de la Universidad y le hubiese

e L prasentado la prescripcian suscrita por el médico.
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"~ B) Si el trabajader ge ocasiona intencionalmente una lesién por sl solo o de acuerdo con otra

| .

. & Ppersona,
_ €} Los que sean resultado de un intenio de suicidio, efecto de una rifia en que hublers
& participado el trabajader u onginados por algun delito comelido par éste,

] g:l Los que sean debidos a

caso forluito o de fuerza mayor extrafios al trabajo u ocurridos fuera
del lugar donde aquel se desempefiao debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.
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5. La CMGHS determinara los estudios y su periodicidad relativo a las condiciones de trabajo de
los departamentos que manejen sustancias da riesgo para la salud v la Institucion acatara las
recomendaciones derivadas de dichos estudios.

6. Los trabajadores académicos que presten sus servicios en laboratorios o talleres ¥y manejan
sustancias, que a juicic de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, en coordinacidn
con FISSA, sean peligrosas, deberdn someterse a un examen médico de acuerdo a eriterias
cefinidos de tipo de riesgo, exdmenes y periodicidad de los mismes, el cual las serd practicado
sin costo alguno para el trabajador, El mencionado axamen medico sard con &l chielo de que
periddicamente pueda verificarse su estado de salud y adoptar las medidas que médica y
laboralmente sean recomendables en forma opaortuna,

La CMGHS establecera criterios de rieasgo profesional, los cuales presentard al ISSSTESON
para ser considerados en dictamenes de salud ocupacional que realiza el propio Instituto

7. La CMGHS revisard estudios previos del impacto que para la salud de los trabajadores
académicos fiene el uso de los marcadores para pintarrén en un plazo que no exceda a 30
dias posteriores a la firma del convenio de revision contractual 2011, en caso de que la
CMGHS no encuenire estudics previos, Ia Universidad se compromete & realizar un estudio
profesional sobre la materia, en los plazos que establezca la propia comisién. 5i an &l astudio
se detectan riesgos para la salud de los académicos, la Universidad se compromete a realizar
las accionaes correspondientes para reducirdcs o eliminarios.

B. La CMGHS, con apoyo de las CMHS locales alaborard un proyecto que contemple |a
identificacion, el andlisis y la prevencidn de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, para
promaver un entorno arganzacional favorable en los centros de trabajo.

Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En el caso de las enfermedades y/o accidentes no profesionales, el trabajador académico tendrd
deracho a:

1. Ei servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el presente CCT y demds
Convenios y Reglamentos.

2. En el caso de que |a enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores académicas,
recibird por parte de [a Universidad, su salario integrado completo durante los seis primeros
meses, y el 80% durante los siguientes seis mases.

Transcurridos los plazos sefalados anteriores, el afectado disfrutard de los beneficios que le
conceden la Ley del ISSSTESON, el CCT y demas Convenios y Reglamantos aplicables.

lll. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o enfermedad profesional:

El trabajador academico gue sufra un accidente, enfermedad o muers por riesgo de trabajo y
requiera ser trasladado a su lugar de residencia o a algun otro punto del pals para su tratamienta
o Inhumacion, la Universidad sufragara los gastos que se originen por tal concapto. En el caso
de riesgo no profesional se estard a la Cldusula 145 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de
especializacién, estancias y del periodo sabética:

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para la realizacisn
de estudios, ya sea de posgrado, cursos de especializacion técnica, estancias posdoclorales,
estancias de investigacion, por parte de la Universidad de Sonora ¥ sufra un accidente yio
enfermedad que lo incapacite tamporalimente, alterando el pericdo gue le fue asignado para
culminar sus estudios, tendra derecho a que se le prorrogue el ajercicio de la prestacidn por el
tiempo que dure el estado de inzapacidad. El interesado o quien lo represente, debera presantar,
junto con la solicitud de promoga. un cerificado extendide por un médico especialista en la
materia que I_gsp_g_:gmun &l ssiado de incapacidad y el tiempo de duracidn de la misma a la
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sobre |a misma en un maximo de diez dias habiles contados a partir de gue sa presentd la
solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encusnire en periodo sabatico y sufra un
accidente y/o enfermedad que lo incapacite tamporalmente, tendra derecho a que se le prormogue
&l ajercicio de la prestacion por e hempd que dure el estado sefialado. Para tener derecho a la
prarroga indicada, se seguira el procedimiento descrito en gl péarrafo anterior, con la salvedad de
que cenforme al Reglamento de Periode Sabatico, el Consejo Divisional sera la instancia que
otorgara esta pramroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacion a los accidentes Yy
enfermedades:

Los diferantes representantes sindicales acreditados ante la Univarsidad, como son. miembros
del Comité Ejecutive, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, gue
sufran algin accidente y/o enfermedad en ejercicio de sus funcicnes sindicales, gozaran de los
derechos establecidos en la presente cldusuia.

Vl. Derechos al personal incapacitado permanentementa:

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad parmanente para al desempefio
de sus labores scadémicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos confemplados an la
Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenios y Reglamentos aplicables.

Sj un trabaiador que es victima da un accidente o enfermedad no puada desempefiar su trabajo,
pero sl algun otro, la Universidad, si &l desea y lo solicita dentro del términe de un afic contado a
partir de que se declare su incapacidad, |a institucion debera reubicario en una actividad
académica compatible con sus aptitudes, independientements de las prestaciones que la
corregpondan. La CMGPS analizara y resolverd sobre los casos particulares que se prasénten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defuncién, la Universidad entregara a los dependientes del trabajador academica un
pago de marcha en los siguientes términos:

1. De caro hasta diez afios de senvicios, el impone de diez meses de salario integraco vigenie.
2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de salario integrado vigente. :"";J
3. De més de veinte afios de servicios, catorce meses de salario integrado vigente.

El pago correspondients se hara de inmediato a los dependientes debidamente acreditados del
trabajador académico.

La Universidad dara facilidades a los depandientes para que el tramite de esta prestacion pueda .
realizarse de forma agil. -
Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacion al derecho a la reclamacion del /I '
pago de marcha, 58 usara la resolucion de las autoridades competentes para el cumplimiento del
pago de marcha.

!

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION h—u

En caso de defuncién de un hijo del trabajador, su cényuge o alguno de los padres del trabajador
académico. la Universidad le proporcionard una ayuda de $20.500.00 (Veinte mil quinientos
pasos 00/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hard efectiva contra la presentacion
de la siguiente documentacion.

1. Documento que ampare el parentesco existente entre el trabajador y la persana fallecida...
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3. Factura original a nombre del trabajader o de la Universidad que ampare &l gasto realizade,
cubriéndose el importe de ésta, asl fuera menor a $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos
00/100 M.N.). En caso de que [a factura exceda esta cantidad, la diferencia no serd cublerta
por fa Universidad,

El tramite del pago de Ayuda por Defuncién podra hacerse directamente por el trabajador u otra
persona debidamente autorizada, presentando la documentacion antes sefialada ante |a
Direccidn de Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en la presents
Clausula, la Universidad se compromele a pagar la cantidad correspondiente a8 mas tardar 15
dias posteriores al cumplimiento de los mizmaos,

La Direccion de Recursos Humanes informard al STAUS cada dos meses sobre los casos que
se han preseniado de Ayuda por Defuncidn, Indicandole!

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcidn.
2, MNombre y parentesco del trabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realizd la solicitud del pago de esta prastacion.

4. Monto otorgadao al trabajadar

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncion sélo podrdn ser usadas por un trabajador,
axcepto cuando el monto que amparan éstas superen los $20,500.00 {(Veinte mil quinientos pesos
00/100 M.N.), an cuye caso podra apoyarse con la diferencia a otre académico gque cumpla con
los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccion de Recursos Humanos celebrard convenios para la
prestacion de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacién pactada en esta
Cldusula, asl como lograr mas beneficios para los trabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta cldusula podran considerase otros rubrog asociados a los
gastos funerarios. Estos rubros serdn definidos por la CMGPS, en el entendide de que todos los
gastos deberan acreditarse con comprobantes fiscales debidamente autorizados.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderia, para todos los hijos del personal académico,
Este servicio serd proporcionado de lunes a viemes de 7:00 horas a lag 15:00 horas.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderia de 15:00 a 19:00 Hrs. para
log hijos de los trabajadores académices que compruaben laborar por las tardes.

La Universicad se obliga a proporcionar en las cludades donde existan Unidades Académicas,
en instituciones tanto plblicas como privadas, los servicics de guarderia para los hijos de los
trabajadcres académicos, Mientras no se cumpla esta prestacién, la Universidad se obliga a
pagar: el costo del servicio de guarderia gue sea fijado por la Comisién Mixta de Prestaciones
Sociales, por cada hijo del trabajador académico, de acuerdo al Reglamento del Centro de
Desarrolio Infantil (CDI) en la Unidad Central v que por razones de cupo, no pueds ingresar
teniende al menos tres meses en lista da espera

En tanto la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de guarderia, la Universidad
otorgara el apoyo de $2,000.00 (Dos mil pesos D0/100 M.N.) mensuales por cada hijo de un
trabajador académica que no reciba el servicio del CDI, tanto en Hermosilio como an las Unidades
Regionales Fordneas de la Universidad.

La Universidad se compromate a otorgar &l servicio del CDI a todos aquélios trabajadoras que
astan haciendo uso de &l y que se encueniren incapacitados, gozando de permisos con goce de
salario o licencias de hasia por un mes estas Ultimas. En relacidn al 4rea de preescolar el servicio
deberd marienerse-adn en el caso de renuncia del trabajador, hasta condluir &l ciclo escolar,
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Con la finalidad de regular el funcionamients del CDI en beneficic de todas las pares
involucradas, la Universidad y el STAUS se comprometen a alaborar un reglamento para dicho
Centro a través de |a Comision Mixta General de Prestacionas Sociales del Personal Académico.
Asgimismo se comprometen a ponerlo a discusion del STEUS para que &n forma tripartita sea
aprobado y entre &n vigor & partir del semesire 2003-2.

La Universidad se compromete a ampliar y adecuar las instalaciones del CDI, en la Unidad
Centro, de acuerdo a la normatividad aplicable antes de que conciuya el samestre 2011-1.
Ademas, se realizard un estudio por la Comision Mixta de Presiaciones Sociales para determinar
laz necesidades futuras del servicio de guarderia y la Universidad se obliga a construlr las
instalaciones que resulten del estudic de necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Mavojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los
terrancs de su propiedad para la construccién del CDI. Se da un plazo de un afio a partir de que
la Universidad tome pesesion de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a los que se
refiere |a Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo 1987-1880, para la construccidn de la
guarderia. En todo caso (a Universidad se compromete a iniciar la consiruccion del CDI de
Navojoa en la fecha en que se inicie &l programa de construccién de vivienda.

La Universidad se obliga a propercionar el servicio de guarderia en el centro habitacional de los
trabajadores académicos de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimo 15 nifios
gue requieran tal sarvicio.

CLAUSULA 153, BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS sera la instancia encargada de revisar l0s casos particulares que se presentan de
dificultades o problemas de aprendizaje que requieran de atencién y de aquellos casos de
educacion especial, Para llevar a cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones y
dictamenes corespondientes de profesionales en la materia, sean éstos de instituciones
plblicas, y en los casos que asi lo ameriten por instituciones privadas; asl como la conveniencia
de un dictamen médice, si asi lo considera necesano.

Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiere de algun tipo de atencién, la CMGPS
decidira e! nivel de los apoyos regueridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos
& instituciones gue prestan los servicios sefialados, para gua la Universidad otorgue los montos
scondmicos comespondientes, el nivel de apayos minimos en los gue s& puede apoyar cada
solicitud seran:

4, La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gasios derivados en los casos o
donde los estudios, evaluaciones y valoraciones og orden neurcpedialrico o psicolégico se '-3«
hayan realizada con profesionales particulares, espacialistas en la materia. siempre que sean
remitidos por el |SSSTESON por carecer de |a infraestructura fisica y/o humana para (|
realizarios. ;

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recioir un apoyio Stiiciandt Rensuat - 1=
equivalente a $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/ 100 M.NL). Y ARBITRAE DEL EETADY

Todos los casos y aspectos no previstos seran resuelios por la CMGPS. 14 JEY. 20 r\!t

CLAUSULA 154, CANASTILLAS m :

E i .o F i
La Universidad entregard a las rabajadoras academicas o a los trabajgrores g Enap-us.n: <
hayan parido, una canastilla can un valor de $1,500.00 (Mil quinientos pasos OO/ MM Fouede ot
seran entregadeos en el pago de la siguiente quincena a la presentacion del acta de nacimiento.

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de
Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezea.
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CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregard a sus trabajadores académicos que confraigan matrimonio, por
concepta de dote matrimenial, la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 007100 M.N, )
siempre y cuando tengan una antigtiedad minima de un afio al servicio da la Universidad,

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afio de servicio, esta prestacion le sera cubierta
de manera proporcional al tiempo laborado.

El monto de esta Cldusula se revigard anualmenta ¥ 2U Incremento estard sujelo a la bolsa de
Clausulas de monto fijo que el Sindicalo establezca.

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se comprometa a crear un fondo revolvente equivalente a B0 salaros tabulares
mensuaies de un Profesor Titular A para olorgar préstamos sin Intereses a todo aquel trabajador
académica que lo solicite, por un monto que no exceda del salario tabular mensual de un Titular
A. Estos préstamos podrédn proceder siempre y cuando se presente |a justificacion mediants la
documentacion apropiada que acredite la necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha
solicitud serd evaluada por una Comisidn Mixta de cuatro miembros, dos por cada una de las
paries. Dicha Comisién evaluara:

1. La sclicitud presentada por escrito por el interesado, en la cual se especificard el monto
solicitado y el destino del mismo.

2. Ladocumentacién que compruabe la necesidad urgenta del préstamo.

La Comisién tendra un plazo de 72 horas para contestar por ascrite su resolucian. Los acuardas
seran por mayoria, En el caso de que |a solicitud sea negada, se argumentara en la resolucién
tal decision. En el caso de que sea aprobada, el préstamo solicitado por el trabajador le serd
entregado a mas tardar dos dias habiles después de que se resoivié al respacto, El plazo maximo
que se olorgara para [a reintegracion de los préstamos sera de seis meses y le serd descontado
al trabajador por ndmina.

CLAUSULA 157. VIVIENDA
En relacién al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Se cuenta con un Fondo Revcivente que sustenta el programa de vivienda por la cantidad de
$14'576,855.21 (Catorce millones guinientos setenta y ssis mil ochocientos cincuenta ¥ cinco
pescs 21/100 M.N.), para olorgar préstamos a los trabajadores académicos para ampliacién,

\< remodelacién, construccién, pago de pasivos y anticipa en adquisicién de vivienda, La
* Comision Mixta de Vivienda administrard este fondo y daterminard las adecuaciones yio
M raformas que deberdn hacerse al Reglamento vigente del Fonda Revolvente, a fin de que sa
incluyan todos los conceptos antes sefialades, asi como los montos maximos de préstamaos,
los plazos y las tasas de interés,

’\\ 2. La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo la urbanizacién
[ del Fraccionamiento Villa Universitaria, para ello buscara acordar la condonacian dal adaudo
J par la falta de donacién del drea de equipamiento urbano, la continuacion de ia calie Psicslogos
hasta la avenida de los Angeles. y enfragar |as cartas de asignacin de lotes, 15 dias después
i de recibir la informacion por parte del sindicato, Asimismo se compromete a gestionar la

B obtencidn de créditos para la construccién de vivienda

3. Las partes acuerdan que la Comisién Mixta de Vivienda analice las demandas particulares
sobre vivienda, terrencs y construccidn de cenftros de recreacién que pudieran presentar las
Unidades Norte, Centro y Sur, con el fin de que se elabore un proyects de vivienda en cada
caso,

soaer ke Universidad gestionara y conseguird para donacitn al Sindicato un terreno de al mencs una
Juth o helctdréa pargla construccidn de un local de sventos sindicales para los trabajadores
W ARBITEE T TA L EETAg)
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académicos de la Unidad Regional Centro, n un piazo que no axceda seis meses a partir del
acuerdo de revision contractual

5. La Universidad y el STAUS se comprometen a [a creacion de programas de vivienda para los
trabajadores académicos de las unidades ce Santa Ana y Nogales. Para ello la Universidad
iniciara gestiones ante los ayuntamientos respectives en un plazo que N exXceda un mes de
firmado &l convenio de la revision contractual 2011,

6. La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de Caborca, la Comision
Federal de Eleciricidad y el Organismo operador del agua, Ia introduccién de los servicios
basicos en los terrenos asignados en el predio el Chicuroso de Caborca, Asimismo se
compromete a gestionar la obtencion de eréditos para la construccidn de vivienda,

CLAUSULA 158. FONACOT

La Universidad se obliga a mantener al dia la incorporacién de |os trabajadores académicos al
Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), cuando el
trabajador haya reunide los requisitos exigidos por dicho Fondo, Asimismo la UNISON gestionara
ante &l FONACOT la ampliacion de sus senvicios en aguelias localidades foraneas donde tenga
Unidades Académicas.

La Universidad proporcionara la documentacion necesana para realizar los tramites en forma
expedita y hard las retenciones de los créditos correspondientes. En casc de interrupcion de
labores por cualguier motivo, la Universidad se cbliga @ mantener al corrienta los pagos a este
Fondo. La Universidad recuperara dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 158. PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Sonora se compromets a gestionar ante las instituciones financleras un
programa de créditos preferenciales cuya finalidad seré que e personal académice de la
Universidad pueda adquirir automoviles. El programa deberd tener las siguientes caracteristicas:

1. La Universidad usara su capacidad de gestidn ante las instituciones finangieras para oblenser

las mejores condiciones para el programa de créditos. ANTALOCEL DE CONGY. | A2 10N
2 E| STAUS tomara la decisién basade en las diferentes opciones que se pm&ﬁ{;ﬁ. e

1. Debera ser iniciado @ mas tardar en el mes de junio del presente afio. > LIRS i ﬂ‘__‘
4. El crédilc se pagard con descuantos con cargo a la nomina. ECI1BI !;F :
CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILAGIONES 010" 4 1%

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa Complementaric da Pansiones y~_ |
Jubilaciones (PCPJ), con &l cbjetive de complementar &l beneficio econdmico gue brinda el /
ISSSTESON a los irabajadores académicos que se jubilan o pensionan a fravés de dicho Instituto

de Seguridad Sccial.

Tante los beneficios que brinda el PCP.J, asl como los requisitos para tener derecho a elios y la |
farma de su administracién, son los que se establecen en &l Reglamento del Programa que hean 1
acordado las partes a través del Comité Técnico Mixto de Pensionas y Jubilaciones (CTMPJ). En
particular el fondo economico del Programa debera ser administraco por gl Camité Técnico Mixto

de Pensiones y Jubilaciones, mediante la figura de fideicomise.

Con la finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las panas acuerdan gque:

4. La Universidad aportard los recursocs econdmicos necesarios para la efaboracion de los
astudios actuariales que 8l CTMPJ acuerde y cuya finalidad sera conacer el estado que guarda
al fondo econémice del Programa Complementario y determinar las acciones pertinentes a fin
de garantizar su sano desarroilo.

[1G1]



=

I
)

GO ERT

FUMTH

¥ &

r

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

2. LaUniversidad otorgard [a despensa vigente complata que se sefiala en la Clausula 121, punto
10 del Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores académicos que se encuentren
jubilados o pensionados.

3. En el caso de los trabajadores académicos fallecidos, los beneficiarios del mismo que reciban
una pension del ISSSTESON, derivada de dicho trabajador, la prestacién sefialada en &l punto
2 de esta cldusula se les otorgard en los mismos términes. El o los benaficiarios del trabajadar
académico fallecico serdn los que establezea Ia Lay del ISSSTESON,

4. Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el equivalente al 2,5% de su salario
integrado; cantidad que serd depositada en el fondo econdmico del Programa. Los
trabajadores académicos que pasen a ocupar puestos de confianza continuaran aportando al
fondo econémico del Programa Complementaric de Pensiones ¥ Jubilaciones, el equivalents
al 2.5% de su salario integrado que le corresponde de acuerdo a su categoria y nivel en al
tabulador de académicos.

5. La Universidad aportard anualmente $2'800,000.00 (Dos millones ochocientas mil pEsos
00/100 M.N.) al fondo econdmico del Programa. La cantidad sers depositada en el Fideicomiso
del Fondo el 30 de junio de cada afio.

El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta cldusula ¥ se aplicard en
los términes del Reglamento aprabado por el progio Comité Técnice Mixto,

El STAUS tendra, en todo momento, la posibilidad de realizar cambios al Programa de Jubilacisn
basado en los estudios acluariales que determinen los recursos necesarios y arrojen resultados
sobre |a evolucion qus presenta el Fondo de Pensiones v Jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la
pension o jubilacién que otorgue el ISSSTESON y el salario ¥ prestaciones del trabajador
académico gue se mencionan en esta cldusula.

CLAUSULA 180 BIS, FONDO PARA APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PENSIONADOS Y JUBILADOS

Se creard un fondo para apoyar a irabajadores scadémicos pensionados o jubilados que
requieran servicios médicos que no estén contemplados en los servicios que proporciona el
ISSSTESON. La Universidad aportara anualmente los recursos necesarios para que &l Fonde de
Apoyo a Pensionados y Jubilados tenga la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100
M.N.) al inicio de cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromate & restituir los recursos
ejercidos en el periodo anterior teniendo como limite maximeo dicha canlidad. El fonda serd
administrado por la Comislén Mixta General de Prestaciones Sociales.

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON

Cuando un trabajador académico cumpla con la edad v los afios de servicio para cbiener a través
del ISSSTESON una pensitn de cualguier tipo (jubilacién, vejez, incapacidad, etc.), pero no asi
con los aflos de colizacion, la Universidad pagard al trabajador (o en su caso los beneficiarios
que correspandan) la diferencia mensual que se crigine entre |a cuantia de la pension mensual
que proporcione el ISSSTESCN y la calculada mediante log afios de senicio prestado por el
trabajador a la Universidad, siempre y cuando el trabajador haya ingresado a la Universidad antes
de gue los frabajadores académicos iniciaran las cotizaciones al ISSSTESON para el sistema de
pensiones an &l afic de 1877,

La UNISON se compromete a resclver, a favor del trabajador, todas las diferencias aue exigtan
enire la antigledad reconocida por I Institucidn y el tiempo de cotizacién reconocido por el
JESSTESON: paratade el personal académico, incluyendo los casos en los que sl trabajador
académico-no realizo el trémite de alta ante el ISSSTESON desde que ingreso a la Universidad,
"0'silo refalizt) v el ISSSTESON no aceptt el ingreso a dicho Instituto por razones diversas. asi

b
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como las que se deriven per pericdos de estudio reconocidos por la UNISON excepto, en todos
los cazos, en gue &l trabajader no haya alcanzado el salario minimao que exige el ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidad de Sencra pagara a los trabajadores académicos que $& jubilen o pansionen;

1. Una gratificacién de ocho meses de salario integrado vigente, en atencidn a su antighedad
cuando se Jubile, en tanto que para el personal que se pensione, dicha gratificacion sera
proporcional al tiempo que haya laborade en la Institucion en relacidn a los requisitos
correspondientes de jubilacian,

2. El importe de 16 dias de salano integrado vigente por cada afio de servicios prastados a 1a
Institucién, por concepto de prima de antigledad.
P TS I

3. La parte proporcional del Gitimo afio laborado, de las siguienies prestaciongs: s - o= -

3.1. Aguinaldo. Y AREITRASE DEL EBIAL
3.2. Prima vacacional. x T4 Jud, £
3,3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral [ EEBISI ‘

4. Lo que hasta el momento de jubllarse o pensionarse tenga acumulaco e |68 foRdds de aharra
colectivo & individual,

Todas las prestaciones se pagaran en el momento an que el trabajador académico se jubile o
pensione y seran independientes de cualguler cira prestacion a la gue tengan derecho.

El STAUS realizars, con el apoyo de la Universidad, una caramonia anual durante la primera
quincena del mes de octubre con entrega de reconocimientos por la labor desempefiada a los
trabajadores acadéemicos que se pengionen o jubilen.

Adicionalmente los trabajadores academicos que se jubilen o pensionen lendran derecho &
continuar con los beneficios del Segure de Gaslos Medicos Mayores en las mismas condicionas
que los trabajadores academicos activos.

CLAUSULA 183. PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un fondo revolvente para préstamos
extraordinarios para los trabajadores académicos en situaciones de verdadera emergencia, el
cual funcionara conforme al Reglamento acordado pilateralmeanta. é_";ﬂ

En la ravizian salarial del afio 2004, la Universidad aportd la suma de $500,000.00 (Quinientos = ¢
mil pesos 00/100 M.N.), misma cantidad que aportd en la revisian contractual del 2005, mientras . |
que en 1a revision salarial del 2006 aporté fa cantidad de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mll
pesos 00/100 M.N.}, por lo tanto el monto total para esta prestacion asciende a 37 "250,000.00

{Un millén doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 164, BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS %\‘
1

La Univarsidad de Sonora entregara al STAUS la cantidad que por este concepto el Sindicalo
detarmine de la bolsa de las clausulas de monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de
becas para los hijos de los trabajadores académicos que sean alumnos regulares y & encuentren
estudiandc en los niveles de primarna, secundaria, preparatoria (o nivel técnico), profesicnal o
posgrado, segun o establezca el reglamento de becas para hijos de académicos del STAUS.

El monta tolal destinade a esta prestacion es de $3'808,464.00 (Tres millones ochocientos nueve
mil cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100). El 50% de ese monto se entregara al STAUS a mas
tardar &l 01 de marzo de cada aflo, Los incrementos al monto destinado @ esta prestacion
dependeran de ia distribucién que realice &l STAUS de la bolsa economica otorgada para
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clausulas de monto fijo. El restante 50%, y en su caso el incrementc pactado cada afic se
antregara al STAUS a mas tardar el 01 de octubre de cada afio.

CLAUSULA 165. PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad apoyara los programas de preparacion y capacitacion que el STAUS realice en
beneficio de los hijos de sus afiliados, para que éstos puedan afrontar con el mayor éxito los
procedimientos de ingreso que la Universidad Neve a cabo en las diferentas opciones educativas
que ofrezca.

El apoyo de la Universidad consistird en facilitar el uso de instalaciones y proveer material ¥
equipo para la realizacion de los cursos de preparacién.

CLAUSULA 166, DESCUENTOS A EVENTOS

La Universidad proporcionard un descuento del 100% a los trabajadores académicos en todos
los eventos culturales, deportivos y cientificos organizados yio patrocinados por la Institucidn.
Ademas los exentara de pago por el uso de |as instalaciones deportivas, comprometiéndose &
trabajador a respetar los Reglamentos respectivos de dichas instalaciones. En cass de que la
Universidad sea copatrocinadora de un evento, el personal académico lendrd derecho a un
dascuento del 75%.

Para el cabal cumplimiento de esta Clausula la Universidad se obliga a firmar dicho compromiso
en los convenics gue con respecto a organizacicn de eventos se realicen, Bastara que el personal
académico de la Universidad se identifigue como tal para hacer uso de este derecho.

CLAUSULA 167. BOTIQUINES

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada Depandencia, botiquines con
medicamento en cantidad suficients para prestar primeras auxilios. La Comisidn Mixta General
de Higiene y Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizard un estudio sobre los
requerimientos especificos, a partir del cual establacard el nimero de botiquines que deberan
instalarse en cada departamento. La CMGHS determinard las necesidades de reposicion de
medicamentos y maleriales de curacién regueridos, los gque deberan surlirse en la primera
guincena de iniciado el siguiente semastre.

La Comisidn Mixta General de Higiene y Seguridad, determinard si en los departamentos de
Geologia y de Agrcultura y Ganaderla se requieren medicamentos especializados en los
batiquines, y en caso de que asi sea la Universidad los proporcionara en los batiquines que sa
aniraguen a esos departamentos.

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los trabajadores acacémicos
para alender emergencias médicas que se presenten durante las horas de labores en todas las
Unidades Regionales.

CLAUSULA 188. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuande médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos
ortopédicos, antecjos, uso indispensable de lentes de contacte, sifla de ruedas. aparaics
auditivos, endodoncias, ortodoncias y periodoncias, a los trabajadores académicos, hijos o
esposa, [a Universidad se obliga a cubrir el 50% del importe total de los mismos, que sera
eembolsado al trabajador con la presentacién de la factura que ampara su compra yio prestazion
del servicic ante la Direccidn de Recursos Humanos, En caso de gue &l tratamiento sea de
mediano o largo plazo se podrd reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la
presentacion de la documentacidn correspondiante en la Direccién mencionada, El apoyo para el

if“.;ﬁ#f-"!'i‘_’-'ri? de ﬁr:rrtqp:%_ﬁﬁ clorgara, siempre ¥ cuando, en el diagndstico se especifique gue se

~j-frafa de upa necesidad

ncional y no de un trabajo astético.
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Para los académicos activos que no cuenten con la cobertura dal Seguro de Gastos Medicos
Mayores, la UNISON se compromeie a cubrir & 50% de los siguientes aparatos: Stent,
marcapasos, valvulas de corazon y liguido de contraste utiizado en los procedimientos de
angloplastia y cateterismo. En el caso de que al 50% dal costo del aparato supere la canticad da
B0,000.00 (Sesenta mil pescs 007100 M.N.}, la Universidad solo se compromats 3 cubrir como
méaximo la cantidad antes referida.

En caso de que &l trabajador académice padezca una enfermedad cronica gue requiera
peribdicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que
tiene deracho con la presentacion de la factura y la prascripcién médica correspondiente.

Una vez que el trabajador academico -que padezca una enfermedad crénica que exija el uso de
anteojos prescritos por los medicos especialistas del ISSSTESON- esté registrado en la Direccion
de Recursos Humanes, para el pago correspondiente de la segunda ccasién en adelante, solo
debera presentar la factura de la optica.

Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacién del trdmite correspondiente al

apoyo indicado en la presente clausula, la UNISON realizara convenios con al menos tres oplicas
en Hermosillo y una en cada cludad donde axista un campus de la Universidad.

La Institucién conformard una red de especialistas en cdontologla, que” pudieran. prestar los
gErviclos. ¥ ARSITEA T DELEETAL
CLAUSULA 169. VALES DE DESPENSA tdE

Con el chjeto de que los trabajadores académicos obtengan mayores beneficios gde su s agg. la
Universidad ofrecera a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un forde rwﬁjem a por la

cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la vertiE de Vales (queseran

canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en el Area de Prestaciones de la Direccién de Recursos
Humanos. El importe de los vales se descontara en tres quincenas y el monto de los mismos se
daterminara por la Institucion dependiendo de los ingresos y de la capacidad de crédito del
trabajador.

Los vales se distribuirdn proporcionalmenta en las digtintas Unidades. Para las Unidades
Regionales Morte y Sur, los vales podrén ser soliciiados en sus departamentos contables
generales. £

CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La |nstituckén proporcionard a cada uno de los trabajadores académicos para U superacion, un
vale electrénico anual que sera canjeable, a partir del mes de mayo de cada afio, en la libreria de
ta Universidad de Sonora, cuya monto sera:

4. Al Personal Académico de Carrera un vale por §1 000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)

2 Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga académica, un vale por $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 M)

El vale electronico serd autorizado por la Direccion de Recursos Humanos y transferido a la
lioreria universitaria en la primera quincena dei mes de marzo de cada afic y sera canjeable por
&l beneficiario en un maxima de tres exhibiciones. E! vale tendra validez por el periodo de ocho
meses contados a partir del 20 de marzo de cada afio.

Para hacer sfactivo el vale, 8l trabajador académico debera prasentar una identificacidn personal
con fotografia reciente y serd canjeable axciusivamente por el beneficiario, aplicandose al
descuento dal 20.0% por ser una compra de contado

Los académicos a iravés de su Delegado Sindical, presentaran su solicitud de libros para gue
astpe sean adquirides por la Libreria Universitania, con al compromiso de que dicho vale serd
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canjeado por el o los libros solicitados en base al monto autorizade. La Libreria Universitaria se
compromete a localizar los materiales requeridos en el menor tiempo posible y ponerios a
disposicién de los Delegados Sindicales para que éstos a su vaz, lo hagan del conocimiento de
los academicos y el libro sea canjeado por el vale correspondienie.

La Direccion de Recursos Humanos s& compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una
relacion del personal académico que ejercid su vale en ese periode, con infarmacidn
propercionada por la Librerfa Universitaria

La Universidad, a través de la Librarla UNISON, proporcionara servicios de adguisicién de
bibliografia nacional y extranjera a los trabajadores académicos gue lo scliciten, Asimismo, se
obliga a8 mantener en la red de la Institucidn la lista actualizada de libros disponibles.

La Libreria Universitaria hard un descuento del 20.0% sobre el precio al piblico a los empleados
académicos que adquieran libros al contado. Asimismo hard un descuento del 10.0% sobre &l
precio al publico a los empleados académicos que adquieran libros a crédito proporcionando
crédito a los mismos de acuerdo a lo que se indica en el cuadro siguients:

DESCUENTO MAXIMO

CREDITO DUIMCEMAL

| Hasta $300.00 $150.00
De $301.00 a 500.00 $200.00
De $501.00 a 57,000,00 $250.00
[ De 51,001.00 @ $1,500.00 $300.00
D 51,601.00 a $2.000.00 220,00

El monto no ejercido, consistente en los vales no utilizados o parciaimente utilizados, se entregard
al STAUS al finalizar el semestre par de cada afio, para ser destinado en los conceptos que se
acuerden entre las paries

Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales para los académicos
pensionadcs y jubilades, para su acceso a los servicios institucionales bibliotecarios y a los
esfacionamientos cormespondientas; en la credencial debe aparecer la leyenda "académico
jubdlado” o "académico pensionado”’ Ademds, la Universidad se compromate a entregar sl STAUS
un paguete de libros para su entrega a académicos pensionados y jubilados,

CLAUSULA 171. CINE CLUB

La Universidad se obliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club con la presentacién de
al menos una pelicula por mes. Ademas se compromete a elaborar un programa de Cine Club
qua contemple a las Unidades Fordneas. Para los contenidos de fa programacién el STAUS podra
hacer sugerencias al raspecto,

{ La Universidad se compromete a mantener el compromiso de colaboracién con &l STAUS para
1"«

4,

s la exhibicién de la Muestra Internacional de Cine de la Cinateca Macional, asi como el Foro de la
Cineteca Macional, proporcionande la Universidad las peliculas v el STAUS el equipo de
proyveccion, programas v difusién,

__ LalUniversidad sa compromete a facilitar el uso del Auditorio "Manuel Rivera Zamudie®, los jueves
.y viernes de cada semana de 6 a 9 pm, para la difusidn de! cine en el campus universitario,
Asimisme la Universidad se compromete a remodelar diche auditorio y a apoyar el

< acondicionamients del drea de proyeccidn.

.
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CAPITULO VIl -
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES AGADEM

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

14 ({14
| = 1L i B
La Universidad de Sonora, a lravés del Departamanto de Lenguas Eﬁgﬂ?ﬁ .[' jara a los
trabajadores académicos, cényuges e hijos que dessen inscribirse & Clrsng 'de idiomas
extranjeros, otorgandoles la ficha para la realizacién del examen de colocacidn, siempre gue
cumplan con los requisitos establecidos para recibir esa tipo de cursos. El listado de aspirantes
lo entragara el STAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras al inicio de cada samestra ¥
previo a las fechas de entrega de las fichas correspondientes. Lo anterior en base a los espacics
disponibles y en &l entendido que |a entrega de dichas fichas no implica la exencién del pago de
examen,

CLAUSULA 173. PAGOS PARA COLEGIATURAS

La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos de tiempo completo, de medio tiempo,
de aslgnatura que impartan mas de 12 hsm, jubilados y pensionados, asi como a su conyuge &
hijos, becas equivalenies al 100% del importe de inscripcidn, colegiatura y cualquier otra cuota
que causen éetos como alumnos regulares en programas propics de la Universidad, en cursos
de licanciatura, de especializacién o posgrado. Asimismo para ingresar a la Universidad estaran
exentos del pago de hasta dos exdmenes de admision y colacacion.

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en el desarmollo de posgrados
que no sean programas propios de la Unison, ctorgard becas a los trabajadores académicos que
cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo, que geran equivalentes al 100% cel
imparte de inscripcidn, colegiatura y cualquier otra cuclta gua causan como alumnos regulares de
los mismos. La cantidad de becas que se otorgarén an este tipo de programas sera igual al 10%
del total de lugares disponivles y se asignardn conforme al orden de Inscripcion a dichos
programas, En caso de que se presenten siluaciones especificas en las que las solicitudes de
becas excedan a las que pueden ser olorgadas con el 100%, las partes podran acordar becas
por un porcentaje menor al misme, cuya suma sea equivalente al total que corresponda.

Para el caso, se entenderd por programa proplo todo programa que sead aprobado por el H.
Colegio Academico

En caso de fallecimiento de un trabajader académico, con antigiedad de 10 afios o mas y que
hubiere Impartida 12 hsm o mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion prevista en esta
Clausula, siempre gue se traie de alumnos regulares de la Universidad.

0810

g

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos activos, pensionados y jubilados, asi /
coma a su conyuge e hijos, la exencion de pago de los tramites de titulacion en todos loss

programas propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacién o pesgrado.

CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO Clausula de cardcter administrativo

La Universidad pondra en marcha un Programa General de Farmacidn y Superacién del Personal
Académico (PGFSPA) bajo los sigulentes lineamlantos:

1. La Universidad presupuestara anualmente la cantidad de $1'000,000.00 {Un millon de pesos
00/100 M.N.) para apoyar al PGFSPA

2. La Institucién establecerd anualmente en el calendario escolar oficial las fechas de los
periodos inter semestrales destinadas a ia imparticién de diplomados, cursos de formacion
docente, cursos de actualizacién disciplinaria y olros que s& definan, destinados a la
formacién, actualizacién y superacion del personal académico.
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3. La Universidad y el STAUS, a lravés da la CMGFSPA, convocardn anualments para la
realizacion de actividades del PGFSA. La convocaloria sera anual y permanecerd ablarta
durante todo el afio, pero la CMGFSPA establecera cuatro periodos al aflo en los que la
Comisidn sesionara especificamente para la revision y dictamen de las soficitudes que reciba
Los dictamenas de [a Comisidn seran anunciados en los madios propios.

Las actividades propuestas en |as soliciludes, debardn estar registradas ante el Consejo
Divisicral con el respectivo visto bueno de la Academia y dal Jefe de Deparlamento de
adscripcion y deberan de formar parte de los programas institucionales de desarrollo de la
unidad.

Las aclividades seran apoyadas con recursos econdmicos, materiales y de infraestruciura,
incluyendo [a participacién de académicos de otras instituciones, produccidn de documentas
de trabajo y otros, de acuerdo con las necesidades planteadas

4. El PGFSPA Incluira los seminarios deparfamentales establecidos, por lo que éstos seran
apoyados con los materiales y |a infraestructura requeridos.

5. La Institucidn hara uso de los programas de infercambio académico con otras instituciones,
misma informacién que pondra a disposicion de los depariamentos correspondientas.

En el Anaxo 4 del presente Contrato Colactive de Trabajo, se presenta el formato de convocatoria
para los cursos de formacidn que se establecen an la presente Clausula.

La CMGF5PA podra apoyar actividades académicas relacionadas con estudios sindicales
relacionados con la educacidn superior (pensiones y jubllaciones, estabilidad laboral, condiciones
de trabajo, entre otros), hasta con el 15% del monto dastinado a esta cliusula, Para efectos de
constancias con reconocimiento institucional, las actividades académicas deberdn seguir la
normatividad institucional aplicable.

CLAUSULA 175. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA
En relacidn a la formacidon permanente del personal académica;

1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacién de un Programa de Formacién
Permanente para el parsonal académico de la Institucion, el cual incluira actividades:

1.1 De formacian docenta que tendran la finalidad de mejorar el desempefio académico dal
profesor en el proceso da ensefianza-aprendizaje.

1.2 De preparacion de los profesores para los nuevos programas académicos que se
instrumeanten, como son las reformas curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica
de enzafianza

1.3 Introducteria al procaso de ensafianza-aprendizaje, orientada a los académicos de nuevo
ingreso.

1.4 Para la formacidn de investigadores.

2. Priortariamente las aclividades se planificardn para ser mnstrumentadas en los inter
semesires, procurandose gue exista una coordinacidn entre las fechas de su imparticién y las
gue corregpande a los calendarios escolares.

. La CMGFSPA delerminard en el mes de febrero de cada afio los tipes de actividades
académicas gue se impartirdan en el aflo que corresponda, en base a las necesidades gue se
tengan. En particular la CMGFSPA escuchara y evaluard las propueslas gue presentan los
académicos sobre este particular.

4, La Universidad de Sonora, a través de la Direccidn de Innovacidn Educativa, planificard e
o -instrumertar e Actividades que apruebe la CMGFSPA, convocando al personal a través de

"1~ slos diferéntes médios y proporcionando la informacién necesaria sobre el particular, como son
j :l !ugflrh|_a_ fecha y el nombre de los especialistas que impartiran el o los cursos.
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Las actividades de formacién académica que programe |a CMGFSPA seran cbligatorias para el
conjunic de trabajadores académicos de carrera a quienes estén dingidas, exceplo cuando:

1. Medie causa justificada. v g e
JLINTA | DGAL DF COMCILY ]

2. Mo exista cupo en la activida d programaca. 'l‘ﬁ"l-il'-Fu."'F: E F'~.TL-=.'.I" 5

Todos los aspectos no previstos, serdn resueltos por la CMGFSPA. | § IR, X2

CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

'II
"]
n J
La Universidad a través de la Direccion de Desarrolio y Fortalecimiento W@%ﬁﬁi ﬂlﬂﬁla; et
gestionar, ante las dependenciss comrespondientes, los apoyos respec “hiirl Ugs MEX.,

implementacién de un programa de becas para la titulacidn del personal académico que s&a
pasante de licenciatura o posgrado.

Aunado a lo que se sefiala en el parrafo antenor, las partes acuardan que:

1. La Universidad apoyara al personal académico gque sea pasante de licenciatura o de
posgrado, que reuna los siguientes requisitos:

1.1, Ser Personal da Carrera por tiempo indeterminado o bien,
1.2. Ser Perscnal de Asignatura con al menos 13 ham indeterminadas o bien,

1.3. Ser Personal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado con una antighedad
minima de tres afgs, El Personal de Asignatura deberd impartir, ademas, al menos 13
hem,

2. Los apoyos que se oforgardn al personal sefalado en los puntos anterores seran, segin
corrRgponda:
2.1, Tres visjes redondos por via terresire &n linea de transporte de primera clase o sU
equivalente acondmico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresadoes de
Universidades de otros Estados de la Republica.

2.2. Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente ecanémico en caso de usar oftros medios de transporte, si son egresados de
la UNISON y estdn adscritos a una Unidad Regional diferante a la de egreso.

2.3. Si es Personal de Carrera o Asignalura, impartir segin su categoria la carga academica
gue corresponda, en no mas de dos materias distinias, v darles, ademas, facilidades en

su jornada camplementaria.

2.4. Proporcicnar el costo del numero de ejemplares del trabajo escritc requerido por la [\ j_
Institucién otorgante del titulo o grade comrespondiente. '
3. Para el gjercicio ¢e esta prestacion:

1.1, El académico presentara ante la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiente Académico - gf
una soliciud en la gue se especifiquen los bempos Y forma de goce de los apoyos.
anteriormente sefialados para la ebtencién del grado correspondiante. '

3.2, La citada dependencia analizara |a solicitud y, &n su caso, acordara con el solicitante los i
detalles del goca de los apoyos y la entrega del comprobante de grado. -

3.3, La Direccién de Desarrolio y Fortalecimiento Académico se encargara de realizar los
tramites respectivos anis las diferentas instanclas.

3.4. En caso de reembolscs, los comprobantas de gastos deberan cumplir con las
disposiciones fiscales.

4.5. En caso de gue el académico no esté de acuerdo con la determinacién de la dependencia
safialada, en torno a la solicitud de apoyo para titulacian, podra interponer un recurso
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de revision ante la CMGFSPA, quien en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados @ partir de su interposicion, lo analizard y resolvera, De persistir su
desacuerdo, podra interponer un recurso de revisidn ante la CMGCRPA, quien en un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de su interposicién, lo analizars y
rasolvera.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

La Universidad y el Sindicate, a través de la Comisidn Mixta General de Formacion y Superacion
del Personal Académico, elaborarin el Proyecto de Reglamento General de Becas vy lo
presentaran al H. Colegio Académico, con el fin de definir las normas y precedimientos a abservar
por el trabajador académico y la Universidad para el disfrute de las becas que otorgue la
Institucion. Este Reglamento deberd ser presentado al H. Colegio Académico en un plazo que no
exceda el inicio del semestre 2005-2.

En tanto no este elaborado el Reglamento General de Becas, se seguiran los siguientes criterios:

1. El beneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que el trabajador
académico logre obtener mediante sus propias gestiones ante ofras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objeto de la beca, la Universidad lo
reintegrara a su puesto y, en su caso, lo promovera a la categoria y nivel correspondiente
conforme a |0 establecido en el EPA,

3. Eltrabajador academico que disfrute de una beca consistente en su salario integrado vigente,
tendra dereche a percibir todos los incrementos salariales y las prestaciones gue obtenga el
Sindicato en beneficio de los Trabajadores Académicos.

4. Durante el periodo objeto de la beca los trabajadores académicos no perderan sus derechos
ni su antigledad.

5. En caso de paralizacién de labores por cualquier causa, la Universidad se obliga a no afectar
an la percepcion de su beca al personal académico.

B. Al término de sus estudios el trabajador académico deberd incorporarse a trabajar en la
Institucion par un tiempo minima igual al que disfrute de la beca; en caso de que no cumpla
con esta obligacion, debera reintegrar a la Universidad el monto total recibide como beca, asi
como los intereses generados en el periodo de la beca.

7. La Universidad proporcionard o pagard los servicios médicos de los becados y sus
derechohabientes en el pals. En el extranjero, la Universidad se compromete a pagar un
seguro de gastos medicos.

8. Enelcasode que la Universidad otorgue una beca en &l extranjero a un trabajador académico,
le proporcicnara los apoyos econdmicos adicionales al monto de la beca que otorgue el
Conacyt a sus becarios. En caso de que la beca sea deniro del paig, la Universidad
proporcionara los apoyos adicionales a la beca que otorgue el Conacyt a sus becarios en |as
instituclones publicas, tales como inscripcion, colegiaturas, transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora oforgara becas a los trabajadcres académicos las cuales serdn
designadas por los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlieven a la
obtencién del grado de maestria y doclorado para profescres-investigadores y profesores de
asignatura y de especializacidn, maesiria y doctorado para técnicos académicos, este Gltimo
grado solo bajo la modalidad especificada para los técnicos en esta clausula,

- -.La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes:
|- Eds Conhselos Divisionales podrén otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas por afio

Y AREITHAL

‘por‘departamento en total, Independientemente de que éstas sean para estudios de
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posgrado o estancias de investigacién, para personal de asignatura, hasta dos becas por afic
y por departamento para estudios de posgrado.

= El STAUS podra convocar 14 becas por afio para Persanal de Carrera y 10 becas por afo
para Profescres de Asignatura.

De las 10 becas gue estan disponibles para personal de asignatura, la Comision Mixta General
de Formacién y Superacién del Personal Académico (CMGFSPA) podra disponer de hasla 3
becas por convocatoria, para que &l personal de asignatura curse programas de Doctorado o de
Maastria orientados @ la Investigacitn, inscritos en el PNPC, ofrecidos por las divisiones de |a
Unidad Regional Centro de la Universidad de Scnora

Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los siguientes [ineamientos:

1. El Jefe de Departamento y la Academia a que parienezca &l académico deberan dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental yio divisional, que los estudios que desea
realizar presentan congruencia disciplinana con gl drea de adscripcion dal solicitante.

2 Los eetudios a realizar debaran realizarse en programas de posgrada en instituciones distintas
a la Universidad de Sonora, registrados en el Padron Naclonal de Posgrade de Calidad (PNPC)
de CONACYT o la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través del Programa para al
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), o bien, en el Padrdn de Posgrados Especiales
definido en la clausula 178BI5.

3. Loe requisitos generales para oblener una beca son 08 siguisntes:

3.1 Profesores-investigadores; Poseer una antigledad de al menos 2 afios como académico
de carrara o su equivalente como personal de asignatura tamands como base para el
calculo uns carga académica de 25 hem

9.9 Técnicos Académicos: Poseer una antigliedad de al menos 2 afios como academico de
carrera o su eguivalente como personal de asignatura tjomando coma base para el calculo
una carga académica de 25 ham.

Se podrd otorgar becas para esiudios da doctorado a técnicos académicos siempre y
cuando &l Conssjo Divisional correspandiente aprusbe gque al concluir en tiempo y forma
el programa de posgrado, el académico se incorporara a la Universidad de Sonora como
Profesor — Investigador de Tiempa Completo indeterminado utilizando una de las plazas
disponiblas, nuevas o vacantes, en &l Departamento corespondients.

3.3 Prolescores de asignatura. 4

a) Poseer carga académica indatarminada en ambos semestrés.
b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedio.
¢} Tener una antigledad académica de al menos dos afios en la Universidad.

d) No dedicar fuera de la Universidad de Soncra mas de 15 horas semanales a la fﬂ”

prestacién de servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o
empresas propias o ajenas.
4, Los apoyos econdmicos que recibira el personal académico a quien se le olergue una baca
para estudios de posgrado seran:
a) Profesores investigadores y tacnicos académicos

El eguivalente al salario integrado vigente duranie todo &l tiempo de duracién del respactivo
convenio.

Se incluird pago por sobrecarga cuando el academico haya Impartidc sobrecarga en al
menos cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca.

El page por concepio de sobrecarga se calculara con base al pro did derla-sobracarga.

impartida durante los Gltimos seis semestres. NTALORAL L& Comen, o
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b Profesores de asignatura.

El equivalente al salaric integrado vigente de profesor-investigador de tlempo completo, da
acuerdo a la categoria y nivel clorgado por la comisién dictaminadora, durante todo el
tiempo de duracitn del respective convenio.

El personal academico con beneficio de una beca institucional podrd recibir una beca
CONACyYT. PRODEP o de ofra institucion nacional o del extranjero, dentro del periodo gue
cubre la beca instilucional, lo cual debera informar a la Direccidn de Desarrolo y
Fertalacimianto Académico.

En caso de que la beca CONACYT o PRODEP sea negada por causas no imputables al
sclicitante, la Universidad de Sonora otorgard los siguientes apoyos econdmicos adicionales,
siempre y cuanda los mismos no sean otorgados por alguna ofra institucidn u organismo plblico
o privado:

1. Pago lotal de inscripcién y colegiatura en instituciones plblicas o bien, pago de inscripcion ¥
coleglatura por un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 007100 M.N) al afio en
institucionas privadas.

2. Transporte (un viaje redondo en avién a la sede del programal).

3. Seguro de servicios médicos,

4. En caso de cambio permanenta de residencia, un complemanto equivalente al pago de 12 hsm
ce acuerdo al nivel tabular "A" para el caso de programas nacionales o 20 hsm "A" para
pregramas en el extranjero.

CLAUSULA 178 BIS. Padron de Posgrados Especlales

La Comision Mixta de Formacién y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA) integrard

un Padrdn de Posgrados Especiales, en los cuales se podrén incluir posgrados de la Universidad

de Sonora pertenecientes a PNPC o posgrados nacionales gque no se encuentren en PNPC a

partir de los siguientes criterios:

a. Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad presencial por las Divisionas de la
Unidad Regicnal Centro de la Universidad de Sonora, exclusivamerta para personal adscrito
a departamentos de las Unidades Regionales Norte v Sur.

b. Programas de posgrado nacionales en disciplinas o profesiones cuyo nimero de posgrados
en PNPC es bajo, tal como sucede en el drea de artes.

CLAUSULA 179. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el personal académico que realiza estudios de posgrado considere que requiere
una extensién del plazo de la beca para culminar con los estudios que sa encuéntra realizando,
podra solicitar que la Comisidn Mixta Especial para Estudios de Posgrados (CMEEP) analice su
situacion paricular para que determine en base a la informacién proporcionada por &l becario y
complementada con el expediente que presente s Direccidn de Desarrollo v Fortalecimients
Académico, si procede o no la ampliacién solicitada.

En el cago particular de que sean estudios de especializacién o posgrado, la extensién maxima
sera de & meses y para los estudios de doctorado, de un afio.

La CMEEP determinard los requisites que deberan cumplir los aspirantas y elaborara los
lineamientos generales en los que basard sus decisionas para el otorgamiento de [a axtension
del plazo para la realizacidn de estudios de posgrado, mismos que daberan estar culminadas a
mas tardar al final del semestre 2003-1,

CLAUSULA 180. CURSOS DE SUPERACION

“Guandorla Universidad. impulse proyectos de dasarrollo académico y apertura de nuevas carreras,

los'ya existenites, y que esto implique formacién y superacion de dicho personal, la Institucidn

. ,Wﬂﬂ:qlﬂ-lﬂ necesidades de Irabajadores académicos se deban cubrir totaimente o en parte

fal’
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sa compromete a sufragar los coslos de dicha formacién y superacion y a descargarlos
académicamente, en una proporcion igual a los requerimientos de dedicacion del curso.

Asimismo, |a Universidad dard el apoyo econdmico necesario para llevar a cabo el disefio
curricular de |as unidades académicas que asi o detarminen,

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Cuando un trabsjador académico con caracter indeterminado obtenga una beca de una
institucién de acuerdo al Reglamento de Becas (clausula 177), para realizar estudics suparnores
de posgrada an México o en el extranjero, si as Profesor o Profesor-Investigador de Carrera, la
Universidad le complementars la beca en un monto que iguale al salario que percibia, siempre y
cuando &l monta de la beca no sea menar al monte otorgado por la SEP o el CONACYT. A los
maestros por asignatura gue se encueniren an asta situacién, se les continuara pagando como
tales, sigmpre y cuando cumplan con lo estipulado en la clausulal7s.

CLAUSULA 182, CURSOS LOCALES

Los planes y programas de formacion y superacidn académica se impartirdn preferentemente an
las instalaciones de la Universidad.

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

Los trabajadores académicoes recibiran constancia de participacion en los planes y programas de
suparacion académica al declararse concluida la evaluacidn de su participacion, .
JURT _ TI-;I: ,--'-.-h-‘l:'._l:\" .'T- 2 b
s \’.ﬁl!g::m_.:“.[ Dr.'- !'_-:: -._"_"._' il |
CAPITULO IX TR, '
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS 1 - i
i ECIRYp i ]
HERMOSILLO, oMo A
CLAUSULA 184, TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES
Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias académicas ¥
administrativas de la misma, recibiran a los representanies sindicales para fratar asuntos de

irterés dal Sindicato, cuando éstos lo soliciten; dande trato y tramite preferencial con respecto a
olros asuntos que estén por abordar cuando ésios Ultimos tengan caracter particular y/o

individual. L‘; )
Asimiemo, los trabajadores administrativos con los cuales los representantes sindicales tienen /
que tramitar asuntos sindicales deberan dar el misma tratamiento preferencial,

En los casos que los representantes sindicales juzguen necasaric podran hacerse acompafiar de ééﬁ gf
los trabajadores académicos involucrados en el asunto por abordar, N

CLAUSULA 185. DERECHO A LA INFORMACION
La Universidad reconoce expresaments al Sindicato el derecho de gue se le proporcione la l"\ ;

MEX

infarmacion que solicite sobre dafinicién y los procedimiantos que se empleardn para la aplicacion
de pollticas y criterios académicos, sobre politicas generales que s& relacionen con aspectos
laborales v financiercs de |a Institucién, La informacién deberd sar entregada par la Universidad
sl STAUS en un plazo méximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que la
Institucion recibio |a solicitud.

En particular, la Universidad enfregara al Sindicato, imestraimente, (marzo, junio, sepliembre,
diciembra) la némina del personal académico. Ademas la Universidad entregara al STAUS,
semastralmente, guince dias antas de finalizar el samesire, UR listado completo del personal
académico donde se especifique el cardcter de su contratacion, categoria, nivel, antigledad,

[113]
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departamento de adscripcion, carga académica que imparte, si cuenta con alguna licencia o beca,
¥ en caso de profescres de asignatura la carga académica indeterminada.

Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicate informacian
relativa a los diferentes estimulos que se ctorgan al personal académico. Esta informacidn astara
relacionada con:

1. Listado de los académicos que solicitaron el estimulo correspondients, indicande la Unidad
Académica da adscripcidn.

2. Bolsa total que se distribuird entre el personal aceptado,

3. Listado de los trabajadares que disfrutardn del estimulo y el nivel que le correspondié a cada
uno,

4. Listado de los que fusron rechazados.
6. Cantidad econdmica que correspande por nivel y fechas de pago del estimulo

La informacién relativa a los puntos 1 y Z se entregard a mds tardar cinco dias hablles posterioras
al cierre de |a convocatoria respectiva, en tanto que la informacidn contemplada en los restantes
puntos serd entregada al STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucién final
de las impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores académicos.

CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

El STAUS podra consultar en linea un reporte sobre el avance del gjercicio econamico de las
clausulas del CCT, mismo que se actualizara trimestralmente. Dicha informacian operard antas
de que finalice &l semestre 2008-1,

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informard al STAUS de fa creacién o modificacién de cada centre de trabajo en
donde existan o puedan existir trabajadores académicos, al menos 80 dias naturales antes de la
creacion o modificacién del centro gue se trate. Asimismo, se presentara una lista de las plazas
academicas adscritas a dicho Centro que aparezcan en el catdlogo de puestos del personal
académica.

Bajo las condiciones sefialadas en el parrafo previo, las partes convienen acordar bilateralmante
las condiciones laborales bajo las cuales se desempefiardn los académicos que laborardn en
dichos Centros, con al menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En paricular la
contratacion del personal académico en tales Unidades Académicas se sujetard a lo que
establece el EPA, el CCT y demds normatividades aplicables, a menos gue la situacitn particular
na lo permita, en cuyo caso las partes determinardn y acordardn algin procedimienta transitorio.

Para |a creacion de nuevas plazas que nc aparezean en dicho catdlogo, se atendera a lo sefialado
en la Clausula 28 del presente Contrato y demas disposiciones del mismo,

Asimismo, los programas académicos que sean aprobados por las instancias facultadas para
llevarlo a cabo y que impliquen actividades yio funciones laborales no contempladas en &l
Contrato Colectivo de Trabajo, serdn discutidas y pactadas de forma bilateral, entre el STAUS ¥
la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 188. INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Fara efectos de que el Sindicato esté informado de los sspectos laborales, 1a Institucién Ie
proporcionard loda la informacién sobre la materia a peticién expresa del STAUS, siempra y

0= = ijanda estaiAfofmagidn esté acorde con lo establecido en este Contrato y en el Articulo 353 L

"8 {aLav Fedaral.del Trabajo. La informacién debera entregarse al STAUS en un plazo maximo

ESi®E 1N
| |

de diez dias habiles, tomando en cuenta las caracteristicas de a solicitud,
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CLAUSULA 189, INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL PERSONAL

| s Universidad se obliga a Informar al Sindicato de cualquier nombramiento, designacién o
remuneracion del personal académico para el desempefo de comisiones acagémicas 0
administrativas, as! como asesorias de caracter especial, gue por su caracter sean
independientes de sus |abores y carga académica normales.

CLAUSULA 180. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO Y DE
LOS CONSEJOS DIVISIONALES

La Universidad se obliga a propercionar al STAUS los acuerdos del H. Colegio Académico a mas
sardar tres dias habiles después de gue hayan sido tomados. Asimigma, 8 pelicion expresa del
Sindicate, los Directores de Division deberan proporcionar por escrito, en el mismo plazo
sefialado en esta Clausula, los acuerdos de los Consejos Divisionales correspondientas.

CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

La Universidad escuchara la cpinién del Sindicato sobre la farmulacion de su proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos antes de presentario a la Junta Universitana. Asimismo,
reconoce el derecho del STAUS de sclicitar, por escrito, & la Direccién de Recursos Humanos o
instancia que corresponda, informacion sobre el ejercicio presupuestal. La informacién solicitada
sobre &l ejercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias
hablles. en el entendido que la informacién presupuestal del afio corriente, s6lo podra entrégarsa
an pericdos trimestrales segln esté disponibla,

CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

La Universidad conviene en entregar una copia al STALUS da los proyectos de reforma académica
y administrativa elaborados por la Direccisn de Planeacion y demas dependencias universitarias
cuyas funciones sean afines con la misma. Ademas, escuchard la opinién del STAUS en relacion
a dichos proyectos, pravio a su discusién y aprobacion por a| Colegio Académico,

CLAUSULA 193. RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Todo escrito presentado por el STAUS a la Institucién, que contenga una sclicitud relativa a los
derechos del personal académico que tengan consscuancias laborales, tanto colectives como
individuales, estipulados en este Gontrato Yy las demas disposiciones legales aplicables, la
autaridad o funcionaric a quien vaya dirigide dicho escrito, dar4 respuesta fundada y razonada
en un térming no mayor de cinco dias habiles

De no producirse la respuesta en el terming sefialado en &l parrafo anterior, procedera a recurrir
en inconformidad ante la Comisién Mixa de Conciliacion y Resolucion del %ﬁﬂmlm
ia cual debera resolver sobre la procedencia de! planteamiento sindical en el l&rming per mtor

de los cinco dias habiles siguientes.

CLAUSULA 194. PLAZAS SINDICALES 14 JN. 3

La Universidad se obliga a conceder doce plazas de tiempo completo a los miembrbs BellCAmité!
Ejecutive del STAUS con el propdsito de que atiendan las gestiones propi&$de sus cargos-Las
licancias seran con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las
derivadas de este Contrato, ademas de los aumentos o cambios de categoria y nivel u otras
mejoras que les comespondiera duranie el curso de su ajercicio

Estas plazas s pagaran con la sobrecargs maxima establecida para el Maestro de Tiempo
Completo, de acuerdo al nivel y categoria de cada imegrante de! Comité Ejecutiva. Por su parte,
los miembros del Comité Ejecutivo se comprometen 3 impartir clases a, por lo mencs, un grupo.

Cuanda dichas plazas sean ccupadas por maesiros cuya contratacién sean de tiempo completo,
adamas de ser pagadas con la sobrecarga maxima astablecida de acuerdo al nivel y catagoria,
tandran deracho & concursar para oblener los diferentes estimulos que se otorguen al Personal
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de Carrera. En el caso de que el académico ya raciba uno o varios de los estimulos, se le
respetaran durante el tiempo que dure su gestién sindical y la culminacidn del periodo de!
astimulo.

Las doce plazas a que se hace mencion, se pagardn de acuerdo al nivel v categoria de los
integrantes del Comité Ejecutivo que las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera
de tiempo completo y el académico esté titulado de ficenciatura, se le pagard como Profesor de
Tiempo Completo, segin la categoria y nivel que le asigne la Comisién Dictaminadora de su
Division, basada en el andlisis de su documentacidn scadémica ¥y la reglamentacién
correspandiente; en tanto que si no estd titulado, se le pagard como asistente. Las comisicnes
que recaigan en personal que no sea de Carrera, no generaran derechos académicos inherentes
a las plazas da Maestro de Tiempo Completo.

En caso de que la relacidn laboral del integrante del Comité Ejecutive finalice antes de terminada
la gestion sindical, la ralacidn de trabajo se entendera prorrogada hasta gue finalica la gestion,
quedando en consecuencia sujeto a los derechos y obligaciones gue correspondan af trabajader
académico.

Al terming de la gestién o periodo sindical, el académico volvera al puesto gue ocupaba hasta
antes de formar parte del Comité Ejecutiva conservando todos sus derechos, incluyendo, en caso
de que le corresponda, &l derecho & prmoga de contratacian ¥ a indeterminarse por medio del
programa de regularizacidn en caso de que éste exista y el académico retna los requisitos
correspondiantes.

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en la jornada
complementaria a la carga académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los mismbros
de la CMGCRPA en un 20%; para los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%,
en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%. Las descargas para la CMGAA v la CMGCRPA
seran del 50% cuando dichas Comisiones elabaren su reglamento y su plan de trabaja.

El parrafa anterior, se aplicard exclusivaments al Personal Académico de Carrera, tanto en la
Unidad Centro como en las Unidades Foraneas.

Para los casos del Personal de Asignatura en las Unidades Fordneas se aplicaran los criterios
siguientes:

1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestra gue corresponda,

2. La descarga ge aplicara en la o las materias que tengan mas horas semana mes, sin que ésta
descarga axceda las 10 horas samana mes.

F\ 3. La descarga que se menciona se hard efectiva Gnicamente para aquél Personal de Asignatura

J
:1%

6)
'l

que tenga al meénos una carga de tres grupos-materia.

Respecto a los Delegados de la Unidad Centro que sean Profesores de Asignatura y que tengan
una carga academica entre 18 y 25 hsm, la Universidad les otorgara una descarga aquivalente a
una matena-grupo en que hayan sido programados, siendo éste el que cuente con &l menor
numero de horas.

CLAUSULA 1986. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salafo a ocho trabajadores
académicos miembros de la Comisién Revisora yfo Negociadora del Contrato Colectivo, para lo
cual el STAUS proporcionard los nombres por escrito. Tal licencia se concedera a partir del inicio
del semestre corespondianta @ la revisidn hasta finalizar el semestre. Asi mismo la Universidad
& obliga a concederlicenciaspara los mismos fines y en los mismos plazos a diez trabajadores
académicos iids con ligénéia parcial, es decir, sin derecho a suspender labares ante los grupos.

14 JUM &
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CLAUSULA 187. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajos, ni a gjercer represalias en contra
de los miambros del STAUS que estén ejerciendo funciones de direccion sindical, cuaiqulera que
sea su categoria, siempre que estas personas no contravengan lo dispuesio en la Ley o las
disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES

La Universidad dara faclidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a los cursos de
capacitacion sindical, a las asambleas generales, delegacionales, foros y congresos, ¥ demas
actividades que celebre el STAUS con previo aviso a |a Instilucion siempre y cuando no se
lesionen gravemente las actividades académicas.

Para los efeclos de la aplicacidn de esta Clausula, los representantes sindicales notificaran
previamente, por escrito, a las instancias administrativas corespondisntes scbre |a realizacion
de actividades sindicales y como consecuencia las inasistencias al trabajo que resulten seran
consideradas justificadas para cualesquier efecto.

La Universidad aportard, por esta ocasitn, la cantidad de $63,500.00 (Sesenta y tres mil
guinientos pesos) para aplicarse a la realizacién de eventos sindicales que el Sindicalo arganice.

La Universidad proporcionaré al STAUS, dentro de sus posiblidades y sin que esto afecte sus
aclividades académicas y administrativas, un autobls para que sus miembros asistan a
actividades sindicales o culturales dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para la realzacién de
los viajes, la Universidad pagara el suelde y los viaticos de un chefer por un total de veinte dias
por afio

CLAUSULA 199. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad e obliga a pagar los gastcs que ocasionen ocho viajes por semesire, acumulades
an e afio, a los representantes sindicales que asistan a sventos nacionales o regionales que
organicen los trabajadores unlversitancs, coma tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes
se ajustaran a |as tarifas que maneja la UNISON y a eomprobacion de gastos.

Asimizmo la Universidad daré una ayuda de $190,000.00 (Ciento noventa mil pesos 00100 M.N.}
anuales para gastos de los Delegados Sindicales de las unidades fordneas para gue asistan a
las Asambleas Generales y de Delegados que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregara an un
plazo que no exceda 30 dias de firnadc el convenio de revisidn contractual o salarial.

De igual manera |a Universidad se compromete a proporcionar una poliza de seguro da viaje para \“/ '
cada ung de los representantes sindicales de las unidades foraneas (Navojoa, Caborca, Nogales,
Cajeme y Santa Ana) asi como de loe miembros del Comité Ejecutivo en los mismos lerminos en 7 r,]{"
que se ctorga a fodos los miembros del personal académico, siendo el responsable de realizarel 7
tramite el Comité Ejecutivo del STAUS a la Direccion de Recursos Humanos.

SORERES DELE

i G L EETANDDE ROpCRE
El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmenta y sujeto a la distribugién de & 3 *E,-@
de prestaciones para Clausulas de monio fijo que el Sindicato establezca, crphieackc e o -m..r. |

CLAUSULA 200. PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS } & Bl il

La Universidad ee obligs a proporcionar las instalaciones i servicios de la 1n5lit£u=‘1_6?Pp m 3

actividades propias del Sindicato, siempre y cuando no entorpezca las aui.iy]giﬁg r_% nadas 19
HERRMOSILLD, SONORA, ME:

en las mismas.
CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.) anuales para el mejeramiento de su biblioteca y publicacion de libros y revisias.
Esta cantidad se entragard en un plazo que no exceda 30 dias de firmado &l convenio de revision
contraciual o salarial. Asimismo dara al Sindicato, para su biblicteca, una dotacion de todas las
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publicaciones gue hubiere realizado, asi como dos ejemplares de cada titulo que en lo sucesivo
imprima o edite |a Institucién. El responsable del Area de Publicaciones en la UNISON serd el
encargado de hacer llegar oportunamente esios materiales al Sindicato.

El monte asignado & esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prasiaciones para Clausulas de monto fijo gue el Sindicato eslablezca,

CLAUSULA 202. EQUIPO ¥ FACILIDADES DE IMPRENTA,

La Universidad se obliga a proporcionar a |la imprenta del Sindicato el equipo de impresion y
disefio grafico que por reposicién o uso requiera ser sustituido por equipo nuevo,

En tanio no suceda lo sefialado en el parrafo anterior, la Universidad capacitara al técnico de
impresion dai STAUS en el manejo del equipo necesario y dara facilidades al Sindicato para que
utilica la impranta de la Instilucién, respetandose la programacian de frabajo que |a misma
estableca, siempre y cuando al equipo qua sa& quiera ulilizar se ancuantre an buenas condiciones.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $170,000.00 {Ciento
satanta mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta cubriendo las
polzas gue el Sindicato la presante. Esta cantidad s& enlregara en un plazo que no exceda 30
dias de firnado el convenio de revisién contractual o salarial

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de la bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 203. VEHICULD

La Universidad entregara la cantidad de $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
anuales de ayuda para mantenimiento y refacciones del vehiculo del sindicate. Dicha cantidad se
eniragara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio da revisién contractual o
salarial.

CLAUSULA 204, AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DIAS ESPECIALES

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $450.000.00 (Custroclentos
cincuenta mil pesos 00M100 M.N.) al afio para que la ufiice en la realizacidn de las sigulentes
festividades:

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la Titularidad y el Festejo
dal Dia de las Madres. Dicha cantidad se entragard 30 dias después de la firma del presente
Contrate. Dicha cantidad se entregara en un plazo que no axcada 30 dias da firmado &l convenio
de revigion contractual o salarial.

La Universidad proporcionard al STAUS, uno de los grupos artisticos (musicales, de teatro,
danza, etc.) con los que la Institucidn cuenta y tratard de hacerlo con los grupos que contrate a
nivel regional, previa solicitud por escrito y en las fechas que de comun acuerdo se especifiquen,

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la distribucién da 1a bolsa
de prestaciones para Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca

CLAUSULA 205, CELEBRACION DEL DiA DEL MAESTRO

La Univarsidad de Sonora otorgara al STAUS |a cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
0000 M.N.) para la realizacidén del festejo del dia del maesiro y compra de ios regalos
correspondientas, que serdn distribuidos de manera aleatoria enire el personal académico de la
institucion, Este festejo sera organizado por el STAUS an la facha da su celabracidn, en todas
las unidades rag]unalﬂu quﬂ c.nrnpumn la Universidad.

Dicha cantjdad se enfregard en Ln plazo que no exceda 30 dias de frmado el convenic de revisién
contractual o :-ﬁ*.mnl Y r:ln se zhtanurﬂ del monto economico que se destina a las cldusulas de
monto fijo. .
14 s 43
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CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga @ entregar al STAUS una cantidad de $12,400,00 (Doce mil cualrocientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de administracion y operacion da sus instalaciones.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distriggeion de i bilsa ©

] N ]

de prestaciones para Clausulas de monto fijo que al Sindicato establezea, ¥ ARBITRAJE CIEL E5TADS
CLAUSULA 207. GASTOS DE REPRESENTACION {4 Ju g0

La Universidad de Sonora s& obliga a entregar al Sindicato, por concepto de gdifbrr.fa&ﬁrlu de
representacién, la cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pescs 00/100 MM mehsualés.|

; HEBMOSILLO, arsinr
El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a |a distribugién Ela la bolsa
de prestaciones para cléusulas de monto fijo que el Sindicato astablezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gasios de apoyo a Cursos y
participacion de sus miembros en actividades docentes, de investigacién cientifica, simpaosios,
congrescs, coloquios, cursos especiales, mesas redondas, foros y demas actividades
académicas, la cantidad de $1'167,000.00 (Un milion clento sesenia y skete mil pesos 00100
M.N.) anuales, que se enfregard en un plazo que no sxcada 30 dias después de |a firma del
convenio de revision contractual o salarial.

El monto asignaco a esta clausula sera revisaco anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa
de prestaciones para clausulas de monto fiio que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 209. MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Univarsidad se compromete & incluir dentro del analisis del presupuesto para el grupo 60, las
inversiones que se deriven del 50% de los gastos que se ocasionen en la construccion de una
esiancia, un audiovisual v un aula de su local sindical. Asi como también &l reacondicionamiento
can material de congreto reforzado y sobre-techo.

La Universidad se cbliga a entregar al STAUS la cantidad de $3'327,734.00 (Tres millones
rescientos veintisiste mil setecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) al afio para que el
Sindicato lo destine a aspectos relacionados con mantenimiento, remodelacién, compra de
tarrencs para la organizacidn sindical y edificacién, amuebiado y equipamiento de sus inmuebles;
ademnas, aspectos relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como: eventos academicos
y sindicales, contratacién de servicios profesionales y persanales (juridicos, contables u otros) . |
proyecios y programas sindicales, compra de pblizas de cobertura y mantenimients, Esta r,fl :
cantidad sera entragada a mas tardar 40 dias después de la fima del convanio de revisidn

contractual o salarial. : r&
El monta asignado a esta cléusula serd revisado anuaimente y sujeto a |a distribucién de la bolsa fl\
de prestaciones para clausulas de manto fijo que el Sindicato astablazca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO '{:j

La Univarsidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, per todo &l tiempo que éste lo
requiera, para el ejercicio de sus funciones, el uso del mobiliafio y equipo existente en sus
instalaciones, asi como las ampliaciones, mantenimiento y repasicién del mismo equipo, cuando
ol Sindicato v la Universidad asl lo convengan en el presupuesto @ ejercer para ese afio.

Dichoe moblliarie vy equipo seguird siendd propiedad de la Universidad, y & STAUS se
responsabilizara de su custodia.

CLAUSULA 241. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

La Universidad se obliga a pagar los servicios de alectricidad, agua, teléfono y gas de las
instalaciones del STAUS. Ademas, se obiiga a proporcionar la papeleria gue el Sincicato le
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solicite y a contratar un seguro de proteccién que cubra al mobiliario y equipo que se ancuentre
en las instalaciones del STAUS, siempre y cuando no sobrepase los montos que para el pago de
estos servicics se sefialan en el presupuesto autorizado a ejercer en ese afo.

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagar4 el sueldo de los siguientes trabajadores al servicio del STAUS: una plaza
de encargado de drea, un asistente de publicacidn, tres operadores de programa, dos auxiliares
de oficina, un velador, y un auxiliar de mantenimiento. Las reclasificaciones del parsonal
administrativo adscrito al STAUS se solicitardn a la Comisién Mixta de Tabulador que
corrasponda.

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES

La Universidad asume el compromiso ocbligatorio de apoyar al STAUS en la realizacién de
actividades en el drea deportiva, bajo los siguientes términos:

1. La Universidad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad de $345,000.00 (Trescientos
cuarenta y cince mil pesos 00/100 M.N.) anuales para que sean canalizados a programas
deportivos, asl como para el fomento y practica de actividades, culturales del STAUS.

2. La Universidad, previa solictud de la Secretarla del Deporte del STAUS, faclitard las
instalaciones deportivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrolio y practica de
dichas actividades. Ambas partes convienen en que la Subdireccién del Deporte de la Unison
brindara a la Secretaria del Deporte del STAUS la asesoria y spoyo necesario en el desarrollo
de sus actividades.

3. En particular la Universidad entregara en comodato por 10 afios al espacio ubicada an &l drea
de pesas del Estadic Miguel Castro Servin para que &l STAUS acondicione un gimnasio que
sera utilizado por los trabajadores académicos en los horarios que éste determine. Ademds la
Universidad brindara los apoyos requeridos para vigilar v dar mantenimiento al local en los
herarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

4. Ademas la Universidad entregard en comadate por 10 afios un terrenc con superficie de 200
metros cuadrados y ubicado en el costado sur del Gimnasic del STAUS, para que |a
organizacidn sindical construya y acendicione un local para la prictica de aerobics y otras
actividades similares, cuidando los lineamientos que establezca la Direccién de Obras y
Proyectos respecto del espacio solicilada,

5. La Universidad se cbliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000,00 (Ciento cincuenta

-\;\ mil pesos 00/100 M.N.) al afio para que el Sindicato lo destine a aspecios relacicnados con

actividades que promuevan la cultura de los derechos. Esta cantidad serd revisada
anualmente y sujela a la distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo
que el Sindicato eslablezca.

Las cantidades referidas en esta clausula se entregaran en un plazo que no exceda 45
dias de firmado el convenio de revisidn contractual o salarial,

CLAUSULA 214. TABLEROS SINDICALES

La Universidad se obliga a adguirir & instalar, previa solicitud del STAUS, tableros sindicales
enmicados y con seguro, en las dependencias y unidades académicas que carezcan de &stos,
cuya finalidad sera cubrir las necesidades de difusion e informacitn exclusiva del Sindicato.

Por otro lado, la Institucion se compromete a reparar. darle mantenimienta o reponer los
existentes cuandg las necesidades asi lo ameriten, previa solicitud del STAUS,

JUNITA L TAL TE Ty 1L
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CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA ADMINISTRATIVA

La Universidad reconoce que los trabajadores académicos pertenacientes al STAUS, que en
determinado momento ocupen cargos administrativos dentro de la Instituchon, ne;perderan sus.

derechos sindicales. Cuando el sindicalizado pase a ser personal de mnfmﬂgggmmndrf de..

participar en las actividades propias del Sindicato. i DEL ESTADG
CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO 1% J2N, 20

La Universidad sa compromete a faciitar al STAUS los programas de Q-.mm..:g gue para
apoyo a las Unidades Académicas requiera, y gue sean compatibles GFI'P'HL?E‘E"'J{%
del Sindicato, en base a la peticién gue &l mismo haga. ERIACSILLD,

La Universidad se obliga a implementar las redes Internas (LAN) necesarias n las instalaciones
del STAUS de la Unidad Centro, conectada a la red universitaria; asi como a olorgarie al STAUS
la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00100 M.N.) anuales para el mantanimiento
correctivo y preventivo de ella y del equipo que |a integra.

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarios de los rabajadores sindicalizados por
conceplo de cuotas sindicales (ordinanas y extracrdinariaz) acordadas por el STAUS, y las
entregara al Tesorero del Sindicalo dentro de los 3 dias habiles siguientes a |a fecha en que se
efectud el pago donde se realizaron ios descuentos.

La Universidad no podrd suspender los descuentos por cuotas crdinarias sin la peticion escrita
del propic Sindicato.

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de los siguientes documentos:
dal Contrato Colactivo de Trabajo y las modificaciones al Estatuto de Personal Academica. Seda
un plaze de dos meses a la UNISON para que entregue log documentos mencionados. Si esto
no sucade la Universidad entregard al Sindicato el costo de los 2,500 ejemplares de los
documentos citados, de acuerdo a la cotizacién presentada por el STAUS.

CLAUSULA 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a proporcionar accesa al STAUS a los medios de comunicacion
universitarios como se estabiece en log siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionara al STAUS des horas semanales en la Radio, distribuldas en una
hora de programa de radio del STAUS y una hora de promocionales. Asimisma proparcionara
al STAUS dos horas semanales en la Television Universitaria, de las cuales una hora sera,
para promacionales y la otra para el programa de STAUS-TV. Los tiempos de radic y telavision
proporcionados al STAUS sa ajustaran a las necesidades de programacian de comun acuerdo
con la Direccion de Radio y T.V, Universitaria planes y programas de difusion académica de
la Institucidn. La produccion y grabacion seran realizadas y proparcionadas por el Sindicato a
la Universidad, Los mensajes se transmitirdn sin contravenir lo que para ello establece la Ley
Federal de Radic y T.V. en lo corespondiente a Radios Culturales.

2. La Universidad se compromate a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades
académicas y culturales que el STAUS promueva.

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universidad las aclividades
académicas y culturales gue el STAUS promueva. Asimismo asume gl compromiso de
establecar una liga visible de! sitio web de! STAUS en la pagina principal del portal de la
Institucidn

4. La Unlversidad se compromete a difundir en el Sistema Informative Digital en Pantallas (SIDIP)
las actividades académicas y cullurales gue el STAUS promueva.
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CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS

Se formara una Comisidn Mixta integrada por los miembros que nombre este Sindicato y los que
designen las autoridades universitarias, para la elaboracion de un reglamento de estimulos para
los irabsjadores academicos, con el fin de reconocer los méntos de aquellos qua hayan
destacado an al cumplimiento de sus deberes, por categorias y niveles del Personal de Carrera
y Asignatura; estimulos consistentes en premios gue la Universidad entregara anualmente en las
fachas del aniversario de su fundacidn. Ambas partes creardn una Comisitn de evaluacion de
méritas facultada para hacer encuestas en los distintos sectores universitarios v para realizar
investigaciones y evaluaciones que estime pertinentes, a fin de emitir un volo que tendra cardcter
de simple opinidn. En ditima instancia serd la Junta Universitaria quian determine a qué persona
deban adjudicarse dichos premics, cuyo valor y naturaleza estardn establecidos en dicho
regiamento de astimulos.

CLAUSULA 221. SINTESIS INFORMATIVA DIARIA

La Universidad proporcionara al STAUS diariamente por la mafiana la sintesis periodistica en
forma electrdnica,

CLAUSULA 222. DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Euandb un fﬂiﬁ‘r‘h!:f-:- del personal académico solicile un documento en el que se especifigue su
anlug[iurdgd, salario, nivel y categoria, la Universidad se obliga a entregarlo en un plazo no mayor
de dos dias contados a partir de |a sclicitud, sin costo alguno para al trabajador.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones. se compromelen a realizar un estudio
para determinar el porcentaje que correspanda por vida cara para las Unidades de la Universidad,
Este estudio debera estar terminado a mas tardar al finalizar &l samastra 2005-2
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TiTULﬂ Vv GOBERND DEL ESTALD DE S0N0RA
DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES g i o
LT A or
CAPITULO X HINNE

DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratard con las rapresentaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con motivo de las relaciones oe trabajo y la aplicacion del presente Contrato,
de los Convenios Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 225. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

En los casos de rescision, la Universidad y el Sindicato se obligan a seguir el siguiente
procedimiento:

1.

La Universidad no podra decretar la rescisién del centrato si no se ha realizado previamente
la investigacidn administrativa correspondiente. El plazo para llevar a cabo dicha investigacion,
no debera ser mayor de 15 dias hébiles contados a partir de la fecha en que el titular conozca
los hechos motivadores de la rascision. Transcurrido dicho plazo no procedera llevarse a cabo
dicha investigacion.

A esta audiencia de Investigacion administrativa debera citarse, por escric, al interasado y al
Sindicato, por la menos con 48 horas de anticipacidn, y en ella se debera tratar primero de
conciliar el conflicto entre las partes. Por su propia naturaleza, dicha audiencia debera
celebrarse preferentemente en a Direccitn de Recursos Humanos, salvo que por razones de
imposibilidad material deba llevarse a cabo en otro lugar, en cuyo caso el citatorio debera
indicar con precision el lugar de referencia.

. En el citatorio para esta audiencia de investigacion administrativa, debaran especificarse los

hechos relacicnadcs con la causal que s impute al trabajador académico, asi como las
Clausulas de! Contrato Colectivo, del Regiamento Intericr y ios fundamentos legales qua
esiablezcan la procedencia de la rescision que se pretenda realizar, Este citatoric se
acompafiara de |as pruebas comrespondientes,

Unicamente &l resultado de la investigacién administrativa debera hacerse constar por escrito
y lo firmarén quienes hayan intervenido y cesearen hacerlo, ante la fa de dos testigos de
asistencia.

. En caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir

constancia de entrega personal y oportuna, s entendera que renuncia a la préctica de la
investigacidén administrativa

_ En caso da no estar conforme ! interesade con el arreglo que propusiera la Universidad para

dar por terminado el conflicto, en la misma audiencia de investigacién administrativa la
Universidad turnara el expediente a la Comisidn Mixta General de Conciliacion y Resolucion
del Personal Académico, la cual debera resolver en un piazo no mayor de 10 dias habiles
desde que haya recibido el expedients, pudiendo promrogar el término antes mencionado s |a
Comisién lo considera necesario.
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El citatorio ce la Universidad, el acla de la investigacion administrativa y el acta de la resolucion
que dicte la CMGCRPA, referida en esia Cldusula, serén entregadas al trabajader académico en
#u centro de trabajo o el domicilio particular.

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADO

La resolucion gue dicte la Comision Mixta de Concllacidn y Resolucion del Personal Académico,
después de agotado cualquier recurso que se establezca, no prejuzga sobre log derechos de los
interesados, quienes podrdn ocurrir ante las autoridades competentes.

CLAUSULA 227. PRESCRIPCION

Prescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios. Cuando se esté tramitando una
investigacion administrativa, o ventilando un caso ante la Comisidén Mixta correspondiente, el
término comenzara a contar a partir de que se agoten tales instancias y sean notificadas las
partes.

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

En casc ce que no se siga el procedimiento establecido en las Cldusulas anteriores, el despido o
rescisidén practicade no producird efecto legal alguno.

CLAUSULA 229, OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

En toda accién o resolucién de la Universidad que modifique la situacién laboral de las
trabajadores académicos y que tiene que estar de acusrdo con este Contralo, se debe notificar
por escrito al interesado y al Sindicato, Esta nofificacidn tiene que expresar los fundamentos
legales en gue se apoya |a accidn,

CLAUSULA 230. SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus intereses laborales
por alguna decisién de la Universidad, podré solicitar la reconsideracién de la misma por medio
del STAUS. En tanto el Sindicato y el trabajador académico no reciban nofificacién escrita, la
accion o resolucion no surtird efecto alguno.

CAPITULO X
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE

- TRABAJO

CLAUSULA 231, DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

No se suspenderd |a relacidn laboral de los trabajadores académicos sujetos a proceso penal que
gocen de libertad provisional, Cuando un trabajador académico sea privado de su libertad por
causas directamente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Universidad, ésta se hard cargo de su defensa a través de sus abogados y de |os gastos que se
originen por este motivo.

CLAUSULA 232. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD
Los trabajadores académicos y la Universidad podrén rescindic en cualguler tiempo la relacién de

s =wArabajo parcausa justificada y sin incurrir en responsabilidad, siempre y cuando se proceda de
Ji .:4-.anuu:dn__al_1a.w;jg"bsle Contrato y Reglamentos aplicables.
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CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador académico por conceplo de prima
de antigleded e independientements de cuglquler otra prestacion, el importe de 18 dias de salario
integrado vigente por cada afio de serviclo prestado a la Institucién, en el momento en gue el
trabajador académico se separe 0 sea separado de su trabajo por cualquier causa.

En el caso particular de que el trabajador académico se separe de la Universidad por jubiiacion o
pensién, sus derechos cormespondientes se regirdn por lo que establece la Clausula 162 del
presenta Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador

academico:

1. Engafarlo el funcionaric representante de la Universidad, al proponerie el trabajo, respacio a
las candiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30 dias
de ampazar a prestar servicios el trabajador académico,

2. Incurrir los representantes de la Universidad, o su personal directiva;-dentre 0, fuers del . _

servicio, en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias comalos trates

en confra del trabajador académico, su conyuge, sus padres o hijos. Y ARAITRAJE DEL F5TA;

1. Reducir la Universidad el salario del trabajador acadamice. 14 10, 203

L

)

4. No entregar la Universidad al trabajador académico &l salaro mﬂpnnnﬁfﬂg an la fer:l‘p ¥ M

r ; :
lugar pactados HERMOSILLO, &

8. Por causar los representantes de la Universidad, o personas que obren a instancias de éstas,
dafios en los bienes del trabajador académica.

8. Por existir peligro grave para |a seguridad o salud de! trabajador académico o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higienicas en las instalaciones, o porgue no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, o que la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad determine.

7. Las demas gue establezca la Ley.

Cuando se presente cualguiers de las condiciones sefialadas en esta Clausula, el trabajador
académico tendré derecho a separarse de su lrabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que sa dé |a causal de rescision y tendra darecho a gue la Universidad lo indemnice en los
Werminos de la Clausula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 235, INDEMNIZACION POR RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR

La indemnizacian que la Universidad otorgara al académico por rescision de la relacidn de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador, sera la siguiente:

1. Sila relacién de trabajo es por tiempo determinado mencr de un afio, =& le pagara una cantidad
econdmica igual al importe de los salanos de la mitad del tiempo de servicios prestados. 5i
axcede de un afio, se le indemnizara en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y con veinte dias por cada uno de los afios sigulentes en los que haya
prestado sus servicios.

2 8 la relacion de trabajo &s por Hampo indetarminado, la indemnizacién consistira en veinte
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, y

3. Ademas de las indemnizaciones que se indican en las fracciones anteriores, se le pagara &l
importe de tres meses de salario, asl como los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se paguan las indemnizaciones.
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La Universidad, como lo establece la Cléusula 233 del presente CCT, también debara pagar al
trabajador la prima de antigledad y demds prestaciones a las que tenga derecho.

CLAUSULA 236. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son causa de terminacitn de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

2. La renuncia escrita del trabajador.

3. La muerte del trabajador.

4. La conclusion de la obra determinada que dio origen a la relacién de trabajo,

5. La terminacion del plan o de las causas que dieron origen al establecimiento de la relacidn de
trabajo por iempo determinado.

8. La incapacidad permanente del trabajader fisica o mental gue le impida el desempefic de sus
labores, siempre y cuando no pueda ser reacomodado. a solicitud del interesado, &n un puesto
de igual categoria y nivel. Esta incapacidad deberd ser dictaminada por medio del ISSSTESON
© cuando el interesado o solicite por un medio particular designado de comun acuerdo enfra
las partes.

Para el caso de los puntos 4 y 5 de esta Clausula, los trabajadoras académicos que no estén
conformes con |a terminacién de la relacién laboral, podrén recurrir a la Comisidn Mixta General
de Conciliacién y Resolucién. En caso de que se resuelva favorable, el trabajador tendra derecho
a pagos de salancs por el periodo que resulte prorrogado su Contrato.

CLAUSULA 237. LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso del punte 6 de la Cldusula 238, si la Incapacidad del trabajador académico proviene
de un riesgo ne profesional, tendrd derecho a que se le pague un mes de salario integrado y 18
dias de salario integrado por conceplo de prima de antigDedad, segin lo establecido en la
Clausula 233 de este Contrato Colective, independientamente de las prestaciones a que tenga
derecho en el ISSSTESON.

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspensién temporal de las relaciones de trabajo sin obligacién de prastar el
servicio, las sigulentes:
1. La enfermedad contagiosa del trabajador.

; 2. La incapacidad temporgl ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
0 de trabajo,

3. Por prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si obliene su libertad
provisional debera reintegrarse al trabajo da inmediato.

4. Por arresta del trabajador.

5. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el Articulo 5
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las obligaciones
| consignadas en |a fraccidn Il dal articulc 31 de la misma.

En los casos sefialados en los puntos 1 y 2 de esta Clausula, se aplicara, para el pago de los
salarios, lo sefialado en la Clausula 148 del presente Contrato,

En los casos sefialados en los puntos 3, 4 y 5 da la presente Clausula, la Universidad queda
o ey exenta ﬁal-qngg_dmlarius.
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En |a casos sefalados en los puntos 3 y 4 de la presenie Clausula, la Universidad se obliga 8
prestar asesoria juridica, quedando exanta de esla obligacién en los casos engue [a Universidad
sea sujelo pasivo de la conducia, presuntamente delictuosa.

CLAUSULA 239. RESCISION INJUSTIFICADA
Cuando la Universidad rescinda injustificadamente |a relacion de itrabajo de un trabajador
académico por iempo indeterminado, éste podra optar por una de las siguientes ppciones:

1. Reinstalacién en su puesio en las mismas condiciones y érminos en que venia labarando,
talas como categorla, nivel, horario y lugar de trabajo, con al consecuente pago de los salarios
vencidos, 0

2. Indemnizacién consistante en.
2 1. Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescision.
2 2 Salarios vencidos, desde |a fecha del despido hasta la resalucion final.

La Universidad, ademas adquiere el compromiso de pagar una prima de antigliedad consistenta
en 16 dias de salario integrado por cada afio de servicios prestados a la Universidad de Sonoera,
tal y como lo establece |a Clausula 233 del CCT.

¥ demas prestaciones a que tenga derecha.
CLAUSULA 240. PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resughva un conflicto planteado en los {&rminos de las Clausulas 234 y 238
favorablaments a un trabajador, la Universidad debera otorgar la Indemnizacidn y demas
prestaciones cormespondientas, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir de que el
conflicto fue resuelto en forma definitiva.
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TiTULO VI
DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO X1l
DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241. COMISIONES MIXTAS

Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Cantrata Colectivo de Trabaio,
& integrados por un ndmero igual de representantes que la Universidad y &l STAUS designen
respectivameanta,

Las Comisiones Mixtas funcionardn de acuerdo con su propio reglamento y podran ser
Generales, de Unidad Académica y Especiales. Estas (itimas se establecerdn de comiin acuerda
entre la Universidad y &l STAUS precisando en cada caso: la integracién, el objeto y la duracién
de las mismas.

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para el tramite y
resolucion expedita de los asuntos gue sean de su competencia, las Comigiones Mixtas
Generales, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio Reglamento da funcionamiento,
el cual podra ser modificado por [as partes en cualquier tiempo, a propussta de cualquiera de
ellas, sin contravenir o dispuesta an este Contrato, en la Reglamentacién Universitaria y en la
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 243, PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para e tramite y resclucian de los asuntos cuya responsabilidad
correspondan a estas Comisionas y que no se establezcan especificaments en al presents
Contrato Colectivo de Trabajo, se determinaran en su propio Reglamento.

CLAUSULA 244, COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podra nombrar a fres miembros para integrar cada una de las Comisiones
Mixtas, eéstos durarén en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes podrd ser
ratificado o removido de su cargo por guienes lo nombraron,

CLAUSULA 245. COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Se integrardn entre la Universidad y el STAUS las siguientes Comisiones Mixtas Generales:

1. Comisidn Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico {CMGCRPA),
2. Comision Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico (C MGHSPA).

3. Comisién Mixta General da Formacion y Superacidn del Personal Académics (CMGFSPA).
4. Comision Mixta General del Tabulador del Parsonal Académico (CMGTPA).

5. Comision Mixta General de Prestacionas Scciales (CMGPS),

6. Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA),

7. Las demas Comisiones Mixtas Generales, da Unidad Académica ¥ Especiales que acuerden
o la Universidad el STAUS,

Ei FETACD
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CLAUSULA 246, LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universided se obliga &
proporcianar el local con una superficie minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, equipo
de compulo y de oficina, asi como papeleria, y demas personal, muebles y enseres que las
Coamisiones definan. Debiéndose dar cumplimiento antes de que finalice el semeasire 2009-1.

CLAUSULA 247. PROCEDIMIENTOS GENERALES
Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los siguientes procedimientos:

1. Funcionarén slempre paritariaments, &5 decir, con un nimero igual de miembros designados
por la Universidad y el Sindicato, siendo necesaria la presencia de un minimo de dos miembros
por cada parte para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones seran vélidas siempre gue sean tomadas por mayoria simple y se
comunicard por escrito al interesado, a la Universidad y al STAUS.

3. Sa reunirdn las vecas gue sean necesanas para el desempefo de sus funciones, pudienda
sar convocadas por cualgulera de las partes representantes en allas.

4. Una vez convocada por cualquiera de las partes, deberdn reunirse en un plazo maximo de tras
dias hdbiles sigulentes a la fecha de su convocatoria, para conccer el asunto de su
competencia y resciver a mas tardar en 10 dias habiles el asunto de que se trate.

5. Sus resolucicnes serdn revisables por sllas mismas a peticion fundada del trabajador
académico, la Universidad o &l STAUS.

6. El trabajador académico, la Universidad o el STAUS tendran un plazo de siete dias habiles
para interponer el recurso de revisidn de las resolucionas de las Comisiones Mixtas a que se
refiere al punto anterior, contados a partir del dia siguienta de la comunicacién de la resolucién

gque s& impugna.
7. La resolucion a las revisiones previstas en las fracciones anteriores sera dictada en un plazo
maxima de ocho dias habiles, posteriores a la fecha de la sclicitud de revisién commespondiente,

En el caso de las Comisionas Mixtas de Uridad Académica, sus rescluciones seran apelables
anie |a Comisién Mixta General correspondiente.

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucién del Personal Académico (CMGCRPA)
sera competente para conocer y resclver;

1. De los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo entre |a Universidad y sus
trabajadores académices. )

2. De los casos de Inconformidad en contra de las resoluciones dictadas. po Jas_demas, gh‘
Camisiones Mixtas Generales, gue afecten derechos individuales, o bien por falle de-acuerdd - LBEIA)

de cualquiera de &llos en el reconocimiento de los casos concretos. ¥ ARRITHAJE DEL :if:_-‘l'_l
CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD | & JU o
La Comigidn Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facuitades para. :r" EE LR "‘t‘:‘_

1, Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a obseevar.en el case de X m
las labores insalubres y peligrosas. e

2. En todo momento la Comisidn turnara las disposiciones legales aplicables a las condiciones
pariiculares del centro de trabajo.
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3. Establecer los lineamigntos ganerales para que se implementen los servicios ¥y elementos de
higiena y prevencién de accidantes de trabaja yfo enfermedades profesionales en las unidades
académicas que lo requisran.

4. Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas preventivas y
correctivas de higiene vy seguridad para cada centro de trabajo.

5. Proporcionar informacién acerca de |as prestaciones otorgadas por |a Lay del ISSSTESON
relativas al tema de la higiene v seguridad.

6. Establecer programas de divulgacion sobre fecnicas para la prevencion de riesgos
profesionales, de adiestramientc en primeros auxilios, asl como de conocimiento y uso de
equipos de segurdad.

7. Comunicar a la Universidad que suspenda fa realizacion de aquellos trabajos que, por estar
desarroliandose al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene yi'o saguridad
determinadas por la propia Comigion, ponan en riesgo la salud o |a vida de los trabajadores
académicos.

8. Las demas que se deriven del presente Contrato y los ordenamientos legales aplicables.

8. Establecer las condiciones y medidas necesarias para el correcto desarrolio del trabajo de los
académicos con capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o permanentes.

CLAUSULA 250. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD LOCALES

Se estableceran Comisiches Mixtas Locales de Higiene y Seguridad en cada una de los
Depariamentos gue |o requieran, a fin de vigilar el cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad preventivas y comectivas, asl como para auxiliar en cada centro de trabajo a la
Comisitn Mida Genaral de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION ¥ SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisidn Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico, de acuerdo con
lo establecido en el presenta Contrato, tiene facuitades para:

1. Determinar las necesidades de formacién, superacitn y capacitacion del parsonal académico.

2. Establecer un Programa General de Formacion y Superacion del Personal Académico, que
debera contaner cursos dirigidos a todas las categorias y niveles en qua se clasifiguan los
trabajadores académicos.

3. Elaborar y desarrallar un Programa Anual da Formacidn y Superacion de Personal Académico
con base en el Programa General que se eslablece en el punto antarior,

4. Acordar los planes y programas especificos de formacidn y superacidn de los trabajadoras
académicos.

5. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que considers necesarias a fin de
contribuir a la formacién y superacion de los trabajadores académicos.

6. Vigilar el cumplimiento de los programas de formacidn y superacién del personal acadéamico

7. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacion y Superacidn dal Personal
Académico con el propdsite de determinar las necesidades no previstas v establecer las
medidas corraspondientas para al cumplimiento del Programa General de Formacion y
Superacitn del Personal Académica,

B. Promover la participacion en cursos de formacién y superacién organizados por otras

o l_nsfﬂ,ﬂﬁ":ﬁ'lﬂﬁ:"ﬁﬁ!iﬁ_gﬁ' que estén relacionados con programas de la Universidad.

'v',-. EITHAE TIEL ESTADD
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9, Las demds que se establezcan en el presente Contrato y las que en el fuluro se pacten entre
la Universidad y el STAUS.,

CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comisién Mixta General de Tabuladores (CMGT), de acuerdo a lo establecido en el presente

Contrato, tiene facullades para:

1. Realizar el Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base, los analisis de los distintos
pusstos y sus funciones en los aspectos laborales.

2. De acuerdo a lo anterior, propaner al Colegio Académico reformas o medificaciones a la
Clasificacion del Catilogo de Puestos del Personal Académico de Base.

3. Determinar en base a un estudio previc, los complementos que se deban otorgar al personal
académico que labore en regiones donde el costo de la vida sea mas elevado.

4. Las demés qua defina el reglamento de la propia Comisién para normar su funcionamiento.

CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixta General de Prestaciones Socisles del Personal Académico, tiene las
siguientas facultades:

1. Analizar y proponer ideas que contribuyan al correcto funcionamiento del programa de Vales
de Despensa para beneficio de los trabajadores de la Universidad, segdn lo establecs la

Cldusula 169 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Supervisar el funcionamianto correcto del Centro de Desarrollo Infantil para los hijos de los
trabajadoras académicos.

3. Sugerir y proponer las medidas cormectivas que procedan en los casos a que se refieren los
puntos 1 y 2 de esta Clausula, debiendo comunicarias a la Universidad para su

implemeantacian.

4, Analizar la posibilidad de complementar los servicios y presiacionas que proporciona el
ISSSTESON.

5, Evaluar y proponer las opciones oficlales que cubren esos servicios y prastaciones y las
medidas necesarias pars complementarias.

6. Evaluar y proponer la posibilidad de gque la Universidad proporcione directaments estos

=

servicios y prestaciones. e ——— » )

Las demas que se defiven de |a naturaleza de sus funcienes, de la aplicacion ‘de.Ja ey este'_ e

=K =
“ulE L

Contrato y Reglamentos respectivos. £
CLAUSULA 254, COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS AcADEMICOS, |4 JU1L [
La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tendra las siguientes facultades: EIR

1. Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por la Unlwmﬁaﬁf%’ﬁﬁm:&ﬁur
por tlempo indeterminado o por tiempo u obra determinada v demas aspectos de orden
laboral

2. Vigilar que el ingreso y promocion de los trabajadores academicos se ajuste a los
procedimientos establecidos en al EPA y a las disposiciones gue se pacten en aste Contrato.

3. Establecer lineamientos generales para cumplir con la facultad sefialada en el punto anterior.

4. Recibir de los Directores de Divisidn o Jefes de Departamento de las unidades académicas
copias de los proyectos de convocatorias 8 concurso de ingreso que serén sometidas a los

[131)]

i

3
4I’;:u'-



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

consejos divisionales y copias de las convocatorias a tales concurses cuando hayan sido
autorizadas por los consejos divisionales.

5. Recibir de los jefes o sacretarios de los departamenios corréspondientes, copias de: las
relacionas de aspirantes, los registros de aspirantes y de los documentos que acrediten la
escolaridad minima requerida para optar por las convocatorias.

6. Recibir de los jurados copla de los dictAmenes que amitan.

7. Recibir de las autoridades correspondientes el proyecto de funciones del puesto, y en su
caso, formular observaciones en aspectos laborales a dichas autoridades.

8. Reclbir copla de las solicitudes de promocidn y de los dictdmenes emitidos por la Comisian
Dictaminadora.

8. Interponer ante la instancia correspondiente el recurso de impugnacidn cuando la Comisidn
@si lo considere procedente de acuerdo a lo establecido en el EPA.

10. Sugerir a la Comisién encargada de elaborar el Reglamento Intericr de Trabajo los aspectos
correspondiantas a;
10.1 Asignacidn de horarios
10.2 Asignacion da carga acadéamica
10.3 Asignacidn de matarias
10.4 Permanencia de los trabajadores academicas de la Universidad
10.5 Sanciones y procedimientos
10.6 Las demas que se derven del presante Confralo

11. Las demas gue se establezcan en el presente Contrato v |as que an el fuluro se pacten entra
la Univarsidad y al 3TAUS.

CAPITULO Xl
DEL CONTRATO

CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo o previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y las mas sanas
intenciones para la armonia an |as relaciones del parsonal académico y la Universidad, por lo que
todo lo no previsto en sus estipulaciones, se resolvera de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Organica de la Universidad, al Estatuto de Personal Académico, los demas reglamentos
aplicables y los usos y costumbras que mas favorezcan a |os trabajadores académicos, antra las
dos partes.

CLAUSULA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marze de 2021, siendo
revisable en su aspecio salarial el 20 de marzo da 2022, y en forma integral el 20 de marzo de
2023,

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2021 en un 3.4%
los salanocs del tabulador vigente al 19 de marzo de 2021, incremento que se refleja en el punto
1 de ia Clausula 121 del CCT, v en el Anexo 1 del Convenio de Revision Contractual 2021,

L'a Universidad de Sthora se compromete a revisar anualmente las cléusulas econdmicas de

., manta fijo (en.alenfendido de que no se incluyen las clausulas gus se ven afectadas directaments

i 1 o
T 7 & =
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por el salaric), Para incrementar dichas clausulas de monto fijo, la Uriversidad ctorgard en la
revision contractual de 2021 un monto equivalente al 1.8% de la nomina tabular anual del personal
académico de la Institucian.

CLAUSULA 257. AUMENTOS SALARIALES EXTRADRDINARIOS

La Universidad se comprometes & conceder a su personal académico todos los aumentos
extraordinarios que por fuera de su revisidn salarial anual se oforguen a los académicos de la
UNAM y que se hagan extensivos a la UAM, en el enlendido de que estos aumenios se
consideren de cardcter genaral para el resto de las Universidades.

Asimismo, se compromale & gestionar la consecucion de los aumenios que reciba la UNAM y
gue no cumplan con lo sefialado en el pamafo antenor.

T MINTA OCRL DEC
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TiTULO VI
DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULA I. CONVENIO DE TITULACION
1. La Universidad de Sonora se compromete a alaborar un estudic diagndstico del Personal

2.

3

-

4.

Académico Pasante que ingresd antes del semesire 92-1.

La Institucidon se compromete a elaborar un proyecto de titulacién para el personal no titulado,
una vez concluido el estudio anteror, que incluya plazos, apoyos y procedimientos,

Ambas partes convendran los téminos del Programa de Titulacién que se comprometeran a
concluir, P

El personal academico no titulado debera ingresar en el programa de fitulacion. En el caso del
personal que de acuerdo a la Clausula 221 dal Contrato Colectivo 1985-1897, tiene derecho a
concurso Intemo o cemrado, ¥ que a la fecha no posea titulo profesional, podrd concursar en
los mismaos.

Ademas, el Personal de Asignatura que ingreso entre el primero de marze de 1989 y el 23 de
abril de 1991 podra participar an los concursos ablertos de los cursos que ocupd en dichos
intervalos, siempre y cuando se encuentren inscritos en el programa de titulacidn v los cursos
sean indeterminados sin titular,

La Universidad y al Sindicato se comprometen a que al iniclar el semestre 98-1 se
implementara el programa de titulacidn.

CLAUSULA Il. REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE

TRABAJO ACADEMICO

La Univarsidad se compromete a regularizar |a situacion de! personal académico en los aspectos
que a confinuacidn sa sefialan;

1. Los Consejos Divisionales deberdn acordar las dreas de trabajo académico de los

o
N

2,

&

N

lc.:.'i.

GOBIER
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T

Departamentos respectivos y dentro de estas dreas asignar al Personal Académico de Carrera
de comin acuerdo con &l mismo. Este procéso deberan realizarlo los Consejos Divisionales
con la anficipacion necesaria para que se dé cumplimiento oportunc a las obligaciones
adquindas por la Institucion en la Clausula 221 del Contrato Colectivo comespondiente al
perfodo de 1895-1897.

Asignar al Personal Académico de Asignatura coniratado por tiempo indeterminado, las
materias en las que se considerara contratado con dicho cardcter; para esto, debera de haber
comun acuardo entre dicho personal v el Departamenio correspondiente. Asimismo, le
asignara un horarc matuting y vespertino atendiendo a la situacién anterior de dicho personal.

Asignar al Personal Académico de Carrera las horas exiras que se considerardn contratadas
por tiempo indeterminado. Para esto se atenderi la situacidn antarior de dicho persanal. Para
narmar los aspactos anteriores se aplicara a 1o gue proceda en la Clausula 82,

J DEL ESTADD 35 S0,
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cLAUSULA IIl. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

El Coleglo Académico analizara y dictaminara al conocer el presupuesto de egresos sobre la
relacién de composicion de personal académico, as| como los porcentajes de atencion que deben
cubrir y definird politicas pendientes 2 1a profesionalizacion del personal académico, lo cual
escuchara &l punto de vista de; Jefes de Departamento, Consejos Divisionales, anos de
Goblemo de la Universidad y la Representacién Legal del STAUS

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS

La Universidad sometera a la consideracion del Colegio Académico, una propuesia de programa
de nivelacion a la Licanciatura en la Ensefianza del |dioma Inglés, en el caso de las 10 maestras
adscritas al Departamento de Lenguas Extranjeras, planteado por el STALS.

En el caso del programa de nivelacion del Departamento de Lenguas Extranjeras, la Universidad
antregara |as cartas de pasante a mas tardar la primera quincena del mes de junio de 1980, a
quien cumplid los reguisitos cormaspondientas.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisian Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como base los crilerios generales
aprobados por el Colegio Académico sobre el Reglamento de Evaluacidn Curricular y los
Reglamentos de Evaluacién Curricular de 'as Divisignes, elaboraré una propuesta de Reglamento
da Evaluacién Curricular Unico, gue serd presentada para su discusion y aprobacion al Colegio
Académico y que servira para evaluar y dictaminar a los participantes de los concureos de plazas
per tiempo detarminado que se lleven a cabo en las diferentes Unidades Académicas de la
Universidad.
GORIER%O DEL E&1AND OF SOMT :

La propuesta debera estar concluida y presentada al Celegio Académico a mas tardar.al finalizar "
el samestre 2013-2. ¥ ARBITRAIE SEL EBTADD

CLAUSULA VI. PROGRAMA DE REGULARIZACION W |

El objetive de |a presente clausula es redefinic las lineas para la conclusion del p;gaamuda
regularizacién, ceonsiderando las normas para [a indeterminacion del Mﬂi@é’ ? ra
aprobades por el Colegio Académico, asl como los criterios para el 3 Ide 18 (arga e, 115X
indeterminada disponible y los criterios para indeterminacién del personal establecidos por la
CMGAA, Para ello las partes acuerdan peiorizar la contratacion de perscnal que ya labore en |a
Universidad de acuerdo a lo siguiente:

Sobre la conclusién del Programa de Regularizacion:

1, La primera etapa del proceso de regularizacion debera concluir con la entrega de |as cartas
da indeterminacisn al personal académico a mas tardar el 30 de agosto del 2008.

2. El personal académico gue durante el proceso de regularizacion no alcanzd & ser _ |
indeterminado en el nimero de horas que correspondia en base a la aplicacion de los u‘i‘terinl{
astablecidos recibird un nombramiento por la diferencia de horas, las cuales se denominaran |
horas comprometidas.

3. Concluida la primera etapa de regularizacion, se realizara por la CMGAA un segundo analisis -/
de la carga indeterminada disponible en los Deparlameantos Académicos, de acuerdo a lo
establecido en la clausula 36 del CCT. El analisis se realizaré en los departamentos de Bellas | |
Artes, Arquitactura, Matematicas, Contabilidad, Derecho, Psicologia y Cs. de la Comunicacion |5
de la Unidad Regicnal Centro antes de que finalice el semesire 2009-1 y en el resto de los %
departamentos antes de que finalice el semestre 2008-2.

4, Si del analisis resulta la existencia de carga indetarminada disponible en determinadas areas
de trabajo, se indetarminara al personal académico con horas sompromelidas en dicha area.
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5. Una vez cumplido lo anterior, si axistiara carga indeterminada sabrante, se indetarminara al
persanal que cumpla con los criterios que en su caso apruebe el Colegio Académico a partir
de la iniciativa que ambas partes presentaran al érgana colagiado

6. Finalizadc el punto anterior se dara per concluido el proceso de regularizacion, con el dictamen
de la CMGAA, con el acuerdo de cada delegado sindical y Jefe de Departamento.

En tanto no se concluya el proceso de regularizacion, se seguird el siguients procedimients
para las plazas de asignalura, plazas de carrera determinadas y plazas de camreras
indeterminadas,

7. Todas las plazas de asignatura y de carrera determinadas que se convoguen deberdn ser en
la modalidad de cerrado entre el personal académico que se encuentre laborando en la
Universidad o haya laberade al menos dos semestras en los dltimos tras afos. Particularmente
@n el caso de que una plaza de camera sea declarada deslerta, una vez concursada en forma
cerrada, esta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta

B. Las plazas de camera que queden vacanies y que se convoquen para ocuparlas en forma
indeterminada, seran concursadas en primera instancia en forma cerada entre el perzonal
que a la firma del presente convenic esté laborando en la Universidad. Particularmente en el
caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez concursada en forma
cerrada, esta debe de ser concursada da nuevo en forma abieria,

Quedan fuera del marco establecido en la presentes cldusula las plazas de carrera referidas a
convenios especlficos de trabsjadores académicos con instituciones extermas an los que
directamente se indique el nombre del titular de |a plaza, asl como las plazas Promep.

Una vez concluido el programa de regularizacién se procedera a realizar lo establecide an la
clausula 36 para efecto de definir la carga gue del andlisis resulte adicional a s carga
comprometida y proceder de acuerdo al EPA y el presente contrato para indeterminarla,

CLAUSULA VIi. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Cen la finalidad de majorar el logro de sus objetivos docentes, asl como también de promover la
profesionalizacion y superacidn de su personal académico y para neconocer que existen
Profesores por Asignatura que se han esforzado en el servicio docente, a Universidad de Sonora
ofrece generar un ajuste de contratacién que s dencminara personal con ajusta de contratacion,

El mencionado ajuste de contratacion se caracterizara como el profesor por asignatura, con carga
académica de 25 hsm indeterminadas, que después de sujetarse al proceso que posteriorments
s& describira, mantendra esta misma carga y trabajard 40 horas a la semana. Las 15 horas a la
semana, adicionales a las 25 hsm, serdn para desarrcllar las demas labares docentes
correspondientas a los Profesores de Camera,

._.,& Qiuien logre el ajuste de contratacidn, mantendrd exclusividad laboral en Ia Universidad de Sonora

Ly, ¥ percibird el salario y prestaciones gus recibe un Profesor de Carrera sagun el nivel y categoria

. que determinen las Comisiones Dictaminadoras correspondientes, es decir, dejardn de tener

-\deMu a los estimulos y prestaciones que perciben actualmente los Profesores da Asignatura.
I

Para poder participar como aspirante al ajuste de contratacion para docenie de carga completa,
deberan satisfacerse los siguientes requisitos

:ﬁ‘ 1. Ser profesor por asignatura de la Universidad de Sonora, con una canga académica de 25 hsm,
k.

todas contratadas con cardcler por iempao indeterminado.
2. Posaer grado académico al menos de Maesiria en Ciencias o
3. Poseer el grado de Licenciatura con una antigliedad comeo académico de al mencs cinco afios,
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4. Solicitar su participacion en el proceso de Concurso par pposicion con las mismas
caracteristicas establecidas en el EPA para el ingreso de personal académico por tiempo
indeterminado.

El nimero de ajustes de contratacion. por esta ocasion, serd de 25 para toda la Universidad.

La distribucion de estos ajustes en las diferentes Unidades Academicas se realizard por la
Institucién con base en criterios tales como numero de alumnos respecto a personal de tempo
completo o nimero de personal de asignatura respeclo a personal de tiempo completo.

Los concursos para ajuste de contratacion, se convocaran en un nimero de 13 en el semestre
2001-1 para ejercerse a partir del semesire 2001-2, &l resto da |os ajustes, 12, se convocaran an
&l samestre 2001-2 para iniciar su ejercicic en el semestre 2002-1.

Se atenderan los casos con 23 o 24 horas indeterminadas que cumplan scbradamente con los
criterios de grado académico y antigledad mencionados en esta Clausula.

CLAUSULA Viil. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elabarar &l Reglamento Interior de Trabaje, para
lo cual constituiran una Comision Mixta paritaria con tres miembros por cada parte, que deberan
ser nombrados en un maximo de 30 dias a partir de la firma de este Contrato y deberan terminar
este reglamento an un plazo no mayor de 120 dias habiles, contados a partir de Ia integracion de
la camision. GOEIERN T DF] ERTADD DF SONDAR

EI Reglamento Interior de Trabaje, firmado por las partes, surtira efecto a paftiy de lafecha der” i
depbsitn ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. e

CLAUSULA I1X. PARTICULARIDADES 4 o0, 2

La Universidad se obliga a convenis con el Sindicat los aspectos particulares: de Ia relacion 3

laboral en cada poblacién en que estén laborando trabajadores académicas.en inglalaciones de, . _
la Universidad. Lo convenido al respecto, formara parie del presente Eahﬁgﬁ"‘caignﬁ'dﬁd" A
Trabajo y deberd estar acordado en un plazo no mayor de dos meses a partir de la firma de &ste.

CLAUSULA X, REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la refacion laberal individual establecidos en el presents
Contrato, la Universidad a través de la Direccion de Recursas Humanos elaborara y entregard a
los intarasados al documenta a que se refiere la Clausula 58 del Confrato Colectivo de Trabajo.

Los casos de conflicto podran planiearse ante la Comision Mixta General de Conciliacion y
Resolucién del Personal Acadamico.

El interesado @ iravés de la representacidn sindical, podra solicitar su documanto,
comprometiéndose la Universidad a otorgarselo en un piazo no mayor de cinco dias hébiles. |

El documento que se expida para acreditar la relacién laboral individual no debera contravenir lo e
establacido en el EPA o n el Contrato Colectivo de Trabajo. .
CLAUSULA XI. PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS %
Para sfectuar los descuertos sefalados en la Clausula 137 punto 12 la Universidad debera seqguir /-

el sigulente procedimiento:

1. La Uriversidad informard por escrito i afectado dentro de los cinco dias habiles posteriores 8 't
|a fecha en que ocurrid la falta o el retardo, debiendo sefialar en el escrito los dias que falté o %
llegé tarde y pidiendole que justifigue su retardo o inasistencia. De esta notificacién debera
tumarse copia al Sindicato.

2. E| afectado contard con cinco dias habiles a partir de la facha en que recibid la notificacion
para justificar su retardo o inasistencia.

e
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3. En caso de que el afectado no responda o que, & juicio de la Universidad, las causas que
argumente no justifiquen su retarde o inasistencla, la Universidad procederd a efectuar el
descuento informando de esto al afectado.

4. El afectado podra recurrir a la CMGCyRPA si no esta de acuerda con el descuento realizado.

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento anterior, la Universidad
se abliga a reintegrar el monto total del descuento en el siguients pago gue se haga al trabajador
academico afectado. Por ninguna causa procederd un descuento cuande no se siga ol
procedimiento sefialado en esta Clausula,

El procedimiento sefialado en la presente Clausula dard inicic a instancias del Jefe del
Departamento corespondiante,

CLAUSULA Xil. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al trabajador académico de carrera de medio tiempo
a tiempo completo que cuente con el acuerdo de Ios drganos da gobierno del Departamanto y de
la Division a que pertenece, el cual debera fundamentarse an la justificacién del requerimiento
del incremento de la carga académica y las labores académicas en el tiampo complementario.
Fara lo cual la Universidad debera ajustarse a los siguientes lineamiantos:

1. Se promoverd en primer témino & los maestros de medio tiampo contratadas por tiempo
indeterminado. El criteric de asignacian para este caso serd la antigledad de los maestros en
la UNISON

2. Las plazas de medio tiempo que actuaimente se ancuentran ocupadas por maestros de madio
tiempo, por tiempo determinado, se reclasificaran a plazas de tiempo completo. Dichas plazas
seguiran siendo ocupadas por los mismos maestros que la habian estado ocupando y su
contratacion seguird siendo por tiempo determinado.

3. No se considerardn sujetos a estas promociones, los casos de maestros de medio tiempo cuya
plaza haya sido resultado de la Divisidn de una plaza de tiampo completo v que se encuentran
a la fecha haciendo una sustitucion de un trabajador académico,

4. La asignacion de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no podran por ningiin
metivo afectar la autorizacién de plazas de tiempo completo que ya hayan sido presupuestadas
en las unidades académicas.

CLAUSULA XIIl. SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS
SUELTAS

Para el personal académice de horas susitas que debide a su salario no tanga derecho a los
servicios del ISSSTESON, de acuerdo a los reglamentos del misme, la Universidad se
compromete a conseguir estos servicios siempre y cuando el trabajador académico aporie la
cuota corraspondiente al misma,

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL SUJETO A
REGULARIZACION

“Las prestaciones a que se refiere [a Cidusula 87 también =e otorgaran al personal con cardcter

temporal que este sujeto al proceso de regularizacién previsto en la Clausula 221 del Contrats
Colectivo de Trabajo para el periodo 1995-1897, siempre que esté ccupando una plaza de
caracter indeterminado, que no se trate de una sustitucién y gue haya ingresado antes del
samesira 89 2,

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas partes se compromelen, a través de una Comisidn Mixta, a elaborar un estudio sobre la
ahomologacion el patsonal académico de la Universidad de Sonora con el de la UNAM Zona

/Hermoeillo. Este estudio deberd estar elaborado a més tardar en julio del presente afio,

¥ AN T HAE OO &5
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Una vez concluido el estudia, la Universidad se compromete a abordar en su primera reunion del
H. Colegio Académico el analisis de diche estudis,

A pariir de que el Organo de Gobiemeo competente de la Universidad apruebe el programa de
homologacion, la Universidad se compromete a rewisario &n un ﬁdmj]n_mamr de r.‘.:.lairn
spmesires. JUINTA | Dt R BE

CLAUSULA XVI. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS
La Universidad y el STAUS formardn en un plazo no mayor de 30 dias l:nntadlﬂ a partic del

depodsito del presente Contrato, una Comisign Mixta gque se encargue de i‘aﬂll ﬁ? tudios |
‘panicp

relativos a la necesidad, vial:lilldad operatividad y normatividad de un programa de

"I'n-\--'l VHCALIE DEL ESTAD

de los académicos an los ingresos que generan con motive de los trabajis que realiten para ra-. MEX.

Institucion.

Este programa deberd estar concluido a mas tardar en el semestre 2008-2 para presentarse ante
el drgano de gobiemo competente de la Universidad, para su aprobacion.

CLAUSULA XVIl. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Niveles del tabulador de asignatura y requisitos para ocupar cada uno de ellos.

De acuardo con &l Convanio da Ravisidn Contractual, suscrito entre la Universidad y el STAUS,
el 20 de marzo del afio 2001, los requisitos para ocupar cada uno de los cualro niveles previsios
&n la Cldusula 27 del presente Contrato, estardn sujelos a la revision y aprobacian definitiva del
H. Colegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisiios establecidos en la
prasante Clausula;

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licanciatura y un afio de experiancia académica a nivel superior o dos afios de
experiencia profesional.

1.2. Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiere:

1.2.1. Sise es licanclado tilulado, cuando menaos cuatro afios de experiencia académica
a nivel superior en el area de su especialidad y haber realizado trabajos
académicos que acumulen 10 puntos de la TPA.

1.2.2. 5ise es pasante de maeslro en ciencias, cuando menos dos afios de expenencia
académica a nivel superior en el drea de su especialidad y haber realizado
trabajos académicos que acumulen B puntos de la TPA,

1.2.3. 5ise es maesiro en ciancias, cuando menos un afo de experiencia académica a
nivel superior en el drea de su especislided y haber realizado trabajos
académicos que cumulen 4 puntos de la TPA.

1.2.4. Sise es candidalo a doclor, tener al menos 1 afio de experiencia académica a

nivel superior en el dres de su especialidad y haber acumulado con trabajo '

académico 3 puntos de la TPA.

1.2.5. S| sa es doctor fitulado, tener experiencla académica a nivel supernor y/o
profesional en el drea de su especialidad.

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

1.3.1 5i se tiana titulo de licenciatura, tener al menocs 8 afios de experiencia _ﬂmdémlca_l a
nivel superior en el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico
20 puntos de la TPA

[138]
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1.3.2 Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6 afios de experiencia
académica a nivel superior en el drsa de su especialidad y haber acumulado con
rabajo académico 16 puntos de la TPA

1.3.3 Sise es maestro en ciencias, tener al mencs 4 afios de experiencia académica a nivel
superior en el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 12
puntos de la TPA.

1.3.4 Sl se es candidato a doctor, tener al menos 3 afies de experiencia académica a nivel
superior en e drea de su especialidad y haber acumulado con lrabajo académico B
puntos de la TRA

1.3.6 5ise es doctor, tener al manos 1 afio de exparencia académica a nivel superior en &l
area de su aspecialidad.

1.4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere:

1.4.1 Si se es pasante dea maestro en ciencias, tener al menos 9 afios de experiencia
académica a nivel superior en el drea de su especialidad y haber acumuladc con
trabajo académico 2B puntos de [a TPA.

1.4.2 Sise es maestro en ciencias, tener al manocs 7 afios de experiencia académica a nivel
superior en el drea de su especialidad y haber acumulade con trabajo académico 24
puntos de la TPA

1.4.3 Sise es candidato a doctor, tener al menos 4 afios de experiencia academica a nivel
superior en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20
puntios de la TPA,

1.4.4 Sise es doclor, lener al manos 3 afios de expenencia académica a nivel superior en
&l drea da su especialidad y haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA.

2 Promocién del Personal Académico de Asignatura y aspectos generales.

2.1.Las promociones de! Personal Académico de Asignatura podran ser de hasta dos niveles
a la vez cada afio, slempre gue s& cumpla con todos los requisitos que s establecen,

2.2.El nivel asignado por la comisién respectiva. se hard efectivo a partir de |la fecha de la
solicitud y entrega de documentos que demuestren cumplir con los requisitos minimos del
nival golicifado,

“  2.3.Todos los demds requisitos que se establecen en el Tiulo V del Estatuto de Personal
Académico vigents para la promocion del Personal Académico de Carrera, seran
aplicables al Personal de Asignatura,

2.4.De ser necesaro, el Consejo Divisional en cada Division nombrard Comizsiones

N\ Dictaminadoras Especiales gue llevaran a cabo la evaluacion de la documentacion del
,‘i‘ Personal Académico de Asignatura que desee promoverse y la asignacion del nivel
tp cormespondienta, asi como también asignar nivel al Personal de Asignatura de nueva

contratacion mediante la evaluacidn de su documentacion.

’| \  2.5.La aplicacién del presente tabulador no disminuird el salaric a ningun miembro del
. Personal Académico de Asignatura.

2.8. El personal que se encuentre ubicado en &l nivel B del antiguo tabuladar y que no cumpla
los requisitos para quedar ubicados en los niveles B o C del nuevo tabulador, permanecera
con &l salario actualmenis asignado y disfrutard de todos los incrementos salarialas y
estimulos que se concedan a dicho personal, hasta cbtener los reguisitos minimos que sa

: Eﬁahllﬁ!n‘ﬂh‘!m niveles B o C del nuevo tabuladar.

¥ AP RTEF E-TALIEFH trmlés de una comisién de Profesores de Asignatura, presentara ante la
149 -‘.':umlmﬁn Mlma General del Tabulador una propuesta de adiciones al EPA, que contemple
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requisitos v puntajes para accader a los diversos niveles del tabulador del Personal de
Agignatura. La Comisidn del Tabulador dispondra de un mes para discutir la propuesta,
para posteriormenta someterse a la consideracin del Colegio Academico.

CLAUSULA XVIil. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
La Universidad se ajustard a lo pactado en el Convenio de Revisidn de marzo de 1998,

Los casos de Técnicos Académicos pendientes de reclasificacion, sa acuerda por las paries gue
se analizaran y resolveran en al seno de la Comision Mixia General de Tabulador de! Personal

Académica.

Sobre los Técnicos Académicos que ya fueron reclasificados y consideren que sus funciones
actualas no coinciden con las gue quedaron establecidas en los convenios individuales que
firmaren como condicién para su reclasificacion, podran dirigirse a la Ehﬁﬁiﬁﬁﬁ'ﬁﬁé-‘ﬂiﬁ

revisadas y resueltas en lo que corresponda e b
CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL (4, o

DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES n

ER
Con &l proposite de regularizar ta situacion académica y laboral del personal aBadérpicd del
Dapartamento de Bellas Arles se establece lo siguiente: HERMOSILLD, S0OMOR 2

1. Para los aspectos académicos de la regularizacion de dicho personal se estard a los acuercos
tomadas por el H. Consejo Universitario en |as sesiones de |os dias 8 y 21 de abril de 1861.

2. E| Parsonal de Carrera adscrito a esta dependencia estara sujelo a las disposiciones del
Contrats Colective de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico.

3. La Universidad reconocera, dentro de los lineamientos marcados por alla misma ante la SEP,
tados los documentos que puedan ser avalados con base en la Ley General de Profesiones.

4, Ambas partes acuerdan que a través de la CMFASPA se revisaran los casos de los maesiros
no titulados, que gozaron de una cispensa por estar incluldos en el programa de nivelacion,
con el propésito de fijar los plazos para su titulacion.

Se agregan a este Contrato las tablas que constan de cuatro fojas que indican las actividades
generales de docencia, investigacion y difusién de la cultura del personal académico de la
Universidad, asi como las actividades basicas y complementarias de docencia, investigacion y
difusian de la cultura, para los efectos previetos en la presente Clausula Transitoria, en lo qua se
refiere a la regularizacion de la situacion académica y labaral del personal académico del
Departamento de Bellas Aries.

La Universidad ajustandose a lo convenido en el Caonvenio de marzo de 1998, acepta informar al

Aries.

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE BELLAS
ARTES

Para |a concrecidn de la regularizacian laboral de los trabajadores académicos del Departamento
de Bellas Artes, se formara una Comision Mixta a mas tardar una semana después de la firma
del Convenio de la presente Ravision Contractual y estard integrada por el Jefe del Departamento
de Bellas Artes, sl Delegado Sindical, |a Directora de Recursos Humanos y un académico de
STALUS gue sera nombrado por el Sindicato. Para llavar a cabo su trabajo, la Comision Mixia se
basara en lo que establecen los siguientes punios.

1. La Comision Mida analizaré toda la informacion existente en relacidn con las cargas
académicas, las caracteristicas de los académicos, entre otras, que serviran de base para
determinar las plazas por tiempo Indeterminada disponibles, asi como los derechos de cada
une de los académicos en lo que se refiere a la regularizacién laboral, con base en los
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Convenios bilaterales acordados por las partes, y particularments en Io que establecen los
Contratos Colectivos 1895-1987 y el corespondiente al periode 2001-2003, para los casos
que correspondan. Este frabajo deberd estar concluldo a mas tardar al finalizar el mes de
septiambre,

2. En el trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula, la Comisién incluird el analisis de
las plazas de los profescres visitantes existentes en &l Departamento de Bellas Artes ¥
acorcara |o que procede sobre el particular, en el plazo acerdado en dicho punts.

3. Una vez concluidos los trabajos establacidos en los puntos 1 ¥ 2 da |la presente Clausula, la
Comisién Mixta elaborard un calendario an &l que se indigue etapas, acciones y plazos para
concretar la regulanzacion del personal académico de esa Unidad Académica. Las acciones o
concursos que deban realizarse para regularizar el personal académico de Balias Artes
deberan convocarse a mas tardar en el mes de diciembre de 2003,

Todos los aspectos no previslos en la presente Cldusula serén analizados ¥ resualtos por la
Comision Mixta conformada para atender la regularizacién de! personal académice del
Departamento de Bellas Artes,

CLAUSULA XXI. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integraran una comisién mixta, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de este Convenio, para que analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades
para la promocidn del personal del Departamento de Bellas Afes y elabore v aprusbe el
documento respectivo gue entrard en vigor con cardcter transitoria a partir del semestre 97-2, en
el caso de que el Colegio Académico no apruabe para entonces la normatividad al personal del
Departamento de Bellas Artes,

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comision Mixta, entre en vigor a partir del
semestre 97-2, conforme a lo previsto en esta Clausula, sera transitoric hasta en tanto el Colagio
Academico apruebe la normatividad relativa al referido parsonal: ademas, surtiria sus efectos
retroactivamente a partir del 20 de marzo de 1897. Los bensficios de la retroactividad serian en
favor del personal que resultara promovido conforme a dicho documento, a partir de la fecha en
qua cumpliera con los requisitos y puntajes del nivel al que se pramoviera, sin que dicha fecha
puada ser anterior al 20 de marzo de 1987,

Ambas partes estan de acuerdo en nombrar la comisién mixta a la que =e refiere esta Cléusula
para que en un termino no mayor de 30 dias contados a partir de |a firma del Convenis {marzo
de 1998), analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades para la promaocion del personal
del Departamento de Bellas Artes, efabore y apruebe el documento respactive,

CLAUSULA XXII. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIREGCION DEL DEPORTE

Para los aspectos académicos de |a regularizacién de dicho personal, se estard a los acuerdos
tomados por el H. Consejo Universitario en la sesion del dia 12 de abril de 1891, en tanto no
contravengan disposiciones de la Ley Organica, del Estatuto General y las que emita el Colegio
Académica.

El personal académico de la Subdireccidn de Deportes estard sujeto a las disposicionas del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico,

La Universidad en un plazo no mayer a 15 dias habiles posteriores a la firma del presante
contrato, nombrara una Comisién Académica, acorde a lo seflalado en el mecanismao firmado el
14 de enero del 2002- la cual estard integrado por: el Subdirector de Degortes, los responsabiles
de las areas de irabajo de la Subdireccion de Deportes, tres profesores de Deportas, al Director
de la Divisién de Ciencias Biolégicas, el Secretario General Académico, la Vicerrectora de |a
Unidad Regional Centro..y.des miembros de la CMGAA, de los cuales uno serd por la parte
sifdical v otro por la-parte universitaria
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La Comision Académica realizard el andlisis y presentard una prepuesta a la Rectoria de la
Univarsidad de Sonora sobre:

4, Factibilidad de formacion del Departamento de Deportes

2. Relacitn entre el departamento de deportes v, “JZ:,,”” L EBTADO O Sowoy
a) la licenciatura en cultura fisica y deporte. YARBITRAIE DEL Extags:
b) &l deporte Curricular ofrecido a los PE de la Universidad de Sonora. 14 JUR 200
¢) el deporte intramuros de la Universidad de Sonora _ﬁl EQfprr
d) el deporte representativo de la Universidad de Sonora HERMTSILLO, Sonoe A v

e) programas de extensitn universitaria

3. En caso de formarse el Departamento de Deportes, el estatus de la actual subdireccion de
deportes podra maodificarse.

4. Diagndstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o modificadas.

Andlisis de Ia necesidad de incluir actividades en EPA, especificas para el personal academico
de deportes (similar a |o realizado por la Divisién de Humanidades para el personal de Bellas
Artes)

CLAUSULA XXIIl. CURSOS VIRTUALES ¥ VIDEQCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta de Educacion a Distancia, se
comprometen a analizar los beneficios y consecuencias académicas y laborales de los cursos
viuales y videoconferencias a mds tardar af términe del semestre 2011-1.

La Universidad se compromete a considerar la opinién del STAUS sobre los aspectos académicos
y a disculir y acordar los aspectos laborales de los proyectos relalivos a |a educacién a distancia,
& mas tardar al término del semestra 2011-1. A partir del verano de 2011 la modalidad a distancia
deberé ofrecerse Incorporando los acuerdos laborales que haya tomado la Comision Mixta de
Educacion a Distancla.

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

La CMGAA estudiara la situacién del Personal Académico de Carrera que ha venido impartiendo
scbrecarga desde el semesire 88-1 o antes y en base a dicho estudio determinara lo que procede
en cada uno de los casos, basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres y demas
reglamentaciones aplicables.

El estudio y resolucidn de tal problemética debera estar concluido a mas tardar en el mes de
maya del 2003.

CLAUSULA XXV, SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

La Universidad se compromete que en un plazo de 80 dias contados a partir de la firma del
convenic, instalara en el Departamento de Agricultura y Ganaderla los servicios de Internet, de
no sar asl, se compromete a proporcionar el servicio de conexion en su hogar gratuitaments a
los trabajadores académicos que cuenten con un proyacto, cuyo programa de trabajo lo justifigue,
y haya sido respaldado por el Jefe del Deparlameanto y el Directar da Divisidn, Dicho servicio se X
suspendera en el momento en que se proporcicne en su centro de trabajo. .

CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Este Programa establece e procedimiento para la ocupacion de las plazas por tiempa
indeterminado que se encuentran actualmente desocupadas, y aquelias que S& genaran en el

&
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transcureo de la vigencia del presente Contrato Colectiva de Trabajo y gue sean productc de las
causas sefialadas por la cldusula 40 da este Contrato,

Para la implementacién de este Programa se acuerda confermar la Comisidn Mixta Especial
(CME) que estara integrada por & (seis) miembros, 3 (tres) por cada una de |as parfes, (STAUS-
UNISON) y su nombramiento se hard a mas tardar tres dias habiles a la firma del Convenio de
Revigitn Confractual de marzo del afo 2007,

El Programa astara sujeto al siguiante procadimiento:

1. Las plazas originadas por las causas establecidas en la clausula 40, formaran parte del
presenta programa.

2. Las plazas se ocuparan en su departamento de adscripcidn, sin embargo, si existe acuerdo
entre la delegacion sindical y la jefatura de departamento, podran solicitar la pertinencia de
cambiar la adscripcidn departamental o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de trabajo
en el departamento a la que esta adscrita.

3. La Comisign Mixta Especial analizara y dictaminara la procedencia de |a soliciiud de cambio
de adscripcién o tipo de la plaza, para lo cual emitira un dictamen en un plazo no mayor de 10
dias habiles a partir de la fecha de recepcidn da la solicitud,

4. En el caso de que la Comision Mixta Especial apruebe &l cambio solicitado, lo tumard al H.
Consajo Divisional correspondiente para que éste determine en definitiva.

5. Las plazas vacantes seran analizadas por el Delegado Sindical, el Jefa de Departamento y el
Diracter de Divisidn, para proponer a la Comision Mixta Especial la forma en gue seran
ocupadas, pudiendo sar:

a) Concursadas por tiempo indeterminado an forma carrada en los términos del numeral 4
de la Clausula Sexta Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo 2005- 2007.

b) Destinadas al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el Personal de
Asignatura.

c) Utilizadas para formar profesores que adquieran el perfil deseado, cuando la plaza no
pueda ser ocupada mediante los mecanismos sefalados an los incigos a) y b), para tal
afecto:

i. Se convocara a los profesores de asignatura del Departamento que hayan ingresado
antes del semastre 2003-1, y que s encuantren activas an la fecha que se convoque

\\ a participar en este Programa da Formacién. Los candidatos deberan reunir los

requisitos establecidos para el personal de carrera en la Clausula 177. De estos se
seleccionara al de mayor antigledad académica en el Departamento. En caso de
empate se seleccionara al gue lenga mayor nimero de horas indelerminadas.

il. LaUniversidad le otorgara al profescr una beca, seqln los requisitos establecidos en
el punto 1.3.1. de la Clausula 177, consistente en el salario de MTC Ascciada D. En
&l convenio de beca se especificara que al oblener gl grado correspondiante an los
tiampaos y formas establecidos en el mismo, la Universidad procedera a la contratacién
con cardcter de indeterminado en la plaza de MTC correspondiente.

6. El analisis y resolucién sobre ocupacion de plazas sefialado en el punto 5 sera lumado a la
Comision Mixta Especial, quien analizara y dictaminara sobre [a forma en que 2erd ocupada
la plaza.

Las plazas que se turnen al Programa de Conversién de Plazas y Plazas para Profescres de

O tnhﬂgunhﬂﬁiq}ﬁﬁﬂﬂﬂadas por la Comisién de este Programa, en un plazo maximo de 30 dias.
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CLAUSULA XXVIl, PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE
CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN VACANTES

4. La Comision Mixta Especial establecida en la Clausula XXV Transitoria, determinara las
plazas que requieren ser substituidas en cada departamento a mds tardar el 30 de mayo del
afic &n curso y lo hara pdblico a los departamentos correspondientes.

2. Las plazas que estaran sujetas a esle programa seran aquellas que pueden ser ocupadas de
manera determinada al menos por un afio.

4. La base de la informacién para el analisis de |a CME es la informacion que aparece en el
listado 3 del GCT 2005-2007 scbre el personal indeterminado con algin tipo de licencia. Los
Directares de Divisian, Jefes de Departamenio y Delegados correspondientes tendrén fecha
nasta el 29 de abril de los comientes para hacer llegar todas las observaciones pertinentes, al
respacto de las plazas enlistadas o gue consideren estén ausentes de dicha lista.

4. La CME emitira su dictamen en base a la informacién que proporcionen los departamentos a
fin de acreditar la necesidad de la substitucion de las piazas en cuestidn, tal y como lo
establece la clausula 42 del CCT.

5. Las plazas definidas en este programa safan cancursadas an forma cerrada en los terminos
de la clausula sexta fransitoria,

6. Las plazas por tiempo determinado a que se refiere 8 presante programa, que actuaimente

astan ccupadas sin el concurso curmicular correspondiente, deberdn ser fncluidas en-el= - ;‘-‘--‘
. S e il

SLUA SR LI AL LS

presente programa. ¥ ARSI THAJE DEL ESTADO

CLAUSULA XXViil. PROGRAMA DE REGULARIZACION Y EQUIVALENCIAS DE H MTORL L
REFORMA CURRICULAR Juils LLo

Las partes acusrdan implementar un Programa Especial que busque lograr a éatal:[liﬂd Raborgl 1
del personal académico, el cual consiste en lo siguients: {EAMOSILLD, SCNORA, ME)

CRITERIOS ¥ ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA CURRICULAR

Como parte de la bisqueda de acuerdos entre las partas involucradas en la relacion laboral
Universidad de Soncra-Personal Académico, la Comisién Bilateral Especial conslituida atendera
de manera particular todos los aspectos relacionads con la programacitn de la carga académica
de los programas educativos que inicien o hayan iniciado con el nuevo modelo curricular.

GComa primer acuerdo de la Comisién, se establecen las siguientes premisas generales de
operacidn:

1. ESTABILIDAD: Se busca que todo el personal academico que por razones de! cambic de
modelo curricular haya perdido su materia de trabajo, tendra asegurada dicha materia de _ '1|||r
trabajo en el marco del nueve modeio curricular, de acuerdo a los criterios que se ancuentran ()
establecidos por ¢l clausulado de adscripcidn y readscripcion. l;{

2. NO SUSTITUCION: El cambio curricular propone nuevas materias cuyo contenidc no es
equivalente a aguellas que desaparecen. Sin embargo, esta condicidn no as razon para la ' __
incorporacién de nueve personal, pues 8t recurso humano ya exislente, antes de |a fecha de
inicio de los nueves programas, podra ocupar tales espacios, en atencién al perfil sagun el
irea de trabajo académico y con el debido apoyo de formacion y actualizacién k(ﬁ

g

comespondiente, conforme a lo establecido en la clausula 175 del CCT. P

1 SEGURIDAD: Los Consejos Divisionales serdn los encargados de definir las areas de trabaje
académico conforme a los nuevos planes de estudio. Dentro de estas areas se asignara al
personal académico en atencion a las materias que ha estado imparliendo, tomando como
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referencia las tablas de equivalencias de materias definidas por el H. Colegio Académico en
la aprobacion previa de los nueves planes de estudio.

El profesor podréd formar parte de hasta dos &reas de trabajo académico y en principio, su
carga academica se asignard dentro del conjunto de materias que integren dichas dreas.

Para definir la prioridad en la asignacién de una materia en particular dentro de las areas de
trabsjo académico, se atendera lo establecido en las clausulas 74, 82, 83 v la segunda
transitoria del CCT,

PRIORIDAD: Una vez realizado el proceso anterior, los profesares que no tengan su carga
academica completa dentro de su drea de trabajo académico, pedran ser considerados para
acceder a carga en las materas del eje comun, siempre v cuanda cumplan con el perfil
requerido par la materia en particular, considerando para elio las prioridades que sefiala el
CCT. Mientras exista un académico en esta situacidn, dichas materias no podran ser ocupadas
por personal de nuevo ingresa a la universidad y tampoce podrén ser concursadas.

5. CAPACITACION Y FORMACION: Los cursos de capacitacién, nivelacién, formacisn o
actualizacion que sean necasarios e indispensables coma requisito minime para la impartician
¥ programacion de algun curso-materia, serdn acordados por la CMGFSPA.

6. PROSPECCION: La Comisién Bilateral Especial realizard un estudio prospectivo sobre |a
programacion de carga académica correspondiente a los semestres subsiguientes de los
planes de estudic que inicien &l nuevo modelo curricular, esto con el objetivo de determinar y
minimizar los efectos negatives sobre la contratacidn de personal académico, a partir de lo
cual sugerira a los drganos establecidos en la reglamentacitn como responsables dal proceso,
los criterios o acciones a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comisién Bilateral Especial sequira funcionande durante el tiempo que las
partes consideren pertinente para atender los temas antes planteados y los que surjan coma
resultado del mantenimiento del respetfo a la relacidn laboral bilateral,

Es pertinente aclarar que la programacion de la carga académica de los programas académicos
que no inicien el nueve modelo, y la de los semestres remanentes de los que Io hagan a partir del
semestre 2004-2, se programara normaimente por los drganos correspondientes y de acuerdo a
los mecanismos establecidos en la reglamentacién aplicable. La programacién de la carga
academica del segundo semesire en adelante de los programas gue inicien &l nueve modalo en
el semestre 2005-2 y los que lo hagan posteriormenta también seguirdn los caminos normales.

Finalmente, las partes establecen que los acuerdos que se tomen en esta Comisién Bilateral
Especial, para dar solucién a la presente situacién, tienen cardcter transiiorio ¥ 3@ revisarén a la
luz de sus resultados para incluir lo pertinente en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Los profesores que hayan ingresado por evaluacion curricular podrén solicitar su reasignacion de
nivel a la Comision Dictaminadora que les corresponda, siempre y cuando haya transcurrido mas
de un afic de su Ultima asignacian de nivel.

El procedimiento para |a reasignacidn de nivel se ajustard a los lineamientos sefialados para la
promecicn, establecidos en el presente CCT.

Esta clausula se mantiene vigente como transitoria en tanto el concepto de reasignacién no se

incorpore al EPA o bien, el EPA contemple la promocién de categoria yio nivel para personal de

caracter determinado, Unayaz cumplido lo anterior, la presente cldusula plerde su vigencia.
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CLAUSULA XX PROGRAMA DE DISMINUCION DE CARGA PARA EL PERSONAL DE
AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que existe de que el personal académico de tiempo completo se desarrclle en forma
integral, implica que el tlempo gue dedica éste a su labor docente no limite su acceso a otras
areas sustantivas del qguehacer universitario.

Consideramos que el personal académico de tiempo completo que posee una plaza de ajuste de
contratacidn y en consacuencia fiene una carga académica ante grupo de 25 HSM, trabaja en
condiciones muy desfavorables para llevar a cabo otro tipo de actividades academicas. Ante esta
situacién las partes acuerdan un programa de reduccién de carga para el personal de ajuste ce
contratacion, en los siguientes términos:

a) A partir del semestre 2007-2 los profesores de ajuste de contratacién con grado minimeo de
maestria, tendrén la carga académica de acuerdo a su categoria, tal como lo establece la
Clausula 87 de esta CCT

b) A los profesores con ajuste de contratacién que adguieran el grado de maestria, sa (es reducira
su carga, conforme lo establecido en la Clausula 87 del CCT, a partir del semesire inmadiato
posterior & la adquisicién del grado.

¢) A los profesores con Plaza de Ajuste de Contratacién con grado de licenciatura se les reducira
sU carga académica a 20 hsm a partir del samastra 2007-2.

d) La carga académica liberada por los Ajustes de Contratacion sera empleada an al programa
de regularizacién contemplade en la Clausula VI Transitoria de ests Contrato Colectivo de

Trabajo

e) El presente programa de reduccion de carga no limitara en forma alguna, la participacion del
personal con ajuste de coniratacion en &l programa de conversién de plazas, aprobado por el

H, cﬂl&glﬂ' Académico en abril del afio 2002. GOBIESND DEL ERTADN DE 5505,

ALAECION

f) La descarga sefalada en el presente programa, operard al inicio de, Jo& ghnestrek

mencionados.

CLAUSULA XXX1. INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA COMISION.DE

i -

La Universidad turnard al STAUS, a través del Secretario General Acatémica;copia, delos:
dictamenes que emita la Comisidn del Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el
Personal de Asignatura en |a fecha en que éstos sean enviades al Colegio Académico para su
aprobacion, Asimismo, publicara y tumara copla al STAUS de las resoluciones que €| Colegio
amita al respacto, a mas tardar 15 dias después de tomada la resolucion correspondiente por ese
Organo Colegiade,

CLAUSULA XXXIl. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE CONVERSION DE
PLAZAS

Ambas partes acuerdan que el STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en

1 & JUN. 2t

el nombramiento por parte del Colegio Académico de la Comisién del Programa de Conversidn:_

de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura, a que hace referencia el Anexo 5.

CLAUSULA XXXIIl. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE RETENCION Y
REPATRIACION

El STAUS propondra a tres académicos para que se considersn en el nombramiento por parte
de! Coleglo Académico de la Comisién de Asignacion de Plazas de Retencién y Repatriacion a
gue hace referancia al Anexo §.
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CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizard el programa de educacién continua de la UNISON para determinar |os
aspectos laborales del mismo.

CLAUSULA XXXV. FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMGFSPA propondrd a Colegio Académico la inclusion de acreditacidn de un curso de
formacién docente, como requisito para contratacidn del personal de nueve ingreso a la
Universidad da Sonora, La propuesta deberd presentarse antes de concluir el semesire 2011-1.

CLAUSULA XXXVI. REFORESTACION ¥ AREAS VERDES

La Universidad reforestara y creara areas verdes con fiora local, en el estacionamiento asignado
a los Departamentos de Sociologia y Administracién Piblica, y de Psicologla y Ciencias de la
Comunicacion, para disminuir la contaminacion por polvo.

CLAUSULA XXXVII. ELEVADORES

La Comisidn Mixta General de Seguridad e Higiene, realizard un diagnostico de las necesidades
de instalacion de elevadores en los edificios de la Universidad. Como resultado del diagnéstico
ge realizara un plan para alencion de las necesidades, comprometiéndose |la Universidad a
gestionar los recursos cormaspondiantes.

CLAUSULA XXXVIIl. COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad entregara al STAUS copia de los comunicades oficiales anuales an los cuales al
Goblerno del Estado de Sonora y la Federacidn, informan a la Universidad al monto del
presupuesto universitano.

CLAUSULA XXXIX. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad sa compromete a gestionar la firma de un convenio con el ISSSTESON y los
especialistas médicos para la realizacion de las diversas ciruglas o procedimientos del control de
la ocbesidad morbida. El convenic debera incluir precios preferenciales para los académicos vy la
aportacion tripartita del ISSSTESON, la Universidad y el beneficiado para el pago.

CLAUSULA XL. PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

ACUERDO UNISON-STAUS, RESPECTO A LA FHU’GRAHEEIﬁH DE LOS PROFESORES
DEL DEPARTAMENTO DE EGEEQLQGIA"I' AEHIHIETRAEII‘.'.‘IH FUBLH:A EN LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS DEL EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

\\ 1. El Jefe de Departamento de Sociclogia y Administracion publica programara a los profesores

de su departamanto en las materias de Etica y Desarrolle Profesional y Caracteristicas de |a
Sociedad Actual. En virtud de gue actualmente la captura oficial en el SllA la realiza el Jefe de
Departamento de Economia y el Jefe del Departamento de Derecho, la Universidad se
compromete a revisar los aspaclos lécnicos para gue la captura en SlIA de los profesores
adscritos al Departamento de Sociologia y Administracion Publica sea por parte del Jefe de
asta Dapartamernto.

2. La programacidn de Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrolio Profesional se
realizara tal y como se indica en la cldusula B3 del CCT: "En el caso de las materias del eje de
formacién comun, la programacion debera verificarse por una comision mixta integrada por los
jefes de departamento, delegados sindicales de los departamentos involucrados, asi comao al
director de recursos humanos y &l secretario da trabajo y conflictos dal STAUS. Ademas, los

= QTUPRS correspondiantgs deberan incluirse en las programaciones de los Departamentos
i1 CUYDS pmfﬁlm‘ﬂﬂ"pﬂlﬂﬂlpﬂlin como docentes en las asignaturas de este eje formativa”.

¥ A= TR
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3. Para dar cumplimiento a lo indicado en el punio anterior, las comisiones mixtas estaran
conformadas por los jefes y delegades sindicales de los departamenics de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Economia y Sociologia y administracion
Piblica.

ETICA ¥ DESARROLLO PROFESIONAL: Derecho y Sociologia y Administracion Publica

La COVP del Departamento de Sociologia y Administracion Publica serd la responsable de
verificar que la programacién de los profescres de dicho Departamento, en los espacios de
Caracieristicas de la Sociedad Actual y Etica y Desarrollo Profesional, se dé& con base en lo
establecido en las clausulas 82 y 83 del CCT, Para elio, las reunicnes de cada etapa de |as
comisiones mixtas del eje de formacién comdn, deberdn realizarse antes de |as reuniones de
las CDVP.

4. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar a los Directores dé Division de Economico-
Administrativas y Ciencias Sociales, una |niciativa para que S8 conforma una Comisicn
Académica Interdivisional para el analisis y, en su caso, propuesias de modificaciones o
adecuaciones del contenido temético del espacio Caracteristicas de la Socledad Actual, En
dicha iniciativa se propondra que la Comisién sea integrada por académicos propuesios por
los Jefes de los departamentos de Econemia y Sociologla y Administracidn Plblica, asl como
por un asesor técnico de la Direccion de Innovacién Educativa.

5. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar al Director de Division de Ciencias Sociales,
una iniciativa para que se conforme una Comision Académica Divisional para el analisis vy, en
su caso, propuestas de modificaciones o adecuaciones del contenide tamatico del espacio
Etica y Desarrcllo Profesional. En dicha iniciativa se propondra que la Comisidn sea integrada
por académicos propuestos por los Jefes de los departamentos de Derache y Seciclagla y
Administracidn Publica, asl como por un asesar técnico de la Direccion de Innovacién
Educativa.

CLAUSULA XLI. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta clausula sa mantiens vigente come transitoria en tanto Colegio Académico no apruebe los
criterios de programacion para programa de posgradas. Una vez cumplido lo anterior, la presante
clausula pierde su vigencia.

Para propositos del presente conirato, por Padrén Nacional de Programas de Posgrado (PNPP)

sa entenderd el Programa Nacional de Posgrades de Calidad (PNPC) del CONACYT, o
cualesquier otro nombre que e CONACYT asigne en el futuro al programa mediante el cual dicha
institucion otorga apoycs econémicos federales a los programas de posgrado nacionales de
manera independiente a los recursos ctorgadas por la Universidad de Senora. . o sonnl
Si el CONACYT mismo llagara a cambiar de nambre, la presente clausula aeguwﬂurrdn-agﬁhtdp _&df
en l&rminos de |a agencia federal que ejerza las actuales funciones del CONACYT értelacitn e
los apoyos federales a los programas de posgrado, Vb JON: Ea

Para la programacién semestral se observardn las sigulentes bases: Y . / .

PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO, ,c

(PNPP): #q
La carga académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de investigacién declaradas por LM
el programa ante el PNPP. |

E| Jefe del Departaments daterminara la carga a impartirse en @l Semestre por cada una de as
4reas declaradas por el programa anie el PNPP

Posteriormente, en cada drea serd asignada la carga en el siguiante arden de prioridad:
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1. Profesores gue pertenezcan al ndcles académico basico declarado ante = PNEP
2. Profesores gue pertenezcan a la planta de medio tiempo declarados ante el PNFP

3. Profesores gue perenszcan a la planta de medic tiempo reconccidos por la Comisitn
Académica del programa no declarados ante el PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Doctor,
5. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Maestria.

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el trabajader académico de
mayor frayectoria académica y antigledad académica, gue perienezca al drea, en el
Departamento que se programa,

La revision y aprobacion de la programacién se realizard simultdneamente con el procedimiento
descrito en la Clausula 83 del presente Contrato Colectivo. En caso de no existir acuerdo an la
Comision Departamental Verificadora de la Programacion (CDVP, eiapa 3 de Ia Cldusula 83), se
tumara a una Comisidn Mixta integrada por los jefes de departamento, defegados sindicales de
los departamentos involucrados, asi como el Director de Recurses Humancs y el Secretario de
Trabajo y Conflictos del STAUS.,

PROGRAMAS QUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO (PNPP):

La carga academica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de investigacidn declaradas por
el programa en su plan de estudios aprobado por el Colegio Académico.

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre por cada una de las
areas declaradas por el programa en su plan de estudios.

Posteriormente, en cada drea sera asignada la carga en el siguiente ordan de pricridad:
1. Profesores de tiempo completo del programa reconocidos por la Comisién Académica,
2. Profesores de medio tiempo del programa reconocidos por la Comisidn Académica.

3. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de Doctor

4. Profesores del Departamento de mayor antigliedad con el grado de Maestria.

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el trabajador académico de
mayor trayecloria académica y antighedad académica, que perenezca al area, en el
Departamento que se programa.
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ANEXO 1
ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE cuBlcuLOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la asignacién tamporal de los cubiculos
que desocupan los Profesores cuya contratacién es indeterminada y que se separan de a
Universidad por un periodo de seis meses 0 mas, s€ emplearan los siguientes criterios:

1.

En caso de que la plaza del Profesor que se separa temporaimente de la Universidad sea
concursada por tiempo determinada, el espacio sefialado sera ocupado por la persona
ganadora de |a misma, en caso de no poseer un cubleulo para el desarrollo de sus labcres.
Si la plaza no es ocupada por cualguier causa y existen académicos con necesidad de
cublculo, éste se asignara conforme a los criterios sstablecidos en la Clausula 100 punto 2.1
del Contrato Calectivo de Trabajo. En caso de que no hubiers parsonal de camrera o asignatura
con al menos 20 hisim indeterminadas en promedio, can necesidad de cubiculo, se procedara
a asignaric al personal que cuente con un Maximo da 19 his/m indeterminadas en promedio,
usando los criterios indicados en dicha Clausula.

. Al trabajador académico que s& separara de |2 Universidad por un pericdo superior a |os seis

meses s& le solicitara por escrito y con el tiempo suficiente para que desocupe del cubiculo
sus efectos personales, dejandose en el misma lo que pertenezca a la Institucion.

Quienes tengan beca, sabatico licencia con goce de salario y que no salgan de fa ciudad,
deberan solicitar por escrito al Jefe de Departamento, la no asignacitn del cubiculo, en virtud
de que lo seguirdn empleando para ei desarrollo de sus otras actividades academicas.

Al trabajador académico que ocupara temporaiments el cubiculo se le solicitara que mantenga
en buen estado todo lo que se encuentra en él.

Con 15 dias de anticipacién al regreso del titular del cublculo, sa |e solictara a la parsona que
lo ocupa temporaimante que lo desocupe para que pueda ser usado por la primera.

Los presentes criterios no seran aplicados de forma refroactiva a los casos existentes a la
firma del presente convenio
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ANEXD 2
PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS
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ANEXO 3
TARIFA DE VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO

NIVELES DE APLICACION

TARIFA

ESTATAL

NACIONAL

AL
EXTRANJERD
(1

GASTOS DE
CAMIND

Nivel |

Rector

Secretarios Generales
\icerrectores

Directores (administracion
central y divisiones)
Secrefarcs de Unidad

$2,000.00

$2,500.00

300.00

$1.300.00

Nivel Il

Secretarics Académicos
Subdirectores

Jefes de Deparlamanto
Investigadores y Docentes
Secretarios de Departamento
Coordinadores de Programa

$1,500.00

$1.800.00

250.00

$1,000.00

‘Nivel I
Jefes de Area y reslo de
niveles tabulares

$1,000.00

$1,500.00

Mota: Las tarifas son por dia
(1) Expresado en Délares

180.00

$700.00

G':lf:'ﬁ_-_r' i ._:".'_ Es -.1...
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ANEXO 4
FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA 174

La Comisitn Mixta General da Formacion y Superacidn del Personal Académico invita a las
unidades académicas a participar en la presente
Convocatoria

Para la presentacidn de solicitudes de apoyo en la integracion del Programa Semestral de
Formacion y Suparacién del Personal Académico, para el semesire 2007-2, de acuerdo a las

siguiantes:

Bases y Lineamientos
Bases

1. Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberan ser presentadas por las
Academias a sus respectivos Deparlamentos, después de haber sido revisadas,
seleccionadas, aprobadas y priorizadas,

2. Los Departamentos recibiran, revisaran y aprobaran las solicitudes que les sean presentadas
considerando el apego a los reguisites de la presente convecatoria y las necesidades
académicas del propio departaments & integrarén la propuesta departamental que habran da
entregar a la Divisidn correspondients.

3. Las Divisiones, a su vez, haran lo propio para integrar la propuesta divisional de sclicitudes de
apoyo para proyectos y acciones de intercambic académico, |a cual debaran presentar ante la
CMGFSPA.

Lineamientos

a) Las actividades deberdn formar parle de los programas Institucionales da desarrclio de la
unidad. En este sentido, se tendrd que especificar en ellos, a manera de justificacidn, su
vinculacion con las lineas de desarrollo respectivas. A |a vez, deberan acompafiarse de los
oficics gque expresen el apoyo de los Presidentes de Academia, Jefes de Departamento y
Directores de Divisidn segun comasponda.

b) Las actividadas prasentadas deberan estar orientadas preferenternente a apoyar la formacion
y actualizacion docente y disciplinaria, por lo tanta las acclones solicitadas deberan ser de esta
naturaleza, Se apoyaran acciones tales como cursos, talleres, seminarios y otras encaminadas
a la formacién y superacién del personal academico.

¢) Cada actividad en particular, como las propuestas en general, deberan tener una coberiura
amplia; es decir, que deben considerarse priortariamentes aguallas que baneficien al mayer
nimere posible de académicos adscritos a las dependencias solicilantes.
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ANEXOD 5

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO PROGRAMA DE CONVERSION

DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA
Can la finalidad de avanzar en la estabilidad laboral y en el cumpiimiento de los objetivas de la
Institucién y de la SEP expresados en el convenio PROMEF y en los PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS de las Divisiones, el Colegio Academico da
la Universidad de Sonora establece el presente programa de conversion y creacion de plazas gque
estara dirigido a los profesores con ajuste de contratacion, los técnicos académicos que tienen
convenio con la Institucion v el personal de asignatura, en los terminos que se indican en los
siguientes puntos:

|, CONVERSION DE PLAZAS
1. Conversién de plazas de ajuste de contratacion a plazas de tiempo completo
La Universidad contraté B0 profescres denominados personal con agjuste de coniratacion, los
cuales son profesores que imparten 25 hisim ce docencia frente a grupo. Varios de ellos ya
cuentan con posgrado en su drea disciplinaria y, debido a la carga docente, no pueden desarrollar
equilibradamente las funciones de investigacidn, tutoria y gestidn académica. El objetivo del
programa es converiir estas plazas a PTC, y que los profesores estan en condiciones de
desempefar |as funciones sustantivas. Las hores que se liberen al cambiar de plaza al profesor
con ajuste de contratacion, se concursaran de acuerdo a los procedimientos de ingreso
sstablecidos en la normatividad vigente aplicable.
2. Conversién de plazas de técnicos academicos en convenio, a plazas de tiempo
completo
La Institucién cuenta entre su personal de carrera con f@cnicos académicos que cumplen una
doble funcién: como profescr de tiempo completo y como técnico académico, lo cual provoca que
en ocasiones se descuide alguna de las dos funciones. El objetivo del programa es que eslas
plazas queden sdlo coma PTC. Las plazas de técnico académico que se liberen seran analizadas
por una comision nombrada ex profeso por el Colegio Académico, a fin de determinar i proceda
su sustitucién; en el caso de proceder su sustitucién, se concursaran de acuerdo a los
procedimientos establecides en el Reglamento para Técnicos Académicos vigents.

. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON
POSGRADOD

Podran lograr una plaza de profesor o profesor investigador de tiempo completo aguellos
profesores de asignatura que cuenten con posgrado en gl lapso que dure el presente programa,
mismo gue culminara el 30 de abril del 2008 y que cumplan con lee demas requisitos sefialados
en al presente documento. Entre ellos s8 encusntran:

1. Exbecarlos PROMEP

En 1958 y 1999 PROMEP otorgd becas a personal de asignatura de las IES para realizar estudios
de posgrado, recibiendo la UNISON 28 becas (este programa fue suspendidc en anerc del 2000).

Actualmente la mayoria de allos ya obtuviercn el grado de maestria, por lo que se requieren g

plazas para incorporarios como PTC.

2. Profesores de Asignatura con posgrado
La Institucion cuenta con profesores de asignatura que obluvieron su posgrado por vias ajenas a
PROMEP.
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ll. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSOMAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Se podra asignar una plaza de técnico académico de tiempo completa a aguél personal
académico que, ademas de que cumpla con los requisitos cuente con formacién profesional para
la plaza en cuestion y la expenencia suficiente en el drea de especialidad de la misma, lo cual
sera definido por los Consejos Divisionales.

Iv. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE UNA PLAZA SON
LOS SIGUIENTES:
1. Para el personal académico que actualmente posee un ajuste de contratacion:

a) Tengan el grado minimo de maestria.

b) Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefialado v el area de
conocimiento del deparfamento en el que esta adscrito.

c) Le coresponda de acuaerdo a los demas criterios establecidos en el presente documanto,

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores de tiempo completo:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado por PROMEP.

b} Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico sefialado y el drea de
conocimianto del departamento en el que esta adscrito,

¢} Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en el presents documento.

3. Para el personal de asignatura:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado por PROMEF an el lapso
que dure el programa.

b) Exista congruencia disciplinana entre el grado académico sefialado y el drea de
conocimiento del departamentoa en el que esté adscrito.

c) Ser parte de |a planta académica de la Universidad a mas tardar al inicio del semestre
2002-1.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza de al menos medio
liampo indeterminado en ctra institucidn o empresa, ni haber dedicado més de 8 horas
samanales a la prestacion de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones ¢ empresas propias o ajenas.

&) Le comesponda de acuerdo a los demas criterios establacidos en el presente documents,

4. Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico académico:

a) Grado de licenciatura como minime.

b} Al mencs 5 afies de labor académica ininterrumpida en el departamento de adscripeian
de la plaza.

c) Al menos 3 anos de experiencia (no necesarnamente continua) en plaza de técnico

; ¢ académico, en el area general de la plaza, la cual serd definida en las comisiones

/-\ divisionalas.

o d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contade con una plaza de al mencs medio
tiempo indeterminado en ofra institucidn o empresa ni haber dedicado mas de 8 horas
semanales a la prestacidn de servicios personales, subordinados o indepandienies, en

‘:a.. instituciones o empresas propias o ajenas.

Ju V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS
1. La Universidad de Scnora pondrd a disposicidn del programa, al menos el 80% de las
nuevas plazas para profesores de tiempao completo y el 60% de las nuevas plazas para

U'{-ﬁ . técnicos académicos otorgadas por la SEP durante el afic 2007 y los subsecuentes, hasta
L cubrir con las metas del presente programa.
! 2. En el caso de que la SEP otorgue plazas directamente para alguno de log grupos de

personal académico considerados en el presente programa, éstas no seran consideradas
dentro del 60% indicado en &l punto anterior.
goaEs o o=deshas plazes para profesores de tiempo completo serén distribuidas del siguiente modo:
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a} 40% al personal que actualmente posee un ajuste de contratacion. En &l entendido de
que la aprobacién de una plaza de tiempo compieto por la Federacién, sera el
squivalenie a convartir a dos ajustes de contratacién a profesores de tiempo completo,
a partir del 2003 en la Universidad de Soncra. En caso de que existan mas plazas
destinadas a este apartado que candidatos a ocuparias, la diferencia se destinara al
apartado ¢ de este numeral

k) 20% para los técnicos académicos que se reclasificarcn a profesores de tempo
completo.

c) 40% para personal de asignalura, las cuales incluyen las modalidades de los Incisos
1 y 2 del punto Il de este documento.

4. La asignacion de plazas contempladas en el punto 3 a las unidades académicas se
realizard a través de la Comisidn Académica nombrada ex profeso por &l Colagio
Académico, la cual se basara en los siguientes criterios generales:

a) Relacidn total de elumnos atendidos y tiempos compietos adscritos al departamento
raspactivo ¥

b) Relacién de profesores de asignaiura y académicos de carrera,

c) En el caso de los técnicos académicos, la agignacién se fundamentara en las
actividades de docencia e Investigacién en los laboratorios y talleres de los
depariamentos.

Vl. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS AL PERSONAL
ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:
1, Para los profesores con ajuste de contratacion y técnicos académicos en convenlo:
a) Mayor grado academico.
b} Perfil deseable certificado por PROMEP.
c) Antigledad en la piaza.
d) Antigledad en la UNISON.
2. Para los profesores de asignatura de las modalidades sefaladas en los incisos 1y

2 del punto Il del presente documento: GORERNO DEL B8 1450 De S
a) Mayor grado académico. AUNTALOCAL DE CONCY IATKAR
b} Cantidad de carga indeterminada. ¥ ARBITAAE DEL E5TADG
¢} Antigledad en la Universidad. {4 Iy
3. Para las plazas de técnicos académicos: e ki B o
a) Mayor ndmero de afios coma técnice académico, M E Rt = R
b} Cantidad de carga indaterminada. T ooty
€] Mayor antighedad en &l departamento de adscripcitn en la plaza.” SILLO, SONORA, MEX,

Los aspectos no previstos en este procedimiento serdn resuettos por la Comigion.

VIl. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSOMNAL DE ASIGNATURA

La Universidad se compromete a la gestion de la beca CONACYT jcumpliendo con los requistos |
COMNACYT) a profesores de asignatura gue ceseen estudiar en Areas prioritarias para sus ;| h
respectivos Departamentos fﬁ.ﬂ

Viil. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS PARA PROFESORES r‘:“
PR s GuE ok ENGUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO POR >
ViAS AJENAS A PROMEP

El programa Institucional de formacion ce persanal académico contempla &l apoyo a profesores

de asignatura, varios de los cuales tienen la intencién de desarrollar su carrera académica en la !
Institucién. Para aquelios profesares que continien sus estudios hasta obtener &l grado de doctor, K
la Universidad se compromete a gestionar su plaza a través de los programas de relencion y
repatriacién de CONACYT. Ademas, los profesores gue realicen estudios hasta obtener &l grado

de doctor, mediante las becas sefialadas en el punto Vi del presente documenio, la Institucion s&
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compromete a ofrecer la plaza de tiempo completc (a través de relencién, repatriacién o
directamente plaza PROMEP), en los términos establecidos en el convenio de beca respectivo.
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vacanies
Programa de reguianzacion Vi 35
Programa de regularizacion y equivalencias 0 1a relorma cumicuar XN 45
Programpcidn scademics semesiral de programas de posgrado de la Universidad de %L 143
| Sonora, procedimssnto para la .
_Frogramacidn académica semesiral y los horarios, procedimiento para la B2 k]
Programacidn oal parsonal de confianza B4 60
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| Programacion materias aje comun XL 148
Programacian, proceso de elaboracion del proyedo de B3 58
Programas dentro del Padron Nacional de Programas de Puosgrada (PNPF) XL 148
amas que no astan en ol P Nacional oe as da Posgrado (PNPFP} XL 148
Présroga de |8 contratacion temparal 43 42
Présroga ge vecacs incapacidad . B3 a2
Proyects a presentarsa o Cobegla Académico Prograra de conversion deé piazas y P 155
plazas patd 8l personal de asEnailn —
Proyecla bpo para |8 sals de massiros N Amein & 152
| Publicacidn de st de concursantes 55 a7
Puesios de bass 17 33
| Puestos de confianza 16 32
Reforestaciin y Areas vardes Xl 148
_Ragisim da sspranies 54 47
Reglamenio de becas a7 1o |
de eslimulos 220 122 |
| Reglemento do evaluscidn cumcular W 135 |
mentos de las comsiones 242 128 |
Reguiarizacion de ka relacibn laboral individual X i3t |
Repularizackin de ia situacion scedémica dei Depantamento da Belas Ares XX 141 |
_Regulanzackin de personal académics en el érea de r_@h académico i 134
| Regularizackén laboral de! persgnal scadémico de Ballas Anas XX 147
Fequisilos de | chigalorizdad 8 28
| Requisitos improcedenias &n la convocalonia 51 48
Requisilos pera conlratar parsonal ordinao temporal 42 411
| Requisilos para &l personal de confisnza pa7e ocupar un puesto de hase B2 50
Ragquisitos y mecansmos improtadenies kL] 34
Resosiin del contrato o mvestighcion administrativa 225 123
Restisian 228 124
Rascsidn irjustificada 238 127
Rescisidn sin msponsabilidad 232 124
Rescisiin sin responsabilidad del trabajador 234 125
Resolucion def jurade y su publicacitn 58 47
| Respeio a reprasentanies sindicalns 187 17
Iwnﬂtﬂia B 0% represecianies sindicales g3 115
ResuRados de un concurso de evaluacién curricular, presentacion de los &7 4B
Relenciones y descuantes validos 137 BE
Reopa, uniformes y equipa de rabajo 11 T L]
| Balano integrado mansual 120 TE
Salaric Integral 122 B2
| Segurc de gastos medices 148 94
Seguro de vida - 147 o3
Servicio de interet pars &l Depararmants de Agricultura y Ganadera A 143
Servico IS5STESON voluniario 8 maesiros de horas susiias Al 138
Sarvicios de apoyo an vacaciones o4
Servicios médicos preveniivos 143 21
| Sinlesis informativa diaria 221 122
Sobrecaigs scadémica — B8 51
Soliciiud de promocian B4 50
Soliciud de reconsideracin 230 124
ternparal de la relacion laboral 236 126
| Tableros sindicales 214 120
Tarila de vialicos ¥ gasios da caming Anaxo 3 153
Tarminacion da |a relacion labaral GOBITAMC DEL EFTADD OE BOS.O 238 128
Términos de las evakacionss JUNTALOCAL DE CONLIL S 10N 58 48
T—L—Jm|m para In premocin “TREPITARE DLLc5 s &3 50
Tiularidad _ A 3 27
Trabajadoras por obra detenminada | B PR 21 "33
Trabajadores por tempo debenninado 1 {4 20 3
Trabajadores por tempo indetsminada ' AT 18 33
Trabajo exlrecrdinario H . i e s i &1
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Traslado de pacienies 145 a2
Tratc prafarancial & repeasantantes sindicales 184 112
Volss de despenss 1859 105
‘iehioula 203 118
| Vigencia 1 27
| Vigencia da darechos y obiigacionas 113 75
[ Vigencia dsl EPA 28 35
| Vigencia y revisih del Contralo Coleciivo de Trabajo 256 1
| Vigitancis del ingreso ¥ promocion 32 ar
‘iwienda 157 100

s
g

L

GORIERND DEL EETADD DE 90ONOEA
JUHTA LO &) OF COvGaSiL i i
AR R L DR FETADD

r“ 1# j—-.| :_-.|_|
YEXRE RN RS

HERMOSILLD, SONCRA, [IEX

[164]




Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

Anexos:
Convenios de revisién 2019, 2018, 2017 y 2016
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*(xa

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥

m ARBITRAJE DEL ESTADD DE SONORA
| w hﬁm SECCION: COLECTIVOS
CONTRATO: 1010/2018

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVG

==~ EN D& SEIS OE JUNIC DE D08 MIL DIECINLUEVE, s= da cusnia con ascrito, rechico an esta
miisma lecha, salldtando B Sancidn da la Revisién def Contrata Calsctiva da Trabajo celsbrads por
il parte, por el G, DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ En su cardctar de secreladia genersl
dal SINDICATD DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERBIDAD DE BONORA
[STAUS) y por ol parte &l C. DR. ENRIQUE FERMANDO VELAZQUEZ CONTRERAS &n su
cardcier de récter de |a UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibldo ania sata H. Junta on esle mismo
dfa - CONSTE .-

- = -HERMOSILLO, SONORA, A 8E15 DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.- - === «=- =~

== = WISTD al edcrilo de cusnle,  mediants ol cusd salicha la Sanckin 8 REVISIDN GENERAL DE
COWNTHRATD COLECTIVG DE TRABAJO gue snexa, oslabrado por o C, DR, CUAUHTEMOC
GONTALEZ VALDEZ En &u cardcisr de sscrelardo general del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNWERSIDAD DE SONDRA (STAUS) y por otra parte ol G, DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en sy cardicter de reclor de la UNIVERSIDAD DE
BONORA.- Consecusniamenta, ea ¢rdena hacer ol depdsils y sancién cormaspondisnts quedards
regiatrede bajo of Mo, 1010/2019 de conformidad oon ke previsis pﬂﬂmm&ﬁﬂ y 393 Bis da La
Ley Federal de Trabejy Debizndd enlregar copia debldemente sancle '

menclonaca @ les paras. p.lhdullmuﬂ:hilﬂgﬂtl =-
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be B 4872079
Secaitm de Asunbos Coleting
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Unfversicad de Sonora (STALS)

Vs,

Universidad de Sonoea G R DEL HTASS DE BaNTAN
JUNTALOGHL OE EEiC sl

Asunlo: 5o depodlts convenio vmmﬁ.:m:
s B0

y Arbilraje en el Eslado
Presente HERMOSILLO, SONORS, MEX

ur.&ﬂqmimmﬂuhﬁqtmcmhﬂufmwmmﬁdmmﬂd
caricter de Reror de ' Univarsidad de Sonora y Secemrlo Ceneral dul Sindicate de Trabejedos
hﬁmhhmmmmwwmmewnmﬁ
COMATBCEIMGS | Bxpoaer

numdllmdpmmwhmipumm:nwmhmdnﬂﬂHu'eaﬂdid
ol trabajo, que hemor canvenida s rewisian de! Contrato Coledtive de Trabajo celebrado enbie I
pames, ¥ gui ol tamor del coavenio de fecha 39 de mayo del presente afio, Que en
qtﬁmprh'duundihe.mﬂcumdnqmﬂrr&lﬂnmmth:mdulﬂmdmrﬂﬁﬂmlmrmd
hwuwjmpdawqmmelnnwm:wmhm il aspactos qua van
en cortra o [ moral y les boeras costumbires,

Por su pare, al Sindicata comparecionts, pmﬂmﬂmmmw.
mrﬂmﬂ“mﬁwnmhrlﬂﬂn;wmmmhMImmhm-dﬂuﬁ
eplasamionto a huelgs No. 48/2013, woliciua sk i aichiva definitive, debiéndose agreger un tanto
da et comvenio y s anexss al expadients del Contralo Colective de Trabajo,

For lo arhernserienle spueso,
A eve H. Tribunal atentamonte pedimos:

Cinlen. Acardar de eonformidad lo solicitada.

Protestamos o necesarlo
Hienmosilin, Sonor. 39 de maya de 2079,

P la Universidad Por ol Sindicato

S,

Rector defa Lin Segretario Ganeral del STALS 2'
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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STALS=LIMISOMN 2009

En [ didad de Hermosilio, Sonara, siendo las 13:30 horas del dia 29 de mayo de 2019, en las

alicinas adminkiratives que ocupa [ Sala de Juntas de s Rectorta de la Universidad de Sanora, 5
encuentran rounidos la Representaciin Legal da le Universidad de Sonora, por conducto de su

Rector, DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUIEZ CONTRERAS, y por obra parte el Sindicatn de
Tizbajadares Acardémicos de la Linherudad de Senom (STALIS), represertado por su Secielario

General, DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ y el Secretario de Trahajo v Confliceos, DR,

SERCHO BARRAZA FELIX. Las partes agul presontes manifiestan en este acto que con &l Fin de dar

por terminadn of confiicta colective, han convenido v llegado a un acuerdo para lener par mvisado

&l Contralg Colective de Trabajo celsbrado entre Lse mismas, pwhqut,m#n’gmmndiyu -
ello, han decidido celebear un convenio, mismo quis se sufsta & las siguisntes;>= 0 50 HERATIEEE ER

¥ kETRAT DAY #RTALD

CLAUSULAS: 06 i 23

PRIMERA. Las partes se reconocen recipeocaments of carfcer y la p{mfﬂfﬂ B¢ 0 ﬂ
comparacen 3 la celabrackln de e conveilo, para todos los efecios fegales Hmbﬂﬁ!ﬂﬂb:’ﬂ. WER

SEGUNDA. La Universidad y el STALS conviensn en que todos y cada une de |os niveles salarales
que integran &l mbulador del Cantrato Colectivo de Trabajo, stan incementados en un 1.35%
conforme al hulador contenida en el Anevo 1 de sste Corvenio.

El incremenio salarial mencionadi, se otorga &n forma retrosctiva al 20 de marze dal afio en curso,
ef cunl ue hard alectivo en b ndmina comespondiante & la primera quincena del mes de mayn del
presende o, en que s pagard el slario considerando dicha Incremento v el metmactive

correspondipnts,

TERCERA. La Universidad olurgard el 1.5% de kb ndmina tabular anual de les scadémices de b
Irstitucidn gn pestaciones de monto fijo. Este porcentaja representa $8152,115.40 anuslei

CUARTA. Adicionelmenie, la Univenidad aportast 3°000,000.00 de pesos pars gue también sean
destinados & la balia de cidvmilss de monto a,

QUINTA. La Universided y ef STALIS convienen an que 8 prestacidn de Complements del
Materal Didsctico forme parte e Salaro Integrado, coma punto 10 BES de las climulas 130 y
121 ded Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y que como t/ impacte las prestaciones ligaclas &l
salario integracla: Aguinallo, Prima Vacacional, Ajuste de Calendaria, Prima por Aflos de Servics,
Pego de Marcha, Indemniracitin {por separacidn, por jubliaciin, por vejer o por mvalides)
aportacidn al Pragrama de Incentiva a ln Jubiacitn, Esn prestacian, sustiuye a b establecida en
la cldusids CUMTA del Convenio de Revisidn Salaral 20748, Los recursos para firanclar et
Prestacidn provendrdn de b ofracide en las Cidusulss TERCERA y CUARTA dal preserte comvenio,
gl coma de fos $3°500,000 00 que s pactaron en la Clivsola CUARTA del Comenin de Revisiie

2018,
L i 14
\ Pigiratden ﬁ‘[
GOEERMG DEL ESTADD DS ECNORA
l"'h e JUNTALCCAL, D COETRIACION
¥ pEETRAE 1EL ESTADG
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La Universidad apontard los recursos adicionales que se requieran, ademds de los establecidos en
gl pérrafa antevior, para que of Compiemanto de Material Diddctico sea a parti del 20 de marzo
de 2019 de $500 pesos mensuabes para & paronal académico de caren y a los profisones de
asignatura s les pagard en forma propercionsl a s cangs académica y con relaciin a la canga
mixima de 25 horas a la semana.

La Universidad plarteard al ISSSTESON incluir esta prestacidn dantro de los concepins que
cotizan @ e3é instuto y que confoman el silario de cotizacian,

SEXTA. La Unkmrsidad incrementard de $13,500.00 a $16,000.00 anuisles &l estfmaio @ profesares
de asignatizra que laboran 15 hsm y en forma proparcional & quienes laboran de 12 a 24 ham,
segiin | establecido en s cisula 136 dal CCT, numeral 1.

SEPTIMA. La Universidad incrementard el extlmulo de lus profesores de asgnatura con antigledad
de cincs o mds afios de senécio a In Institucidn de §450.00 a $470,00 por him de la carga que
tengan programaca, hast un miiximo de 25 him, segin lo estabiecido en t civsule 136 del CCT,
murreral 2.

OCTAVA, La Insthucién fiene ke chigacidn contractual, segiin la Clausula 148, dl‘ﬁ\tﬂl’r
artviglmershe $3'000,000.00 para of pago del Seguro de Gastos Midicos Mayonss (SGMMI, emis
de ko S6'862.324.06 anusles que el STALIS ha destinado de las bolss para chiusulas ce monto
fija. Para la revhidn conbactual 2019 la Univassicad olrece aumentar & integrar 2 b apotacidn
mmﬂquIMHmﬂlwmm.MuuMiWHh
aportaciin anual permanents a $8700,000,00, de manera que con el o cantidad tofal que s
mphdmhmaﬂnmmm.wﬁr&dnd.mﬂmdmde:uww.iﬁr
1537562, 114,66,

DECIMA. La Universidad se comgromete a oubeir Las necesidades que hcwmﬁ%%. ]
de Higene y Seguridad [CMCHS) del Persoral Académico le ha presentaon e co ek ons, WEX.

manseniminnto, k acquisicida & irstalacidn, on dhversos departamentos, de campanis, Exliactonss,
extinguidores, emwdters, que se requieran, con el objeto de realizar el trabajo en condiciones
seguras. Parn ello, a travds de la Direccidn de Infraessructura, que forma parte de @ CMGHS, la
instilucion destinard recurses par §750,000.00,

DECIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS acuerdan que los recursos £on que cusnt el
Prograrma de Incentivo a la jubslacidn sean maneados o Tavds de un fideicomiso. Asimismo, @
Universidad te Sonoma estl de acuendo que los recuros del Programa de incentivo  la Jubkacidn
58 rranejen en forma bilaieral, en lof rmines establecidos en el Reglamento del Programa. Las
pares acordarin los detalls para of mangjo inancheno S ese fondo en un plazo que no esceda
of ténmine dal semestre 3078-3,

DECIMA SEGUNDA, La Universidad acepta revisas, an el marco de la Comiitn Mixta General de
Higiera y Seguridad, el plan de mejora confinus que e hize llegar I parte sincical; en un plazo

5

SARSTRLIN: S6p S acem

ALETAL O G0N SR 0
MOVENA. La instituciéin aumentard de $800,000,00 2 §7'000,000.00 la apartaciin Mu?-:u
para Servickos Médico Preveniives, seglo i estalslecido en la Chiusuds 143, a8 M 29
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de 15 dias hibiles a partir de @ firma del convenio, ese Comiskin scoidard un calendario de
acckones derivadas de los acusrdos de la propia Comisidin Mista.

DECIMA TENCERA. La Uinversidad de Ssncra realizocd T gestin para levar a cabo fe
wibandzacidn y lotificacién del gpredio ofecide an Hermosillo, Este estd ubleada por of Boulevard
Lirarg Ciirdenas casl esquina con al Boulsand Lizam Mercada, en le Colonia Solidaridad 1V Empa
da ka ciodad de Hermasiffo, Sonora, el cual dene ung supedicie de 31,781.812 metros cuadrados;
constituyends una sofa unidad geogrifica y colinda: al norte, con avenida Sicrma dal Sur; &l sur,
con Boulevard Liraro Chrdenas; al este, tegan las calles Sierra de Baja Callornia y Ranche Viejo
y al Oheste, continda con la prolongscidn de las mirmas calles Sierra de Baja California y Rancho
Vi

Asimisme, [ Instinacitn estd dispuesta & encantrar soluciones par atender las necesidades de
vivienda de los trabajadones de Cajeme, Navojoa, Cabors, Santa Ana y Mogales. Pam oo, la
Universidad reallzasd gestiones ante los ayuntamientos conespondientes, con el ohjeto de realizar
el provecto de vivienda comespondiente, en el transcurso de los semestres 2019-1 v 2019-2,

DECIMA CUARTA. La Uiniversidad acepta donar un tereno de su propiedad, ubicado en b ciudad
de Harmaosillo, frante af Farque Madern, como pago al Ayntimiento de Hermosillo para
compansar un drca de eguiparmienio urbano requerida y gue & partic de ello se autorios el
desaroflo del Fraccinnamiento Villa Unkemsitaria, en beneficio de 33 acsdérmicos,

DECIMA QUINTA. La Urdversidad astd de scuerdo con el STAUS an gue el Comiis Téenicn Mists
de Pensiones  Jubllaciones, analice la viabilidad financieras pars que parte de loa recunos
disponibles en el Fideicomiso del Pograma Complementario de Persiones y ubifacionas,
establecido en la cldusula 160 del CCT, se inviertan en un Programa de Pristamos para Vivienda
cin ios trabajaciones académicos, an el entendida de que of recirso seguird siendo pane del Forda
Complementaria de Pensianes y jubllaciones.

DECIMA SEXTA. La Comisin Mixta Expecial para la Reclssificacssn de Técnicos académiens, s
reunind para nesoher sobre os Gasos pendientes de rechsificacidn de teenicos, en un plaro no
rayor que 20 dias hibiles posteriores 2 a firma del convenio, La&‘

DECIMA SEPTIMA. La Universidad se compromets & reallzar gestiongs ante ¢l (SSSTESON, que lp
perrmitan contar con un médulo de stencidn médicn e of carmpis Caborca en el semestre 2019-
2

DECIMA OCTAYA. La Universidad elaborard un piotocolo de aencitn & denunciss de
hostigamients laborl que pondrd & consideracidn del STALIS,

DECIMA NOVENA. Procedimients pars slshanscian sprobacidn y publicacia de convocstorias
para conturos de oposicidn y evaluscidn curicular. Ambay partes acverdan sogulr @
procedimiento scordado por la CMCAS al 36 de fabesno de 2019, Gue 5& prsanty corpo Anexg

2 del presente Convenia, JUNEARDC AL B CosTiL i
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VIGESIMA, De los Bancos de Jurados

1. Bl Consejo Divisional en wso de sis atrbuciones, gstablacidas en lod witfculos 34 v 38 del
Estatuin de hmrﬂﬂadimwiulﬁmmr#dnd:mmrm]mﬁ,wm
bos concuset de opesicldn como pars ios de evaluacion curriculsr. Los Integrantes de los
Jurados serbn elegidos & partiz de bos Barcos de Jwados gue sermestralmente serdn sprobados
por @l prople Consejo Divisional. Los Barcos de jurados serdn publicados en la pdging web de
Is Dibwisichn respectiva.

1. Para Ia cefinicién de kot Bancos de Jurados de cada Departamentn, el jefe de Depastamento
irlegrach una propussta de Banco de Jurades por Academia o deea de trabajo académico-
Conocimbents, avalada por fa Comisidn de Presidentes de Academia, Cuando ke propuesta
incluya Pursonal da Asigraturs o esternio o 1 Universidad, deberd aseguranss que cumpian con
less sequisiing eablecidos en ol EPA. La propussta serd avalada o modificada por ol Corseia
Cihvlslonal.

1, Lo Bancos de juados deberdn ser actualizados sermestralmenta, Los Corseyos Divesionales
deberdn Intagrar nuevos bancos de jurados cuando se establezcan mumas Sreas de rataje o s
reestructuren las ya exstenies,

& Bara ol nombramienio de ks miembros del jurad se seguint el principio de rotatividad, en &l
santido de que no paded ser nombeado un académico coma jurada en concurses simultineas
o cotsecutivis, Bl manos de que nov-existan en el Banco de juracks académicos que puedan
Funghr coma |urados.

5. Fl Juratlo emitird sus dictimanss y resoluciones en Ins fachias establecidas por la convecatona
on escaios fndados y motivados, utilizando los formatos establecidos, mismes que serin

an los tableros del Departaments y (8 Diviskin respactiva y comunicadas por via
elecbidnica a cacla aspiranie wio cOnCUriants.

VIGESIMA PRIMERA, La Universidad se compromate a erdregar al STAUS los mantos scordacdos
wdmﬁhwwnmzmammmmbmmmcﬁmm

! 8 b e DL, K PTG (D CICTA
S DT fare T Lt
VIGESIMA SEGUNDA. Modificacitn de fa Clivsula 40: Concurses de plazas BnL ESTAO0
o6 UM 28
Sa acuerda al shguinnie procedimientoc . 2

saficiard @ la Presidendia de la Academia comespondiente, que cile o reunidn

al finn die acerdar, de los contemplados en la nomativicked, 6l mecankimo de sustitucidn de & plaza,
misma que deberd fundamertarse an el Plan de Desarrcllo Depastarnardal, Bl acuerdn surgido en
dicha neunidn serd comunicsdo a & Jolatura de Departamento ¥ a la Delegacidn Sindical, La
Delegacidn Sindical hard legar su opinitn 4 la Jefatura de Depantamanto ¢n un plarn que no
exceda los sk dlas hdbiss,

L jefatura del Departamenio, tormands en consideracian la propuesta de & Acsdernia y |2 opinidn
dé la delegacitn sindical, formulard y enviand a Consefo Divisicnal el proyects de comvacalonia
convesponclienie al mecaniima de susiitucldn propuesto, pars que dsiz pealn &l procedimionts 8
wutiizar v s eorvocatora, S el mecanismo aprobade por el Consejo es un concurso de aposician,
la corvocalars se sufetard al procedimiento acordado an ln CMGAA (Anexa 2 del presente

ERY
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Convenia). En casa de que no colncida ke proouesta de | Jefstura de Departamento con o acuerdo
e a Academia o la opinidn de |3 Delegacidn Sindical, las propucstas de cada ns L
prosentardn al Consejo Divsional para que éste decida of procedimienta & uilizar, .E*l—u.,si'ff‘f.,i';,;jﬂf;::

Elplmnitlmmqmn:mmdnﬂpfmdhluuﬂpmhampuﬂn*hpmﬁ;ﬁ?ﬁ"ﬂﬁfﬂi
iricie con el mismo, sord de dos meses a partir de gue se genend la varants. 06 ¥ mm

VIGESIMA TERCERA. Modificacidn de la Clfissula 82: Procedimiento para ks pro Bl
académica semestral y los horarios IKREIISILD, SONORA, ME
So acwerda maodificar el pendkimo pérmafo de b tercera etapa de a programaciin para que queds

CIT iR

La programacisn de la carga académica establecida en la piesente cliuula atanderd en oo
et fos mites establecidos en las Chusutas A7, 88 v B, Cormespondesd & ka Direccidn de
Recurses Humanes ¢f vighar el que estos limites sean nspetados, atn en caso de acaddmicos
pragramados en diferentes Departamentos v Programas, deblendo atender b observaclones que

en esie mans haga el STAUS. Asimisrma, la Direccién de Racursas Humanos, dard seguimsento o

los procesas de scupacian de plazas vacantes que los jefes de departaments hayan declarada y
quechen estalvecidos en bs minutss do o Comitida Departamental Verficadora de la
Programacidn (COVF),

VIGESIMA CLUARTA. Modificacitin de la Cliusula B3: Proceso de elaboracidn del proyecto do
programacita
Sa acuerda madificar el primer plsrafo de la Cliusula B3 para que quade como sigus:

La Comisifn Departemental Verificadora de la Programacidn (COWF) serd [a nmpomable de
superviar el cumplimiento del Pracedimienta de Programacitn de Carga Acadérrica, Enla COVP,
we revisard la programachin de los posgradas, vesflicandy que se ajuste a ot ineamientas que pars
tal eferts evmbieclt el H. Colegio Acadiémica. La COVP estard oonformads por el Jefe de
Departarments, af Diractor de Dévisidn y un representants de la Diseccidn de Recursos Hismanos,
aal coma por @l Delegado Sindical, of Subdelegndo Sindical y un mgresentante del Comilé
Blecutivo del STALS,

VIGESIMA QUINTA. Modificacidn de la Cliusula 164: Becas para hijos de trabajadores

weaddmicos E
La Liniversidad acepta que-el STALUS olorgue wmbién becas a kos hijos de trahajadares aexdémiocs
que cursen el nivel de primearia, con la cantidad de montm fljo establecida en esta Cliusula

VIGESIMA SEXTA, Modificaciin de la Cléusula 178: Becas para estudios de posgrado
La Liniversidad de Sorom otogerd becas a los trabajadores sradémicos las cuales serdn designadai
par los Consejos Divislonales y el STALIS, para realizar eshadics que conlieven a la cbtencidn de|
gracia de masstria y doctorado para profesores-investigadones y profesoces de asignatura y de
especializacion, maestria y docworado para téenicos académicos, aste Glimo grada solo bajo s
madafidad especilicada para los Eonioos en este cliusild,
La eanfidad de becas para estudics de posgrado son las siguientes:
\{ » Loz Consajos Divisionales podrdn otorgar: Fara &l personal de canera, hasta 2 becas por afio y
Cg‘ por departaments en total, independientements de que 55 sean para estudios de pesgrado

CN rigrasdey AV ﬁ\l

BOSERMD OFI. ERTARD OF SONGRA
SEMTALCCAL DE COMZILIASHN
T AARITRAJE DEL ESTATO
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o estanctas de |nvestigacitng pmpmmuldemrpwmrmﬂdmhmpwthfpw
dapartamento para estudics de posgads.

. HETMFﬂricmHhcupnrlﬂuupmhrmalda:umﬂuhmpmmpau
Profesore di Asignaturd.

Las bicas designadas por el STAUS estarin normadas por los siguientes lineamicnios:

1. H jefe de Departamento y la Acadenia a que pertenezca el académico deberdn dictamirar,
con bae en &l plan de desanolio departamental ylo divisional, que los estudios qua desea
realizas presgritan congruencia disciplinaria con wl drca de adseripeidn del solicitantz,

2. Los sstudis a reakizar deberin realirarse en programas de posgrado en Instifuiciones distintas a
la Univarsidad de Sonor, regstradas en el Padrin Naconal de Posgrada de Calidad (PNPC)
annhSwmﬂudeEmﬂlﬁnPﬂhhﬁihlm&tdﬂPm'mupmﬂ
Desrrolio Prafesional Docente (PRODEPY, o blen, en el Padrdn de Posgrados Especiales
dalinida en la eliusuta 17RBES,

3. Les ragquisioos generales paca obterer une beca son ors- shguberiber:

1.1 Prolesores-investigadores: Posser una antigliedad de al menos 2 afios eoma académicn de
camera o s eguivalente coma porsonal de asignaturs tomanda come base para el célculo
una carga académica de 25 hsm.

JJThwmmm:meMﬁdmlmmmdhﬁmdl
camera o w equivalante coma parsoral de asignaturd tornanda cuma base para &l cilculo
uri cargs académica de 25 hsm,
&pﬂrimphmpnmdhdudmudnamhnﬁmmﬂaﬂ ¥
cuando el Eﬂméﬂﬂhﬁmudmnmﬂlm:pnﬂhequ al andlulr en Hempo ¥
el programa de petgrado, el acaddmico s incorparard 8 ia Uinkversiced de Sonon como
Peulesor — Imvestigador de Tiempo Completo indeterminac utilizando ura de ks plazas
dis;ﬂnHH.ML‘ﬂﬂﬂﬂ.ﬂtE&.mﬂﬂEplmmwrﬁpﬂTﬂHE-

1.3 Profesored de asignatura.

8} Posesr carga scadémica Indeterminada en ambos semestres.

b Tener una carga acadEmica indetarrninada de al mencs 12 hem en promedia,

¢ Tener una antighedad scacdmica de al manas dos afios en ks Uinbvessidad.

) mio decicar fuera de la Unlversidad de Sonora rdis dhe 13 horas semanale a la prestacion
de servicios persorales, subordinadis o independientes, an matitucionss & ey
propias o ajenss. ; j

4.mmmimqwmlutpuwlaﬂmaqﬂimut&mwhapn [&
pbidios de posgrade serin:

2] Molesoret mwvestigadones y Ecnloos académicos

El equivalents al slaria integrado vigente durarte todo ol empo de durscidn del respective
Conyenio

5S¢ inchuird page por sohrecargs cuando el acaddmico harya Impartido sobrecarga en al mencd
nmhuumaﬂmdeﬂmd:mnﬁ:ﬁmimmﬁummtedmglmdrhm.ﬂm
por concepio de sobeciiga s ealculard con base gl pramedio de lu sobrecarga impartida
durane los Gltimos seis semestoes.

by Profesores de asgratura. o DL EETAE S BB
El ecuvalente al salardo inbegraca vigente de jrolesar-investigador de Wmﬂwmrlﬁﬂ

scuerdo @ fa categorda y nivel oborgado por fa comisidn dictaminadon, duninte todd s =140
tempo da dimaciin del respactiva convenio. g5 i xm ~nfe
Al J
Pigradded cooicguin my) oo HERNDS . hll;::.ﬂ!EH
JUNTALOCAL DE CONTR GG A

¥ ARLITRAE DEL ESTADD
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

El persenal acadEmicn con benaficio de una becy irstitocional podnl recibir unn beca COMACYT,
PRODEF o de otra inaitucidn nacional o del estranjero, dentro del periodo que cubme (@ beca
Institucional, kb cual deberd informar a la Direccidn de Desarrallo v Fortalecimiento Académicg.

En caso de que la bees COMADYT o PRODEP w84 negada por caisas né Imputables al solicitands,
fa Urdversidad de Sonara storgand los s gulentes apopos acondmicos adiclonales, siempre ¥ cuando
Iess prasmos no sean otorgaclos poe alguna otra insltucidn b onganisme pliblioo o privada:

1. Pago total de inscrigeidn y colegiatura en instituciones pdblices o bien, pege de imcripcion y
coleglatura por un momo de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos D000 M.N) al afio en
Irstituciones prvadas.

2, Transporte (Ln vigps redonds en avidn o |4 sede del progamal,

3. Segurt de serdcics mddicos.

4, £n caen de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente ai pago de 12 hsm
de acwerdo al nivel mbular “A” para el Giso de programas necionales o 20 hsm “A" para
programas oo ¢l extranjeeo,

VIGESIMA SEPTIMA. Creacitn de la Cliusula 170 BIS:

La Comigfn Mivta de Formacidn y Superacidn del Peronal Acaddémice [CRGFSPA) integracd un

Padrdn de Posgrados Especiales, en o cunles se podrin inclulr posgrados de la Uinbversidad de

Sonora penenecientes o PNPC o posgradas nacionales que no s encugnben en PNPC a partir de

lee s haritey collerios:

a. Programas de posgrado en PNPC oliecikdos en modalidad prasencial por (as Divisiones de la
LLinidad Regona’ Centro de la Uiniversidad de Sonora, exchushaments pera pesonal adscrito a
departamentos de las Linidades Regionales Morte y Sur,

b Prograrnss de posgreco naclonates en disciplings o profeshones cuvo niimero de posgrados en
PMPC 25 bajo, @l como suceds en al drea do artes.

VIGESIMA OCTAVA. Las pastes aruerdan Intzgrar &l presente Convenis, &l Anen J que contisns
&l pliago de violaciones del chusulado def Contrato Colectivo de Trabajo,

VIGESIMA NOVENA. La Unhveisidad se compromete & Inchul, en el paga quincenal del paranal
que lzbor en la Plataforma Solar de Heemeslllo, gue 0 incluye en e oficio SCA/242/2019, o

concopte de apuda pam ampontacitn an los porcentajes sefnlsdos e el mlme (Anevo 4 del
presente Convenlia), Ef pago se realizard con alfecto retroactiva al 20 de rmarzo del presente afio y

hasta en tanto persistan sus actiidacles laborales en dicho espacia. LD",L

TRIGESIMA. La Universidad realizard gestiones, conjuntamente con o 5TALS, pars que el
ISSSTESTN atorgue en Hemipa ¥ farma bos servicios de aalud y fas pensiansy i [ubilaciones,

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad gestionard ante o Gobiemo del Estado que se otorgue ol
subsidio completo seghin el Convenlo Marco de Colaboracida para el Apoye Financiens e
infosrnard @ la oomevalad anivenltanis of desting de los misrmos,

TRIGESIMA SECUNDA. Lz Univeisidad preserad en la sigulente Convocktiindeh hﬁﬂwﬂu-r.h.-;_.‘
Apoyo para el Saneariento Financiesa y [a Atencidn a Problecws Estructurale o il OFE; i e

i
C\ = . J”bf
Pagina 7 ce %
‘ f:” in d
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Modabdad “A" Reformas Estructurales (abatir hos pasivis: cortingentes darivades del pago de
Pensianes y jubilaciones), un proyecio en ol cunl el 50% de los recursos solicitados sean para al
Srograma de incentive & la Jubllacin, mientras que el restante S0% serd para el Fideiomisy de
mmwmnhpﬂﬂumvhﬁhlm.

TRIGESIMA TERCERA. La Universicladl rafifica cue es faculiad cai H. Colegio Académico acordar
los carnbios e ¢ Estatuto de Personal Académica (EFAL. En ace coniEdo, estl de acuerdo en
discutir con e STALS las propuestas de modificacian del EP'A que éste le peesents, 35l como en
sometedat 3 consideracion del H. Colegio Académico en lon gasos en que ER acuesdo entre
amba pammum.hmmidad recancce &l desecho del STALIS de presentar ante el H.
Colegho Acaddmicn sus propias infeiativas de reforma dal EPA.

TRIGESIMA CUARTA. La Univessidad declara que promeoverd us proceso de conulta y discusidn
amplia del modslo educativo en la comunidad universitaria, Este process se llevard a cabo an ol

de [unla & septiembre de 2015, y abarcard la rwallzacida de eventos an cada una de las
Divisianes de & Unidad Regional Centre, asf como &n ks Linidades Regionales Nore v Sur, o

TRIGESIMA QUINTA. En sspecins melacionadas con la narmativided sobre kos cuales Hene
competancia el H. Colegio Académica, ¥ qué son de intevits par la organizacitn sindical, b
Instiruesitn preseraand ane el H. Cnl&giuﬁnﬁmmhmmqmmmmhmmﬁm
sd:lmnmcmmdmﬁmdilmmlnmmdmﬁﬂ
orupaciin de las plazss a que hace alusidn el 1L Puwmnhﬂu:hmldeﬂ:uplﬁﬂnthm
Nacantes de Prafesores [nvestigadores y Tikcnicos Académicos de Tiempo Completn deberd
inﬂmammqmmﬂm:lmd&iﬁuh:mm.ﬁm&m en &l apartada ¥l Propussta
dunﬂlﬂmimﬂmglmmhmdrudﬁnduwmy Actividades Académicas del
Esiatutc de Personal Académico: Articulo 15 y punto B, del apartado de Actividades de &
mqgrhduun:udﬂdqlﬁmnsrushﬁeﬂrunplmda un mes posterion 2l levantamiento
de huelga, para hacer llegar ofras propuesas de oocionas para acreditar el regquisito
mencionado,

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad y e STAUS acuerdan que la Comisidn Mixta Genesal de
Asyunitod Acsddmicos se reunird una vez a la somana para atendis asinios de s compelencl. LEI.':
i)

TRIGESIMA SEFTIMA. La Universdad y el STALIS acuerdan que, una vez conclusdo el andliss el
carga de jos departamentos de Contabllidad, Administracion, Psicologla y Clencias de T
Comunicacién, Letras y Linglistiea y of Eje de Farmacidn Comin y arles de llevar a cabo el
procedimients de indelarinacion, & Comiskin Mixta Gereral de Asunios Aradémicos procederd
:]:rﬂlwyl:jfa;dlm siguientit casos w e Eﬁﬁjﬁrﬁ"
Conuabllidad y Adminittracitn, sepasacién y peafesones que na Queciian indetif R
a5 dreas d trabajo académico (ATAs) en donda impartan carga regularments, T R
i Profesores de Informdtica Administratha y su posible readstripcisn 3 NTIC. g6 JUR 21

Y Geerein @

HEE L, SHONGRA, MEY

Pigine 8 de @ . (
C

GEEF?'”: r.:II;LE_'.'.'.-_': O - - .:-

SUMTA LOCAL DE L SN

¥ AFSITRAE DEL ESTADD

Meginto ) %\1

[175]
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cf Prodescres de Letad v LingGistica que se quedan sin carga en el sermesire impar,
d} Prifescess que sstdn indeterminados en une ds ios semestres y que Tuanten con mils S ouee

&} Profescies de asignatura del Depantamente de Psicologla y Ciencias de la Comunicatian que
quedaron pendientes de resolver sus casos en la tercera etapa de la regularizacion.

TRIGESIMA ODCTAVA. En 2l Anexo 6 3¢ encuentran ks cliusulis maodificadas del CCT 2017-20019
que formarin parte del OCT 20192027, en of entendido de que las cliusulas que o e
modillcanon penmanscen igual,

TRIGESIMA NOVENA. La Universidad estd de acuerdo en que para la nueva oferta educatha na
s requiere de [ imparticiin de bes semedres consecutivos par considerar indetenminada la carga

CUADRAGESIMA. Las partes acuerdan integrar una Comision Mixta de Seguirmienta que revissrd,
una vaz al med & partr de luﬁnmdeiprmﬂ[mmh,ﬂuﬂpumhmndthimm
planteacos en [ prasente Revision Contractuad 2019,

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las partes comparecientes manifiestan qua en los términos de las
cliugulas amteriones han convenido la Revsién del Contrsto Colective de Trahajo 2019 celebrada
rare ella, de acvendo a b dispussin en el articslo 399 Bis de la Ley Fedaral de Trabaja, por lo
que de comin acuerdo lo depositan en ke junta Local de Concilachin y Arbitraje, solicilando que
el mismn sea sancianada en lodos sus rmines y elevada a k categoria de cosa Juzgada, ya que
en # i se contiens renuncia de derechos, nl aspecios que vayan &n contm de la mosal y buenas
costumbires. Por otra parte, ol Sindicots de Trabajadores Académices de la Univenidad de Sonor,
por condurts de s Secretario General, manifiesia que, en vitud de haber legado a un acuerdo
con la Universidad de Sonom, medianie el cual queda saisfecho el interds profesional de sus
agremisdos, se tesiste del emplazamsento & huelga Mo, 48/2013 que se sometit ante la Junta Lecal
de Cancifiacién y Arbitrale del Eeado, solicitanda su archive definitive. Lat partes solicilan so
RETCEME un Wnto de este comanio y s anexos al expadicnte del Contrato Colectivo de Trabaja,

ST DEL w e s

Par la Universidad de Sonpra APV O g e TG
_ . ViraTLT O yTany
e 06 N o
E tie1sip

HERMOSILL & sop 7
Por el Sindicato de Trabajadores Académicos D s0n0RA, MEX.

de la Unkversidad de Fil

: r—e
W RV e
Secretardn Ceneral Sacretanio de Trabajo y Confliclos

JUNTA LOAL LE DOsil e cicm

Phpira 9 de 9
OEERND OFL £5Tal0 [IE Lok z
Y ARBITRAJE DEL BESTADO
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L)

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

&4 % ARBITRAJE DEL ESTADO DE  SONORA
Ll S N SECCION: COLECTVOS.
¢ % [obiernodel CONVEMNIO, 483/2018

-’"!'t Estado de Sonora CONTRATO: 161817
5 3.4% DE INCREMENTO 25040 TRABAIMDORES

W
o w—
—

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

--= EN DA TRES DE MAYD DE DOS WLDIEEIﬂcdeuWununnmmﬂqm:uwhn
par una paris &l C. DR, CUAUHTEMOC GOKZALEZ VALDEZ en su cardcter de Secrelano General
dal SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA LUNIVERSIDAD DE SONORA y pod
slrs parie of C, DR, ENRICUE FERNANDO VELAZGUE? CONTRERAS 2n su caricier oo Rector oa
ia UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido an esta H. Junia Bn esls misma fecha - COMSTE.-

--- HERMOSILLO, SONDRA. A TRES DE MAYO DE 005 ML DIECIOCHD) = w ==~ 22 s sx-=s2smn

v v - VIGTH In docomantacitn a que 5o refiere |2 razdn de cuents que aniacede, relativa & increments
satarial aclicaca drectaments al tabutador de puesios, conforme o lo dispuasto por jog Articulos 398
y 399 Bis. que suscriben par un iado al C. DR, CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ en su carbcier
de Secratoric General del SINHCATO OE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD OE SONORA y par oira pare o C. DR. ENRIQUE FERHANDD VELAZQUEZ
CONTRERAS &n s carkchar oo Rector de fa UNIVERSIDAD DE SONORA.- Mismo qus par ra sef
condfario & ta moral, busnes cosiumbres ol va &n contra de dsposiciones de orden poblico, aa
sanziona an wus tEvminos olongdrdoseic el caricler de nlide y ejeculorado ardendrisoes

jovisién aalarinl - NOTIFIOUESE.-

paries BNk esfa Junte. pars qq‘n?q_an i
i g aite gl G, Secrelarie Genarsl de

Asiio ecorddy firmé la =

Aguinios Cobsctiens qus iulﬁﬁi ] b5
N AT

- - = En asta misma feths (g :Eié'_‘r
CONETE - N

Ul'liﬂﬂﬁ lUQI'EmEE rné&ﬂ-'lémi:- DEL ESTATO DE b-.ru;-l'.z%/

JUNTA LOCAL OE CONCILIACHIN ¥
¥ ARRMTRAIE DEL EETADD
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Expedicnte Mo, 07 & FD1H

GBI DL SIS OF SIRCAA Seccn de Asurlos Coloctives.
AATALOCH DR Conch PR Sindicato de Trabajadores Acudmicos
.5 [ e a Universidad de Sonora.
Vi,
i 4 Universidad de Somea
Reci0l% 0
HERMOSILLD, SONORA, MEX. Asunto: Se depotita convenio.
., JUNTA LOCAL DE CONCILACTN
¥ ARBITRAJE EN EL ESTADO

Fresenle-

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZOUEZ CONTRIRAS y DR CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ, con el cardcter de Rector de fa Universicad de Sonan y Sacrenarke General del
Siruficato de Traba|sdones Acsdimioms de b Uiniveridad de Sonon repectimmens, ante ushad oon

iewde res el CONMMIGEETSE & Snponed

Que medianks e presente esciitn, venimos a poner en ronocimisniin de o5 i
Aukoridad del trabja, que hemos comenido & revisidn salarial del Contrats Colective de Tralaja
ewlebiada erntre |nd pactes, y qus sojetmes sl oo del cotwenio ¥ s aneos quir on gquintuplicedo
s exhibe, sescriio con fecha 2 de mayo del peserte afo, solicitanda que &l mama sei @acionedo
wn bodoi sus Erminos v sevado & la calegoia de vosa puzgacla, ya quie en & no se contiene mauncia
de davéchos, ni axpactns que vayan e contra de la morad v fas buenas costumbes,

Poi su pane, of Sinlcebo comparecienbe, por conducts de s Secretaia Geneial,
manilicata gue, en wriud de haber llogado & wn pcuerde con ls Liniweridad de Sonom mediane &
cuald queda seil<iecha of inteeds profiesional de s agremmindos, se desitie del emplazamiento 5 huelgs
Mo, OTL2018 y comn etratuancia, e ordens s archivo dafinitivn, agrogindows un tanko de eie
ennvenio v s anesas &l expadients del Contats Coleetivo de Trobejo

Por bo anbesorments exmirsdn,
A BSE M, TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UMNICO: Acordar da conlonmidad o solicitack
PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermoadlo, Sonora, 3 de mayo de 2010,

POR LA UMIVERSIDAD POR FL SIMDOPCATEY

CMesee g

DR, CUALHTEMOLC GONZALEE VALDES
Secretarin Ceneral

RMO OFL ESTADD OE E2%08A
IRTE LOCAL DE CohfillasudN
¥ AESITRALE DEL EGTARL

T& JL T

ﬂ!ﬂl?:l"-n]

HERMOSILLO, BONORA, MEX.
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OCAKERRL Enli, 25 Ta DR
SUTALOCAL Of TR S
WANGITIL ) TR

0
CONVENID DE REVISION SALARIAL n ok
STALS-LIMISON 2018 lnlnll
HERMOSILLO, SONORA, MEX
En b chuclad de Harmuosilla, Sanom, slendo b 11 horss del dia midiooies 2 de mayo de dos mil
Hiﬂd!m:n'lud‘-imadmlnmmmmn:quhfnhﬂejur&ndnlnh:tu-rildnh!thuuﬂdad
e Sonard, se encuentian reunitks It Representacién Lagal die fa Universglad de Sonnea, por
conduct di R Rector, mmmuemnﬂ:mnmwnm.nmummd

Conflictos, DR. SERGIO BARRAZA FELIX. Las pastms acul preserdes manificslan en eue acto que
con el fin de der par termineda el conlfemn colective, han convenido y Regwdo a un acoerdo pars
temies por neviiada en fommia salarisl el Contraio Coleciivo de Trabajn que eaksie celebrado entre bis
miseas, por o que para dejar constancia de ello, han decitlido celebiar un convenio, meTd que s

supeta a s sgpuiomies:
CLALSLILAS:

PRIMERA. Las partesd S8 Feconoon eciprocamente ¢l cardcer y b pencnalided con qua
CTRITEEE nhuhbﬂndlnhmnhpiﬂmlmdﬁmiquhamm hisgar.

SEGUNDIA La Universidad v el STAUS convienan en que Lodes y cada uno de ks niveles salariaies
que infegran o bulader dal Contrale Colertive de Trabsjo, wan incrementxdas en un 3.4%
condorme 3l tabulador conbenido on ol Ao 1 de esig Corwers.

ﬂiummuhummm_umenmrmmﬁnmu de miatza def afio en qumo,
o cunl 3= hail elective en la ndmina comespandieni= a la prinara quincena del mes dn maye del
Mumhgnmuwusﬂmmmmm incremintn ¥ el reteactha

coiapandiani,

Elrﬂhhihi1ﬁ:-1kqﬁud&n&mqmﬂmmumubhduumumpwd&hnum
Harmosilla, Cojeme y Navojoa, la Linhersidad olomird, pot concepto de Regonificacida, o 1.75%
ealevdadn pobie 1y suma de los concepics ¥, 2, 1y 4 definides en ks Cllisuia 127 del Comrala
Cohectivo de Trahajo, pam que ese pase oo 1.75% & 1.5% Ese incremento s hark afeciivo en fa
restring ooeespondiente a la primera mlmﬂmﬂmrwﬂntluﬁudmhm
clef afia an curo.

CLARTA. La Univarsidad otorgard una cantided fija de £3°500,000.00 {Fneg millones quinientes mil
pos OOV 06 M, al A, come un camplemanto del materlal didactio, par ser diibaida entre
ks caebdiniiens activen. Fach l perscanl académico de canera esta cuntivlad serd de §7147.00 {Cienlo
nurenurﬂ-ummmM.N.imuh.hhMm&Wﬂhwﬂ i kA
peoporcional @ 31 carga aradémica y con relacitin a la carga misima da 25 browas & la semiand,

QUINTA. Las partes acuerdian inlegrat 3l convenio ol Anexo 2 que contizne ol pliegn ce violaclanes fﬁ

dhel elasulaclo diel Contrate Colactiva de Trabajo,
m ] {f
aopembToL . e EF’

Pigiva 1 de d JITA LECk DR T =N

W ARBTRASE D . IE'- =

118 o r— "
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GOMMETR] ] CEL %19 Ln i o

LNTALDCAL OF Dokt

¥ RFEITTILS (M R

03 WATE 206

Elliﬂﬁ

SEXTA. Let Universidad leone fa ohfigaciin contractual, seglin la Clauwuls 14 Tl

ba caniblad de $3000. 00000 (Tres milloncs de pescs 000100 MM pam el pego o de
Cieatrm Mlddicns Mayares, priermds de los S6°B62, 324,86 [Seis mbloies ochouieros sesenta y dos mil
trescienton velnficuatro posos BRHD0 MM} amasles que ol STALS ha destineda de fas bolus para
clitispte de monte o, Adiclenalments b Linkenidad aportard, pam eda mndid, bn cantidad da
£5°200,000.00 (Cinco millones doscieros mil pescs G000 ML Con Slo, la cantided toial o
s gmplenrd an [a comrstaciin del Saguro de Castos Moo Mayones, gua inicia a partir del 11 de
pofardee da 2018, serd de 515062324 86 (Quine millanes sssavila y dos mil Dhedsidog
vednticnnin pesos B0T00 M M0

SEPTIMA. La Linjvarsidad incrementard, de conformidad con la Clvmla 143 del Cortrato Colective
de Trahajn, de $500,000.00 & $800.000.00 &l Feade para Senicias Midizor Prventiv. En sos
da hallser remanantes de cile Fonda, o ol mei de seplienibwe oo cadd afc ln partes 50 ponden ce
scurrdo, i avds e ln Comisidn Mista General de Prostaciones Soclales, para destinar oo recunsss
al eyuiparmienta de lns mbedukis de ISSSTESOM, af Plan de seguridad & higisne die la Combiin Mists
Ceanazral da Hiplana y Segurkdad, al Programa de salurd pravestien o alguna odrm cllomda relativan
[TECET A

OCTAVA. La Unhaorddad aportard ks contidad de 3644 050,00 Seluclonios noventa y cusire mil
cincoenta ¥ ocho pesm DHT0D MM, pars ki realizacdn de un suudio pars fevr o cabo bs
Valiaricmes Actuesiales o los Siitemas de Pensiores pactadas enim el STAUS ¢ I Univericlad, wd
o de un posibe nueva acuerdt que se i2nga con &f 1555TESM,

NIOVENA. La Univenddad, adleionalmente o by feciwsos oo gioe cuents gl Fanda rewaleente del
Programa de Whienda, enablecida an sl Mumeral 1 de la Cusila 157 del Conbtaio Coledivo te
Trabajo, I incrementerk, por eta ocasitn, en $2000000 00 (Dosclentns mil pasos 00100 ML
Este mondg sord depasitado al Fondo en v plazo mixime de B0 dla pestedons 8 la fnna- del
convirio da pesisidi,

DECIMA. La Universidad apomard, por esta ocasidn, sm mantg de $300,0000 00 (T rescienis mil
posos 00100 MM al Plan die segurided ¢ bigiens que elabore la Comsiln Misa Ceneral de
Higiene y Seguricad. L Unshgrsiclid atorgank una desearga pascial en su jomada complomentaria, o
ibegrariesdie la Cormisdin Mista Gangrad de Highme p eguridad

DECIMA PRIMERA, En caeo de que el IS555TESOMN acepm & propusss da rambio en ef Comenag
g, con of scuerde del STAUS, oponga fa Unbessidad g batitn, 1 Usbessdad el STALIS s
comprometen a incrementar ol mlario base de cotizacitin con el 15% de L prima de antighedad de
b neadéenices, v ol 1% del seddo bisico integrado. Lo antesior con el obisto de incrementar s
pensoncs ta los acaddmicos de b Universidad de Sonora

DECIMA SEGLINDA, La Unbarsilad y ol STALS severhn, en un plaro gue no esceds guince dias
postedions ol firma ol corvenio de revisitin, elabosar sna agendn para Enicidr & anklivie de

mpecion pupdusles de b nomatividad establecds en el Basiuto del Personal Acacddmico, con el
ohietivo di presentar una propissia al M Colegio Aradémico aifes de que finali s & semesre 3018-
e

LBV p\*.
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03 wars 2009
DECIMA TERCERAL Lz Univarsidad y o STALIS acuerdan, &n e ﬂmqw%' ﬁ
WdiHMﬁlmmhMﬂnﬂw-mwhﬂn RA, B

npecios puriuales del Beglaments Ganedal de Bacas para Esudion de Posguda y [atamcias do
investigacifn del Pamonal A andésmicn e T Univemidled da Sonoma (por semple, la cormmeatona @
lpgge plrza, con el chjstia de presentar una propucsta ¥ H, Coleglo Acaddmice, anles de que
fiiakice o semestoe 2078-3.

BHECIMA CUARTA, La Univenicdad refranda su compromiss de continuar cumpliende con lo que s
p=zablece en &l Comtrate Colectivo de Th Se cstld d acuerdo que la Comisidn Mista Cenesal
de Apunics Aradémices vigihe que & hmndniwvmlﬂﬂﬂrﬂﬂhdtuwﬂﬂ
of Estaruin de Personal Académico y la normatividad aplicatie. Para #l casts el ingresa elshorark el
eocadimisnts conespondiente. La Comisitn Mixta Caneral die Asunibis Acatmicos w1 reunin con
la frecuencla que se recuien, #n fumcidn el asunios que deba saender, thando al menas una vez

DECIMA QUINTA, 1a Universilad y & STALS acuardan gqua a i fieas el convenio 12 inicle, a
bavdls de 1 Comisitin Mivia General de Asuntos Acpdémicos, can el andlisl de cesga y que el
Comisidn determing ¢l plozo de concluidn del misme.

DECIMA SEXTA. La Unlverildad y ol STALS acuerdan que & la lma del convenio e inicie, &0
C:]nufﬂnpln.elm:hwrndﬂmkmhdhpﬁﬂ. Exti catega 48rh ocupads da pcverdo
lmhnﬂuﬂmhﬁdﬁuﬂﬂd&ﬂnﬁuﬂdﬂﬂ:l&w?ﬁHﬂEmﬂmﬂ
prsanitsclo al H. Coleghn Acadidmica, para su mdﬁiymmunaprmh&:mmimud}du
Programia entre en funcionamianio en &l semostie 2018-2.

nmmuummrdsmusumdﬂnw.mﬁ ohyjetn de presentar una
peopuoats 8 H, Colegio Académico que establena s reeuisrs v criberics bujorlos cusles un
mﬂtﬂﬂltﬁplhﬁq&nﬂﬂlrﬂﬂmﬂﬂlﬂlpﬂdﬂdﬂmm,mdmmmmmdﬂuﬂ
ﬂmmwimmlmhmmdﬂnﬂuh pcaclémicag B0 quUE e
Incletgrminsd

DECIMA OCTAVA. Ls Universidad y o STALS acuesdan analizar, de los mecanismos de STupacion
de plazas eontempldos en o Estatulo oo Parsrnal Acadbmien, la distiucsin de las placas vacame,
an un plazo que na escedd &l mes de oclubre del presete afa.

DECIMA NOVENA, Lo Universidad dedinard 12 plazay de fas cuinkis 7 serkn del banco de plas
Wfﬁﬁnmm.&ﬁmﬁﬂmmﬂuhhmmﬂm!pﬂﬂ
mﬂmd:!mmpulpufmd:ulwhnmnpﬂdnlmﬂmd!w
hnﬂidud:rmpncwﬂn*:ulﬂerlmﬂmm-m los (emmings del Articule 31 del
mmﬁmikﬂuw&&dmﬁfﬂﬂymﬂlmﬂmﬁw
Aniémhnmhumuﬂ:ddew”ﬁpmpﬂmdumguﬂﬂqmummnlu
distinciin i olorga of Sisimma Maganal de Inestiy Parn ce dtima caso, fa Universidad y
Bl STALRS plehosariin una propustia, mr;;tumniulﬁ.cdqium-!!mm ue contemple ks
requisiios y coilersos pam S0 BEEACian.
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VIGESIMVUA, uWumml?ﬂﬁmrrﬁplpﬂrmﬁrﬂﬂmhmﬂ;ﬂ%?ﬁqﬁ s

Mogales y Mnvojoa, e el funcionamiento de un milidula de stancidn & la sl § & goslnonar
of ESSSTESOM que: se proporcions el recurso humang para su pogsta gn marcha e el mes de ociulne
ﬂ-:tprmlﬂnﬁﬂ.

VIGESIMA PRIMERA, Lo Cormisider Minta Cereral do Prestaciones Soclales, en el marco del
Programia o salud proventiva par los académicos, onalizard ln adguiicidn del sigulanie equipa y
mateial salicitada: 5 haumandmetios, 5 osteloscopios, 5 glucdmetios, 5 termdmetnos elecirdalcos,
matarialos varlados de conswme, § aparstct pars medickin de coleenl, 5 bdsoules mon estadimetia,
5 it mitices, 5 rofos. de papel de estraza, 10 fescos de tias reactivas para ghicdmecg y 10
fratrrm de tiras rpacthves para cokesterol, 5 i plisticas grendes v 10 cajas chicas, Send para
pepalarin e Inenmas come akgordin ¢ gees,

VIGESIMA SEGUNDA. La Undversidad proposcionard al personal que determineg la Comisdn Mista
Ceneral de Higiene y Seguriclad la popa, unilormes (hatas de lsboretanio, filipinas, elofienl, calvada
redpericds v equipo de plofecrkdng segdn o edablece ks Clivsuls 107 del Conbaso Colective de
Trabajo.

VIGESIAMA TTRCFRA. Se acuercls que ln Comisidin Mivta del Programa de Inoedlve a b Jubilacidn
realice un andlbsi, previo a la ermsidn de la Comeocatoda def peescns afin, con el fin de determine
la viablidad da incrementar of ndmevo de salivibmles o comoear, patiends inicladments de b

VIGESIMA CUARTA. La Univevsiclad s compramete o incluir en sus gesliones presupuestales ique
Imician an e mes de sepliembee) arie ks goblomos Rderal v euatal, recursty pans un aumenio
salarial de amargencia v a informar de ks miimas, con opodunidad, ol STALS

VIGESIMA QUINTA. La Univyrilrdad s2 compramete § inclulr en sus gestlones presupucsteles fgue
iniclan an &l me de seplemibee) ante los goblemcs fedaral y estatal, recurscs para (i Suments
aalarial adicinnal @n caso e un Inciamentn en las cuolis qui ks académicos pagan al ISSSTESON y
@ Tnlormsar de las ek, con apoetunidad, al STALS.

WIGESIMA SEXTA. A pasitir dal andlisis de la situecidn en ln gue sz encuentren (o plarss de Técnions
Acadiémicor que han sido ocupades por tiempa comiderable de manen delermemada, k
Universidad y el STAUS ehiborardn una propuesta al H, Colego Aradimice pam s indeterminsc i,
antes dis quee finalice ol seanesre 2018-1

VIGESIMA SEPTIMA. Con bas en |n propussda presertada por hes Tdenlcos Acardibmicos, ln
Unbversidad y of 5TAUS elaborardn una propoestia @ presentar al H, Cologio Acadkémicn relstiva a
establecer el Pramio Anuad al Técnico Acaddmico pam que denbro de sus faculiada acverde o
condicente dolse ool reconocimierio

VIGESIMA OCTAVA. La Lintversidad y al STAUS nrugrdan dinfogar, con e abpebo de presentar al

H. Colegio Académico una propuests gue pennda [ promocitn de Téonico Acsdénee
Imsterminacks a Profesor knvistigador antes de gue linalice el ssmeste 2010-2
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cormpordientos,

TRIGESIMA. Las paries :nmdm irgegrar una Comiliidn Mita de Seguimienin que eviard @
mﬁphmamd-h:ummd-mplmldﬂlmlnprmmnhhmmm

TRIGESIMA PRIMERA. Liy pasts campare ientars manillessan gue =0 fixs WErmineos de tis cidausulas
anteiones han eun...n'ﬂnumwmwmaﬂcﬁamcﬂuﬂhﬂmhmmmmm
allax, de acuarto a lo dipuesto en ol arfculo 393 Bis de la Lay Fediral de Teabujo, por lo que de
coamin acuesdo b depositan &n [ Junta joral die Conciliaciin y Arbitrsie, solicitangdo gue ol misng

B o & hiselga Mo 074720710 que se sometib ante |3 Junta Local de Conciliaciin y Arbitrage
de! Entado, solicizads su archiv dufinitive. Las pllﬂmﬁtﬂnﬂaﬂ;lqlﬂmmrdammﬁﬂnh
rmmﬂdmpﬂthEHWEmﬁTﬂhh

Por |a Universidad de Somara
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Anexa 1
ﬂ 03 M 20
Tabulaclor de sueldas
Tl i e ECinIn

HERMOSN LO, SONDRA B =

Tiempo completo

Asishente $12NKELLE

Ao *A" iH,IEﬂ 74

Asociadn *H* $16,122.87

Asociado "C* 5180648, 14

Agnciada "0F £20. 244,10

Titular “A° 122 67212

Tilwdar “B° 5, 34066 07

Thular C* 7847370

Medio tiempo S

Agncincs " S-fl’.'l'.'FlII.EI--'-r

Adorinds "B* SRO61.43

Agnyjada T o0 {4 07

Asociado T° $10,123.04

Tl "A" 317 360G

Tiidar "5° §12, 593 Qe

Tl 1T FT4 200 15

Técnicos acndémicas |

Hislco 12,2385 |

[Geogral A §11,706.30

General "B 1 5115-'1.. 551

Ganaral ¥ §17,1593.02 |

Esparializico "A° 19,257.74 |

Especializado 6" 71,560.08

Horas sueltas

Calugoria "A* $159.53

l_",:a_l_l._ﬁnuih " anberlor I 41764

Calmpa "W #451.71

Cateporia " 50681

Categeeta "I 371034 :
Cuuegodn 7 37,0785 !

i
i
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JUNTA LOGAL DE CONCILIACION Y
Gobiemo del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

SECCION: COLECTIVOS
Estado de Sonora CONTRATO: 15182017

SE ORDENA SANCION DE REVISICN DE CONTRATO COLECTIVO

..« EN DIA CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE, se ta cuenta con escrito, recibido
en esis misma fecha, sclicilando ka Sancidn do la Revisicn del Contraio Colectivo de Trabajo
celabrado por una parte, por el G, DR. JAVIER MARTIN QUINTARAR GALVEZ. En su carscher ca
seorelano penaral ool SIMDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA S.T.AL.S. y por otra parte el C. DR. ENRIGUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS
&n su cardcter de Rector de [a UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H Junta en esa

mismo dia.- CONSTE.-

. .. HERMOSILLO, SONORA, A CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.---

- - < VIETO &l escrilo de cusnte,  mediants &l cual soliclta la eancidn de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTWD DE TRABAJD gue anexa, eelahrado por ol €. DR, JAVIER MARTIN
QUINTANAR GALVEZ, En su carbcter de secrataric general dal SINDICATD DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA STAUS. y por otra pare el C. oR.
ENRIQUE FERNANDO VELAZOUEZ CONTRERAS an su pardciar de Recior de la UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Consecuentemenis, s& ordena hacer al depiaitn y sanclon correspondiente
nuedando registraco bajo el No. 161 Bf2017 da canformidad con lo prevists par &l Articulo 00y 398
Bis da La Ley Federal de Trebajc Deblsndo eniregar copia debidaments sancionada de la
documantasibn mencionads 2 |as partes, asl mismo sa fene & gindicale actor desialiéndose dal

gmplazamignio @ hueiga No. 084 o cual 58 scuerds de conformidad y se ordena el archivo
del mismc como asdnbs ks uido, para lodos los efecios legdies comrespondiantas.-
NOTIFIQLUESE ¥ ¥ FIRMO LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACKN . SECRETARIO QUE AUTORIZA Y

2n .
SOSIERANC DEL EXTane re « s
JUNTA LOCAL BE JUNTA L 6¢ar pis L::"r['l:a@'-.iﬁﬁ}'i’
COMLILICHN ¥ AREITRALE YARSITRAN QgL FEiA:u-_-I:lh v

DEL E&T&00

- HERMISIL ; L4 20 &2 e
Unidos logramdSthas . P

/ 5 i I i 1
L0 SONORA, MEX iN
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Co. 16lg 3
Expediente Mo, 08472017
=10 TR TR T HEIAA Seccitn de Asundos Colectivos,
TN i& < Irh':":_:i_ﬂ Sindicalo de Trahajadores Académicos de la Universidad de
Sanara (5. T.ALLS)
. 04§ QL1 2 Vi
1ie 1- Unf\llﬂH-ud d!‘ SoMora.
£i! ECIBID B
IERWMOBILLO, SONORA, MEX, Asunto: Se deposita convenin,

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ, con o caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario Gareral del Sindieato de
Trahajadores Académicos de la Universided de Sonora respectivaments, ante usted con todo respate

CRITpErecemos B Eapdnar

Que mediante & presente sicrits, varimos a poner en conocimiento de esa H, Autordad del
Irll!n]ln,qutMnmmﬁidﬂhmﬂnderfmmmﬂn‘!ﬂhﬁdtﬁabqh:drhidnnrﬂmlﬂpartﬁ.qu
wiglamos al tenor del convenic de fecha 15 de septiembm de 2017, gue 2n quintuplicado s exhibe,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus téerminos ¥ elevado a la categoria de orsa juzgada, ya gue
en &l no s¢ contiene renuncia de derechos, nl aspectos que vayan en conlra de la morl v las heenas ceatumbines.,

Por su parte, ef Sindicate compareciente, por conducto de su Secretario General, manifiesta que
en virtid de haber liegado a un acuerdo con la Universidad de Sonce, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 084/2017, solicitando su archive definitho, debidndose sgregar un tnto de exte convenio y sus anexos al
expediense del Contrato Colective de Trabajn

For o anterforrmenle expursho,
A ESE H. TRIBLMNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO.- Acordar de canformidad lo solicitado
PROTESTAMOS LD NECESARIO
Hermsillo, Sonora, a T8 de spiiembre de 2017,

POR LA UNIVERSIDAD
[N
\{ DR, ENRIGUE QUEL
FRAS

GOBSERNG LEL EX TR0 DE SONDRA
JURTA OO AL DE CRENELIALION
¥ ARRITRAIE Dl TR0

1Y St gued

y =

Liregnie !}
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CONVENID DE REVISION CONTRACTLIAL
STALS-UNISON 2017

En la cludad de Hermosillo, Sonora, sienda las 11 horas del dia 15 de septiembre de dos mill
diecisiete, en |ns oficines administrativas que ocupa la Rectoria de la Univessidad do Sonora, s
encuentran reunides ba Representacién Legal de |z Univenidad par conducto de su Rector, DR.
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por ofra paris el Sindicate de Trabajadores
Acacdémicos de la Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. JAVIER
MARTIN QUINTANAR GALVEZ y Secretario de Trahajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO
VERDUGO RODRIGUEZ. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto gue con el fin de dar
por terminada la Reviskdn del Contrats Colactivo han convenido y Hegado a un acwerdo para tener
por revisacko en forma Integral el Contrato Colectivo de Trahalo que regird para Wn 2017-
20189, por ko que para dejar constancia de elio, han decidido :dﬂﬁmmwﬁe “w
sujein & las siguiertes: : 1..'_:'."._-,.7'..-,_.5'L;|_l,uv..~.u-:r

cLAUSULAS: 04 D01 207
ci1018
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el Caragiag Rique
comparecen a la celebracitn de esie convenio, para todos kos ?Egallnique va lugar,

SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato’ convienen an que todos y cada uno de los niveles
satariates que integran el tabulador del Conlrato Colective de Trabajo, sean incremantados en un
3 (8% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

£l Incremento salarial mendonado, s olorga en farma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
mismao que se hizo efectiva en la némina conespondiente a la segunda quincena de junic del
presente afic, er la que se pagd el salario considerando dicho incremenio y el retraaclivo

cormespondiente.

TERCERA. En cumnio a las cléusulis contractuales quet contienen prestacianes de monto fijo, la
Universidad otorga el 1.98% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bala
de $8'579,190,19 (Ocho millones quinienios selenia y nuve mil clenlo noventa pesos 19/100
MM, cantidad Gue se distribuye conforme al Anewo 2 de este convenio.

CUARTA. Para ks Técnicos Académicos que se encuentran ubicados en ks campus de Santa Ana,
Hermasilo, Cajeme y Nawojoa fa Universidad otorgasa par cancepla de Rezonificacidn el 1.75%
calculado sohre & suma de los conceptos 1, 2, 3 y 4 definedos en la cliusuia 127 del Contrato
Colectivo de Trabalo, en forma retroactiva al 20 de marro del afio en cursa, mismo fue se hizo
efectiva &0 |a némina comespondiente a la segunda quincena de junic del presente afo, en la gue
:tp#tfuhli-umﬁldamrdn dichio concepin de rezonificacitn y el retroactivo cormespondisnte,

MmmhmueﬁhadummFmMimﬂwEuﬁnmpmhgmmdmﬁudn
Rezonificacktn para los Técnions Académicos de los campus da Santz Ana, Hermosillo, Cajeme ¥
hhmpnuifﬁmaldwengadnpmhﬁpm*lhmmmphmdnm%L —
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonera

QUINTA, Las partes acuerdan las modificaciones de s Cliusulas del Contratn Colective de
Trahajo gque se indican en el Ancxo 3 de este convenio, quedanda su redaccidn como se presenta
en el mismo, para que formme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019, on el entendida
de que el clausilado que ne ha sido modificado en la presente revisidn, conserva su vigencia en
I b rminos de su redaocidn,

SEXTA. Las partes acuerdan integrar al convenio el Anexa 4 que contiene el pliego de violaciones
al chausulado del Contratn Colective de Tmhbajo.

SEPTIMA. La Universidad y el Sindicato acuerdan incrementar, cada una de las partes, su
gpotackin anual al Programa de Incentivo a la Jubilaciin en un monie equivalente al 0.5% del
salario integrado de cada trabajador académico (53'598,773.68). Con base en ka aportacitn de
Universidad y la aportacidn del Sindicato de sus cldusulas de monio fije establecida en ef Anexo
2, Ia Comisidn Mixta cormespondiente definiid la viabilidad, en la comwocatoria respectiva, de
incremantar ¢l ndmena de salicitudes 2probacdag en un nbmero superior a 50,

OCTAVA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Cldusula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesas D0/100 MM} para el pago dal
Seguro de Castos Médicos Mayores (SCMM), ademds de los $6'862,324.86 [Sels millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticusatro pesos 851100 MK anuales que se han
destinado de las bokas para cldusulas de monto fo. Adiclonalmente ks Universidad aporard, para
esta Revisidn Contmctual 2017, o cantidad de $4°700,000.00 (Cuatro millones setecientos mil
pesos 001100 M.NI. Con efio la cantidad tolal que se empleard en la contratacidn del SCMM, que
inicia a partir del 21 de noviembre de 2017, serd de §14'562, 32486 (Catoice millones Ejuimierilog
sesenta y dos mil trescentos veinticuatro pesed B6/100 M.N.).

MNOVENA. El Fondo Revolvente de Vivienda establecido en b cliusula 157 del Contrato Colective

de Trabajo, cuenta o la facha con un monto de §11°576 B55.21 [Once millones quinientos setenta

A\ y s2is mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 21/100 M.ML). Segin el converio de revisidn 2015

. la Universidad tiene a obligacitn de aportar anvalmente a dicho fondo la cantidad de

. $1'500,000.00 (Un milksn quinsentcs mil pesos 00/100 MMN.). También, para 2017 ya se tiene

convenido que la Universidad aportard $1°100,000.00 {Un millén dien mil pesos 03/100 M.N.) a

dicho Fondo. En esta Revisidn 2017 la Universidad aportard $400,000.00 (Cuatrocientos mil prsos

D100 M.M.) adiclonales, de manesa que en total pasa el afio 2017 ka Univenidad depositard
$3'000,000.00 [Tres millones de pesos 00/100 M.N.) a dicho Fondo.

DECIMA. Las partes acuerdan que para atender kos problemas de seguridad e higiens, la Comiicn
Mixta General de Higlene y Seguridad (CMGHS) elaborard, a pasir de un diagndstico, un Plan
pasa dar cumplimiento @ ln normatividad vigente en el rubro de seguridad e higene en ks
mstalaciones universitarias, Este plan serd permanente y se actualizard antes de que finalice cada
semaestre. Para atender las acciones derivadas del plan y Lis priodidades que surjan, la Unhersidad
ereard un fondo adicional, inlelal, por la cantidad de $500,000,00 (Quinientos mil pescs 00/100

M.N) para el afio 2017, Mt
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Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

DECIMA PRIMERA, La Universidad se compromete a cvaluar &l proyectn presentado por el STALUS
de ampliar ks servicios de salud del médulo de atencidn médica de ia Unidad Regional Centro

para gue funciane como Centro Integral de Atencidn a la Salud (C1AS),

DECIMA SECUNDA. La Universidad se compromete a gestionar con ¢ IS55TESON la solucian &
\os casos de académicas cuya jubilacidn o pensidn se encuenira en trdmite,

DECIMA TERCERA. La Universidad se compromete a dar respuesta a la salicitud que presentaron
los Tacnicos Académicos con facha de 27 de abril del afo en curso.

DECIMA CUARTA. La Universidad se compramete a entregar al STAUS los montos acondados en
el elausulads de la presenta revisian en las fechas establecidas en las chiusulas correspondientes.

DECIMA QUINTA, Las partes acuerdan irlgrar unia comisién mixta de seguimienta que revisand
el cumplimienta de los acuerdos planteados en la presente revisidn salarial.

DECIMA SEXTA. Las partes comparecientss manifiestan que en los srminos de las cliusulas
anteriores han convenida l revisidin integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 B de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de
comiin acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, solicitando que el mismao
sea sancionado en todes fus Wrmings y elevado a la categorin de cosa jurgada, ya que en &l no se
contiene renuncla de derechos, ni aspectos gue vayan en contra de i moral y buenas costumbres.
Por otra pane, el Sindicatn de Trabajadores Académicos de la Unhversidad de Sonora, por
conductn de su Secrataria General, manifiesta que en virtud de haber llegada a un gcuerdo oo la
Universidad de Sonora, mediants el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiacos,
Hdeshtedclnirﬁle:hlupcﬁiﬂ.teH-u.l:ﬂ#ﬂm?quemmn‘r:ﬂ&iﬂteh]mh Local de
Concifiacitn y Arbitraje del Fstado, y en consecuencia se acuerds al desistiminnin de huelga que
e fijfs para el 28 de abil del aho en curso, Las partes sofictan se agregue un tanto de este convenio
v sus anewos al expedients del Contrato Colectiva de Trahajo.
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Por ol Sindicato de Trabajadores Académ ,
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i
Dir. Javier Marll { ar Gilhoee Miro. Jaime Ubaldo Verdugo Rodriguez 1
Secrelar 5 secretario de Trabajo y Conllictos W
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Anexo 1
Tehislador de sueldos vgents
a partir del 20 de marzo de WY

Tiempn Completu
A $12.195.05
= A $13.007.87
i‘ = ""I:' o $15592.72
| Asociada T 374400
rcciado T 18 57051
Titular "A® $321,926.61
Titular "B 34 551.3)
Tiular ' NI %
Medio Tiempo
e lacka 8" $6,953.93
socisdo B 57, 79635
Asocinto T 37570
Jrem———— 55,7489, 25
Titnalar “A° $10.563.31
Titrdar “8° §$14,275.66
Titukar ‘T 13,7300
Ticmiens Acadirmics
e 5§11,835.83
Caneral "W !" 3355.‘51
Careral “8° _—ﬁﬂ——:!" I
A 18, 604,50
"Eepeciaiada ' 520, A855.60
Hpras sueltas
FCatemora A" Sarr0
‘Mj[. D anmerior i"gj_g."_
Casegorla 8’ 4436 8%
Coegoia T §548.17
= r 568699
ar $1,043.08|
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Anewn 2

Respecio die la ol datinada pam- clivwilas de monka fijo, b cuial represents el 1.93% de los aciunies
salarios tahudares, porentaje que equivale a una boha de $8°570.190.19 {COcho millones. guinienios
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W! JUNTA LOCAL DE CONGILIACION ¥
e 8| ) ARBITRAJE DEL ESTADC DE SONORA
_- "g’( Gobierno del SECCION: COLECTIVOS.
& % EstadodeSonora  SOWEMO 2sia0ts

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

==« EWN DA TRES DE MAYD DEL DOS MIL DIECISEIS, s& da cusnla con convenio gue suscriben
por una pare, EL C. OR. JAVIER MARTIN QUINTAMAR GALVEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARID GEWERAL OFL SINDICATD DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (5.T.AUS), ¥ EL C. OR. HERIBERTD GRIJALVA MONTEVERDE
EM 5U CARACTER DE RECTOR CE L& UNIVERSIDAD DE SONCORA, - Recitida en esta H. Junta
Bf =aia misma fEcha - CONGSTE

««: HERMOSILLO, SONORA, A 03 DE MAYD DE DOS MIL DIECISEIS s cccssscnanaces

=== NETA |8 documentacdn & gue se refisre s razdn de cuenda que andeceds, relatva a
incramants ssisfal aplcads dirsctamenls al tabulador y cléusulas de monto fjo del Contrato
Colechvo dga Trabajo de pusstes, que  suscriben par on lado & C. DR. JAVIER MARTIN
CUINTAMAR GALVEZ, EN 5U CARACTER DE SECRETARID CENERAL CEL SINDICATO DE
TRABAJADDRES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (5.T.AUS) Y EL G DRL
HERIBERTO GRIJALYVA MONTEVERDE EN SU CARACTER DE RECTODR DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Mismo qgue por ne ser confrario a la morsl buenas costumibves ol va en contre de
disposiciones de crden pitdco, se sAnclona en sus fSmines slorgindoasis &l cardcier de laudo
eonsantido y ejecitonado omdendndose que un laado del presente g agregus &l Contrslo Colectiva
- d:!p;iit-ﬁn lmg paras anie ecta Junta, para gue obre en aulos (@
n ealarial, HUTiIFJDLIEEE.- Asl lo asorddé y firmd fa Junle Local da
.'-lhlh'-ﬁq\lrrlu IE{ S:ﬁmlaﬂu Gerarzl de Asuntos Coletlives que auloriza y da fe.-
gt .

==+ Ep e8le misma fecha |ﬁ]hﬂ P‘arll'lﬂ BEJ016), se publicd an |iem ol acusrdo anterior. COKSTE -
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Caontrato Colectivo de Trabajo 2021-2023

Expediente No. 62016
—— Seociin de Asunlos Colectivos.
Lod i o = L!.F_f 5 Sindicato de Trabajadores Académicos de la
d ﬂm  h | Universidad de Sonora (5.T.A,LLS]
, V5.
Mnl 7085 | Universidad de Sonora.

Asunlo: Se deposita convenio.

H, JUSNTA LOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE BN EL ESTADD
Presenie

DR. HERIBERTO GRUALYA MONTEVERDE y DR JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ, con o cardcier de Recior de b Univensidad de Sonor y Secretario General del Skadicato de
Trabajadeves Académicos de la Universidad de Sonora respactvamente, anle ustesd con todo respeto
COMpangCEmos A exponar

e medionte of presenle eScrito, vEnimos 8 pener e conocmiento de esa H. Autaridad
del trahaso, que hemos corvenido b reviside salarial y clusulae the monto (fjo del Contralo Colectivo
de Trabajo celebirada entre las partes, y que supetamos al tenor cel comvenia de fecha 2 de mayo del
presente afo que en quintuplicadc e edhibe, solicilanda que e mismo sea sancionada en todas sus
|m.mynhmahmlqm¢ﬂdnmm ,-nqu:en-ﬁmucmﬂmmmdad:due:hm.
ni aspoctios que vayan en conlra de b moral v las buenas costumbics

Par su pae, 2l Sindicaln comparecients, por conducn e su Secretaria Gengral,
marificdta que en vitud de heber llogado a un acuerda con la Universidad de Sonor, so desiste del
emplazamiento & huelgs No. 682076, saliciando su srchive definitivo debifndose agregar un tanio
fle estes convenio ¥ suis anesn al expediente del Contrulo Coledtivo de Trahajo

For i anbeshonmenie epiesto,

A ESE H, TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS: GOBEDY A res

- . ANTA L0, 58 Sl Be
UNICO.- Arondar de confgnmidad lo solicitade. Y ARBITRALE ney :L L

= ETADC
PROTESTAMDS th | j q JII“,I -
K 5 . Wils LU
EL IR

Araciémicos g la Unbenidad de Sondm 9_
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STALS-UNISON 2016

En la cutad de Hermoslflo, Sonom, siendo ks 18:00 horas del dia 2 de maye de dos mil diecisél,
en s oficinas administrativas que ocopa ln Rectorda de & Universitlad de Sonom, so encuentran
rounidos L Reprosentarion Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. HERIBERTO
CRIJALVA MONTEVERDE, y por oira pate el Sindicato de Trabaladores Aradémicos de la
Universiclad de Sonom, representado por su Secetarlo Ceneral, DR. JAVIER MARTIN CUINTANAR
GALVEZ y Secretario de Trahajo y Conflictes, MTRO, JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ. Las
pitries agui presentes manifiestan en este scta que con el fin de dar por terminads la Rovisidn Salarial
han convenide y Begado a un acuendo para tener por revisado en formayseladial el Contrate. Colectivg
de Trahajo que existe celebradn entre b mismas, por le que par”dejir cantnéia dd 'elln, Han'l
devidido eslebrar un Convenin, misma que se sujet a las sigulentes: et Lk e

CLALSULAS: 3 MaY 205 |
PRIMERA. Las partes se reconcoen reclprocaments af wﬁmthﬂfﬂd% ;u’l_hmaﬁ
a la celebracidn de este convenio, para todos los efectos legales a que e, b At |

SEGUNDA. La Universidad y el Sinclicain comasnen en rue todos v cada uno de ks niveles salariales
que Integran o whulador del Contralo Colsctive de Trabalo, sean incrementacdos en un 3.15%
conforme al rbuladar comenido en ol Anewn 1 de aste comenia,

El incremento salardal mencionado, se olorga en forma retroactia al 20 de marzn del afa en cumso, el
eual se hard electivo en la ndmina comespondisnte & b primera quincena de mayo del presente aflo,
an que s¢ pagard el salario considerando dicho increments v el retroactive comsspondsente.

TERCERA. La Uindversidnd incrementard |a aportaciin anual ol Programa die incentivo a la Jubilacidn
en $3°280,000.00 (Tres milkones dosciantne ochenta mil pesos 007100 ML) (a ser depositacia n mis
tardar el 30 de septiermbre de cada afic), con fo cual la aportackin total de monto flo para ese
programa ascenderd 2 $10°280,000.00 (Dicz millones doscientos ochenta mil pesos OO100 .M. al
afo. Con ello by Comisdn Mista comespondiente definiria la viabilidad, en la convocatoria respectiva,
de incrementar el monte de la mensmbidad adicional del 15% ol 200 (de los salarion hfsices
promedio ik s pbarga con dicho fonda a ks acadlémicos beneficiacios qua oblengan la pensidn &
pebsilecitn por parte dal SSSTESCIMG

CUARTA. La Universicad sumentard de $140,000.00 (Clento cuarenta mil pesos 00100 M.MN.) a
$300,000.00 (Tresclertos mil pesos 0100 M.N.) la apostacidn anual que hace al Fonde de Ayuda
pmhﬂam Madicos Mayores, segin bo establecico en la chiusula 146 del Contrato Colectiva de
Trahajo.

QUINTA. La Universidad tene la ebligacin conlraciual, segin la Clivsla 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3°000,000.00 (Tres millones de pesos G100 M.NJ pars of page del
Segura ce Costos Médicos Mayores (SCMM], ademds de ios $6'862.324.00 (Seis millones Y ||
ochoclentis seseotn y doe mil trescientos veinticualio pesos BEA00 M N anusles qua 2 han M |
destinado de las bokas para cléusulas de manto fijo, Adicionalmente la Univessidad apertard, pass )
esta Revivdn Salarnal 2016, la cantidad de $4°600.000.00 (Custre millones seiscientos mil pess

00100 MM Con ello la cantidad total que se empleard en la contrataciin del SCAM, que inicia a

partir del 21 de noviemboe de 2076, serd de $74°462,324,06 (Catoce millones cuatrocientos sesenta

¥ €los mil trescientos veinticuatro pesos /100 M, M),
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SEXTA. La Universidad incrementard, de confarmidad con la Clbusula 145 Rt el dtd Chleetive de’?

Trahaie, de $500,000.00 iCQuinlentos mil pesos 00/100 M.N 3 $600,000.00 (Selscientos mil pescs
00/ 00 .M. anuales la aportacién al Fando de Servicios Médicos Preventivos.

SEPTIMA, Para 2016 ya s tene convenido gue ln Linivessidad aporta §1°350,000.00 (Un milldn
irescientos cincuenia mil pesos OO/100 MM al Fosdo Rewolvente ce Viienda, establecido &n la
Cliusclas 157 del Contrato Colectivo de Trabajo. En esta revisidn la Universided aportard
$650,000, 00 (Seiscientos cinouenta mil pesos 00100 MN.] adickonales, de manera gua en total para
el wiva 2016 se depositard & més tardar ¢l mes cle maye un 1otal de $2°000,000.00 (Cos millones de
pesms DOFT00 MM} a dicho Fonda,

OCTAVA, Respactn de ks violaciones neclamadas fas partes acwerdan lo establecico en e Anexo 2,

NOVENA. Lz Universidad se compromete a entregar al STAUS s montos acordados en el
Clausulado de la presente rvisidn en las fechas establlaciclas en las cliusidas comespondientes.

DECIMA. Las partes acuerdan que serd la Comisidn Mixta Ceneral de Canciliacidn ¥ Resoluckin del
Personal Acadimico, la instancia bilateral que revisard el cumplimienio de bos acuerdos planteadas
en la presente revision salarial,

DECIMA PRIMERA. Fl Sindicalo de Trabajadares Académicos de la Univessidad de Sonora, por
condhcto da su Seerstario General, manifiesta que en virud de haber llegado a un acverdo con fa
Universidad de Sonora s desiste del trimite del expediente No. 602016 que se sumetid ante la
Junta Local de Conciliackin y Arbitraje del Estad, Asimisme, lis partes comparecientes manilicstan
que e los lrminos de las chiusulas anteriores han convenida |a revisidn salarlal y cliusulas de monto
fijo del Cobective de Trabajo celebrado entre ellas, por lo cual de comin acuertdo lo depositan en fa
junia Local de Conciliacion y Arbitraje, solicitando que el mismo sea sancionado en todos ws
wrmings y elevado a la categoria de cosa juzgada, va que en & no conliene renuncia de denechos, ni
aspecten que vayan en contra de l moral y las buenas costumbres. Las partes solicitan sar agregue un
tanto de este convenks v s anexos 4l expedients del Contruto Colectivo de Trabajo que gxbie
regiatrackn ante dicha autondad laberal

Par la Un

------

Dr,

Por el Sindicalo de Trahajadores Avademicos
de la Universidad de Sonora

D, Javler Marlin Cilvez Mire. Jaime Lbal
fics f?mral Secretario de Trabi

Filggena 2 4k 2

MEx

[195]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

GORERSO BEL ES tADOOE BONCHEA,
SUNTA LG D Q00 A0
YAHSITRAN GEL EETALD

14 JEL 22

r'sr:lr..'* )

HERMOSILLD, SONGRA. MEX.

Angun 1
Tabulsiar de susldos vigente
& partir del 30 de mario de 20946

Tiempo Complets

Aratente $12,020.57
Ao il "A* $13492.31
S i 15,136.81
Assariiclo " $16,851 50
Asciande “TF $148,993 51
Tielar *A 1,371 .45
Tikular "1* $23,807.74
Ttular £26,654.52
Mipdln Tlewpn

Anwciada A" $8,746.15
Amaciado " i L7, ER3 40
Ascrcueln T SEATSSS
Jl_.'l_-l:q:i-iuJu L 50456, 75
Thutar 4" FI06E5. 7Y
Tiginlar °f 11,800 A7
AT ey 13, 330.16
Técniogs Acaditmicos

ki $77.483.10
Larnasal "A” $72,854.54
Canenal *0° 214,400.01
Conenal T $16,131,60
Eipeciallzada A% 518064801 |
Esanchulzade 1 §30,1% 31
Horas sucltas

i o 533731
| Catmgmoia "B artesion [ s3a1.84]
| Categia “B° | £473 80
Carepoein " 551179
Cateperia "0° 5 i, 26
| Ctegorla "7 $1,011.92
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Dr. Sergio Barraza Félix
Lecretano General

Q.B. Francisco Javier Parra Vergara
Secretario Intenior

Geol. Pablo Ibarra Slﬂllll
Secretario de Trabajo y Conflictos

M.L.H. Masiel Alejandra Martinez Nieto
Secretario de Relaciones

Lic. David Hernandez Aguirre
Secretario de Organizacion

C.P. Arturo Alberto Durazo Armenta
Secretario de Finanzas

Dra. Juana Alvarado |barra
Lecretario de Asuntos Académicos

M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario de Educacion, Cultura y Formacidn Sindical

M.P.G.D.5. Maria del Carmen Moreno Figueroa
Secretano de Comunicacion y Propaganda

M.LE. Victoria Maria Nufez Navarro
Secretano Prevision Social

Ing. Civil. José Luis Verdugo Palacios
Secretario de Deportes

L.C.C. José Ramdn Montoya Sinchez
Secretano de Actas y Archivos

Comision de Hacienda

Francisco Javier Espinoza Valencia
Fresidente

Maria Guadalupe Burboa Zazueta
Secretario

Alfonso Corte Lopez
Vocal

Comision de Vigilancia y Fiscalizacion

Ariana Patricia Quijada Lavander
Presidente

Ramona Minerva Verdugo Calvo
Secretanio

Cuauhtémoc Martinez Siraitare
Vocal

Comision de Honor y Justicia

Lesley Evelyn Antinez Roman
Presidente

Fausto Ricardo Le6n Cervantes
Secretario

Radl Isidro Gutiérrez Ruiz
Viocal



