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SNE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
& N Gohiernn del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

e Ecta SECCION: COLECTIVOS
,‘af T do de Sonora CONTRATO: 961/20201
3.4% DE INCREMENTO 2501 TRABAJADORES

SE ORDEMNA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- EN DIA CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNG, se da cuenta con escrito, recibide en
gsta misma facha, solicitando la Sancién de la Revisidn del Contrato Colectivo'de Trabajo celebrado
por una parte, por el C. DR. SERGIO BARRAZA FELIX En su caracter de secreiaric ganeral del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra
parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido anie esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE -

- - -HERMOSILLO, SONORA, A CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.- - --- - -

- = = VISTO el escrita da cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrada por ¢l C. DR. SERGIO BARRAZA __
FELIX En su carcter de secretaric general de| SINDICRTd *ACRDEMICOS ~ ~
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por ofra parte e C. DR. ENRIQUE FERNANDO
VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracler de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.,
Consecuentemente, se ordena hacaer al depdsito v sancién correspondiente quedando registrado

: 3.y 309 Bis de La Ley Federal

de Trabajo Debiendo entregar copla debidaments sapergna entacion mencionada a
las partes, para todos los efectos legales correspprthentes, - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - ASI LO
ACORDO ¥ FIRMO LA JUNTA LOCAL DE-CONCILIAGION® ¥ ARBJTRAJE DEL ESTADO

anterior,- CONSTE .-

Jrilw Locad o9
ONaCein Y ArDivie
Jei Esido de Sonora

Unidos logramos mas
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Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de
Sonora

Universidad de Sonora
Seccion: Asunto Colectivos.

Asunto: Se deposita contrato
mi-a:l:l'm de u-ahaju 2021-2023 para

s e
GO FF‘HE'I 1 Eﬁ".*.r-t:l I"L !ﬁx.. hCILA,
JUNTA LOCAL DE SOMOIL LSO
v ARTITRAS 'q.r',' .::

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ " Eﬁ}
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA. 14 J0) &,
Presente.-

ﬁ ECIEILD

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ m!mum
FELIX, con nuestro caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante esa H.
Autoridad del Trabajo, con el debido respeto manifestamos lo siguiente:

Por madio del presante escrito v de conformidad a lo establecido por el numerario
390 de la Ley Federal dal Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos
para & periodo 2021-2023, a efecto de gque sea registrado y sencionado como en derecho

Ccorresponda.

Por lo anteriorments expuesta y fundado,
A ESA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ATENTAMENTE

PEDIMOS:

UNICO. Se nos tenga por exhibiendo para su sancidn y registro el contrato colectivo
de trabajo para el periodo 2021-2023.

PROTESTAMOS LO NECESARID
Hermosillo, Sonora a 09 de junio de 2021.
I b
'-'; |._!|i. .-_x:‘ » ]
DR. ENRIQUE FERNANDO VEL. UEZ CONTRERAS
rdefa Un idad de Sonora

.""w = uow

10 BAR FELD'.
Secretarlcr General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora
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HERMOBILLO, SONCRA. N

Compafieras académicas y compafieros academicos:

Hemos concluido la décima novena revisidn contractual del STAUS con la
Universidad de Sonora, producto de |z cusl les presentamos el Contrato
Colectivo de Trabajo que regird las relaciones de trabajo de la planta académica
con nuestra institucién por el periodo del 20 de marzo del 2021 al 19 de marzo
del 2023.

El nuestrc es uno de los contratos mds avanzados del sector académico
universitario del pais, esto producto del esfuerzo y la lucha de las y los
agremiados del STAUS a lo largo de 37 afios de titularidad del Contrato
Colectivo da Trabaio. Mos falta recarrer un largo tramo pera lograr la plena
dignificacion del trabsjo académico, sin embargo, lo logrado hasta el

momento, en términos del mejoramiento de las condicianes de trabajo del
sector académico y del fortalecimiento de la Universidad de Sonora, nos deben
mativar pars continuar con nuestra labor formadora de jovenes, productora ¥
difusora de clencis, tecnologiz, arte y cultura, y sobre todo promotora de una
sociedad justa con igualdad de ocportunidades para todas y todos.

Atenlaments
“Clencia y Cultura”

Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General
Sincicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonor
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'E?. | JUNTA LOCAL DE CONGILIACION Y
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|-@’“ | Estadg de Sonora SECCION: COLECTIVOS
et CONTRATO: 702/20201
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ARSTRAR OB ERTARS
SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO 06 fiurg 2oy

iEely g
.. . BN DiA SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, so da cusnia con EtentélTeabidn o eala
misma fecha, sictando Ia Sancin de ia Revisiin dal Contrato Calctiva d8 Trabajo celesrada MEX
mm.mrmamsmﬂmmﬁux&wwﬁﬂrﬂmrhwudul
SINDICATC DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS}Y
por oirs parie sl C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caricler de
recior de la UNIVERSIDAD DE SOMORA.- Rechbide anle esfa H Junia en esie mamo dia.-

CONSTE -

-« HERMOSILLO, SONDRA, A SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO - === === - - o=

- - -\VIBTO &l escrito de cuents, madianie el cual solicka la Sanciin de REVISION GEMNERAL DE
CONTRATO COLECTIVOD DE TRABAJO que anexa, cnlgbrada por ol C. DR, SERGIO BARRAZA
FELIX En su carkcter da secrelaria genaral cel SINDICATO OE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y por olra paria ol G, DR. ENRIQUE FERMAKDO
VELAZOUEE CONTRERAS en su carbcler de reclar o8 [z UNIWWERSIDAD DE BONORA.-
Bmm.anhurﬂd&pmrmﬁmmnmﬂ«uqmﬁnw
mﬂmrmmwemnidadmnlnwmmummrwmuduuwm
de Trabajo Deblendo enlrégar sopls debidements Bancic anfaciin mengionada 8
Ina partes, para tndos los afectas |egales comespondie ¥ CUMPLASE - ASI LD
ACORDO Y FIRMO L& JUNTA LDCAL DE © HAJE DEL ESTADO
ANTE EL C. BECRETARIO QUE ALITOREZA ul L

e - NOTIFIRLESE

- - - En la misma fecha (0§/de Mz b en liste el acuerdo

anterior,- CONSTE.-

Unidlos logramos mas
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L '"iuﬁTm d.uuuuumanmnﬁ*' i . SONCRA,
1 V.
‘ma Universidad de Sanora CMERND DEL EBTADG DF S804
B[u[tlﬂ APTALOCA, DE CORGL 300N
HERMOESILLO, SONORA, MEX. Asunlo: Se deposita convenlo SRS
06 Fam 22
r..!l ]
H, JUNTA LOCAL DE CONCILIACION LECIBID W
¥ ARBITRAJE EN EL ESTADD HERIOSILLO, BOKORA, B

Presente

DR, ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS ¢ DR, SERGID BARRAZA FELIX,
con ol cardcter de Rector de fa Universidad de Somera y Secretaric Ceneral del Sindicato de
Trabajaclores Acakimicos de fa Universidad de Sonona mspectivamante, ande Usted con tode respemn
COMPUCCEMOS & SxfOner;

Cue mediante of presenie eacritn, venimos @ poner en conocimiento de ma H.
Amdduddnﬂnp:,qmmmmmumiﬁmcmmmﬂ&dwmtduﬂmﬁu
Trabajo celebrado enbre las partes, ¥ que sujetamos al tenor del converio y sus anéxos que &n
quintuplicada se exhibe, suscilto con fecha 3 de mayo del presente aflo, salicitendo que 2l mismo
158 AEncionado en hodos sus trmincs ¥ elevido 2 i calegorla de cosa juzgada, ya que en & no se
contlene renuncia da derachos, nl aspectos que vayan &n contra de la monal y las busnas costurnbines.

mephﬂ,ﬂilnﬁnmpuniui:.pmmrﬂmﬂlmww.
manifieita Gue, en virtud deo haber llegsda & 0 acuerdo con ks Universided de Sorom mediarte el
cual quada sativecho el Interds proliesional de sus agremniados, se desiste del emplazamicnto a hueiga
o, 1320271 y como consecumncia, se ardene su archivo definivo, agregindosa un i de este
canvenio y i anewos al expediente del Contratn Colectiva de Trabajo.

Por @ anbericements SxpUseslo,
AESEH. TRIBLINAL ATENTAMENTE PEDIAO S

ONBCID: Acordar de confarmidad lo solicitade.,

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Harmasllln, Sonca, 4 de mayo de 2021
POR LA USNIVERSIDAD POR EL STALS \{
DR, ENRIQUE (5] FELY
Secretario General 3

Reclor
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CONVENID DE REVISION CONTRACTUAL CIERID N 3
STALS-UNISON 2021 HERMOSILLO, SORGIA, MEY

En la ciudad de Hermesilio, Sanara, sienda las 12:00 horss del dia 3 de mayo de 2021, an las oficinas
administzatives cue ccupa la Sala de [untas de la Rectorda de ln Universidad de Sonors, s encusnitre
reurddos la Representacidn Legal de la Universidad da Sonora, por eonducts de su Rector, DR
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte of Sindicatn do Trabajadores
Académices de la Universidad de Sonom (STALIS), represertado por su Secrelario Gensral, DR,
SERGIC) BARRAZA FELIX y f Secretaria de Trabijo y Confictos, GEOL. PABLO) IBARRA SAGASTA.
Las partes aqui presentes mandiestan an esta acta que con el fin de der por terminada of conflicts

ealsctiva, han convenido y legado a un acueido pars tenar por revisado en forma inbegral # UFL E3TAD

Contrata Colectiva de Trebajo celetrado entre las mismas, por o que, par dejar FOAL L= Co

han decidido celehrar un convenia, mismo que se sujet a las sigukontes: MTRAJE e

CLALSUILAS: - I & JCH, 2

PRIMERA, Las partas s reconocen reciprocaments o carkcter y la penonalidad con que compare®afl | 7 ¢

a fa celebrackin de este convenin, para tndes los efectos legales a que haye lugar. — HERLIG S q;,h_
(L

SEGLUMNDA. La Univenidad y ¢l STAUS coovienan en que todos y cada uro de los niveles salarlales
que integran &l tabuledor del Cortrate Colective de Trabuje, sean brcrementados en un 3.45% cenlorma
al tabulador comienido en & Anexn 1 de ests Coanvenia,

£ Incremento malasial mencionada, se olorga en forma etroactiva al 20 de marzo del 3o en cuo, el
cual o hiza efecivo an la némina cormespondiente a ks segunca quincenz del mes de ahiil del presents
afo, an gt 36 pagard el salade eonsldaranda dicho Inciemento v el retroactiva corespondiente.

TIRCERA. Ln Universidad otorgerd of 1.0% de la ndmina mbulsr anual de los académicos de la
nstinackén en presaciones de monto fijo, Bte porcentaje mpresenta $8,593,846.74 anuales, cantidad
que sz datribuye de scuando al Anewo 2 de este Corvenio,

CLIARTA. La Universidad ofreca incrementar de $16,000.00 a $16,500.00 el estfmulo a proflesones de
n]mlthhwmﬂhwymhmumhﬂlmmﬂﬂlﬂhm,uﬂnh
emablecido en el numeral 1 de la Cldusula 136 del CCT.

QUINTA. La lastitucidin tene la obligacién contractuel, segdn |a cliusula 148, de aporter anvalments
ln cantidad de $5,350,000.00 para & pags dal Seguo de Castes Midicns Mayoras [SCMM), stemds
de loa $6,862,324.86 anuales que e han destinads de bis bokas para cliusulas de manta fijo, Fara
estr revisin cortractual 2027 la Unbversidad ofece sumentar su Bportaciin anual permanente a
£3,850,000.00, y de s clfusulas de monto fijo se aportard adiclansiments §1,000,000.00, d2 marera
que con ello la cantidad toal que se amplearfa para b contratacifin del SCMM & partir gl 21 de
rsvigmbre da 2021 serls da $17,712,324.85.

SEXTA. La Unlversiciad alrece Incrementar de $1,200,000.00 a §1,300,000000 la aportacin anual al
Fondo para Servicios Médicos Preventivon, segiin lo establacido en [a Cliusula 143

SEPTIMA. La Institucitn oivece aumentar de §15,000.00 a $20,500.00 i ayuda por defuncida, 4
o establecido en la ciusuls 146 del Contrato Co'ective de Trabajo, fj

Pigina 1 de 8
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

3
L“'

GOEIERHMD DEL EETADD 1IF
Juma L e AL e L

OCTAVA, Bl 5TAUS destinard de s cliuslas de monio fijo a cantidad de $7,146473.40 para
incrementar & complemento de materdal diddctios establecido en el rumeral 1085 de la Cliusula 121
de $500.00 a $715.00 mersuales, o partir del 20 de marzo de 2021 para ol perconal de carmera y & los
profesores de asgnatura & las pagard en forma proporcional a sy canga acaddmica y con relacién a la
canga mixima de 25 horas & la semana.

MOVEMA, La Uintvertidad ofrece aportar §9,260,000.00 para incramentar an SY0L67 ln prescsedt da
ta de Materdal DiclScticn, que pesmiza pasar de $725.00 a $764.67 mensusles 4 partir del

? de enero de 2022 para personal ecadémico de carrers. 4 los profesores da aignatura se les pagard
e forma proporcional a su cargs acsdémica y con relacidn a la carga méxima dié 25 haras a ke semana.

DECIMA En la RevisiGn salarial 2020 la Universidad se comprametis a absorber la aportacidn que
realizaban &l Fondo de Incentivo & la Jubilacian los trabajaciores aciddmicos con menas de 20 afios de
antigdedad, Para esta revisién pontractual 2027 b Institucidn se compromete a hacer lo propio con los
académicos que &l momento de b fima del convenio tengan menss de 23 afes ce antigledad en &
Unlvessiclad; &5 decir, a sitns scacémices, a partir e enero de 2022, se los defacd de descontar of
0.75% de s salario integrado, of cual serd aponado quinceralmente por fa Institucidn al Fendo de
incentha & |8 jubilacidn,

DECIMA PRIMERA, La Uiniversddad ofrece para esta reviaSn contractual 2001 apostar por nica
ocasitn la cantilad de $4,000,000.00 pars ctonga’ 3 los profesores n mnmnpnlgnﬁwn
realirado en energla sbictrica ¢ intemet durante el periodo de [a pardemis colginada por al virus BARS
CoV2. El bono & distribulrd con un pago Gnico que so realizard en la primena guintens de mayo ¥
corsttied an la cantidad de $1,9567.23 para el persasnl acadiémico de caren; 4 ks profesones de
anlgnatura se les pegard &n forma proporcional a su carga acaddmica y con relacion a la canga mixima
de 25 homa o la semana,

DECIMA SEGUNDA. Con &f objeto de conbribalr  la solucitn de la necesidad de vivienda te los
trabajscores acacémicos del Campus Mavejoa ce la URS. La Universidad ofrece y pone a
corslderacion, un terrers de 9,410.62 m” uhécads en |a Colonla Cento de Mavoloa, Sonora, en s
rmargen sur da la Avenida ignacio Allerds a 450 m y al orients de e carmetena Estacidn Don-Nogales
{fa e pavses perr . el sl come d i via flrrea. En la Figura 1 52 muestra & localizscidn del terreno
v diel camapaus un versitariio, La comisidn mida de viviends analizant 1 visbilidad de realzar un proyecio
habitacioaal an &l predio maiciensda,

En este migmo b, la inititueitin se campramete a continuar t gestion ante ks autoridades Exmatales
¥ Muticipales do Cajerme, la donacidn da algin predio que perrita en & futuro un proyecto de
vivienda para los prafesones del Campus de Cajeme
Dee igual forma, la Unbvenidad "W.mrmmmmmmy
municipales de Caborca, la donaciin unpmdinm-pumlummtuhﬁ:ﬂ-ﬁdlm
para los académicos del Campus Caborca. AINTALOCAL B2 B o e

* WARSTRAS DEL ST

LR R
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Fig 1. Mzoa-bacaline o ol tovinn sl Euimiln i i ladt devechs Comged sctaal.
La Universidad se compromets a gestionar ante &l Ayurmaméento de Hermetllio ks autorizackin de un
ascceio divecto desde el periféricn orant al Ierrena clodgado en donacin al STAUS en las
inrradipticnes del vaso de bz preas Casaral Abslargo L. Rocriguer.

Asimiseno, la Universidad se comproenete a segulr realizanda, en eonjunto con e STAUS, Les gestiones
requeridas para qua se ofmrcan créditcs de bajo inends para ls compra, eonstruceltn, amgiiacidn y
ramodelacidn de viviesds, refimanciamiantn de ordditos hipotscarics, a5/ coma reatizar el andiises de
vinbilitael pava que puedan warse en forma pascial en los aspecios mencionados, y sin afectar el
chjetien con el que fueron cresdos, lov fondos complementaria de persiones y jubilaciones y de
incentivg @ la jubfackdn da bof aradémicod

DECIVA TERCERA, La Universidad se compromete a continuar gestionendo ante of ISSSSTESON la
solucitn de los problemas qua e presenten relacionados cnn las pansiones y jubilachones do ks
uﬂmﬂhmﬂﬂﬂm&nﬂdlmdmdmﬁmdﬁwmﬂ
Iratitubs,

DECIMA CUARTA. La Universiclad se compromate a especificar, &n el marea da lo que establece b
Cliusuta DEcima Séptima cel Comvenin de Revisidn Salasial 2020, kos medicamenics gue e IBS5TESON
considera del tpo “catstndfico”, a mis tardar el 30 da mayo del presents. ] Kk

DECIMA QUINTA. La Universidad continuart ls gestidn ante ol ISSSTESOM soba la afiliacidn de kos

da les acadimicns, sal coma wobea la re-afiliacidn del personal académicn que presta WS
rervicios 8 1 Imstituckie solo Bn semestnes aRemiacos y anena al presente, copla dal oficio No.-£1-5PJP-
1008-2021 dorde el Instituin da respuesta, entig olras, a &t gestidn,
Aal iatsmo, b frstltucidn realizark les gesthorses anke ol ISSSTESOM para ke ampliscion del sarvicio an
mmwmummahmmmmpw. F‘

DECIMA SEXTA. Pars svanzar en fos temas anteriones y &n oo problemas que s pressntan an los (s
servicios da salud, la Unhenidad se compromete 8 gestionar ante el SSSTESON la realizacién de :?
isuniangs perkdbdlcas conjuntzs can el STALIS.

DECIMA SEFTIMA. La Universiclad, en el marca de b regularizaciin del Impuesta Sobes ks Rerda (158)
di los trabajades neaddmicos, se compromits 3 astar an constante comanicacian con o STAUS y a

Pignadde & ] f i .
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tema de |a regularizacidn del pago del (SR, procurands dismanuir BRE R3] boss
académicos, Asimismo, |a Universidad se comgromete o gedtionas una mesa de trabajo con la
Irstancias de los goblernos federal y esatal, y con ln panticipacidn del STALS, pera dicutir sabre el
cumplimierto de b Ley de Coordinacidn Fiscal, en lo que respects a | devalueidn, 2 i Unbarsidad,
dal monto qua paga de 58 con recurso del subsidio estatal. En caso da lograr la devoluciin, el recuna
s ulilizard en o terma e la regularizacidn del papo del 158

DECIMA OCTAVA. Modificacién & los numerales 7 y 10 bis de la Cliusila 131 del CCT. La
Unbversidad, en of masco de fa regularizacidn del Impuests Sobre fa Renta (15R) de los trabsjadores
acacémicos, e compromels & estar en constante comunicacidn con el STALS y & considerar los
plarisamieninos de la organizacitn sindical sobre ko térmings en ke que se resclverd ol toma da [
regularizacifn del page del ISR, procussndo disminuir lo mils posible b afectacidn hacia bos
acadimicos. En este sentido ln Unvarsidad propone madificar kas numersles 7 v 10 bis de la Cllusula
121 del CCT que dicen:

Mumeral 73 Prima para malerial diddctico

Exln prestackin devenpads por el trubsjader académico pare material didictico y serd un monto
equivalorie al 6% de [a suma de loy concentas contempiacios an los puntos 1, 2, 3 bis, 1, 4, 5y 6.

Mumeral 10 bls: Complemento del Material Didécticod & la cantidad que la Unhenidad
proporcinna al trahajadar ceama complemanto da material didictico y serd de $500,00 mensuales
a partir dal 20 de marza de 2019 para o personal académico de camens. A los profesores de
asignatura 3= bes pagaed en forma proporcional a su carga aradémica y con relacidn & s earga
midxima da 25 horas a la semara,

Exta prestacitin, suntituye a fa esablerida en la clismula Cusrta del Convenlo de Revisidn Salarial
2018 ¥ e mont sumentant conforme o safiae of Sindicato, considesanda b cantidad que sobre
Cliusulas de Monko Fijo se obtenga,

Para que digan:

Mumeral Tr Prima pars maberial didictico, servicios y equipos de Tecnologies de fa
Informacidn y Commmicacito (TICL

£3 la prestaciéin devengada por ol trabajsdor scadémico para adquisicitn de material dicketics,
contratacitin de sendgias de fnternat ¥ adaulsicitn do equipos electrdnicos pars consclividad B
monto del apoyo serd equivalente al 55 de fz soma de lor conceptos confampiados en los puntos
1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su Imponie se otongl para fa adquisicidn de bisnes, miteriales yo sardicios,
oue ef patndn propanciona a sus frabajsdones pare & desempedo de las actividadles proples de ditos,
fridmas quee estdn de acterdo o wnculadas con fa naturalera def trabajo orestaclo. B ese tonoy, sw
pago serd depoiltadle en un moneders slectrfnico, que ¥ sfecto autorice of Servica de
Admirerackia Tributana, con ef cual podrin adquine &bos.

(‘\%4\: {Se aclars gue la modificacidn propussta en eva clusuls no Hene relacién con el eletrabajol.

o= g

Mumeral 10 Bis: Complements de malesdal dicictico, servicles y equipos de TIC:

conactividad, y serd de $725.00 (Setecientos veinticing pesos 00100 ML) mensuales a partic defl
20 de margo de 20271 para of personal aceckimics de carrera. A kos profesores de asignatuma 52 s

gharrEyl DEL
ARTRLTCAL
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QUETRNED N BETESE ST ei
LA L OCAL DE 0T L A sy
T ARBITRAE DEL EELRDD

SoeEnng ng oy ! N 15, 420
Mi-ﬂmmﬁ

¥ AR TR CEr !.: I
. | B | ;
T{ﬂhpﬂpﬂdﬂilmﬂpmﬂmﬁymmhﬁﬂf’hﬂwdﬁ sonNo ey
a bz semiana, ' :
Esta prestacidn, sustituye a ia extablecica en ke clivsila £ '
2018 y ol monto aumentan confarme ko seflale of Sndicato, Gihe
Cliusuleg de Mants Fio se obliong,

Su impovte se olorge pera 8 adquiskidn de blenes, materiales yo srvicics que el patrdn
progercicna a sus trabajadives para el desempeiio de las actividedes propias de éstos, mismas que
gstdn de acuerds o vinculadat con fa naturaleza del trabajo prestado. Fn ese tenor, Su pago sord
depasitada en un momeders electrdnico, que o alboto avtonice o Serviclo de Acminit rackin
Tribaitara, con ol cual podrdn edowidse dslos.

t5e aclera que o modificacién prapuests an esta cliusuls no tiene relacidn con el teletrabajol.

%& martsndrd fa opcitn de pagar las prestaciones mercionadas coma hasta el momarto s ha
hecho pasa Ins acacimicos que asl lo manifiesen, en ol entendido que esta opcidn implca la
deduccilin del R conespondisnts.

Agimisma, la Unhersidad se compromete & gestionar shermativas a las formas de pago de ctras
prestaciones convenidas en ol CCT, con el fin de que les mismas cumplan con los requisitos
establecidos por of SAT para que séan exantas dal pago do ISR

DECIMA NOVENA. La Unbversiclad 5@ compromete a conclulr & programa de indeterminaciia a mis
tardar &l 15 de junlo ce 2021.

VIGESIMA. Para los prolesores que durante ol proceso de indelerminacion no cbluvieran horas
irdeterminadas, o bian, que e nimene de horas indeterminadas resultd manor al promedio imgartido
durarie los Hilmos tres afios en HmmmwhWMwnmﬂ
#l respato a los dereches laborales adquiridos, consideranda las cllusulas que 2l respecto se encuentan
surabianidas er al Contrato Colectivo de Trabajo,

Ademis de ko estableckda an ol CCT, ks profesores teren derecho a horas comprometidas, 2l y coma {’
se establece an &l numaral 4 del acuerda ded H. Colegls Acsdémico que estableca: @
*los profesores de asignafura que cuanten con al mencs tes afics de antiglleciad 2l inicio del semestre
2070-2 y que durante of procesc de regulenizacidn no abtvveron hores indeterminadas, o Bon, que of
nmaro de horms indeterminadas resulld menor al provredio impartida durane los ditimas tres &908 en
ol semetre corespandients, s b asignardn horas comprometics, sempre y cuando: hayan sido .
en dos de bos tres semestres {par @ Impad en wna ATA on particular, en fos ditimas tres
aftes, Para mantener ja amvignacidn de horas comprometidas serd necesania que o docentes obienga
calificacidn pramadio imial o mayor a 8.5 en las evalvacioms di fos alumnos en lat adgnativas del ATA
correspondients, e fos dos ditimas Antarores al semestre en que se reallza la programacidn, haya
cumpiida con fas fisnciones v obflgaciones proplas de la plaza eitablecidas en of EPA y no exlita una r
Investigacida que impligue fa reciside del contrato del trabafedor”,

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STALSS se comprometen a dar eumplimients & fa cliusula
Trigésima séptima del Corvenio de Revisidn Contractual 2019, que a la letr dice:

TRICESIMA SEPTIMA. La Uinkeryidad y el STALS scuerden gue, una vez concluidlo f andlis r

caga de Jos depatamenios de Contabllidad, Adminieracita, Peicologla y Clencias de fa
Comunicackin, Letras ¥ Dngibiatica ¥ ef e de Formacidn Comdn y antes de flevar & cabo ef

Pagina 5 de B ' {_______)“
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g

procecimisme de indeterminackin, b Comitde Midz Genenal de Aduntos Acacimmioos procirdend

@ analizar y rasolver ks sguienies cios pendiantes:

2l Contabilidad y Adminderaci, seoarac #immmmmmm”M
ﬁ'n.ud:hrdu,b.lc.ﬂ!uulmﬂﬁ.ﬂm imiparten cavge regularmenie.

b Profesores de Infarmdtica Admdnistrativa y s randhcripoidn @ NTIC

] Prodfescees de Lefras y LingTistica gue se £ Carga en o SaThesre irpar,

o) Profesores que extdn indeferminadae en uno de fos semesties y que cusnten con mds de mume
aitos de ardigedad,

e} Profesores de avgnatura del Departamento de Pucologla y Cenclas do la Conumicanidn que
quedaron pendiantes de resolver sux casor en fa tercers efwpa de b regularizacida,

VIGESIMA SEGUNDA. Lo Universidad se compromete a no alectar abaralmeres a los soadémicos con
el cambio al modelo educative 2000, Para efecto de lo enterior, la Univensidad y el STAUS acordardn
lo empeing laborales que implica e cambio de medelo, #n un plazo que no exceda el 15 de junio de
20N,

Las clusulas 75 v 76 del CCT garantizan gue, en o caso de modificacionss o supresidin de dreas
académicas & reforrnas » los planes de estucio, se resgetarin nlegramente o5
&rﬂﬂhbunkﬁruﬂmiﬁm.dﬂlhg en las leyes, reglamentos y acuandos que
rijan ol funclonamiento de b Institucidn, En particulsr, hdhmh?ﬁmhhnmmmdﬂ‘wh
ld!nh:imﬂiruﬁzuﬂuhuﬂmmnlhqwuildmmdmﬁldn deise haber acuerdo ante
Mphmﬂdﬂmhm#nmrmmhmwyﬂmhhm

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a que los recumes con gue cusnis of Programs
de Incenthvo & |a jubilscidn sesn manejadas mediante un Tdeicomisg, o cual serd adménlstrada per &l
Ciornind Técricn Mista con bass an el reglamamio,

VIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STALS acuerdan analizzr los critedios de priorizacidn
establacidos en ol Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubiiaciin.,

WVIGES WA QUINTA, Las moddicacionss & las cilusulas del Contralo Colective de Trabaje 2075-2011
s presentan on of Anexo 3 de este Converio, quedando su redaccidn coma se presenta en ef mismo,
para que forme paste del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023, en el entendide que of dausclada
rise mhhmﬂuﬂmhmmmnwmhMMdtm
redaceidn. Al misme, Ins respuecas 3 los ploges de las clusulas del Contrato Colectivo de Trabado que
@l Sindicato considen violadss se peesentan &n of Anexo 4 e este comvenia,

VIGESIMA SEXTA. Se prependrd al H. Colegio Académico nombrar una cormisidin para analizar de
forma integral la noematividad relacicnada con bos terioos ecadémicos,

VIGESIMA SEPTIMA La Institucidn manifiesta su intards en hacer la gesthén para que unn ver que
estén disponibles las Instalaciones del Howpital Genesal, se asignen & la Universidad da Sonora para

ar senvickes a la comunidad a tavis del serviclo soclal y pricticas profesionales de ks
estudianies de |a Instituciin

EONEIND DL READO08 B S=
ARTA LT AL DE O Dt s
W ASETAA N B4 FHTAMN 4

SN DR

goEFED I:IEJ r:T PEEN 06 k) 222
B s o L]
JU T LS ¥ WD Pépna 6 de 8

¥ ArnTRAE
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VIGESIMA DCTAVA. Ls Universidad acepta que por matia de la pandemia prodtidl peeuidails SONORA, JBE ¥
COV-2 y las melidas para prevenir su propagacion, el STAUS incluya er ¢l desting de los recurscs de

las Cléusulas 199, 204, 205, 208 v 113 del Contrato Colectiva de Trabajo vigente, un programa de

apoys 4 bos ecaddmicos para cubrir aspectos relacionados con las chses 2n linea,

VIGESIMA MOVENA. La Univenidad y el STALS s compromsten a analtrar shernathas para el
mm#ﬁmﬂmmﬂnﬂl&mﬁ!&ﬁﬂrﬁhﬁmﬂmmmﬁ
Trabaja, que & b letra dice:

4 profesor reclbied s salano normal de acuends 3 su Hpo de contratacisn o ef ndmero total de
horas indeterminacias a las que tiene devecha, cuands sea programado en un ndmens da horas
manar a s que tenga devecho por Indelerminacida o por su caegria de Tiempo Completo,
Parz eite eferto cumplind s carga con und de a5 Siguiennes opoianes:

& lmpartl cursos en pevicdat spaciaies feursos de verancy, de scuerde a fa normatividad

aphcable.

b. impartie diglamedos & cursos de educacidn continie sprobades clo acuerdo & B
Aovmathidad mespactiva, e un ndmero de hovis equivalente a L carga indeterminada que
ng e cubid en la programacion, considerando gue ! hidim equivale a 16 horas impertidas.
H Jofe de Departaments preseniard las opciones viables of acaddmico quian decididd en
definitha, Los casos y fas spcianes alagidas secdn prescrstados ante I COVF, en [ reunidn
respectia y Gnaimenti anto of Contajo Dividenal,

TRIGESIMA. Ls Wydﬂﬂﬁ'amﬁmlwwﬂmduh
etapis de la programacién académiza del Departamento de Clencias Administrativit ¥ Agropecuaria
del enmpus Sania Ana, v resclver los casos gue ss prassnien de inconformidad, E,

TRIGESIMA PRIMERA, L3 Uinivarsidad y =l STALIS se comprameten a revisar a problemdlica decivacly
de ka forma coma se programan las clases de deporta  Inghés en & campus Catorca, asf eoma soordar

altarmathvas de saliscidn,
TRIGESIMA SEGUNDA, La Univesidad y &l S5TAUS se comprometen a reallrar gestiones anle el %ﬂ*
Cobierra del Eitade con el fin de dar cumplimients a b que se establece en el canvenia de secucicn
flemnanda mntre I Univenidad de Sonora, el Gobiormo Fuatal y &l Cobserno Fedenal.

TRIGESIMA TERCERA. La CMEHS en cocrdinacién con una comlsin espacial nomlvads para este
fin, s& comproemete & rralizar un estudio batindose an la norma oficial comespondients, con relacidn
al P de cajones arules que deberdn estar disponibles para parsonas con discapacidad y 'os lugares
de ubleasidn dentra del campus, rampas y sefalamientas, antes de que finalice of sgmestre 2027-2. La

Universidad cortard con el semestre 2023-1 para llevar a cabo las accionss del plan de acuerdo a su
dispeaiciln présupuestal.
TRIGESIMA CUARTA. La Univeniclad v el STAUS acuordan integrar una Comisidn Mixta que dard
seguimiento 2l cumplimiento de los rompromisos estalfecidos &n el Cammnin de revisidn contractual ”
20, BRI -
oo a0t souom
* DAL Bz
. 08 ki 20
| ! 3
u!ﬁH:nEr,) :
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TRIGESIMA QUINTA, L Linkversidad se compromete a enlregar al STALIS los montos acondadas en
ol casulade do k& presente Revisidn Contractual 2021 en s fechay establecides en las cliusulas

correspondientes,

TRIGESIMA SEXTA. Las partes compacechentes manifiestan que &n ios términos de los clusulas
anteriores han convenido kb Revisién integral y safarial del Contrato Criectiva de Trabajo 2021
celelvaco entre ellas, de scusrda 8 lo dispuesio an los articulos 399 y 353 Bly de |s Ley Federal de
Trabajo, par lo que de comiin acuerda |o deposizan &n s Junta Local de Concilacidn y Adbitaje,
snlicitando que el mismo sea sancionado en Wdos sus tmminos ¥ elevado a | calegora de cosa

ya que en &l no e contiens renuncia de derechos, ni espectos que vayan en contra de la moral y
buenas costumbres. Por otra parte, of Sindicat de Trabajacores Acadimices de la Universidad da
Sonom, por conducto de W Secretario Goneral, mandfieta que, en vimud de habar Pegado a un
acuardn con la Unbenddad de Senam, medlante of cual gueda satisfecho el ineds profesonal de as
agremiacios, se desiste del emplaramianto a huelga No. 112027 que se sometid ante la Junta Local do
Concllinchin y Arbiiraje dul Eade, solicitande su anchive deflnitivn, Las partes solicitan se agregue un
tanéo de este corvens y sus anevas o expediente del Contrato Colectivo de Trabaja.

= GORERND CEL BERTADD &
Por la Universidad de Sonara mnmuntmuﬁﬁ

FAABITRE (EL EATADD

,f#' \ _ Ghkmza
O EipoFerenteh Vg Contie Lipeisye L
ribajudores

HERMOSILLO, 505094, MEX

Por el Sindicato de T
de |a Unlversidad de
g dis .
Dr. Fiiix Gedil, Sagasta
Secretarin Cenenal Secretario de Trabajo y Conllictod

bt ~

QOEIERNG DFL ESTADO DE S080R8 Pigina @ de 8 =T
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¥ AFEITEALE DEL TETADD
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Tabulador de sweldos del personal académico
vigenle a partir del 20 de marzo de 2001
Pttt o paanardnl

i iy P mall

Tiempo Complelo
Astspente $14,166,4)
| Asociada "A° 315,090
Ao I $17.815.32
Asociada*C 15,964,580
Mochee & $32,369.37|  Gommn:
Titulas "A° §25,052.07 J'T:&;?’-m e s
e & §:28,050.51 A DEL ESTunn
i $31,196.36 : 05 122y 200
43 o . i
Asociada "A' $7,945.15 i-IEFt.;..;fCrg-lLfb’ S l 0 ;—J
raaclatn B $8,307 64  BONORA, ey
Aiociads T $9,582.40
| Asaclado T 519,184.63)
Thular *A° 812 526,04
Titular °B" 514,025.46
Thular 5%C° $15.608.10
Técnicos académicos
Blsico $13,592.08
[ Gerend “a" $15,145.09
Tanw & 16,964,15
| General ' $18,998.70
Expeciitende §21,179.28
Espeoclalizada “8° 333 832,97
Horas sueklas
Categorla *A° 1357.25 @j
Elq!rh B aotanor $4E1.48
Categada '8 FTRE]
L5 $526.10
i rha D §7E4.M
Categarls P $1.181.77
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Distribucider de a bolsa en Cllizsslas s monia o ™ O 21D, SGHEMA, Teey

M ol Costo anoal

Cliusula Concepio Monto actual

L;:nm: tementn de $500.00 8l mes | 5725.00al mes | $7,146,410.40
makerlal diddctico . ' T

10 Bls

146 Fpelo de kst Mishoos $400,000.00 §500,00000 |  $100,000.00
Mayors
Segura de Castos i

148 AAicon M $E.BE2 124 85 7067924 B8 | 57 000 000000

152 Cisarderla £1,200.00 2l mes | 52,000,000 &l mes £728, 200000

Oy e T

+ £l marto para disvibulr en cliusulas de monto Mo de acwerda a la politics salarisl 2007 e
55,595 846,74,

» - Al clarre dal sjencicio del afio se revisard de manara bilateral sl o costo anual del Incremverdc de lis
21 cantempiadas en ln tabia del Anexo 2, supera of mont product da la pefitiza salsrial
{54 555 B4E. 74, on eia cio n diferencls s cubrind con remanenies de la Cilusel 170 Librerds y

walkes para Iy aefepulsicion de s,
o1t

b
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Clausula 2. Personalidad juridica .............coeimmmmrecminisisnn R P RS . 27
CLAUSUISE 3. TIURBATRE ......oocoomesrnnssissnsssnranans rmmns ereresssassossstbbbbnms 4 brat st eart 3145 soeds sitabbansass . &7
CIRUBLEN A,  INBUBMEARE i iacisabinsaiiiriosss st b il dmnss S s Hae s e . 2r
Clausula 5.  Oblgatoriadad .............comriicimmcimniimm i seasssssssssastprmnns sseasassses 27
Cldusula . Requisitos de la obligatoriedad ... 28
Cliusilh 7,  AUbonomill BIMBICRI ..o smmrsmmsrsemirsisrsnissatissaptssererinss. 00
Clausula 8.  Malaria 08 IrADAJD . ... eerrrrmssrrrresessss s st stbasan s pssn st ssb satans s snsa sbssamasssi vas 28
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Clausula 33.
Clausula 34,
Clausula 35.
Clausula 36
Cléusula 37.
Clausula 38.
Clausula 39,
Clausula 40.
Clausula 41
Clausula 42.
Clausula 43.
Clausula 44.
Clausula 45
Clausuila 46.
Clausula 47,
Clausula 48.
Clausula 48.
Clausula 50
Clausula 51.
Clausula 52.
Clausula 53
Clausula 54.
Clausula 55.
Clausula 56.
Clausuta 57.
Clausula 58.
Clausula 58.
Clausula 60.
Clausula 61.
Clausula 62

Ingreso del perscnal académico ordinario
Vigilancia del ingreso y promocion
Creacidn de plazas
Cardcter de las plazas
Impugnacion del caracter de los puasios
Requisitos y macanismos improcedentes

Ingreso del personal ordinario por tiempo indsterminado ...

Concursos de plazas que quedan vacantes
Ingreso del personal ordinario temporal
Requisitos para contratar personal ordinanio temporal .......cccccevcvninenees
Pramroga de la contratacion temporal ..o s it isssasscan
Contratacidn de personal visitanta
Motificacitn de la contratacion de personal visitante
Contratacion del personal extraordinario
Ingreso por relencitn y repatriacién
Derechos del personal extraordinario
Contratacidon improcadents
Elaboracion y aprobacion de la convocatoria
Requisitos improcedeantes en la convocatoria

De la publicacidn da [a CONMVOCAIONA .........ccovreeirenmicaessissssiads s semnsssssaiins

Nombramianto de jurados
Registro de aspirantes
Publicacidn de lista de concurgantes
Resolucidn del jurado y su publicacion

Presentacidn de los resultados de un concurso de evaluacidn curnicular ...

Términas de las evaluaciones ..

Documento del puesto que u-:upa al lmhmﬂdm
Ejercicic de las plazas e inicio de la contratacion
Futuras modificacionas del EPA
Requisitos para el parsonal de conflanza para ocupar un puasto de basa .
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CLAUSULA 1. VIGENCIA EX.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente an los términcs y condiciones que establezcan las leyes de la materia y
entrara en vigor el dia de su firma,

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Soncra y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora e reconocen raciprocamente perscnalidad juridica para |a celebracidn de este Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Univarsidad de Sonara reconoce al Sindicate de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular v Gnico administrador del presente Contrate Colectivo de Trabajo. En
consecuencia, tratard con ésie, por conducto de sus representantes acreditades, todos los
problemas que se presenten con mofivo de las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4.  INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones sindicales ylo el Interesada trataran, en primera
instancia, los asuntos de |a relacidn laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la
dependencia, excepto en donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito o por correo alectronico institucional las
cuales tendran el misme efecto que las formuladas por escrilo sin necesidad de firma autografa,
debiendo quien reciba el comreo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependsncias no tengan facultades para resolver slguno de los asuntos
planteados, lo comunicarén per escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, én un plazo de
tres dias habiles, después de |a fecha en la que recibieron la peticion por escrilo. En dicha
comunicacion debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el

asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera respoender en un plazo de cinco dias héabiles, a partir de |a facha en que

sa recibit el escrito del Sindicato. En caso de gue el Jefe de Departamento u olras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha instancia citara a las partes /
invalucradas en un plazo no mayor a tres dias habiles después de presentado el caso a fin de *
encontrar una solucion al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

x
i)

7

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Conirato Colectivo de =

de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacién o
demarcacian jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacidn.

Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebran las partes, aln en el caso de gue el Sindicato T

[27]
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CLAUSULA 8. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las parles seran obligatorics, slempre y cuando consten
por escrilo, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colective da Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
méximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en
icdas las dependencias donde laboren trabajadores academicos.

Los acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por los funcicnarios
facultados para ello. Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de inmediato los alcances
de esta cldusula a dichos funcionarios. Por conducta de la Secretaria General Administrativa se
turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULAT. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir an los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momenta la autonomia sindical.

CLAUSULAS. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectvo de Trabajo, todos los asuntos concermientes a [as
relaciones y condiclonas laborales de los trabajadores academicos con la Universidad de Senora

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de cardcter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los ermincs del Articula Tercera, Fraccidn Octava de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposicionas de este Contrato Colectivo de Trabajo gue favorezcan a los trabajadores son
irenunciables, Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, an los
Reglamentas y Convenlos que firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposicicnes
contenidas en la Ley Federal dal Trabajo, asi como los usos y costumbres establecidos que sean
mas favorables a los trabajadores academicos de la Universidad de Sonora.

La Universidad respetara en todc momento las garantias da audiencia para el trabajador o
representante acreditado, y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato
Calectivo de Trabajo, y usos y costumbres en todo agque! tramite que realice un trabajador que
contenga implicacionas en sus derechos laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento el derecho de peticion, las garantias da audiancia
para el trabajador o representante acreditado, con apego a la Ley Federal del Trabajo, EFA,
Estatutos y Reglamentes derivados, Contrate Colective de Trabaje, asi como usos y costumbres,
en todo tramite que realice el trabajador que contenga implicacionss en sus derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender {oda peticién, respondiendo o canalizandola en un plazo no

mayer a cinco diag habiles a partir de la fecha en que &l trabajador hizo |a solicitud. En caso de

_!;‘. no dar respuesta en el término citado, el Interesado podra prasentar su solicitud ante la Comistén

B Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico, la cual debera respondar
L}} en un plazo no mayoer a diez dias habiles.

%: CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ninglin caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se paclen en este
G t=j:ﬂﬂigrquj:¢plﬁ@:ﬁﬁn:_l “Trabajo, seran infaricras a los que se consagran en la Constitucion Politica
1" de'158 Esladas Mnidos Mexicanos, la Legislacion Universitaria y demas disposiciones aplicables.
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CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para |a correcta aplicacidn de este Contrato Celectivo de Trabaje, la Universidad de Sonora y el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cullura,
Alma Mater o como en &l fuluro se le denomine.

2. SINDICATO. El Sindicatc de Trabajadores Académicos de la Universidad de Scnora, el

STAUS, Organizacion Gremial, Organisma Sindical o como en el future:se le denomine. o« =
3. CONTRATO. Contrate Colactivo de Trabajo, CCT. . .-ﬂ.n!-.-:-'l-'-:l:l';k.'}nlll .'I-'_-:'.;:'-'I. "
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cddigo Laboral. VB .

5. LEY ORGANICA. Ley Numero 4 Organica de a Universidad de Sandra, publicads en el ")
Bolatin Oficial del Estado de Sonora con fecha 25 de noviembrede 1991, £ G 1 B 1 0

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. Ei Estatuto de Perdonal  Acdabiics™ de'id- "~
Universidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General
de Evaluacionas Curmiculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de
abril de 1881,

8. LAS PARTES. La Universidad y al Sindicato.
9. REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pactan [as pares.

10, ISSSTESON. Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado da
Sonora

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las auloridades federales, estatales,
municipales y universitarias en la esfera de su competencia

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comin acuerdo per la Universidad y el
Sindicato.

13. JUNTA. La Junta de Canciliacion y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Congiliacion
y Arbitraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
en el Estado, en sus respactivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1, De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caracter la Ley Organica 4,
asl como acuéllas con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de |a esfera de su competencia, con motivo de ia aplicacidn de la
Lay y del Contrata

14.2. Del Sindicato: Los érganos y las personas con faculiades delegadas por el Sindicato ,;15{"
para tratar asuntos |laborales y que son: A

14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Eslaiutos.

14.2.2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuardo con sus,-'ﬂII
Estatutos. 3 |

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.
14.2.4. Las Perscnas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato. f\

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrades pantariamente entre |a
Universidad y el Sindicato para plantear, analizar, discutir y resalver los asuntas laborales que
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cormespondan a la aplicacién y vigllancia del cumplimiento de! Estatuto de Personal
Académico, de este Conlrato y de los Reglamentos y Convenlos gque acuerden |as partes.

16. DEPENDENCIAS. Unidades Regionales, Divisionas, Deparamentos Académicos,
Departamentos Administratives y de Extension Universitaria y damas centros de trabajo que
dependan de la Universidad da Scnora, asi como también toda drea dentro y fuera del Estado
de Sonora en donde los trabajadores académicos presten sus servicios como tales a esta
Institucion,

17. CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Academicos o Administrativas dapendiantes de la
Universidad de Sonora en donde se prestan servicios académicos.

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se establecen en el
Articulo Quinto transitorio de la Ley Orgénica 4, asi como las qua en el futurc decida crear el
H. Colegio Académico.

19, AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es al drea de trabajo en la cual el trabajador académico
fue contratade. Esta area de trabajo académico equivale a lo denominade “area de
conocimienta” en lodas las contrataciones previas a abrl de 1997,

20. DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.

21. TRABAJADOR ACADEMICO. EI trabajader gue prasta sus servicios a la Universidad en los
términcs de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

22. SALARIO. Es |a retribucion que corresponde al trabajador académico por sus servicios de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato.

23. PUESTO. Plaza, conjunto da funciones gue deba hacer un lrabajador académico.

24, USOS ¥ COSTUMBRES. Praclicas reiteradas de una conducta de los trabajadores
acadamicos en &l desempefio de sus funciones, siempre ¥ cuandd no signifiguen
incumplimiento de sus obligaciones.

25. ASESORES. Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes ce las partes.

26. CONCURSO DE INGRESO. Procedimiento de evaluacion establecido en el Estatuto de
Parsonal Acadamico, de manara espacifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones
que & EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
horas clase impartidas obligatornameante. Para &l caso dal personal académico da asignatura
indeterminado en los espacios del eje de formacién comuln y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistira en las horas de ayudantia que la sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de la carga academica da los academicos de asignatura
i indeterminados en los espacios del eje de formacidn comin y la da los que sean beneficiarios
? del Programa de Horas Gabinete para la realizacion de actividades como asesorias a

r.

"

alumnos, preparacion de matenal didactco, formacidon académica personal, u otras
actividades de apoyo a su labor docents.

_ 28, PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunte de trabajadores académicos de la Universidad de
Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos
por la Universidad.,

aon el TABULADOR. Es-al documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los
Ji 1 LEpOS d&plmﬁ'ieﬂdﬁmmas y la remuneracidn asociada a ellas.
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30. SOBRECARGA. Es la cargs académica adicional a la méxima establecida y reglamentada
para el Personal Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de

ests Conirato.

31.CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacién de la programacion semastral, se
atenderd a las siguisntes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional:

31.1. Ordinaria o0 normal:

Para el Personal Académicc de Carrera: La carga que le comesponde en el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segun su tipo de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las gue es indeterminado o en las que se le contratd coma resultada de un concurso por
evaluacién curricular en el gue participé en el Departamente donde se programa. Para
ol caso de los scadémicos de asignatura indeterminados en los espacios dei eje de
formacién comin y los beneficiarios del Pregrama de Horas Gabinete, esta carga

académica ordinaria incluye las horas gabinete.
31.2. Extraordinaria o adicional:
Serd el nimero de hem en las gue s& excade a la carga académica ordinaria o normal.

32. INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
entendera como inicio del semestre la fecha del inicio de clases y coma fin del mismo, el dia
previo a la iniciacién del siguiente semesire.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigledad en la Universidad gque tiene un trabajador
realizando funciones académicas de acuerdo a este Contrato

34, JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la
jornada qua nao estén destinadas a la carga académica. (Definida en &l numeral 31 de esta

clausula)

SEEREMO DEL ERTADC BE 80810

JUNTA LOCAL DE CONSILLACH0R
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TiTuLO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozaran como tales de fodos los
derachos pravistos an la Ley, an este Contratn, Reglamentos, Convenios y demas disposiciones
gue firmen las partes, &n el Estatuto de Personal Académico vy en la Legislacion aplicable; las
perscnas gue presten sus servicios personales a la Universidad, realizande funciones de
docencia, investigacion, difusidn de |a cullura y vinculacidn con la sociedad. Padicularmenta, la
funclén docente podra realizarse en cualguier modalidad que s& requiara tales comoe; presencial,
vifual, en linea o a distancia, bajo &l principio de libertad de catedra, y de investigacion; para
formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad;
para planaar, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de lag unidades académicas y dependencias correspondientes, principalments
acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de
apoyo a los trabajadores de la Universidad, para desarrollar actividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura v de los servicios universitarios a la
comunidad; asl como para participar, da acuerdo a programas académicos, en la direccién,
organizacion y administracion en su caso, de dichas acilividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajader de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desampeafiadas y no de la designacion que sa dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacion, cuanda tengan
cardcter general, ¥ las que se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario General
Administrative, Secretaric General Académico, Vicerrectores, Directores de Division y Jefes de
Departamento dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secrelaric General Académico, &l
Secrefario General Adminisirativo. los Vicerreclores de Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Divisidn, los Sdcratarios de Divigidn, los Jefes de Departamento Académico,
Administrativos, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y Subdirectores
Administrativos, el Tesorero, el Contador, v &l Auditor Interno, asi como los demas que conforme
a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacitn, tal
gircunsiancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y daberd
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias posteriores. De pmnlars_&_alguni inconformidad
%‘&%ﬁﬁ’“ﬂﬁ"ﬁmm £5la, se debera promover a traves de la Comision Mixta General de

mmﬁ_aﬂ-ﬁqﬁ-’mﬂu'l .
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CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funciones estén en los
términos de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcidn da los que sefiala la Clausula 16 del

Mismo,
CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser: R O S B

1. De confianza. JUMTA LUCAL BF CONGLIACH)
Y ARBITHAJE DEL FSTADC

2. De basa. TR

Los trabajadores académicos de base podrin ser: opas oo

1. Por tiempo indeterminado. tECIBTI N

HERMOSILLD, 5OMNDRA, |

2. Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza serdn todos los que ocupen algunos de los puestos definides en
la Cléusula 16 de este Contrato,

Los trabajadores académicos de base seran todos los que OCUpEn Un puesto en los términos de
la Clausula 17 de este Conirato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que
realizan |labores académicas permanantas y cuya contratacion es por tiempoe indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempo indeterminado sa requiera haber
cubierto los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos
bilaterales establacidcs entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefala ol Eststuto de Personal Académico es personal academico por
tiampo determinado:

1. Los gue suplen ausencias de los trabajadores académicos gue gocen de licencia, estén
Iincapacitades, en afto sabatico o en conflicte laboral

2. El personal académico que ingrese en los casos contemplados en la Clausula 42 del presents
Conftrato.

3. Los gue dependen de necesidades tamporales de la Universidad, En este caso la Institucion
deberd justificar a naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo.

4. El Personal Académico Visitante.
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académices por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico ¥ que no sea posible determinar el lempo gue requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala ¢ EPA, el personal académico alendiendo a las actividades que
realiza, se clasifica en:

1. Profesor
2. Profescr-investigador
3. Tecnico Academico

[33]
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4. Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de estos frabajadores académicos seran las gue defina &l
Estatuto de Personal Académico yfo las Reglamantacionas correspondiantes.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carera es el gue dedica medio o tiempo completo a realizar
sctividades académicas en la Universidad,

Es Profesor de Asignatura quien tiana como funcidn basica la imparticidn de una o varias catedras
durante un nimero determinado de horas, incluyendo fareas de la misma.

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-Investigadores y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera.

El Ayudanie es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigadores
en el desarrollo de las funcicnes de docencia, investigacion y difusion de la cultura, al mismo
tiempo que s capacila acedemicamante. El Ayudante sblo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 24, CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Ceon base en lo establacido an el EPA, los Profescres y Profesores-Investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinaric
2. Visitante

3. Extraordinario par ingraso

Las caracteristicas y requisitos de ingresoe de cada uno de ésios, son los que establece el Estatuto
de Persanal Acadamico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miambrog dal parsonal académico |as distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Nombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son las gue establece el Estatulo de Personal
Acadéamico,

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuardo a lo astablecido en al EPA, las categorias de los Profesores de Carrera y los

Profescres-Investigadores saran tres: Asistente, Asociado y Titular, La categaria de Asistente
t{r{\ tendra unicamente un nivel; la categoria de Asociado tendra los nivelas A, B, C y D, y la categorfa
L de Titular tendra los niveles A B y C.

Los requisitos gue deben reunir en cada caso serdn los establecidos en el EPA,
qu,a CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presenta tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignatura que imparten clases en la
Universidad de Sonora.

El Mhhiﬂdﬂfmntﬂ,lqcmﬂ cuatro niveles, los cusales se designaran como A, B, C, ',r D.

"IE A

J INTA Eamuha r.mrt W uno de o8 nivales que 58 astablace, as &l siguiants: .-"—I‘ﬁ-..q_,
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1. Para &l nivel A, el costo de la nsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Ascciado A dividido entre 40.

2. Para el nivel B, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Compieto
Asociado C dividido entre 40.

3. Para el nivel C, &l costo de la hsm serd el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular A dividido entre 40.

4. Para el nivel D, &l costo de la hsm sera el salario fabuwlar del Maestro de Tiempo Completo
Titular € dividido entre 40

Los requisitos para ocupar cualquiera ce estos cualro niveles estaran sujetos a la revisién y
aprobacion definitiva del H. Caolegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisitos
astablecidos en la Clausula XVl Transitoria del presente Contrata.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académicos o administratives, la
Universidad podrd contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espera de gue &
Comisian Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el carécter del puesto. En caso
de resultar un puesto académico se enviard la convocatoria a la CMGAA. para que puada
realizarse &l proceso de contratacion.

En caso de que alguna de las partes no esté de acuerda con el dictamen de la CMGAA, se
plantears el caso para su resolucin ante la Comisién Mixta General de ConeiliBcion’y Resoluchn. i~
(CMGCR), O KRB TRkIE DE ST

| & Jud. 25
CAPITULO III f

L4 E £ 10
DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION, DEL gﬁﬁsﬁm i M
ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 28, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presents Capitulo conservan su transitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiciones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académico, en uso de sus competencias,
adapta el Estatuto de Persanal Académico vigente a la Ley Organica de la Universidad, se debe
mantaner el espiritu de ese instrumento normativo en todo aguello gue no s& conirapanga con
las disposiciones eamanadas de la nueva Ley Organica.

# .-"'i'
CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES b

De acuerdo & la Ley Crgénica en su articulo 40, es competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resalver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal académico para lo . .
cual nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las resolucicnes del Consejo Divisional debarin ,‘
atender en todo momente al EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION }1{

La Carision Dictaminadora de Ingreso y Promocion serd la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico. Los miembros de las
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Comisiones Dictaminadoras debardn cumplir con los reguisitos y designarse conforme a las
oricridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 del EPA.

El nimero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division sera
daterminado por el Consajo Divisional, tomando en cuenta el tamafio y las caracteristicas de la
Divisitn de que se trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros
como departamentos estén agrupados an cada una de eflas, de acuerdo al espiritu del articuls
55 del EPA,

El Director de Division notificard al STAUS scbre el nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de las mismas a més tardar 5 dias habiles
despues de que esto ocura.

Con el propésito de agilizar los tramites de promocidn, la Univarsidad de Sonora otorgara una
descarga del 50% en su jomada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contralo, se entiende por jomada complementaria las horas de [a jomada
gue no estén destinadas a |a carga académica

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADODS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargados de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de oposicion como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
salaccionados del Banco de Jurados que aprusbe, semestralmente, cada uno de los Consejos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que componen la Divisitn
carrespondienta,

El Jafe de Departamento integrard una propuesta de Banco de Jurades por acadamia o area de
trabajo académico, avalada por la Comisién de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externc a la Universidad, debera
asegurarse gue cumplan con los reguisiios establacidos en el Articulo 44, Fraccion |l del EPA.

Los Consejos Divisicnales son los responsables de integrar y actualizar los bancos ¢e |urados
por drea de frabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
al artlculo 44 dei EPA,

El Banco de Jurados deberd estar disponible en la pagina electronica de cada Departamento y
sard actualizado al menos una vez por semestre. La Comisién Departamental Verificadora de la
Pragramacién (COVP) revigara las actualizaciones en la reunion de verificacion de la primera
etapa de la programacion. Las cbservaciones gue lenga la COVP se presentaran ante el Consejo
Divisional para que este Organo las analice, v apruebe de forma definitiva el Banco de Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan Integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuavas dreas de trabajo o se reestructuren las ya existentes.

Después de que &l Bance de Jurados ha sido aprobado por el Consajo Divisional, el Director de
Divisidn turnard una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision
Dictaminadora comaspondients.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismos
gue se indican en |a presente Cldusula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacion y revision del Banco de Jurados verificardn
gue los ecadémicos propuestos cumplan con los requisitos contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no obsarvancia da lo establecido en la presente Cldusula constituye una violacidn a los
procedimientos de Ingrem establecidos en este Contrato, procediando entonces e! Ultimo péarrafo
de IEI Clausula 50 de| presente CCT. La Comisién Mixta General de Asunios Académicos vigilara

“l ciimplim Sﬂ IH. .EFEFBHIE Clausula. C‘\
rrl-.. (R i
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA as Personal Acadéamico Ordinario &l que fiene a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura, y aquelias
de naturaleza profesional o técnica corespondientas a las anteriores, i

Todo el Personal Académico Ordinario ingresard & la Universidad madlﬂﬁtﬁ"c&pg.m"mn ,\'
oposicitn o por evaluacidn curricular, T L EEADG
CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION Iy JEN 283

-
Carresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocion del personal a::acbml{n e ajusia a
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 4, el Estatuto General, el EB#A 8l gagg]!vrﬁ'q:‘l,to
General de Evaluacién Curricular, el Reglamento de Acreditacién de Actividades Basicas y el
presenie Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a gues se
refiere la Clausula 89 de este CCT y/o a peticién de aigunc de los érganos involucrados en los
procedimientos de ingreso ylo promocién, podra hacer el andlisis y emitir una opinion con
respecto @ casos en los que existan dudas de interpretacidn o se presuma que no se ha(n)
aplicado correctamente alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentacion
aplicabla.

E| andlisis y opinidn de la CMGAA serdn sometidos a la consideracidn del Consejo Divisional
correspondiente, a fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo
astablecido en los documentos que se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hard llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en que
lo sustenta,

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divisidn y somaterlos para su dictamen e integracién al Consejo Académico, todo ello en &l marco
dal Plan de Desarrclio Institucional. Consacuentemente los Consejos Divisionales determinaran
las necesidades de personal acacémico y las caracteristicas académicas basicas de las plazas
de nueva creacidn, sefialando las dreas de trabajo académico de las mismas, sus chjetivos y
funciones, asl comao las caracteristicas que deberdn reunir guienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizara por parte de los Consejos Divisionales en el periedo del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afio.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con base en el Plan de Desarrolio del
Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacitn Sindical,
elaborara la propuesta anual de necesidades de personal académico misma que presentara al
Consejo Divisional por conducto del Director de la Divisidn, enviando paralelamente copia a la

CMGAA, Las necesidades de personal académico que presenie el Jefe del Departamento y que

sean apoyadas por ! Consejo Divisional, se incluirén en la propuesta de presupuesto anual de

Ingresos y Egresos que presente el Director de Divisidn. Los aspectos laborales se determinaran

entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36, CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de camera de la Universidad de Sonora sera contratado por fiempa indeterminade,
axcapto en los casos de contratacion temporal contemplados por el EPA y la clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisara la propuesta de clasificacion de plazas que
le envie, junto con la documentacién comprobatoria, el Director de Division, vigilando que se
cumplan los requisitos del EPA y CCT, La clasificacion de las plazas sera comunicada al Director
de Divisién an los perfodos contemplados en la clausula 50.

S
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La clasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por fiempo determinado o
indeterminado se haréd de comin acuarda entre la Universidad y el STAUS a través da ia CMGAA
antes de salir a concurso de Ingreso. Para esto se procederd de acuerdo a lo establecido en &l
EPA, el CCT y los siguientes lineamientos:

1. La carga académica por drea de trabajo académico, comespondiente a materias obligatonas u
optativas, serd considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por (res
semestres pares consecutivos o tres semestres impares consecutivos. Para efecto de lo
anterior, antes de conecluir cada semestre par, se analizara el total de carga acadeémica
impartida en cada area de lrabajo.

2. 5i como resultado del andlisis de la carga tolal impartida, sefialado en el punto antenor, se
determina la existencia de carga académica a indeterminar, se procadera coma lo establece
el EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacién de carga se realizara conforme la clausula 82 del CCT.

4. El profesor recibira su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacion o el nimero total de
horas indeterminadas a las que tiena derecho, cuando sea programado en un numero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacién o por su categoria da Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con una de las siguienies opciones:

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacion confinua aprobados de acuerdo a la
normatividad respectiva, en un ndmero de horas equivalenta a [a carga indeterminada que
no se cubrid en la programacién, considerando que 1 his/m equivale a 18 horas
impartidas.

El Jefe de Departamentc presentard las opciones viables al académice quien decidira en
definitiva. Los casos y las opcicnes elegidas seran presentados ante la COVP, en la reunion
respactiva y finalmente ante el Consejo Divisicnal.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisidn Mixta General de Asuntos Academicos con respecto a los conflictos
que se presenten en la clasificacién de los puestos académicos, podra ser impugnado por la
Universidad y el STAUS ante las instancias internas y externas correspondientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad coma miambro dal personal académico, en ningdn caso se podran
exigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatutc de Persenal Académico y an la Lay.

En la evaluacion del personal académice no se deberan incluir examenes psicologicos, ni
; -,‘\{-.. aguellos destinados a investigar la conducta o ideclogia politica. En caso de violarse esta
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de contratacion y los
maestros afectados podran recurrir a la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del
‘t} Parsonal Académico (CMGCRPA).

CLAUSULA 39, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminade
ingresaran a la Universidad mediante concursa de oposicidn. Los concursos de oposlcidn
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contrato
GO aIE Ty R & Loy o sonORA i
i ‘i n'mfalﬁ'ﬁli{l |ql‘pﬁ'3n a los procedimientos de ingreso del personal académico por tiempo l'j'
Ividgmlnpﬂq =@ considerard como viclacion a este Contrato,
[T |
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CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informara al STAUS de las plazas vacantes por departamento, en un plazo de 15
dias posteriores a que se genere |a vacante, cualquiera gue sea su motivo, Asimismo, al térming
de cada semestre, la Universidad le entregard al STAUS el listado de plazas vacantes por
departamento, lo que serd informade a la Comisién Departamental Verificadora de la
Programacion (COVP).

Todas las plazas de carrera que gueden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, sa jubila o pensiona, queda incapacitado permanentemente para
al desarrollo de las labores académicas o blen cualquier otro motivo que conduzca a tal situacidn,

s ocupardn por algunc de los sigulentes mecanismos establecidos en el BRA: .o oo zs00m nm o0
1. Concurso de oposicién, e
2. Promocidn de personal de profesor de asignatura a personal de camera. TR
dwily Bezl
3, Promocidn de técnico académico a profesor investigador, & ¢ p
. . 2 Rt
4. Ingreso de personal académico a través de la contratacion de @Eﬁfﬁeﬂhwjt@?ypj%f

beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura con opcién a obtener plaza de profesar-investigador de
tiempo completo de caracter indeterminado

El procedimiente para definir af mecanismo por el cual se ocupara la plaza, es el siguients:
Se acuerda el sigulents procedimienta:

En un plaze que no exceda un mes desde que se generd la vacanle, la Jefatura de Departamento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondiente, que cite a reunién de Academia con
el fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucion de la
plaza, mismo que debera fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo
surgido en dicha reunién serd comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion
Sindical. La Delegacién Sindical hara llegar su opinidn a la Jefatura de Departamento en un plazo
que no excada los siete dias habiles.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracién la propuesta de la Academia y la
opinién de la delegacién sindical, formulara y enviard @ Consejo Divisional el proyecto de
convocaloria comespondients al mecanismo de sustitucién propuesto, para gque este avale el
procedimliento a utilizar v la convocatoria. Si el mecanismo aprobado por el Consejo es un
concurso de oposicién, fa convocatoria se sujetara al procedimiento acordado por la CMGAA
{Anexo 2 del Convenio de Revisién Contractual 2018). En caso de que no coincida la propuesta
de la Jefatura de Departamerto con el acuerdo de la Academia o la opinién de la Delegacion
Sindical, las propuestas de cada instancia se presentardn sl Consejo Divisional para que éste
decida el procadimianto a utilizar.

El plazo maximeo para gue se acuerde el procedimiento para la ocupacion de |[a plaza vacante y
se inicle con el mismo, serd de dos meses a partir da que s2 generd |a vacante.

En el caso de concursos de oposicidn, las plazas de profesor investigador se convocaran, en
primera instancia, en la categoria de asociado,

En caso de que un concurso se declare desiero, se podrd modificar la categoria en que s’

convoca, siempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de |a unidad
académica asi lo ameritan.

CLAUSULA 41, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Coma lo establace el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado
ingresaran a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de avaluacion curricular

[39]
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dabaran cumplir con o establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
General de Evaluacion Curricular, en &! présente Contrato y en la Ley,

En ninglin momento podran establecarse en las convocatorias para evaluaciones curriculares
requisitos diferentes a los establecidos por al EPA.

Los lineamiantos @ instructives particulares de evaluacién curricular aprobados por el Consejo
Divisional, deberdn cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Sera competencia de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos verificar el cumplimiento de lo anteriormente sefalado.

En caso que la CMGAA considers gue el reglamente aprobade por un Consejo Divigional no
cumple con la reglamentacién mencionada, podra someter su opinidn al Consejo Divisional
correspondiente. De persistir las diferencias en interpretacion, la CMGAA enviara sus
obsarvaciones al Colegio Académico, que resolvera en definitiva,

En tanto el H. Colegio Académico no acuercde la reglamentacion correspondienta, cuando se
CONVOQUEe @ Concurso para ocupar una plaza de forma temporal, segln los resultados que se
obtengan, s procedera de acuerdo a los sigulentes casos,

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procederd de acusrdo a lo que
sefiala el Estatuto de Persenal Académico.

2. Cuando se deciare desierto un concurso de ingreso por evaluacion curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacién curricular) esta asignacion se hara por un
méximo de un semestre, aplicAndose los siguientes criterios de pricrizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que estableca el EPA,
la asignacidn recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al
que le correspande la asignacion ne aceplara ocupar la plaza, s8 seguirla an al orden
descendente en relacion al puntaje oblenido,

2.2. Siaplicado el criterio anterior ningun concursante ocupa la plaza, se procadera a asignar
la misma a algdn trabajador académico en el Departamento de adscripcion de la plaza
¥ que ralina los requisitos minimos. La asignacion serd por e resto del semesire, en
tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre. La asignacion debera
realizarsa en os términos del punto 3 de |a tercera elapa de |a clausula 82 del CCT.

2.3, 5i aplicado el criterio anterior no hublera algun ftrabajador académico en el
Departamento de adscripcldn de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacion, podra
asignarse por el semesire a un trabajador académico de olro departamento, gue redna
los requisitcs minimos, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente
semesire. La asignacidn deberd realizarse en los términos del punto 3 de la tercera
atapa de la clausula 82 del CCT.

3. Cuando se daclare desierto un concurso debide a que los aspirantes no cumplen con los
requisitos minimos que establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la
plaza no s2 asignara y se procedera a iniciar un NUevVo CONCUrsd para ocuparla. Las plazas
de carrera no podran asignarse si no media un concurso y 88 procede de acuerdo a lo que
establece la presente clausula.

En el caso particular de las plazas por asignalura, sl después de realizado el concurso éste se

declara desiarto, podran asignarse hasta por un semestre, mediante el procedimiento establecido
en las cldusulas 82 y B3. La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion sera la

""JL'qumlam;JFr rgmwgﬁhﬂdar &l cumplimiento de dicho procedimiento .
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CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico Ordinaria por cbra o por tiempo delerminado proceds cuando
se cumplen los requisitos establecidos en el EPA y s generen y acrediten |as necesidades
temporales en los casos gue a continuacion se seftalan;

1. Sustitucién de un rabajador académico a quien se le haya otorgado licencia para dajar de
asistir a sus labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara con
la autorizacién escrita de la licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuando la
licencia sea por un pericdo menor a un afio, el iempo de la contratacién sera por lo que dure
la licencia.

2. Para la sustitucién de trabajadores académicos que se encueniren en periodo sabatico, y
durante el término de éste. La necesidad se acreditara con ia constancia escrita de que &l
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacidn sara por
el periodo sabatico.

3. Para cubsir lag vacantes que se originen cuando al trabajador académice se le olorgue una
licancla para la realizacién de estudios de posgrado, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacién o especializacion técnica. La contratacién deberd
llevarse a cabo en los términos establecidos en el EFA y el CCT referidos a contrataciones
de caracter temporal,

4, Para sustituir @ un trabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado
fisicamente en forma tempaoral, de conformidad con lo establecida en el presente Contrato.
La duracion de la contratacion serd conforme al término de la incapacidad, siempre y cuando
ésta no exceda de un afio.

5. Para sustituir un trabajador scadémico que haya fallecido, por el términe necesario para
eancluir &l semestre en curso. En este caso debe sefialarse el nombre, categorfa y adscripcién
del trabajador fallecide. Asimismo, de acuerdo con el EPA debera acompafarse de la
convocatoria del concurso comespondients.

8. Para sustituir a un trabajader académico de tiempo indeterminado que haya renunciade o a
qulen se haya rescindido su relacion de trabajo y ol conflicto esté pendiente de resclverse
ante las Instancias laborales correspondientes, por el tiempe necesaric para concluir el
semastre en curso, El caso de renuncia se acreditard mediante el documento que sefiale el
nombre, la categoria y adscripcion del trabajador que se va a sustituir, asi como la copia da
renuncia. En caso de rescisidn, se acreditara con el documento gue sefiale el nombre,
categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los términos
del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, coma lo sefala el Articulo 56 del EPA, en los
dos casos se acompafara la convocatoria al concurso de oposicién correspondients. La
contratacidn sard por el tiempa que falte para concluir el periodo académico de que se trale .

Para cubrir las vacantss originadas en concursos por oposicién gue hayan sido declarados | by
desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarades aptos para ocupar el puesto ge
presenten para establecer la contratacién de trabajo. Se acreditard en el primer caso, con la

copla dal dictamen del jurado en donde se haya declarado desierto &l concurso de oposicidn

an referancia. En el segundo caso, se acreditara con los nombres de los concursanies que

no se presentaron a establecer la contratacion correspondiente. asi como en el caso dnq -
ausencia del ganader el comprobante de gue los candidatos aplos para ocupar el puesto
fueron notificados oportunamente para gue se presentaran a establecer dicha contratacién.
La contratacion serd por &l iempo que faite para concluir el periodo académico de que se  'p |
trate. N

Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los
requerimientos de la ensefianza, Se acreditard mediante copia de la convocaloria del
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concurso cormespondients y el documento que demuestre las razones por las que se
generaron los nuevos grupos.

9. Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia academica o sindical, o que
pase a ocupar un puesto de confianza, o que es designado autoridad o gue es comisionado
por la Universidad para desarrollar funciones de medio o fiempo completo distintas de las
previsias en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcion. Se acraditaran astos
casos con copia del escrito de la designacion. El periodo de la contratacion sera conforme al
término de |a designacidn y siampre y cuando éste no pase de un ano.

10. Para cubrir los casos de interposicion de recursos que retarden la contratacion. Se acreditara
mediante copia del escrito de interposicion del recurso y |a demostracidn de que |a fecha de
ingreso sefalada en la convocatoria no s pudo cumplir &n virud de la tramitacian del recurso
respaciivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizer oportunamente un Concurso por
oposicion, lo cual podra ocurrir una sola vez para un mismo puesto, Esta deberd acreditarse
con las pruebas que presents el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es
posible la realizacién oportuna del concurso de oposicidn. La contratacin no podra exceder
de un semesire.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
carga académica a [a que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del frabajador,
una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador
y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el iempo guea esta situacian persista, con
copia a la delegacion sindical. En este periodo se entiende que su antigledad acumulada no se
plerde y gue al término del mismo la Universidad se sujetara a lo establecido en la Clausula 82

para su raincorporacidn,

Queda a salvo, asimismo, &l derecho dal maestro de participar en los procedimientos de ingreso
gue s& presanten en el pericde mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articuto 87del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos
gue le diercn lugar a la contratacion paor tiempo determinado del Personal Académico Ordinario,
el Consejo Divisional podra prorrogarla semesiralmente, sin gue para elic s requiera un nuavo
concurso de evaluacion curricular,

Las plazas cuya conlralacion puedan ser prorrogadas en |los términog del Articulo 27 del EPA y
la Clausula 41 del CCT, deberan ger analizadas por el Consejo Divigional correspondiente para
dictaminar la procedencia de |la prorroga. La solicitud de prorroga sera presantada por el Jefe de
Departamento correspondiente, quien deberd incluir en la documentacidn el escrito en el cual el
profesor solicita la prarroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento
debera hacerse al menos 50 dias habiles antes del inicio del samesire que s2 programa.

Los criterics generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procadencia de las prorrogas, deberdn astablecerse an el H. Colegio Académico, buscando la
coordinacién y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad El STALS tendra
derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Colegic Académico define los criterios antes sefialados, los Consejos Divisionales
prorrogaran la contratacion al trabajador académico, [as veces que sea necesario, sieEmpre y
cuando subsistan los motivos que generaron la contratacion temporal y se cumpla con los criterios
astablecidos por log Consejos Académicos en caso de gue axiglan, o, en su defecto, los
gsiguientes criterios transitorios!

R T LT

2.4*Haya ingresadoa la misma por evaluacion curricular. o
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3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funcionas propias de la plaza
y aguéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 114 de este Conlrato.

4. No exisia una sancién gue impligue la recisién del contrato del trabajador.

De no cumplirse con alguno de eslos criterios, para cubrir |a plaza debera realizarse un nuevo
concurso por evaluacién curricular, si se trata de una plaza de camera. Si se trata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingrasado mediante un concurso por evaluacidn curricular
para occupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa solo ofrece en
semestres terciados, se le podrd prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismaos términos establecidos en la presenie clausula.

CLAUSULA 44, CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisionales aprobar la
contratacién de los miembros del Personal Académico Visitante. Sdlo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-investigador visitante a guien posea los requisitos minimos de Asociado D.

El Profeser o Profesor-Investigador Visitante serd por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afio y podra ser prorrogable sélo hasta por un afio mas, por acuerdo del

Conseajo Divislonal.

El Jefe de Departaments enviard la solicitud al Consejo Divisional, turnando copia a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de vista
al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando |as instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberdn notificar por escrito al Delegado Sindical
correspondients y a la CMGAA en los tres dias hdbiles siguientes a la fecha de su aprobacidn,
La contratacidn quea calebren la Universidad y el Profesor o Profesor-Investigador Visitante, tendra
que contener los mismos dalos que el de los mismbros del personal académico per obra o tiempo
determinado y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal Académice Y en este
Contrato, no podra ser por mas de un afio. Los derechos de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes que contrate la Universidad, no podran ser distintos a los que
corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo determinado, establecidos en esle
Contrato.

La Institucién debara enviar al Sindicate y a la CMGAA copia de los oficios en gue define la

relacién laboral de los Profesores o Profesores-Investigadares Visitantes, dentro de los cinco dias ﬁ—;g't

habiles siguientes a su firma.
CLAUSULA 46, CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académice, a solicitud expresa de un Conssjo Divisional, aprobar, de
acuerdo al Estsiulo de Personal Académico, la contratacién de los miembros del Personal |
Académico Extracrdinario. En caso de que la contratacion sea temporal, se estipulara si es por
obra o por tiempo determinade, y podrd prorrogarse cuantas veces sea necesario con las
modalidades que el Colegio Académico considere convenienies.

E| Jefe de Departamento turnaré copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se enviara al
Consejo Divisional, 8 fin da que pueda enviar su punio de vista al rﬂﬁ?mﬁrﬁ?“wﬂb
por el Consejo Divisional. e

| § JCA.
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CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tlempo completo que se destinen a cubsir el ingreso del
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacidn y retencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo
Macional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpla las
funciones de este drgano, se ajustaran al procedimianto establecido en el ANEXO 6 del presents
contrato conforme a los siguientes lineamiantos:

1. A partir del semestra 2007-2, al final de cada semestre, el Jele de Depariamanto presentara
justificadameante al Consejo Divisional, a traves del Director de Divigion, 1as necesidades de
ingreso mediante &l mecanismo de retencién o repairiacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para allo se apoyard en las propuestas preseniadas
por las Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamento turnaré copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se enviara
al Consejo Divisicnal, a fin de gue pueda enviar su punto de vista al respecic para ser
considerado por & Consejo Divisional,

2. ElConsejo Divisional evaluara las solicitudes de los departamentos y |as priorizara de acuerdo
a los criterios asiablecidos en el presente programa, considerando las necesidades de
personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, y ef programa
de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Divisién

3. El Consejo Divisional presentara a la Comision de Asignacién de Plazas de Retencidn o
Repatriacién nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondiente.

4. La comisitn, con base en la disponibllidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los departamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales.

§. Los tramites ante CONACYT se realizardn por parte de |la Direccidn de Investigacion y
Posgrade (DIF). El Director infarmard a los Departamentos beneficiados con plazas scbre [a
emisidn de la convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencidn y Repatriacion y
sobre el plazo limite para que los departamentos cumplan ante la DIP con la documentacion
requerida.

6. El Rector enviarg al CONACYT las solicitudes recabadas an tiempo y forma. Sl una selicitud
no es aprobada por CONACYT la plaza disponible sera reasignada a través de la Comision
med:ante el procedimiento descrito anteriormente.

7. ElConsejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos contraides por el profesor
investigador en el convenio respective. En caso de evaiuacién favorable, fa Universidad le
otorgara el nombramiento da perscnal académico de carrera por tiempo indeterminado.

8. La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General Académico, copla de los
dictdmenes que emita la Comisién del Programa de Retencidn y Repatriacidn en la fecha en
que &stos sean enviados a los Directores de Division.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-investigadores Exiraordinarios no podran ser
distintos a los que establece el presente Conltralo para el Personal Académico Ordinario. La
Institucién deberd enviar al Sindicato v a la CMGAA copia del oficio donde se establezca |a
relacidn de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su firma.

i

CLAUSULA 45. CONTRATACION IMPROCEDENTE o

GORIERKD DEL £5TA0D OF SOs0Rs

\Bdjo “ninguna *clrcunstancia la Universidad contratard personal académico fuera d; los

F

pfocedimiantas ‘seftalados en el Estatuto de Personal Académico y en el presente Contrato.
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La contravencién a lo dispuesto en esta Cliusula ameritara que ef caso pase a conocimiento y
dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente dardn trémite a las contratacicnes cuando
sa anexen los dacumentos gue comprueben gue éstas se hicieron en los términcs del EPA y del
CCT.

CLAUSULA 50. ELABORACION ¥ APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracién y aprobacion de convocatorias, sera el siguiente:

1.

3.

El Jefe de Departamento redactard y firmara el proyecto de convocatoria de acuerdo con la
determinacion anual de necesidades de personal académico aprobado por el Consejo
Divisional, El proyecio de convocatoria debera contener los requisitos establecidos en el
EPA. El Jefe de Departamento tumaré el proyecto de convocatoria a la Delegacidn Sindical
y la Academia correspendiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder en este plazo,
se considerard que estan de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria.

Una vez gue el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto de convocatoria, io turmnara
al Director de Divisién. a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando
las opinlones da la Academia y la Delegacion Sindical.

E| Director de Division contara con cinco dias habiles, a pariir de la fecha en que le fue
entregado el proyecto de convocatoria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
el Consejo Divisional, asi coma a lo establecido en el EPA, respecto a la informacion y
elamanios gque deben incluir tales convocatorias y la justificacidn de origen de la piaza.

Revisado el proyecto por el Director de Divisidn, tumara la convecatoria con sus
observaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comisidn Mixta debera
hacerse dentro del plazo sefialado en el punto 3 de la presente Clausula.

Si transcurridos los cinco dias hablles sefialados en el punto 3 de la presente Clausula, &l
Director de Division no hace alguna comunicacion a la CMGAA, se entendera que |as
convocatorias, a su uicio, se ajustan a lo establecido por @ Consejo Divisional y dicha
Comisién procederad a evaluarlas para lo cual tendrd un plazo de cinco dias habiles y le
comunicard al Director de Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacion Sindical el
resullado de la evaluacion,

Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocateria para plazas de nueva creacion o en los
que se propone el cambio de adscripcion del drea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerird el punlo de vista de las academias
correspondientes para aprobarios. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no aprobara
la convocatoria.

Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por escrito al Director de Divisicn,
al Jefe de Departamento y a la Delegacion Sindical las observaciones que tuviere acerca del
proyecto de convocatoria. Las cbservaciones se presentaran junio con dicho proyecto al
Consejo Divisional para que ésie proceda de acuerdo a |o establacido en los articulos 77, 78,
98 y 100 del EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicard al Director de

3

Division, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS. £

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la convocateria sefialada en esta
Clausula, los pasos que con posterioridad a esto se realicen seran nulgs. Declarada la nulidad

TN O Sy

por la CMGAA, no se daré curso a ninguna contratacién resultante de tal situacian., . ..
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CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como o sefiala el EPA, las convocatarias a que se refiere la disposicién de la Clausula 50 de
CCT, no podrén exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideclogia, religion, antigledad,
conacimiento y experiencia diferentes a los requeridos por los planes y programas acadamicos a
los que los puestos les corresponderan.

CLAUSULA 52, DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Division procadara a publicaria an los t&rminos
sefialados en al EPA y en esta CCT. La publicacidn de ésta también deberd hacerse en |os

tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Divisidn publigue las convocatorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia debera entregar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité
E|ecutivo del STAUS, a la Delegacidn Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta Comision
verificara que las convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por sl
Consejo Divislonal.

En caso de error, la CMGAA o hara saber por escrilo a la Unidad Académica cormespondienta, (a
cual en su caso, de inmediato ko informara a los aspirantes a log puestos convocados y enviard
copias de estos avisos a dicha Comizidn.

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vaz aprobada |a convocatoria por el Consejo Divisional, el Director da Divisién la turnara a
la Comisidn Dictaminadora cormespondiente para que ésta proceda a la integracion del jurado. E
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales serd representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes los seleccionard del Banco de Jurados, atendiendo el area
del concurso. Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados serd miembro de la Unidad
Agcadémica en donde se adscribira la plaza, debiéndose respetar &l critenc de rotatividad
safialado en la presente clausula,

En la saleccidn de los miembros del jurado debera ocbsarvarse &l principio de rotatividad en los
mismaos, para lo cual s& sujetaran al sigulante criterio:

Da los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguna de ellos podra
repetir en dos concursos seguidos o simultaneos en ung Unidad Académica, 8 menos que no
pueda llevarse a cabo en virlud de! universo de académicos que componean el Banco de Jurados,
situacidn que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Prasidente, e! Sacretario, Vocal y Suplente del Jurade, seran nombrados por la Comision
Dictaminadora. La Comisidn Dictaminadora notificara el Jurado designado al Director de Division,
al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Delegacion Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la confaormacion de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Sacretaric General Academico, elaborara un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, 8! cual contendra las caracteristicas del personal
academica, coma son; grado académico, perfil del posgrado, nivel @n el tabulador, drea en la que
labora, entre oiros criterics similares. Esfa informacién se pandra en la red computacional de la
Universidad para que pueda ser consultada por los Jefes de Departamento, asi como por las
diferentes instancias universitarias gue lo requieran. La represantacidn sindical podra solicitar (a
k\&' infermacion da ese banco general de académicos ante |a Direccidn de Recursos Humanas.

El Banco General de Académicos estard elaborado y pussto en la red computacional de la
Universidad en los meses de junio vy diciembre de cada afio.

snrresn nea dnigiativa antes sefialada, serd el primer paso hacia la integracidn de un Banco General de

Jurita L Académicos declas Instituciones de Educacion Superior del Estado de Sonora que SE&LM. enira
¥ AR otros, para log fines previamente mencionados. T
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La no observancia de lo establecido en |2 presente clausula constituye una viclacion a los
procedimientos de ingreso. El recursa de impugnacion a la aplicacion dal principio de rotatividad
debera interponersa ante el Consejo Divisional, quien resolvera en definitiva. En caso de resultar
procedents la inconformidad, el concurso deberd reiniciarse a partir del nombramiento del jurado.

CLAUSULA 54, REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante sl Jefe del Departamento cormespondienta. Una vez
concluido el registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal académico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se turmarén las solicitudes y la
documentacién comprobatoria de requisitos a la instancia de evaluacidn respectiva y al mismo
tiempo a la CMGAA, Se enviard una relacién de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y

a la Delegacion Sindical correspondiente
CLAUSULA 5§5. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacitn gue realiza &l jurado de los aspiranies a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de cposicion, se indicardn, ademas de los académicos que
relinen los requisitos minimos de la calegoria estipulada, los nombres de los aspirantas que no
cumpien con dichos requisitos, indicandose para cada uno de ellos el o los reguerimientos que
Ao POSBEn.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como s indica en &l parrafo previe, lo
notificard al Jefe de Departamento para que &ste se encargue de publicaria en las fechas que
indica el EPA. A sclicitud de la Delegacién Sindical el Jefe del Departamento proparcionara copia
de la lista de concursantes.

CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secratario del Jurado notificard la resolucion del concurso al Director de Divisidn, a la
Delegacién Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexandole a este dltimo el expedients
completo del concurso; y de forma simultdnea, el mismo Secretario se encargard de publicar [a
resolucién del jurado en los tabieres del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ninglin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacion de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Divisién presentara la resolucién del Jurado al Conssjo Divisional y una vez que
dicho Grgano Colegiado ratifique o, en su caso, rectifiqus la resolucién del Jurado, la notificara al
Jaofe de Departamento, a la Comisién Dictaminadera Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS v a los concursantes. La resolucion del Consajo Divisicnal en tomo al
concurse debera ser publicada, de forma simultdnea a su entrega a las diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Departamento correspandiente, por parte del Director de Division.

Una vez que al Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo Divisional &n tornao al
resultado del concurso, sea este por oposicidn o por evaluacién curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, turnaré la documentacidn del ganador y de todos los considerados
aptos para ocupar la plaza a la Comisién Dictaminadora Divisional para que les asigne el nivel
gue les correspanda.

El envio de la documentacion deberd realizarse a mas tardar un dia habil después de la recepcion
de la resolucidn da los resullados del concurse que se indican en el parrafo pravio.

La asignacidn de nivel surtird efectos retroactivos a partir de Ia fecha en que el prefeser haya

occupado la plaza concursada. greeieip i gl . sy
v ARBITRAF DL E5T400
1 l'| A ide ek
[
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CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporal se proceders del
siguiente modo:

1. El dictamen de log Jurados contendré el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparla, sefialandose &l o los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara el dictamen del concurso y lo entregara al Jefa de Departamante, gquian
proporcionard copia al delegado sindical v & cada uno de los concursantes, en un plazo no
mayor a tres dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados. El dictamen debera incluir
como anexos las actas de evaluacion con la informacién desglosada del resultado de las
evaluaciones practicadas a cada concursante, indicandose el puntaje obtenido por actividad,
por rubro y el total,

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las gue se somata a |os aspirantes a ocupar un puesto académico de basa
serdn las que se establecen en el Estatuto de Personal Academico.

CLAUSULA 55. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento gue ampara la contratacidn del trabajador académico en un puesto debera contener
los sigulentes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilic del
trabajador, fecha del establecimiento de la relacitn laboral, fecha de inicio de labores, caracter
de |la contratacion, categoria, nivel, funcicnes a realizar, jornada de trabajo. salario, adscripcion
y, 8N SU cAs0, araa de conacimianta

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviara copia al interesado, al Sindicato y a la
CMGAA,

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccidn de Recursos Humanos hara las correcciones cormespondientes.

Sélo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurrido el plazo para
intarponer recursos de impugnacion o no habiéndose presentado algune, ¢ habiendo sido
resueltos los presentados en los términcs que establece el EPA,

Las contrataciones que no cumplan con este procedimianto se suspenderan, tumandose el caso
a la CMGAA para que ésta dictamine al respacto.

CLAUSULA 0. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes ineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indelerminado se atendera a los siguientes casos:

1.1. 5i el ganador no pertenace a |a planta académica de la Universidad debera ejercer la
plaza a partir de la facha establacida en [a convocatoria

by
N 1.2. Sl el ganador pertenece a fa planta académica de la Universidad y:
1.21. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguirenella o

% 1.2.2. Se haya de licencia para la realizacién de estudios de posgrado para concluir su
# tesis o

momEn e Slekedy oBE-Bregente una situacién que le impida ocuparia y que el CCT y demas |eyes
sunTA LAl oe cons aplicables e otorguen el derecho a posponer &l ejercicio de la misma. 2

v ARSITHRAJE DEL ESTREOO r?“-u,\
Le L 0] k-

1_1_ Eeinln f [48]
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Se le olorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que serd
prorrogable hasta que concluya la situacién que generd la posposicion del gjerciclo de la
misma, o bien, hasia que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicaties.
En el antendido de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las prorrogas a las que
tenga derecho, el rabajador deberd presentarse a laborar en los 1ermincs previstos en este
Contrato, en la Ley Laboral y demés Reglamentacion aplicable. De no hacerio asi, se
antendera que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facullada para
convocarla nuevamante en los términos sefialados en el EPA y en el CCT.

2. Silaplaza es portiempo daterminado debera ocuparse y ajercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

2.1 Sl el académico tiene contratacidn por tiempo indeterminado y desea ejercer la plaza
eoncureada, se le otorgard, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en [a plaza
que es tituiar, hasta conciuir el tiempo méximo que pusde ocupar la plaza an la que
resulté ganador, de acuerdo a la Clausula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de que [a situacidn vuslva a presentarse.

2.2 Sieltrabajador acadamico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podré
ocupar y ejercer la plaza concursada, &n cuyo caso la nusva confratacien anulara la que
tenia previamente.

3. En cuakulera de las situaciones sefialadas |a contratacién de la plaza debera de llevarse a
cabo, 8 menos gue se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o

modifiguean: GOSTERFID DEL SSTA™E ME rv 5

31 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacién en el puesto respegtive,. 2" JON

3.2 Errores u omisiones en el dictaman. {4 Jid 2y

3.3 Causas imputables al trabajador académico. % .
4. La contratacion y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como W?EEF g5 uttos

anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamenta, 19 acepladisn dels. vEX

trabajador, para que el Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de contratacidn
v de iniclo de actividades diferenie a la establecida en la convecatorna.

5. Las plazas que se desccupen como producto de las situaciones contempladas en [a presente
Cléusula, asi como las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contratacidn en las fechas
indicadas, de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se procedera de
acuerdo a lo que sefialan el EPA y el CCT,

En general, an caso de que no se formalice la contratacion o no se ejerza la plaza en los t&rminos
establacidos en la presente Clausula, se procedera conforme a lo que establecen el EPA y el ;‘rh
CCT. [

CLAUSULA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Cldusulas del presente Conirato Colectivo que para su aplicacion hagan referencia a los
términos y mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Academico, seran at:rualiza-daa(‘:‘l
cuando el mencionado Estatuto sea modificado. / -

La Universidad sa obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior
y las partes contardn con plazo de 60 dias para llegar a acuerdo contades a partir de la fecha en .
que &l Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto. -

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del proyecto de modificaciones al
Estatuto de Personal Académica en el momento en que la Comisién correspondiente entregue
su diclamen al Presidente del Colegio Académico.

[49]
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Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan lesionar ni disminuir
las derechos alcanzados por los trabajadores académicos,

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderdn este caracter porque se
modifiqgue ! Estatuto de Personal Academico

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUFAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ccupaba una plaza académica antes de su nombramiento como perscnal de
confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar un puesto académico de
base, En todo caso dicho personal deberd sujetarse a los procedimientes de ingreso contenidos
en el Estatuto de Persanal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Parscnal Académico vy su no cbservancia se& considerard como violacidn a aste
Contrato. La Universidad se obliga por medio de las Comisiones Diclaminadoras
correspondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de promocién del personal academico
que éste presents, en los términos del Titulo V' del Estatuto de Personal Academico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en |a fecha de
prasantar copia del titulo de Bcenciatura o algin documento que pruebe su fitulacion ante la
Direccitn de Recursos Humanas, se le otorgara provisionalmanta |a categoria y nivel de Asociado
A y, posteriormente, la Comision Dictaminadora respectiva debera determinar el nivel que le
comasponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocide en promocionas o asignaciones
de nivel anteriores la realizacion de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
en al EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocion o asignacian de

nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde hayan sido reconocidas para gue sean
validas.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondienta turnard copia al Comité Ejecutive del STAUS, a la
Delegacion correspondiente v a la CMGAA da |as solicitudes de promocion gue reciba, asi como
la relacidn de los documantos que los candidates hayan presentado con su solicilud, excepto en
los casos de impugnacion, en los cuales deberd enviar también copia de la documentacidn. Esta
notificacidn se hara a los tres dias habiles siguientes a |a presentacion de la solicitud. Las copias
correspandientzs al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical se entregaran en el domieilio dal
STAUS,

CLAUSULA 85. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION
Cuando la Comisidn Dictaminadora comespondiente emita el dictamen de una solicitud de

. promocién, turnard copias de éste al Comilé Ejecutive del STAUS, a la Delegacién Sindical

correspondiente, a la CMGAA y al interesado; asimismo entregara copias a los organos e
instancias respectivas de la Universidad. Las coplas que les correspondean al Comité Ejecutivo y
a la Delegacién Sindical se entregaran en &l domicilio del STAUS,

ocidn an el gue se indigue toda la informacion imporanta sobre &l particular.

i %@Rﬂﬁ*‘ aminadoras establaceran un formato Unico para el dictamen de las
= Soliciides, do,pe
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CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académica que dictaminen las Comisiones Dictaminadoras seran
pagadas por la Institucion en el curso de los sigulentes 30 dias, contados a partir de que la
Comisitn comunique por escrito su resolucidn a la Direccién de Recursos Humanos. Dicha
comunicacion deberd indicar la fecha de recepcién de la solicitud de promodcion.

La promocion surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que la Comisién Dictaminadora
comrespondiente recibié la solicitud de promocitn, siempre y cuando el trabajador llene los
requisitos a mas tardar en esa fecha. En caso contrario, la promocion sard a partir de la fecha
que determine la comisién, que no sera anterior a la fecha de la prasaentacion de la solicitud de
promocién,

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempe indeterminado, de promocian y
asignacion de nivel previstas en el EPA, seran presentadas ante al Consejo Divisional a traves
del Director de Divisidn, en los plazos y términos contemplados en el Titulo Vi del EPA, el Consejo
Divisional rescivera en definitiva. Esto sin perjuicio de la presentacion del recurso de impugnacion
ante I8 Comisién Dictaminadora en caso de promocion y asignacion de nivel, como primera
instancia, tal como lo dispone el artlcule 137 del EPA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda que |os
Consejos Divisionales de la Universidad de Soncra contardn con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcitn de la solicitud por parie del Director de Divisidn, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocian, asignacion o reasignacion de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante talas Organos

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EPA, en ios articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacién sl se considera que hubo irregularidades en el procedimiento de ingreso por tempo
indetarminado o de promocién en los términos sefalades en el EPA y en este Conirato, los

siguiantes: P T e
FORERND DEL EETAD0 OF GOR0RE
1. Para el procedimiento de ingreso: L e D LI
ARBITRA L OEL S5 Tl

1.1. Los aspirantes a formar parle del personal académico.

e P
!ﬁ ity EwRal

1.2. Los concursantes, r

1.3. Los mismbros del perscnal académico de la Unidad Académica corespéndiente!

bl = et | | SN aOR o
1.4. La CMGAA. i WL, SRRy 'Ju
1.5. La Delegacion Sindical. |

2. Para los procedimientos de promocion y asignacion de nivel:

2.1. Los solicitantes. ¢

2.2. La CMGAA, - /

2.3. La Delegacion Sindical, # |
Los concursas de evaluacian curricular podran ser impugnados en el procedimiento seguide en

los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposicion de plazas
indeterminadas.
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CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico nolificaran por escrito a la
CMGAA, a los interesados, al Comilé Ejecutive del STAUS y a la Delegacién comaspondiente,
asl como a los Arganos e instancias respectivas de la Universidad, las interposiciones de recursos
de impugnacién que se presenten,

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias ce fas
rescluciones gue se emitan en relacidn a los recursos de impugnacidn interpuestos, las cuales
deberan ser notificaclones por escrito y se haran al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA,
& los drganos e instancias correspondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo y a Ia
Delegacién Sindical comespondiente. Las coplas del Comité Ejecutivo y la Delegacion se
entregaran en el domicilio del STAUS,

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto qua no haya sido rasuelto de acuerdo a
como |o sefiala el EPA y demés normatividad aplicable, no podra establecerse relacion de trabajo
o no procedera la promocion, en tanto no se rasuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con e objetivo de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del EPA en el sentido de
homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacidn y método de trabajo, asl como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la Secretaria
General Académica, se comprometle a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferentes
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afio
La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asl como todes
aquellos acuerdos de aplicacion general que se tomen por las diferentes instancias involucradas
en la promocién, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION
La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores académicos a conservar su
adscripcion en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en
las cuales haya sido contratadao el trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo académico a las que se adscribira el
personal académico de tiempo completo y asignatura de comin acuerdo con el Jefe de
Departamento y de acuerdo a su formacién y frayectoria académica. Los lrabajadores
académicos podrén adscribirse hasta en tres dreas de trabajo académico. En caso excepcional
y por necesidades del Departamenta, s& permitird hasta cuatro dreas. Asimismo seran asignadas
a esfas mismas dreas las materias de cada plan de estudios.

| Jﬁ
\ La Delegacién Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la adscripcicn del personal
académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, sera adscrito a las
soEsncAreasde Trabajo.Académico en las que tiene su Indeterminacién. Asl mismo, podra adscribirse
JLR AL o o - i : h =
g [urr}:pu‘alll;rrm ‘@n'las dreas en que ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde, r_TH

M
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El Personal de Asignatura contratado per tiempo determinadeo sera adscrito temporalmente a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programade producto de un concurso de
evaluacidn curricular. Asl mismo, podra adscribirse temporalmanta en las dreas en gue ha venido
laborando gue el Consejo Divisional acuarde,

Para los fécnicos académicos y el personal académico de tiempo complelc que tenga
contratacién en Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo
académico: [) Quién haya sido consideredo en los dictdmenes del proceso de regularizacion con
carga comprometida, i) Quién haya impartide materias pertenecientes al area de trabajo
considerada por un lapso de 2 semastres.

Lo conflictos derivados de |a aplicacién de la presente clausula seran resueltos por la CMGAA,
CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiqguen o supriman dreas académicas de algin Departamento debido a reformas
a los planes o programas de estudio o cualquier otra razén, log miembros del personal académico
de la Universidad que resulten afectados en su matera de irabajo lendran derecho a ser
readscritos en dreas académicas eguivalentes ¢ afines a su grado y drea de trabajo gue tenian
antes de la modificacién.

En caso de que se presente la siluacidn indicada en el parrafo anterior, los académicos afectacos,
de manera personal o a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al
Jefe de Departamento la revisidn de la situacion y se proceda a realizar un analisis que pueda
derivar en una propuesta de readscripcion en un plazo gue no excedera 10 dias habiles, contados
a partir de que se realizd |a solicitud,

El andlisis contemplado en el parrafo anterior se realizara por el jefe de departamento y el
delegado sindical considerando la opinién del trabajador académico ahﬂaﬁq&}@&ﬁhﬂﬂiﬂwm AT

los criterios que como minimo se exponen a continuacion: e e il

1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva creacion, L& UL 209

2. Afinidad en el drea, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical dat?z%aig,h;}»&;gim@d!dﬁ
readscribir & un frabajador académico debido a |as causas antes sefialads. e Bdpondrdn las =¥
siiuacién al afectado, proporcicndndole la informacion que justifique dicha necesidad y le
sclicitaran su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcidn,

misma que, an caso de ser positiva |a respuesta del trabajador, deberd ser presentada en al plazo

que se indica en &l parrafo previe.

En el supuesto de gue en primera instancia no se legue a un acuerdo con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegade Sindical yfo el Comité Ejecutivo,
padran solicitar a la CMGAA |a revision de su situacidn, guién en un termino de 30 dias habiles a f
partir ce la solicitud, emitira la opinién que contenga la propuesta de readscripcion. Lnyq"
En todos los casos se respetardn integramente los derechos laborales y se actuard de acuerdo

a lo dispuasto en las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta disposicion no podran llevarse & cabo 1 _]
sin &l consantimiento por escrito del Sindicato y del trabajader afectado. Debera asegurarse gue ™~
exista carga académica suficients en el drea de frabajo académico de readscripeion para que

-

no afecte a los académicos gue ya se encuentran adscritos an alla. i
CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO \f\
ACADEMICO

Para modificar la adscripcitn al drea de trabajo académico a la que esta adscrito el trabajador
académico, en forma temporal o definitiva, debe haber acuardo entre el interesado y la Unidad
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Académica respeciiva, siempre y cuando la Universidad y el Sindicato previamante lo hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendrd que plantear el confiicto para su
resoiucitn a la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico.

Cuande un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a la adscripcidn,
readscripcidn © drea de trabajo académico, podrd solicitar ante el Conssjo Divisional se
reconsidere su caso. el cual deberd resolver en un plaze méaximo de 30 dias habiles, Esla
resolucién puede ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacidn en los aspectos arriba
sefialados

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcion de un departamento a
ptro dentro de la misma Divisidn, se requeriran los acuerdos de |os Jafes de los Departamentos
de que se trate y del Cansejo Divisional.

En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Division a un Departamento de otra,
debard haber mutuo consentimiento de los respectives Jefes de Departamento y Consejos
Divisionales.

En el entendido que en los casos anteriores, el cambio de adscripcion no genera plaza vacante,

La solicitud del trabajador académico para camblo de adscripcidn a otro departamento debera
incluir el drea de frabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solicitud debera
dirigirse a los Censejos Divisionales con copia a los departamentos involucrados en el cambio.

Para la resolucion de la solicitud referida, los Consejos Divisionales tendran un maximo de tres
mesas después de recibida la solicitud. En esta resolucién deberd inciuirse el area de trabajo
académico a la cual estard adscrito el trabajador académico.

La Universidad se abliga a otorgar el cambio de adscripcion a un trabajader académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajader académico.

2. Informes del Jefe del Departamento en gue estd adscrito el trabajador académico y del
Consajo Divisional correspondients, en los cuales se aceple dicho cambio. Dentro de estos
informes se incluirdn las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretends adscribir ef trabajador academica y del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte & cambic. Dentro de estos
informes se sefialardn las funciones dal puests a desempefiar en la Unidad Académica de
nueva adscripcidn,

4. Resolucidn del Consejo Divisional o, @n su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacion del cambio de adscripcitn del trabajador académico, la Universidad se
obliga & presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expedients respactivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo establecido en &l articulo 72 bis del EPA, se establece que para gue puada operar
el derecho a la reincorporacién de exmiembros del personal académico, el Conseje Divisional
deberd observar los siguientes criterios para resolver si aprusba o no la reincorporacién.

1. Los aniecedentes laborales del solicitante.

2. Que no haya recibido pago por liquidacitn o indemnizacion por la terminacién de la relacion
laboral con la Universidad.

cope i@ iloee norse afecten derechos del parsonal académico. 2
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TiTULO NI
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de frabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico asta al servicio de la
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA AORERND 2L E3TACO D
Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se clasifican: A== e ey ERTATY)
1. De Tiempo Completo. L& JEY, X
2. De Medio Tiempo. ;‘ AR B
3. De Asignatura. HERWOSILLOD, sonos 4, »

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de ocho horas diarias de
lunes a viernes.

Sélo cuando los trabajadores académicos tengan jomada confinua sera de slete horas y madia y
en este caso dispondran de la Ultima media hora para tomar sus alimentos,

La jornada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, sera siempre de cuatre horas
diarias de lunes a vieimes.

La jormada de los trabajadores academicos de asignatura sera por el nimero de horas asignadas
&N 5U carga acadéemica.

Lo sefialado en los pdrrafos anleriores sera sin perjuicio de agquéllos casos en gue por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sabados yio domingos.

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Soncra y el STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre la situacion
actual de las jornadas extrauniversitarias del personal académico de la Institucion, Este estudio
debera ser elaborads en un plaze de sals meses a partir de |a firma del presente CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL ¥ LOS HORARIOS

La programacion semestral de la carga académica, incluyendo la carga de trabajo de los Espacios :

Educativos del Eje de Formacidn Comun, las malerias que se impartan en la modalidad virtual,
en linea o a distancia y los horarios de trabajo sera realizada por los Jefes de Departamento de -

acuerdo al procedimiento establecido en la presente cldusula, en los términos de la Ley Organica,_

del EPA y al CCT v las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico.
Para la programacidn semestral se observaran las siguientes bases:

a. La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los
H. Consejos Divisionalas.

b. El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.

[55]
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c. Posteriormenta, en cada ATA seré asignada |a carga académica en el orden que se presenta
an esta misma cldusula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA,
de mayor antigledad académica en el Departamento y asi sucesivaments en orden de
antigledad académica.

d. En cada stapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarics, el profesor de
mayor antigliedad académica en el Departamento en el que s2 programa y pananezca al ATA.

I EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamanlo.

1.1. Para la asignacidn de malerias se atenderd iniciaimente lo sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacién de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entra el Jafe de Departameanto
y &l académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar |a carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamento correspondientes, los profesores invelucrados y los Delegados Sindicales
acordarédn franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en las Areas da Trabajo
Académico en |as que estdn indeterminados. Los posibles cambios deberan realzarse dentro de
las franjas de horarios que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitanie y extracrdinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacién del Personal Académice aprobado por el H. Colagio Academico,

4, Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de
Evaluacién Curricular con derecho a prorrega de contratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT. En &l cago particular del personal de asignatura, la carga académica que se e
prorrogue podra ser menar a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas
disponibles en el ATA en la que se le declard ganador no sea suficiente para llevaria a cabo.
En este caso particular se respetard el orden del resultado emitide por el jurado para la
asignacidén de carga académica.

5. Profasores investigadores indeterminados de ofros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente. Los horarios a considerar iniclaimente para este parsonal
son aquellos en los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aiin existe carga académica, se procedera a la asignacion de carga

académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de

prioridad:

1. Parscnal de asignatura de tiempe indeterminado, con prioridad al de mayor antighedad
académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con priofidac al de mayor
antigliedad académica en las dreas de trabajo académico que esté indelerminado o adscrito

3. Parsonal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de
evaluacién curricular y con derecho a prorroga de contratacion en los términos de la Clausula

oo pib g8k G T eone prioridad al de mayor antigledad académica en las areas de trabajo

Ui

[ .

Lo-académico queesté indeterminado o adscrito.

=
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3. Bis: Profesores de asignatura determinados en el semesire gue se esta programando, pero
indeterminados en el oirc semestre, con prioridad al de mayor antigledad, a lo mas en la carga
promedio que han venido impartiendo en el semesire que tianan indetarminacion.

4. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

5. Parsonal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad
al de mayor antigoedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de

Departamenio gue programa.

6. Personal de carrera con caracter determinado, que desee sobrecarga en &Fﬁ:ﬂmnﬁ[w- DE £
Académico correspondiente, con priorigad al de mayor antigledad académicg” "™ MUUAL DE ConTiL A iy

" AERITIAIE PEL F2 :'-;.'-'-
TERCERA ETAPA L

Si agotada la Segunda Etapa adn existe carga académica disponible, se procedera a efeciuarel
siguiente mecanismao; TEE-NN I
1. Se convocard a concursos de evaluacion curricular, por Area de Trabajo Académica) i4 Fateria - »

de trabajo disponible, La programacitn de la carga académica concursada se hara respetando
el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido & concursos declarados
desierios, apertura de grupos no previstos o cualguier otra via en las diferentes etapas de la

programacion, ésta se programara en el sigulente orden:

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su dispasicién de cubrir los
grupes en las Areas de Trabaje Académico en las que estan adscifes. La consulta se
hara an el orden da prioridad previsto en |a Segunda Etapa.

2.2. Sa consultard a profesores del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabasjo Académico y que, por su perfil
académico, puedan impartir la materia,

2.3. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado
en los concursos de evaluacidn curricular referidos en el punic 1 de la presente stapa, la
asignacion se hard con base en el resultado emitide por el Jurado.

2.4. Se consullard al personal de asignatura adscrito al Deparlamento que ne haya participado
en los concursos de evaluacidn curricular, con prioridad al de mayor antigledad

gcademica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito
al Departamento, la CDVF analizara y en gu caso aprobara la propuesia de contratacién de
nueva personal académico por asignacidn, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa
consulta con el Delegado Sindical, tomando comoe base el perfil académico de los propuestos. .
La COVP emitira un dictamen gque establezca explicitamente la necesidad de contratacién de __Arf
nueva parsonal académico, por haberse cumplido las primaras dos etapas y los puntos 1 ¥ 2 1
de la Tercera Etapa previstas en la presente clausula, Los H. Consejos Divisionales aprobaran
en definitiva la contratacion del personal de nuevo ingreso, la cual no debera exceder de un _—,
semestre. L i

La programacién de la carga académica establecida en la presante clausula atenderd en todo ."l
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Comresponderé a la Direccion de
Recursos Humanos al vigilar el gue estos limites sean respetados, aun en caso de academicos |
programados en diferentes Departamentos y Programas, cebiendo atender las observaciones
que en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos, dara

-
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seguimiento a los procesos de ocupacién de plazas vacantes gue los jefes de deparlamento
hayan declarado y gueden establecidos en las minutas de la COVP.

Cualguier contratacion que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, sera
improcedente.

. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacidn semestral de |la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de
Posgrado de |la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento
de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XL transitoria, en los términos de la Ley
Orgénica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio
Academico, respetando los tlempos establecidos en la clausula B3 del CCT.

La revisidn y aprobacidn de |la programacitn de |os programas de posgrado formara parte integral
del procadimiento descrito en la Clausula 83 dal presente Contralo Colectivo.

II.PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizara siguiendo o establecido en |as Clausulas
B2 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarge como carga
impartida durante el semestre impar previo ¢ el semesire par poslerior, segun acuerdo con &l
trabajador académico. En este Ultimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de
carrera, dentro de los limites establecidos segin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a lo establecido en este confrato, mientras que para los profesores de asignatura con
los que se acuerde esta opcidn, se acumulard a su carga, que solo podra ser en fotal hasta 25
H.S.M., pagéndesa con el nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones

correspondiantes.
CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comision Departamental Verificadora de la Programacidn (COVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la
CDVP, se revisara |a programacion de los posgrados, verificando que se ajuste a los lineamientos
gue para tal efecto establecit el H. Colegio Académico. La COVP estard conformada por el Jefe
de Departamento, el Director de Divisidn ¥ un reprasentanta da la Direccion de Recursos
Humanos, asl como por el Daelegado Sindical, @ Subdelegado Sindical y un representante dal
Comité Ejacutivo del STAUS.

Aplicando lag prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamento elabeorara el proyeclo de
programacién semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente
procedimiento para su revision y aprobacion:

1. El Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la COVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir
toda la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacidn del pearsonal
académico, incluyendo las malerias del Eje de Formacién Comin, considerando la Primera
Etapa de la programacidn, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa.

2. En caso de exislir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacién,
8l Jefe de Depariamenioc deberd entregar a cada uno de los miembros de la COVP la
programacién del personal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera
incluir toda la carga académica aun disponible, incluyendo las materias del Eje de Formacion
Comun, 35 dias habiles antes del inicio del semestre gue se programa., ['__"“x\

~o3e wlcosedocames deberdi ser notificados de su programacion académica o modificaciones o la

Juv#ﬂpﬁﬁq%ﬁmh de Departamento, en cada una de las etepas, al menos tres dias
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habiles prevics a la entrega de la programacion a los miembros de la COVP correspondiente.
Asf mismo, el Jefe de Departamento deberd publicar la programacion en cada una de estas
etapas y la carga académica alGn disponible. Dentro de los cinco dias habiles de recibida la
notificacién podrén presentar por escrito, si es el caso, su inconformidad ante la COVF, quien
resolverd sobre el particular, En caso de no existir acuardo en la COVP, se tunard para la
resolucidn definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.

4. En caso de necesidad de concursos de evaluacidn cumicular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que
esto sea posible debe asegurarse que la CMGAA realice las cbservaciones a a convocatoria,
sl las hubiere, asi come la aprobacién de las mismas por parle del H. Conseje Divisional
correspondiente.

5. En caso de axistir carga académica disponible para la Tercera Elapa de la programacion, &l
Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacion del personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las
materias del Eje de Formacion Comn, 10 dias héabiles antes del inicio del semestre que s
programa.

6. La CDVP deberg emitir dictamen de cada una de las etapas de |a programacion, asi como
un dictamen sobre la resclucién de las inconformidades, si las hublere, Para tal efecto, la
CDVP debera celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacion. La primera
reunian se llevard a cabo 30 dlas habiles antes del iniclo del semestre que se programa y en
glla se verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunian se verificara la programacitn de la Tercera Etapa la cual se llevara a cabo 5 dias
hablles antes del inicio del samestre que se programa. Se podran realizar todas [as reuniones
gue se consideren necesarias para |a solucion de las inconformidades con la programacian.

7. El Jefe de Departamentn, el Delegado y Subdelegado Sindical analizaran conjuntamente la
programacién de cada una de las elapas, cuatro dias habiles posteriores a [a entrega de la
programacian. Se elaborard un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la CDVP para su revisidn en las reuniones correspondientes.

8. Una vez que la COVP concluya con la revisién de las tres etapas de la programacian
académica, el Jefe de Departamento enviard a los H. Consejos Divislonales la programacion
definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacion,
anexando los dictamenes de la COVP.

9. Para concluir el proceso de programacion en los tiempos establecidos, se procurara
establecer un intervalo de tiempo suficienta entre el fin del periodo de reinscripciones y el

imicio da clases.

10. Los H. Consejos Divisionales analizarén la programacién, verificando el cumplimiento de la
normatividad establecida y resolveran en definitiva, & lo mas 10 habiles posteriores al inicio |
del semesire que se programa. g*

En casc de que se detacten omisiones o diferencias entre la programaclén semestral verificada

v la programacion con la que se esta trabajando en el ciclo escolar en cueslion, podra soficitarse
la realizacién de una reunién de la CDVP para analizar y acordar o que proceda sobre el ™
particular. Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cualquiera de las partes, y se llevara — /.
a cabo @ mas tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Formatos Oficiales da Programacion y Banco de Jurados acordados por la Comisién Mixta
General de Asuntos Académicos, serdn entregados a los Jefes de Departamento-ensfammatos - jr.

E FNTA LOCEL DE o, i
E‘lﬂﬂtrlﬁnlﬂﬂ W ARIITRAJCDEL ESTALD
En todos los casos se cbservaran los plazos establecidos an la presente I::Ieluaulu.ll § JUl. 20
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CLAUSULA B4, PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recurscs Humanos, entregara al Comité Ejecutivo
del STAUS, la programacién semestral del personal de confianza de la Institucidn a que se
refieren las cldusulas 15 y 16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que Inicie el ciclo
ascolar en el cual s& encuentran programados, El personal da conflanza pedra impartir a lo mas
8 his/m ¢ dos grupos, slempre y cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del

EPA y del CCT.
CLAUSULA 85. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dlas laborados el trabajador académico disfrutard de dos dias de descanso, de
preferancia sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores que por
la naturaleza de su trabajo se requiera que laboren los diss sabados y/o domingos, la
Universidad, de comin acuerdo con aguéllos y el sindicato, fijard los dias en que disfrutaran de
ese descanso semanal.

Les trabajadores académicos que normalmente presten sus servicics en los sabados ylo
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal otros dias diversos, tendran derecho
a una prima adicional dal 45% scbre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana,
independiantemeante de cualquiera ofra prestacidn que les olorgue este Contrato Colectivo.

CLAUSULA B6. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de |a Universidad sea necasario que un trabajador académico preste sus servicios
en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, el Jefe de Departamento debera
comunicario por escrito a dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccién de Recursocs
Humanos, En este caso se reguerira el consantimiento express dal trabajador vy sl &ste acepia,
parcibira un salasio doble per el servicio prestado en esas condiciones, independiantemeanta da
la retribucidn que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuandao el trabajador académico con motivo dal desamollo de su programa de trabaja,
previo acuerdo con la autoridad de la Unidad Académica y autorizacién de la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad, reguiera laborar en las condiciones a gue se refiere el
parrafo anterior, percibira salario dobile.

CLAUSULA B7. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecera de acuerdo a las aclividades a
desarrollar ¥ debera ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los
Departamentos en los que estén adscritos, feniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Completo:
1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14 horas aula a ia semana.

1.2. Los Profesores Asociados tendrdn una carga academica de 10 a 12 horas aula a la
semana.

1.3, Los Profescres Titulares lendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a |a semana.

o
-_5{ 2. Para loe Profezores de Medio Tiempo:

| 2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga acadéemica da 12 horas aula a la samana.

% 2.2. Los Profescres Ascciados tendran una carga académica de 10 horas aula a la semana.

2.3, Los Profesores Titulares tendrdn una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.

mir e b - Log; Profesoresslpvestigadores cualguiera que sea su categorla y nivel, tendran una carga

s Lo -académicade'd a 6 horas aula a la semana, :
¥ ARSITRAIT DEL E5TADO :
L it } .
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4 Los Técnices Académicos, cuslquiera que sea su categoria, no tendran carga academica
normal.

La carga académica sefialada en los puntos antericres, que debe impartir el Pergonal Academico
de Carrera, se considera como parte inherente a su nombramignta y no lendra remuneracion

adicional.
CLAUSULA B8. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada
an la Clausula 87 dsl presenta Contrato Colectivo de Trabajo, se atenderan las prioridades de
programacién establecidas en la cldusula 82 del presente confralo. Solo procedera esta
contratacién con el acuerde de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-investigadores y los Profesores de Carrera de tismpo completo, podran
tener una sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad

Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm,

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de esta Clausula, los Profesores-
Investigadores y los Profesores de Carrera de medio tiempa podran tener una sobrecarga de

hasta 5 hem.

3. Los Técnicos Académicos, siempre gue cumplan con los requisitos sefialados en el EPA ¥
al CCT podrén laborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profescres de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Académica asl lo ameriten podran tenar esta contratacidn hasta per 4 hsm.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucion, deberd
ser igual a ia suma del tiempo de contratacion més las horas de carga adicional y &l horario del
trabajador academico debera contemplario de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir més de 25 horas a la semana. Por motivos
académicos estriciamente excepcionales, los profesores de asignatura indeterminados en 25
HSM v los determinados que hayan ingresado mediante concurscs ce evaluacion curricular y
hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando
por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea posible ajustar la carga a 25 HSM,
seniando camo méaximo tres horas adicionales, La definicién de esa carga mayor debera revisarse
por la Comision Departamental Verificadora de |la Programacicn y aulorizarse por el H. Consejo
Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no se le programen mas de {res materias

diferentes.
CLAUSULA 50. TRABAJO EXTRAORDINARIO
En relacién a las necesidades de trabajo extraordinario solicitado por escrito por la autaridad

correspondiente, las condiclones de prestacion seran las que margue la Lay. J
CLAUSULA 94. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85,86 Y {
!,u i

En el caso da los trabajos que sefialan las clausulas 85, B6 y 80, el pago nﬁﬁwmﬂ SN,
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al tiempo laborada. T VAT e
CLAUSULA 82. PERIODOS VACACIONALES 14 ) Y S ’t\l
Las vacaciones de los trabajadores académicos seran en los periodos siguieph:s: S = '
1. Toda la Semana Santa. LEEGIBID O

) ) L!.;F_:.';;_gsthﬂ_ SANABA WY
2 \gcaciones de verano, da al menos treinta dias naturales continucs distribuidos & o8

masas de julio y/o agosto, de acuerdo al calandario escolar establecida.

[81]



i

s

i
1
!
L]

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

3. Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 da anero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos gue sa les solicite por escrito laborar &n &l periodo de vacaciones
por necesidades dei sarvicio, si el interesado esta de acuerdo, podra hacerlo y las vacaciones le
saran repuastas an un periodo qua acuerden el interesado y & Jefe de Departamento respactivo.

En el caso de los Profescres-investigadores podran programar sus vacaciones de acuerdo a sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuenta no afectar en sus labores a otros lrabajadores
académicos da su departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
vacaciones dentro de los seis mases siguientes al perfodo que le corresponda, la Universidad
debera pagar éstas como un tanto mas los dlas no disfrutados.

CLAUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un frabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus funciones
normalments, lo cual s& acradite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en que 58 encuentre de vacaciones, profrogara automaticamente las
mismas, en el mismo nimero de dias que ampare la incapacidad.

El trabajador deberd entregar el documento de incapacidad en la Direccién de Recursos
Humanos ¢ con el empleado de guardia en turno @ mas tardar tres dias después que s2 la
extiendan. Los casos no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 94, SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el pericdo de vacaciones los servicios de apoyo necasarios
para mantener la continuidad de los trabsjos académicos programados por la Institucion, come
son: proyectos de investigacidn, cursos regulares da varano, avantos de difusion, entre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacidn deberan hacerse ante la Direccion de
Recursos Humanos, con al menos ireinta dias de anticipacion, por parte de los drganos
responsables como scn Jefes de Departamento, Directores de Division, entre otros.

CLAUSULA 95. DIiAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goca de salario, seran los gue establece la Ley, los que
marque el Calendaric Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de dicierbre por ser el
aniversario del Sindicato. Los miembros del Sindicato vsufructuaran esta dltima facha sin que allo
implique la suspansion de labores del resto dal parsonal académico da la Universidad.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96, LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutara de 90 dias nalurales de descanso repartidos
antes y despubs del parlo, debiendo percibir su salario integro un dia antes del inicio de |a
incapacidad. Estos dias de descanso se prorrogaran por todo el tiempo an que |a trabajadera
académica asté impaosibilitada para trabajar a causa del embarazo o dal parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabaladora académica tendra derecho a que se le sume
al periodo postnatal el tiempo gue ha debido disfrutar en situacitén normal. Asimismo podra
disminuirse el periodo prenatal, a peticion de |a interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido &l nimaro da dias antre [a irabajadora v la Universidad, bajo la supernvision del medico

___ginecdlogo que atienda & la interesada, debiendo prevalecer en todo momente, |a opinion del
o0 Al SUpt :
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En el periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendran dos dascansos extraordinarios
por dla, de 45 minutos cada uno, dentra de |a jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos
periodos serdn computados como tiempo efectivo del lrabajo. En el caso de Pergonal Académico
de Carrera, a solicitud de |a interesada, estos seran al inicio y/o al final de la jornada.

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico femenine tenga derecho,
eoincidan con los perlodos pre o postnatal, los disfrutara después del pericdo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuentra de licencia con goce de salario para
realizar estudios de posgrado y simultineamente tenga que hacer uso de la licencia de
maternidad, tendra derecho a gue se la prorrogue el plazo gue le fue asignado para culminar sus
estudios, por &l tiempo que dure la licencia de matemnidad. La inferesada o quien la represente
deberd presentar la solicitud respectiva y la documentacion de [a Institucion receptora que avale
la necesidad de la prormoga correspondiente ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo de
diez dias habiles decidira sobre e particular.

Cuando una trabajadora académica se encuenire disfrutando de su periodo sabatico y
simultaneamente tenga que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetara a
lo que establece el Articulo 20 del Reglamento del Periodo Sabatico.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los
siguientes casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del cényuge o hijos, debidamente
comprobada.

Esta licencia se salicitard par escrito por el Interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de Departamento, guian, con base
en la documentacion, decidird y comunicara por escrilo al interesado y a la Direccidn de
Recursos Humanos, an un plazo que no excedera los dos dias hébiles, contados a partir de
que el jefe recibié la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porgue la situacidn o
amerita, se le dard una respuesta en el menor tiempo posible. Cuando no exista raspuesta por
parte del Jefe de Departamento se entendera que la licencia procede en lcs términos
solicitados.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuidos en un maximo de tres solicitudes que
no podran ser consecutivas. En ningln caso la solicitud excedera de 5 dias habiles. Esta
licencia es para asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamanto al que
esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no sa le atienda en
forma oportuna.

Esta licencia se solicitara por escrito o por correo institucional por el interesado o e delegado
sindical respactivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidird y comunicara por ascrita o
par correo institucional al interesado y a la Direccidn de Recursos Humano scbre la
procedencia del permise en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a pariir da que el
jefe de departamenta reciti la peticién. En caso de que no exisia respuesta por parte del jefe

de departamanto se entenderd gue la licencia procede en los terminos solicitados. :"F]
"1.\_\_ -

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por Lempo indeterminado que sean
Pasantes de Licenciatura para la presentacién de su examen profesional. Esta licencia podra
prorrogarse un mes mas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para
tal efecto se alabore bilateralments, En caso de no cumplir con el compromiso anterior, debera
efactuar la devolucidn de las remuneraciones que recibid, de |a Univera.idalgi
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4, Para Ios trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por un-sémestre para ﬁ-:IL?f_'I-"h
conclusidn de la Tesis de Maestria o Doctorado o su respactivo examen de grado Estaficencia ™
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