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TRIBUNAL LABORAL |
PRIMER S1TO JUDJEIAL DE
EXPEDIENTE: 14/2023
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora
Vs
HORAS Universidad de Sonora
A as Asunto: Se exhibe contrato Colectivo de Trabajo 2023-
Lm_____g_.—._iE—L-‘ 2025; se solicita girar oficio.

LIC. EDGAR HUMBERTO CHAZARD LEON

JUEZ B DEL H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO
JUDICIAL NUMERO 1, CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA
Presente

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ Y MTRO. JUAN DIAZ HILTON, en nuestro
cardcter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, segln comesponde, personalidad que tenemas
debidamente acreditada en autos del expediente al rubro indicado, con el debido respeto
Comparecemaos para exponer ko siguiente:

Por medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido por el numerario 390 ter,
399 ter y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, comparecemos ante Lsted a
informar que ha culminado el procedimiento que ordena el articulo 390 Ter de la Ley Federal de
Trabajo, habiéndose aprobado por la mayorfa de los trabajadores el convenio de revision celebrado
por las partes, el cual obra exhibido y ratificado en autos del expediente en que se actia; motivo por
¢l cual, se exhibe el acta original de los resultades de la votacitn celebrada el dia 07 de junio de 2023
v el contrato colective 2023-2025 debidamente firmado por las partes, cuya versidn integra las
adecuaciones del convenio de revisidn integral cormespondiente, con el fin de gue se revise y se
apruebe por esta autoridad.

Una vez hecho lo anterior, acorde a lo que dispone el dltimo parrafo del articulo 399 ter del
ordenamiento legal en cita, solicitamos que por su conducto se haga llegar copia autorizada del
convenio a la autoridad registral, con el fin de que se actualice el expediente de registro de contrato
colectivo que corresponde y se dié legal publicidad,

Por lo anterionmente expuesto v fundado, a este H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL ATENTAMENTE
Pedimos:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado,

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermaosille, Sonora a B de junio de 2023,

12 I

DRA. MARIA RITA CARTE MARTINEZ MTRO. JUAN DIAZ HILTON
Titular de Rectoria de Iy Universidad de Sonora  Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora
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Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Contrato Colectivo de Trabajo 2023 - 2025






Estimadas académicas y académicos:

Tenemos en nuestras manos el resultado de la vigésima revision del Contrato
Colective de Trabajo STAUS-UNISON. Es un instrumento de gue se ha
mejorado en esto dltimos 39 afios bajo la titularidad que ostenta nuestro
sindicato desde 1984 y que tendremos el compramiso y la conviccion de
hacerlo cumplir colectivamente para procurar una justa relacidn laboral en
estricto apego a derecha.

Podemos estar orgullosos de tener un Contrato Colectivo de Trabajo ejemplar
en el sector de |a educacién superior y en general en la contratacidn colectiva
del pais. Aun asi, hay retos pendientes come la homologacion a los nuevos
marcos normativos institucionales v de materla laboral, asi como, en
seguridad social, sin embargo, tenemos la seguridad de que este Contrato es
un punto de partida importante y que el espiritu democratico, independiente
y de unidad sindical seguird manteniéndose como punto de referencia en los
derechos laborales.

Atentamente
"Ciencia y Cultura”™

M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario General
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora







Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

Expediente Mo, 142023 Colectivo
Sindicatn de Trabajadares Académicos (STALS)
de la Universidad de Sonora

Wi
Unlsversidad de Sonara

Agumtn: S deposita convenia

PRIMER TRIBLINAL LABDRAL DEL DISTRITO JUDICIAL NOMERO 1,
DO SEDE BN HERMOSILLO, S0M0#A
Fresente.

DRA, MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ v MH. JUAN DIAZ HILTON, con o
caficter de Tidar de Rectoria de la Univenidad de Sonce v Secutado Careral del Sindicato de
Trabajadores Académicos de b Univensicad de Sonom respectivaments, aide Listed con iodo respato
COMPATBORIGE & Exparst

Que medlante el presents gscritn, venimos a poner en conacimiento de H. Tribunald, que
hemos convenido | revisidn contractual del Contrato Colsctive de Trabajs crlebrado entre s
partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anesos que en quintupicado se exhibe, sscrio
con fecha 22 de mayo dol presente afo, solictando que el mismo sea sncionado en bodos sis
phemirios ¥ elevada o b categoria die oo jurgada, ya gque en 8l no e contiens renuncia de denechos,
nl Epecios gue vayan en contra de b moral v les buenis costumbes,

Por su parte, &l Sindicsio compareciente, por conducio de s Secretano Ceneral,
manifisda que, en vinud de kaber Begado & un scuseds con & Univenidad de Sonora mediane o
cual queda sitisfecha el intenis profesional de ws agremiados, se deiste ded juicio colectivo No,
142023 y como consecuencis, s crdene g archive delinithva, Asimime, o solleita
reapetuosaments o ete H. Tribunal remits un tnbo del presonts convenly ¥ sus answos al Centra
Federal de Conciliacidn v Registno Laboral paers s regidm y efoctons legales

Pt by ardesioimenbs e,

A FSE H. TRIBLIMAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

IO Acoedar de conformidad lo salicitado.

FROTESTAMOS LO MECESARID
Hermaosilio, Sonora. 21 de mayo de 2023

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STALS

WO S ...

MNiular da Rectoria do hamidad de Sonoea Secretario General




Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

CONVENIO DE REVISION CONTRACTLIAL
STALIS - UNISON 2023

En fa cludad de Hermasillo, Soncen, siendo las 12:00 bores del dia 22 de mayo de 2023, en las oficines
slministrativas que ocuga b Sala de juntas de la Bocionia de fs Univenidad de Sonon, se encuentran
rewniclin I Representacicn Legal de b Uiniversidad die Sonora, por conducto de su Revtora, DR MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ, v por ot pane el Sindicalo de Trabajadores Académicos de 1a
Unheersilad de Sancra (STALSY, represectudio por sy Secretsrdo Ceneral, MUHL JUAN DEAZ. HILTON
¥ ¢l Secrstaria de Trahajo y Conflictes, GEOL, PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes aqul presentss
manifiestan on este acto que con o fin de dar por teminads el conflicts enfselivn, han comvenido ¥
llepado § un pcuerdo pars tener por revisada en forma Integral v salaial e Contratn Coloctivo da
Trabajo celebrado eie las mismas, por lo que, pam dejar constancis de ello, han decidido celebras
L coamvm oy mikima gue s Sujeta o s siguienies

CLALBLILAS:

PRIMERA. Las partes se neconocen recliprocamante ef carkcter y b personalidad con que COMpasELEn
a la colebracidin de eske Convenin, para tordos fos efectos kgahes & que haya lugar,

SEGUNDA. Lo Universdid de Sonom incrementasd, coma afite al tsbufador, of 0.5% a ks sdarios
tabufares dee todos fos niveles del penonal académirn de camen, rtroactiva al 20 de marza del o

TERCERA. La Linfvessided de Sonora Incrementard, coma sjuste al mbulador, los salarios de ke
Profesones de Asigraiur, niveles A, B, V 8 anterior, C y D, an los sigientes porcentajes v fechas

a. 1% retroactivi sl 20 de merrs del afio en curen.

b. 1% adiclonal a partir del 1 de dicienbre de 2033,

CUARTA. La Universdad de Sondna v &l STALS comésnen en que todos v cada one de los niveles
salnriales que Integran o tabsilador ded Cantrato Colectivo da Trabajo, sean Incrementados en un 4,00,
Consicderanda los ajustes al tabulador sstabilecidos en ls cimls segunda y e inciso "o de ese
Convanio, ef tabulador de sueldos vigene & partir def 20 de marro del aho en euma sé presenta en ol
Anexn 1.

Los: Ircimantos. mercionados, con exepesdn del sjuste eablecido an el ki “5° de kb cimls
tercem de edfe convenio, se oborgan en farma retrosctiva al 20 de marzo dil s en cune y se hardn
efoctives on la ndming coerespondiente a b soginds quincer del mes da mayo del preserss afio en
que 52 pagard ¢l salario comiderando dichos incmementes, asl erma of reimaciive comepondiente. £
ajuste al tabulador esinbleido en o bacho "B de 1 clusula tercena s aplicard & partic del 17 de
iciermbee de 2023 y u pagard & partir de la primen guincens de dicho mes,

CQUANTA. La Universidad oborgard el 2.0% de la ndming tabular anual de los académices de la
Insidtiaiden en peestaciones de monto fijo, Boe porcentale epresenta $10,115,855.00 Do milknes
clenitis quiree mil chochelos eincuela y e pesos D100) anuales, cantidad qua se distribuye de
scuerdo al Anews 2 de et Convenia,

SEXTA. la Universidad de Sanofa inciementard de 2.0% a 2.5% al corceplo de reronificaciie,
contemplado en ol numersl 5.2 de la Odusula 127 del Contratn Cofectnn de Trabsko, para pereanal
tle carrera de tigmpa cumple ashiente, o personal scadémicn de medio tiempo y o8 profesones de
asyriturs de ks Unidades Sants Afd, Hermasilla, Cajema v Mavojos, retroactiva al 20 de marzo del

A0 B CUFED.
- : '|'- :
Coevworio oo Revisda Credrerhmd STALS UNISGN 2023 nalie? y
- e e e —— R
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

SEPTIMA. Con nespectn a kos Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en ln Ciusuls 136 del

Contrate Colective de Trabajo, & Unkversidad de Sonora incrementand su importe, de acueedo a lo

iguinbes

8 Premor esimulo: se incremontac de $17,000.00 (Dieciiete mil pesos 00100 ML a $17,500.00 I
iDieciietn mil guinkenios pesos 00/100 M.N.} ol eimulo & profescres de asignatura que bhboran
25 hsm y e famma pmpatw-queruuwd:ulnmug:ﬂhmhh:hhmd
numesal 1 de la Chismula 136 del Contralo Colective de Trahajo,

b Mﬂmumﬂmmﬁhmuwﬂm#
cirvoo aifvos 0 mds de servicio d |s Ikt in de $490 00 (Coatrociemios noventa pesos 00100 MM}
2 $510.00 (Cuinigerios dier pesos OO'100 M.N.} por hem de b carga que lengan programada, hasta
ur mdnima de 25 ham, sepiin o estahlecido en ks Ollusala 136 del Cantrato Colective i Trabaljo,
mermeeral 3.

DCTAVA La Universidad die Somora aumeetand de $1,400,000.00 {Un millén costiocinton mil pesos
DOVIO0 MM 8 $1,510,000.00 [Un millie guinients mil dez md pesos 00100 MM l aportaciin
anual al Fonda pars Soricios Médicon Preventhes, esablecido an la Cllowila 141 del Conirsto
Colectiv de Trabajo,

NOVENA. La Unihversidad incrementand an §1,000,000.00 (Un milldn de pests (07100) 5u sporackin
thDMHWﬁmwmem I

148 dal Contrain Colectivo de Trabajo, por o que, a partir de 3023, la aportacidn senl de
£11,350,000,00 (0nce milloses iresclenios cincusnts mil pesos OO0 Mok anuskes, Con slln,
consitheandn el incrementn por [ misma camtidad que ol STALIS apartard de la bolsa par chiusuls
de monto fijo, sefalsdo on ol Anews 2, la cantidad tital que se amplearls para la coniratacidn cel
Seguro de Gastis Médivus Mayons a partit dol 21 e recwiemibrg da 2003 serls de 520,212, 324.86
Vgl millorses descienlos doce mil rescientos veinlicuatio pesos B6100 M.

DECIMA. La Uiniversidad de Sonovd Incrementari ol manta de L syuda por defuncidn estibiecida en
la Clinuln 151 dhol Contrate Colectheo de Trahajo de $22,000000 (Veingidds mil pesos (0] a
$21, 500 [visntibds mil quinkentvs pescs 001 0, tpoaciive al 20 de margo de 2021

DECIMA PRIMERA La Univerddad de Sanom Incrementand el Apoyo para guarderia, estshlecido en
o Chiumnila 152 del Contrabe Colectivo de Trabajo, de $2 250,00 [Dos mill dokcientts Snoents pesos
O] O AL & 53,0060.00 {Trs: il pestsd 007100 WM. ) ik, iebmnciive & 20 da marzo ded afa
B CLED

DECIMA SECUMDA. Ln Universdad de Somora incrementard de §1,900.00 (Mil novecaiis pesos
OOT00 MM a 3,000 (Tres mil pesod D000 MM, el apoyo mensual en becas para hifos de
trshajationes arsdémicys cun requerinventos de educacidn mspecial, establecido en la chivaula 153 del
Coniratn Colertivo te Trahajn, nelraartive al 30 de matza def #ho en curo,

DECIMA TERCERA. La Adminktracitn ntihacional se compomete a establecer medidas preverthas
¥ adquirie equips de protecddn pemonal de scwendo A e riesgos de vahajo, en un plao qua 0o
enrida o 20 dis @ pastir dis la firma det acverdo de la Comisitn Mixa General de Seguridad
(CMGHS), Asimisme, %€ compramets a cubrir los gashos de la realizackin de bk dmenes médicns al
porsonal académive gue bhora en consdicionss de risgo par la sadud, con b pebcsricicac] guae e
rerquiera, una wax que la Direccidn de Recunos Humdnos reciha ef acuerdo do b Comisida Mibda
General de Highene y Scgurided; o acuardo de la CMGHS dberd de teemarse s die que finalics o
semestin 2023-1.

DECIMA CUARTA. la Administracidn Ingituconal s compromele & gesfionar comenios con
luneratias o les cludades donde hay campus unksenaars, antes de concluir e semestre 1231,

M L

o

Coveinio de deehaln Cosdmenial STALS LIKISON 2023 p.l:gm.‘.!du‘.l'"-__/
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

DECIMA QUINTA. La Adeinistracidn Imtitucional se eompromte a turnar al Colegio Linhersitirio of
proyerta de madificacién de la Nommatividad para Téenicos Académioos claborada por la Comiisitn
Mixta que s contiiyd en 2022 pars tal electo, an un plars que no excda 5 diss habiles 3 partie de
la instafackin del Colegio Liniversiaria.

DECIMA SEXTA. Con respecio o lms plasss vecantes de profesores imestigedarcs y tcricos
académicos, la Adminktracidn Insiucional ya no aplicard la secomendaciin de que lodas ls
poenvoeatnels se realicen en la categoda de Asociada C, con dociocado, emitida devitro del Programa
iaincional de ccupariin de plazas vcsntes de profcsons investigadores y thonions scaddimiros de
tlempo cosmpiesto, toda vez que la Comisién Espevial de dicha programa presestd s informa final, con
Io Byl

ﬁfﬁnﬂmhmu:m:ﬂﬁ.:uﬂﬂhw‘ Minta General e
st Aradémicos SCMGAAL, un programa pad la ncupacitn de plasss vacantes disponibiles, o partir
de un disgndeticn sobre b situseidin de cala Departamento, y que corsiters o o de mecanismas
que permitan b incorporaciin de académivos de [ Indtitucidn, profssanss de asignatura y bbcnioos
scadéminns, @ mds tardar treinta dlas dispuds de la firma del presentie Comenio.

Fatwt privegrarm b Devard 3 cabo durante los semistres 3023-1 y 200241,

La CMGAA dard seguinientn ol proceso de coupacidn de plams, desde que s genare L vacarte. P
e, In Breocedn de Recurscs Humanos deberd noiificar dichas vacanies i ls CMGAA

DECIMA SEPTIMA. Con relacién ol Programa de Indeterminacitn de Prolescees por Bvaluacdin de
hadrios Acaddmicus, les pades acuerdan definir, acaordar y olongar lns hems compromsticdas a fas que
tieren derschi o pemonal de asignatura segin o Programa de Indetenminacitn, en un paio que m
euieda 30 dias despuls de & fima def presesie Convenio. 12 Comisidn Mista General de Amurcs
Acalbnilers, g conedinedn con la Delegscitn y L pemona tindar de b Jefstura del Departamanto
comapondients, establecerdn of lisado de los profesones de avigralura con el nGmeva de haras
comprometicas que Jes cormesprndan, of cual sedd tumado al dogano coleglado comespondients, pan
s sancidn doliniiva. Con ells of Programa de Indolerminaidn quedad conclulda,

DECIMA OCTAVA. Las partes meconocen quet &l Estetuto de Peronal Académico (EPA) &5 un
documento nommativo que riglaments ks tEemings ¥ procedimiontos scadémices en maieda de
Ingress, promackin y dlel

fraccidn Vil de la Corstbicidn Polfica do bns Estados Unidos Mexicancs, segin of ool o
Universidad, er ete cass 8 travis del Colegio Universitwio, quien inaliza y defline lo relackonado eon
sk aspecton. En funcidn di lo establecido en la Ley Nomero 169 Organica de b Universdad de
Somors, dentro de los plazos ya definidos, e Colegio Univenitario debeed expedic of Estatuto Genaral,
v despuds el e, reformar ol rean de reglmertos, entre elies o ERanne de Personal Académicn. En
el mavcn de ese proresn, ol propio Colegio Univendaio definind los procedimisntos a segul, y &
Admiratrackin Institicionel no pusde acondar propuessas que sooten s acultades que la Ley ks otonga
a dicho degana colegiadn, come lo s la formacitn de una Crmisiin Miita UNISON-STALS que reafice
urs propeiesta compheta de reforma al EPA.
mmmm,hmmﬁ-nfxﬁnhm@umdﬂm&udl
madihcaciin del DA que b parte sindical le prsente, sl comip sometorles o considevaciin del H,
Colegio Unhversitaro, an of momento en que dicha dggano colegiadea 5@ ontuentie en o proceso de
ravisidn do dicha normatkvidad, en ks Gises en Gue exista consgnso énire ambas partes. Asimismao,
compromete a canalizar, & través de b Secataria Técnica del o Univessilario, s peopuesias de
cambios al EPA que recba del STALIS, para s consideraciin por el drgang colegiada.

DECIMA NOVENA. La Unhversidlad y el STAUS aouerdan dar continuided o L
LINSON-STALIS-ISSSTESON, con ol mencs una sesiin al mes, pama impubar peo

Coumenka de Bedddn Conbacsml STALS UMISON 3031 plgnadde 7
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2026

dicho institufo al penonal acacdkémico. Se incluye: operecitn de los médulos dol ISSSTESCIN an b
campus Hermoallo, Caborea y Mavojon, sitido de medicamenios, cias con especialistas, servicios
sibrogaikn, programacidn de cirugln, diagniatico y teraplas para hijoss con necesidades da
dwhmmmﬁm&mmwMthhm.
CAnegAM N dit prestaciones sin distincidn de ginerg,

Pard lograr que ks médufos de IS55TESON en los camypus de Hearmesitlo, Calearca, Mavojos ¥ Nogales
fwhunmﬁuhﬂhpﬂ.:uhﬂimﬁ“ldﬂ&ﬁﬁ%ﬁ!ﬂhhn
propone acordet en b mess de tralajo UNISON-STALIS-1SSSTESON, a mds sandar 15 dias a partir de
la firma del pressnte Conensa,

mhwmﬁmhmhmmﬁ,ﬂmm
mm:aluﬁmrm&mhnmmmdamﬂpmd
mmhmummmmmMpmum
Mhmﬁmh%dlmmhwmﬂ
funcionamienio del fondo se uijstark & los requisitos que pan eferio de reeembol de medicamesilis
establezca ol propio ISSSTESON, ademds, se establecerd una estrecha coardinacién sritre la Secretar
de Previsdn Social def STAUS y of dres de Prestaciones de la Dinsccicn de Recursns Humanos de &
Univenidad. Ese procedin et no genersrd adeudo af acsdémico.

VIGESIMA PRIMERA. La Liniversicdnd y e STALIS s comprameten a revisar y en su casa, modificar, @l
Reglaments del Fondo Revobwne de pristamos a los trabajadores mibend pare ampliaciin
remodelacidn, contrucckin, pago da pasives y anticlpo e adguivicidn de vivienda, & travs do &
Combidn Mids de Vivienda para aumentar o monto mdvimo, medificar requisitos gue nchuyan
opciones de adquisicidn inmobiliaria. Asimisma, scuerdan modificar b Cliysula 157 del Contrato
Cofectiva de Trahajo para ‘establocer en la misma of compicamisn de. b Unlveridad de aporar
animlmerée o cantidad de $1°500,000.00 (Un millsn quindestos mil pesos 0000} pare el fondo
revolverde quo sustenta of Programa de Vivienda, de acserdo 8 lo pactads en ks Cliusuls Tercera del
Corvenio de Revishon Contractual 2015

VICESIMA SEGLINDW. Con respect al tena de vivianda, Ly Universilad se compromete a otiener
TECLIME, (e lendiia un costo eslimade entre 42 y 60 millones de pesos ansiales para afiliar al parsonal
universitario al sistema de seguricad social que ofreco peestaritn de vivienda que se decida de acuerdo
ol sigeients piocedimiento:

A 5o irkegrand una Comisitn Téonica de Vivienda bilaheral UNISOMN-STALIS, para neallzar reuniones
con log dinectives de los dhversis sistemas de seguridad social que olrecen la prestacidin de vivienda,
aruligirh las ventajas y desentijes de b disfintas opciones y claborasd un dictamen, en un plazo
uu o oo 10 cllas hulbiles despus do [ firma def presents Canvenka,

b. © dictanen s= publicard para tonocimienta de 1odo of penonal acaddmicn de la instinscitn, pars
gua an un plazo de 10 iz hudloibess Puga llesgar a fa Comnislin Téenica de Vivienda sus olsenvaciones,
en casn de que le huhicra A partir de ello, la Camisidn acordacd la major opcitin pam que s

a peicstackin de vivienda en un plac miximo de 5 dias hibfes. En caso da que ls Comaitn

oAy
mlﬂmummwdnmmphm.h!dmhﬁmrhh%dmdﬂmﬂhﬁhﬁh '1':"

Propuesia que se coftidurne mis viable en stencitn o lo disntido por b propla Comiiin,

e hmnﬂ#rﬁnﬂdﬂiﬂ*#mﬁmﬁﬁnfmﬂhudminuwhmﬂm
pirs b operacidn da la opeidn acoedada por s Comisin, de manera que B incorporackin del
personal pueda iniciarse &n el menor tempa posibile

g, La Combiln Técnica e Vivienrla bilsteral definicd bos crilerios para la incorporacion gradual del

penonal, pricsizand al peroral académson gque no cuenia con viviends propla, —q
Comvenio de Kevisidn Conireriial STALS LUMISON 023 pginia 4 e T
R = — =

%)
=

\4
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e Lu incorporackin del personal aeaddmico iniciar con la tercera parte del wial de la plata

: mnm-lmmmmmymﬂﬁmxﬂmhmﬁﬁn

k uwwwﬂmumhuﬂuﬂﬂqwﬁmhm
hmmwhmwumdﬁmmmm .

Adicinnaiments, la Universdad s compromete @ otngar todos los apoyos adminsiralives que

wnhmmﬂlmmdﬂcmrﬁﬁﬁmﬁmmhwmﬂhpﬂyﬂ

mmwmrmmmmmmmmdﬂw
hablincional de s y kos académicns, tiles coma:

N tndmdﬁlm#ﬂndrhmmmnmmqﬂnm
con la rectificacion do la escritura en Bianes y Concesinnes para que camble el mativo de donaciin
iwl:hfﬂhqunuwwmhrqtﬂnmﬂmﬂmpuﬂlwwlﬁ
da 2021 -

b. 1l caso del torrena de la culonia [ Famocarrilers de Mavcioa, Sonoca que se concluyi con el trdmite
notarial de danacidn al STALIS,

c uwnmﬂlmwmmmmmm
vhvianda en Ciudad Olbregde, Cabonca y Nogals.

d. En el caso del terrena ubicada en la inmediaciin del vada de | presa Gral. Abslamdo L. Rodriguez,
mmmvmhumlﬂdnmpﬂHdeumﬂuh
fraccion de 4 hectireas donadm al STALS, y gestionar ol acceso o servddumbee 3 dicho predio

Er los custro casos &l comproniba de la Univensicded es reaizar [z quen ke feguisran de

manera inmecdiata, par lograr i la brevedad potle  regulanzacion Tos predsos donlos.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad s enmpromete a poner an operaciin una s de lactancla con

MmhwmwmeHhﬂmdemﬁymm

mmhhhmﬂd'd-%nmﬁwmeﬂmhnMﬁmm

VIGESIMA CUARTA, Li Univericad extenderd por 10 afios la entregs en comodeto o STALS del
teimeno donde sn encuenita. of Gimnaka del STALS, y ademis se comprometi 3 tevisar, & trivis do &
DHreccidn de Infracstructuns v Adguisiciones, of proyecio die ampliacidn que prescnle el STALIS, para,
B s case, [rcrementar b superficie entregpada en comodato.

VIGESIMA QUINTA. L Uinhvenidad s compromeee 2 cumplir con o establecida en la clisula 216
#n b relaiive & I8 evimga &l STAUS de [ cantidad de $1000000,00 (Clen mil pescs 00700 MN.]
arunles para el marienimaenbo comectivo ¥ prevenitive de la red en las instalaciones del STAUS y dal
wejudne qu la inlegra, La cantidad se gntragard 30 dias despuds da a firma del presente convenio,

VIGESIMA SEXTA. La Universidad y of STALIS s compromesdin a decutir, y en s cast aprolsr, crierio
pars el reconadiminnto de anbighedad laboral, mn isn plazo que no excida la teminacin del smase
10231,

VICESIMA SEPTIMA. La Usivorsidad y & STAUS acusrdan que la Comisiéin Mhda Genersl da Higiene
y@;ﬂﬂmmumﬁmﬂmm-mmmmhmumm
eada departament de los diversos campus, y que en los casos en ko cuales se detarmine que hay
uwmﬁmmdmumm-mmhm
immporal a b didgecidn sindical cormespordiite,

VIGESIMA OCTAVA. la Adminbirecitn Instéucional se compeomete. a enbiegar los cublculos
remceletades indhvidugles y eon pared piso-plafiin para los Téonicos Académicos del frea do Nuevas
Tﬁmhﬁnﬁhhimnm?hmmm.tm“dm#hhm

anles e gue finalics of mes de maya de 2023,
Camennio de Revisadn Contrarmal STALIS LINGSON 2021 i‘!:ﬁ'?
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Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

VIGESIMA NOVENA, La Universidad nelera el oo promess i no afectar Bboralmenie a las y fos
académices con e cambin de modelo educativa y sus posibles modificacionss, acordada en fa cliussl
wighilma segunda del Corvenio de Revishin Contractual STALS-LMISORN 2021,

TRIGESIMA. La Administracidn Instituciorall se- compromete o basificar |a plaza adminivtrativa de
Secretaria gue desde hace dier ados s aaliprd) de maneea lemposal,

TRIGESIMA PRIMERA. La Adminiaraciin Instilucional se compromete 3 mejorar 1 condiciones de
seguridad e bigene en espacicn ¥ cubiculos del campus Santa Ana, artes de conclulr of smestre 2023
1.

TRIGESIMA SEGUNDA. Lo Admanistracidn Institucional garantizard of derecho de las v los Técnioos
Académicus a utilizar de ks lioencias con goon de sueldo establecidas an fa dusula 97 del Contrato
Colectivo de Trahajn, sin que para allo tengan L ohligaciin de buscar quidn los va a sstiluir on s
labownes pcadiémacas,

TRIGESIMA TERCERA. Las partes acuerdan conliruar las reuniones triparitas LINISORN, STALS y
Sevretarin de Hackenda def Gobierno del Btado, con el objetn de buscar alissnatives de atencide v
sodiacifiny &l lema del 15K, erdne |as propusstas que s incluirdn son;

B Reafizar, con ¢l spove de especialisas en el kema, on una reingenieda del Contrato Colectha de
Trabajis, urilizandn prestscionss gl sean exentel de pago de BR, cuidando que &l cilculo del
palariy busn de cotizaciln of ISSSTESOMN nose alecie. Bde procesh debeni quedar conclusido en un
plaz gue o exteds dé bt meses, a partir de fa firna del pressnte Conwenda.

b Gesthorar un acusndo paea un progiama. gradial de sdecuacifn a fa Ley ded ISR,

& La adminbstraciin indfucional se compromete a realicar gestiones ante e Departamento di
Contabilidad gue permian poner a disposicin de la planta académica serviics de ssesoria fiscal
ratuita & partir del mes de janio.

d. [ste proceso se realizand con la mayor transparendia, do tal manera que todos los acaddmeics
pl.-hnuﬂrmr!..

TRIGESIMA CLARTA. La Adminbstracidn Instiucional y s Dirigencia Sindical diseutirin, detro de ks

15 diss hibiles a partir de [ fema del presenle Convonio, b problembiica laborsl de ks campus

Caborca, Cajeme, Santa Ana, Mogsies y Mavegna, l cual, on su cao, debocd se stendida por &

Comidorns Mide comsporlentes; |3 Adminstsacidn Instbueional v la diiigencis Sindical dadin

seguimiento purtial o b neolucidn de los temas planicados

Asimismi, ks partes acuedan revisar los puntos en el Pliegs de Violaciones @ Conbraby Coecthve de

Trabajo darede no huba acuside en un plazo que no ewwds 30 diss despils de b firma del preserae

Comenin, - .

TRIGESIMA QUINTA. La Universidad v el STALS acuerdan armonizar las clfusales del Conteato

Colectiva de Trabajo que lo requienn, por bos cambins narmatives dedvados de la entrada an vigor de

Ley W' 168 Orgdnica de la Univenidad de Sanora.

Asinismin, las partes acuerdan los siguiendces cambios adicionales al Proyecto: dir modificaciones al

Contraty Codectho de Trahajo, de acuendo con lo sefialado on cada wna de ellas:

a. Clissdas 82 y B3, Programaridn Académica: conclalr con un acussdo corsiderando s Gimes
propuestss de STALIS, en un plaze que no esceda do 10 diss despuds de la firma del pressnie

Crainiia,

b Cliviuds 97 licencias con goce de suelda: incluir a padns de familis on 1 leencls por culdades
miateros, on caso de gque BS5TESON emita la conslancia conesponidents,

e M‘Hdﬂh&fﬂﬁ'ﬂ_ mhhmhdﬁmhdmwﬂmﬁh&bmﬂgddﬁdm'uﬂ

supetion gntregan para s acdministracidn a la Universidad de Sonons, & hijs e bijos del

s
N[ _j"‘"’

merod o 30 de lax becas cobsgialur que I Imsilucionss. incospaoradas de edutecdn media
pm:é )i

Comeesio de Revisaln Contractusl STALIS LINISON 2023 plging & de 7
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mmm&hmﬁd_m“mﬂriMMmduwhﬁ
dispanibifidad,
d M1mmﬁawwﬂdﬂmﬂmmﬂpﬂnmﬂm i
o 5 dewanga sea PTG, TAo PA 4
e Mlﬂmﬂﬂud‘pﬂurmmmhmhuﬂhddumdm
dit mvdsidn 2010, umdmdummummrﬂmranﬁnﬂnmdﬂ
girnnasic STALIS,

TRIGESIMA SEXTA. La Univenidad y el STALIS acuerdan integres una Comisidn Mbda que disd
uphhﬂudnmpﬂnhﬁdthimpmmhhddwmdmmﬁdumﬁhww
2023

TRIGESIMA SEPTIMA. La Uniiversidad 5o compromete a entregas al STALS los montos aooedades an
ol clunulado de la presenie Revisidin Contractual 2023 on las feches establecidas an las cliusulas
cornmRpondisntel;

TRICESIMA OCTAVA. Las modificaciones & las ciusules dal Contrato Colective de Trahajo 20012023
s presentan en el Anen 3 de sse Convenio, quedando s redaccién ciEni 5 presanta en of misme,
mquhumddtnmmﬂhﬁmdﬂmhhms,mﬂummdm
qmmhdﬂnmﬂiﬁuﬂumhpﬁnﬂuﬁh&ymmwmhurnnlnmnlu:u
redaccidn. Asimiama, mm.hwuummwcmmmhhm
# Sindlcatn corsadera vicladas se preserdan en ef Afexo 4 de esle comenio,

TRIGESIMA NOVENA. Las partes cumparecientes manifiestan que on los bhmings do las cliuslas
aneriores. ham convenico ls mevision Integral ¥ salaial del Contrato Colective de Trahajo 2023,
colebado entre «llas do acuern a ko dispuesn en los articulos 399 y 399 Bia. de la ey Federal del
Tti:ﬁquhqudtmhmudnhdﬁpnﬂmdethrﬂ:mﬂMHMJldiﬂ
1, con srde en Hermaosilia, Sonora; solicitando que ef misma sea sancanado en todos sus trminds
slhevado o I cabegoeia de cosa juzgada, ya qua o @ no se contlens renuncia de derachos i mpectos
quee vayan en contra de la fropral y buenas erstumbres. Por otza parte, el Sindicato de Trahajadores
W&mﬁhwﬁmeﬁmdﬂﬂmmurﬁmmﬂ.n
mdumlm.mmthhMmHmﬂmmtﬂm
ﬂiﬂ-&p‘ﬁﬂmﬁhuwm-ﬁnﬁﬂmmwﬂh1m3ﬂlﬂﬂum
dmwwmmmmnmmnHmhmﬁmmm
defintiva, Asimizma, a8 panes solichan respetursamonte a este H, Tribunal nesmsltir win tanio de este
mmhynumﬂﬂnmmum&ywmlmnmﬂmuyﬁm
logales comesponiientss,

Secretario Canoral Sacretario da T y Collicios

Comveric da Revision Contractual STAUS UNISON 2023 plgina 7 de 7
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A 1.
Liniversidad de Sanora
Eeclara
Tesorerla General
Tabulador de sueidos del aradémico
vigenie a partir del 20 de marzo de 302
s iy el i el

Thempo Compleio gl

Asisterin $15,324.99

Ascciadn "W §17,189 88

Ascciado "H $19, 27230 |
Asnclado "C £11,597.546

Agacleda OF 234,198,567

Ticatar A $27. 100080

Titular B £30,344.97

T“"_L'..C' 333, 96401

Medio liempo

Ascciad A" $0,504.04 |

Asocisdo "B 59,636.15

[ Asocisto T _510,794.78

Riociado T $12,09931

Tular "A" §13,550.44

Taudar B §15,172.49

Titular 'C §16,902.01

Tmilcos académicos

Badaiery 5§74 628.66

Canara) W §16,381.69

Capmral "B §18,151.52

Cararl " £20,552.45

e £23,019.54

Espocializado B $25,702.07

Husras sueltas

Calegoria "\ 544367

Categoia "B° ardurior 5571423

Categorta & 555620

Cabegorla T A0 83

E"E.[." o £851.32 V
Catcgoia T 1 51, 202,82 b

Q|
Pagina 1 de 1 '
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

Anexn £,

Distribucién de la bodsa en Cliwsulas de monto fijo

127, Complemaonta de

punte | material diditico, B850 211,51 1,000.49 | 6,815, 853.15

10.8is | sarvicd y equipos de TIC
Segun de Gadod

148 Makdicos Mayores 18,212,124.86 | 1,000,000.00 | 19,212,324.86 | 1,000,000.00

154 Canastiflas 1,500,00 B 50000 10000000 | 25500000

155 Dute matrimonial 2,50000 | 2,500.00 500000 [ 50,000.00
Brecas para hipos do

164 wbajaciores académicon 380846400 | SO000000 | 4.309,464,00 | 500,000.00
Pormiisies 0 oweriod

.‘I'_r-s indicalee® SO0, 000,00 | 500,000.00
Ayuda parh asitir a

| 153 evening sirdicales 100,000,00 [ 110,00000 (  300,000.00 | 170,000.00
urihsn L os = i

202 Frf:‘;:l': faciidades de 17000000| 8000000 | 250,000.00 | 80,0000

713 Empieadon ded STALS* A00,000.00 | 400,000,00 |
Apuda para programis

213 deportives y artividaries 49500000 | 40500000 | SOO000.00 | 405,000.00
‘ ouhuirales

* Para realizar aventos sindicales, tercer phivaio de b Cliusula1 98 del Contratn Colectiva de Trabajo.
# Contratacidn de persanal pan archiva.

] Emmpua_&'nuﬂ:lkm:ﬂwlﬂduwmﬁﬂdtumﬂnlhpq:h:i:lnhrlllinﬂu:
§14,115.851.15.

Pigga 1 de 1
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TiTuLo L

Capitulo I.

Clausuls 1.
Clausulz 2.
Clausula 3,
Clausula 4
Clausula 5.
Clausula 6.
Clausula 7.
Clausula B.
Clausula 8.

Clausuls 10,
Clausula 11,
Clausula 12.
Clausula 13

TITULO I

Capitulo 1.

Clausula 14,
Clausula 15.
Clausula 16,
Clausula 17.
Clausuls 18
Clausula 19,
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Clausula 23,
Clausula 24,
Clausula 25.
Clausula 26.

Clauszula 27,
Clausula 28.

Capitulo 1.
Clausula 29,

Clausula 30.
Clausula 31.

indice

GENERALIDADES

Declaraciones

WIGBNCI .o coliioniinimnisiianisaishevaiiss s s s v Srr =S R st s ans s n san '

Personalidad jJuridicd ... o

IR I e L o e S e e L e
100t [ o o e T A T S UL ool s W T g W L LR e S

Obligatoriedad ...
Fequisitos de la ublngalnr:adad

Automomia sindical ....... ....... ..............................
Materia de! Contrato Cnhe::hvndeTra-ba}u-

Agpacios académicos .
Derechos Irranunma-ﬂm 1_.1 mm nu pmmatus

Derechos de peticin y audiencia —.......................... T RSN

Derechos minimos .

Definicionas gﬂnErEIE'E .................................................................................

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO

De la clasificacién de los puestos y de los trabajadores académicos

Personal académito .......ccceceeeeee
Personal da confianza ...
Puestos de confianza
Puestos de base .

Clasificacion general del personal académica .::::::::...: ............................

Trabajadores por tiempo indeterminado ..

Trabajadores por tiempo delerminado ..o
Trabajadoras por obra determinada ... ... s

Clasificacibn por actividad .
Personal de carrera, de aslunaﬂ.ua 5.1 al_.-udantu ...........................................
Clasificacion por |a forma de ingreso ... R P SRR HT BRI
o i R A TIOROTIEE. .. - o o s i s e e Ao
Categorias y niveles del tabulador de los profesores de carrera

i YNNI ... s i i e A S S RS S R ol
Niveles del tabulador de los profesores de asignatura ...

Definicién del cardcter académico o adminisirativo de los puastos nuevas ...

Del ingreso, adscripcion, estabilidad y promocidn
del personal académico del ingreso v la estabilidad

e e s B S N N R N S G R W N U SR RSP ooy
De la competencia de 103 consejos dIVISIONBIES ...
De las comisiones dictaminadoras de ingreso ¥ promocidn ...

23
23

23
24
24

24
24
24
25
25

28
28
28
29
29
29
28

29
30
a0

40
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Clausuta 32. De los bancos de jurados .. TIPSR USSR -
Clausuta 33, |ngraso dal pamnna!aa:adamcn m'l:lmanu P L P P By o O
Clausula 34. Vigliancia del ingreso y pmmnmﬁn ................................................................. a3
Clausula 35. Creacidn de plazas ............... 2o SN . 33
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TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colective de Trabajo se celebra por tlempo indefinida, slendo ravisable
parcial o totalmente en los terminos y condiciones que establezcan las leyes de la materia ylo el
presente Contrato Colectivo y entrard en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconocen reciprocamente personalidad juridica para la celebracion de este Contrate,

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora como el titular v (nico administrador del presenta Contrato Colective de Trabajo. En
consecuencia, tratard con éste, por conducto de sus representantes acreditados, lodos los
problemas que se presenten con motivo de las relaciones y condiciones de trabajo, incluyendo
los que correspondan a la programaciin académica y carga de trabajo del personal académico.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Las y los representantes de las Delegaciones sindicales yfo el personal academico interesado
tratardn, en primera instancia, los asuntos de la relacion laboral en sus lugares de trabajo con las
o los responsables de la dependencia, excepto en donde exista un procedimiente especifico
acordado por las paries. Todas las peticiones deberdn ser formuladas por escrito o por cormeo
glectrénico Institucional las cuales tendran el mismo efecto que las formuladas por escrito sin
necesidad de firma autdgrafa, debiendo quien reciba el correo enviar un acuse de recibo.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos
planteados, lo comunicardn por escrito al Sindicato, a la persona titular de la Delegacicn, y a la
persona interesada, en un plazo de dos dias habiles, después de la facha en la que recibieron |a
peticién por escrito. En dicha comunicaciin debera sefialarse la autondad universitana que tiene
facultades para resolver ef asunto planteado, ademds, deberan de turnar el o los asunios a la
autoridad universitaria facultada, quien dispondra de cinco dias habiles para responder,

Cuando un asunto planteado por @l Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a parfir de la fecha en que
sa recibid al escrito del Sindicato. En caso de que la Jefatura de Departiamento u otras instancias
administrativas no den respuasta en tiempo y forma, las personas fitulares de la Delegacion yio
de la Secretaria del Trabajo podran presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha
instancia citara a las partes involucradas an un plazo no mayor 8 res dias habiles después de
presentado el caso a fin de encontrar una solucidn al conflicto,

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidsd el presente Contrato Colectivo
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren las partes, atn en el caso de que el Sindicato
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de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacidn o
demarcacian jurisdiccional dentro del Municiplo, Estado o la Naeidn,

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrafo
Colectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sanora dard, en un plazo
méximo de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusion mas amplia posible en
todas las dependencias donde labore personal académico.

Los acuerdos y convenlos seran Invarlablemente ejecutados en sus términos por las y los
funcionarios facultados para ello, Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de inmediato
los alcances de esta cldusula a dichos funcionarios, Por conducto de la Secretaria General
Administrativa se turnara copla al STAUS de estos comunicados,

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendrd de intervenir en los asuntos internos del Sindicato v respelara en
todo momenta la autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es materia de este Coniralo Colactive de Trabajo, todos los asunfos concemientes a las
relaciones y condicicnes laborales, asl como la programacidn académica y carga de trabajo del
personal académico con la Universidad de Sonara,

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sonora en los términos del Articulo Tercera, Fraccion VIl de la Censtitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, De presentarse afeclaciones a los derechos laborales del personal
académico, deberan trafarse bilateralmente.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorazcan a las y los trabajadores
son irenunciables. Los casos no previstos en el presente Conlrato Colectivo de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos v costumbres establecidos que sean
mas favorables al personal académico de la Universidad de Sonora

La Universidad respetard en todo momento las garantlas de audiencia para el personal
académico o representante acreditada(o), y el apego a fa Lay, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivedos, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres en todo aguel tramile que realice
un trabajador(a) que contenga implicaciones en sus derechos laborales,

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento &l derecho de peticidn, las garantlas de audiencia
para el personal académico o representante acreditadalo), con apego a la Ley Federal ded
Trabajo, EPA, Estatutos y Reglamentos dervados, Contrato Colectivo de Trabajo, asl como usos
y costumbres, &n todo tramite que realice el personal académico que contenga implicaciones en
sus derechos laborales,

La Universidad s& obliga a atender toda peticion, respondiendo en un plazo no mayor a cinco
dias habiles o canalizandola an un plazo no mayor a tres dias habiles a pariir de la fecha an que
el trabajador{a) hizo la solicitud. En caso de no dar respuesta en el término citado, la parte
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Resolucién del Personal Académico, la cual deberd responder en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningln caso los derachos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este
Contrato Colectivo de Trabajo, serdn infertores a los que se consagran en la Constitucion Palitiea
de los Estados Unidos Mexicanos, la Legislacién Universitaria, la Lay Federal del Trabajo y demas
dispoziciones aplicables

CLAUSULA 13, DEFINICIONES GEMERALES

Para la correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Scnora y el
Sindicalo de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, convienen an las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cultura,
Alma Maler o como en al futuro se le denoming,

2. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicos de |a Universidad da Sonora, &l
STALUS, Organizacién Gremial, Organisme Sindical o como en el futuro se le denomine.

3. COMTRATO, Conirato Colectivo da Trabajo, CCT,
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral,

5. LEY ORGANICA. Ley Nomero 169 Crgénica de la Universidad de Sonora, publicada en el
Boletin Cficial del Estado de Sonora con fecha & de marzo de 2023,

§. ESTATUTO DE PERSOMNAL ACADEMICO. El Estatutc de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamenio Genaral
de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobado en sesidn del Consejo Universitario el 21 de
abril de 1881.

8. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato,
8., REGLAMENTO INTERICR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las paries.

10. ISSSTESON. Institulo de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabsjadores del Estado de
Sonora,

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales,
municipales y universitarias en la esfera de su competencia,

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por la Universidad y el
Sindicato.

13, JUNTA. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conclliacidn
y Arbilraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior
en el Estado, en sus respectivas competancias, con sede en la Ciudad de Harmosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: Las personas a guienes confieren ese cardacler la Ley Organica
1688, asi coma aguéllas con facullades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de
la Ley v del Contralo.

14.2. Del Sindicato: Los Grganos y [as personas con facultades delegadas por el Sindicato
para tratar asuntos laborales y que son:
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14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatulos.

14.2.2. Las y los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las antariores.
14.2.4, Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados paritariamente entre 1a
Universidad y ai Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que
correspondan a la aplicacién y wvigilancia del cumplimiento del Estatute de Personal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que acuerden [as partes.

16. DEPENDENCIAS, Campus Universitarios, Facultades Interdisciplinarias, Departamentos
' Académicos, Departamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demas centros de
trabajo que dependan de la Universidad de Sonora, asl como también toda area deniro y
fuera del Estado de Sonora en donde el personal académico praste sus servicios como tales

a esta Insttucion.

17. CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o Administrativos dependientes de la
Universidad de Sonora en donde se presten servicios academicos.

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se estableciaran en &l
Artlculo Quinio trensitorio de la Ley Organica 4, asl como los que se crearon postanormentsa

por el Colaglo Académico, y lo que en el fuluro acuerde & H. Celeglo Universitario.

19. AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el drea de trabajo en |a cual el trabajador académico
fue contratado o estd adscrito, Esta area de trabajo académico equivale a lo denominado
“area de conocimiento” en todas las contrataciones previas a abril de 1997,

20, DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas
dependencias de la Universidad.

21. TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador o trabajadora que presta sus servicios a la
Universidad en los trminos de la CLAUSULA 14 de este Contralo,

22. SALARIO, Es la refribucién que corresponde al trabajador académica por Sus Servicios de
acuerdo con lo establecido en el presenta Conirato,

23, PUESTO. Plaza, canjunio de funciones que debe hacer un trabajador acadadmico.

24, USO8 ¥ COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducla de los trabajadores
académicos en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no signifiquen
incumplimiento de sus obligaciones.

25. ASESORES. Parsonas con voz paro sin voto, que ilusiran a los representantes de las partes.

26. CONCURSO DE INGRESO. Procadimiento de evaluacion establecido en el Estaluto de
Personal Académico, de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versionas
que el EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
horas clase impartidas obligatoriamenta. Para al caso del personal academico de asignatura
indetarminado en los espacios del aje de formacién comdn y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistird en las horas de ayudantia que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABIMNETE. Es |a parte de la carga académica de los academicos de asignatura
indeterminados en los espacios del eje de formacién comun y la de los que sean beneficiarios
del Programa de Horas Gabinele para la realizacion de aclividades como asesorias a r_,..~—)
T——
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alumnos, preparacién de malerial diddctico, formacién académica personal, u ofras
actividades de apoyo a su labor docante.

28. PERSOMAL ACADEMICO. Es el conjunto de frabajadores académicos y trabajadoras
académicas de la Universidad de Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a
los planes y programas establecidos por la Universidad.

29, TABULADOR. Es &l documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los
tipos de plazas académicas y la remuneracion asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamantada
para el Personal Académico de Carrera de acuérdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de
este Contrato.

CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para |a realizacion de la programacién semestral, se
atenderd a las siguientes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Mormal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional

3.

M.

31.2.

Ordinarfa o normal:

Para &l Personal Académico de Carrera: La carga que le comesponde an el
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segln su tipo de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las gque es indeterminado o en |as que sa |a contratd como resultado de un concurso
por evaluacion curricular en el gue participd en el Departamento donde se programa.
Para el caso de los académicos de asignaetura indeterminadas en los espacios del eje
de formacién comdn y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga
académica ordinaria incluye [as horas gabinets.

Extraordinaria o adicional:
Serd el nimero de hsm en las que se excade a la carga académica ordinaria o normal,

32, INICIO ¥ FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colective de Trabajo, se
entenderda coma inicio del semestre |a fecha del inicio de clases y como fin del mismo, el dia
previo a la iniciacién del siguiente semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigliedad en la Universidad que tiene un trabajador
realirando funciones académicas de acuardo a esta Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la

jornada que no estén destinadas & la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta

clausula)

[27]
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TiTULO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO NI

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
¥ DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14, PERSOMAL ACADEMICO

Serdn considerados como miembros del personal académico, y gozaran coma tales de todos los
derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios y demas disposiclones
que firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico ¥ en la Legislacion aplicable; las
personas gue presten sus serviclos personales a la Universidad, realizando funciones de
docencia, iInvastigacion, difusion de la cultura y vinculacidn con a sociedad. Particularmente, la
funcién docenta podra realizarse en cualquier modalidad que seé requiera tales como: presencial,
virtual, en finea o a distancia, bajo ! principio de libertad de catedra, y de investigacién; para
formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y téenicos Gtiles 2 la socledad,
para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y programas
académicos de las unidades académicas y dependencias correspondientes, principalments
acerca de temas de interés regional o nacional, para servicios profesionales académicos de
apayo a los trabajadores de la Universidad; para desarroflar aclividades conducentes a extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los servicios universitarics a la
comunidad: asi como para participar, de acuerdo a programas académicos, en la direccidn,
prganizacion y administracion en su caso, da dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajador de conflanza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccitn, vigilancia, inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las gue se relacionen con trabajos personales a las personas litulares de
Rectorla, Secrelarla General Administrativa, Secrelarla General Académica, Direcciones
Administrativas da Campus, Coordinaciones Generales de las Facultades interdisciplinarias y
Jefaturas da Departamento dentro de la Lniversidad,

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Serdn puestos de confianza los siguientes: Titulares de Rectaria, Secretaria General Académica,
Secretaria General Administrativa, Direcciones Administrativas da Campus, Secretarias de
Campus, Coordinaciones Generales de Facultades Interdisciplinarias, Secretarfas Académicas
de |las Facultades Interdisciplinarias, Jefaturas de Departamento, Secretaria Administrativa de
Departamento, Direcciones y Subdireccionas Administrativas, Tesoreria General, Organa Interno
de Control, @ personal de la Oficina de |a Abogacia General, asl como los demas que conforme
g la Ley tengan ese caracter

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacion, ial
circunstancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal de!l Trabajo y debera
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias posterioras. Da presantarse alguna inconformidad {"F
de parte del Sindicato, ésta se deberd promover a través de la Comisién Mixta General de -

Conciliacidn y Resolucian.
[28] ‘L
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CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Serdn puestos de base de trabajadores acadamices, lodos los que sus funciones estén en los
términos de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcion de los que sefiala la Clausula 18 dal
mHsmo.

CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de la Universidad podrin ser:

1. De confianza.

2. Debase.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Por tiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado,

Los trabajadores de confianza serdn todes los que ocupen algunos de los puestos definides en
Iz Clausula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los que ocupen un puasto an los términos de
la Clausula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores gue
realizan labores académicas permanentas y cuya confratacion es por iempo indefinido.

Para adquirir al cardcter de trabajador académico por tiempo indetarminado se requiere haber
cubiero los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalments, a fraves de los acusrdos
bilzterales establecidos entre la Universidad y al STAUS, gue sean aprobados por los onganos
colegiados facultados para efio.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo a como lo sefala el Estatuto de Personal Académico es personal académica por
tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos gue gocen de licencia, estén
incapacitedos, en afic sabatico o en conflicta laboral.

2. El personal académico que ingresa en los casos contamplados an la Clausula 42 del presante
Contrato,

3. Los gue dependen de necesidades temporales de la Universidad, En esta caso la Institucion
deberd justificar la naturaleza temporal de |2 necesidad y especificar &l tiampao.

4. El Personal Académico Visitante,
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y que no sea posible determinar &l tiempo que requiare para llavarlo a cabo.

CLAUSULA 22, CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como o sefiala el EPA, el personal académico atendiendo a las actividades que
realiza, se clasifica en:

1. Profesor .
2. Profesor-Investigador
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3. Técnico Académico
4, Ayudantie

Las actividades que realiza cada uno de estos Irabajadores académicos serdn las que defina el
Estatuta de Personal Académico y/o las Reglamentaciones correspondientas.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo completo a realizar
actividades académicas en lag Universidad,

Es Profesor de Asignatura quien tiene como funcion basica fa imparticién de una o varias catedras
durante un nimero determinado de horas, incluyendo tareas de [a misma.

De acuerdo a comao lo sefiala el EFA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-investigadores y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera,

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-|nvestigadores
en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura, al mismo
tiempo gue se capacita académicamente. El Ayudanta sblo tendra contratacién por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinario
2. Visitante
3. Exirasordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de Ingreso de cada unc de stos, son los que esiablece el Estatuto
de Personal Academica.

CLAUSULA 25, DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miembras del parsonal académico las distinciones siguientes:
1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Mombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimianto de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son les que establece el Eslatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerdo a o establecido an el EPA, las categorias de los Profesores de Camera vy los
Profesores-Investigadores serdn tres: Asistente, Asociado y Titular. La categoria de Asistents
tendra dnicamente un nivel, la calegoria de Asociado lendra los niveles A, B, T v [} v la categoria
de Titular tendra los niveles A, By C.

Los requisitos que deban reunir en cada caso seran los astablecidos en el EPA.
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presente tabulador serd aplicable a los Profesores de Asignatura que imparien clases en la
Universidad de Sonora

El tabulador contara con cualro nivales, Ios cuales se designardn como A, B, C, v .
El satario para cada uno de los niveles gue & establece, es el siguiente;

[30]



Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025

1. Para &l nivel A, el costo de la hsm sera & salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Azoclado A dividido enire 40.

2. Para el nivel B, el costo de |a hsm serd el salario tabular del Maestro de Tieampo Complata
Aszociade C dividido entre 40.

3. Para el nivel C, al costo de la hem serd &l salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titutar A dividido entre 40

4. Para el nivel D, & costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempa Completo
Titular C dividido entre 40,

Los reguisitos para ocupar cualquiara de estos cuatro niveles estarén sujetos a la revision y
aprobacitn definitiva del H, Colegio Académico. Provisionalmente 2e consideraran los requisitos
establecidos en la Clausula XVl Transitorla del presante Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparazcan en los tabuladores académicos o administrativos, la
Universidad podré contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espéra dé que |a
Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso
de resultar un puasto acadédmico se enviard la convocatoria a la CMGAA, para que pueda
realizarse el proceso de contratacidn.

En caso de que algurna de las partes no esté de acuerdo con & dictamen de la CMGAA, se
planteara el caso para su resalucidn ante la Comisién Mixta General de Conciliacidn y Resolucion

(CMGCR)

CAPITULO I

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 28, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capltulo consarvan su transitoriedad
y vigencia mientras no contravengan disposiclones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocan gue en tanto el Colegio Académico, en uso de sus compelencias,
adapia el Estatuto de Parsonal Académico vigenta a la Ley Organica de |la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumeanto normative en todo aguelio que no s confraponga con
las disposiciones emanadas de la nueva Ley Organica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

De acuerdo a la Ley Organica an su articulo 40, as competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resolver en definitiva sobre el Ingreso y promacién del personal académico para lo
cual nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las resoluciones del Consejo Divisional deberan
atender an todo momento al EFA ¥y demas normatividad aplicable

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION

La Comisidn Dictaminadora de Ingreso y Promociin serd la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimbentos da ingreso v promockdn del personal académico. Los miembros de |las
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Comisiones Dictaminadoras deberan cumplir con los requisitos y designarse conforme a las
pricridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 dei EPA.

El niumera de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division serd
determinado por el Consejo Divisional, tomando en cuenta ei tamafio y las caracteristicas de la
Divisian de que sa trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros
coma departamentos estén agrupados en cada una de elias, de acuerdo al espiritu del articulo
55 dal EPA

El Director de Divisidn notificard al STAUS sobre &l nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sobre los camblos de integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles
después de gue esto ocurma,

Con el propésito de agilizar los tramites de promocién, la Universidad de Sonora otorgard una
descarga del 50% en su jomada complementaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, s entiende por jornada complemantaria las horas de la jornada
que no estén destinadas a la carga académica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras serdn los Organos encargades de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de oposickdn como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
seleccionados del Banco de Jurados que aprusbe, sesmestralmente, cada uno de los Consajos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas gue componen la Division
comespondiente,

El Jefe de Deparlamento integrard una propuesta de Banco de Jurados por academia o area de
trabajo académico, avalada por la Comisidn de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera
asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 44, Fraceidn |l del EPA.

Los Consejos Divisionales sen los responsables de integrar y actualizar los bancos de jurados
por drea de trabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electrdnica de cada Departamento y
sera actualizado al menos una vez por semesire, La Comisién Departamental Verificadora de la
Programacién (COVP) revisard las actualizaciones en la reunidn de verificacién de la primera
etapa de la programacién. Las observaciones que tenga la COVP se presentaran ante el Consejo
Divisionail para que este Organo las analice, y apruebe de forma definitiva el Banco de Jurados

Los Consejos Divisionales deberdn integrar nuevos bancos de jurado cuando se establezcan
nuevas areas de trabajo o se reesfructuren las ya existentes,

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Consejo Divisional, el Director de
Division tumara una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision
Dictaminadora correspondiente.

Logs Bancos de Jurados deberdn ser aclualizados semesiralmente a fravés de los mecanismos
gue =& indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacién y revisién del Banco de Jurados verificaran
que los académicos propuestos cumplan cen los requisites contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Cliusula conslituye una wviclacion a los
procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el dltime parrafo
de la Clausula 50 del presents CCT. La Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos vigilara
al cumplimiento de la presente Clausula,

%
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerde 2 como lo sefala &l EPA a5 Parsonal Académico Ordinario el que tiens a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacidn, difusitn y presarvacion de la cultura, y aquéllas
de naturaleza profesional o técnica comespondienies a kas anteriores.

Todo e Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad mediante concurso por
oposicion o por evaluacidn curricular, o por los otros mecanismos establecidos an el EPA, asi
comao aguellos considerados en el CCT que cumplan con lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 34, VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Comesponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocidn del personal académico se ajuste a
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 169, el Estatuto General, e EPA, el
Reglamento General de Evaluacidn Curricular, el Reglamento de Acreditacidn de Aclividades
Bésicas y el presente Confrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a que se
rafiare la Clausula 68 de este CCT y/o a peticidon de alguno de los drganos involucrados en los
procedimientos de ingreso yfo promocion, podra hacer el andlisis y emifir una opinion con
respecto a casos en los que existan dudas de interpretacion o se presuma que no s& hain)
aplicado correctamenta alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segun la reglamentachan
aplicable.

El analisis y opinidn de la CMGAA seran sometidos a la consideracidn del Consejo Divisional
cormespondiente, a fin de que ésta determina lo que proceda con fundamentio y 2n apego a lo
establecido en los documentos que se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula,

El Consejo Divisional hara llegar a la CMGAA el acuerdo de referancia y los fundamentos en que
lo sustenta,

CLAUSULA 35, CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consajos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divisidn y someterios para su dictamen e integracion al Consajo Académico, todo elio en el marco
del Plan de Desarrclia Institucional. Consecuentemente los Consejos Divisionales determinaran
lag necesidades de personal académico y las caracteristicas académicas basicas de las plazas
de nueva creacidn, seflalando las dreas de trabajo académico de las mismas, sus abjativos y
funciones, asi como las caracteristicas que deberdn reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizard por parte de los Consejos Divisionales en el periodo del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afio,

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con basa an el Flan de Desarrollo del
Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacian Sindical,
alaborard la propuesta anual de necesidades de personal académico misma que presantara al
Consajo Divislonal por conducto del Director de la Division, enviando paraieiamente copia a la
CMGAL Las necesidades de parsonal académico gue presente el Jefe del Departamenio y que
sean apayadas por el Consejo Divisional, se incluirdn en la propuesta de presupuesto anual de
Ingresos y Egrasos que prasente el Director da Division, Los aspactos [aborales se determinaran
entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 38. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora serd contratade por tiempo indeterminado,
excapto en los casos de contratacidn tempaoral contemplados por el EPA y 1a clausula 42 del CCT.
En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisars |a propuesta de clasificacion de plazas que
la anvie, junto con la documentacion comprobatoria, el Director de Divisidn, vigilando que s&
cumplan los requisitos del EPA y CCT. La clasficacidn de las plazas serd comunicada al Director
de Divisidn en los perfodos contamplados an la clausula 50.
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La clasificacién de las plazes académicas de asignatura de ser por tiempo determinado o
indelerminado sa hard de comin acuerdo entre la Universidad y al STAUS a través de la CMGAA
antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procedera de acuerdo a lo establecido en el

EPA, el CCT y los siguientas lineamientos:

1. La carga académica por érea de trabajo académico, cofrespondiente a matenas obligatorias
u optativas, serd considerada indeterminada cuando se imparte conlinuamente por tres
semestres pares consecutivos o tres semestres impares consecutives. Para efecto de lo
anterior, antes de conclulr cada semesire, se analizard el tolal de carga académica Impartida
en cada dres de trabajo académico, para lo cual k8 Universidad proporcionara toda |a
informacién necesaria al STAUS, ademas, propoercionaré un sistema automatizado para la

realizacidon de dicho analisis,

2. 5i como resultado del analisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se
determina |a existencia de carga académica a indetarminar, se& procederd como o establece
al EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacidn de carga se realizard conforme la clausula 82 del CCT.

4, El profesor recibira su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacion o el nimero total de
horas indeterminadas a las que tiene derecha, cuando sea programado en un numero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacion o por su categoria de Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con una de las siguientes opoiones:

a. Impartir cursos en pericdos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicabile.
b. Impartir dipiomados o cursos de educacidn continua aprobados de acuerdo a la

normatividad respectiva, en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada que
no se cubrit en la programacion, considerando que 1 his/m equivale a 16 horas impartidas.

El Jefe de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidird en
definitiva. Los casos y las opclones elegidas serdn presentados ante la COVP, en la reunicn

respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.
CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo gue dicte la Comision Mixta General de Asuntos Académicos con respecto a los conflictos
que se presenten en la clasificacidn de los puestos académicos. podra ser impugnado por la
Univarsidad v el STAUS ante las instancias internas y externas cormespondientes

CLAUSULA 38, REQUISITOS ¥ MECANISMOS IMPROCEDENTES

En &l ingreso a la Universidad como miembro del parsonal académico, &n ningln caso se podran
axigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatuta de Personal Académico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico no se deberén incluir exdmanes psicoldgicos, ni
aguellos destinados a invesfigar la conducta o ideologia politica. En caso de violarse esta
disposicién en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectos de conlratacién y los
maestros afectados podrén recurnr 8 la Comisidn Mixta General de Cenciliacidén y Resolucion del
Parsonal Académico (CMGCRFPA).

CLAUSULA 38, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establace el EPA, los trebajadores académicos ordinarios por tlempo indeterminado
Ingresardn a la Universidad medianie concurso de oposicion o mediante alguno de los
mecanismaos gue establezca al EPA, asl como aguellos considerados en el CCT que cumplan
con lo establecido en el EPA, Los concursos de oposicion deberan cumplir con lo establecido en
el Estatuto de Personal Académico, en el presants Contrato y én |a Ley.

[34]
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Cualguier infraccidon & los procedimientos de ingreso del personal académico por tiempo
indetarminado se congiderard coma vislacion a este Contrato.

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informaréd al STAUS de las plazas vacantes por departamento, @n un plazo de 15
dias postericres a que se genere ia vacante, cualquiera que sea su motivo. Asimismo, al término
de cada semestre, la Universided le entregara al STAUS al listado de plazas vacanles por
departamento, lo que serd informado & |8 Comision Deparamental Verficadora de la
Programacion (COVP).

Tedas las plazas de carrera gue queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, sa jubila o pensiona, gueda incapacitado permanentemenie para
el desarrolio de las labores académicas o bien cualguier ofro motivo que conduzca a tal situacion,
8& ocupardn por glguno de los siguientes mecanismos establecidos an al EPA:

1. Concurso de oposicidn,
2. Promocitn de personal de profesor de asignatura a personal de cafrera.
3. Promocidn de técnico académico a profesor investigador.

4. Ingreso de personal ecadémico a través de la conlratacidn de profesocres nvestigadores
beneficiarios de programas establecidos a nivel federal.

5. Becas para profesores de asignatura con opcidn a oblaner plaza de profesor-investigador de
tiempo completo de caracter indelerminado

El procedimiento para definir el mecanismao por el cual se ocupard |a piaza, es el siguiente:
Se acuerda el siguiente procedimignto:

En un plazo gie no exceda un mes desde gue se generd [a vacanta, |a Jefatura de Departamento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondients, que cite a raunién de Academia con
al fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucidn de la
plaza, mismo que deberd fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo
surgido en dicha reunion sera comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacion
Sindical. La Delegacion Sindical hara llegar su opinidn a la Jefatura de Departamento en un plazo
que no exceda los siete dias habiles,

La Jefatura del Deparfamento, tomando en consideracién |a propuesta de la Academia vy la
opinién de la delegacidn sindical, formulard y enviara a Consajo Divisional el proyecto de
convocatoria comespondiente al mecanismo de sustitucion propuesto, para que éste avale al
procedimiento a utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprabado por el Consejo es un
concurso de oposicidn, fa convocatoria se sujetard al procedimiento acordade por la CMGAA
{Anexo 2 del Convenia de Revisidn Contractual 2018). En caso de que no ceincida la propuesta
de la Jefatura de Departamento con el acuerdo de la Academia o la opinidn de la Delegacion
Sindical, las propuestas de cada instancia se presentaran al Consejo Divisional para que ésta
decida el procedimiento a utilizar.

El plazo méximo para que s& acuerde el procedimiento para la ocupacion de la plaza vacante y
s& inicie con el mismo, ser\ de dos meses a parlir de que se generd la Vvacante.

En el caso de concursos de oposicion, |as plazas de profesor investigador se convocardn, en
primera instancia, en la categoria de asociado.

En caso de que un concurso se declare desierto, s podra modificar la categoria en que sa
convaca, slempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de la unidad
acadamica asi lo ameritan. !

'
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CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo estableca el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado
ingresaran a la Universidad mediante concurso curnicular, Los concursos de avaluacion curmicular
deberdn cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
Genaral de Evaluacion Curricular, en el prasenta Conftrato y en la Ley,

En ningin momente podran establecerse en las convocatorias para evaluaciones cufriculares
requisitos diferentes a los establecidos por al EPA.

Los lineamientos & instructivos particulares de evaluacidn curricular aprobados por el Consejo
Divislonal, deberan cumplir con ko establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley, Serd competencia de la Comisidn Mixta General de Asuntos
Académicos verficar el cumplimianto da lo anteriormente sefalada.

En caso que la CMGAA conshdere que el reglamento aprobado par un Consejo Divisional no
cumple con la reglamentacidn mencionada, podra someter su opinion al Consejo Divisional
correspondiente. De persistir las diferencias en interpretacion, la CMGAA enviara sus
chservacionas al Colegio Académico, que résalverd an definitiva

En tanto e H. Colegio Académico no acuerda la raglamentacion correspondiente, cuando se
convodgue a coNcUrso para ocupar una plaza de forma temporal, segin los resultados gue se
obiengan, se procederd de acuerdo a los sigulentes casos:

1. Siexisten uno o varios académicos aptos para ocuparia, se procederd de acuerdo a lo que
sefiala el Estatuto de Personal Académico.

2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por evaluacidn curricular, y existan
puntajes minimos como requisito adicional, y el Departaments decida asignar |a plaza, (en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacidn curricular) esta asignacién se hard por un
maximo de un semeastre, aplicAndoss los siguientes criterios de priorizacidn:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos qua aslablaca el EPA,
la asignacién recaerd sobre el que haya oblenido el mayor puntaje. Si el concursants al
gue le correspande la asignacidn no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el orden
descendante en relacién al puntaje obtenido.

2.2, Siaplicado ¢ criterio anterior ning(n concursanta ocupa la plaza, se procedera a asignar
la misma a algun trabajador académico en el Deparfamento de adscripcion de |a plaza
¥ que redna los requisitos minimos. La asignacién serd por el resto del semestre, en
tanto se realiza el concurso para ocuparse el siguiente semestre. La asignacibn deberd
reafizarse en los t&rminos del punto 3 de |2 tercera etapa de la clausula 82 del CCT,

2.3. Si aplicado el ciilerlo anterior no hublera algin frabajador académico en el
Departamento de adscripcidn de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacldn, podra
asignarse por &l semestre a un trabajador académico de otro departamento, que resna
los requisitos minimos, en tanto se realiza &l concurso para ocuparse el siguients
semesire, La asignacidn debera realizarse en los términocs del punto 3 de la tercera
etape de la clausula B2 del CCT.

3. Cuando se declare desierto un concurso debido a que los aspirantas no cumplan con los
requisitos minimos gue establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la
plaza no se asignard y se procedard a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas
de camrera no podrén asignarse si no media un concurso y sa procede de acuerdo a lo que
e=tablece la presente clausula,

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado ! concurso éste se
declara desierto, podré@n asignarse hasta por un samasire, madiante el procedimiento establecido

)
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en las clausulas B2 y B3. La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion sera |a
instancia facultada para culdar &l cumplimiento de dicho procedimiento

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Elingraso del Personal Académico Crdinaric por obra o por tiempoe determinado procede cuanda
s& cumplen los requisitos establecidos en el EPA y s& generen y acrediten las necesidades
temporakes en los casos que a continuacidn sa sefialan:

Sustitucidén de un trabajador académico a quien sa l@ haya otorgado licencia para dejar de
asistir a sus labores durante &l término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditard con
la autorizacion escrita de la Neancka de conformidad con ef presente Contrate. Cuando la
licencia sea por un periodo menar a un afio, & tiempo de la contratacidn sera por lo que dure
la licencia.

Para fa sustitucion de trabajadores acedémicos que se encuéniran en pariodo sabatico, y
durante al término de éste. La necesidad se acreditara con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuenira haciendo uso de este derecho. La contratacitn serd por
el periodo sabatico.

Para cubrir las vacanies que se orginen cuando al trabajador acadeémico se ke otorgue una
licencia para la realizacion de estudios de posgrado, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacion o especializacion técnica. La contratacidn debera
llevarsa a cabo en los términcs establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones
de cardcter temporal

Para sustituir a un (rabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado
fisicamenta en forma tamporal, de conformidad con lo establecido en e presente Contrato.
La duracién de la contratacidn serd conforme al término de la incapacidad, slempre y cuando
esta no exceda de un ano.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el término necesario para
concluir el samestre en curso. En este caso debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcidn
del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA deberd acompafarse de la
convocatoria del concurso correspondiente.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a
gquien se haya rescindido su relacion de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo necesario para concluir el
semestre en curso, El caso da renuncia se acreditard mediante e documento que sefale el
nombre, la categoria y adscripcion del trabajador qua se va a sustituir, asl como la copia de
renuncia. En caso de rescision, se acredifara con el documento que sefiale el nombre,
categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los 1érminos
dal prasente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en los
dos casos s& acompafard la convocatoria al concurso de oposicion comespondiente, La
contratacidn sera por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por opasicidn que hayan sido declarados
desiertos o cuanda ninguno de los concursantes declarados apios para ocupar el puesto se
presenten para establecer la contratacion de trabajo. Se acreditard en e! primer caso, con la
copia del dictamen del jurado en donde se haya daclarado desierto el concurso de oposicion
en referencia. En &l segundo caso, se acreditard con los nombres de los concursantes que
ng se presentaron a establecer la contratacidn correspondiente, asi como en el caso da
ausencia del ganador @l comprobante de que los candidatos eplos para ocupar el puesio
fueron notificados oporfunaments para que se preseniaran a establecer dicha contratacian,
La contratacion serd por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se
trate.
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B. Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los
requerimientos de la ensefianza. Se acreditard mediante copia de la convocatora del
concurso comespondienta v el documento que demuestre las razones por las que se
ganararon o8 nuevos grupos.

8. Para sustituir a un trabajador académico que goce da licancia académica o sindical, o que
pasa a ocupar un puesto de confianza, o que as designado autoridad o que &s comisionada
por la Universidad para desarmoilar funciones de madio o tiempo completo distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcién, Se acraditardn estos
casos con copia del escrilo de la designacién. El perlodo de ta contratacion sera confarme al
ténmino de la designacion y siempre y cuando ésta no pase de un afo.

10. Para cubrir bos casos de interposicidn de recursos que retarden la contratacion. Se acreditard
mediante copla del escritc de interposicion del recurso y la demostracion de que la fecha de
ingreso sefialada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la tremitacidn ded recursa
respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oporfunamente Ln CONCUrss por
oposicién, lo cual podrd ocurrir una sola vez para un mismo puesto. Esta deberd acreditarse
caon las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es
posible la realizacién oportuna del concurso de oposicién. La contratacién no podra exceder
de un semestre,

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
canga académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del trabajador,
una carta de suspension tempaoral de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador
y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el tlempo que asta situacion persista, con
copia a la delegacibn sindical. En este periodo se entiende que su antigledad acumulada no se
pierde y que al término del mismo la Universidad se sujetard a lo establecido en la Clausula B2
para su reincorporacion.

Queda a salvo, asimismo, &l derecho del maesiro de participar en los procedimientos de ingreso
gue se presenten en &l periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo B8 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos
gue le dieren lugar a [a contratacidén por iempo determinado del Personal Académico Ordinario,
gl Consejo Divisional podra prorrogaria semestralmente, sin gue para ello s& réquigra un nuevo
concurso de evaluacidn curricular

Las plazas cuya contratacidn puedan ser prorrogadas en los términos del Articulo 88 del EPA y
la Cldusuta 41 del CCT, deberdn ser analizadas por el Consejo Divislonal correspondients para
dictaminar la procedencia de la promoga. La solicitud de promoga sers presentada por el Jefe de
Deparamento correspondiants, quien daberd incluir en la documentacion el escrito en af cual gl
profesor solicita |a prdrroga de contratacidn. La solicitud del profesor al Jefe de Deparamento
deberd hacerse al menos 50 dias habilas antes del inicio del semestra gue se programa.

Los criterios generales a parlir da los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prorrogas, deberan establecersa an el H. Colegio Académico, buscando Ia
coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad. El STAUS tendra
deracho a presentar su punio de vista sl respecto.

En tanto el H. Colegio Académico define los critarios antes safialados, los Conseos Divisionales
prorrogardn la contratacion al trebajador académico, las veces gque sea necesario, siempre y
cuando subsistan los motives que generaron la contratacion temporal y s& cumpla con los criterios
establecidos por los Consejos Académicos en caso de que existan, o, en su defaclo, los
siguientes criterios transitorios:
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1, Debard iratarse de la miema plaza.

2. Haya ingresado a la misma por avaluacion curricular.

3, Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de |a plaza
y aguéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 114 de este Contrato.

4, Nop exista una sancidn que implique la recisidn del contrato del trabajador.

De ne cumplirse con algunc de estos crilerios, para cubeir la plaza deberd realizarse un nueve
concurso por evaluacion curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si se frata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula B2 de este
CCT.

Cuando un trabajador académico haya Ingresada mediante un concurso por evaluacién curricular
para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias dentro de un drea de trabajo académico
(ATA) gue el programa sdlo ofrece en semesires terciados, se le podra prorrogara |a plaza en los
semestres en los que éstas son imparidas, en los mismaos términos establecidos en la presente
clausula,

CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisionales aprobar la
contratacion de los miembros del Personal Académico Visitante. Solo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-investigador visitante a quien posaa los requisitos minimos de Asociada D.

El Profesor o Profesor-investigador Visitante serd por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afio ¥ podra ser prorrogable sélo hasta por un afio mas, por acuerdo del
Consajo Divisional.

E| Jafe de Departamento enviara |a solicitud al Consejo Divisional, turnando copéa a la Delegacion
Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su punto de vista
al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional,

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberdn notificar por escrito al Delegado Sindical
correspondiente y 8 la CMGAA en los tres dias habiles siguienies a la fecha de su aprobacion.
La contratacion que celebren la Universidad y el Profesor o Profesor-Investigador Visitante, tendra
gue contener los mismos datos que el de os miembros dal personal académico por obra o tiempo
daterminado v, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto da Personal Académico y en este
Contrato, no podrd ser por més de un afo. Los derechos de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes que conirate la Universidad, no podran ser distinlos a los gue
corresponden al Personal Académico Ordinario por iempo determinado, estableciddos en este
Conftrato.

La Institucion deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los oficics en que define la
relgcidn laboral de los Profesores o Profesares-Investipadores Visitantes, deniro de los cinco dias
hébiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solictud expresa de un Consajo Divisional, aprobar, de
acuerdo al Estatuto de Personal Académico, la confratacién de los miembros del Personal
Académico Extracrdinario. En caso de que la contratacion sea temporal, sa astipulara si es por
obra o por tlempo determinado, y podrd prorogarse cuantas veces se3 necesaro con las
modalidades que al Colaglo Académico considere convenientes.
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El Jafe de Departamento furnara copia a la Delegacidn Sindical de la solicitud gue se enviara al
Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para ser considerada
por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinen a cubrir gl ingreso del
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacidn vy refencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologla (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpia |as
funciones de esie drgano, se ajustaran al procedimiento establecido en el ANEXO 6 del presente
contrato conforme & los siguientes lineamientos:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jele de Departamento presentara
justificadamente al Consejo Divisional, a través del Direclor de Division, las necesidades de
ingreso mediante &l mecanismo de relencién o repafriacién de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para ello se apoyard en las propuestas presentadas
por las Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamenta turnard copia a la Delegacién Sindical de la solicitud que se enviara
al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respeclo para sar
considerado por el Consejo Divisional,

2. ElConsejo Divisional evaluara las soliciludes de los departamentos y las pricrizara de acuerdo
a los criterios establecidos en el presenta programa, considerando las necesidades de
personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, ¥ el programa
de consolidacion de Cuerpos Académicos de la Division.

3. El Consejo Divisional presentard a la Comisién de Asignacidn de Plazas de Retencidn o
Repatriacién nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondientea,

4. La comisidn, con base en la disponibllidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los deparfamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales,

6. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccion de Invesligacidn y
Posgrade (DIP). El Diractor Infarmard a los Departamentos beneficiados con plazas sobre la
emision de la convocatoria de COMACYT para los Programas de Retencion y Repatriacion y
gobre el plazo limite para gue los deparamentas cumplan ante la DIP con la documentacion
requerida,

6. ElRector enviara al COMACYT las solicitudes recabadas en tiempo y forma. 51 una soliciud
no es aprobada por CONACYT |a plaza disponible sera reasignada a través de la Comision
mediante el procadimiento descrito anterorments.

7. ElConsejo Divisional evaluard el cumplimiento de los compromisos contraidos por el profesor
investigador en el convenio respectivo. En caso de evaluacion favorable, la Universidad le
otorgara el nombramiento de perscnal académico de carrera por tiempo indeterminada.

8. La Universidad turnard al STAUS, a través del Secretario General Académico, copia de los
dictdmenes que emita la Comisidn del Programa de Retencidn y Repatriacion an la facha an
que éstos sean enviados a los Directores de Division,

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-lnvestigadores Extraordinarios no podran ser
disfintos a los que establece el presente Contrato para el Personal Académico Ordinario. La
Institucion debera enviar al Sindicato v a la CMGAA copia del oficio donde se establezca la
relacidn de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles sigulentes a su firma.
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CLAUSULA 45. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratard personal académico fuera de los
procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académico y en &l presente Contrato,

La contravencion a lo dispuesto en asta Clausula ameritard que el caso pase a conocimianto y
dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran tramite a las contrataciones cuanda
se anexen los documentos que compruaben que éstas se hicieron en los 1&rminos del EPA vy del
CCT.

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracion y aprobacién da convocatorias, serd &l siguiente:

1. El Jefe de Departamento redactara y firmara el proyecto da cenvocatoria de acuerdo con la
determinacién anual de necesidades de personal académico aprobado por & Consajo
Divisicnal. El proyecto de convocatoria deberd contener los requisitos establecidos en al
EPA, El Jefe de Departamento tumara el proyecto de convocatoria a la Delegacion Sindical
¥ la Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecio. En caso de no responder an este plazo,
s@& considerara que estén de acuerdo con los términos del proyecto de convocatoria,

2. Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado e proyecto de convocatoria, lo tumara
al Director de Division, a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando
las opiniones de le Academia y la Delegacidn Sindical.

3. El Director de Division contara con cinco dias habiles, a partir de la fecha en que le fua
entregado el proyecto de convocatoria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
el Consejo Divisional, asi como a lo establecido en el EPA, respecto a la informacion vy
glementos que deban Inclulr tales convocatorias v la justificacidn de crigen de la plaza

4. Revisado el proyecto por el Director de Divisidn, turnara la convocatona con sus
observaciones, si [as hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comisién Mixta debera
hacerse dentro del plazo sefialado en el punto 3 de la presenta Clausula.

§. Sitranscurridos los cinco dias habiles sefalados en el punto 3 de la prasente Clausula, el
Director de Division no hace alguna comunicacidn a la CMGAA, se entendera que las
convocatorias, a su juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y dicha
Comisidn procederd a evaluarias para lo cual tendra un plazo de cinco dias habiles vy e
comunicard al Director de Divisidn, al Jefe de Departamento v a la Delegacidn Sindical &l
resultado de la evaluacidn,

6. Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de nuava creacion o en los
gua se propone &l cambio de adscripcidn del drea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, requerira el punto de vista de las academias
correspondientes para aprobarios. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no aprobara
la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicara por escrito al Director de Divisidn,
al Jefe de Departamento y a la Delegacitn Sindical las observaciones que tuviers acerca del
proyecio de convocatoria. Las observaciones se presentaran junto con dicho proyecio al
Consgjo Divisional para que éste proceds de acuerdo a lo establecido en los articulos 77, 78,
89 y 100 dei EPA. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicara al Director de
Divisién, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS.

[41]
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De no cumplirse con el procedimiento de elaboracidn de la convocalona sefialada en asta
Clausula, los pasos qgue con posterioridad a esto sa realicen seran nulos, Declarada la nulidad
por k8 CMGAA, no se dard curso a ninguna contratacidn resultante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a gue o refiera [a disposicion de la Clausula 50 del
CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideclogla, religidn, antigledad,
conocimianto y expanencia diferentes a los requeridos por los planes y programas académicos a
los que los puestos les correspondaran.

CLAUSULA §2. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Directar de Division procedera a publicarla an los términos
gafialados en al EPA vy en esite CCT. La publicacion de ésia también deberd hacerse en |os
tableros espaciales v en [a red computacional de la Universidad.

Cuande el Director de Divisidn publique las convocalorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia debera entragar las coplas de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comitg
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacidn Sindical correspondienta y a ta CMGAA. Esta Comisidn
verificara que las convocalorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por el
Consejo Diviskonal,

En caso de emor, la CMGAA lo hara saber por escrito a la Unidad Académica correspondianta, fa
cual en su caso, de inmediate lo informara a los aspirantes a los puesios convotados ¥ enviara
copias de estos avisos a dicha Comisidn,

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la tumara a
la Comisidn Dictaminadora correspondiente para que ésia proceda a la integracion del jurado, EI
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales serd representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes |os seleccionard del Banco de Jurados, alendiendo el Grea
del concurso. Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados serd miembro de la Unidad
Académica en donde se adscribird la plaza, debiéndese respetar el criterio de rolalividad
safialado en la presente clausula.

En la seleccion de los miembros del jurado debera observarse el principio de rotatividad en los
mismas, para lo cual s& sujetaran al siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguno de ellos podra
repetir en dos concursos seguldos o simultdnaos en una Unidad Académica, @8 menos que no
pueda llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componan &l Banco de Jurados,
situacién que debera ser jusiificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal v Suplente del Jurado, serdn nombrades por la Comisidn
Dictaminadora, La Comisidn Dictaminadora notificard el Jurade designado al Director de Divisidn,
al Jefe del Departamanto, a la CMGAA, & la Delegacion Sindical v al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborara un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del personal
asoadémico, como son; grado académico, perfil del posgrado, nivel en el tebulador, @rea en la que
labora, enfre olros criterios simitares. Esta informacidn se pondré en la red computacional de la
Universidad para gue puada ser consultada por los Jefes de Departamento, asl como por las
diferentes instancias unversitarias que lo requieran. La representacién sindical podra solicitar la
informacidn de ese banco general de académicos anlbe la Direccidn de Recursos Humanos.

El Banco General de Acadamicos estard alaborado vy puesto en la red computacional de |a
Universidad en los meses de junio y diciembre de cada afio.
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La iniciativa antes sefalada, serd el primer paso hacia la integracitn de un Banco Ganaral de
Académicos de las Instituciones de Educacidn Superior del Estado de Sonora que senvird, entra
ofros, para los fines previamente mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente clausula consliluye una viclacion a los
procedimientos de ingreso. El recurso de impugnacion a ke aplicacién del principio de rotatividad
deberd interponerse ante el Consajo Divisional, guien resolvera en definitiva. En caso de rasultar
procedente la inconformidad, el cencurso debera relniclarse a partir del nombramiento del jurado.

CLAUSULA 54, REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante el Jefe del Departamento comespondiente. Una vez
concluido e registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal academico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se furnardén las solicitudes y la
documentacién comprobateria de requisitos a la instancia de evaluacion respectiva y al mismo
iempo a ta CMGAA. Se enviard una relacion de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS v
a la Delagacién Sindical correspondiente

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En ta calfficacion que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de oposician, se indicaran, ademas de los académicos gue
retinen los requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que no
cumplen con dichos requisitos, indicAndose para cada uno de ellos el o los requearimientos que
no posean.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previo, lo
nofificara al Jefe de Departamento para que ésle se encargue de publicaria en las fechas que
indica el EPA. A solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Departamento proporcionard copia
da la lista de concursankas.

CLAUSULA 6. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El Secretario del Jurado notificara la resolucion dal concurso al Director de Division, a la
Delegacion Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexandole a aste Gitimo al expadienta
completo del concurso; y de forma simulténea, el mismo Secrelario se encargara de publicar la
resolucidn del jurado en los tableros del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ningan caso el dictamen podrad ser favorsble 8 una persona que no aparazca en la relacién de
aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director da Divisidn prasantara la regolucidn del Jurado al Consejo Divisional y una vez que
dicho Organo Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique la resolucion del Jurado, la notificara al
Jefe de Departamento, a la Comision Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS vy a los concursantes. La resolucion del Consejo Divisional en torno al
concurso deberd ser publicada, de forma simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Depariamento comespondiente, por parie del Director de Division,

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucién del Consejo Divisional en torno al
resullado del concurso, sea aste por oposgicion o por evaluacion curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, tumnara fa documentacion del ganador y de todos los considerados
aplos para ocupar la plaza a la Comisidn Dictaminadora Divislonal para que les asigne &l nival
que les corresponda.

El envio de la documentacion debera realizarse 8 mas tardar un dia habil después de |a recapcion
de la resolucién de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo.

La asignacidn de nivel surtird efectos retroactivos a partir de |a fecha en qua @l profesar haya

ocupado la plaza concursada H‘?/
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CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporsl se procadera del
siguiante moda:

1. El dictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparia, sefialdndose e 0 los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara &l dictamen dal concurso ¥ lo entregara al Jefe de Departamento, quien
praporcionard copla al delegado sindical y a cada uno de los coneursanies, en un plazo no
mayor a tres dlas habiles posterioras a la publicacion de resultados. El dictamen debera incluir
como anexos las actas da evaluacién con la informacion desglosada del resultado de las
evaluaciones practicadas a cada concursante, indicéndose el puntaje obtenido por actividad,
por rubro y &l total.

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspiranies a ocupar un puesto académico de base
seran las que se establecen an el Estatuto de Personal Acadamico,

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documenio que ampara |a contratacion del trabajador académico en un puasto deberd contener
los siguientes elementos. nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador, fecha del establecimiente de la relacién laboral, facha de inicio de labores, cardcter
de la contratacian, categoria, nivel, funciones a realizar, jorneda de trabajo, salano, adscripcibn
¥y, BN U caso, area de conocimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviard copia al interesado, al Sindicato y a la
CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre dicho documento, la
Direccitn de Recursos Humanos hara las comeceiones correspondientes.

Stlo podréd firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurndo el plazo para
interpaner recursos de impugnacién o no habiéndose presentado alguno, o habiendo sido
resueitos los presentados en los términos gque establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimiento se suspanderdn, tumdndose el caso
g la CMGAA para que ésta dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indeterminado se alendera a los siguientes casos:

1.1. 8i el ganador no pertenece a la planta académica de ia Universidad deberé ejercer ia
plaza a partir de Is fecha esiablecida en la convocalona.

1.2. Si el ganador perienece a la planta academica de la Universidad .
1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o

1.2.2. Ze haya de licencia para |a realizacion de aestudios de posgrado para conclulr su
tesis o

1.2.3. Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes
aplicables le otorguen el derecho a posponer el ejercicio de la misma,
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Se le otorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sadd
prormrogable hasta que concluya |a situacidn que genard a posposicion del ejercicic de ia
misma, o bien, hasta que se agote el derecho conferido an &l CCT y demas leyes aplicabies.
En el entandido de que al vencimiento de la ficencia y, en su caso |as promogas a las que
tenga derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este
Contrato, en ia Ley Laboral y demas Reglamentacion aplicable. De no hacerlo asi, se
entendera gque renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estard facultada para
convecaria nuevamente en los términos sefialados en el EPA y en &l CCT.

2. Sila plaza es por tiempo determinado debera ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

2.1 5i el académico tiene contratacidn por tlempo indeterminado y desea ejercer la plaza
concursada, se le otorgara, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza
que es titular, hasta concluir el iempo maximo que puede ccupar la plaza en la que
resultd ganador, de acuerdo a la Cldusula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo. La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de gue la situacion vuelva a presentarse

2.2 5ieltrabajador académico tiene una contratacién vigenta por empo determinado, podra
oCupar y ejercer la plaza concursada, 8n cuyo caso ia nueva contratacion anulara la que
tenia previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas [a contratacidn de la plaza debera de levarse a
cabo, @ menos que se presente alguna de las sigulentes sifuaciones que la retarden o
modifiguen:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso dé impugnacidn en &l puesto respectivo.
3.2 Errores u omisiones en el dictamen.
3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacion y ejercicio de |as plazas se llevaran a cabo como se indica en los puntos
anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamento, con ia aceptacion del
trabajador, para que el Consejo Divisional comespondiente apruebe una fecha de contratacion
v de inicio de actividades diferente a [a establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que sa desocupen como producio de las situaciones coniempladas en la presenie
Clausula, asi coma las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contratacion en las fechas
indicadas, de conformidad con o que s& indica an los punios anteriores, se procedera de
acuerdo a lo gque sefialan 2l EPA y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice |a contratacion o no se ejerza la plaza en los Wrminos
establecidos en la presente Clausula, se procedara conforme a lo que establacen el EPA vy al
CCT.

CLAUSULA 81, FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Cldusulas del presente Contrato Colective que para su aplicacién hagan referencia a los
términos y mecanismos establacidos en el Estatuto de Personal Académico, seran aclualizadas
cuando &l mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas refendas en el parrafo antenor
y las partes contarén con plazo de 60 dias para llegar 8 acuerdo contados a partir de la fecha en
que & Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto,

La Universidad s& compromete a entregar una copia al STAUS del proyecio de modificaciones al
Estatuto de Personal Académico en el momento en que la Comisidn corespondienta entregua
su dictamen al Presidente del Colegio Académico

[45]

JOH

Y
<).



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

Las modificacionas al EPA que acuerde e Colegio Académico no debardn lesionar ni disminuir
oz derechos alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderan este caracter porque se
modifique el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSOMNAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento como personal de
confianza o administrative, no adquiera el derecho automatico a ocupar un puesto academico de
base. En todo caso dicho personal debera sujetarse a los procedimientos de ingreso contanidos
en al Estatulo de Personal Académico.

DE LA PROMOCION

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece el
Estatuto de Personal Académico v &u no observancia se considerard como violacién a este
Contrato. Ls Universidad se obliga por medio de las Comisiones Dictaminadoras
correspondientes a considerar y dictaminar las sobicitudes de promocion del personal académica
que éste presenta, an los términos del Tiulo V del Estatuto de Persenal Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de
presentar copla del titulo de licenciatura o alglh documento que pruebe su titulacién ante la
Direccion de Recursos Humanos, se le otorgara provisionalmente |a categorfa y nivel de Asociado
A vy, posteriormente, la Comisidn Dictaminadora respectiva deberd determinar el nivel que le
corresponde en dicha categoria,

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comislones Dictaminadoras hayan reconocido en promociones o asignacionas
de nivel anteriores la realizacidn de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
an &l EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o asignacién de
nivel, Bastara fa referencia al dictamen anterlor donde havan sldo reconogidas para que sean
valdas.

El darecho de promocidn se conserva aun an &l caso de que un frabajador académico ocupe de
maneara temporal un tipo diferente de plaza académica. En caso de que un trabajador académico
solicite su promocion en la plaza gue en ese momento no estd ocupando y ésta proceda, la misma
sera efectiva al momento de que el trabajador académico regrese & ocupar la plaza.

CLAUSULA 84. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondiente turmara copia al Comité Ejecutivo del STAUS, a fa
Delegacion correspondients y a la CMGAA de las solicitiudes de promocién que reciba, asi como
la relacion de los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud, excepto en
los casos de impugnacion, en los cuales deberd enviar tamblén copia de la documentacion, Esta
notificacion se hara & los tres dias habiles sigulentes a la presentacidn de la solicitud, Las copias
correspandientes al Comité Ejecutivo y a la Delegacidn Sindical se entregaran en el domicilio del
STAUS,

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiante emita el dictamen de una solicitud de
promocion, turnara copias de éste al Comité Ejecutive del STAUS, a la Delegacion Sindical
cormespondienta, a la CMGAA y al interesado; asimismo entregard copias a los organos e
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instancias respectivas de |a Universidad. Las copias que les comresponden al Comite Ejecutivo y
a la Dalagacidn Sindical se entregaran en el domicilio dal STAUS,

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formate Onico para el dictamen de las
solicitudes de promocién en el que se indigue toda |a informacién importante sobre el particular.

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promoclonas dal parsonal académico que dictaminen las Comisiones Dictaminadaras sardn
pagadas por la Instituckdn en el curse de los siguientes 30 dias, contados a partir de que la
Comision comunique por escrito su resolucidn a la Direccidn de Recursos Humanos. Dicha
comunicacian deberd indicar la fecha de recepcitn de la solicitud de promocion.

La promocidn surtird efectos retroactives a partir de la fecha en que la Comisién Dictaminadora
comespondiente recibié la solicitud de promocién, siempre y cuando el trabajador llene los
requisites 8 mas tardar en esa fecha, En caso contrara, la promocién serd a parir de ka fecha
gue determine la comision, que no sera anterior a la fecha de |a presentacion de la solicitud de
promecian,

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado, de promocidn y
asignacidn de nivel previstas en el EPA, serén presentadas ante el Consejo Divisional a través
del Director de Divisian, an las plazos y términos contemplados en el Titulo VI del EPA, el Consejo
Divisional resolverd en dafinitiva. Esto sin perjulcio de la presentacidn del recurse de impugnaciin
ante la Comisién Dictaminadora en caso de promocion y asignacién de nivel, como primera
instancia, tal como lo dispone ei articulo 137 del EPA

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda que los
Consejos Divisionales de la Universidad de Sonora contardn con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcion de |a solicitud por parte del Director de Division, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocidn, asignacidn o reasignacion de nivel que interpongan los
trabajadores académicos ante tales Organcs

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EPA, an los articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacidn si se considera que hubo irregularidades en &! procedimiento de ingreso por tiempa
indeterminado o de promocion en los Wrmince seflalados en el EPA v en este Confrato, los
siguientes:

1. Para el procedimiento de ingreso:
1.1. Los aspirantes a formar parte del parsonal académico.
1.2, Los concursantes.
1.3. Los miembros del parsonal académico de la Unidad Académica cormespondients,
1.4. LaCMGAA,
1.5. La Dalegaciin Sindical.
2. Para los procedimientos de promocion y asignacion de nivel:
2.1. Los solicitantes.

2.2. LaCMGAA.
2.3. La Delegacisn Sindical, \5}
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Los concursos de evaluacidn curricular podran ser impugnados en el procadimiento seguido en
los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposicion de plazas
indeterminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancizs establecidas en e! Estatuto da Personal Académico notificar&n por escrilo a la
CMGAA, a los interesados, al Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacidn correspondiante,
asi como a los drganos e instancias respectivas de la Universidad, las interposicionas de recursos
de impugnacidn que se presanten.

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en & Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias de las
rasoluciones que se emitan en relacion a los recursos de impugnacidn interpuestos, las cuales
debaran ser nolificacionas por escrito y se hardn al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA,
a los drganos e instancias correspondientes da la Universidad, al Comité Ejecutiva vy a la
Delegacién Sindical correspondiente. Las copias dal Comité Ejecutive y la Delegacion se
entregardn en &l domicilio del STAUS. Las resoluciones dabaran da acompafiarse con copia de
las aclas y documentos que las sustenten.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacion intarpuesto que no haya sido resuelto de acuerdo a
como lo safiala el EPA y demdés normatividad aplicable, no podra establecerse relacidn de trabajo
o no procederd la promocidn, en tanto no se resuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMOCION

Con & objetive de cumplir con lo que establece el Articule 70 del EPA en el sentido de
homageneizar, en la medida de lo posible, su organizacion y método de trabajo, asl como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Sonora, por conducto de la Secretfaria
General Académica, se compromete a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferenies
Comigionas Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada afo.
La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asl como todos
aquellos acuerdos de aplicacidn general que se tomen por las difgrenies instancias involucradas
en la promocidn, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores academicos a consenvar su
adscripcidn en;

1. El cantra de trabajo en el gue fue contratado

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en
las cuales haya sido contratado el trabajador,

Los Consejos Divisionales definirén las areas de trabajo académico a fas que se adscribira el
personal académico de tiempo completo y asignatura de comin acuerdo con el Jefe de
Deparaments y de acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Los trabajadores
académicos podran adscribirse hasta en tres areas de trabajo académico. En caso excepcional
y por necesidades del Departamento, se permitird hasta cuatro areas. Asimismo seran asignadas
a estas mismas &reas las materias de cada plan de estudios.
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La Delegacion Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la adscripciton del pereonal
académico a las Areas de Trabajo Académico,

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo Indeterminado, serd adscrito a las
Araas de Trabajo Académico en las gue tiene su indeterminacion. Asi mismo, podra adscribirse
temparalmente en las dreas en que ha venido laborando que &l Consejo Divisional acuerde.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado serd adserito temporalmenta a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de
evaluacidn curricular. Asl mismo, podra adscribirse temporalmenta en las dreas en que ha venido

laborande que el Consejo Divisional acuerde,

Para loz tdcnicos académicos ¥ el personal académico de liempo compleio gue tenga
contratacién en Departamentos distintos al que se programa, serén adscritos al drea de trabajo
académico: i) Quién haya sido considerado en los dictdmenes del proceso de regularizacidn con
carga comprometida, i) Quién haya Imparido malerias perienecientes al area de trabajo
conslderada por un lapso de 2 semesires,

Los conflictos derivados de [a aplicacidn de la presente clausula serdn resueltos por la CMGAA,

Al menos una vez cada fras afios, [a Jefatura de Departamanto en conjunte con las Academias y
la Delegacidn Sindical revisaran las Areas de Trabajo Académico del Departamento, y en caso
de que se requieran modificarias, se procederd como lo estableca el CCT.

CLAUSULA 76. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiqguen o supriman dreas de frabajo académico de akgin Depariamento debido a
reformas a los planes o programas de estudio o cualquier ofra razdn, los miembros del parsonal
académico de la Universidad, independientemente del cardcter de su contratacién, gua resulten
afectados en su materia de trabajo tendrén derecho a ser readscritos en areas de trabajo
académice equivalentes a las que tenian antes de la modificacién o en ofras areas de acuerdo a
su farmacion y trayectoria académica.

5i la modificacian de las areas de trabajo académico incorpora materias que no son equivalentas
a las que desaparecen, la Universidad, a través de los departamentos, implementarad cursos de
formacion v actualizacikin con base en lo establecido en la clausula 175, con el objefivo de
adscribir al area cormespondiente al personal académico afectado,

En caso de que se presenta la situacion indicada en los parrafos anterioras, los acadéamicos
afectados, de manera personal o a traves del Delegade Sindical yo el Comité Ejecutivo, podran
solicitar al Jefe de Departamenito la revisién de la situacidn y se proceda a realizar un analisis que
pueda derivar en una propuasta de readscripcion en un plazo gue no excedara 10 dias hdbilas,
gontados a partir de que sa realizd [a sollcited.

El analizis contemplado an al parrafo anterior se reallzard por el jefe de deparfamento vy al
delegado sindical considerando la opinion del trabajador académico afectado, y debe considerar
los criterios que coma minimo se exponen a continuacion:

1. Equivalancia de contenidos entre la maberia imperiida vy les da nueva creacian.
2. Afinidad en el area, cuando |a equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detecten |la necesidad de
readscribir a un trabajador académico debido & las causas antes sefaladas, le expondran la
situacion al afectado, proporcionandole la informacion que justifique dicha necesidad y le
solicitardn su anuencia para iniciar el proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcion,
misma que, an caso de ser positiva la respuasta dal trabajador, debera sar presentada an el plazo
que sa indica an al parrafo previo. Q
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En el supuesto de que an primera instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo,
podran soficitar a la CMGAA la revision de su situacion, quién en un término de 30 dias habiles a
partir de la solicitud, emitira la opinidn que contanga [a propuesta da readscripoion.

En todos los casos se respetaran integramenta los derechos laborales y se actuara de acuerdo
2 lo dispuesto en [as leyes, reglamentos v acuerdos gue rijan el funcionamiento de la Institucicn.

Todos los casos de readscripcion a gque se refiere sta disposicién no podran llevarse a cabo sin
al consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado. Debera asegurarse que
exista carga académica suficiente en el drea de trabajo académico de readscripcion para que no
agfecie a los académicos que yva se encueniran adscritos en efla.

Para |a conlratacion de nuevo personal deberdén seguirse los procedimiantos establecidos en la
normatividad.

CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO
ACADEMICO

Para modificar |a adscripoion al drea de trabajo académico a la que estd adscrito el rabajador
académico, en forma tempaoral o definitiva, debe haber acuerdo entre el interesado v la Unidad
Académica respectiva, siempre y cuando la Universidad vy el Sindicato previamente lo hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendra que plantear al conflicto para su
resolucion a ta Comisidn Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico.

Cuando un trabajador considere que no s& ha respetado su derecho a la adscripeidn,
readscripcidn o drea de trabajo académico, podra solicitar ante el Consejo Divisional se
reconsidere su caso, al cual deberd resolver en un plazo maximo de 30 dias habiles, Esta
resolucion pueda ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacidn en los aspectos arriba
sefialados.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambso daé adscripcidn de un departamento a
ofre dentro de ia misma Division, se requenirdn los acuerdos de los Jefes da los Departamaentos
de que sa trate v del Consejo Divisional.

En caso de gue &l cambio sea de un Departamento dé una Divisién a un Departameanto da otra,
deberd haber mutuo consentimiento de los respectivos Jefes da Departamento y Consajos
Divisinnales,

En al entendido que &n kos casos anteriores, & cambio de adscripcion no ganera plaza vacante.

La solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcion a ofro departamento debera
Incluir &l drea de trabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solictud debera
dirigirse a los Consejos Divisionalas con copta a los depantamentos involucrados en el cambio,

Para la resolucidn de |a solicitud referida, los Consejos Divisionales tendrén un maximo de tres
meses después de recibida la solicitud. En asta resolucion debera incluirse el area de trabajo
académico a la cual estara adscrite el trabajador académico.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcidn a un trabajador académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajador académico.

2. Informes del Jefa del Departamento en que estd adscrito el trabajador academico v del
Consejo Divisional correspondienta, en los cuales se aceple dicho cambio. Dentro de estos
infarmes se incluiran las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Academica,

3. Informes del Jefe de Depadamento al que se pretende adscribir el irabajador academico vy del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte al cambio. Dentro de estos
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informes se sefialaran las funciones del puesto a desempefiar en la Unidad Académica de
nueva adscripcion,

4. Resolucidn del Consejo Divisional o, en su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacidn del cambio de adscripcién del trabajador académico, la Universidad se
obliga a presentar @n un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediante respactivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo astablecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que para que pueda operar
al derecho a la ralncorporacién de exmiambros del personal académico, el Consejo Divisional
debera observar los siguientes criterios para resaolver si aprueba o na [a reincorporacion.

1. Los antecedentes laborales del solictants.

2. Que no haya recibido pago por liguidacién o indemnizacion por la terminacidon de |a relacidn
labaral con la Universidad.

4. Que no se afecten derechos del personal académico
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TITULO Il
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico esta al servicio de la
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jomada de trabajo, se clasifican:
1. D& Tiempo Complelo.

2. De Medio Tiempo,

3. De Asignatura

La jornada de los rabajadores académicos de Tiempo Completo serd de ocho horas diarias de
lunes a viernes.

Sélo cuando los frabajadores académicos tengan jornada continua serd de siete horas y media
en este caso dispondran de la ultima media hora para tomar sus alimentos.

La jomada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, serd siempre de cuatro horas
diarias de lunes a viernes,

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura serd por el nimere de haras asignadas
BN su carga academica.

Lo sefialado en los pdrrafos anteriores serd sin perjuicic de aquélios casos en gque por la
naturaleza de los servicios amerite trabajar en sdbados y/o domingos

CLAUSULA 81, JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora v ol STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre |a situacion
actual de las jornadas extrauniversilarias del personal académico de la Institucion, Este estudio
debera ser elaborado en un plazo de seis meses a partir de la firma del presente CCT,

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacian semestral de la carga académica, incluyendao la carga de trabajo de los Espacios
Educativos dal Eja de Formacidn Comin, las materias que s& impartan an la modalidad virtual,
en linea o a distancia y los horarios de trabajo serd realizada por los Jefes de Departamento de
acuerdo al procadimiento establecido en la presente cléusula, y demas normatividad aplicable.

Para la programacidn semestral se observaran las siguientes bases:

a. La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académica (ATA), establecidas paor los
H. Consejos Divisionaies.

b. El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.
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e. Posteriormente, el Jefe de Departamento asignara la carga académica en @l orden que se
presenta en esta misma clausula, partiendo del académico o académica de mayor antigledad
académica en el Departamento, programando su carga previamente acordada con la o &l
académico en las Areas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado o adscrito, y asi
sucesivamente an orden de antigliedad académica.

d. En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarios, el profesor de
mayer antigledad académica en el Departamanto en el que se programa y pertenezca al ATA,

I. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y
asignatura adscritos al Departamento.

1.1. Para |a asignacion de materias se atendera inicialmente |o sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacion de horarios se considerarén los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento
y &l académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar |a carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamento correspondientas, los profesores involucrados vy los Delefackm Sindicales
acordaran franjas de horarios, que permitan asegurar su programacion en [@s Areas de Trabajo
Académico en las que estan indeterminados. Los posibles cambios deberan realizarse dentro de
las franjas de horarios gue previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extracrdinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacion dal Parsonal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores invesfigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de
Evaluacidn Curricular con derecho a prérmroga de contratacion en los #érminos de la Clausula
43 dal CCT. En &l caso particular del personal de asignatura, |8 carga academica que s& |e
profrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que ia canfidad de horas
disponibles an el ATA an la que sa la daclard ganador no sea suficlente para llevarla a cabo
En este caso paricular se respetara al orden del resultado emitido por el jurado para la
asignacion de carga academica,

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente, Los horarios & considerar inicialmente para este personal
gsan aguallos an los qua han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Antes de iniciar con la programacion de la Segunda Etapa, todo el personal académico debera
tener asignada |a carga académica que & derecho le comasponda con base en lo establecida en
la Primera Etapa de la Programacian,

Siagotada la Primera Etapa ain existe carga académica disponible, se procederd a la asignacion
de carga académica adicional en |as Areas de Trabajo Académico en las que esté indsterminado
0 adserito, en al sigulenta orden da priondad:

1. Personal de asignatura de eampo indeterminado, con prioridad al de mayor antigledad
academica en las areas de irabajo académico que esté indeterminado o adserito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas compromelidas, con prioridad al de mayor
antipledad académica an [as dreas de trabajo académico que esté indelarminado o adscrito. v
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3. Personal de asignatura de tiempo determinade, que haya ingresado por concurso de
evaluacién curricular y con derecho a promoga de confratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT, con prioridad al de mayor anfigledad académica en las dreas de trabajo
académico que esté indetarminado o adscrito.

3Bis: Profesores de asignatura determinados en el semestre que se asta programando, per
indaterminados en el otro semestre, con prioridad al de mayor antigledad, a lo mas en la carga
promedio que han venide impartiendo en el semestre que tienen indaterminacion.

4, Personal de carrera con cardcter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigledad académica,

5. Parsonal de carrera con cardcter indaterminado adscrito a otros Departamentos, con priordad
al de mayor antigliedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de
Departamento que programa.

6. Personal de carrera con cardcter determinado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiante, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

TERCERA ETAPA

Antes de iniciar con la programacidn de la Tercera Etapa, todo el parsonal académico debera
tener asignada la carga académica que a derecho le comesponda con base en o establecide an
la Primera y Segunda Etapa de la Programacion.

Si agotada la Segunda Elapa aln exisle carga académica disponible, se procedera a efectuar el
siguiente mecanismo:

1. Seconvocard a concursos de evaluackdn curricular, por Area de Trabajo Académico, la materia
de trabajo disponible. La programacion de la carga académica concursada se hara respetando
el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de gue existiera carga académica disponible debido a concursos declarados
desiertos, apertura de grupos no previstos o cualguier ofra via en las diferentes etapas de la
programacidn, ésta se procedera a programarse siguiendo el orden establecido en esle
numeral 2, partiendo del 2.1 hasta &l 2.4, y &l es necesario al numeral 3. Asimismo, esta carga
podra ser utilizada para realizar cambios de grupos oly horarios sl asi le conviene a los
académicos.

2.1 Se consultard de nueva cuenta al parsonal académico sobre su disposicion de cubrir los
grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estin adscritos. La consulta se
hara an el orden de pricridad previsto en la Segunda Elapa.

2.2 Se consultara a profescres del Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil
académico, puedan impartir la materia.

2.3 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Deparfamento que haya participado
en los concursos de evaluacion curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa y
gue hayan cumplido con los requisitos minimos de la convocatoria para pardicipar en el
concurso, la asignacion se hard con basa an el resullado emitido por &l Jurado,

2.4 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado
en los concursos de evaluacién curricular, con prioridad &l de mayor anhigledad
académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito
al Departamanto, la COVP analizaré y en su caso aprobara la propuesta de contratacion de
nuevo personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa
consulta con el Delegade Sindical, tomanda coma base el perfil académico de los propuestos.
La COVP emitira un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacidn de C? .
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nuevo personal académica, por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2
de la Tercera Elapa previstas en la presente cldusula, Los H. Consejos Divisionales aprobaran
an definitiva |a contratacidn del perscnal de nuevo ingreso, [a cual no debera excader de un

samasira.

4. Si una vez concluida la verificacion de la programacidn existiers carga académica disponible,
independiantemante del motivo qua la genera, la Jefatura de Departamento debera publicarla
y notificar a la representacidn sindical, y la programacion de la carga academica debe de
hacerse atendiendo lo establecido en los numerales 2 y 3 de la Tercera Etapa de la
programacian.

La programacién de la carga académica establecida en la presente clausula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Correspondera a la Direccion de
Recursos Humanos el vigilar el gue estos limites sean respetados, aln en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones
qua en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos, dara
seguimianto a los procesos de ocupacién de plazas vacantes que los jefes de departamento
hayan declarado y queden establecidos an las minutas da la COVP.

Cualquier contratacldn que se reallce por fuera de lo establecido en esta clausula, sera
improcedente.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarlos de trabajo de los Programas de
Posgrado de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamenio
de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XL transitoria, en los términos de la Ley
Organica, del EPA, el CCT vy las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio
Académico, respatando los tiempos establecidos en la clausuka 83 del CGGT.

La revisidn y aprobacidn de ka programacion de los programas de posgrado formara parte integral
dal procadimianto descrito an la Clausula B3 del presente Contrato Colectivo.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizara sigulendo lo establecido en las Clausulas
B2 y 83 dal Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarse como carga
impartida durante el semesira impar previo o el semestre par postarior, segun acuarde con el
trabajador académico. En este ultimo caso, de resular alguna sobrecarga para el parsonal de
carrera, dentro de los limites establecidos segdn su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara
conforme a lo establecido en este contrafo, mieniras que para los profesores de asignatura con
los que sa acuerds asta opclon, $8 acumulard a su canga, que solo podrd ser en folal hasta 25
H8 M., pagandose con el nivel tabular del trabajador Incluyendo las prestaciones
commespondientes,

CLAUSULA B3. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (COVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En |a
COWVP, s revisard la programacion de los posgrados, verificendo que se ajuste a los lineamiantos
que para tal efecto establecid el H. Colegio Académico. La COVP estara conformada por el Jefe
da Departamento, &l Director de Divisidn y un represeniante de la Direccion de Recursos
Humanaos, asi como por & Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un representanie del
Comité Ejecutivo dal STAUS.
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Aplicando las prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamanto alaborara el proyecto de
programacion semeastral de |a carga acadéemica y horarios, estableciéndose el sigulenta
procadimiento para su revision y aprobacion:

Con el fin de llevar a cabo de la major manera el proyecto de programacidn, antes de Iniciar las
elapas de programacion, el Jefe de Departamenio publicard y entregard al delegado y
subdelegado la siguiente informacidn:

1. Listado de Personal de Carrera indeterminados con su categoria y con especificacién de las

2.

4,
5.
E.

ATA en las cugles estan adscritos.

Listado de profesores de asignafura indeterminados con especificacidn de las horas
indeterminadas &n cada una da las ATA

. Listado de académicos ganadores de concursos curriculares y académicos que cuenten con

prorroga con sus respectivas ATA en las que ganaron.

Listado de profesores con horas comprometidas con sus respectivas ATA.
Listado de académicos con incapacidad, licencia y sabdtico

Listado de grupos que se ofertaran,

Ademas, el parsonal académico padra consultar en linea y en tiempo real la programacidn de los
departamentos que integran su Divisidn,

1.

El Jefe de Departamento debera publicar y enfregar a cada uno de los miembros de la COVP
la programacion académica completa de curses en los formatos oficiales la cual deberd incluir
toda la carga académica ofertada para &l pariodo ascolar y la programacion del personal
académico, incluyendo las materias del Eje de Formacion Comin, considerando ta Primera
Etapa de la programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semesire que sa

programa.

En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacidn,
&l Jefe de Departamento deberd publicar y entregar a cada uno de los miembros de la COVP
la programacion del personal académico de la misma, en los formalos oficiales, la cual
dabera incluir loda la carga académica aun disponible, sin titular, incluyendo las materias del
Eje de Formacion Comin, 35 dias hdbiles antes del Iniclo del semestre que se programa.

Los docentes debaran ser notificados de su programachon académica o modificaciones de la
misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias
habiles previos a la entraga de la programacidn a los miembros de la COVP comespondiante,
Asi mismo, el Jefe de Departamento deberd publicar |la programacién en cada una de estas
etapas y la carga académica aun disponible. Dentro de los cinco dias habies de recibida la
notificacién podran presentar por escrito, si s el caso, su Inconformidad ante la COVP, quien
resolvera sobre el particular. En caso de no existir acuerdo en ta COVP, se tumara para la
resobucidn definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente,

La carga academica disponible que surja posterior a la programacion de cada una de la
Etapas de Programacion, deberd ser notificada a todo el personal académico adscrito al
Departamento, quienes tendran derecho a solicitar, por escrito, al fitular de la jefatura de
departamento modificacidn de su programacion, la cual se hard en esiricto apego a lo
establecido &n la clausula 82,

Buscando asegurar lo establecido en el parrafo anterior, si existiera personal académica,
que, &n la Primera, en la Segunda o en la Tercera Etapa, segun corresponda, no fue
programado en el total de la carga academica a la que tiene derecho, sa procederd
iniciaimente a ofrecer fa carga disponible segin el orden establecido en esa etapa, el
personal académico podra hacer cambios de horarics y/o malerias an las Areas de Trabajo
Academico en las que estdn indeterminados o adscritos. Por olra parte, el personal
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académico que fus programado en &l total de su carga académica & la que tiena deracho,
solo podréan modificar su programacian para mejorar su horario o cambiar una materia por
oira de la misma Area de Trabajo Académico

6. En caso de necesidad de concursos de evaluacion curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semastra que sa programa. Para que
esto sea posible debe asegurarse gue la CMGAA realice las observacionas a la convocatoria,
si las hublera, asl como la aprobacidn de las mismas por parte del H. Consejo Divislonal
correspondiente,

8. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de ka programacion, el
Jafea de Departamento deberd entregar @ cada uno de los miembros de la COVP fa
programaciin del personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las
materias del Eje de Formacidn Comin, 10 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa,

7. La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como
un dictamen sobre la resolucién de las inconformidades, si las hublera. Para tal efecto. la
COVP debera celabrar reuniones para verificar las etapas de la programacion. La primera
reunidn se llevard a cabo 30 dias habiles antes del inicio del semesire Que s programa ¥ en
glla se verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunion se verificara la programacion de |a Tercera Etapa |a cual se llevara a cabo 5 dias
habiles antes del inicio del semestre que se programa. Se podran realizar todas las reuniones
gue se consideren necesarias para la solucion de las inconformidades con |a programacion.

B. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizaran conjuntamente la
programacidn de cada una de las etapas, cuatro dias habiles posteriores a la entrega de la
programacion. S& elaborara un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la COVP para su revisidn en las reuniones comespondienies.

Es obligacidn de la Jefatura de Departameanto informar, an todo momento, & |a represantacion
sindical de la carga académica disponible que surja y de todas las modificaciones que se
generan en la programacion académica.

8. Una vez gue la COVP concluya con la revigidn de las tres etapas de la programacion
académica, al Jefe de Departamanto enviard a los H. Consejos Divisionales la programaciin
definitiva, incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacion,
anexando los dictamenes de la COVP, Dicha programacion definitiva se publicara y se
entregard copia a cada uno de los miembros de la COVP.

10. Para conclulr el proceso de programacién en los tiempos establecidos, se procurara
establacer un intervalo de tiempo suficients enire el fin del periodo de reinscripciones v el
inicio de clases,

11. Los H. Consejos Divisionalas analizaran la programacidon, verificando ef cumplimiento de |a
normatividad establecida y resolveran, en definitiva, a lo mas 10 habilas posteriores al inicio
del samasire que se programa.

En caso de que se delecten omisionas o diferencias enire la programacion semesiral verificada
¥ la programacion con |a que sa esta trabajando en el ciclo escolar en cuestion, podrd solicitarss
g realizacién de una reunidn de la COVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el
particular. Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cuaiguiera de |as paries, y se llevara
a cabo a mas tardar cingo dfas habiles posteriores a la solicifud.

Los Formatos Oficiales de Programacidn y Banco de Jurades acordados por la Comiskin Mixta
Ganaral de Asunios Académicos, serdn eniregados a loz Jefes de Departamento en formato
alectrinicn. | ‘
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En todos los casos sa obsenvardn los plazos establecidos en & presente clausula.
CLAUSULA 84. PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccién de Recursos Humanos, entregara al Comité Ejecutivo
del STAUS, la programaciin semestral del parsonal de confianza de la Institucion a que se
rafieren las cldusulas 15 v 16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que inicie el ciclo
escolar en el cual se encuantran programados. El personal de confianza podra impartir a o mas
B hisim o dos grupos, siempra y cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del
EPA y dal CCT,

CLAUSULA B5. DiAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de
prafarancia sdbado y domingo, con derecho de sueldo intagro. En caso de trabajadores qua por
la naluraleza de su trabajo se requiera que laboren los dias sabados yfo domingos, la
Universidad, de comin acuerdo con aquéllos v el sindicato, fijara los dias en que disfrutardn de
ese descanso semanal,

Los trabajadores académicos que normalmenta presten sus sarvicios en los sabados yio
domingos, teniendo asignados como de descanso semanal olros dias divarsos, tendran derecho
a una prima adicional del 45% sobre el salaric diario por cada dia laborado del fin de samana,
indepandientemente de cualguiera otra prestacion que les otorgue este Contrato Colectiva.

CLAUSULA 86. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juitio de la Universidad sea necasario que un trabajador académico preste sus senvicios
en dlas de descanso semanal o de descanso obligatoric, &l Jefe de Departamanto debera
comunicario por escrito a dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos. En este caso s requerira el consentimiento expraso del trabajador y si ésta acepla,
percibird un salario doble por el servicio prestado en esas condiciones, independientemente de
la refribucidn que le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrollo de su programa de trabajo.
previo acuerdo con la autoridad de la Unidad Académica y autorizacién de la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el
parrafo anterior, percibird salario doble.

CLAUSULA B7. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera sa establecerd de acusrdo a las actividades a
desarmollar y deberd ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los
Departamentos en los gue estén adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Complelo:
1.1. Los Profesores Asistentes tendrén una carga académica de 14 horas aula a la semana.

1.2. Los Profesocres Asociados tendrdn una carga académica de 10 a 12 horas aula a la
semana.

1.3. Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
2. Para los Profesores de Madio Tiempo:

2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 12 horas aula a la semana,

2.2, Los Profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 horas aula a la semana

2.3. Los Profesores Tilulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a Ia semana,

3. Los Profesores-Investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendrén una carga
académica de 3 a & horas aula a la samana.
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4. Log Técnicos Académicos, cualguiera que sea su cabtegoria, solo tendrén scbrecarga
académica.

La carga académica sefalada en los puntos anleriores, gue debe iImpartir &l Personal Académico
de Carrera, se considera como parie inherente a su nombramiento y no tendrd remuneracin
adicional.

CLAUSULA B8. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefalada
en la Clausula 87 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se alanderan las prioridades de
programacion establecidas en la clausula B2 del presente confrato. Solo procedera esta
contratacién con el acuerdo de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de tiempo completo, podran tener
uUna sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad Académica
asl lo ameriten de hasta 4 ham.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de asta Clausula, los Profesores-
Investigadoras y los Profesores de Camera de medio tiempo podran tener una sobrecarga de
hasta 6 ham.

. Los Técnicos Academicos, siempre gue cumplan con los requisitos sefalados en gl EPA vy &l
CCT podran laborar tiempe adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Academica asi lo ameriten podrdn tener esta contratacidn hasta por 10 hsm o dos grupos, o
gue mas le beneficie al rabajador, slempra v cuando se programen fuera de su horario normal
de trabajo como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagara de acuerdo al nivel que se
le asigne como profesor de asignatura, para lo cual 1a comision dictaminadora debarad amitie
un dictamen con &l nivel cormrespondiente.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucion, debera
ser igual a la suma del tiempo de confratacidn mas las horas de carga adicional y &l horano del
trabajador académico debera contemplario de esa manera,

CLAUSULA 89, CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 25 horas a la semana. Por motivos
academicos esirictamente excepcionales, los profesores die asignatura indeterminados en 25
HEM y los determinados que hayan ingresado mediante concursos de evaluacion curricular y
hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran impartir una carga mayor a 25 H8M, cuando
por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea posible ajustar la carga a 256 HEM,
teniendo como maximo tres horas adiclonales. La definicion de esa carga mayor debera revisarse
por la Comigidn Departamental Verificadora de la Programacion y autorizarse por el H. Consejo
Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no &a e programan mas da tres materias
diferantas.

Agotado al supuesto anterior, 8n caso de subsistir la necesidad de un grupo adicional v ya no s
cuenta con personal académico que puada impartirko, ia carga maxima para personal de
asignatura sera de cinco horas adicionales.

CLAUSULA 80. TRABAJO EXTRAORDINARIO

En relacion a las necesikdades de frabajo extraordinaro solicitado por escrito por la autondad
correspondiente, las condiciones de prestacidn saran las que marque |a Ley.
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CLAUSULA 91. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 85, 86 Y
80

En &l caso de los trabajos qgue sefialan las clausulas 85, B6 y 50, el pago correspondiente debera
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al iempo laborado.

CLAUSULA 92. PERIODOS VACACIONALES
Las vacacionas de los rabajadores académicos serén en los periodos sigulentes:
1. Toda la Semana Santa.

2. \acaciones de verano, de al menos treinta dias naturales continuos distribuidos entre los
meses de julio yio agosto, de scuerdo al calendano escolar establecido.

3. Vacaciones de inviemo, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar en el perfodo de vacaciones
por necesidades del sarvicio, si ¢l interesado estd de acuerdo, podra hacerio y las vacaciones le
serén repuestas en un periodo que acusrden &l interesado y el Jefe de Departamento respactivo,

En el caso de los Profesares-Investigadores podrén programar sus vacaciones de acuerdo a sus
proyectos de investigacion, teniendo en cuanta no afectar en sus labores a otros trabajadores
académicos de su departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las
vacaclones dentro de los seis meses siguientes al pariodo que le corresponda, fa Universidad
debera pagar éstas como un lanto mas los dias no disfrulados,

CLAUSULA 3. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador académico se wvea Incapacitado para desarrollar sus funciones
normalmenta. lo cual se acredite por medio de una incapacidad médica del ISSSTESON y que
ésta coincida con los dias en que se encuentre de vacaciones, prorrogard automaticamente las
mismas, en el mismo nimero de dias que ampare |a incapacidad.

El trabajador debera entregar el documenio de incapacidad en la Direccidn de Recursos
Humanos o con &l empleado de guardia an turno a mas tardar fres dias despues gue se |a
extiendan, Los casos no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 84. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacacionas los servicios de apoyo necesaros
para mantener la continuidad de los trabajos académicos programados por Ia Institucion, como
son: proyecios de investigacion, cursos regulares de verano, eventos de difusion, enfre otros. La
solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberén hacerse ante la Direccién da
Recursos Humanos, con &l menos freinta dias de anficipacidon, por parte de los drganos
responsables como son Jefes de Departamanto, Directores de Divisidn, entre ofros.

. CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatona, con goce da salario, serdn los que establece |3 Ley, los que
margue el Calendario Escolar en vigor, el 2 de noviembre y & dia 9 de diciembre por ser el
aniversario ded Sindicato. Los miembros dal Sindicate usufructuardn esta Gitima facha sin gue ello
Implique la suspension de labores dal resto del parsonal académico de la Universidad, Ademas,
para las frabajadoras académicas que sean madres, sa otorgara &l 10 de mayo.
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DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutard de 90 dias naturales de descanso repartidos
antes y después del parto, debiendo percibir su salario integro un dia antes del iniclo de [a
incapacidad. Estos dias de descanso se promogaran por tode el tiempo en que la trabajadora
académica esté imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto.

En caso de que el parto s& adelante, |a trabajadora académica tendra derecho a que se le sume
al perlodo posinatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacion normal. Asimismo podra
disminuirse al periodo prenatal, a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo
establecido el numero de dias entre la trabajadora y la Universidad, bajo la supervision del médico
ginecdiogo que atienda a la interesada, debiendo prevalecer en todo momento, la opinidn del
médico supervisor.

En el periodo de lactancia, hasta por el término establecido en la Ley Federal del Trabajo, las
madres trabajadoras académicas tendran dos descansos extraocrdinarios por dia, de 50 minutos
cada uno, denlro de |a jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos periodos seran
computados como tiempo efective del trabajo. En el caso de Parsonal Académico de Carrera, a
solicitud de la interesada, estos seran al inicia yo al final de |a jornada.

La Universidad destinara espacios en cada uno de sus campus, para la instalacién de salas de
lactancia que cumplan con la normatividad correspondiente. En el caso del campus Hemosillo,
la sala de lactancia con lactario estara en las instalaciones del Centro de Desarrodlo Infantil

Cuando los periodos de vacaciones 3 que el personal académico femenino tenga deracho,
caoincidan con los periodos pré o postnatal, los disfrutara despues del periodo postnatal,

En cazo de qua la frabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salarnd para
realizar astudios de posgrado v simultdneaments tenga que hacer uso de la hcencia de
maternidad, tendra derecho a que se |& prorrogue el plazo que le fue asignado para culminar Sus
estudios, por el tiempo que dure |a licencia de maternidad. La interasada o quien |a represanta
deberd presentar la solicitud respectiva y la documentacion de la Institucidn receptora que avale
la necesidad de la prérroga comespondients ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo da
diaz dias hables decidird sobre el particular.

Cuando una ftrabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabalico ¥
simultdneameante tenga gue hacer uso de su derecho a la licencia de matermidad, se sujetara a
la que establace &l Ariculo 20 del Reglamento del Periodo Sabético.

A los trabajadores académicos que sean padras se les otorgara una licencia con goce de suelkdo
por 5 dias habiles, a partir dal dia de nacimiento del hijo. Asimismo, se olorgara una licencia con
goce de sueldo por § dias habiles a los trabajadores académicos que adopten un hijo.

CLAUSULA 87. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

El personal académico tendrd derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los

siguientes casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del conyuge, hijos o padres,
debidamente comprobada.

Esta licencia s2 solicitard por escrito por &l interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando |a comprobacién sefialada, al Jefe de Departamenio, quien, con base
en la documentacidn, decidird y comunicard por escrito al interesado vy & la Direccidn de
Recursos Humanos, en un plazo que no excederd los dos dias habiles, coniados a pariir de
que &l jafe recibid la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porgue la situackhn o
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amerita, se le dard una respuesta en el manor iempo posible. Cuando no exista respuesta por
parte del Jefe de Departamento se entenderd que la licencia procede en los terminos
solicitados.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuidos en un maximo de tres solicitudes que

3

-

no podrén ser consecutivas. En ningdn caso ia solicilud excedera de 5 dias habiles, Esta
licencla es para asunlos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento al que
esté adscrito, pudiéndosa dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no se le atienda en
forma oporiuna,

Esta licencia se solicitard por escrito o por comeo institucional por &l Interesado o el delegado
sindical respectivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidira y comunicara por escrito o
par comeo Institucional al interesade y a la Direccidn de Recursos Humano sobre la
procedencia del permiso en un plazo maximo de dos dias hablles, contados a partir de que el
jefe de departamento recibld la peticién, En caso de que no exista respuesta por parte del jefe
da departamento se entenderd que la licencla procede en los términos solicitados,

Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean
Pasantes de Licenciatura para la presentacion de su examen profesional. Esta licencia podra
prorrogarse un mes méas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para
tal efecto se elsbore bilateralments. En caso de no cumplic con el compromiso anterior, debera
efectuar la devolucion de las remunaracionas gue recibid, de la Universidad.

. Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasla por un semestre para la

conclusion de la Tests da Maestria o Doctorado o su respactive examen de grado. Esta licancia
podra ser por un afio en caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada
semestre.

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis
y el examen de grado se concluyeron en dicho perfodo. Esta licencia sera disfrutada por el
maastro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con & fin de no afectar los cursos de
su Departamento. De no concluirse el trabajoe para el cual se olorga la licencia, el beneficiario
de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia,
excepto gque medie causa [uslificada, la cual deberd ser analizada y dictaminada por
CMGFSPA.

. Se oforgaran licencias con goce de salario hasta por un afio para estancias de investigacion a

los miembros del personal académico con grade de doctor. El Consejo Divislonal decidira
sobre la solicitud que realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes
requisitos que serdn avalados por la Comision da Presidentes de academias del Departamento
de Adscripcion dal trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el drea de trabajo del investigador y la investigacion
que realizara en su astancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacion avelado por la Institucidn receptora, del o los
investigadoras con los que trabajard ef académico de la Universidad de Sonora,
otorgandosele los créditos correspondientes a la Universidad de Sonora.

5.3, Se present® un plan de frabajo por parte del académico, avalado por el o los
investigadores con los que [aborara y la Instiftucion recaplora.

5.4, Exista aceptacidn de la Institucién receptora para que el trabajador académico realice su
estancia de investigacidn.

5.5. Hayan transcurrido tres afios o mas de haber obienido el grado de Doctor y haya laborada
tres afios consecutivos coma académico, posteriores a la obtencidn de su grado de doctor.
En caso de haber sido becado para la oblancidn de aste grado, va sea por la Universidad
de Sonora u otro organismo gue requiera el aval de |a Institucidn, por ser miembro de (8
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misma, para el disfrute de esta licencia debera laborar an la Institucidn un tiempo igual al
dal disfrute de su beca, de acuerdo a los convenlos suscritas para tal fin.

La Comisign Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico elaborara
los lineamiantos para la asignacidn de las licencias establecidas en los punios 3 v 4 de la
presente Clausula, &n un plazo que no exceda 30 dias habiles, contados a partir de |a
firma de Convenio de la prasenta Revisitn Contractual.

Durante el goce de estas licencias &l trabajador académico mantendra todos los derechos
y prestacionas.

En caso de gue se presenten diferencias entre e interesado y la instancia que decidira
sobre las licencias, el STAUS y la Universidad trataran de llegar a un acuerdo satisfactorio

para las partes.

B. Hasta por cinco dias habiles en caso de fallecimianto del cdnyuge, hijos o padres, debidamente

comprobada.

Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de Departamento, guien, con base
en |la documentacién, decidird y comunicard por escrito &l interesade y a la Direccion de
Recursos Humanos, en un plazo que no exceders los dos dias habiles, contados a partir de
gue ef jefe recibio la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porque la situacién lo
amerita, s& le dard una respuesta en el menor tiempo posible, Cuando no exista respuesta por
parte del Jefe de Departamenio se entendera que la licencia procede en los lerminos
soficitados.

7. Licencia con goce de salario a la madre trabajadora o padre trabajador con hijos cuyas edades

fiuctien entre cero y seis afios, Esta licencia se solicitara por escrito por el interesado o a
ravés del Delegado Sindical respectivo, en un plazo no mayor a tras dias, anexando la
constancia de cuidados matermos expedida por ISSSTESON, a la Jefatura de Departamento,
guien la debera turnar a la Direccidn de Recursos Humanos para su registro.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de
galano, en los siguientes casos,

1.

Hasta 15 dias en un samasire a 30 an un afo, siempre y cuando no se afeclen en forma grave
las actividades académicas, disponiendo de elios en una o repartidos @n varias ocasiones, por
razones particulares.

Hasta por sats meses para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos v prestaciones
otorgadas por este Contrato, los que tan sdlo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute
de |a licencia. Esta licencia no podra profrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
trabajador académico acumule dos afios de servicio mas desde que se hizo uso de esta
prestacidn. Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias
antes de iniciar el ciclo escolar correspondiants.

Hasta por un ano a los trabajadores académicos con antigledad en la Universidad mayor o
igual a 4 afos, en los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencas se
disfrutardn sin alterar la programacion normal de los semesires. Los casos pariculares s8
tratarén bilateraimente. E| trabajador que haya disfrutado este tipo de licencia no podra
disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta misma clausula en un plazo menor del sefialado.
Esia licencia debers ser soficitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de
imiciar el ciclo escolar comespondients,

Hasta por un afio a las rabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afios, con
el objeto de gue sa dediquen a |a erianza de éstos.

[53]

0¥

V.



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

6. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el
beneficio de una baca por parte de la Universidad, siendo prorrogable por &l tiempo que duren
los estudios.

El solicitante debera acreditar ante la instancia correspondients el buen desarrollo de sus
estudics cada seis meses. Este tiempe =8 confard como tiempo efectivo de servicio para
efectos de antigledad, afio sabdtico, sin que contravenga lo que para ello establezca el
Estatuto de Personal Académico, y demas qgue sefala el Confrate. Una vez reincorporado el
trabajador académico, & reconocimiento de dicho iempo se reglizara de la siguiente manera:
cada afio de estudio se reconocerd una vez transcurrido un afic laborado hasta comphetar el
total de afios de estudio. En caso de una fraccién de tiempo manor a un afo asta s& reconoceErs
una vaz transcurrido &l mismo tieampo laborada. Para efaclo de que dicho periodo de tlempo
cuemnte como antigiiedad cotizada al 1ISSSTESON las partes se sujetaran a lo establecido en
la Clausula 161,

6. Hasta por un afo a los Técnicos Academicos para concluir estudios de Licenciatura sin el
baneficio de una beca por parie de la Universidad, El solicitante deberd acreditar ante |a
Instancia correspondiante al buen dasarmolio de sus estudios cada seis masas. El afio da
estudios se contara como tiempo efeclivo de servicio para efectos de la antigiedad y
beneficios que se reconozcan en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin que
contravenga lo gque para ellos se establezca en el EPA ¥y demas consideraciones gue sefiala
el CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucién durante un
tempo igual al que estuvo disfrutando da licencia.

La solicitud de cualquiera da las icencias anteriores sard realizada por al interesado, dingido a la
jefatura del departamento con copia a la Direccidén de Recursos Humanos y a la delegacion
sindical. El jefe del departamento gestionara la autorizacidn de la solicitud ante la Direccidén de
Recursos Humanos. Al finalizar dicho periodo el profesor informard por escrifo a la jefatlura del
departamento, con copia a la Direccion de Recursos Humanos y a la delegacidn sindical, del
vencimianto de su licencia y su interés por reincorporarse. El interesado deberd solicitar carta de
trabajo que acredite la anfigledad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, anle la Direccidn de Recursos Humanos.

En cualgulera de las situaciones anteriores la antigledad del trabajador, acumulada hasta antes
de la licencia, no se verd afectada al reincorporarse a la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el major desempefio de sus aclividades académicas, el rabajador académico tendrd
derecho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus acltividades academicas,

2. Participar en los cursos de capacitacian y superacion que imparte o promueve la Universidad
para mejorar su preparacian.

3. Que le sean asignadas actividades dnicamenta en el area en gue fue contratado,

4, Recibir las distinciones, estimules y recompensas que e corespondan de acuerdo a la
legislacidn univarsitaria y a este Confrato,
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5. Ser nofificado por escrilo de las resoluciones de la Universidad que afeclen su relacién
iaboral y su situacidn académica e inconformarse con allas, cuando asl lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le
correspondan por concepto de derecho de autor o de propiedad indusirial. Asimismo a que
la Institucidn financie los tramites para el registro de patentes generadasz por el frabajo del
académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

7. Recibir remunaraciones adicionales, cubiartas como horas exiras, por trabajos tamporales y
funciones gue no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u
ofro drgano de direccidn académica, ¥ la Universikdad reciba ingresos nelos extraordinarios,
Estas actividades tendrin que realizarse fuera de |a jornada del trabajador académico y
debera existir acuerdo entre [a Universidad y el Sindicato y tener el consentimiento del
inleresado,

B. Sclicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique, una vez
aprobada la solicitud por el Consejo Divisional,

8 Que la Universidad le proporciong un cubiculo en su Unidad Academica que no debera
encontrarse en dreas de trabajo colective (laboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo & este
Contrato, al Reglamento Inkerior de Trabaje u ofra reglamentacidn gque acuerden la
Universidad y el Sindicato.

11. Que el ndmero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40, Para verficar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el sigulente mecanismao:

11.1 Se conformard una Comisién Mixta integrada por el Delegado Sindical, &l Secretario
de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Jefe de Departamento y el Coordinador de
Programa cofrespondiente, que se reunird a mas tardar una semana después de
concluido el proceso de reinscripoion, para tratar los casas de los grupos que excedan
gl limite, la necesidad de creacién de nuevos grupos u otras alternativas de solucian,
Los Jefes de Departamento se comprometan a entregar las listas de los alumnos de
primer ingreso inscritos. La Direccidn de Servicios Escolaras entregara la informacidn
correspondienta a dicha comisidn, para que ésta pueda llevar a cabo el frabajo antes
sefialado.

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento
entregars a los Profesores las prelistas de los grupos 8 su cangao.

11.3 Los Profesores que medianie las prelistas u ofro medio detecten grupos ¢con mas de
40 alumnos, acudiran ¥ entregaran la informacian al Delegado yio al Comilé Ejecutivo,
para que la presanten ante &l Coordinador de Programa cormespondienie v éste @ su
var regularica la sifuackin antas descrita.

En & caso particular de materas que requisran atancidn individualizada como son talleres,
laboratorios y seminaros, o cuando las imitaciones de infraestructura (equipo, maleriales,
espacios, etc.) no permitan el adecuado desempedio de las actividades académicas, el nimero
de alumnos por grupo sera de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito,
los Consejos Divisionales analizaran la situacién de la infraestructura existente y las malerias 8
cargo de cada uno de loz departamenios que componen [a Divisidn y determinaran el nimero
maximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en ningun caso debardn
sobrepasar la canlidad de 25 alumnos inscritos,

12, Que sa la proporcione, & el desempefio normal de su trabajo ko requiere, ropa, unifformas v
&l equipa necesario,
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Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetardn a lo que establece la
Clausula 101 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamente de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un
proyector ¥ una compuladora con conexidn a internet, en paerfectas condiclones de uso y en
concardancia con los avances tecnoldgicos.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

16. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y
administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las paries se sujetaran a lo que establece
el Anexo 1 del Contrato Colective de Trabajo 2001-2003 vy Anexo 5 del Convenio de la
Revisitn Salarial del afo 2002, correspondients al Programa de Estacionamianios.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Intemnet en su ceniro da
trabajo. En & caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Unidad Regional
Centro, debera contarse con acceso al servicio de internet en todas sus Instalacionas,

17. Que la Universidad le proporcione &l servicio de internet &n su domicilio particular con un
descuento del 20% del pracio del servicio comercial y descontable por ndmina.

18. La Universidad e proporcionard gratuitamente la credencial de maestro al trabajador
académico desde su ingreso a la Institucidn, y en caso de que tuviera que realizar alguna
renovaciin por deterioro o extravio, ésta sera sin costo para el trabajador por una scla
ocasidn. Dicha credencial debera expresar el nivel y la categoria tabular de que sa trate, lal
¥ como s& establace en el Contrato Colectivo de Trabajo,

19. Que la Univarsidad le proporcione una direccidn de comeo electronico en senvidores de la
Institucion,

20. Recibir el apovo del parsonal administrative y de confianza para la realizacion de sus tramites
administrativos.

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS
1. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en e mes de enero de cada afip, a través de fa Comision Mixta
Ganeral de Higiene v Seguridad, revisaran las necesidades exisientes de cubiculos vy salas de
maestros, fanto en lo que se raefieres a su cantidad como a las condiciones en las que se
encuentran, La Universidad adquiere el compromiso de ajacutar lag acciones derivadas de los
acuerdos de dicha Comisidn,

Con base en el diagndstico elaborado por la CMGHS en el semestre 2013-2, sobre los cublculos
y salas de profesores en cada Unidad Académica asi como de las condiciones an las que se
encuentran, la Universidad se obliga al cumplimiento de los resultados obtenidos, a mas tardar el
samesire 2014-2. Ello sin detrimento de o establecido en el primer parraio de esta clausuia,

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.1. La Univargidad la proporcionard un cubleulo en su Unidad Académica que no debera
ancontrarsa en dreas da trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo debera
encontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio, silla v
olros instrumentos v mobillario necasario para &l buen desempefio de las aclividades., En
los cublculos no debera haber mas de dos trabajadoras académicos y el area minima por
trabajador serd de cinco metros cuadrados. Bilateralmente s& asignaran los cubloulos de
acuerdo a los siguientes criterios de prionzacion: primera antigledad, segundo catagoria,
iercero carga de trabajo; s habiéndose aplicado los anteriores subsistiera conflicto, se
podran aplicar otros acordados por la delegacion y el Jefe de Deparamento. Los
aspectos parficulares se revisaran bilateralmenta. Para el Personal de Asignatura con
carga de al menos 15 horas, se realizara un estudio que sera |la base para la gestion de
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