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= DISTRIBUCION DEL INCREMENTO EN FRESTACIOHES (3X).

dii
- CLAUSULA FREC. MONTO ACTUAL  NUEVO MOWTO costo anwaL Senefii sy
DEL INCREMENTO f;;/;ﬂiz
2 {12  DESFENSA $40, 000,00 $44, 500, $74,573,928.00
124  SEGURD DE VIDA §10,000,000,00  §20,040,000.00
FRIMA QUE CLERE
" LA UNISON L0, 501 §52, 000, 000, 00
‘qtf:)\ {25  GUARDERIA 50 $70,000.00 $150,000.00  $48,000,000.00
—-n£§:\\\\\ 126 CAMASTILLA 70 $100,000.00 $150,000.00  §3,500,000.00
= 3 127 DOTE MATRIMONIAL 12 $120,000.00 $240,000.00  $1,440,000.00
{20 B 1 AYUDA DE FUNERAL 2 $500,000.00  $2,000,000.00  $3,000,000.00
= 131 EECAS FARA HIJOS
DE SECURTARIA 50 £0.00 £25,000.00  $12,500, 000,00
E DE PREFRRATORIA 40 $0.00 £35,000.00  $14,000,000.00
1 DE FROFESICHAL o $0.00 $50,000.00  €15,000,000.00
163 AVUDA DELEGADDS $t,oao,ooo.bo $2,000,000.00  $1,000,000.00
= 165  BIBLIOTECA SINDICAL $1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
167 VEHICULO §1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
148 AYUDA DE FESTEJOS | g2,500,000.00  $5,000,000.00  $2,500,000.00
169 . GASTOS DEL LOCAL $45,200.00  $100,000,00 8449, 400,00
170 EASTOS REPRESENT. $180, 000,00 $250,000, 00 ¢840, 000, 00
; 171 FOYO0 A EVENTOS
/ ATATENICOS $12,000,000.00  $35,000,000.00  $23,000,000.00
£ 176,  AYUD4 DE DEPORTES §3,000,000.00  $6,0.0,000,00  §1,500,000.00
: (CADA DOS ANDS)
FONDD DE AHORRD $43,740,000.00  $105,300,000.00  $738,720,000,00
FONDO DE JUBILACION $79,976,511.19  $79,576,511.19

TOTALES

$1,074,220,035.19
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JURTA LOCAL DE CONCILIACION Y

RECIB
CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CDh -
TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SD$_ : i
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE

» ; ; =10
En ia ciudad de Hermosillo, Sope iend 2 . =

28 de abril de 1891, comparetse por una parte Francisco Vargas
Serrano y Marce Antonic Molina Palafox, Secretario General vy
Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, respectivamente, y

por la otra Marco Antonio Valencia y Fabian Galindo D., Rector ¥y .
Jefe del Departamento de Personal de la UNISON, respectivamente. 1
Ambas partes celebran &1 presente Convenio, el cual formara parte o
y se anexarid al Convenio de Revisidn Integral del Contrato
Colectivo de Trabajo 1991-1983 celebradoc entre ia UNISON y el
STAUS. Se acuerdan las siguientes:

—

CLAUSULAS

PRIMERA: La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
Academicos de la Universidad de Sonora se reconocen reciprocame
personalidad juridica para la celebradcidon del presente convenig

SEGUNDA: La reparacién a la violacion a las clausulas 5, 13,
216 se establiecen en la reparacién del resto de las clau
planteadas como violadas.

TERCERA: La reparacion a ias clausulas 18, 28, 29, 31, 34, 42, 43,
221 y 226 se establecen en los acuerdos del Consejo Universitario
respecto a la regularizacidén del personal academico.

CUARTA: La reparaciodn a las clausulas particulares se plantearan de Q
manera especifica a continuacidn:

CLAUSULA 25:

La Comiszidn Mixta General de Tabuladores atendera la solicituo
pres=sntada por ios tirabajadores académicos de la Escuela de
Ciencias Quimicas, dando una resolucion a los casos planteados en
el curso del pressnie semestire en relacidn a la definicidn de su
nombcramientoc a partir de las funciones gue desempefian.

CLAUSULA 32@:

En el caso de*las plazas de los profesores Moreno Demoss y Gustavoe
Lorenzana, gue tenian en la Extensién Sur en Navojoa el
Departamento de Personal verificara si noc han sido ocupadas, en
caso de que permanszcan libres la unidad estara en libertad de
convocarlas de acuerdo al CCT y al EPA. ‘



N

CLAUSULA 35:

Las partes consideran que la vioiacian ha sic

L
la aprobacidén del Reglsmento General de Eva
pPor parte del H. Consejo Universitario.

a4 a partir ce
uaciones Curriculares

CLAUSULA 35:

Para las plazas que se encuentren en el proceso de regularizacion
de Personal Académico a partir de la clausula 221, gque no han sido
Sustituidas conforme ai EPA y al CCT, se deberan realizar los
CONCUrsos respectivos en los términos del EPA y del proceso de
regularizacions. T e : s L/

CLRUSULA &gy = —-. R A

La Universidad se compromets a entregsr =! documentc que ampara ia
contratacidn de per=onal académico en las términos de ia ciausula
48, en el momento en que las comisicones encargadas de efectuar: el
proceso ae regularizacién lo hayvan concluido. Los casos. de los
academicos que requieran este documento, por medio de una selicitud
escrita, se les expedird en 5 dias nabiles, s$i 'ia demanda de
solicitudes se mantienes nermai

CLAaUsSULA 52:

Las partes aceptan que ia Comisién Mixta General de Conciiiacidn y
Resoluciodn realice una invest ion sobre los miembros de personai
académico gque hayan ocupado de confianza, para verificar zi
sg cumplid Io que esiableas clausuia.

CLAUSULA. 53:

La Universidad turnara a la Comisidn Dictaminadora correspondiente
1a solicitud del Sindicate de que entregue la lista del personait
que ha solicitado promocidn v que a ia firma de este contrato astén
pendientes de dictamen, io cus! debera suceder en ios 15 dias
posteriares a dicha firma. Asimismo, el el presente semestre =1 H.
Consejo Universitario determinara los criterios de calidad que
deben reunir las actividades academicas para poder ser acreditadas
en los procedimientos de promocion del Personal Academico.

T
Para la determinacion anterior ol
un procesoc <z consulta a las
Dictaminadorzs y Jurados,




. CLAUSULA 5&:

Se repara en ios iérminos de lo pactado para la ciausula 69, en el

— cuerpo del CCT. A

CLAUSULA B82:

) Las partes acuerdan apegarse al dictamen que ia Comisidn Mixta
f General de Conciliacidn y Resolucién realice sobre los casos que le

/ -_presanten los acaaemlcos Fespecto a la modlfzca01on de su érea de s
1 CGHDGlmIET}‘ED.

vy

o

S CLAUSULA 88 B

Fara ia resolucidon del caso de is sobrecarga 421 profescr Miguel
Castel lanos, del Dpte. de Ciencias 3Scciales, la Comisién Mixta \\§;
General de Conciliacidn y Resoiusidn v ia Comisidn Mixta General de
Asuntos Académicos deberan tomar en consideracicon los criterios que

s2 han apiicado para casos anadiogos, sin que esto impiigue
.obligatoriedad. Ambas comisiones deberan resolver sobre este caso

en un plazo no mayor de treinta dias posteriores a la iirma de este
convenio.

s

CLAUSULA B66: _ *

Farz 1os caszos de definicion de carga de Psicologia y Ciencias de

la Comunicacién, se aplicaridn los criterios establecidos en el 2
Convenio de Reparacidn de Viclaciones de Diciembre de 1989 v lo v}
correspondients de las clausulas 66 y 221 del CCT vigente al inicio =
del semestire 31-1. 5 = '

@ .Universidad =2 compromete a notificar al ecoordinador de
sicologis v Ciencias de la Comunicacién, ia cbiigacidn de gue ia-
programacion debe realizarse de acuerdo a la clausula 86 y BB-bis
igentes a partir de la presente revision '

Tl

< 'k

Para los casos dei Dpio. de Ciencias Sociales que estén siesndo
iratados por lz Comisidn Mixta Gensral da Asuntos Académicos; esta -
misma emitira una resolucién al respecto a mas tardar 10 dias
habiles a ia firma del presente Convenio. La Comisién asistira a
‘una reunion ded Consejo Directiveo del Dpteo. de Ciencias Sociaies,
para presentar su interpretacion del acuerdo que tomd el 18 de
marzo de 1891,

[}

CLAUSULA Bi:

En el inciso b) la Universidad se compromete, dentro
an Tm oy -posibilidades, a implementar por medio del Dpto. de Recufsos



p s 3 = s . 4

ins —urzos J¢ capacitacion V¥ superacidén gue soliciten 13
fors

En el inciszo c),, en lo general la Universidad se compromete &
respetar el area: acaﬁemlca que resulte del analisis del historial
académico o el area de conocimiento en que fu# contratado. En caso
de gue el trabajador académico noO esté de acuerdo con las
i actividades académicas que se le guieran asignar presentara su caso
o ante la Comisidn Mixta de Conciliacién y Resolucion, la que debera

/ resolver en un plazo de 15 dias a partir de 1a firma del presente
; Conv=nia.

En 21 inciso-. d) el STAUS presentaré un FProyecto sobre ia
“Reglamentacion "de 10S Zstimulos para el Personal Academico a la
Comision nombrada por el Consejo Universitario para este propdsito.
La Universidad =2 compromete & gestionar ios recurseos necesarios
EY le ,piiuar los reeccnocimientos de meritos qu=

-nxisten 2w ia Universidad Autdncma Metropolitana, asi camo para qus=
e 2l sisiema denominadc "Becas de Exciusividad™, segun 5
estaoi-*ca en la Universidad Nacional Autiénoma de ﬂexlco.

m

i) y m), ia Universidad llevara 2 cabo, por medio
ianeaciodon Universitaria, un ectudio de la situacion
de los cubicuios, areas para el personal de carrera ¥ asignatura ¥
saias .de maestros. asi como un programa dirigido a cubrir ias

necesidades gque se deriven dei propin estudio. Este estudlo Y
- programa debera astar concluido treinta dias después de la Tirma
del presa2nie Convenio.

=]
B

ts a ia Unidad Navnjoa, ia Universidad gara

En in gque respec
=1 acendicionamiento de cubiculos, aulas y sala o€

prioridad =n
maesircs.

la profesora Arisdne Baron: se acuerda que se trate

\Qhkgjg en la Comision Mixta General of rrestaciOnes sociales, misma que
3 resolv
= Lo

2n un pl1azo oe 15 np1as 23 partir de ta T1irma ael

&EE; CLAUSULA 1¥D:
RN e
N La hora oe ¥pago se establece en la clausula 1¥h., Ade
g Univers:i:aad se compromete a gestionar qu= gl panco preste servici
_:\Mh de cambio d2 cheques en herarieo vespertino. )
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CLAUSULA 1io:

Las Unidades Academicas entregara a las Delegaciones
Correspondientes un informe de los examenes de reguiarizacidn, 20
dias de concluido ei semestre respectivo, con el proposito.de gque
gestionen el pago correspondiente. =

CLAUSULA 122

Cuando se. presente ‘el caso de que el ISSSTESON no preste el
servicio al tracajador o a los dependientes econdmicos, presentara
‘su gueja  en el Dpto. de Trabajo Social y la. Un1vers1dad sg
‘compromete a-hacer la gest16n correspond1ente ante’ e\ Instituto.-

wa

CLAUSULA 122°BiS: = =~ - - - : TR A

La Universidad se comprometie a informar al STAUS de la aportaciones
al ISSSTESON mensualmente.

CLAUSULA 1Z3: i

La H. Comision de Asuntos Hacendarios determinara-el monto de ia
ayuda para el maestiro Gustavo Figuerca una vez que se presente por
ei STAUS la presupuestacion de los servicios medxccs.

La Universidad se obliga a cubrir ios gastos medi os de la
intervencion guirurgica de la esposa del trabajador academico
Arturc Coronade Lizarraga una vez que se entregen los comprobantes
de gastos medicos.

. CLAUSULA 125:
€e acusrda gue la reparacion se resueive en los términos pactados
en la clausuia 125,

CLAUSULA 128:

La Universidad de Sonora, por medio de su Asesor Juridico, se
compromete a efectuar ios estudios juridicos en lo relativeo a la
situacidn de _los ferrenos destinados al . programa de vivienda de
Navojoa a més tardar en dos meses a la firma del presente Convenio.

N _ g
~

CLAaU=ULA 129 :-?:}){'S.,_

La Universidad se comprometa a presentar al STAUS la documen
qu=z zcredite la constitucidn del Forndo de Pensiones y Jubilacionés,

\

Cr




£ - - S - . 5 — Ea - -
| ;] %;:::3 posteriores a3 ia firma del presente Lonvenlo, el informe que Ia

- CLAUSULA 13Z2:

‘La Universidad reconoce el Gerecbc de la

debe- considerar el descuento correspondiente sefalado en la

en un plazo de 15 dias a partir de la firma del presente Convenio,
asi mismo se& compromets a presentar el estudio de incremento y
operacisn de dicho Fondo a mas tardar en un plazo de ires meses a
partir de ia firma dei presente Convenio.

La. Universidad de Sonora: 1ncau1.é en la propaganda gque se emita
para promocionar los eventos que patrocine o copatrccxﬁe, el precio
que se establece’ para el personal académico a su servicio, el cual

clausula 132

r’a”“’“\?@

-

CLAU"LLA 13L. = .- i _ .
o

La Universidad se obiiga s instalar 69 ds despues de ia firma del

~presente contrato, los boticguines que la Comisiodn Mixta General de

Seguridad e-Higiene defina.

CLAUSULA 137: ' ' : \\
En- la Libreria'Universitaria se colpecard en un iugar visgsible las
cond1c10ﬂes ‘de descuentos en-ios precios ¥y en los piazos de credito

que se otorgan ‘al peraonal académico, de acu=srdo a la ciausula ¥37. . - =

CRALSUT AC VA4 s e ; . .

rofesora Susana, Fastrana,

=T
e la beca otorgada por el

cde la Unigad Norte  Casborca, & gozar d
frgano Direciivo de su Unidad.

¥ 15374, - =

Hhﬂﬁaﬁia Universidad entregara al STAUS, en un plazo no mayor de 15 dias

CEBAC presentd ante =1 Consejo Universitario.

CLAUSULA’lS@;?

Bl

El Dpto. de Ciencias Sociales comunicard por escrito al ;
un piazo no msyoer de 15 dias a la Tirma del presente Conveniao,
razones de modificar ] numere de materias v ia programacion dg
profesores a los cuales les asignd estas.



CLAUSULA 153:

La Universidad 'se compromete a entregar 2n la Secretaria Generatl
copia de los acuerdos del Consejo Universitario después de la firma
del presente Convenio.

CLAUSULA 171:

En el caso de apoyo Apoyo a Eventos Académicos, ia Universidad se
compromete 2 entregar al STAUS una relacian de ios gastos cargados
a la partida respectiva a dicha ciausuis. En su caso entiregara al
STAUS el remanente treinta dias posteriores a ia firma del presente
Convenio, _ : e :

CLAUSULA 177:

La Universidad instalara. a mas tardar ireinta diss & psriir &= ia
firma del presente Convenic. ios tablerss sindicales. E! Dpto. de
Congervacién ¥y Mantenimiento S u

ncicara las raszonss per ia 2 no
i

nstalazcion de 10os mismos.

v
W

cumpliid ¥ la programacidn par

CLAUSULA 1B1:

La Universidad entregara ei importe d2! =quipo de computo del
Sindicateo., siempre ¥y cuands no exceda deo doce miilenes de pesos, en
un piazo de 13 dias despugs de que =1 Zindicato presente la
factura correspondiente.

ra ios casos de Domingo Valenzuela y Mario Ernestio Gaivan Parra
§ pariss acuerdan sujetarse ai acuerdo gue tome ia Comisidn Mixta
2ral de Conclilacidn v Besoiucidgn.

Para 2i caso de ia orofesora Luz Guevara, de Fsicologia v Ciencias
de la Comunicacidn, ia Universicdad verificara si a ia maestra !e
correspondian Jlos cursos demandados en términos del Gltimo parrafo
de ia clausula 221 wvigente a3l inicio dei semestre Si-1. En su caso
!a instituciodn le cubrird ics saiarios a que diera lugar.

UL A

el
i~

44
o

CLAU

La Universidad se compromere a incluir para su discusioén y acuerdo
en el Consejo Universitario, la propuesta que presente la Comision




_ Especial para la Reglamentacidén del afio sabatico nombrada. por el

mismo, en un plazo no mayor de dos meses a partir de la firma del
presente Convenioc.

Para el caso. de la profesora Luz A, Rojas, de Psicologis vy Ciencias
da la Comunicacidn, la Universidad solicitard al Consejo Directivo

_..de esta Unidad que presente por escrito’ las razones por las cuales

no otorgd el goce.del aflo.-sabatico, a la mencionada profesora.

CLAUSULA 230:

La Universidad selcbméfomete a continuar con la gestién de los
~recursos.necesarios para realizar la homologaciodn, mencionada en
esta clausula, hasta su consecusidn.

FEARAFEXAANF R A AR A

.«..LEIDO el presente Convenio y enteradas las partes de su

_contenido se firma de conformidad en la ciudad de Hermosillo,

"~ Sonora a las 23:30 hr. del! 2B de Abril de 1951.

: E;i%gggq o POR LA UNI-SON. z
Wy Zuak &
Franciscoéﬁirgas Serrano. Marco AntonigQ Valencix”Arvizu.
Stvrefario General ct _ :
/ L

. m
pe fEREHIALIE §

L gt

X wunos rabian Galindo Duarte,

io Molina

o . . 5 M E-;E"' =, o A i .
HM“QQQero. de Trabajo y C 1lcﬁp% = 4 Jefid idel Depto. de Personal.

2l

e - del- STAUS. S B

| N1 C
iw =




Al contestar este oficio citense log dazos
concenidos en el éngulo siperior derecho

' "DEI:' *E.ﬂ Auc : S

se df ocuanta con CONVENIO celebrasdo por EISZHEICATQ SE TRABAJADORLS

ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORAs=

= ) /\ v la empress
X
UHIVERSIDAD DE SOHORA. // sgcitgs v snexes dal mismo @
cibidos en fste Junte sl dis dg hoy.- CONSTE. (;

- = = EM HERMOSILLO, SONORR, A, SUIKCE D MA¥D DE HIL SEEYE?.'QIEHTGS HO
VENT: ¥ UNOs=

« « = Con ls documentacidn y coples a que =e refiers tg raz@n de cuen .
ta gque antecede, flrmese el expediente respective y ragistreae.~ Apa~

reciends del convenio cslebrado entra  EL 3IRDICA 19 ue ggéaagﬁnnass
ACADEMICOS DE LA UNIVERIIDSD 2E SONSRALY LA U?iIV"R&aIB&B DE 503052}1:

que no contiens renuncia de derschos, que No 28 contrario a la bug=-=-
nas costumbrse ni s lsz dipesiciones de ordan plblica, cen fundamenio
en lo dipuesic por t6e s>tfculos So. Freccifin XIII, 33 y 939 de la ==
Ley Federal del Trabejo, == ssncionz gn todes y cade una de sus. claue-
sulse, otorgandezele el carfoter de Laudo consentide y Ejecuterlado,-
condenandose @ lea convinisntes s eater y paser por zl como tal, di--

ranta el periode deo su vipencis.= Asi misma sgreguese un tento del -

presente convenio al Contrgto Celective de frabajo qus tienen celebzg

do vy depfaitado en &sta Junie awbsa pariee pars los efecots de lo prg.
ot B
viato por el articilo 399 Bis 13&%

oy
Eﬂqﬁf. del Trabajoe.~ NOTIFI-

"f J‘ Al blﬂ’a}&
e Sonora
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al Sipdicatn =0 UWn plazo no mavor ge 2 dias habiles despuEs
d= 1a f&:ha en que rEcibid la psoician por escrito. En dions
COMLN LT 100N deb=ra ia Tambhian 1a fAutoridaa

Niversitaria gue  tisns
antsado.

ando un asunto  plantsado por 21 8Bindicazo a xlguna
coridas Universitaria st dentro de  las  faculiades
salutivaa g dicha autoridad, asta deberd resolver v
anmunluar Escritn al sindicato en un plazo no mayar de

a partir ge la fecha =n qgue recibig el
indicato.

T dias
SUSCriL D

CLALSULA 5. |

DBLIGATORIEDAD.— La ! Un1verFidad sa compromete a raspetar en
=u totalidad El presanies Contrato Colectivo ae Trana1a, ios

sglamentos’ y Convenios gua  calelrean las“nartes, adn Brv 2

o= Tyt de e 21 sindicabo U TPabaj-:uma Q:adémTCQE g2 ia

k Universidad de sonora cambiara su, danomin acidh o demarcacisn
? ] jurisdiccicnal deatro del Municipio, Estadodo 1la Nacxmn.

CLAUSULA &.

REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD.— Los Convenlos O aculercoas
quwe celeprsn las partes serian obligatorios, siempre y cuando
xoﬁstmn pav' escrito, : flﬂm&du: pav | BUS legitimos
TEHPEhEnLan gan 2s5%te Contrato Colectivo cs

Trabajo o 12 Trapajio. La Universidad ce
Sonora dari igs vy acusrdos la ditusion mas

amplia posibl depsnogencias donde labor=n
ke trabajadores 3 acuardos Yy Convenios seran
? invariablemsnta slzcubados =M SLUS términos por Tas
I o funcignarios faculvados patra o o2ilo. Las Autoridades
' ' Upivwersitarias debesran  cosmunicar de  inmediato los alcancas

=

e

- AT TSRS L e

e oeks Tlausula a dichog Tdnoionarins.,

CLAUSULA 7.
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1
i CLAUSULA e
s | QSPcCTDS ACADEMICOS. — D aspaCTos

de cardcter
la Universicsd
Tercero, Fraccian
Estados Unicos

T
lusivanente académion guedan ﬂp—nrwe
Sondara en los  términogs del | Articulo

= =

ctava, da la Constitucion

CLAUSULA 10.

E

: DERECHOS IRRENUNCIAELS Y CAS0S nNO FREVISTOS. - Las
= ) Sisposiciones de =ste Contrato Colectivo de Trabalo gu=

) favorezcan a 1os trapajadores son irrenunciables. Los casas
i no previstos  en 21 presasnte Conirato Colectivo de Trabajo,
S 2n. los- reglamentos.y Convenios: gue Ttirmen lasy partas;
g 4 resolvarin de' acusrdo con las disposicionas tantenidas 20
. Ley Fedsral. del Trabajo, asi como los usaos ¥ costunb
b  establacidos gus sean més favorables a los. trabajador
o afilts académicos’ de la Universidad da Sonora. | _ ' '
p - £l : ! : , ; ! oo i

.I. B 1
i ; !

—i \ 1. CLAUSULA 11.

o DERECHDS MINIMOS.—- En ningan caso los deréchns'que a Tawvor
_ :ii5% = los  trabajadores academicoos S pacten en =ste Contrato

Mo~

m 1]
g

I.Ii

Colectivo de Trabalo seran inferiores a los que se consagran
=n 1a Constitucicon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
W demis disposiciones

1a Legislacian  Univarsitaria
aplicables, L)

vy

CLAUSULA 12.

correcta ep*l st n de 2sTe
= Uﬁtversldad (mi= SDHDPa W@l
de la |[Universidad o

| DEFINICIONES GENERALES.— Fara 1
— Contrato Colectivo de Tra
indicato de  Trabajadcs

T S = e s i S

o
=
Gl

SRoPa Conviensn =Bn Las




ensemEATE

“£) REGLAMENTO EENERAL DE EVALUACIONES CURKICULARES. —

CEFINICIONES:

Lbniversioad dg Sonera, la UNIEDH,
Cuitura, Aima fMater o como =20 21

cd= Trapajadores Academicos ce la
@1 GSTAUS, Organizacidn GEremial,
cEnDMINS.

cono en =2l futuwero s=2 le

CONTRATO.-Contrato Colsaciiyo ds

d) LEY.— Ley Fedsral del T'suqao, Codigo Laboral.

a) LEY ORBANICA 163.— iay Urgénica 193 d2 1la dniversidad ca
Sonora, publigada =n el poletin Oficial del Estado, con
fecha 29 de Agosto de 1973 '

) ESTATUTO LDE FPERSONAL ACADEMICO.- El Estatuto d= Fersonal
Acedémico de la.UnivEﬂsidad,dE Sonora, E.F.A. i

¢Feglammnfa Seneral de Evaluacioness Curriculares,, aprobadc en

sesion del CDN§EJD Universitario dm 21 de abril de 12%1,
RGEC

g) LAS PARTES.- Ls Universidag y =1 Sindicato.

H) REBLAMENTO INTERIOR.— Ei ®eglamsnto Ilntaricr d2
quE pacten 1as par+~:L

i) ISSSTESON.— . instituio de & gu:ldgd v Servicios Sociales
o

1% =2
dz 1los Trsbajadorss del Estado de Sonora.

J3 REGLAMENTOS - LEGALES.— Ln= gue enumeran las autoridadss
faderales, 2statales, municipales y universitarias en 12

g=fera de su cornpstencia.

az  aprobados de  coman

kY CONVENIOS.-— Convmniﬁﬂ = i
Simdicato.

acuerdn por 1a Un ivePrsig

1) JUNTA.- La Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Estado ¥
lsz Junta Especial de Conciliacion y Aroitralje para asuntos
laborales de  las Univers:dsdes e Instiiuciones de Educacicn
Superior 2n 21 Estado, en sus respectivas conpetencias, ©on
zeda en La Ciudad de Heraoosillo, Sonera. o '

=




b e oersonas con
ST tratar asuntos
=00 e

iy El1 Comite Ejecubivo del Eindicato, de acuerdo

sus Estatutos.

T Los regrasantantaes dzlagaci1onales gel
icatn, oe atuwEPdg Con BUsS rAatuios

iii} Las personas tTisicas con Tacultades delegadas
T

oot las antariores.

iv) Las parsonas 71 con Tacultades otorgadas

= =4
por los Estatutos del Sindicato.

nY LGS COMISIONES MIXTAS.— Loz organismos :Dlégiadaz

intesrados  paritariamanis =2ntre  1la Lniversidad, v 21

Gindicata, para'planteav, analizar, discutir, v resolver los
asintos | lsborales | gue correspondan & da aplicacion |y
vigilanmcia d=1 cumplimiegnto del Estatuto deg  Fersonal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios

gue acusrdsEn las pqv ces.
1) DEPENDENCIQS racultades, facumlaa, Unidade
iSinicas, | Centros ' ﬁepavtamenLab pdminiztrativos vy

Lom

i)

araa en 21 estado de: Sonors,

S CeriElon wulVLP*Jr%er Yot
2rn donds lﬂgftrabajﬁdotes a:adémica; prasten sus sarvicios
im0 tales a esta Institucisan. - !

i

o) DELEGACION  SINDICAL.— Las onstituidas ol gue
ranstituva el’! Bindicats, d= a o a los Estatutos
Sindicales, 2n las distincas dependencias de la Universidad.

p? TRQEQJAQDR ACADEMICO.- El trabajador gus presta sus
servicios a la Universidad en los términos de= la Claasula 13
de este Tontratol i

q) SALARIO.- La intsgracicdn de 19 pagaos necnos en
efectivo, por cuonta diaria, gratificaciones; parcepcion=s,

g |
*abite“ﬁun,primas, prastacionas en especie vy cualquier oitra
tidad o prestaciun ques sz =ntragus al trabajador.

i i

conjunto de Tuncionss gque debe hacer

2l neradas de LA
=n =21 decempshio oo
e irncumolimiento o=

t) ASESORES.-— VIOEZ pEra =in voto, ques
SR s & LOE M lee parisg.




w1

A=
DEBE -

u) CDNCUHSD DE INMGRESO.- T-_“?"fu::ﬂt el

zitlﬁ
il 1

evaluacion

Lo 20 = SJeEmizo, de mansra
a para Tec igng las versianss
snn E.F.8. sefiala

— CAREQ ACADEMICA. - BS Y proiesaras—
i dores 8= i i so~cilaze impartidas. Fars

vigantes, sid =2n las horas e
- tia aue 1=

FERSONAL ACADEMICO. Es 21 conjunto o trabajadoras
L., z-adémicos  de ia Umniver }Qad d= ESonora gue realiza
. actividades 1:adémica_ ge acuerdo a los planes y programas
tablecidos por la Universidad.

LR

¢
1




= TITULD SEGUNDD

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL
FERSONAL ACADEMICO

CAFITULAO Il

i
Vi 4’9 W&./—‘\ \ :.I|

DE LA CLASIFICACION DE LOS FUESTOS Y DE LOS \
TRABAJADORES ACADEMICOS }

SCAUSULA 1S,

FERSONAL ACADEMICO.— Seran considerados como misembros  del
! QUE RS conma tales (de todos los *
garachos pravisios en la Lay, =n este Jontﬁaya, Reglamentos
Convenios v demis disposiciones gue firm=2n 'las partes, =n =1
 Estatubo  de parsonal ademico y en .la Legislacion
L 2plicablley  las personas que presten sus servicios personales
a.la Universidad, desempafando funclaneq' consistentes  =n
impartir instruccion dajo =1 pr-ﬁrlpla de 11bertad decatador

pﬂrﬂﬁné1'a-ad Emico,

[
[
o
4
HY
5 1
b 3
o

‘de investigacidn; para formar profasionales, 1nvest1;adar__,
Coprofesores uaniversitarios v té:niros iitiles a la sociedadg
paa plansap, organizar y realizar investigaciones de

zcusrdo a  los planes y proogramas académicos de las Unidades
académiraﬁ v dependenciaz correspondientes, principalmentea
zrca Cde temas de  dinterds  regional | o nacional;  para
~vigigs  profgsionalss académicas de apaya a lo=
rabajadores de la Universidad; para desarrollar actividades
cconducentes a extender con  la mayor . amplitud posible los

2
i

1

ﬂ‘l 1y T

beneficios ‘de la cultura v de los s=rvicios universitarios =
la comunidad; asi como para participar, de acuerdo a
progeanas  académicos, 2n la direccidn, organizacion v
cadministracidn =n suCasa, de dichas actividades. ;
| . I
H i )
' CLAUSULA 14. !
FEREONAL DE CDNFIQNZQ iz categoria de trabajador a=s
- conftianza degsnds e s 21 de las  funcionss
’ casempefiadas y no de2 la =2 dé& al puessto.
i b !
i 1 N Son funciones de contianza las de direccidn, vigilancia,
i ; ipspeccidn v fiscalizacidn, cusndo tengan cardcter gﬂneral,
v las @ ogue e relacignen con trsbajos osrspnalss al Rector v
Al B o Bansrsl densrn o2 la Un:vsersidad.




b |

CLAUSLLA 15.

PUESTDS DE CONFIANZA.— Sstran ouastos  de confianza  los
siauisnhes @] Foactor, =1 Sweicpatario Genesral, los
EﬂuﬁﬂlﬂﬂdﬁFEE Fje#utzwm«, oz Dirsctorses de Centros  ae

restigacion, los Ssorebkarios Académicos y Administrativos,
arios Académicos de Centros de Investigacidn, los

W Subjefes de Despartamentos Administrativos, 1
rario Particulapr el Rector v del Secretario Genseal,
2

a c
o los demés gque conto ls Ley tengan egs=2

ngn la  Universidad establezca gpuestos académicos  de
Zianza de nuevs oreacion, tal circunstancia debera sear de
acusrdo al ‘avticulo § de la Ley y deberd comunicarse al

Sindicato dentrp de los 16 dias po psteriores. De preﬁentarae
alguna 1nLonTDPm1dﬂd. de parte del sindicato, ésta se debera
DPumDVPP & Eravés! de la Comision Mixkta General =
Conciliacion y ﬁeznluclbn. .

-

CLAUSULA 16.

bass de tﬁabéjadorea

" PUESTES. DEE BASE.—- B=ran puestos

i : = funcionss: estén len  los
a
1

5:ﬂdeLPD:, todos loz  cue  Sus
tarminos de la Clausula 13 ge 2st

= contrato, con excepcidn
de los gue seflala la Cléusula 15 des

mismo.

. CLAUSULA 17.

 CLASIFICACION ' GENERAL DEL  PERSONAL, ACADEMICO.—  Los

trahajadukes'acaﬁﬁmiccﬁ de la Univers 1dqd pcdr&n sers

1Y De contTianza.
Ea‘ PJE hasas,

Los trabajadores scadémicos d2 pase podran ser:

-.
=
)
)
|

s Poe Hismpn inﬁﬂiprn.

Y For obra o tiempo ostasrsinsdo.
Los trabajadores de contianzs 2ran todo

E = 1
algunos de los pusstos detinidos 2n 1a Clausu
Coantrato.

CLAUSULA 18.




1

TRABAJADDRES POR TIEMFO INDETERMINADO.— Lo= trabajlagorss
o son los gue se

amiios 42 basz por Tiemoo ind2terminad
1

aruzoen b s laborando al sepwvicio e a Universidad:
contratados con  8s2 carachar oy ogus hubieran cubierta los
itos  establecidos an =1 Estatuto de Fersonal

ciprialments solog se podbi adguirir la indsterminacion
= log establecido al presznitz Contraton, dentroc o=
wlas 201, 274 v demas relalivaz.

s arusrido a comn i

TRABFAJADORES FOR TIEMFO DETERMINADD.—- Le
sefiala t &l Estatuss om Feﬁienal Scadeémico =25 gsrsonal

acadanicn nor tiemoo detseminado:

'ar Los gus 5uplem ausencia de  1os trabajadorses acadSmicos
|

n de licencias, =stan incapacitados, en)&fflo sabatico

que goza

o =20 contlicto laboral. ' e T

by Los  gue depsnden de nacesidades  tfemponalas de la

Universidad: En  estes casoc - la Universidad debera justificar

1z neturalsza ftsaporal de  la necesidad vy o e;pec1v1car S=

timmpa.

= EL gsrzonal acsodnico wisibanbs,

Crausul s 2.

TRABAJADORES FOR OBRA DETERMINADA. - Los trabajadg =25

académicos por  obra determinada son los contratadaos  para
Elble

realizar Lin trabaljo =specifico v gue no  sesa po
determinar =1 tiempo gus reguiece llavarlo a cabo. ;

cLausuLAa 21.

LASIFICACION FOR ACTIVIDAD.— P= acusrdn 2 como lo s2fala =1
pErsonal academico atendiendo a las actividades cus

== clasifica =2n:

CRAL LI Ccada uno
g oeTina =1

\

‘LV“‘

e e



a) Ordinaria.

“DE LAS DISTINCIONES.- La Uniwve
1

“al Brado de Doctor Honoris Causa.

\cLausuLa. 2.

CLASIFICACION FOR LA FORMA DE INGRESO.- Con base en IO
52}

mstablecido en =1 e ins profeszorss Y P
s

investigadores, s2gan SW Toraoa de ingreso, sSe cla
- L 1

- =

B} WVizitant=. ; &
£y Extranedinario oor inpresos |
cada unal ge éstos s=ra  =n los
21 Estatuto de Farsonal Acadamico.
l * [

ad podra otorgar a los
izstinciones siguientes:

rEid
misnbros del personal Acedénico las d

k) MNMombramiento de Frofssor Emecrito.
)} Becognocimianto d= Frotssor Extraordinario.

ticas 'de ©

Las caracterist s cada wno  de  9stos  s=ran 2n 0 los
rarminos sstablecidos 2n =21 Estatuio de Farzsonal Acadeamico.
)

e,




N acusrdo a lo establec
carrara v LoE
stente, Asociada

1do en el EFA,

unidaments =21

i
oS niveles A, B, O

nivelss A, B v Cd.
caso seran  ios
&) | FROFESORES DE  ASIGNATURA.Los profesorss de asignatura ssran
ek " de nivel A y EB. Los reguisitos gues deben reunir cada nivel
R T serdn ‘los es ablecidons en =1 EFA. S '
; 4 . i ) % 1 *
La ' hora a nivel da maestria s2 pagarad con 21 =2gquivalentesa
tres horas 591w01 vel H. : & !

}

clausuLA  26:
" TECNICOS ACADEMICOS Y AYUDANTES.- Lo=
Inos ayudantes saran datinicos  en los

1 tatuto de Fersonal Académico.

e 2l @S

CcLAUSULA 27:

Universidag podes contratar por

DE SER

térnicos académicos v
terminos =stablecidos

DEFINICION DE LOS FUESTOS NUEVOS ACADEMICOS O
ADMINISTRATIVOS.— Fara 1os gusstos  [uSvos gue no aparezcan
E 2n 1os  tabulladores acad2micos o administrativos, la

tiempo determinado hasta oor

. un mes sn espera de gus la Comisidn Mixta General de Asunios
b, 3 Acadéamicos (CHMBAARY defins 21 caracter del puesto. En caso de
5 ' ltar un puesto academico s= enviarid la convocatoria a la
—f' N, Dpara gue sxlizarze 21 tramite de contratacion.

e ous loguna de lsgs partes no este
8 o t amen | de o la  CHSAA, ssa plantears el
treEsEn i 1on cnte iz Comisidan Mixta General de
lucian (CHMBCRY covrespondisnte,

U %@a&?‘:

de acusrdao con
Caso  para  sd
Conciliacion v




DEL INGRESO, ADSCRIFCION, ESTARILIDAD Y FROMOCION
DEL FPERSONAL ACAREMICD

MBRESD Y LA ESTABILIDAD:

SO DEL FERSONAL ﬁDﬁDEMiCG ORDINARIG- D= acuerco a comd
ala =2l EFA e= i scadenico ordinario 1 gus

= s Cargn las ig@orea repulares de docencia,
] preservacisn de  la cultura, v

1as de | =2 profesional =] t&cnica
spondi=ntss a Pilmess,

21 personal acadénico ordinario deberda inoresar a la
zidad mediante concurso por opOsSiclon O Do evaluacion
1

crausta 29:

VIGILANCIA DEL INGRESO Y FROMOCION.- Corrasponds a la CMEAA
vigilar gus 21 ingreso v opromocidn del percsonal academico 'z=o

‘Ajusts a o2 procaedimignIos sstablecicos 2n 21 EFA. |
Fzra 1los aspectos refer =0 Y ggomocian No
rﬂﬂtemﬁladma an =1 EFA erlElhﬂqlmpntH el
iguisnte procedimisntos:
Corresoonde 'a los 2n 21 caso de los
uiﬁdIMlﬂHfﬂH = ! lasg Comisiones
ctaminadoras, =sn el e s promg nes, ComoD orimera
iﬂg tancia, dar un dictamen proviszional al respscto.

by El 'dictamen s=2 fturnard a la CHESA, gui=sn dictaminarad 2n
un plazo no mayor o2 8 dias y notificara dicho dictamen al
Comit&s Ejecutivo Y oooa Consejos Directivos a Comision
Dictaminadora, $EQGH =ea el caso.

; .

ignte con =1 oOsl
aminadoras =e

admlnzstratlvcs

c) En =1 caso de vie 21 dictamesn 22a coincil
Directivo

efectuar los

ﬁ‘lﬂ

n
ComssJo o las Comisicones Dic

procedera - a
correspondientes.




=]

CEEACION OE FLAZAS.- Jocszenoadsa 2 1los Cong=sjos Divesctivos
adamicos y detsrmin=e

al Toprmuelar 10s planss v D
Lan naecesidadss doe parzonald ESa R Loy justificando 1la
esidad de la nueva o nuesvas plazas, seffalando las areas
adscripcoidn y de conocimiento de las mismas, sSsus

agbrRtivos, funciones; asi como las caracteristicas que
reunir quienes ingresen a ellas, A a2ste respecio =2

particualar
delegacionzs

fharan los plantsamienios

g1
“az. E3 rte  de o=
Consejos Dirsct avo al 15 de=
Junio de o=2da determinan
=ntr=s la dniwvape

cragsuta 3i:x

CARACTER DE LOS PUESTOS.— La glasificacidn de los puesstos
académicos de  sser por tiempa indeterminado o toamporales se=
Marad de comin acusrdo entrz la Universicadey 21 Sindicato a

la CHBAA antaes de salir a concurso de ingreso.

sa orocederi’  de zcuerdo 2 lo establecido en =1
presente Contra *n; 2l an&lisis gue se desptenda de
plaza vy se realizara de acuerdo alles. 51QUlEﬂtEC

7]

linzamisnkos:

13 & Coordinador furnara & la CHMGESS 1a  propuesta de los
pes aradémicos a ser concursados, ostablecisndo una
c}aalfluafldn tentativa a 2stos da sar por. :'tiempc
indaterminado o, temporales y anexando 13 lnTDrmaC1Bn en- la

que £2  basa paba clasificar los puesios y natlflcaré al

Comit& Ejecutivo del STAUS.

s
I1) La' @ CMBAA, deberd notificar la clasificacidn de 1los
pusstos 20 un plazo de 8 dias habiles posteriores a la fecha
2 gue tec1ba "la notificacidn safialada en la | fraccion

nﬂtevlrw‘ § ! . ' .
B de gue  1a Comisidgn no responda on aste tiempo =

m-n

qtsEnds

"4 gue esta d2  acuwerao con la clasificacion qu
prasenta 21 Coordinador v la convocatoria debera de sali
con dicha clasificacian, '

Los pusstos a:adémita ordinario cuyvo

logEn coreasponds en 21 Articulo B6 del EFA,
oralas.
TR B wmsbos el perzonsl z2oacssico visitante =erse
Emsniva i es, :
Gl S B o pLusstos dal T cadanioo auTtraordinario sa21r=n
contrat-uons por flespo cipaddo o oen Torma taEmporal




o —— ey

acuserdo gue  al PESDECTO

.L,“-Hi\E"E?tI'_'J“E.:- AN Cividades VD

aue  tenga e potr tTiBmpo
geminada S8ran los,
ooesT Iz provesores—-investicagdores =2
@A poe i acuel gque resliza
0 aczdamicos hayan
I S R Ea D oepsnde O ﬁrﬁyectas
= s M s vl Ml e teniendo los mismos
derechos y obligaciones que en el capitulo V de

este contrato.

YITII) Los aousstos correspondizntes a matsrias optativas d=2
B nes  y programas ' de sstudio, cwando no  puedan  ser
cubisptos por personal de carrera, =Eran Tﬁmpmtales.

m*rrﬁdrnjrmnfn" s materias ahllaatnrlas de 1o
tudio gue no se  pusdan qgegurar gue SG
= £

Jl.il

shralments, cuando no  pusdan ss2r cubiertos
carreara, saran tenporales.

a

_Epﬁrifi:atiﬁﬁ de lo s=falado:en la Fraccio
qouln & 4 EF mznacts a las materias
nrooramas 42 estudio gue vayan

atura ss efectustria un

a’ Para los L 5y-imaaﬂten -antinuamante seran
cor biesaps  indsie ins pu=stos gque cubra 21 minimo d=
Cirens gLe hay gus i+ d2 una misma materia en 'los dos
smmeebras an

e

By Fara los cursos 2 senestres  fsrciados cseran poe
Fienpn indeterminado los pusstos gue cubran 21 namero minimo
da cursos  impartidos 2n 1oz dos  dltimos semnestires de una
misms mataria. '

Xs Todos los pusstos gue en lags fracociones' anteriores no
s han clasificado comn  temporales serdan contratadas por
tismpn indaterminado.

: MM‘E

&
b i




TN NEIRTT. SR

'»Cualquinﬁ infraccidn 2 logs procedimientos de  ingreso

cLAUSULA  FZ:

i)

I

R
lo=s
S
EEVEIP:L

l

\cLausuLA  =3:

REQUISITOS Y MECANISMOS IMFROCEDENTES.—- En =21 ingreso s la
Universidad cono miembro del psrsonal acadamico, en ningiln
caso =8 podran 2xigir reguisitos mayvores a los establecidos
=n =1 Estatuto de Personal Academico y =n la Ley.

hn 1a evaluacion del perszonal  acadenico no Se debearan
_inrlui“ aximenss psicoldgicos, ni aqﬁellos destinados  a
Cinvestigar la  conducta o ideplogia politica. En caso de
violarse ssta disposicidn en las avaluacdionss, &sias no
Ctendran validez para afectos de confratacion y 1c5 maestros

afectados podrén recurcir a la CMGER.

CLAUSULA  34:

INGRESO DEL FERSONAL ORDINARIO FOR TIEMFO INDETERMINADO. - =1
peErsonal academlca grdinario por tigmpo indsterminado
ingresard a - la Universidad mediante concurso por oposicion.
Cuipnes  ingressen  por  esbe ﬂﬂhﬁﬂﬂuﬂ & la categorial! d=
Azistente ¥ sS=2an pasanias, = taran innados al plazo ds
24 neszes  sefalado an =1 Arbiculco i 5ip periuicio
de consS2irvar su plazs  anTarion, 51 desaparacestra
S auto omA L Lo aman te con la titulacion del interesada.:

o2l
a

académico  por fisnpo indeterminado, se considesrar

!"_\)— a1 o e

romo winlacidn a 85t Contraun,

'CLAUSULA I5: |

INGRESD DEL PERSGNQL ORDINARIO TEMFDRAL.— Como lo estanlecs
=7 EPa ips trabajadores  academicos ordinarios puv'abra
2 1a Universidad madiante
e gvalitscitn eurricular

- 0

]

minado i

LTl At

B iiy  Eon do =1 =21 Estatuto c=
SEmico, an a2l pe2sasnd Contrato y =20 la Lay.
Los treglamentos particulares de evaluacidn curricular

aprobados par los drganos o Consejos Directivos de las
Uriidades Académicas y Centros de Investigacion deberan




corpespondar a los criterios generales aprobadas por el
Consejo Universitario, ¥ a lo que establece el EFA y 21 CCT.

RLaAUsULA Fé&:

WIISITOS FARA CDNTRQTQR FEHQDHQL ORDINARID TEMPORAL.— E1L
20 in Sl porr obra o oo

peeo del  perscnsl

mpo detsrninado, cum:len los regulsiTos
cabls neran oy acraditen ies

necesis gue  a contipuacion =2

s=falan

ihuimion de un feghasador academico a gulien se le hava
licencia para : da asistir a sus labores
_ a1 tErmino da En este cazo, la necesidad se
acraditara con- . la sutorizacion escrita de 1a licencia aoe
| zunfmrmzdad con'sl presente Contraio. Cuando la licencia sea
por un | periodo menor a un afio, el tiempo de la contratacion

sard por 1o gus dure 1a liceancia.

: ; i

TI) Fara la sustitucion de trabajadores  ac sdamicos gus =&
snogantren en periodo Sapatico, y durants el férmino a=
LéEste,. La nacesidad 52 1\:mz=*qré ~on la constancia =sscrita
de gue el frabajador academico =2 enLuancraahﬂalendu uso de

smsts derecho, La contratacidn Eevé nor 2l periodo sabaticd:

ER e mpmtituir 2 un krabajador  académico de base cu=
=irdn . declaradn  incapacitagpo fisicamente en forma
52mpora] e conformidad con 1o sstablecido en el prezente
C:ﬂLP fo. La duracion de ia contratacion sa2ra canfarmﬁ al

=

rmino.de laincapacidad, zismpre V¥ cuando e=ta no exceda

1[5

fE un - afo.

1?3:'?ana sustituir um trahajador acadeéemico gue hava
fallecido, por i 21 f#raino necesarioc para cubries la vacantea.
En  este caso debe zefXalarse =1, nombre, categoria ¥
adscripcion del trabaiadne fallecido. fsimismo, de acuerdo
con &1 EPA deberd acompafiarze de  la convocatoria a =21

concursn ooressaoondlente.

Y Papa  sstituis & own Leabajador académico de tiemoo
indeterminadno  ous haya  reEpunciado o a guien se hava

i
rescindide su o relacion de  trabajo por 21 tiempo necesario
spa cubfir  la vacante, v 81 conflicto sste pendiente oe

10l oeer arvte las insdsrcizs labograles gorrespondientes.
de rmauncla =0 sy tara medirante 21 aoccumenta LuE
e ion del ftrasaisco
A e renuncia. ool

Cioumen s oue seMals
—omprousbhen Oue =l

tdrminos del
_*‘ﬁ_‘l 2 el

o o
sffara 1a convocatgria

-
-
X
™
t




fde pposicicon  coreaspongd . L& contratacidn
fismpao ous  falte para conclulr el periogo

de gue s2 trabe.

oubeie las  wvacanten originada

2n concursos por
gue havan sido  declarados o "

tons, o cuanco
nara ocupar =1
prntratacidn de

G acradibtara, con la copia del
Juraado &n =
opoEsicion o
o nombres de los
abrlecer la contratacian
de ausencii del ganadn», =21 comprobants ds
sandidatos aAptos  para aoupar =21 puesto Tusran
iTicadns ogportunamanta nara  gue =2 prasentacran a
locer dicha contratacidn. La contratacion sera por =21
falte pare concivir =1 periodo academico de gus

Fet ]
i
fp
I
j-_-l
B
&
M
"]
[t
]

rpfoapancia, k

conoursantes que nNo
corraspondients,

.,
o

- : | |
'
'

pravista  de  grupos

Fara cubrir 1= crsEacidn no
cimnales v neceea ins para satisfacer los reguerimisntos
la anzaflanza. S =ditard madiante copia d=2 L2

2]l doCunsnso
geEnararon los

copvosatoria a =21 Copoumed coartespondisnts v

gus damuestre  las razgnes gor las gue o sa

fULENVDS Grlipos. =

Fara  sustituir a uf trabajador académico que goce de
—ia académica o, sindical, 'o gue pase ] OCURAr WN' pUesSTo
confianza, o gue. es designado autoridad o i qua es
iorrado por 1a U rsidad para desarrollar funciones de

ive
eta distintas de las previstas: =n su
academica de adscripcion. Se
Zon copia del  esscrito de la
la contratacion serd conftorme al

(i}
ﬁn v Ziempr2 v cuando &sta no passe de

eatos
racidn. EIYY pe=r
no de la design
L

ion de recutrsos gue
mediante copia ds
la denastracian

Yot

cubrir los cazoas de intae
contratacsion. Fe  acredi

FEELe

interposicion dal

wor
]

@-ha de ingreso ssfzlads en la convocatoria no s
gllP 2n  wvirtud de 1a tramitacion del recurso
i
I
2y Para cubprir l2zs vacanies por la inmposibilidad de realizsre
o T { e A i aha un Concursn  por oposicidan, o cual podtes-
T ATl T osEnla ver  Doara oL misEsd bpussztolr Esta debers
SCredlTar s on las pruPpsz  oue presenits 21 Jurado, donde
LndEren | las  pazongs oo las cuealss no 2= posibls s
S A e S Doortuna 2 [ [ Bl WA= S i) oosSicion. L=

DENREaTAT IO IO i} ndra Brrsae
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"RORROGA DE LA CONTRATACION TEMFPORAL.— D= acuerdo 21

Lt de  Personal Acadeamicon, S Empre que maprsistan los

1
som gue le diersn lugar & la o

sdeémico ordinario, =21 Canﬁejr Directivo poidea
“ﬁrr:gaﬁlag sin gue para 2llo se reguiera un nuevo concursn
evaluarinn curricular, fonsndo coms base =1 Reglamento de

XM uyaciopnss Curriculiares contemp lado 2n 1a Clausula =5 del

CLﬁbSULﬁ TB: 5%

CONTRATACION DE FERSONAL VISITANTE.— De acuerdo al Estatuto
de Parsonal | Académico, compete a2 les Consejos Directives
aprabar '1a contratacisn. de los miembros  del pearsonal
académico  visitants. Fara ' s20 crofesar opn  prafesor-

1
m
-
o
i
=
10

invastigador visitante u|
la categoria de Titular, por lo que no podra LDntPa*arse 2
un - profasar o profesor-investigador v;:ztante L con la
-—ategorin de -Asociado o Asistente.

El grofasar o pPUTE:;F—lﬂV§3+lgaH visitante ' serd oot
tiempo,detarminado. La contratacidn éé establecerd hasta potr
un affe 'y podra ser prorrogaolie solo hasta por un affio, mas oor
acusrdn del Cons2jo Directivo. '

CLAUSLLA  39: i 45

NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE FERSONAL VISITANTE.—
Cuando~ las inatanciag " eztablscidas sn el Estatuto de
D=“ sonal Académico acuerden contratar a pevacnai acadsamico
visitants, lo  debarin d» rotificar por escrito al sindicata
v a'la CHMSeA en,'los tres dias habiles siguientes a la citad

aprobacidn. La contratacion gus celabran la Universidad y ei

mrnfeédr o pPQfEEDF*‘ﬁVHhtlﬁsd o v1c1fante, tendra gue
sonteEnse los  mismos: dato ‘o 21 de los miembros del
nersonal anadémico por Dhra o tiempo determinado, v oe
2ousrdn gon Lo 2stabl idm en =1 estatuto de Fersonal
Acadénico y  en ssts Contrato, no podea sar! pon mas de un
afin. lLos derachos ) de los profesores | o profe o=t
'uféﬁlljﬂu ires vis itantes gus contrazia  la Unlvargldad o

P s dl:t1ntc; a los cuse 'soprresponden -3l pﬂrsamal

L g ol detzrgpinado, establecidos en

icato v & 1a CHMEAA coois
! oral ds -los

! abo =
DEDOres vi::t:ntea, dentro ue

neatsspres O Hra1m5mve. 1
18 5 dise habiles siculantszz a sg Tipma,

poseer los vaguisitos o=

7
7.




cLausuLa 4a:

i CONTRATACION DEL FERSONAL EXTRAORDINARIO.— De acuerdo al
E Sstatutn  de Fersonal Academico, Conpats al Conssio
t Usivarsitdario, a solicitud sxprssa de un Consejo DlPPPtl»Et
: aprobar  la cantratacisn o= ios  miembros  del  personal

cadenico ﬁktfaﬁ“ulnﬂFlm. Ep caso de gue la contratacion sea
i 2= po obra o por tismpo

mporal, o pstipularid =i

d%erminadn, v podrd prorrogarse cuantas vecss sea necesario
= las modalidades cus =1 Consajio Universitario considare

CLAUSULA 41:

CONTRATACION Y DERECHOS DEL PERSDNQL EXTRAODRDINARIO.—- Los
- derechaos. d=i los _pr“ngﬂrc; Yy pro ofEsares 1nv23t1uadnrer
R “axtraordinariosno  podran ser distintos a los gue establecs
2l pressnts . Contrato para =1 meHanl aca qul-D jardinario.
La Institucien deberi enviar copia al slndlcato y'ldahira

////,élﬁrabaja d= mste personal, en los 110 dias hibiles siguisntes
2 SU Tirma. i

: CLAUSULA 4%:
. |

-I COMTRATACION IMFROCEDENTE.- Eajo ninguna i rounstancia  ia
: =2  Upiversidad  contratacrd personal  acadamico  fusra de los
R orocedimientos sefialados en el Estatuto de | Fersonal
i _ﬁ_ , Académico y del pre5§ntg Contratos ; 1¥ :
3 = p i s - 1 Ll

i el :
lLa contravencidn a 1o dimD”EEtD en esta Cléu:ula amer:tar
nus =] 'caso pass a conocimi=nto y dictamen de la CMGAA.

: 3 i '

Las unidades . académicas y admlnlﬁtrat1VAs Eclamente daran

= Vtvamlte a las contratacionss cuando’'se anexen los docum=ntos
f g | que comprusben 'gque gstas se hicieron en los tEPm1nas del EFAO
S v Hal BET. || -
3t =

CMEAA, copia del oficio donde s=2 establex zan la pelacidn de

—————
P i e




CLAUSULA 45

FELABORACION DE LA CONVOCATORIA. L

S R 21 PevDeyEd Do 38 G

it}

{1-L parr | ST U2 proceda
Acrticulos 77 v 7% del EFA,

Al Comss i D
tablecide 2n 1o

e no cumplirse con el procedimiento de elaboracidn de la
convocatoria seffalada en esta Clausula, los pasos gue con
posterioridad a esto se realicen seran nulos, declarada la
nulidad por la CHGBAA, no sSa dara curso a ninguna
contratacidn resultante de tal situacidn.

- CLAUSULA  44:

REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVGCATORIA f:FDmD lo sef

= fala
el ERS, lss convocatoriss s s se e Tl 1a Ll:pﬂﬁlthF e
ia Claus Bl Dol i reguisitos
3 tr2licidn.
5 A Sla
a los gus
_f CLAUSULA 45: T
VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA.—- Cuaando las  Unidacss
Srademicas pobliguen  las convocatoriss a puestos acacEmicos
5 £ \ en 21 mizmo dia  debsran 2ntrezoar las copias 2

i s mEn ] i Directivo, al; Comits
a2 la Dels s flai gy H1rJ cal correspondient2 v oa 1la
i comisldn  weritacard gue  las  convocator: :
CONCUuBroEn con 21 contenidn autorlizado por e

at i losaass
Direcitivo,
T - _ | _ |
[.' G L Caso g2 8rrrary £ ATLIRE { ) = ] por 2scrito a la
B cunidad scadémica i : Ban  sU caso, e
immEdiat

1oy dinformard 2 = =plirantes a los opusstso

avians & Lokl g

' I.-*"J

-

—
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CLAUSULA 4b:

ot f

REGISTRU DE ASFIRANTES.- Una vz concluido 21 registro.de

irantes, para  Cconoursapr por pusstos de base de petrsonal
ﬂdemicm, de  acusrdo & 2 lo sstablescido 2n 1la convocatoria
Fran los nombras oy copia de la

Larna
rreEsDOn las I“C‘C]LLI'“ZL Q%
instancizs die svaloacidn regspectiva v oal misno
Al : STALS v a2 1a

Zindical enviara una
los aspirant ;
podbd solicitar o0 CAS50 92 S8 NCeSArio Copla

o umen tac 180 .
cCLAUsSUL A 47:
DICTAMEN DEL CONCURSC DE QOFOSICION.— Cuando E1 0 Cons=io

Directivo hayva  emitido wun dictamen de wuno de los cmncurcﬁ*
i - d= oposicisn,. el Coordinador lo notificara por escrito al

iz=legado Sindical, " al comité Ejecutivo, g la CMBAA y a lé&s
peErsonas gue  presantaron 1a evaluacidn, al.mismo tiempo gue
=t Y ip comunica a las instancias cCorrespondi=ntes de la
i Universidad. ! 3 - t 2w
] .

En ningdn caso 21 dictamen oodpra sa20 favorable a una persona
gue no Eparesca o9n la eelaci 2 aspirante2s v gue la CHMESA
=z hé da acuerdo gue cumplid con los regquisitos minimos del

._f ¥;ﬁﬁf§. puesta.

CLAUSULA  4B:

" TERMINOS DE LAS EVALUACIONES.- Como 1o =zfMala =21 EFA., 1la
2valuacions2s a las gus =2 someita a los aspirantes a ooup:
un pussto académico de  bDaza, S2AN los fijados por

FLonselo Directivo y los Jursdos correzspondientes.

ity
5 ou

]
fui

F cLausuLA  49:

: DOCUMENTO DEL PUESTOD QUE OCUFA EL TRQHQJQDDR.—;Qh documan !

£Q
gue ampara  la contratecion de trabajado en " un  puesto
debsrda contener los siguis 5 slamentos: - a8 dal
acadamico, widad $ 1
— s L1lda el trabazanar i
e sep Tirpads oor 2] pector, Iz Universidad snviari
al invaresado, 21 cato ¥ a la CHBAA.

mﬂnéﬁﬁfﬁ“\\




1

Y

R

B L R r~- e

= )
“t”m?ﬂtu de Fersanal hars tz2s

Eolo podrs firmarses docurento por 21 Rector cuando hava
transcurricdo 21 Dara interoonear PECUNSOE de
i i i) .nbLandwrg presentado alguno o habiando

los prasentados =n los términos que establece

ihratzciones gue no cumplan oon 2ste procaedimisnto S
mnderdn, turndndoss 8! caso a la CMBAA para gue asta
amine al respecitg. o

CLALSULA D&

INICID DE LA CONTRATACION.- E1
concurso respectivo tendrid todos
qu= sstablecen =l Estatuto de
Contrato v la Leay, salvo gus o=t
alguno de 1os siguientes casos:

I} 858 esncusntre interpussto  recurso de  ispugnacion en 2l
Dussio respectivao. : %

s sz : 2 i
1) Errores o oOmis

iones =20 los dictamenas.,

]

==
=

I} Causas impltables sl trabajador académico.

Y)Y Gus la fecha de inicio de actividades haya sido fiia

de comin  acuerdo entrs =21 trabajador vy el Conseido Dlrmcflva
4= la Unidad Académica correspondiznte vy gue esta sea

shtorior.

] 1] '

CLAUSULA S1:

UTURAS MDDIFICACIONES DEL EFA.- Las Clausulaz del presents
ontrabo Colectivo gue para su apiircacion hagan referencia
los T&rmings v mecanisnags ablecidos an =1 Estatuto ce=
Farsonal Scadémico serén ac lizadaszs cuwandeo 21 mencionado

I

Fztatuto sea modificado.

La K] Sindicata las
Bk las parzoes
N .aﬁdo contagss
2. P2 LT itario aprobo
Pas HEd,

o= acusrde =1 Conse o
ZIoNnar N d;EmlﬂUlP los derechos=s
academica

I

~
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—
Los trabajadorss  scadamicos rminado, no
| ! CarsTter gor Estatuto d=

pEcrcaran

Faresonal AcadaEmico.

CLAUSULA 3Z:

QUISITOS FPARA EL PERSONAL DE CONFIANZA FARA  OCUFPAR  UN
210 DE BASE.— i nE gus no  ocupaba wna p

—
u
r4
a1l

- aoadanica antes ‘e aEu nombramisnto personal e
ilanza o administraltlivo, s adouirsrs al darscho

\ AnAtico & ocupar wun pussto académico de base, En caso de

= gue axista intereés del mighd pars =llo, deberi sujetarse 3
ns procedimisntos  ds inoeceso s2fialacos por =21 Estatuso o=

2
Foposonal Acadéanico.

"DE LA FPROMOCION:

cLaysula: 53: o : s

i
;
I S )
-ﬂ %, TERMINOE PARA ; LA FRBMDLIDN. L2 Dromoc 190 de  los
trabajadores académicos msuhra sujeta a-los términos  ou=

! zatsbhlsce 21 estatuto de arsonal  Acadégmico ¥y su no
= mhessrvancis s8 considaprzard como violacidn a =ste Contrato.
La  Lnivers idad =g obligs opor medio de las  Comisiones
; Dictamin AR DO rEsnon 25, & consigerar ¥y dicbaminad
i 1 las solicitudes de promocidn del personal académico gqus éste
g  pressnte, en los términos  del Titulo v de=l Estatuts de
iy 38 T Eergonal nradémlco._ i s Sl
] ' _ .
s - n caszo de los trabajadores académicos con categoria v nivel

E
ds fAsistenbs, en la fecha de pressntar copia del Titdlo de2
licanciatura o algin documento gqua prusbe su titulacidn en
21 Departamento de Fersonal, == le otorgars por lo pronto la
categoria de Asociadn A v, posteriormente, la Comisidn
Dictaminadora respectiva, debsera determinar al nivel gus le
cosrasponds en dicha catagoria.

e
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sl

s

i N S

" S

cLaysuLs  S4a:

SOLICITUD DE FROHDCIC
corpaspond isnte furns

promoc 1980

CLAUSULA | 553

" DICTAMEN DE' LA SOLICITUD DE FROMOCION.-
Dictaminadora. gorrsspondisnits emita =1

mTLcltud de  promocidon,
utﬁv- el CTQUP ia

D[?MLP
m

Acifin  ohrrEEEOr

F La  Comimidn Dictaminadorsa
comia al Conite Eiscutiveo del STAL

ia CHBEaA de

—omn 12 relacidn de

presentada con 5U

ﬂjLQPE:th, 2] Tos

dooumentacidn,. Ezts

S Elguientes a 1=

orrespondisntes al

cal s2 =ntregaran 2n

Cuando la Comision
dictamen | d2 una

copias d= sste al Comite2

ion cawveapajdlunte, a la
g |

turnara

Talenas

”?fﬁ v al interesadoi; al miszmo  tisopo gue los hace a los
roanns 2 instancias corrsspondisntes de la Universidad. Les
copias corre sspondisntes al Comite Ejecutiva . vy a la
Dzlen e sntregarin =2n 21 domicil:io del STAUE >

CLAUSULA S5 RIS:

FAGD DE FROMOCIONES:

“Las promociones del pearsonal
Comisiones Dictaminadoras seran pagadas
curso de los siguientes 30 dias, contados a partir de
gue por escrito se comunigue al

Dicha comunicacidn

en el
agusl en
Fersanal.

académico gque dictaminen las
por la Institucidn

Departamenta des

debera indicar 1la fecha de

recepcisdn de la solicitud de promocion.

La promocidn surtira

fecha en qgque la Comision

recibia la sglicitud de

‘efectos retroactivos

a partir de la
correspondiente
y cuando el

Dictaminadora

promocidn, siempre

trabajador llene los reguisitos a mas tardar en esa fecha.

. En caso coantraria, la
la comision,

qun determine
de la pressentacidn de la

promocidn sari

a partir de la fecha
que no serd anterior a la fecha
solicitud de promocidn.

La Universidad de= Sonora otorga una descarga de su jornada

complamentaria E) las miembhros de las Comisiones
Dictaminadoras de un S98% para agilizar los <ramites de

promoc ion.,

Fara los efectos de este ccontrato, se entiende por jornada

complemantaria  las horas de la
Cadémica.

dizzfinadas & ia cargs

W

jornada gque no esten




omo 1o

RECURSO DE LA IMFUGANCION.

tn darecho de inbtsrponsr a2l e2curso de 1mp

LI

Oacs DU crernaguiaridades 2n el proced
o ode peod T los béprminos ssMalados
w Contpaio ziguisntas:

procedimisnto de ingreso:

1113 Los miembros del personal académico de la un
=

—adémica Core

; IV La CMEAA.
. : &
i b Para los procedimientos de promocidns :

tos solicitants.

11y La CHMBAA.

cLAUsSULA 578 i

‘ﬁﬁﬁgﬁiirINTERRUPCIBN DEt. INGRESO G DE LA FROMOCION.— Cuando =x
: //,v_ur pRCUPED e impugnacicdn  interpussto gus no haya
acusrdes 3 como 1o sSsfiala =21 EFA, no o
relacidn o trehajio o no proceder la promo
»io gue tenga dicho recurso interpuesto.

|i;

cLausuLAa  =a:

ICACION DE LAS IMF'UENQDIDNES. = Las instan

anipantes a formar parts del personal acadamic

2w

idas

1=t a
S1a0
odrs

i A

7 NOTIF cias
s=tatiscidas  =2n 2]l Estatuto de Fersonal Academico,
notrficardn por ezocrito a la CMEAA, a los interesados, &1

i Comité £jecutivo del) STAUE ¥ & 1a Deiegacidn correspondientes
d2 las intarposicionss de recursos de  impugnacion gue  =e
orsssnten, 251 oMo A 10s Drosnos = instancias

— cosrespondientes de la Uniweesidad,

- cragsuLa 5%«

i
NOTIFICACION DE LAS FEHGLUC ONES DE IMPUGNACION.— Las
' rablacidas w 2] Ezstatuio ce Personal Academ:co
- ie= resolucionss gus s2 em:tan 2n
L A ymougPacicon interpusestos lss




i
%
1
|

/
: sar nntis Lones » ~32 haran sl j
i Mmismo ! 2 los invarese & b LnE drganos 2 ét ;
i ipstafcias  correspondientes  de ia inivarsidas,al Comite 3 |
i Ejecutivo v 2 la Delegacidn Sindical carrespondiente. Las §~ L

opias correspondientes al Comite Ejecutivo ¥ a la \\\ ;
legacion se entregaran en el domicilio del STAUS, o

e LA ADSCRIFPCION:
CLAUSULA 4Ha:
L

- DERECHO & LA ADSCRIFCION.-""La Universidad s& obliga a
respetar 21 derecho de  los  trabajadores academicos  a

rofsarvar suUoatdscoripcian en:

a2} En 21 Centro de Trabajo en la gque fue contratado.

b) E1 Area de' conocimiento previamente definido por. el
Consajo u drgano Directivo. | ‘ :

! =

CLAUSULA &1
DERECHO A GSER READSCRITD.- Cuando =2 modifiguen o
supriman Arsas académicaz por  reforanss 2 los planes

tra razds paesonal académico tisne el derecho

1300
(1!

¢
Eotugddo W0

e ossr 0 adscrito en arzas enadémicas souivalentss o afines 2
grado académico ¥y A4rea del conocimiento que tenia antes
e la reforma. !

Todos los cambios da agecripcion a gue sg refiere asta

disposicitdn no / podrén llavarse a cabo sin el consentimientao
gor . ss=ctito ‘del Sindicato vy del trabajador académico

—f‘-‘-‘—l by e PR -.-i:-- Rty E
!’.ﬁ

uafeqtadmn

!
'r -
1 %gb
e v
v !
3 Ern ftodo TR se tespestardn  integraments sus  derechos
. laborales y =n su caso se 2starda a lo dispussto por las
leves, rsglamentos v acuerdos gus rijan el funcionamiento de

1z Imsta tusidn.

e
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.:T‘.‘!““"[

-

;:) CMEA4, copia del esxpedisnt= de cambio de adscripcisn,

CLausuLAa &2:

MODIFICACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO.- #Fara modificar =:
Area oo oconooimi=nto s gus  estd ads rri:q =1 trabajado-

acadEmico, 2n Torna  tTsEmpoeal o debe haoer
2o enhee = interssado h acadsmilcs
t

wspectiva, sismpre v cuando la Universidad y el Sindicato
eviansnte lo havan acordado, D2 o llegar a un acusrdo
tear el contlicto para

@ las  partes; se tendrd gus o
£ 2r-al de Conciliacidn v

rosolucitn a la Comisidn
Eolision del Ferzonal Académico.

LA CLAUSULA 62 BIS i
Cuando wun  trabajador considers que no se na  respetado su
derecho =& la adscripcidn, readscripcidn area da

conocimisnto g?dra C=olicitar anie =1 Consejo u 0Organo
Directivo, 21 'cual debesra rasolver 2n un plazo maximd. de 15
dias habiles. Esta resolucion puede ser recurrida ante: 1la
CHMBCR para  gue dafina  su situacisn =2n lgs aspectos arriba
z=fialados. 8 p

CLAUSULA 63: : - =

~CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA. Cuando un trabajador. academico
dmzsa hacar un cambio de adscripcion de una unidad académica

a otra, deberd haber mutuo consentimisnto en =se santido de
lns Cons=ios D1P=Lt1v05 CDPPEPpondientes. b

E::::jj?ﬁ oaprtir def la f=cha de la sSolicitud de cambio de
adscripocidn del  trabajador académico. la Universidad se
gbbliga & presentar 2n uwun iapso de 15 dias habiles a 1la

=21

zual desbhs contensr:

a! SBolicitud de cambin del trabajador académico.

bt Infores o8 las 2 iz ieron 2l Conseao
RBiractivoe, en donde ciones a prealizar por
2l trabajador acad@mico =n la wnidas academica 20 ous

results aceptada su adsoripocion.

i 5 pe = . l. .
daliConsejo Directivo de la unidad academica an
adzerito & trabajsdor azZadémico, acesptando dicho

243 Coria del oficio =n =21 gus

dezempafar =n

i
i}
il
i}
o

iala las
W ida

nruevas funciornas
o  académnica’ ds

b
=3
i
i

9

5
AN

N

:

____'
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ITULO TERCERD

DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAaAFPIZ IULO IV

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO =~
DE LA JORNADA DE TRAEBAJO:

cLagysuta  4649:

DEFINICION DE LA JORNADA.—- La jornada de %rabajlo  es
- tismpo durante =21 cusd =l trabajador académico =2s5t&

gy

[ |

sErvicio da la Univarsidac. | |

CLAUSULA &Sz | -
'ﬁ " DURACION DE LA JORNADA.- De sacusrds a la jornada de trabsio
: ] clasifican:

los ftrabzsjadores académicos s2 o

—~ ) i1y De Ti=apo Comﬁletﬂ.

: 2} DeiMedio Tiempo.

g 2} FPor Haora. ,
— =1 i ' " . ! :

& ' La jotrnada de los trabajadores academicos, de ! tizmpao

i;quIEtG, sera 'de ocho horas diayias de. Lunes & Viernes.
Sﬁlc- cuando  los trabajadores ‘académicos tengan @ jornada
 econtinua.serd de siets horas y' media y; en este: caso
dispondrd de lajnltima madia hara para tomar sus alimentag.

ioprnada de los ftrsbajadores académicas, de maedio tiempo.

= . AR 3
TR zet+4 siempra de 4 horas disrias de Lunes a Viernas.
. ] )
o La jornaga de los trabajadorss acadamicos por hora, sera por
?' : las mizmas asignadas en #00 Carga acddémica.
! to s=flalado en los gpiérratos anteriores, serd sin perjulcic
2 i de aguellos casos en gus odr la naturaleza de los servicins
- R - amarite trabajar en S&bsdos v/n Domingos.
§ T 1

e




CLAUSULA &5 EIS

ﬁ.\,

it i

T

Jadntr ac

s . s
Siim= (a5
&0
£

A
5

v ; 1z i ; :
. N . X i " P
ma hasta o2 seis hgra2s semanales en 1 ssmestra BY-

: a soirscarga 21 tismpo
& J' o - 5
i . 3T 3 oo o=n la Institucian,
= asherd ser -igual a  la suma  d=2i tiempo de contratacicdn mas
las horas esxoedeEntes ¥y 21 harario del fmnba'namv ACAdEmico
dohersd contzanlarlo de esza mansra. =] . 5
% - Los TEonicos afadémizas poderar Iaborar fismpo adicional baio
, . i

contraten . sddemas comnc
srasidades de "la unicad
ar asta contratac:oan

sxtraordinarios, o
'ﬂadea de la uwunio=c
1 Clausula 735 sl

* E “_;;
£ prasent Eont?ata.

% En SErA ey i Ean:
i szt BYP—2.-




Tos profe
doterminadn
ornacidn

o az=ignaitu
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Jﬁﬂﬂ‘ﬂ‘wﬁ+h Hmooay contesd

i
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*L i 2 cuarta’ prioridad la fendrid 21 personal de asignatura Gor
¢ 5 tigmpo deiseaiznds o para gues =2 ls  progrgme 2/ 1’ gar

= contrataclon tampors

o
P+ il

Con mavor antigiedas

2diciorsl
sadembermis
LI MAYDE

e e - b =1
. = o e Tl S B =
= 4 1 nedsg 4o =8 2 ¥3 ol g
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CLAtSULA && BIS

1 O HORARIDS DE LAS
TRABAJO. - Farsa 1os

Tituwlar d= dicha
hcrar‘ﬁ gus  serd en
misma Tacha quie

;EL}JH v laos ma
de un plazo d

i asrtinentes, las Sua

- i Consejo-w Organo Dir

=5 de no entr
cign Sindical,

. . ig -:'i;]'a; mantl=nbos
; ;:i:::?la sesidn donds trat

ardent

i .
& s a) FPrimero s asign
‘ asignatura y de car
— descendenta  a 1z
zrisnnia de 1os =

by Al personal por &

—

; Fara los =fectos ds=
inirio del semastrs

- clases vy  como Tin,

@ siguianta samestre.

cargs acadamdd

lLa asignacidn de ho

o3 b=t S conoluir

CARBAS ACADEMICAS Y DE LA JORNADA DE
Lprabajanoras  acad®micos s2 =2stablecarian
partir del FProyecto de Frogramacisn

cue =ilabors 21 -Zoordinador

dependsncia elaborard el . proyecto da
tpregadn a4 la Delegecidn Sindical en ls
= nrovyacho de programnacidn ¥
icadms =n los tableros de la unidad. La
astrogs  afsctados, en sU Cas0, podran;,

& 5 dias habhiles contados a partir de la
lan las observacionas gue consideran

icacidn, formuls

Aalez =i somaterian a la consideracion del

grtivo, =1 cual decidira.

sagarese sl proyscto de  horarios a  la
w Drgana Directivao escucha
de la Del mg cidn Sindical a2n

2 Apruebe este punto

rarios  se hara respetando e1 siguiente

At AN los horarios a los profesores ds
rers  por tiempo  indebsrminado en orden
mayar  antigiedad y atendiendo a 1a

seamastres anteriorss,

iempo detsraminado.

sste contrato =g considesrarda gue =1
corresponde a la facha del inicio de
2l dia previo de la iniciacion del




“&Dado b

Tirrabaiador

dias laborados =i
@ descanso. c2
ldo integro.,

=

-
[

i1}

[0

5}

a8

£

&
o=

|

- lahoersn 1 BOS . =
COman w =21 ingic

SLas En o estanst semansty

- g 2 Lo labora en Torra

franrdinaris  sus w21 e amanal, diohmey

Scabatres su consentinisnto sypress ¥ aultorizacion sSscrita

- Universidad, pars cads caso conoreito, ¥y fendra derscho

e de wn aln.iﬁ goble por W@ SEPVICLIO prests::‘

)ﬁndiﬂﬁiemente tdel zalario normal gus l2 cortresponde oor

1ias o descansgo somanglies,

CLAUSLA &8z

i FRIMAS SABATINAS Y DOMINICALES.— llas= trab;
gus narnalments prestsn sus
Lendno ignados camo de
tnndra deracho 2 uns
ﬁalaP*D diario por cada

s : _ ELQUSULQ 69

CARGA QCADEMIEQ[DEL FEREONAL DE CARRERA. -

ajadores
SSrvi1o1ios en
descanso o
prima adicional desl 4]
dia lahorado

acCadamicos
sabados w0
samanal otros

1ms

=
fin da

del

La carga acadamics

tablecera de acuerdo
que debsn ser aprobadazs

3
limites para

i del pEP“QHdL acadesico de Carrsra se 25
: s las actividades a desarrollar Y
: pos los Conssjos w Oihgance: Dirsctivos de las unidades =0 las
' fus 2stan adscritos, t=snisndo los aiguientéa
: i

-
! .
' : e lEn ek teEndran  una
' N la semana.
| i
Lt L >4 I1} Los profezores Asociados tendrdan  uwna cargs
} "académidca de 192 12 horas aula a la semana.
B i
: o= oroteeares Titulares TEndran - una Caros
?' icas de 3 a8 @ horas auls 3 la zemanas
i les Tendran LS
SEMAM .

.

\




o

15y Las profesores Ssoclacas tendran una Edrgs
scadémica d= 10 horas auvla 2 14 ss@ana.

III) Los profasoras  Titulares tendran una cargsa

@iml =) & mopas aula a la ssmana.

os  investioadorss  cualguista gue s2a 0 SU
nivel, ta2nderdn una Carua academica de 7

cLausuLa 71z

CARBA ACADEMICA ADICIONAL. — I Fara gue un trabajador

s-=deémico de carrera adouisra caroa acadéemica adicional a 1=
s=falada en. la Clausula &% dal prasente Contrato Colectivo
g Trabajo, debari diante ;un concursno  de
svaluacion curricular, 1o gue sefiala el EFA.

CLAUSULA 72:

]

CARBA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA.- Los profesaores ¢
= :

]

szignatura no o podran imparyis  @mas e 5 horas  aula a 1

zEmana. En ningdn caso  impartiran mas  de  tres materias
difarentes. ' ]

CLAUSULA 73:

zlacian = las necesidades de
icitado por escrito por 1a
= condicionegs de prastacion

TRABAJO EXTRAORDINARIO.— En v
trabajo extraordinario, S0
antoridad correspondiente, 1
zeran las gus margus la sy,

CLAUBULA 74:

PERINDOS VACACIONALES.— i== vacaciones de los trabajaootrss

acadenicos ser&n en los tres pariodos siguientes:

1% Tods la Bemans Sanits,

. § . ATCTIES, | r tl iy T s oy S & ] o= i ! e £ - - -
T7Y el 14 o Julio al 1D = SQDE . 2
$ITIy del 28 d8 Dicisntee gl 2 de EnspD.

1os




~1o las vagaclionss g Eeran reEsousstias 2n o un pErlioda s

acusrden el interssads v 21 coordinador rgspectivo,

i £n 21 caso de los profesores investigadores podran programar f
s vacaciones de acusrdo a sus provactos de ;HVESElga;iéﬂ, 4 |
{ teniendo an cusEnta o atsctar 2n sus labares a otros ﬁ\ E
o xrabajadores académicos de su unidad academica. § \
: i S\
la continuwidad de las actividades académicas no \\\Q]
reEproaranar las  vacaciones dentro de los seis
ziguisantes al periocdo gue 12 cotrresponda, la \Ehx
reicdad debsrad pagar stas como wun tanto mas los dias no
whados.

cLausuLa .73

SERVICIOS DE AFDYD Ei VACACIONES. — Lo Universids
DPGDO“Llﬂﬂ ard durants 2]l periodo de vacacrion=2s los serwvicis
da apovo necesarios para  mantense la :Dntlnu%qad _de l-s

il

{5
UI

trabdios de investigacidn, B R I 2
i A o

a
.
- i

CARGA DEL FERSCMNaAlL. DE ASIGHMATURA.— Los profesores d=
i azignaiura no podean impartir mas de 25 horas auvla a lsa
BT U ED A zéﬁana. En ningdn caso  impartiran més  de. treEs  mate =

lf&PEﬂEFE.

CLAUSLLA 76:

s . :
i .
§ ; FRIMA VACACIONAL.—  ELl psrscnal cﬂdemluo disgrutard de sus
g.;“;_ ; rwacaciones 2n la forma -y t@rmino Tijado en este Contrato y
: «f’// de'una prima vacacional equivalente

v e tendrd derecho al pago i acsa 1 &
' ,ﬁﬁjﬂ:i_vnT SQZ 'dﬂl importe del zalaric  inteorado en wvigor en 1a

4

a Drﬁstau'an sBra pagada precisamente2 antes del inicio de

e Exi
b
i ; Llas vacac1ube:,'CDnJuntaﬁnn+e con el zalario correspondiente
B =z dicho periodo. :

!:' < ki 1 42 i i '
# 73 L& prima vagacional es de '“DPJEE:P anual v se cubrira
g; ia unidaments Pengmrta al paariog de wvacaciones de verano. £1
Hore s personal académico gue ftenga  wmenos de un affo de antigiiedad
i i e servicio recibird vEc erjﬂhz'Y'DPimé vacacional en forma X
7 B roporcional als tiempo gue tsnga thabajando.
F= |
CLAUSULas 74 BIS:

- VACACIONES FOR INCAFACIDAD.— Cuandgc © un
% i s aradEemioo inCaADaTitadn para  dessarrollar
? = TLncicnes noernslme » 1o cual = acrecite por medio oo
| tha incepacided madica del [SSSTESON v gue ssta colncida con

T los dias &0 gue sa antre  de wagaciones, prorrogara
‘o
b



aukométicamante las Tismas. 20 gl mismo pamero de dias dus

ampara la incapacidad. El s-zpajador  debera  sntregar =21
: documsntso de incapacidad =n el Departamento ds Fersonal o
smpleado de guardia =n turno A mas tardar I dias
Lns casos no previstos s=ran

o el
diEspuss gue S8 la =ytisndan.

tratados bilateralmeEnta.

AUSULA 76 BIS 2:

0 POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL.— La Universidad ==
npromebe 2 pagar por conceptn de ajuste da calendario
boral 5§ dias de su salarlo integral a los trabaljadores
junto cen la prima vacacional cuando =1 affo sea

]

AcadBm IS
Hizissto €2 pagardn seis diss por 8= mismo concepio.

cLausuLa 77: !

; | . .
— DIAS DE . DESCANSO ANUAL.- Los diaz de descansa abligatorio,
¥ con gooe de salario, seran los gue eatabigge:la Lay,y lo gue’

margus 21  calendario sscolar  en vigor y'el & de diciembre

por g 2l aniversario d=1 wsindicato.. Los wmiembros del
Sindicato usufructuaran ssta fecha sin qus, ello impligues La
suspension de laborss del restn de- personal academico de 1la

“HLVEPilu il

CLAUSULA 78z

LICENCIA DE MATERNIDAD.- £1 personal  académico de sexto
famening, disfrutarda de T2 dias naturales de descanso
T rapactidos antes vy despu=ss  del pario, debiendo percibir su
fgafaﬂiﬂ'iﬁtegra_ un dia antes del inicio de la 'incapacidad
Estos dias da descanso se prcrrmgaréﬁ por tado =1 t1enpa en
togue  las trabajadﬁwa académica e5t2 mpaazbllltada para
digrabajar 'a causa del embarazo o del parto. ‘

En caso de -gue =21 partoc se adelant=, la trabajadora
=7 - cradémica tendra derecho a que se  le sume al | periodo
b vy s postnatal =1 bigmpa gue Ma oebico Jdistratar 8n  siituac:an
} oy - onormal. ﬁm:mmﬂmn podri disminuirsse e1 periodo. prénata1 a
5 _ U peticion de la interesada y agregarse al timpo postnatal,

$ 4 ik J simfddo lestablecido 21 ndmero de dias entre la trabjadora y
la Universidad, . baje la supervision del meédico ginecdlogo
gus atienda a la intewiaada, debiendm pravalecer en togo

3 pomento, la opinidn gzl
i :
o2l periodo de las tHrabagadoras academicas

dinarios por dia, de 45 minutos

la jornada de trabajo, para
periodos seran computados como
O En =21 caso dg personal

tendpan oo desCansos
cama uno. de =1los,
aiimentar a sus hil

tismpn @Tectivo




inter=sada, estos

: Apadanico de Carrers
: zeran al indgio w/o al

i Cesmao ] sErindos  de wvecacionss o2 gue 21 personal
=) ho, coincidan con los periodos
pre cutara  despuss del periodo

= pnﬁtnatal.

H

= QUSULA 79:

f %, JENDNAS CON GOCE DE SALARIO.— Los trabajadores academicos

L i refdran derecho a distrutar | de licencias, con goce de

z=usldo, =2n los siguisnitss casost

1

i} Hasta pdb; 8 dias hébiles, an_.caso de nnfarmadqd arave
dal conyugea o hlJDﬂ, debidamente comprobada.

; "IIy Hasta por 5 dias hébiles can%e:qtivas, para asuntos
Fjb particdlares debiéndose tramitar por =21 Coordinadobio-Jete

;o007 de la Dependencia a la que esté adscrito, Rudlﬁndase*dlr*ﬂiv
3 she al inmediato  igrarguico, en caso de gue no se le atlenﬁa =g
; forma oporbuns.: Estos pf“mlmﬂi no podean  e2xcedsr de dos en
- un semastes, _ ) _ | '
. IIliHasta gor dos messs para los  trabajadorss. académicos
*ﬁ por bismpo indebterminado que sean Pasantes de Licenciatura,
i 1ata la pressntacicn de zu exsmen profesional., Esta licenc:ia
5 poderd prorrogarsa: Un mes mas a Juicio del Consejo Directivo
i} vy ostara sujeta al Reglamento gle para tal efecto se elabors
;bllatﬂvalmmnhe. En caso U8 no cumplir Cen 21 compromiso
antarion,  ydebera | sfectuar.. 1a devalucidn de las
i Pmmuﬂ taciones gqua recibid, a la Universidad.

TSr Para los | trabajadores académicos ! por | tismpo
o indeterminado hasta por ssis meses para la conclusidn de la
e i TT 2513 de’ Mamstria o doctorado o @ su respectivo -examen  de

B

grado. Esta licencia sera concedida una sola ver por cada

siempre gue demuestrs gque la tesis v el examen de
g ma oonolovd 8n dicho periodo. Ea procurard gue ssta
f ia sesa disfrutada por 21 masstro de inicio de un
i Lsemesire 2 inicio del siguiente con =1 fin de no‘afectar las
=/ I s cursos de su ounidad., De no concluirss, 21 bensficiario ds
] i ;EStaLpFESta:iﬁnd gqueda ohlioado a reintegrar los salarios
| ' devengados por idicha licencia, excepto que medie causa
{ iustificada. '
} 4 w0 Entarmpedades protesicnalss
: == 1oz prissros ochag messs - 2]
— Ao ¥ de contindar la incagecioad
S Enn g iEseE INaE.
i
5 3
_




o |
|
A e i e < i

I

e s 4

[

5.5

prorrogarse’ ni volwvarse a

pfalados snteEriorss,
se  qus s concede 1

~+ %7
i

v degmas retativos.

LICENCIAS SIN. BOCE DE SALARIO.— Los trabajadores academi
dadran derecho a disfrutar de licencias o germisos s1n goce

ig
lario, en los siguisntes Casos

Hazta 15 dias =n un semestrs o 3@ en un afio, sismpre ¥
cten en forma grave las  actividaoas

cuando  no == af
a:ad»mLCug, ‘disponiendo de 21los en una o repartidos 20
ones garticulares. '

~ias !_‘C‘-.'\EIQFIE‘::, oo rad

!TJ‘-

II Haaté por  sels meses, para asul
ques pierda- sus derschas ¥ pre i
Contrato, os gue tan solo

lapso de  disf Prute de la 1

tos particulargs; -sin

25 gfﬁrgadas por e=ta2
uspendidos durante 21
=5 Vi

trabajador académicol 1cuﬂu3: doz affos d= =
e me hizo wso de esta prestacidn. .

&)
IIiYHasta par wn afio a los trzbaljadores acangmlcar con
antigiedad &n  la Universic dad mayor o 1guial a 4.afios, en 10§
mismos teérminos qua la de s=2is gpeses. Este fipo de lLicenciss
= disfrutarén ! sin alisear. 18 pragwamablmn noarmal de los
camsstres. - Los casos particulares Cose tratardn

hilatecalments. E1° ftrabajador qug haya disfrutado =ste tipo
du licencia no podria distfeutar de la 'safalada en la Fraccion
II de esta misma Clausula =n un plazo menor del seflfalado.

¥y Hasta por un afis, a las trabajadoras académicas madres
de. hijns mennres de  dos afos, “on el aobj2to de gue ==
dedigquen ' a la crianza d= sstos.

L Hasta por un affo  a 1o Erabajadores académicos geveE
realicen estudios de post—grade, | sin 21 bepeficio de una
heca por  parte de la Universidad, siendo prorrogable por 21

emnpa | Gue duren  los esstudios. El - solicitante debera

ncréditaﬂ ante 1a 21 buen desarrollo de =sus

ada  sals : tiempa se confard como Tisampo

e saprwicio nars efectos  de  antigiedad, =i
= 5, =in gus conresvenrgs lo gue oaers: 2llo establezcs 2l
Sstatubo g Farsonasl demas gue iz L
Donteato, Tisenpre rEgQraesn La
timivessidad durants rousl ey

dizfrotandn de asta 11



E "I

CLAUSUHLA 81:

ECHGS FARA REALIZAR

mp=iio a2

B} Participapr-an los cursos
impanite o | promueve la
pheparagidnJ :

[l S
| QU

qum 1= ﬂﬂdP asignadas
= Lcntratadm.

las dl:TlhElﬁﬂE
2 acustdo

43 Recibir—
= ﬂDﬁﬂESpDﬂdnﬂy
32 gzbs Contrato.

; pimbiTicado pos
uﬂtvev‘ld 1 gque afectsn
academica, 2 Anfcﬁformﬂ*:e
£ ella;.

it

#) Parcibir los traba
Hriversidad,

ia=
%
:
i
—j Cpor
e
§ s Y Vide darecH de
_5 i :
{
_}
!

1a«
auimr o de

] Rercibie

v
s

Pemuneracicnmr
as, cuando;  por
A en  los' programas de
atro  drgano
reciba  ingreso
tendran que ra
académico v de
el Sindicato

r
=Bl
irectivo u
lniversidad
actividades
0 trabajador
i CUniversidad iy
] interesado.

:m mnu

‘A

oar &1
la creacicdn ode
il

iz los
mMEceEsldardss

del peograna de

SuUs
sSuUs actividaods

qud:n1cun tendran dracho a
al Contsre con condicions
realirar sus actividades aco

e B ot s £

‘regalias gue le correspondan,
propiedad

"
adicionales,
trabaios

s netos

d=  trab2io lo Jaes

L o 3
LIENEe T v

Tyt D Y

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO:

ACTIVIDADES.~ Fara sl m=jor
5  académicas, los trabajadores

necesarias  pars

rabajo

superacion qus
o mejorar  su

de capacitac
Universidad,

.‘11’1 ¥
patra

o

aoctividads unidaments . en el ar=a

astimulas E,Pe;ompénshs gue
flegislacion universitaria vy

o de’
a la;

las risspluciones de la
relaciogn laboral v su situacidn
; cuando asi lo crea convenienta,

al servicio de la
por concepto
gnduatrial. .

| |

jos realizados

cubisrtas como horas
funcignes gus no
2l Cons=io

temparales y
trabajo aprobados por
de  dipeccidn  académica, W la
EKtPaDPleaPIDE. - Estas
zarse Tuera de la jornada del
ra  existir acuerdo =ntre  la
‘v otengr’ el cunsent1m1entu del

avudantea, cLanao
gl uma wer aprcbada 3
zata Se compromeis a2
Dicho ayudante :
acotrde a las

-




i} A gue  la Undvesrsidad 1
avadiyslon e carpers, wh C di
sauipn e  aire acondicionato, stidsoring sillas, ¥ BErcs
instrumentos v nnm1119r1ﬁ pecasarios para =21 buen dessmpefio
182 actividades. en loz cubizulos no deberd habetr mas de
= fHrabajadores académiﬁwz v el Arga minima por ttabjiador

E
—ars de  cinco metros cuadersdos. Bilateralments s asignaran
5 mubicolos e a:um“dﬂ a2 critesios de antigldedad,
Los aspactos
Fara =21 personal
1o hmraz sz realizara un

Legoria, Carga

L 563 nEstidn de cubiculos vy
niznbkras hanto s les Fonorsdbonaran lockers en las salas de
masshros o8 cada :

i} A7 gues le sean asignadas sus Cargas a¢adémica5fy horarios
de . trabajo. wds, acusrdg  a. e=sts .CDntratm, =21 Réglamentc
Interior de Trabajo u otra reglamentacidn qus acusrden la
Hniversidad oy 216 Dlﬁdluit _ i
1
k) Que 21 Aamero maximo de alumnos pot grupo sea del 49, a
partir del semestrs B6—E, ' : i
b obhig) 4 gue g2 1& proporclo ons, si el dessppefilo normal de
=us ftrabalo 1o reqguisra, la ropa v 21 =guipo  necesario.
Corpssponderd a: la Comizisdn Mixta de Seguridad e f Higiens
reglamentar gque ttrabajadores académicos necesitan que se les
DE OO DAS P:pa de trabaio adecuada. B da un plazo de un

m2s & _ambaa_part95 paPa nresentar el proyecto de reglamento
2n la ComisidniMixta. Si, alguna de las partas no presente =n
=sta. periodo gu'praypcta,- la Comisian Peglamuntara =2n esste
sentido en  bass al® proyecto de. la parts que si  haya

FPE:EHt%dE, sa' dara un plazo d2 un mes para que este
raglamento estd  terminado. A ia aprobacion de asts, 1

Upiversidad se2 compromeke 2 entregar 2n un mes mas la PTOps W
21 equipo de trabalisc acordado por la Comisidn  General de

Seguridad =2 Higien=.

h

| i

1y Cada Unidad.académica de la Universidad contara con al
mEnoE: OoE  plroveciorss oe  acetatos. dos  proyectores e
trangparencias, un  proyector de cuerpos opacos Yy un local

asignado para proyeccinnes.

@3 Disponer. pop cada unidad académica de , una - sala de
magshros. - ' i

T~J

CLAUSLLA 8

UNCIONES ADICIONALES.— El trabajadgne  scademico de base al

Bl

}e =@a  asignaco U EArgo con  respansabilideces
micas y/o adminisirativas adj:ionalec a sus funcignes,
ifnuard gozando de los  derechos  laborales  adguiridos,




L}
|
l

B

|

‘}. E = R

i ; 4

¥ prestaclionegs complementarias,
e oTorausEn.

desempefar  tal puesto, dichas
nnas naplereEntarias SEran

DADES VOLUNTARIAS.— Lo=s trabajadorss academicos que no
nombramients  administnativo, no  estan  obligados a
izar laborss de sse Ccaracier. En caso de gues la unidad
ica lo reguisra, deb2rd haber mutuo acusrdo entre asia
rabajador académico. : B
: i : : |
Por .ningdn motivo se podrid sancionar a  un trabajador
académico gus se niesgus a realizar labores administrativas.

: CLAUSULA 84: : #

: ,

$_ 3 . IGUALDAD . DE . DERECHOS.- . Los ﬁrabajaﬁqves académicos no
ki . debeban ser afectados ‘en sus derachos laborales .y .académicos
p por sU  Paza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus

= ideas, militancia politica o creencia religiosa.

|




=1
4 cLausSuULA 85:
1
1 ' ayYUDA EN TRAMITES A EXTRQHJERG wn  trahajiador
cadérico o8 naciconalicsn pans concursp ©=
| Pﬂa.l‘luﬂ'mﬂ la Uniwvear obiiga = propaorcionaris
- fa ¥ demas ayuoa ~AmiteEs necssarliaos para
" izar su sstanzia (2
- UhA Bb:
WEOYOD A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PROFESORES.— Cuando un
e gﬁmfesmr de carrera, pressnts un proyecto die investigacion
21 Consein Direciivo de su Inidad Académica de adscripcian v
TN sea aprobado  por #ste, 1a Universidad se obliga a darle =21
' poussato da profesor—investigador diirante =21 tismpo gus durs
dicha investigacion, & Juicio del conseio Directivo
corrsspondisnte. E1  frabajador academico debe prééentar los
informas coprespondientes a &ste, cadalo meses, & xcepto si-

21 proyscto tiene una duracidn msnor 2 sste, 80 Cuyo casoise
aressntard un informe fin al. Concluida la<investigacion, 2l

;
{ trabaijador académico se incorporard a sus  labores de
i : pEoTEsor.
3 ;
Cuando | un | técnico  academico aresente. un ‘proyecto de
invaestigacisn al Cons2io Diraectiva, 2=ste lo evaluari y =20

cazo de asi considerarino 12 dara su aprobacidn.  Tanto

=1
mll e 1z aprobacign Zel
e

el e g
Conz=sin saeran ituwnadua s la  Comisian Mixta General
ASUn Sos Acad&micos ouisn resolveri en detinitiva. El%tecnico

A by Eomo @]l dogumenton ale ampad

i I

. Los Conseljos Directivos, deberan establecer [los lineamientos
minimos para los proyectos de investigacidn y a partir de
estos estableceran los formatos para la presentacidn de los
proyactos de investigacidn.

g =3 ;. Fara la evaluaclén de  la viabilidad de los ptroyectos de
h%_;ﬂjj - investigacidn, los Consejos Directivos, podran asesorarse de
f A : 1ogieapecia1i§tas gue consideren necesarios. | :

5 CrLausyLa Ba EIS

_ﬁ Lo Uniwersidad de Soncra 22 os resultados
s—gf
£ = Shazt =k los medios
2% el i ¥ 20

el L e =
CLAUSIN S 271

académico, de _amrmha"ue su proyacko tenﬁra bn nqmbramlen o)
mvaviaimnai da  prof ar—;n~2ut1uarur VoS ca*egﬁria vonive 1"
maran | lidet ewm]nadhz . por la Cgmisidn- Dictam;nau
N o) e Enpcndleﬂte. La presensscion 28 1oz infTormas astar, gm
1os migmos fterminds gue pdara los profasorss de rarrera.

"




o s

MBID DE RESEDENCIQ

la gue narmalnm

adsctrito  patra =ar
idag  Tedecativa, &
zufragar 108 gastos de

cF

T

L
it
¥

Tmndra TE oAandligs

cAnCT 1.

fuyara pos omas de & maesss el trabajador
=

dEmico también  tendra desscho a gqua se le  cubran ios
stos gue a%igne =i Lransporte de menaje de oDasa
Tﬂﬁxzpmﬁaaale pa a -4 instalacidn.. Asi como las gue cause
2l trasiado e . su COnvuge o 8 hijos que dependsn

‘econdmicamenteide . &l, En  e#s
‘Comisidn, 1a Universidad cub
frabajador acadﬁmlho, yoOEn

gastos de retcemg U#

de - cambia de residencia definftiva, a solicitud

—Q titucinn vy de  conformidad  cadn =1 trabajador
Jj - iniversidad se obliga a sufragar los gastos da
| ; Casa, y “trasladno g2l trabajador ;5 Conyuge & hijos
Lk acondmicaments de &1, asimismo’ s= . abliga a

ayuda para P;ta“cia'eau1valente a un mes  de
soral de acusrdo 2 su categoria y nivel.

4

En caso e gue 2l trabajador scadémico sea instalado.-en una
localidad cuyo costo de la vida sea superior al del lugar de
su iﬂﬁEPiPCiﬂﬁ; misntras perdure la causa, la Universidad le

dara al trabajador académico un complea=nto scondmico cuyo

monto  swed  definideo por Ia Comisidn Hi'ta Ceneral de

Proastacionses Sociales EFn ol caso de gue a1 trabaJad = ==

. — asignado a una.luc1]1j4d dopde existan instalaciongs de 1a

" by HnIsnM, 21 mo nfu del conplemsnto s=2ra el mismu”qué 2l gue
P peroiben los trabajadors academicos de =sa Unidad; %

= s gast E Gl pafiagrse Clquula SEran

cobigrtos &0 furma anticipads.

S

il CLAUSULA 8831

QFTLUIDQDES FUERA DEL CENTRD DE TRABAJO.— Cuando =1

i S i iz acid s s 0 - mionadz oo la Universidad a
sicis “a las instalaciones

2m de gEr fecesarin, see notificado por aescrito.

th

HY Recibir 21 Bguipo nacssario para resalizar las actividade

\
i
i
-
T
3
=
i
L
£y
b
"

tos casps, una vaz terminada la
1




et

o lom wddn1luis cor

gua ss ¢ .

omisidn Mixt e
sfrutar de los  ssguros

ional v de gastas med
et ofe los
sEnolsnelag
cim Investigaciion,

: izas dg seguro, mismas g
dichas depesndencias  Coan el

HE ASHEUre al
oy pesns.

aswguradon 21 masstro al
Tooual

=1 eguipo v vidticos core
trabajador académico  fres
actividad, de 1lo contrario

CCLAUSULA B89: .

ACCIDENTE DE THANSITD.—
maneiando un. vehiculs baj

g2 s domicilio a . la iuwn
reglizando un  servicio par
dni—8on lo  defenderda sin
azsesores juridicos, pagara
LEpoehos) .encepto cuando
sfcusnire  2n notoria

drogas o an
que debe

influsncia da
JEl procedimisntg .

M
trab jad

con responsabilidad a su cargo.

rezpondisntas, ssggun la zona v o2l
e acugeprdo a ia tabla sstabliecida
al d= Prastacionss Sociale=s.

de  wviaje, de responsablilidadg
ioos.

= seran los re2sponsables
vnd oA 5 Directores de los
etodtera, guisnss aubtorizaran las
we debesran sstar a disposicidn 2n
Tin de garantizar gue guedes
=2nio de su salida. E1 monto por

il
i

5
dor aradénico s=2r& de IO millon

Bspondientes

sa2rdan  entregados . al
dias antes del  inicio dbe - la
;U= dar iiberado|de |la Comisidn
& 31 = o
I )
Cuando  wn trabajador académico

= responsabilidad 20 21 travecto

t=  de trabajo, o viceversa, o
a @asta, sufra wan-accidenie: la
costo alguno- a bpaves. de sus
ia fianza-y los dafios prnopios v a
=Rl tirabajador academico =2
bajo la

de embtiagusz oO
|

arvantes al ocurrir el accidente.

seguirs2 para 21 cumplimiento d=

L esta Clauswula es el siguisntes:

2 R i D

(A SRS - : e 1
It Cuando un brabajador scadémico sufra un accidente, este

tdebersd sar notificado de inmediato a la Univeesidad, a 7in
et R ste prasents - un ropr2sentante g2 la UNISON =20 =1
ligar del accidents. i
2} El trabajador académico se compromets a nb  celebrar
Cconvenios en ausencia de la2 pepresentacidgn legal de 1a

3

Umiversidsd.

s La imiwvetssicad
dentro
i S Bl
= H=idfTon
cretario
un1dad9n fora
3 S RS

ittiey mnonbifilicacipnss o:
ti1ddis hotras.
44527 dg la Univers:
del Director de Fersona
zidad de Sonora. F
hacevze EB

S a2 vein

r (&
1
O

Cion debera

i g




et

lugar del
oarte  d= i3
les &@n un pla=zo
rmina gque 21
a dar aviso 2
concurrit al

dos sSuUs etacias

=i a ppopRfElonar RSesoria

de2 todo tipo g2 accidentas

imputable si trabajsdor, Con 1=
falada e =tz misma Clausula.

ErCera,

=B Cuandos 21 accidente seas imputable a  un

Universidad se abliga a2 efectuar ftodos 1os sramites lesga
= . L S

para’ lograr la reparacion de dafios del trabajador academico.

| ek
I

Lt

73 Cuando en el accidents no exista pesponsabilidad  de
=

ainguro de los participantes =0 1 arcidente, la Universidad
cubrirda todos los gastas. ' s

3y Cuands la responsabilidgad del accidente sea imputable

=
al trabajador académico, la Universicad s8 compromete A

o

1 £ 14 mitad deg ins daffos  totales “y 2 otorganle

Sehend 1a =
financiamient =21 tresito.

@y En oal o« R concurrencia de  culpas, ia
nivargidad cubprir la mitad de lps daffos que le
corresponds cubtir al trabszador, y otorgara financimisnto
por la otra mitad. ‘ ]

fy Los  casos 0 gspecialesz 0 no previstos pot ==te
procedimisnto, =@ trataréan bilateralmente.

Fob

CLAUSULA Fe:

spsuna l acadé&mico o carpera LEnGrA

AfA0 SABATICO.— =1 ; =
Sapecho a gozar da2  wun afo cabatico desoues de seis afios
i t s 1

Aintarrunpidos de serviclos

2 o e mn la separacion  total de  las
Cadem 1a Upiversidad, con goce de sueldo

Sie
artividaces acaddmicas

i C':'?
ra 2l tacion. Duranise sste
trabal = 3
aumes A
D= =R 31
Sana ates Los e = t1%0
= it o i ot R DR

v

\




‘no. podra

contratacidn,

A arhsn s,

elaboracan un
mayor de & masses a partir de

prayvaecto de

¥

trato, 21
e Cons=jo Univers
mento, s estar

si in., &n tanto n2
4 a 1o dispuasto a

cLAUSULA 21:

RESLA DEL  AARQ SABATICO.—  Far
=abatico sa observaran
de Personal Academico.

las rag

ay EI

en cusnta lo

a =1 di=fruts
I : cmntenidas an, 21

que establezca

reglamenta 20
1a firma del presents

un

std glahorado ests

==

S Y

la Dlausula 2&7

del peri

Estat

afio sabatico nunc
scondmicas.
: 3 ”
=Y El  brabajador acadénico gus =2 ancuentre an afio sabat

&S
recibitr p=i=] la

Universidad

FEMUNeract

cual s= ECu“te A para su aﬂ&llzla v apraobacion
Ta

-

det

odo
vto

a =erd permutable por compensacianes

1o

ongas

aficionalez a las correspondientes a su categoria y nival.

CLAUSULA 923

VIGENCIA DE DERECHOS Y
obligaciones de; 105 trabajadorss
=1 presenie Contrato Colectivo v en 2l
surtiran sfecto unidamente
zaprvicio activo para la Universidad.

eLausuta’ 93s o .

GBLIGQCIDNES GEN:RHLES S0

a=3dbm1cn. Tl
acuerdo

1) Waemneﬁar SIS Tunrlnnen de

OBLIGACIONES: —

cphligaciaongs

1

Los

dacumenta de
mienttras este

!

del pe
o
i

la§' planes

Dﬂcgrama= a;ndhm1nﬂ: deflnldms por 1la Un;vpp idad.

- puntualnente a sus

wiz oAb bt oo,

i con las fonisionss academicss

1 auboridades de la dependsncia de so &
o ocuando sean estas cetferidas & las
condicionss para las gus fua contratado

acuerdo 2

sy 2N

dersechos
academicos contemplados

v

=L

251

~sonal

v

o

=
1Y}

meandadas por-
= 1 2mpre

las=s

1
|
!
1
.
|




1y
I

i=hie puntualmente a
v o=l Consejo Direct

onal de caresra, 3
= poar
arnadz

|.;‘

(i

==tre un plan de

pa
e
-
il
i

S EE0 T AT A

Cas ajustarse a lo=
e aprusb=s =1 Cons=io
dant o oor 21 Estatuto cs
E4 ad fcademnica, debers
an al antes de la fs=cha de

Tinalizar el samnestre, un intTorme
2 las actividades académicas

sejo Directivo, de la
=  informe deberd ser solicitado por el Jefs
rrespondients con un nas de anticipacicn.

CLAUSULA §4: "

— ... DEL FERSONAL DE ASIBNATURA.— Como 1 . .
: profesores d2 Asignatura podran presantar su plan de trabajo

€ JaSE e
| ‘de mansra gua solo contsmples 1o concsrnisnte a la planeacicn
= & impsriicidn tad zdemads, su informe solo fendri
? que Conbsnae ix misma. '

% En =21 p=sriodo intersed no s8an vacaciones deail
oErsonal acadéaico, a (los) interssado (s), =21
horariog ds  asistencia = vy tars=sas a desarrollar

: podran sar | cambiadas camin acuerdo entre =21
jf‘dﬁﬁiiilﬁhte“e=nrn =T la sindical v la unidad
i académica,. En caso de ‘dg el ner=onal acadéemico
_:::j:%: ajustard al horario gus ionado.
i ' : 8
|

L cLausuLA 75:

i HOMOGENIZACION DE LOS FLANES DE QCTIVIBQDES- Se procurara
ous los  planss de activicadss acadamic del personal o=

L Carrara ie una misma  Unidad Academica ==2an homog#neos =n

' rada categoria y nivel.
- d2 hotas Zed c@rzonal 42 carreara no exime del
} lidg plames e scitividades académicas.
CLAUSULA 261 =
RRERA.— Como 1o esiapblsce =1 EFA, =21

J
=)
m
o
Il
m
P,
)
i)
=
D
E
o
Al
0
D

b g feens o meofesor—investicador debersn realizar para 2]

:‘!




e 3
i
i g z ; f
i o]l  adecuado de =14 catador, las siguisnzs
idadest :
Proparar y conducir al Droceso de snzeflanza-aprendiz

!:I;

seuards a2 los  planes V¥ Dragramas Hde estudio aprod

@ oes
ad de catador. _

1 menoscabo del principio ce libert

Dar & conpcer a2  los  alumnos 21 programa d=2 0 12
jonabura al pringi ipic®del semasira.

L YT T3 Efectuar 1as sevaluaciopnes parciales vy final =10

considerar S8X0, raza, nacicnalidad, ideologia v religion,

— asi como pemitic la dauwmewtacidn coarrespondisntea del
refndimiento acadéemico de los alumnos inscrites en =4
asignatura, =n las fochas establecidas por 1a Universidad.

I Propotocionar asssar ia académica a ios alumnos. ﬁ
) Evaluar 21.; desarrollo del  programa de la -asignatura T%&QQ
bt

7 € 1y impartida.

CLAUSLLA 97:

= DE LOS TECNICOS ACADEMICOS.— Lomo 1o eﬂtablmhe 21 EFA para
adocuardn desarrolilo de  EBUS funcoinegs, los tecnicos
2icos debseant
B .
‘ﬁ ¥ 1%11P ¥ 2p0DVar faenicanenta a0 los  profesorss ¥
! Q::ffE:pPGTE:DPFE—’nveatlueﬂtPFw =0 s1 . desarrollo = d= SUS

: actividades; y/o 5

11} Conducir las labores d=2 instruccisn v capacitaficion
técnica de los alumnos, 42 ronformidad: con los' planss  y
nrogramas - de | esbtudio; croparcionando las asesorias

corrsspondisntes; y/o
?EIEBdei cir  las labores técnico—academicas de tos
= nrogranas de difusion dela cultura de la Universidad.
i . - - ; T
: c IV Fressntar por escrito, &1 Cocrdinador de ; l1a ‘unidad
_i ; | academica de " su adscripcion,  un reportel semestral  d= '
; actividades. ‘



CLAUSULA 98:

=3 DE OS5 AYUDAMTES.- 14 ==tablace =21 EFA para =1 adecusgo f
artroll Sharan:

o e sus funciones, oz avudantes d

direccion inmediats
igadores a los Cualess 2

rofesorss—investigadores en
2 trabaio. s

Coordinador o= la wunidaad
Ln reoorte semestral d=

v i acies : e ~& =t splicitado con un mes  de
CLAUSULA 99: : _ §
: . ‘
H ; o7 FDS DERECHDOS Y S, : rabaijadaor academic
i tandr s adu“A¢ ' 5 i 5 v ob '.h iones que estabile

As, TiT 2
atuua de FEP“DFR

1
I

-

.

CLAUSUALA 160z

INCUMPLIMIENTO DE LAS CBLIGACIONES.— =n caso de gue
Univarsidad arguments  incumplimiento de alguan mi=2mbro  des
sersonsl académice de sus obligaciones seflaladas en algun
2 e ias Clausulas-de la 23 =2 la @9, se debera proceder de
. .—4‘ = . G p

a-usrdo a loz estipulado en los Capitulos X, XI del presente
Contrato. '
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CAPITULAOG VI

DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

— CLAUSUALA 10t:

shucion  gus  Corresponds al
prostacictn d2 sus sarvicios ds
presente Lontrato, =n los
catagoria ¥ nivel gue
e doocum=nto.

LT L EGY B
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CLAUSULA 182

SQLARID INTEGRAL.— El szalario integrade cobera sstar formado '
paonos  heohos en afectivo por cuocta diaria. \i
znionss, parcoprlionas, oprimas, Comisionas, %
=0 hios (adminisirativos. 2IADSMIT0E, por grada £
por  distanciza, ztc.t, prastacionas en asp=ecleE W -
mtra cantidad o prastacion gue S8 sntregus 2l \\QSJ

a-adénico por sus ssrvicios. xhk

cLAausSULA 162 BIS:

lario tabular =5 21 gue aparace 2n
nivers=idad (anexn 1 del Contrato
N =@ contemplan 2n én ningdn tIDG

SALARIO TABULAR.— El =
= fqbuladﬁea de 12
Coleactivo de  Trabaio)

=

(i

N
, prestacion=2s ni QP&+LT1C&’10HE&.

B

iz primas, Comisions

" |
c
[

_{ TR . | A" , C%Z::>

. . CLAUSULA 103 -

- ' HOMOGENIZACION SALARIAL.- L salarins d= los tﬁabajadoveé
scadEmicos, =SSrAan Wnlivormass para cada nivel dentro de Su

zismprs S8 obhEs 4 21 princinio de gua &

Tial, dessnoefiado 20 gnnufﬂ, preparacion acadamica,
sa

Pahqlc igal,
cndiciones de eficisncia ¥ ralidad corrsspondara
1@451. Dichos . salarios estaran mstablecidos an 21 Tabula

b
_ d
‘de Puestos v Balarios gue Torman parue ci-A gste Ccntrat

s
depisndose obsarvar
gl Estatuto de Fersonal Acacdémico.

= Tk L

: ' CLAUSULA 1e4:

S FNRMA DE FABO.—- £l p=go ds 10 ﬁalarics se hatdn a2n monada
e curso legal oosn chegues Aoiinativa narado divectamente 20
favor del t&abaaadav académico, dicho pago debera cubprirsza

— Se mansra guincenal.

| 1)
B P
cLausuLa 16S:
DIAS ¥ HORAS DE PAGO.-
= ooootonanesnte oo manasa
condiciones o8
Deop 1o
- miect
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- _,H..[__,__.

' CLAUSULA 167:

CLAUSULA 169:

1 pago e los Jdahesrad  hacarss 2La3 Ccatoros
z waes Larosar & nueva noras e

welintinuesvs e
3

me dizs.

horario de pago anterize sucticd efacto un neEs dospuss da

firma del prassnos contrato.

SULA 1041

ACO ADELANTADO.- En caszd de gue =1 dia de pago sea inhabil,
ios salarios =2 pagardan =1 dia habil anterior a este a Mas
tardar a las 9190 horas.

DISMINUCION  SALARIAL  IMPROCEDENTE.-  Los trabajadores
sradénicos no  podedn see afectados - en  detrimento de  su
salarin, cualguiara gus =& 1 denominacion gque se le dz a3
pari;d s gque 1o integran.

woa o-vari

El salario r no podera  ser dissindido por niﬁguﬁa- razdn, ni

Poodificadn por ‘aptivos de ziad,, razea, nacional ldad SEHO O

idenlaogia,

CLAUSULA 16B: 0y, 4 e 2 rd o '

‘SQ’ARID-DE LA CARBA QDICIDNQL.—'EH caso da qﬂe N tﬁabajadav

arad“m1ca die medio tismpo o tismpo ‘completo labore: 2n la
ilniversidad las  horas seffaladas en la Clausula &5, ° ls
Instituci ﬁ se las pagarsd de acuardo al tabulador seflalado

=

para los! ofas ores por Asignatura seglin =21 nivel en aue

ousds siﬁuada dirho Lraba] AdJP.
7 A |'

1k
i

B A By | ’ :
‘ REBULARIZACION DEL FPAGO.— Al ftrabajador académico promovido,

de nueveo ingreso, la'lniversidad:debera pagarle a mas tardar
iguients guincana despuss de  gue 21l intersado hava
i corrsspondientes v oounnla

nE rRauisitos acs
Torlamants trdmLtL€ administrativas,
A la reg respactivay 2n particularc 1o
=e  gonzemala ias n? v 38 relativaz s Iz

de 1o &ﬂtEPiUﬂ? la autoridad
sidn relativs  ail

teratacidtn. Para

competente  deberd auxned la  certifics
cambic de las nuevas condicion®es AcAdemicas.




cLausuLA i1o: i

FAGD FOR RECIED: En caso de no cumplirse el pago en el
perindo establecido en la clausula anterior, la Universidad
pagara provisionalmente, al interesada, mediante recibo gue
tramitard en el Departamento de personal y se cubrira por
1a\Tesoreria dentro de los tres dias siguientes.

\ arallas Unidades foraneas, este pago se hara en sus
Mnidddes respectivas

cLAaustLA 111:

FRIMA DE  ANTIGUEDAD.- E1 salario de 1los trabajadores
arsdémicrns Se  incrementard son  wn complamento por concapto
d2 antigiiedad equivalenits a 1.5% por cada afio de servicies
srestiados a la instituciodn, el cual se "hara efectivo  a
ps#t*“ del segunda afio. 8 partir da21l fvigésimd afflo’ el
incremsnto de  la prima antigii=dad por affin  de sarvicio
2.@%. Este comolsamento se incorporard a -los pagos
= = partiv dal JﬂdD affo. £1 incramnento de esta
zhera =zarauto ico en el mismo mes en | gue
0. mAs de servicios, | pero los aumentos sole
El i gusa fusron =sstablecidos.
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Los porcentaliss dn esta prima de antigiedad por cada affo de
servicins prestados - a8 la  Institucion, s muestran en 1a
ziguiant= tabla: : '

A0 - ' PORCENTAJE A0 PORCENTAJE AfD PORCENTAJE
2  z.e 13 19.5 24 38.0
= 4.5 1 2540 2 S 2 P
4 5.0 15 PR 26 42.0
5 g i6 24.6 27 44,0
& 2.8 17 : 258 2B 46.9
7 18.5 18 27.0 29 48,0
8 12.9 19 28.5 30 58.0
El 15.5 26 0.0

10 i5.9 21 Z2.0
ti 16.5 22 4.0

p 186 23 T 8




i CLAUSULA 112
i
i AYUDA FARA DESFENSA.— L& miversidad entrsonard 8l p=t
b académico de carrera 21 = =44, DO, 0a menatal
% concapto d& anlela « A los aoroteso
f asignatura sa les prestacion 2N
i saporcional a  su ooar v oen pralacidn a la
‘ P 530, 00 por HSM de cargal.

sima a2 23 horas a

FAGO DE'"Lﬂs EXAMENES DE REGULARIZACION.~ La Universidad

{ sntreoard acada unidad acacémica, =1 monto global que cobre
i cor axdnsnes  extraordinarios sn esa unidad,! lacual serai
i para camprar’ 21 material didactico que decida la delegaciaon

dicdcticn, sstabd: . a cargo . de ©lla unidad académica
cornesjondisnte. : ; _ o _ o g

sindical ;aﬁﬁesbnndientw._ lLa adguisicicon vy uso del material

e

CLAUSULA 114:
iadzite FASD DE LOS EXAMENES FROFESIONALES.- For la participacisn =n
" sxanznes profesionales  individuales, la! universidad pagara

=

| ' al tw%béjﬂﬂmr académico sinpdal, la cantidad de 3,000,085 =n
caEG d2. ek imenes colectivos =1 pago serd de q,uww UL RO

‘Fara  la  asiganacién ‘de las asesorias de trabajos de

titulaciﬁn-y .sinodalias, los Conssjos Directivos deberan
stablecer: los criterios de asignacidn, siguiehda-siemprelel

'gPlﬂtlplD de. 1gualdad de los docentes. ;

'
i1
.J

crLausuLe 115:

e AGUIMNALDD. Los - misooros el o wr académico tendrian
! derecho a Un aguinaldo arwual eguivalents a cincuenta dias d=
P s salario 1mtegrada. Esta prestacidn s2 cubrirg con el imports

4 phall de Z¢ dias 'de-salario & ads tardar al disa I2 de Noviembre ¥
%f 25 dias de salario & mds tardar =1 dia 1S de Ensto de cacda
; afln. - i ' ' :

= e anbigidedar manopr de un afio de serviciocs,

prestacion 20 Torms propocrcional al blempo
abajands puslouwisra gue fusrs aste.,
Si hubiere habido cambio en =21 puesto y/o carga académica,
se tomard como base para gl calculo de los 5@ dias 1
B salario que caorrespande al mes de noviembre del afio en gue

=» paua el aguinaldo.

—y




Para los csos en que haya habido variacion en el puesto y/o
carga académica, el salario integrado se calculard aplicando
la siguiente formula:

MNiS1+MN252+. ... +NnSn
i i it s S
NiI+NZ+. . .+Nn

nfimero de dias laborados 2n 21 afic en el puesto 1

zalario integrado vigente en el puesto i

e

: CLausuLﬁ.ila:z f -

FRIMA FARA MATERIAL DIDACTICO.- L= Universidad entregara a

# tﬁabajadmr-académica una cantidad mq41va1ﬁntﬂ al &% d=1

o integrado mensual, por concepto de . prima. para
arial didactico, la rual s2rd sntresgada enoefectivo e2n
t ciones gquincenales

Szimiemn. gor ooncepto de ozta preataridn,' la Uﬁiyeréidad

hard.una | sportacidon de = 4°000,000.28 por el primer afo ce
vi;aﬂcia'ﬂél Contrato, cantidad gue s2ra eniresgada en wn
glaze  no mayor de dos neses. Esta pﬁaata:ién sSara
distribuida sntre  los trabajadorss .académicos junto con la
cantidad: Equ1‘91QHT 2]l material didactico al qgue se refiere
27 pdrrafo anterior, ; '

[ CLAUSULA 117: o ] S e

. : HE

_ 'PﬁED DE LQS HORAS EXTRAS.— Las labor=s ext#aﬁbdinarias et}
i los trabajadores | académicos se pagaran a razon del 1€0% mas

o

! zalarin -asignado gara la jornada ordinariai pero .cuandd

i 1w trabajo exceda g2 tres horas diarias o de nueve a la
(EEmana, S22 pagard un ZUo% mas el salario (ordinario. = 1
trabajador académico laborara solamente  Ltiempo
sxtranordinario en - cada casz concrato en que reciba de las
autoridades Universitarias cooepetentes las drdenes expresas
oo 2ecrito para precstae kales serwvicios.

CLAUSULA 118:

RETENCIONES Y DESCUENTDS WALIDOS.—- Eolo poderan hacersa
rEtEncionEs, : deducciones al salario de  los
trabhaiadaras tms siguisntss Ccasos:

~397 346
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'j’:f ISSETESLM.

Leme anhes orodastos del trabalc

fa}
W Ly S
ahoreas v

fondn de ahor-o gel Gtrabajador académico, & guiEnes
' mavan atiliado a la Caj
i la Upiversidsad de

b
et
il

Sonara, TR ¥ éue s copunlguen  por escrito oa  1la
T b L.

o concspto =] cuotas zindicales ardinariaszs,
luntaprianente aceptadas por los mismbros del Sindicato, 1o
Wiz debara comprobarse gon las firmas  auténticas de los
acspltantes del descusnto 'Q’ que hava sido netificadas
debidamenta por 21 STAUS. En &1 oasg de cuotas sindicalss
extracrdinarias, cuando lo establszca el Sindicato conforma

a sus Estatutos y hage l1a notificacidn respectivas
£1 importe de dichos descusntos se enirsgara al T2sararo del
STALS dentrn de los  tres ﬂl:glﬁlgulenteg a la“fecha en-guie
1 paga en gus, -§2 hayan 'ngmtuadqh dicnos

. ;

s paglios 2
o

sscusntos.
d) Cuandno el trabajadoer académico cont raiga dpudas con la
Liniversidad de Sonota, o por ‘Hﬁ:ep|a de anticigo. de sueldo.
; =T
2 Por. deudas contraidas con la Caja de Ahorros y Frestamos
1 2 ia Univeesidad de Sonora, ALC. W notifticadss

el FPepsonal
T

Tasararia de 1a Inslitucidn.

Cusndo  se trate de descusntos. grdenados por la autoridad
izl competente, para el pago de alimentos. ; =

1" pano de 1la prima de segurg  de vida
‘descusnto  haya sido aceptado: libremente gor

trabajadoi. . XS B.idl. 7as op gE 3

£ H - A

u
o
0
I

Rl bl tliae lﬁs cantidades gusa por errori hayan sido
pagadas =n exceso, en eshe caso los descuentos r'deberan
i £

%
: ntidades sguivalsntss hasta saldar el adeudo v
podiran  excedersa del 157 del salario del trabajador
1 : :

i
]
o
.
i
1]
T
i
Ha

i) Fara cubrir’abunmg de lo= adeudos contraidos con FONACOT,
=0 18 aqu]qlglUH e birepess de  Conswmo D 20 pago a2

For rpebardes ¢ dnasiss ados de scusroo

oy 21 Reglamento Interioco

descusatos grev utorizados por la Ley
Trabasjr. & inivsrsidad debhera especificer 2n
les pagos, cada uno ce  los conceptos que integran 21
ias peoos adicionales o especiales,
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! azimismo saftalara los conn=utos por los que s2 hacen los ;
13 4
i IEsCUeEntas )
-
E Ch Rapts po estd elaborasdo el Reglarento Interior aaz
i Trabajo, para efectuwar los dos seuentos sefalados en 21 1ncisa
- 55 ia Universidad debers ajustarse al procedimienza
' indicado sn la Clacsuls U26.
: o a N
™
!
\(‘\\J
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JLAUSULA  119: _ _¥\q

DE DIFERENCIAS SALARTALES.- Cuando =1 trabajador
mico presente  por gscribo dna queja  so0lic itando =i

e de cualguiepr rubro s2ffalado en el salario, ia

«sidad s2 ohliga 2 responder sobra la pro edencia o o

ismo en ud plazo no  onayar de  tres dias  habiles,

ando las  razones  gue  sustente para justificar sSu *S&i
enta. ' ;‘

I : ' Cuanco s2  adeuds algan wmonto al trabajadar: o se debal hacer

b ) z « ] s

¥ ! Gna correccidn  al chegus corpespondiente, la Universidad s= \\

= Bl . sfectuarla y ; - @n un  piazo de -cinco dias :
' contados : & fTecha =2n que. 52 presentd la

azcrito.

-y Fara las Unidades Forans =21 pago de las difer=nc1a= >
- SR lad S e Mard =n e ades respec

CLAUSULA 126: - s

FAGBO DE MARCHA. - En caso de  datuncidn, 1a Universigad
sntregard a los dependisntes del trabajador acadamico un
gago de marcha, en los siguisntes Terminas:

- -L_-.‘{— —

I¥ De cero hasta diez afinos ge sSarvicios, el importe oe
disr masss de salario integrado vigente.

¥ ; 11y D= mé; de dier  affos hasta wveinte de servicibs, dooe
' : meses e salario integrado vigente. :
i _ - ' : -
t T11)D= mas de veinta afios de servicios, catorce meses de
' =alarico intsgrado vigsnia. !
El  pago correspondienta de  inmediato & 1os
mErneTioiarias del Ltrab2iador 2C2d8mico.



CLAUSULA 12@ BIS 1:

avuna POR DEFUNCION.—
i - i arondmico
le prooioeci
gzl funperal

Tuncidn.

CLAUSULA 126 RIS 2:

FOMDED FARA FRESTAMOS ESFPECIALES.-— La Universidad 1=

compromnste a orear un Tondo ravolventsa equivalente a3 i@

salarios uabula“Eﬁ mensualss d= un masstro Asociado A& oars

ptoroar préstamos sin intet reses  a todo agu=l  ftrabajador

acacamico gus lo solicite por un monto que no exceda de=l

=3lario tabular mén; 12l de un Asociado A. Estos prestamos

: oodran pracpder siampra i cuando =1 prassnte la

: justificarion @ mediante la dmcumentacidﬁ apropiada, que

i zoredite la neceszidad urgente de  la’ tidad gue s=se

—h solicita. Dicha solicitud sera  evaluada puP LuNa  comision
! ! mixta de cuatro mismbros, dos por cada una de las paries.

Dicha Cmm =iAn Bvaluatis

] Lhud gres fada oo escrita oor 21 interesado,
b A : A o e p
i s especificard =21 monto solicitado y el destino
L
asntacidn gus comnrusbe la necesidad urgente del

por escritos su rssolucion, Los scuerdos
Ern el caso de qus la solicitud sea negada
=

% . i
=1 prentamm stlicitado por el frabajador

~  iLa Comisidn . tendrd un plazo de 72 horas para contestar
s2r4An por mayarla.
, S2 argumentara en
1a resolucidn del por ous. En 21 caso de gus sea aprobada.
le sera entrecado a

pesalvis al

; dos diss habiles daspuss o2 gue se
| |
: i
it g “- Fl plazeo méximo gue €2 otorgard para la reintegracien
de los préstamos serd de & 0 meses y  le serid descontado al
Ltrabajador por ndmina.
CLAUSULA 128 BIS 3:
FONDG DE S5 58 ] Tondo de ahovro para los
= CrabmsaTorNeE SoathEamieds 1E 2 Universidsad, de acusrao = =
! Sl 3
— i oue  ss=i  lg soliciter
' g ondo dwe 2horro el pocentane

o

B P



ST

b

7 =i Fribregara a2 taTores academicos
propors -faia linents @ sus CcHagdas 4 messs; 2 sabar:
51 de Marzo, 16 de Juiio v J1 de MNovienire de cada afio.

cLausyra 121: Fasd a la Zt7

CLAUSULA 121 BIS 1:

mete a otorgar ssta
e == obtorgues a ia

BONO SEXENAL.— La
prastacion 20 los
UrAM v a la UAM.

CLAUSULA 121 BIS Z:

Lon el-'propézifa de, no afectar el salarfo del personal de
‘asignatura, -la Universidad se compromete a gque =l incremento
5&1; ial p;ctedu en 1la prEEﬂtE revisison {(1989-19%1) no saa
1%ectadn con descusntos  como  ISFT, servicios medicos,
r3151 mes v o jubilacianss.

TITULO CUARTO

DE LOS ASFECTOS SOCIALES Y DE LA
SUFERACION

AP ITULAO @ WIT

DE LAS FRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 122:

IDSSTEDD L = i trabajadores academicos t©2ndran
i iz prestacioness gue ptorga la ey
e v o disminucioness motivadas

relacidn laboral.

1w

dracion e 1

ertensivas a los dascendientes
2 aadore, '
LE @ seEnc Lon madica de los  ascendientes directos
trshalador académico  gue deban gozar de este servicio,
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St
de pes0s

G

oMW

Bancaris,

3 unto con

2 1a bolse de prestaciongs no

tonds  de ahorero  2erd adoinisiradeo por wuna Comisaion
cuien determinars todgsn 1o concernisnte a su man2ld.

Linivarsidad =e C~mp:ume+e a Pﬁintegrar a los=
apademicos gue 7 par: icipar 2n =21 fenda
hayan =oiici . =21 importe de su  partis

tte Al fondo  gus 1 niversidad deposita

m

q
masz  los intersses.  Estos plgos seran hecho
s,

ivarsidad guincenalnsnte @n chegque adicional que 12
gada, . al e el académico  junto can s
neemspc idan malarial qiirmoanatl.

T T - - - e
ChadaGu st CAalsag

caz=o oo

da ahoer

=E ﬂntrﬁ‘ava 3 sEON&s guea el
ahaya designado, o =200 suod TECtD, a los benefjciarios gue
legalmenta tengan  der=cho, i81141 gra de =2stbs casos. la
sritraga 8 0 Para  dentro s quince'-dias naturaias
: i =% A1) liecimiento. '

da los trabajadeores fallecidos,
ronads con tal cardcter - 2n las
suscriban por triplicado, con

sindical. Los sjemplarss

ibulitan de la siguiente

rTEa o=l trapnsiadar interesado, un tanbo

Inﬂv1+uh1ﬂr vooo=l obro para el 5TAUS. Cuando en las

ionss no se hublrers establecido porcentajs, =i o=l
]

(s
Bl

i
kit
of (h
-1;

cus axiszta T iciarios, asta prestacian

pagada por en lgusles, '
arios, el paga s=2
omo  dependisntas

contribuyan con
Observars 1o
Taondo d= anosro

interés gensrsdo




..... 1dps en =21 convenid

tfrminos establac
Universidad v 21 [S55TESON

=2 1la atencidn madica por 21
2 a reemnbolsar los gastos
prabajadores realicen en ia

quaE o m
la Uﬁiver%iﬂau e Dbl
ios  medicos gue
5 ascenoientses

= a 1

sonomica, 1 =2 ompromete a prestac al

iador acadami de gastos meédicos efectuados
atencian suis)* padrsis). 51 &l estudl

condmico o i s 21 padre s dependientes

omico del atiajs scadémico, =21 préestamo no sa2ra

bD]H=dﬂ' 2 CABD yErario se reenoolsard al prestamo

descontadn al frabsajador gor ndmina.

sfectos del parrafo anterior s2 considera que aguellos
1 t

pauw“F gue ya gozaban  del servicioc del ISSSTESON  =an
dwpwrd ientes  Scondmicos de ios trabal adorn: academicos
rasnectivos.,

CLAUSULA 122 BIS:

GTORGAMIENTO DE
s compronste a
1oz wrabhziadors
afiliados =n 1o gue corcisrne a i1a totalidad de las
orastaciones sociales olorgadas parr e2sa Institucidn. D
“igual mansra la Universidad s=2 compramsete a  informar
mansualmente al Sindicato de las cofizaciones al ISSSTESON.

FRESTACIOH Ea DEL ISSSTESON.— La Universidad
eshionar ante 21 ISSSTESON igual trato para
= académl:ﬁ— oon -2sneEctn al  resto de sus

I

_f.Lt
ar ;]"

CLausuLA 1323:

FAGD DE  HOSPITALIZACION.— Er caso o gus 21 tpab jador
acadé€mico, su  conywges, heaos v padres sean hospitalizados
1 Liy : z diferencial de las cuotas
wa=tab i anscriktos al IESSTESON.

ialments El Dago de dicho
i ~a contrs (=

. 2N W oisoo

nagar la totalidad asi

=2 pragorcions a  Los
ndidos sn institucionss
e emetrgencla, derivados
Los  Casps =2n que 1S

s e

s

N
kxfi

N

:




La niversidad == ob¥iga a proporcionar, en las

nosoitales adscritos  al IEEETEE fo cuenten con caoaridad

disponible para proaporocionar =@l sgrvictio aludidno. Lo
siiuacidn de emarosncia sera ezl ficada por 21 facultatibo
gue atienda dicha emerasncia ¥oEerd valida en cuslauisp

lugar de la Repablica Mewicana.

CLAaUSi A 124+

SELURDO DE  VYIDAa.— La UniVEPEidiG g2 - conformidad oon o el
sindicato, oroporcionara  a SLiS “Tﬁabq

ajadores académicos  un
o de  wida de Eﬁu’ﬁ“u GG cantidad bass, cuva

m
{ER
L

00w

Pime anual saps cubisrta da la L20ts manera; E1 96y

HELD @&  cargo de  la  UNISON -y =1 1% & cargo de o
trzbajadorss academicos, cuvo pa anin o anticipads hechn oo s
Institucinn, sors deHCGﬂ#auD quinesnalasnts  en antidagss
iguzeles. Fara =1 gocs  de esta DrEstacion uebe&é gwisiie
Cosssntinientn expreso  del interssado.  En caso defgue 1A
Institucion canuva+e LR s2guro  por un monbo WMAYDE oara =21
peracnal de  confianza o  adminic*trative A ZOTEas, care S
BN HMIES &

563 prestacion serd por oste nuevo manto

ELausii s 125:

'=UﬁRBERIq‘f--“§J» Liniveprsidad h'd‘ﬁwtimﬁarﬁ e R i
e S para todos losg  hid
SR AES Y oUED Sexn. seste servicio
:.-'v'

=ioparzonall aradenico, di
airoporcionado de lunes =

L'El L‘T "'l

LE‘ﬂE: da 7:@@ Hirs. & la; 15z

1La Universidad E2-compromete  a aroporcionar el servicio de

guardsria de 15:00 5 19:00 Hrs. para los hijos gz ios
tPahajﬁdDPEE académicos  gue coprnrusben laborar par las
tardes,

dands s2xistan Unidades dcadamicas, 2n instituciones santo
piblicas como privadas, los serv.cins de guarderia para los
hijos da lgos trabajadores acadam Misntras rno sa cunpla

2=ta prestacidn, la Universidad == llga a.pagar:
costo  del servicio de auar*ﬂrfa Jado por
igidin.  Mixta de ‘TrEstacions- Snc cada hijco
bajadope acadamico, ¢t aceeedsy o o el 2
Unidad Central. v gue Edely TonEE no o
oEra

i tenisndo al menos tros co-

i
14

Mimntras gue la Coaisisn Midgs iales no
fiie la cuoba de guarderia sa of 2 ApoYio
150, 888, 80 por cada hijio de un O Ous no
teciba 21 servicio del CRI, tanio e las

dnidades fordanesas e la Un1vm“"1r:g.
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las

or de B

2Chivo

acta de nacimiento.

trabajacoras
adipres académ*cu

La Univeridag  se oo u*un': a obtorgar 21 serwvicio del CDI a
{ meppisd Tos + : sten hactendos uso de ells
EEOVCTLLEO BN aosendo de  pearmisos con
igoo maAsta por un o mes a2stas
4 Lo el AN =N = 21 ssrvicao
dﬁbwrﬁ marhenstas, a2l drea de oreescolar =1
dsbrapra Loaun =0 2l caso de renuncia osl
Erabajador, hasta concluier 21 gioclo s=colar,.
Con la finalida: @]l Tfupcignami=nio del CLDI en
hensficio de todas = invalucradas, la Universidsad v
]l STALS se compromzten a hlaburﬂr e reolamento para =1 CLI
a través de la Comision MO Sangral  de  Frestacionss
Soriales del Personal Acadénics. Asimismo sSe compromaten a
-gonsrlo a ‘disgusion del STEUS pars gue en forma fripartita
sea aprobadoly sntre sn a partir del sesmestre 91-Z.
La Lnivers idad . destingrd para el CDIy, en la Unidad Centro,
los tertaenos de su propisdad gue s2 localizantentrente des
las. sctuales instalacionss. del CDI. Asimismno ze compromats a
slantear de  manera grigritaria, ientro 4&  su programa de
ConstruCTiones, i Construcocidn =0 =258 fterpeno ds ias
siguisntas instalacionss s oata  presscolar, dos
'baﬁcﬁ v Acondicionard wun ares de recrso. Ademis, _ﬁe
reslizard un  dsktudio por  la Comisidn Mixta de Frestacions
: i para debtesrminar las necssidades futuras de;
sRrVICIO de guardsria vy la Universided se cbliga s canstruie
lag instalacionss que resulien del estucio de necesidades.
Fapa sl  caso de 14 unidad  Sae Mavojoa, la Upiversidad s=
compromste a destinar una oparte .de” los terrenos: de - su
propiadad para la construaccidn d21 CDI. Ss da un plézn de un
afinia partir de gus la Universidad tome posssidn de 1os
terrenos actuales el programa  de vivienda, a los que se
retiare la  Clausula 128, para la construccidn de  1a
guarderia, en rtodo caso 1a Universidad se comptromete a
inigiar la construccion del ORI de havg oa 2n la fecha =n
gus S LWILIE al prugvama de construccion de vivienda.
i La Univarsidad se ubl ga - a progorcionar 2l servicio  de
8 guarderia =n el centro  hebitacional de los  trabajadores
atadenicos de ‘la Unidad central, cuando existan como minimo
1_ 1S hiﬁoshqué FEQUIEﬂ&ﬂ‘t; saprvicio. | .
5 - I v
— CLAUSULA 1264:




oAt
immress académicos gus contralioan matrimonio, pgor
1 e dote matrimonial, la cantidag de % 246,006, 00
v  cuando tengan  wna antigiddad minims de 1 afio £1

de  la Univerzidad. 81 terabajador académico gua no o

5 o § =, T T T, - - = E
molido 21 afin de servicic esta prestacion le sera \\§\
de man=2ca nroporcional al tismpo laborado. ks

cLausulas 127 o
: DOTE MATRIMONIAL.- ia tmiversidad sntre2gari A == </
B

S S —

e

CLAUSULA 128:

TERRENOS. .— Fara resgolyvers &1 problema de vivienda de 1os
trabajadores académicnos, la UNISON vy =1 STAUS se compromaten
a rzalizar lo siguisntes: I %

iy 'El STAUS ‘sa compromete a efectuar el estudio  de
trhami racidny de vivienda s los ftrabajadorss académicos.
.2 :La UNISON ge cowpromsts A conseguir - kos créditos de
; urbanizacion v  wvivienda, #n Ins mejores términos para los
o trabajadores a0 mas hardar  trosasses  despues de gues =21
?1nu1\aLn sntregus &1 provecto | referido #n 2l punto 1),
o ' soarsa 2]l monta gue par wrbanizacion
5 : ) ¥
— = ;?

! Sindicato sSo compromsts a @laborar -=210 reglamento
ara la adquiairidﬂ v otorgamiento de los lotes y vivienda.
1 lamen o sz gresentard & la Comisidon Mixta General

£
ps del Fersonal Académico.

Dne= Socisl

H

4y Fara las unidades Toransas

e establs=ce lo siguiente:
i 5 '

A : a)'NavmjmaJ“ e UNISHOH destinpara 2.3° hectareas de
== torranns wrbanos =n o la zona 2] asropusrito v o2n este sentido
i Cme compronsta a realizar las gestiones  legales necesarias
' gque 1 permitan tensr la posesidn de los mismos, o 1a
| reubicecion de tellos en caso de  ser scordado - asi por la
' EIEUdClﬂﬂ b la misma Institucidn, estos  terrenos s
destinaran para =1 programa ds Jivienda A= 1a Unidad Sur
Mawoina. Eara real =etsa  progeoama, == establecen los

= visnles comprom

a traves de  l1a delzgaciaor

de wrbznilzacion de viviemis




=
i
| - -
! yeh La UNNTE0ON se compeomelbe § Canmegure los créditos ade
. izamitn v wvivienda, en los mejores tarminos p los
: JﬁﬁﬁPmE a bardar =n & neses gespuas de gue el
E ato entregus 21 proyecto retsrido an gl ingiso id.
.

fria

iy Para la adguisicion y ofort

amisntn de vivienda se
somsiderard 2l reglansnto gu2 Dara &

otscto s2 menciona en

prograna de vivienda
Caboroa,. =2 establacen

ia delsgacidan
itdn de vivienda

2grir 1&:'creu1t Rt

; i) La UNISON s compron2ts & cons
—ﬁ urbanlzaczon vy wvivienda, 2n los mejores téFﬂlhDE pars .lna
- i tapdar 20 o 2 messs despues de gue el
i el proyecto referidoran infiso 1): Fara
L2 vivienda s2 atenderi 2 lo s=falado en =1
f | :
B - J . _ S, : ) ¥ ;
: : MIS0N so  compromsats oa  adguiris, en casag de  ser
Ty weoosario. pDino s terrenn par 2] prograna de vivienda d=2 L=

Fesulita del e2studioc que sobee
la Comision Mixta General de

i f
cLatsyia 128 BIS: :
s fil
i (I < FONDO ﬂE VIVIENDA, Lﬂ inlvmt51dﬁu sa comprometa’ & gestionar
e a gartir de la Tirma: del presente Contrato, créditos para 2]
: g mersonal a!adémzco, destinado a ampliacidn, construccion o
— aoauisicidn deo casa habitacidn, Dichos créditos se otorgaran
1o lingamientos para  t=l efecto ta2ngan las
titumionss comn 21 POV BTE w21 INFOMAMIT. Tendran
'aﬁaunn a solicitar ;Pédi." todos los masstros de carpsra o

: 3 de asignatura NQue- Sgan popr  tismpo indeterminado, 2=t0s

3 : : ﬁ?timaa deberan; tener una carga pinima de 15 horas. Los

i degsréan | acreditar los reguisitos gue establecan
s

% E o el INFGHEYIT pacto. La amortizscion dp*
: reEalizarda de to oaws estipule LA
tan de lasz stituriones meEncionadas
—
del otnrganizsnto de los prestamos
_ L -an prassntarse a traves del STAUS.




ltEs  para efects cfsa l otoroariants oa los pre
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BPEMN Diressntars

P =y

1

=

1

L3 Universidad =e Ghliga

l_Ethabajadcres acadsmin
Barantia paapr o1 Cangumn

chandn se hayvan raundido o

dicho  Fonoo.
0T 13 ampliacis,
Tordneas donds

Gad proporcignars la documentacidn nECeEsaria naps
oS Lramites an TOMTA gxpadita v hara las
de 1os craditss CorreEspong ientes,
4 En caso  de interrupcidgn de labores pop cualauise motiva, la
Universidad ze

obliga a mantensr a3
T T BsEs Institucism, La Universidad [ T
rEANUdarss Iag actividadess

=

corriante los pagos
MosErard dichos Rlagos =

CLAUSULA 179 BIg: ' g

— FROGRAMA pE JUBILACION, —
Ui fondo  ds
tlonas dea

12891991 |

S8 Universicadg Aport
PENSioNnes v itbhiglacions
S0= 2n el primer afio de

P4 para cprese
=]

=

2 208 millonss 2nosl o=
=

3y la cantidad de 15¢
vigencia del Contrato

Th i
[

8 M |

: #Faundn affo de Yigencia,

i 2l abjativg 1 fondo sers =1 que &n un plazo de tres afi
los frabajadores académicos gue s iubilan lo hagan con
1@9% da Su salario tabular Y despshza g

& loz que
salarisn = =21 porcentajis
fin d= gue pErciban ademas
52 pacten posteriores 2 s s
Universi
"ntra  Ja  pensién
W =1L ZmAalardio  Ho

O istivy

= los So5tengs su
nsionaron, v fon e1

15 salarisleg gL
idn. Dicho fondo

S2rd para guz  1g
Tersncia gus Pasul fe
otoraa el IsSssTEac-

asadEmico,

o=

=0 0O m

m

=8 g Logra
B8 CONDrOmMELEn a ceears
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anterigp, |
% condicionesz dptinm

Tondo,

la US g=a obliga a i-
89 millones da pasos
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- UNISON, siguiendo los Tineamientos que dicte el Comité
Técnico .que se integrara por una Comisidn Mixta.

En el Reglamento que expida esta comisidn, debera
incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen e]
rendimiento financiero. E1l fondo nunca podra desligarse
del fin para el que originalmente fue creado.

CLAUSULA 130:

COMPENSACION Y GRATIFICACION A JUBILADOS.- La Universidad
pagarda " a los trabajadores académicos que se Jjubilen, en
atencién a su antigledad, _independientemente de cualquier
otra prestacién a la que tenga derecho, una gratificacion
de 8 meses de salario integrado y vigente en el momento
de la misma.

CLAUSULA 131: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS.La
Universidad de Sonora otorgara para los hijos de los trabaja-
dores académicos las siguientes becas:

50 becas para secundaria de $25,000.00
40 becas para preparatoria de $35,000.00

i 30 becas para profesional de $50,000.00

(N Estas becas ser@a por 10 meses de septiembre a junio. En /
—~HH\\§ esta primera ocasion serd retroactia al 1ro, de abril,. (
Q La Unison cubrira esta prestacién a las personas que sean
seleccionadas por el STAUS previa comprobacidn de otorgarse 3
| nijos de personal académico cuya contratacidn sea por R,
tiempo indeterminado, que se entrega a los hijos que tienen v
or promedio y que sean alumnos regulares. \\ESQ

CLAUSULA 132: “\§§
DESCUENTOS A EVENTO0S.- La Universidad proporcionara un :
descuento del 100% en todos los eventos culturales, deporti-

vos y cientificos organizados y/o patrocinados por ella,

a los trabajadores académicos a su servicio.

L. Q En caso de que Ta Unviersidad sea copatrocinadora de un evento, —
el personal académico tendrd derecho a un descuento del——
75%. o

» Para el cabal cumplimiento de esta Clausula la Universidad*™
se obliga a firmar dicho compromiso en 1los convenios que

" . con respecto a organizacion de eventos se realicen. Bastara
que el personal académico de la Universidad ‘se identifique
como tal para hacer uso de este derecho.
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|
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‘aparatas auditivos, ‘endodoncias vy paradoncias, a los

ahliga a cubrir 21 50% del importe total d= los mismos.
g ) _ :

'TRASLADD DE PACIENTES.— Cuando los especialistas del

- servicio. Asimismo, /1a Universidad. se= comprometesa.otorgar
_asta orestacidn, para las trabajadoras academicas cuando por

CLAaUsSULA 133z

ROTIGUINES.— La Universidad se compromste a instalar vy
mantenapr =20 cada Dependencia, botiguines con madicamenso en
cantidad suficiente para prestar primetogs auxilios. Asimismo

ia Universidad se obliga & proporcionar servicio madico a
1os trabajadores acsdémicos para atender emergencias madicas
as horas de  labares en  las

0
aus se  prassnien  daranie 1
unidades de Hermosillo y Mavojoa.

\APARATOS FARA ENFERMOS.— Cuando madicos especihalistas del
L ISSSTESON prescriban aparatos ortopedicos, anteojos, uso

1nu1cp&ﬁ:able de  lentes de ' contactq, sillan de ru=das,

trabajadores académicos, Hijos o @ esposa, la Universidad se-

-
CLAUSULA 135:

ISESTESON prescriban, como indispensables el traslado, dentro
1 pais, del trabatador académivco, esposa 2 hijos, por
estiones de tratampento smsdico, la bniversidad se obliga &
pagar ‘el trapsportel del paciente y un' acompaffante, en los
Mismositérminos. | =0 que  los  espgecialistas  lo. seffalen,
dehisndo prasentar =20 13 Jallc1tud de pago el costo de tal

e
(=

parones o8 salud =21 esposo dependa de ellas,. siempre. ¥y
cuando N cusnte con esta prestacisdn 2n otra Institucion.

Mu

CLAUSULA 13&:z

TIENDQ. La . Universidad s=  compromsie a  atorgar credito a

ios mawatﬂag gue . realicen sus’ compras =20 ilal tienda |

universitaria y dara/un plazo.deidos guincenas para cubrit : '

21 manta del mismo, ios descusntos 52 efectuaranpcr'nam1na.
i ’ iy ! i y

académicas de nermosillo, Nawveo,

Adesmas, para las unidade o a,
la Universidad se compromsts a
o

ada
Sta. Qnm‘ "Caborca v Feflas
o

1

s=habl convenios con las fiencas g institucion=s de 1a
local delegacidn decida, de .tal manera gue los

trabag Urnivarsidad fengan acceso a los centros
de dis articulos de primsra necesidad. Diches

conyvenios “"H@PAH astar svlaborados a mas tardar &8 dias
despues de la Firina dal pr esente contrato.
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cLAausyULA 137z

Universidad,

LIBRERIA.— La a
‘proporocionard servicios de
nacional 'y extranjsra a los

snliciten pagando
servicios. B=imis
mensual de la bibliogratia o1
a las unidades foransas.

e antemans

Universidad == obligya 2 scsurtis preferentemente los
oo de dichas unidaniss, sin costo adicional ==
wilzcido en la unidad de Hermosillo, a mas .tardar una
a a la fecha sn gus ss reciba la spolicitud. Se hana un
\ lento  del, !l 1%, sobrs precio  al pibiico, & ; las
Ar=hajadores A:adbmvcun que adguieran libros & crédito en la
Llhﬂermd Universitaria v ss proporcionard créditoi.a 1los
mismos jpor gnoamontol maximo de  $ 150, 000,00 debcantable en’
tres guincenas. | si dla compra es al contado se prapcrrlunava
un descuentn del 28 sobre el precio al. publlco.-”l oy ¢

CLAUSULA 13B:

CINE CLUB.— La Universidad
nermansnte de Cine Club con
zelicula por mes. Ademas

de Cins Club aus con
contenidos de la pr
roaspetto.

D rograma
Fara los-

sugerencias- al

Una comision +dntegrada por
y .dos |, por al
Universitaria, sde -com@n

ranual de exhibicidn de pelicu

CLAUSULA 1

Testejos Uinternos

al ST&aUE,
tesatro,

tratar

Fara los
orOoorolonara
' de

cusnta,
nivel regilonal,
gue de comin acuer

AT

isponible en

dos miembros

‘acuerdo,

del
Lino
GANZIZA,
& de hacerlo con los grupos gus
pravia solicitud por escritoy 2n
do =2 especifigusn.

través de la Libreria UNISON,
‘adquisicion de bibliograTtia
trabajadores acadeémicos gue lo
“los costos originados por
se obliga a2 mandar una rslacidn
la libreria central

=

!
-

obliga a establecer un cicic
presentacion de al menos uns

compromete ' a elaborar 'un
tumple a las Unidades Foraneas.
pgramacion =1 STAUS pmdra hacer

™,

fi

Se
la

=2 =

prupuestasrbor el
de [Extension
jun  programa

Departamentaoa
yelaboraran
las.

Universidsd
artisticos
los 'gue  1la

Sindicato, 1a
de 1los grupos
etc.’ con

T VIRHEY Ce S

P bl 1 i iy S

g

ok o s i gl b

iAkbcas
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& TR DE LA FORMACIDON Y DESARROLLO'DE LOS TRABAJADDRES
Lo : ' ~ ACADEMICOS 3

CLausyLa 13%:

0S PARA -COLEGIATURAS.— La Universidad otorgard & sus
Naladorss acads micos de tiempo completo, de medio tiempo,
signatura gue impartan mas de 12 horas—semana—mes, asi
a su convuge = hijos, becas =quivalentes al 1eai asl
Arge de ghanscripocion, colegiatura v cualquier'ﬂtra cuota

“\oe Eaﬁéénﬁ¥é5bp5 como | alumnos megulares «defla:Universidad.
7 et

r Eumgﬂa de 11Eent1atura, de ESPEﬁlallyaCloﬂlD pcsgvadu.,
i 3! St

2 : it F !

. CLAUSULA 139 BIS:

e 1 o ' : o ;

Con el propdsito de contar con las condiciones y ambiente

cppropicio para la implementacion de un programa permanent= de

- preparacion-y ‘actualizacidn del [personal acadepico - de la

Institucion, la Universidad sa -compromste a proporcionar las

‘awlas magnas  ysauditorios  de la _Enstitucidh,l siempre v

cuandono  se afecte’ la programacion académica'y se obtenga

1

ei-:mnsentimienpo de la Unidad de gue se trate !

CCLAUSULA 146:

"FROGRAMAS DE  (SUFERACION.- La | Universidad conviene 0
elaborat, conuntamente con 21 - 5TAUS, en los términos del
cpresente Contrato, los programas establecidos en la Clausula
212 de este documenta con =21 proposito de slevar-elinivel

| académico, mejorar la calidad de la-enseffanza y perfeccionar
: B Yoo = i
ios :mnpcumlentos de |los . trdEATAdares academidos.

'.| | “ :
7 Faraiscumplir con esta Clausula se ~atenderd& a lo dispuesto
por la HComisitdn Mixkta Gensral deiFormacidn -y Superacicn del
qrEPsanalecadamzca.'i | { i

! : | i |
k1 - g

L .. VCieustes 141 W ! ' : ,

: | i
-REBLAMENTO DE "“BECAS.— La  Universidad y  e21' Sindicato, a
iftraves gs la"| Camisian Mixta General de Formaciocon v
Superacidn del SFersaonal A_adenlca,re‘abmrﬂra el Proyecto de
‘Reglamento Benernal e Beeas y.lo ' presentard all H. jCanse jo
SUniversitario, Moon ol el fin e Fdefindr, Jas-mnurmas s
procedimientos ;4 DbE?rvaP par fel trabadaqu gcad@mlcu y la

andyt




Universidad Para ‘el disfrute de ja= becas gue oftorgue 1a
Institucion. Este Raglamento debars  sop Presentado al H,
Conzejn Universitaprio en un “plaze gue no exceda =21 inicico
del semestre 89—, i

En tanto no ests elaborado el Rec
s2guiran. los siguisntes Criterios:

“mento General de Becas ==

1} El beneficio de la beca podrs disfrutarsze con
independencia de las que el  trabajador atadémico logre
Dbitenae mediantsa sSus propias gestiones ante Dtras

ingtitu:iuﬂez.

II} Una _ves gque el __trabajador nava realizado los estudio=s
obieto de la,beca,'la¢Univensidad 1o reintegrarsd a SU pussto
i €N su caso,' 1p Dromovearsa = i categoria v ni
carrespondients contorme a 1o establecido sn =] EFG.

IIIMES trabajador academico gue disfrute de wna beca

wonsistente sn sy salariop integradeo vigente, tendrs derachs
peraibis todos los incremerios Salariales W 1
prestacionss que obtenga =1 Simd-cate en beneficio de 3
Trabajadores Académicos,

i

1

1

B

1
|

IV} Durante =21 periodo objeto de la bers los trabajadoress
Aacadfmicos no peErderdn sus derechos ni e antigiledad,

i

MY En caso g Paralizacion de
la Universidad 52 obliga a no =
al personal académico,

labores pop Cualguisr rcausa
s o

tTectar an la Percepcisn da =y

i

Al  término de SUs estudios =3 trabajador académica

& incorporarcs a trabajar =n la Institucian Dor un
O minimo igual al que dis*rute do 1a beca; en raso =
O cumpla con gsta obligacisn, debers reintegrar z 1=
rsidad o1 manto total recis:qdn comm beca, asi como V=
FesSes generados on e} Periods da la beca,

VII)La Universidad Proporcionarsi .o PBagara los servicios

medicos de Iss becados v sus derscihchabientes en 21 pais,. En

L 2xtranjerg 1a Universidad se ssapromete & pagar un Saqgura

————2 0astos madicos, i

——

— *’EIII? En 21 caso de gue la Un:versidad otorgus una beca

&n el extranicrg 2 un trabajador f:adémicc, iz Proporcionars
o= apoyos seCondmicos adicionale- g3 montoc de 1z beca gus
olorgus =21 CONACYT | S8us becarics, En casp g2 gue la bers
SBs dentro del pais la Univepzid== RPraoparcionara los ADDYVOS
Adicinnales 5 la beca gue otorogse @i COMACYT a sue becarions
en las institucinnes piblicg=- tale=s como inscvipcidn,
Colegiaturas, transports,




¥ . CLAUSULA 142: -

BECAS DEL "STAUS.— La Universidad se compromete a-otorgar a =)
Es ios trabajadores académicos gque designe 21 STAUS las becas , ;
lf en Instituciones =imilares,; dentro- v Tuera del -pais, o=

-

acusrdo a las siguientes bases:

I} La Universidad otorgara al STAUS un minimo de cinco
por semsskers (1@ por afin), para que £ste designe. a los &

hecas
cursar estudios .a=

hajadoras academicos gue deseen
yrado (Massiria o Doctorado! o post—basicos.

's trabajiadores gue gocen del benseficioc de una beca
dda por el Sindicato  tendran los @ mismos derechos ¥y
-cianez,que.se-ﬁeﬁalan en la. Clausula 141.

INta Universidad %ut orgard al Sindicato la cantidad de 26
! becassal  afio, equlwaienfe a 12+HSM cada ‘una, diez por cada

: semestne; e : o
£ i b ] S i
: ool ABF . S - ; : | Yo
1Y) TEn icaso idedguedlina & mas becas/del ‘{STAUS! dEIBaS'quE se
1 . mencionan en la Fraccidn I guede desierta, la Uﬂlverslddd =i
! e compromete: a convertirlas en becas de 12 HSM.

s = d i

CLAYUSULA 143: £
CURSOS DE “SUPERACION.— Cuando 1la. Universidad ,.impulse
srovertos e desarepllo  académico  y - apertura de  nuevas
carrerasy v  defina lgue  las .necesidades de trabajagores {
académicos 2 sdeban jcubrir totalmente Dien partepoh los ya
L existentes, v gus esto impligue formacion -y 'superacion ds i
dicho personal,. la . Instituricon s= gompromete|azsufragar los
costos de' dicha formacidn y superacidn ¥ »a - descargarlos
académx;amnnte,men Lna prgp:rclmn igual a ios Pequernmlentas

- de dedicacitn del CUrso.
3 P ' 3 '||

G e 10

: ﬁsi-miﬁmg, 1a UﬂiVE!"‘S.‘i.dad gara =21 apoyo 2condmico necesario
para' llevar a mabo =21 dissfin curricular de las; unidades
academicas gussasi lo determinen. 4

l

BECR T e

i
\

CLAUSULA 144: ' | !

~BECA FARA CADA UNIDAD ACADEMICA.— La Universidad se
compromete a poner & dispocisidn.del personal delcarrera una
beca al afio por gads Unidad Académica y/ode investigacidn.
© Cuando 21 namero de trabajadores académicos de carrera sea
i~ d mayor a 28, la Universidad otorgara otra beca mas.i E1 monto
! ' de Fd*;ha beca consistird e&n el  salario 'integrado (del
2, o traba adc“ que resulie beneficiado conésta v dicha .,beca

T mend zUS+1tUldd por parsonal .académico | pnF : tiempo

1 : - ; |

(

B e T TR
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L d= su participacidn.

== L detarminadn, de la misma :ateoorla ¥ Jjornada gque el

trabajador beneticiado con ia beca.

Lichas becas serdn administradas por los  Consejos Directives
;CDnTGPmE a las Slgulente bhases:

\
[l

1) Laz becas <e otorgaran en  areas definidas por los
lanes de desarrgllo de la bnidad Academica que hayan sido

¢robadas por los Consejos Directivos.

L= trabajadores académicos que disTruten de este tipo

jeca se elegiradn de entre el personal de carretra gue ests
brando . en la Unidad -Académica y se.dara preferencia a
quahﬁlna Con - w=la fn;maczan ddonea-para el area de estudios
';‘beca. En*;caﬁm“de.&gualdaﬂ ba mer;tas se selecc1Dnara

'E

A }r I
IIITLas hecasiﬁﬁeberanifﬁer ] par' las: \un1dade=
.academﬂcas pcr%lo menﬂs con tresmese: ﬁe antxhlpacxnn.

:.'I , I! I { ‘ |
i i SRR gl R "1W N 4 : e -

CLAUSULA '145: . i |

COMFPLEMENTO ~DEL SALARID FARA BECARIOS.— - Cuando un
trabajador académicoiobtenga una beca, de una Institucion o=
! acuesrdo al Reglamento, para realizar estudios .superiores de
el posghado en .. México o en 21 extranjero, si ies;prafescr o
profesor—investigador de | carrera, da ¢ Institucion | 1=
complementara la beca en un monto ‘gue iguale al salario gue
paprcibia, siempre v ‘cuando €1 monto de la beca ino ‘sea menor
alwmonto  ‘otorgado por la SEF: o =1 CONACYT. A los:maestros
pmr'*"1gnatur L Que se encusntren en esta Sltuarzon, se les
‘continuara pagando como tales.

CLAUSUHL A 146:

. CURSOS LOCALES.— Los planes y programas de formacion
syupsracidn académica  se impartiran preferentemente en  1la

instalaciones de la ‘Universidad.

yr Y7

B 4
CLAUSULA 147:
. CONSTANCIAS.—- 1iLos i trabajadores académicos ' recibiran

cconstancia de participacion en  los planes vy programas de
superacion académica al decliararse concluida la evaluacion

Z

——
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.DE .1.0S DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

CLAUSULA 148: ) ' 5

‘ATO  PREFERENCIAL A REFRESENTANTES SINDICALES.— Los
S prosentantes de  la  Universidad v los  responsables oe
ngencias academicas y @ administrativas de la misma,
ibdran =&, dos srepresentantes sindicales para  tratar
ntos sde interés jdel Bindicato, cuando-estos logsoliciten;
TrEfhdo ﬁwatn y”tP&m]F“ pPEfEPEﬂElal Ton respecto a otros
-“anuntaa queimestén ppr abordar. :unnuo 1égtosiﬂlt@mgs'tengan

s Lnrarter pamt:cular Fio dndividual.
i e

i
]

- Asimizmmo, los frabajsdores adminisirativos con los cuailies
ins repressntantes sindicales tisnsen ﬂue;pramitav asuntons
zindicales deberan dar £l mismo tratamienito preterencial.

Emn los casos gues 1o representantes sindicales Juzguen
ri tezario; madvér hacarss acompafiar de 1los ‘'trnabajacores
dos 20 =1 asunto por abordar.

[
CLAUSULA  149: 8
DERECHD A LA INFORMACION.— ' La Universidad ‘reconoce
sxpreasanants al Sindicats =1 deracho de que 'se 1
proporcions 1a infopmacion gue solicite sobre definicion v
. aplicacion ds politicas » criteriogs acadeémiceos, saors

noliticas generales gue se relacionen con asspectos laborais
= v Tinancieros de la Institucion.

Le Comision @ de Asuntos Hacendarips escuchara el punto ce=
3 viste del 'Sindicatol dl e2laborarss 81 presupuesto anual ds
T L ANgresos. v egresnas.

= A abas b,

CLAUSULA 1350:

i1}
.

. INFORMACION 'SOBRE CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE
TRABAJD.— La Universidad intormard al BTAUS d= 1la creacion o
modificecion. de cada centro  de trabajo en donde existan o
puedar =xistir ttrabajadores académicos, 2n un fermino gues no
exceda de 3@ dias naturalss a2 partir de la ‘oreaclion o

- modificcion del cenkro que sz ttate.'ﬁmlmlsmc =e1pre:entaré
una lista de lgs_plagaa acatémicas asdsoritas a dicho centro
quUeE - AapAreToan ﬂén 21 catalingo d2  puresitos del persoDns

cacadémniczo. "~ R ' - i

i : 4 \ - ’
- I - g

- 4 |

- T R T e
[
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! : ' Para la coreacidn de mnuevas plazas que no apareican en gicno
— wep | . kCcatdlogo se catenderd a 1o seflalado  en la Clausula 27 del
pressnte Contrato y demas disposiciones del mismo.

SLAUSULA 151:

KORMACION DE LOS ASFECTOS LABORALES.— Fara ef¥-tos de que
indicato es=t& informado de los aspectos laborales; 1
citucion le proporcionara toda, 1s informacion <sobre
e¥eria a peticidn sxpresa del STAUS. Siempre v cuanco =S
nformacidn este acorde con lo establecido en este Contrat
y-en el-Articdlo I53-L de la Ley Federal del Trabajo.

Il]l

I T
[T 1]

“droLausULA1S2: ¢ J

. INFORMACION DE- COMISIONES ADICIONALES: AL FPERSONAL.— L[e
?cualguter ngmbnwmlenzn, deszignacion o ‘remuneracidn L del
personal acagémicn | para el degempeﬁn" de Comisiones
académicas o administrativas, asi como asesorias de caracter
especial, gue por su caracter sean independientes de =sus
labores y carga acadamica normales; debera informarse al

i Sindicato.

' i
4 ! ] I
1 i
I T L -
? _;:i::::,CLAUSULﬂ 153
i _ :/INFORMACION {DE L LOS ACUERDOS DE ‘LOS CONSEJOS UNIVERSITARIO Y
T w UDIRECTIVOS.— La Universidas se obliga .a proponcionar &l
=3 LBTAUE los: atuerdn gel H. Cznss=jo Universitario as :mas tardar
i f tres dias héb:le“ despuss |de ;jgue haya sidotomados.
. Asimismo, a4 peiicidn expresa del Sindicatao. ios
7 Coprdimadores de cadae unidad académica deberan pnoporcicnar

nor escrito, en 21 mismDn plaso  sefilalado en 2sta CanSUla.

; Eaa aluE"uDE deilne Consejos ﬁlrert1vab correspondientes.
IE il |
' 51 .'CLQUSULQ Sge o _f Bed % s

T " DERECHD ('DE ‘OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO.— La

; Liniversidad. escucharf la opinion  del Sindicato - sobres 1a
e Tormulacidnide wsu proyvecto de presupuesto ..anual-antes de
presentarlo al {iCons=jo Universitario. Asimismo reconoce el
~derecho del STAUS de solicitar a la Tesoreria: de la
Universidad d= Sonora inforamcion sobra =1 ajercicio
presupusstal. Esta solicitud debera presentarse por escrito

ante las autoridades: hacendarios de la Institucion. }

e e 1o TR T e

Fotageet
[

T R T e




CLAUSULA 155:
SINFORMACION DE REFDRMAS.— La Universidad conviene -con el
WSTAaUs en comunicar a &st=, previe 2 -su discusion y
probacion por 21 Consejo Universitariao, loz proyectos de

."—"_""_"""“‘-"“——h---«...)

orma académica y administrativa elaborados par el
artamanto —de Flansfiscion W demas dependencias
“zitarias cuvas tunciones sean afines con la misma. . \\\_,

CLAUSULA 1S5&: DESAPARECE.

b i
s y

I

CLAUSULA 15?;"

RESFUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES. -
irtiais 4 TododesmrEato presentado por el:STAUS a la Institucion, ‘que

RS contenga ‘una -solicitud relativa a los derechos del personal

i i Ij“académﬁce.iqueyr tengan conseousncias Taborales, tanto
T fﬁh.cﬂlectivae como individuales, estipulados en este Contrato v
i © . 1as demas 'disposiciones lepales aplicables; la autoridad o
s . funcicnario' a ‘guien  vaya dirigido dicho escrito, gara
L respuesta fundada y tazonada  en jun t&rmino No smayor de 5

oy ~dias habiles.

i

L2 no ;pvgduciﬁée 1a respuesta en 1 Htermino sefifalado en =1
parrafo anterior, procedera racuprir  en inconformidad ante
la comisitn Mixta de Conciliacion ¥ Resolucion del: FPersonal
académico, la «cual deberd resolver sobre la procedencia del

= |

? planteamiento sindical en =1 término perentorio de''los 5
~dias: hébiles siguisni=as. 1 )

. it . CLAUSULA 158:
:'_' " PLAZAS SINDICALES.—- La Universidad  se pbliga a conceder 5
et plazas de tiempo completo a los mismbros del Comite
Edecutivo del ISTAUE con el oropdsito de que atiendan las
nestiones propias de sus Cargos. Las licencias seran Con
= . gpoce de salario integro, 'incluyendo prestaciones ‘de icaracter 1
legal v 1las derivadas de este rcontrato, ademas: de  los ' :
i aumentos o  cambios de categoria y nivel u ofras mejoras gue
L 5 leswcorrespondiera durante =21 curso de su ejercicio. i 2
i ;

. Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida A 1
| para 21 masstiro de Ltismpo completo de 'acusrdo  al nivel ¥
categoria de cada integranteidel Comite Ejecutivo.: '
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CLAUSULA 135%:
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DESCARBA A ~REPRESENTANTES SINDICALES.- La Universidad se

“obligasa wmamtener los salarios y proporcionar descargas n
_la iprnada complementaria a la carga acadéemica :para los
iambros de la CMGAA en un 23%, los miembros de la CMGCRFA
20%; para los Delegados Sindicales en Hermosillo 3&%,
avojoa « B@%, =n Caborca 56X y en Santa Ana @ 3IVL. Las
rgas para 1la CMBAA vy la CMBCRFA seran del 304 cuando
= comiziones —slaboren su  reglamento "y su plan de

*uICEMQIAiDE LA ‘COMISION REVISORA.— La Universidad seobliga
ba concder permmsu Emn wgoce e  dsalarioda 10 trabaaaﬁnrec

academicos m1€mbrn~ ide la Comision Revisota dela_ﬂcntratn
- Colectivo, par "o cual el ETQUS|chpDPcnunarailn5 mombres

DO escrita. Tal licencia se concederad con, S!diasyprevios a

Jla prngentaclﬁn.del plieao petitorio cn.ﬂegpmndlente vyl hasta
la firma del Contrato Colectivo. Asimismo la Universidad se
obliga & conceder licencia para los mismos fines y en los
mismos plazos & 16 trabajadores académicos mas con licencia
‘parcial, es decir, sin derecho a2 suspender labaores ante los
GPUpos. !

-CLAUSULA ~161:

"WRESFETO A - REFRESENTANTES ..SINDICALES.— La Universidad se
compromete & no separar de2 sus ' trabajos, ini & -ejercer
wrepresalias en  contra de los miembros idel STAUSjque esteén
" lLejerciendo funciones de direccidn ssindical, cualguiera gue
. s8a suU i categoria, siempre gue sstas personas no contravngan
“1lo dispuesto en la Ley o las disposiciones. . (legales
aplicables. {
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il ELAUSULA 1623 . |

“PERMISOS A EVENTOS SINDICALES.— La Universidad =~ dara 3
fscilidades & los trabajadores sindicalizados,para asistir a

cursos | de -capacitacion sindical, a las asambleas
Srales, delegacianales, foros | Yy CONOresos, y demas §
cidades gus cslebre 21 STAUS con . previo aviso & 1a \\\ !
tucion sismpre vy cuando no se=  lesionen grvemente las

cidades académicas. . §§

lns efectos de la aplicacion de esta Clausula, 1los
Jadores Arademicos involucrados justificaran
iamente. por escrito las inasistencias ai trabajo gue
ten . ‘de .las ' actividades mencionadas .en' .el L parrato

ELQUSULQ 163'

AYUDA FARA ASISTIR: ﬁ EVENTOS SINDICALES UM&VERSITARIBS.* La
Universidad se habllga & pagar los gastos que ocasionen 6
viajes | de algun rapresantante sindical para jasistir  a

evantos nacionales | o reglionales gus | organicen: ' los
frabajadores universitarios, como tales o agrupados en sus

‘Gindicatos. Estos wviaiss se ajustaridn a las (tarifas .gue
manejia [1a UNISOM v a comprobacidn He gastos. |

Asimismo la  Undversidad darsd una ayvuda de 527000,000. @
; anuazles para gastos de los delegades sindicales ude las.
:::::f; unidades fordnsas par gug asistan’ 3 las Asambleas: Generales
v de Delegados gue cite =21 sindicato. La avuda se :entregara

s a mas fardar un mes a ' la fTirma del presente Contrato.

I iguxl manera la Universicdad se compromete; B pPOPDPClGP%”
12 ptilizas de seguro de wviaje lal jafio para cadauuna de 1a J i
; cdelegaciones sindicales Foraneas (Navoioa, Caborca vy Sants ' i
i : fnal, vy o opara el Sindicato 3@ ‘pdlizas mas al aflo. La |
4 sxpedicidn de la péiirza para las unidaoss foranyas estara L &
e cargo del Coordinador e 1a unidad PEmpect;va v das del
. sindicato se expediran en 21 departamento de Fersonal. '

i L +
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CLAUSULA 164: |

T, PRESTAMO DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS.— La Universidad se
: obliga &  proporcionar las instalaciones y servicios de la

; Institucion para realizar actividades propias|del!'Sindicato,

e siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas
"en la misma. ' ’ :
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cLAausSLA 1&635:

obliga a entrecar
3 Aanueles para 2
hoca. Esta cantidad total =

BIELIDTECA SINDICAL.— La Llm.
arats . s cantidad oo
Mzjoranisnto  de sw bhibla

vﬁl“!—‘

t
P

i 5 diaz de Tearmado @i ontrato. tambien call=
: L B E.obhliotecs cos sjemplarss  de cads
f rETivs amprima o sdite la fnstitucion. Bl
é om o Fubiigacion=s en la UNIGON.sera = ]
\ i lieyas oportunamentz estos materiaiez =:
5 T8
— ELQUSULA 144 ) -
i EQUIPD Y FACILIDADES DE IMPRENTA.— .3 Universidad se obl
il &2 proporcionarr e 3 51ndi:atc =1 eauipo

impresian v disesfa o oUuE0 reours

ey maigtivuido

i Dnrhafn antericr. 1=
impresitn del STALS =n
dara fTacilidaoes .
imorenta de la Instiftucian.

trabajo gue la misrs
quipo  aus S8 aulers
inones.
—— CLAUSULA 1&7:
“::::ij- VFHICUﬁD.e La o onliga a dat .una  ayuda o2 2
RG0S0, B0 D gastos  d2  mantenimisnta o
sindicato. La ‘UNMISON pags:s

“ET&CCiDnEE
contra Ecinn

CLAUSULA 148:

= . e
5 CLAUSULA 146%: -
GASTCS DE  LDOCAL.-— obliga a entregar al S7TAUS
uns cantided e 4 i mensual=2s  patra  ayvwia o o
= S oadministracion vy operacidn de sus dinsialaciones.
CLAUSULA 179z ’
A
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CASTOS DE REFPRESENTACION.— La Universidad .de sonotra ==
shiiga a entregar al Sindicato, por conceptn de gaszos
enerzles de repressntacidn, la cCcantidad de @ 254, a0n., 00

e

ISHLA 171:

0 FARA EVENTOS ACADEMICOS.— La Universidad se obliga =
=]

K gar al GSTAUS, pasa sufriagar 105 nastos de apovo =
sos v pabtticipacisn d: sus omiembros  en actividaogss

tos, e investigagion mientifica, 1MpoOsios, conaresos

en
logiiis, Cursos especialss, MESas redondas, foros y dEmas
acadeémicas, la cantidad de g I57'00Q,000.00
nuales,; gue mEra&eniregada 3 ‘masz tardar 68 dias después ide

le firne del. presente Contrato. 'y .
i : ! . | | g Bl
. ! ! i £

‘CLAUSULA 172:

: ' ! -
i MANTENIMIENTDO 'DEL 1OCAL SINDICAL.- La Universidad s=
1 ' compromete a incluir 'dentro  del analisis del presuguesto
i~ para el grupo &8 las inversiones gue se deriven del D@L o=
4 los gastos gue s=2 ocasionen en  la construccion de una
sestancia, un audiovisual y un aula de su local sindical. Aas:
compltambisn 21 reacondicionamiento con material de concreto
% reforzade v sobretecho. : ; i
. A |
)
1 -
i. -
R : CLAUSULA 173: i
";i::::? : i
i FRESTAMD DE MOBILIARIO Y EQUIFO.— La Universidad se obliga a
L =eqguir proporcionando  al 8TAUS, por todo el tiempo gue 2st=
: lo regquisra, para el jeiercicio de sus funciones, ‘el usc gs=l

mobiliario v 2quipo existente en sus instalaciones; asi como
1 : iam ampliaciones, mantemiento v reposicion del misme eguibo,
: cuando 21 Sindicato v la Universicgad asi lo gonvengan =n =1
presupuesio a sjercer parsa ese affo.

i

k3

iy
]

Dicho mohiliatis v egouipo  sS=aouitd siendo  propiedad de
niversidad v =1 BTAUS se responsabilizara de su custodia.

i
e cLausuLA 174:
FPAGD DE L0OS SERVICIOS DEL LOCAL.— La Universidad se oblicz a
pagar los Servicios o2 slactricidad, agua, telétono y oas
il oe las instalaciones g2l STAUSE. Ademas, se oblica =2
i proporcionar la papsleria gus =1 Sindicate le soclicife y =&
; contratar un  seauro de proteccidn gue cubta al mobiliario w
et L Cenuaph gt 2a dncuentre en =1 local del STAUS, siempre y
ouandn no sobrepass los monios gue  para 21 page de estos




i r———— v

s seffalan en 21 presupussio autorizado a sjsrcer

dNAUSUHLA 175:

NEADOS DEL STAUS.— La Universidad pagsard el sueldo de los
i=ntos  trabajadorss al Servicio del STAUS; unsa
= taria eljacutiva, una s=cretariaz taguimecandgtrarta, un
ico de imprenta v dos CONSBEPISs.

| !

CLAUSULA 176.— : % j

aYUDA FPARA DEPORTES.— La Universidad se obliga a entregsar a1
STAUS, para  lasadguisicion de equipo deportivo, Tomentic v
practica de los deportes; asi como para 21| desarrollo d=

actividades culturales v soclales, las i cantidad de ¢
& @l oon, 80 por afio. Ests cantidad sera. snitregada & 2 mas
tardar 2] dia ZI1 de Mayo de 198%.

IR
 organizacisn de las activiﬂedez a nue se refiere 21 parrafo

q osolicitud del STALS, la Institucidn coadwuvara 'en 1

4

anterior, facilitandole | en ‘consecuencia, las instalaciones
zcadémicas, deportivas, culturales, medios de transporte v

g2 difu=sidin.

CLAUSULA 177. 1

[ TABLEROS SINDICALES.- la Universidad se obliga a instalar en

cada dependencia o unidad academica, previa solicitud d=
ETAUS, tableros enmicados v con  seguro  pata  cubrier 1z

'
i

necesidades de ifusion = informacion exclusiva a=1
Cimpdicato. $ .

cLAUSULS 17B.

' MIEMBRDOS  DEL STAUS CON LICENCIA nQDMINISTRQTIUQ. L=
Suniversidac reconocs gue 103 ttrabal adores | T académicos
pertenscients al  STAUS, gus en deiterminado ‘momento ocuo=n

cargos administrativos dentro de la Institucisn, no perderan
EuE\dEPEChDS sindicales, absteniéndose estos ge participar
en  las actividades sindic=less cuando sea personal  as
confiamza.

CLAUsuULA 179
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‘habiles siguientes a la fTecha an
Cdonde se realizaron los desruentios.

‘una ‘hara | semanal -en Ta

EQUIFO DE COMFPUTO.— L& Universicdad s& compromete a facilitar
cTallS  los prooramas de computacitn, gue para-apoyo & las
idarss Académicas  regulera, Yy gue Sean compatibles con el
twma e compulo del Sindicato, en base a la peticion gu=

mismn haga.

AUSHLA 1B9.

474 SIMDICAL.— L& Uaiversadad practicara los descuentos a

ibs salarios de los trabsiagorss sindicalizados pot CONCED

de la= .cuntas sindicales a-ordadas por =21 ESTAUE Yy

entregara al tesorsro del Sindicato dentro ide los .3 d
gue se efectus el p

_G;- »'.
- \
suspander l1o= descuentos por Ccuots

Lta Universidad. no podri
escrita del prop{; Sindicato..

ordinaria sin la peticion

CLAUSULA 181.—5E SUPRIME FOR TRANSITORIA.

cLausuLa 182:

ENTREGA DE DOCUMENTOS ~ LABORALES Y ACADEMICOS. — La

tiniversidad 3S2 obligs @& antragar  al Sindicato’ 1,28

1= sigui=sntes documentos: este Contrato v las
e

zjemplares de
Fersonal Académico. Se da un

mnodi1ficaciones al Estatuto o

clazo de 4 meses a l2a UMISON para gu entregue los documentos
mencionados. Si esto no suce=de la Universidad entregara al
i eindicato 21 costo de loz 1,200 ejemplares de los documentos

ritados. de acuerdp a la cotizacion pres=ntada por el 'STAUS.

CLAUSULA 1B3Z:

RADIO Y TELEFISION.— La Universidad se obliga’'s proporcionar
Radio y/oc . en la ‘Jelevision
Universitaria, 'para uso del STAUS siempre ¥y cuando se ajuste
los planes !y programas de . difusion acadéemica de 13

[ 1

Institucion. i !

. E£1 horarino se ajustara a2 las necesidades de pvcgvamatidn, de
=]

coman acuardo cay L direccion ce Radiao i T=Nu

Univer=zitaria.
La produccion ¥ graba:idn' Seran mropnrcicnadné cpor 21
Sindiratn v laUniversidad proporcionara =21 apoyvo ‘técnico,

cenuipo vy operaclidn NECRsSAri0s.




it

se transmitiran sin contravenir 1o gue par

enss 18

astablece 1a Ley Federal de Radio ¥ T.ve en 16
pespondiente 2 Radios Culturales.

SULA 184:

GLQHENTD DE ESTIMULOS.- = formulara una Comision Mixt
tagrads por los misonros QUuE nombre ests Sindicato v 1G;

ali]

designen las avioridades Universitarias, para 15
racidtn  de um reglamento " de estimulos para les
adares académicos, con =21 fin de reconocer los meridos
ouellos que hayan desiacado 20 2l cumplimiento de sus
o5, poroo.ocategorias ¥ niveles del personal de carrera &
atura, egtimulos consistentes 2n premios gus  1a
~zidac entragara anusimente en las fechas del

wersario de osu  fungacion. Ambas partes crearan  uns
mizisn de  evaluacidn de a2ritos facultada para nacer
w=stas 2n  los distintos sectores unlversxtarlcs Yy BAara
b avaluaclionss gue 2stimea
i woto gue tendra caracter oo
instancia sera el H. Conse o
derfermins = que parsona debar
. cuvo valor v naturalesa estarar
amento de estimulos.

inves ac1ones

CLAUSULA 184 EBIS 1:

idad !se obliga & convenis con el Sindicato un
denortivo v peErreative para lps trabajadoress
vy sus familiares en las instalaciones .de aue

universidad, las cuales deberan estar @2n buenas

= de servicilo.

CLAUSULA 184 BIS 2:

-
il

tniversidad, a +traves a=1 Consejc Universitario, =e
rompromate e promover =n forma equilibrada las tres areas 4
ranocimients fundamsntales: Ciencias o Ingenieria, Ciencies
imico Eioldgicas ¥ D12 ] Cociales Humanisticas, dando
ares de las Ciencias Socislies

ioridad en su pPHEUQJErtC =
w Humanfisticas.

CcLAUSULA 184 BIS =:




L2 Universidad proprocionara al _ETAUS diariamente ~por 1a
maflana - una copia de la sintesis periodistica del -dia.

o

LAUSULA 184 BIS 4: :

vando unn miembro del petrsonal acadeémico solicite una carta
= antigiedad, salariec, nivel y - categoria, la Universidad ss=
Eliga a entregarle en un plaze no mayor de dos dias
iEnk partis de la solicitud, -sin costeo alouno para =1

=

CLAUSULA “184 JBIS '5; .| S Vi T | ;;

" CuoTA EXTRQGRDINARIR PUR VIDA _CARA.— Fara los trabajadDrPE

— académicos gue laboran =n Fuerto Fefiasco y cancrca,qsonnra,
r La Universidad les cubrird unalcuota extra por zZona cara,
ziesndo ' 2sta cunta eguivalents al iZ.48% del salario

integrado. Fara las unidades mencionadas arriba, las pari=as
=2 Compronsten a elaborar un estudio para determinar si S
saguisre pagar  wuna cuoits  =2iesa por ZOTa Cara. El estudz
sheerf sstar  ferminads dos  meses despuss de la Tirma d=

il
i

oreszsnte contrato

CTLAUSULA 1B4 BIS A:

| ESTUDIOS FARA ‘CUOTAS EXTRAODRDINARIAS POR VIDA CARA.— La
liniversidad y €l Sindicato sSe comprometen a traves de 1las
T delegaciones sindicals respectivas a realizar unvestudio
para determinar 21 porcentajs gu2 corresponda por vida cara

para las unidades de Navoipa, Banta Ana y Bahia kKino. Este

= Cestudio deberd (Estar terminadco a mas  tardar en. el mes des

Santiembhre de 19E8%.

lamente la Universidad s= comoromete a ogestionar a1

L Farals
soroentaise que  por vida o2ra s2 otoroa-en Fuerto Feflasco vy
Caboroa para  las unidadesz -de Navoioa, Sants Ana vy EBahis
Kino.

EAFI T YL0 X

DE LOS CONFLICTOS

7 CLAUSULA 1835:

: ' & .
ATENCION A LOS REFRESENTANTES SINDICALES.-— La Universidad
tratardg con laE{ representaciones sindicales 2 debidamente
mE conTlictos gue surjan con motivo ce
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las relacionss de trabajo . 1la aplicacidn del presents

contrato v del Reglamento Inf=rior del Trabajo.

AUSULA 1Bé:

\ LAMENTO =~ INTERIOR DE "TRABAJO.— L= Univer"zdad vooo21
~hdicato formulardn 21 Reglam=nto Interior ds™ ‘Trabaio por
\ﬁDnjoch de la Comiszion Mixta designada para 2s2 efecto. En
tanto 21 FReglamento Interior de Trabaioc no sea aprobado oo
la sutoridad laboral competente, la Universidad. de Sonora no

=l

nodra decretar nimguns sancidn administrativa & los
tirabaljadores aLadEmlcas.

"
- .

CLAUSULA 187: ? . _ ’

RESCISION DEL CONTRATO.— En 1los casos de rescision la
Undsmrsitnd ¥ 1 Sindicato so obligan a 'souir el siguiente
c procedimisnto: ' :

s Universidad no  podea  decretar la rescision del
rato Si o no se ha realizado previamente ia investigacian
istrativa correspondisnte. El plazo par llevar:a caoo
investigacidn no dsbera ser mayor de 1¢ dias habil=s
ha en gue el ‘titular conozca 1oS

7
W)
e |
fs of
o

il
e
|
=) *-#
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g
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a partier d
notivadorss d

=l
=
|

o

n a

i

O w

W o
o
un

11} -A egta audlenL1a g Iy tig 3
Slndlcatc por escrito, rTon 48
horas de anticipacid pﬁr 1o 'menocs, ¥ oen ‘'ellase debera
tratar primero.de EDnciljﬂ 2] conflictn entre las parte.

. For su fgpropia s natuPBIEﬂﬂ, dicha audiencia debera celsbrarss

Dreﬁerpntnmente.en =1 ungartamnntm de Fersonal, salivo gue
por razonss o de iMDDEiblxlﬂaH material csba llevanse-en oo
Tugaty = e uwn caso 21 —itatoric deberd indicar  Con
precigion 21 lugar de PEfEfEﬂCla. ¢ R

II?:Eﬁ 21 citatoric para =ta audiencia de investigacion

administrativa deberén espescificarse los hechos relacionados
con la rcausal gue  ss imputs 2l trabajador academico, as1
coms las Clausulas del contrato Colective, . del Reglamento

Interior ¥y 1los fundamentos legales gue Estahleh:an 1a

procedencia de la rescision gus se pretenda realizar.

IV Unicamente ' 21 resultada  de T Aa investigacion
-administrativa | debs hacerse constar pot .escrito, gue
firmaran guilens hqy% intervenideo y deseatren hacerlop, ante
ia f= de dos testiges de asisfencia. En caso . de ggue 'no

sista el "*thahagadcr académico ia dicha  audiencia, no
Sabhstants axistitl constancia de su  citatorio personal vy

=
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Dpurtunm, == -entenderid gue renuncia a la practica .de 1la
-4nvﬂst1aar1bn adm1n1=trat1va. :

'Y En-taso ode no estar conforme el  interesado .con -el
reEglo gue propusiera la Universidad, 'para datr por
minadn =1 coOnTliieto, 2N ia misma audiencia dea
vastigacion ~administrativa la Universidad turnara el
\eupgdients 2 la Comision {thd General de Conciliacidn vy
- Hlucion del Fersonal -Academico, la cual debera resolver
=n oun  plazo no mayor de 5 dias habiles desde gue haya
secibido 21 expedientiea.

%, i

ﬁ“cuAUSULﬁ 188: |

¥ *

il 2T i £l 5 yo
“DERECHD*ND WPHEJUZGQDG. La resplucion gueidicte la Comision
Mixta de Emﬁklllarlmn v Resolucidnidel Fersonal ‘Académico,
GESﬂuEb de sagotadojgualguiesr  recunso gye se estaﬁleéca,'nu
préjﬁzga-aabre {los derechns de 1oz interesados, iqdienes

podran pourtirante laz autoridades compatentes.

cLAUSULA 189:

",jL#*’ i+ PRESCRIPCION.— fFrescriben =n un, mes lacs accipnes  de 1la
&= = rlniversicad para. despedir a2 los trabajadores, para
::fff37 ‘disciplinar sus - faltas y patra efectuar descuentos en sus
b ; szlarias. Cuando s= emste  tramitando una dinvestigacion

gl tadministrativa, o wventilando un’caso ante, la Comision’ Mixta
4 1 l.correspondiente, =1 términc comenzara a rontarse a partlr ae
¥l i gue se jagoten tales  instancias y ‘sean 'pot1f1canas ¢ las

pnarte=..

{ CLAUSULA 196:

| RESCISION IMPROCEDENTE.— En caso ,de gue no se  siga. el

procedimiento establscido e=n las Clausulas anteriores, el
3, rdespido O PEE:lﬁan practicados no producira .efecto! leoal

e Lalguno. | ; . ' : ¥

5 - ELQUQULQ 1?1-
> '\’?’ '

'OBLIGATDRIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIGNES DE’LQ RELACION
LABORAL DE LDS TRABAJADORES.— En toda accidn o resolucidn de
: la Universidag, gue moditigus 'la situacisn labcral de .los
? : ';t“aba1adcre= aqadEmlhoa y gue tiena gue estar de acuerda con

s lezte Cnﬁtrﬂtog sb debe DflTlLanpDF'FE;FltD al interesado ¥y
! 1 i |
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e
5
{ i

= e

i

al Sindicato. Esta notificacion +tienen 'gue exptesar 1los
fundamentos legales en gue se apoya la accion.

i

LWEULA-1%2:

CITUD DE RECONSIDERACION.— Cuando un  miembro  del
zonal académico . se considere afectado en sus intereses
Emiales por alguna decision de la Universidad, podra
zplicitar la reconsideracion de  la misma, por medio del
STAUS. ‘2n  tanto 21 Sindicato v el trabajador académico no
reciban-notificacion escrita, la accion o resolucidn no

rsurtipa efecto algunp.
¥ P

;S

A pAly > TR e G TR B E s B A &

: ; - DE LA :SUSFENSION, RESCISION Y"TERHINQCIDN
i s ; g : : DE LA RELACIDN DE TRABAJO

#

|

2

B HCLAUSULA 193:

& : ! i

%T N "DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO FPENAL.— 'No se suspendera la

? 7 L pelacitn laboral de los  fraoajadores académicos sujetos a

LQ{ Ezz proceso penal gue goocen de liberiad provisional, cuando un

- trabajador academico ses privado fde su libertaad por causas

:::f:D directamente relacionadss con- Bl cumplimiento jde sus

] obligacionss para rcon la Universidad. esta s= hara caroo des

By ; b osuwsdefensa wa traves  de sus abogados ¥ de 1ps ggstos gue se
ppiginen poreests mopivo. | ' § A

-

LCLAUsSULA  1%24:

LA L S S iy

ok 'REGCISION SIN "RESFONSABILIDAD. - Los trabaijadores academicos

oy 1la Universidad podran rescindivr en cualguist tiempo 1la

‘ relacion de trabajo por causa justificada ¥osin incutrir en

= - responsabilidad. Siempre y cuando se proceda de acuerdo a8 la
Lev, a gst2 Tontrato v Reglamentos aplicables.

CLAUSULA "195: 5 | |
§ i 4 : i £ 3
PRIMA DE ANTIGOEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR.— La Universidad se
‘compiromete a entregar a cada trabajador académico, ! por
. 'CDHEEpt; de  primaide antigiedad e 'indepenqientemente de
= B “ioualouise otrs ﬁveatatién, =1 impbrte de 14 dias de salario
;integrado vigente por cada ,afio de servicios iprestados a 1ia




‘institucion, =n-21 momento =20 gue 21 trabajador académice se
separs 0 =ea separado de su frabajo por cualguier causa.

BUAUSUHLEA 1962

QCISION SIN RESFONSARILIDAD DEL TRABAJADOR.— Egn causas de
isidhn de la relacidn de2 trabajo, sin responsabilidac
2l trabzjador acadsemico: ' '

Iy Engafarlo =] funcianario: representante de l=s
Hniversidad, al proponeriz 21 trabajo, respecto a las
condicion=2s del mismo.

B 3 ‘-l

‘Fzta causa de rescision dejara de tener efecto después de &
diasude lempezaria prestar ssrviciosiel trabajador académico.
i g : ] .

i
1

e : . . r R = i |
IIY Incurrir los representanteside la ‘Universidad, ‘o su-
personal directivo, .dentro .o fuera del fservicio, en faltas
de probidad sy “honradez, actos 'de wviolpncia, samenazas,
injurias y malos trptms on cantr idel trabajador academico
conyuge, padres & hijos. ! ;
11T YReducir 1a Universidad el salario del trabajador.
SCadémico.
IV MNo eniregar  ls Universidad &l trabajador academico e1

u

salario corvespondiente en 13 fecha ¥y lugar pactadus.

e

N ; € i 1 Ll
A REor causariiilos renrenertan tes dde ' la Unlyersldad o
—personas que wobrsn a2  instancias ds ésyaa,,ldaﬁu; e, -lm
Thienes del tvahhjadur academico. ' ; *- =%

rave para.la seaur1dad a*saiud dei

‘ _:::i:D-&E?HFQﬁ{E 1st1r|pm;1hwﬂ o
1 . trabajador académicol o d= su famillia, wva sea; por .canecet oe
i G:'-"'ﬂccndicibneg*higiénicas en las instalaciones, o parque no. se
ﬁ' Ccumplan las madidas praventivas v de*segur?dad gue las leyes
establezcan, ‘o |lgus la Comisidn Mixta Generalde Higiene v

Seguridad determine,

7 YITllas demas gue establezcz la Leyv.

Lo 150, ! Cuando == d& cualguiera d2 lasz condiciones seflaladas! en esta
b ) TClausula, el trabajador académico tendra derechora separarse
g e L de su trabajo dentro, de los 34 .dias ‘siguientes -a ‘la’fecha en
B gue | Se de la causal de rescision 'y & preseptaﬁ su
B L PEPlamaclcn dedindamnizacion correspondiente. ;

L { -..

! i3 ' : ! ik, R

CLAUSUOLA 197

i ‘TERMINACION DEY LA RELACION LABORAL.—  (Son | causa  de
l 3 tapminacion delas relaciones de trabajos ; i




I} El mutuo consentimisnto de las.partes.

Il la renuncia escrita del “trabajador.

M) La muertse del trabajador.

La conclusitvn o2 1a obra determinada gue did oriocen a .
relacidn de trabaio. \\Q§\

N

La terminacion del plano o de las causas que dieron
al " establecimiento de la relacidn de trabalo por

o S

origeEn
tismpo detsrminado.

| incapadidad. cpermanente  ‘del  trabajador  fisica o

i mental¥que ﬂleﬁimpfdépelxdesempeﬁq.dE‘suS labpres, isiempre v

B "cua?ﬂqilo-“pgeqﬁéseﬁ *ﬂeaccmadadoaa~sa;icitqd del sinteresado

AR =n undfpuestofde’ doual icategoria yinivel. iEsta incapacidad

. debetdiser - dictaminada pormedic @ 41 ISSSTESON o cuando el

— interesado lo 'solicite por -un madio particular designado de
comin acusrdo entre las partes, ' - =

b == S e
3
i

e by

. trabajadorss .aéadém;cns gus no estéen  conformes con la
" kerminacion de=d la relacidn labomral, podran | recurrir a - la
Comision Mixta General de Conciliacidn v Resolucidn. En caso
de gus s2 resuelva favorable el trabajador tendra derecho a
'pagos ide  salariops por el periodo gue resulte prorrbgado £l

‘E
Fara =1  caso g2 las Fracroiones IV Y V de Esta'ClauShla, los E?()

4

Contrato.

CLAUSULA 198:

LIGUIDACIDON FOR' _INCAPACIDAD.— En =1 caso de la ‘fraccidn

r & sexta de la "ICléusula anterior si la incapacidad del.
St . Inabajador acadBmico : proviene de ‘wun riesgo noprofesional
! : tendra derecho a gque!'se le paguen 16 dias de salario.gus por
: - concepio de prima de antioiledad establece la Clausula 195 de

oo 2ste Contrato Colectivo, independisntemente de las
i prestaciones a gue tenga derecho en 21 ISSSTESON.

FCLAUSULA 199:

r
I - SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACIDN.LABORAL.-— Son causas de
3 guapens;dn temporal de las relaciones de trabajo sin E
; nbligaciones de, prestar el servicio, las isiguientes: §
L £ ‘ ;
e | ! - =
i -+ 1) La enfermedad contagiosa delrtrabajador.
I i 1 \ I I I E
i_ CI@).Le ancapacidad rtemporal ocasionada | por accidente o
A "s=nfermedad gque no constituya un ‘riesgo de “trabajo. '
1 i = = : g %4
®

-
|
-
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CLAUSULA 203z

- CLAUSULA 265z tW

TITULO=SEXTO

“DEL "CONTRATO “Y DE.L'AS COMISIONES.

C&a-F =L 7T WSl 50 xX11

DE LAS COMISIONES

 CLAUSUAL , 202: ' . T
Rtd o 4 it g - : A 3§ 4

b7EW e N _ r i i
COMISIONES ®MIXTAS.— 5on Comisiones “Mintas llosi.organocs
panitanios establecidos en leste «Contratoc Colective de

Trabajp e AntEgrades por . oun namero dgual de téeprnesentantes

‘:queﬂléLUnivensﬁdad:y 21 STAUS designen tespectivamente.

Las Comisiones  Mixtas funcionaran  de.acu#rdo con su propio

. peglamento 'y podran ser:  Generales, 'de Unidad Academica y

Especiales. Estas dltimas se estableceran de com(n.acuerdo
entere da Universidad v =1 STAUS precisando 2n cada caso: ia
integracion, el obieto y la duracion de las mismas.

|

REGLAMENTOS 'DE/{LAS COMISIONES.— Con-el fin de establecer los
mecaningE de ﬁfuncionamientn adecuado @ para El;gmﬂémite W
mgsolucisn sexpedits de” los asuntos gue sean| de su
competencia, | las Comisionss [Mixtas hEEﬂEﬂglES, Una vec
instaladas elaboraran y aprbobaran su propio creglamento ae
funcionamisnto, 8l cual podra ser modificado:por las. partes
en cualguier tiempo, a propuesta de cualguiera de ellas, sin
contravenir lo dispussto =n sste Jontrato.

CLAUSULA '264:

PROCEDIMIENTOS 'NO PREVISTOS.- Los. prncédiﬂientﬂé;gﬁntEﬂnos

para el tramite vy o resclucidn gsde | los . @suntos Icuva
responsabilidad correspondan  a estas Comisionesiyigue no s
establ=szcan especi ficanmsnts 2n 2l @ pressnte C LContrato
Coleciivo dé iiTrabajio, s= determina#énf.en LSU phnoplo

Reglamanto. »

e
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i
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i

i

- pendgdran uﬂ APLawo del siete dias habiles.para interponer =1

-

‘A%PRBEEDIHIENTDS “GBENERALES.— Fara  su funcionamiento 1lzas
MEComisiones dMintas faese eregiran por los ssiguientes
“eprocedimientos: 53 ; g

,Fun51cnar siemph paritariamente, es decitr, con . un
=0 lﬁudl de.mismbros designados por 1la Univeersidad y =1
Catn, SIEﬁdD necesaria la presencia de un minimo de dos
“Ds,por cada parte para tomar acuerdos. h

Sus pesoluciones éeran validas siempreg ue sean tomadas

o mavoria Simpie =p  Cconunicara por escrito al
Jnteresadﬂ,.d A3 Universidad v al S57TAUS.
g Wiwsso

jg?wecea SQue ESEan neceaar1as;"par-_ el
Unciones, ﬂ$Ud1?ﬂdD Lser canvncamai por
fhrtEE ﬂepvesenmante: en ellas. '

=

VDCEdE”pD“-CququiEWa de las . partes, deberan

;amakamn-ﬁe tres gias hab}12= Exgulanpe=4alla
fechaide guwcon«a_atmrla, ‘para conocer’ e di asunto de su
competeancia iy reaolvmr en - wun+‘plazo maximo de ' diez dias

“habiles el asunto de gue se Trate., : i

Ui “Sus mesolucionss cserdan revisables por ellas mismas a
peticien fundada del trabsjador acadeémico, 1la Univetrsigdad o
e1'STAUS. & : -

, ] _.1-3 e 1 ! ) . ] ;

£n el cﬂsm de.las Eam*slnne= Miutas de Unidad Rcadémica; SusE
recpluripnes sersén  apelables ante la Comision. M1xta Heneral

LDVﬂEwﬂﬂﬂﬂlentE.

IR RS traba1aduv acadéemicon, la @ Universidad o =421 T8 TAUS

’

recurso de revﬂs;nn de ias resolurciones de las. Comisiones

ixtas a+ gue se refiere la fraccion anterior, “contados-a

partir del dia siguiente de la comunicacion de lawresolucion
gqus Se dmpugnaas

L MITiLa sresolucian & las revisiones previstas  en  las

Fracciones. anteriores serd dictada en un . plazoumaximo | de

ochoidilas habiles posteriores a la ‘fecha de la solicitud de

Crevisign icorrespondisnte. :

CLAUSULA 269: 45" oy 1% 24 1

TCOMISION MIXTA EENERQL DE CONCILIACIDN Y. "RESOLUCION DEL

PERSDONAL ACRDEHIED. La Comision Mixta General de
Conciliacion y _Resolucicdn del Fersonal Academico (CMGCRFS !
z=rs competente jpara ' conocer y resolver: '

4

0

o




-
i ——

lup‘ sconflictos derivados de las relaciones
de traba1c entre la ‘Universidad Y  Ssus
aAcadémicos. ;

caspz de inconformidad en contra "de las

dictadas por  las demas Comisiones PMixktas
gie safecten derechos individuales, o bien por
aAacusrdn o= cualguiera a = ellos en eld

Jimiento de 1o Casos CONCreios.

rmusu AZT1G:
h Ry -1‘-&1‘% J“ if | -

CGMISIGNWI:-:TA&:EENERAL DE HIEIENE Y SEGURIDAD.— La.Comisicn
Mixte Beneral  ~de SHigiene y “Seguridad | (CMBSHS) | tiene

fhruﬁxade para-.

: b P Detevnnnar{pmr tada, unidad - académica lineamientos v
o condiciones fa Sobservar en sl caso de las {gbanS'insalubrez
v pEllgPD:&E. i '

}" (8 - 2 ] | !
En thD momento. la Comisidn  turnara las disposicioness
lagales aplicables a'las condicion=s particulares del centto

de tirabadio..

.4*’“££ i} Establecer los lineamientos | generales |para - que se
i — - | 42 = fa.C g o ot
=" impranten los servicios y eliszmentos de hilgiene y prevencion

= accidentes —dnn trabajo v o enfermedades proTesionales en

. iz2s wnidades academicas gue io requisran.
IITYElgborar ddos manuales donde = se determinen
Bty -cpspecificamente;las medidas preventivas vy Loorrectivas de
Tx,'j higienewseguridad para cada centro de trabajo.
H ‘s i e, PR £ o b ,
4 g IVy Froporcionar informacidn acerc de ~ las! prnestaciones

wntcrgada= por la Ley del IEEESTE

i | Fer A mEEﬂaEAELEP-prmuvaqu e divulgacion sobre t#cnicas para
A e 1a prevencion de riesgos prc sloﬂqlea, de adiestramiento en
3 i i Jatprimeros - sauxilios yooe  Conocimignto y juso .d=2  egulipos ae

“;'aegurldad.
VI Comundcar a La Universidad gue suspenda lairealizacion
de sousllos  trabajos gus, por estar desarrocllandose
£ . margern de lasmadidas Dﬂnventlva= o correctivas de higiens
L vdn seguridad gdeterminadas por la propia ComisTon, pongn. €n
e s riesgo la salud o la wvida de= los trabajadores academicos. :

]

i 2 1 I
bt - WIlllkas dem&s gue s  deriven del presente Contrate y los
i i ¢ prdenamigentos legales aplicables. . .




ECLAUSULA:211:

U COMISIONES*MIXTAS LOCALES DE+HIGIENE Y SEGURIDAD LOCALES.—
S5¢eestablieceran Comisiones Mixtas  Locales de -Higiene vy
aridad «=n cada una de las unidades académicas que 1o
ieran,-a fin de vigilar 21 cumplimiento de las medidas
igiene yvoseguraidad preventivas v correctivas, asi como
auxiliar e2n cada centro de ftrabajo a la Comision Mixta
a2l e Higiene y Seguridad.

-
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L =R epumy

;,;;ﬂcé;' superacion :del personal Soadenice. ] !

'CLAUSULQ.212£

CUHISIDN HIXTQ GENERAL DE FORMACION ‘Y SUPERACIDN =DEL
SONAL QBADEMICD. la Comision Mixta General de Formacion
cBuperacion ~del Fersonal Academico (CMGBFSFA) , "mde acuerco

on 10 es=tablecido en =1 presente Contrato, tiene facultades

parat

1y Theterminar las necesidades de formacidn, superacion y
capacitacitn del personal acadamico.

11} ‘E=stablecer un Frograma  Beneral de Formacion N
= Superacicn del Fersonal Academico, nue deberd& .contenetr

‘cursos dirdigidos A fodas las
'claslfrquenwlﬂs“trabmladare= academicos.

i x £

categorias ¥ n1vples en gue se

3§ :
| &

AR 11 )Ezabﬂrarﬂy'ﬁesarrallar an SProgrames Anualide Fgrmacuon ¥
- "l aupw“aclﬁn ‘de *Hev%nnal fcadémico con base (en el] Prngrqm=

TH1 ;Eene¢aquuesge establece en 1la fraccidn aﬂterxov-p
Ll

- IV QCDPGEF los planes v nrugrammg psperiflcac de formac1an
y supsracion de. los trabajadores' académicos. : |

Yy Acordar la realirzacinn  de cursos  y  conferencias
especiales que considere necesarias a Tin de contribuir a la
formacion v superacion de los trabajadores academicos.

., V1) Vigilar.el ‘cumplimiento de los programaside fcnmac1mn 3

? “VEI)Evéldar'imé, resul tados del Frograma ﬁnual,dééEhﬁmacidn
~y Superacidan ~del Fersonal Académico con - 21 proposito 'de
defwwmina“ Tas necesidades no previstas y establecer las

51l mmedldas CDPPPEpDndlENth para el-wcumplimientm.ﬂel-Erngrama
I EBeneral ide Formacion v Superacitdn .del -Fersonal ‘Acadéemico. J
i 1 : H g R — S e
T by VITID | Promover la participacion =sn cursos de Tormacion vy

sSuperacion organizados  por otras Instituciones, sSiempre gue
esteén relacionados oon programas de 1a Universidad.

¥ © IX}:Las idemés gue 5o establezcan' en el presente Contrato y
las que ‘en‘el ‘futureo se pscten entra la Unlversldad N el
0 STAaUS. . : ; i

i

CLAUSULA 213: E . : e b
SCOMISION MIXTA-;GENERQL DE TABULADORES.- lLa ComisiéniMixia
o : Henﬂ“31lde Tabuladores (LCMET), 'de acustrdo a lo EStablEFLdD
en el presente Contrato, tiens facultades para. e

=il
« i

L | £ 4 " '_

o

ST e

g e



1) “Realizar del'Catalaga.dE Fuestihs del Fersonal Académico
de base, los mnalisis -de ios ‘distintos puestos y sus
Nincipneswen 1os aspectos laborales..

y De osacuerdo a- 1o antsricr, ptroponer al Consejo
riversitario reformas. - osmodificaciones a la Clasificacion
=21 Catalogo de Fuestos-dgl Fersonal Académico de base.

II1)Deterninar en base a LN estudio previo, los
complementos gue se deban oiorgar al Fersonal Académico gue
Jdabore en =hegionss ddonds- &1 costo de la vida sea mas
elevado. ;
FD R T }= : - .
g TVJ:"E xﬂemﬁs sgue =ﬂef1na %1 Pﬂglamentc de _la.propia
.‘Emm:‘:ﬁi‘ﬁnﬁ:fp -'ncwma.r*’ﬁu 'F.:incianarnlentn. j % } :
Fiesd i p . ! id ﬁ..
i

.:‘ L 15 =% . ; ;v s d =%
L4 ”Vawéﬁ‘; A e o4 W §

%
lr T 2L

i TR ‘ELAUBULAZ:I#-

ES & &

e i EDMISIDN“MIXTA?SENERAL :DE PRESTACIDNES SDCTALES DEL FERSONAL

e B gﬁuﬂhﬁDEMICG. ifha<*1EDm151Gn Mixta (Beneral de ‘Prestaciones

%R JP‘SDClalE iidel " WEFersonal 7 Acadéemicp (CMBFSFA), 1 tiene las
: gulew*es Tacuitades. i 2 :

I} @Analizar. ¥ proponer 1ideas ,que contribuyan con el

cmrre:hn**unc1mhamlent de  1a '\Jenda Universitaria para

beneflula de los tPabaJWdDPES de 1 Liniversidad.

3 ] s ]

IIJ.Eupeﬁvisarggl funcimnamiento“cnrretfn Hel  Centro ds=
Desarrollos Infantll para los hijos de los “trabajadores
academliﬂs. :

'a

5 et ‘IIIJBUQE“&P?las*;meﬂidas correctivas que procedan en lo=
| CAs0S aF gues Ee*'refienen las Tracciones I -y II  de esta

L ; ¥ ] <3 . ; ; ;
= TClavsulia, debiendo’ “FONUﬂlCﬂPlaE &' la Universidad -para u
24 fimplemantacionis = . N ;.
IV} ‘Analszar 1a iposibilidad de complementar los servicios v
"% prestaciones gue proporciona-el TE55TESON.
¥y (Evaluar 1las opciobns oTiciales gue cubren esos
— .. i servicios y preataL1Dne= y las medidas necesarigs: para

complementanlas.
VI Evaluar . 1a posibilidad i
proporcignes directanentes sstos =

=) .gue 1a’ Uniwversidad
apviciaos v prestacionas.

- i YI1I)Las demas .gque se driven de la naturaleza  de sus
= funciones, de 1a aplicacidn ‘'del Reglamento |respectivo, ae
estelContrato y de la Ley.

gy s £31
L ; i i -0
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PMISION MIXTA rBENERAL DE ﬂﬁSUNTDSEﬁCﬁDEMIdUS;~ghaﬂinmx ion
H ] Eegeral ‘de Asuntes  Academicos  (CMBAA), dendra l1a
entes facultades: : 2

=

Srourd
I: Definir,  para las plazas gue vayan a ser convocadas por

1z Universidad, =1y rarachter e ser por tiempo indeterminado
o por tiempo - u obra deissminadp v demds aspectos de ordent

.

laboral.
R U-gllaw que
acadeémicos S= ajuste 2 los procedimientos-establecidos en el

o

21 ingresn w promocidn de los trabajadores

P& yA . 1&% ﬂaspas1c1une¢ oae :E'pdCtEﬂ en. eate.ﬂontrato.

IiIﬁEEhebIECﬂr 11neaﬂ1en+ﬂs uQEﬂEF&lEE*DaP ';cumplarﬁﬂcﬁ.la
5 _a!-;.

Tahuitadiaﬁfalada e 1l *vanc;mn anterlmr i

% i

fIU?iﬁer1b4r dn~195 CDDPﬂ:ﬂaGDPESQdE {las? Un:dade:iﬂ:ademlcaﬁ
r:pxaq gde Jos ptroy rertos oen cmnvmcatarzaQ;'a *tcncuhsa de

ingresog gue seran sometidas e dos ‘Conse jos 'Blrectzvcs N

hDQMEEJde las Convocatorias a tales? :Dncursnsaruandg havan

cidoautorizadas por 105'Hﬂﬁ =3 05 Ditectivos.! %
: £ 4 201 % " ¥

Uy dRecabir des llos Coordinadores ‘o Secregtarios: de ~Aas

nidads - Acadamicas correspaondisntes, copiasl ade: las=

relaciones de sespirantes, los registros de aspirantes y de

1oz documesntos gue acradilten la escolaridad minima-reguetida

para optar porilas convocatorias, ! 2

VI Recibir lde. los jurados copia.de  los diciamenes gque

i TS -

=mi Tan.

YIIYRecibirsde las auvltoridades ccrrespcnd;eﬁtes 2l prcvecth

cde dFupciones. . del Fuesto, ModeEn Sl CAas0, formuiar

ohservaciones en aspeactos laboralgs a dichas autoridades.

il Recibi# copia de las solicitudes oe promocildn v de
dictamenes emnitidos por la Comisidn Dictaminadora.

1¥) Interponer ante 1a instancia correspondiente el pecurso

‘fde impugnacion cuando  la Comision  asi lo considere
procedente de atuerdo a loestablecido en el EFA. 8
XY L Biigepir & la fCDm;ziﬁq encargada de; 'elaborar el
Eeglamentqflnterinn He Ttaba1a lms aspectos cu“*espcndientez
as
al JAsignacivn ~de horarios ! f : 1 i}
b) Azignacion de carga a;quﬁlca. : :
c} Asignacicon de matarias. i :
iy (FPearmane nklai_de ims trabaJmaureﬂ academ1cos§.de ia
CUnivessidad. - oood : J ; : o

2i Sanciones vy procadimisntos. = -3 e

W

L s XPE SRR §
= L e oy )




et

\

£} Las demas que‘se.darzven del:presente Contrato. P }

~'I§=Laswdemaé sque- qe Latable -~an en el presente Contrato v
MNas gue ten el Futuro se pacten sntre la Universidad y el

Hraus. | . _

t 1
3 o X \\f !
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aE : “"CRITERIBSﬁPAHQi&LDS&ﬂSUNTDS *ND*PREVISTDS.— dec 1p prav::te
.8 ey 2r) estEe Cantrato = ha mstablec1da sen kla mEJDP ‘bhuena T8 ¥

*“'124 m&s SANAS 1ntenhimne= paEra s armonfaMen lasﬂrelaCJnnes
ﬁalrpnr onal *ac@dem1co_y la Universidad, ‘por. 100 que +todo 1o
no phevisto en sus estipulaciones, S8, resplverd de acuetdo a
1= Ley,;ial7EEtatutm He Forsonal | Acadeémico, los usos y las
costumbres gue o mEjor  TavopraeIcan a 1os trabajadores
academicos, ~enthe las dosz partes.

CLRUSULF: 2172 ' & ot e s SRS T

UIGENCIQ i REVISIDN'DEL CDNTRQTD EDEEETIUD'DE“TRABQJD.

i-

prﬂzpntmi'rnhtrahm Colectivo “de Trabajo entﬂafenhv1gc“ a
 del; iReide marzo de 1991, ssiendo s -revisable! -en su

' El
B ‘parti
"8 azpecto salarial =1 .28 de Marzo.de 1992, -y en forma 1ntegra1
3 el 2¢ de Manrzowe 1995, , L
. - I
S Ls Universidad - de Sonora se mhliga'afincrementar}unhl;z los
? salarins del @ tabulador vigente, a partir del 2@ de mar:zo de
18 g2 0 B ' 3 .
i 3 ! ia, Unavev=1ﬂad"ﬂde ‘Bonora se comprom2te & revisar "fanualmente
§ 0l P orilasiclausulass ‘epondmicas de monto- fijo ( en-elentendido que
§.. ¥ . upo se |l {incluyen .las Clausulas hgue se  ven afectadas
: s girectamentefpor =21 salario). Estp revision se haraja patir
ACH £ d21.126dde Marzo de 19%2. L2 - '
‘CLAUSULA 218: | ‘ g, |
H - i LY |
AUMENTOS. . SALARIALES' |EXTRAORDINARIOS.- L= Universidad se
o5

compromete a conceder a su Fersonal Académico itodos 'l
i aumentos | E’tPaDFdln arios rgue por fuera de Ysu § revision
r =3 Cgalarial anual ~be otorgus & los.Académicos de lla UNAM y qu

1]

 s2 hagan extensivossa la UAM, en el.entendido.de gue estos
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aumentos se consideran de caracter genesral para el resto ds
-laa‘Un%mewziﬁades. :

|

nar la consecucion de 1o
ad

simismo S8 compromete a geEsiio <
v ogue no cumplan con lo sefialado

dumsntos gque teciba la UNAM q
g =1 parpafoanterior.
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- | LTITULO SEPTIMO .

DE LAS TRANSITORIAS
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‘DE IUAS DISFOSICIONES TRANSITORIAS

1ELQUBULA“226LBIS
e - ‘H.h &_g:!( . 1

! : 1Aaaahdéterm1nac1ﬁn,qﬂe-acuerda aila clausulalE*l incisoibl,
: J?pérrafnwcuarta wdeliContrato Colectivo de ‘Trabajo ‘vigente ide

:1991, gue’ = ‘lagfechasno se ‘haya establec1dc'5u:carga
; Ttlndetermlnada, .pata dnf1n1r estarsettendra gue tomarien .

-
”cu&ﬁta%lns c"1terlos ‘establecidos -en el Convenic de
ﬁeparac1ﬁn :de “Viblaciones de diciembre de 1&89 Len ssu
rlausula Vigésima Sexta; estos criterios serdn aplicados por
las Comisiones a gue se refiere el punto namerno 2 del
Capitulo de los Mecanismos de Regularizacion de la clausula

oo -

221 del Contrato vigente 1991-19%5.

& > oy | 3 a4

- S CLAUSLLA 221 -
]?_i::E::;? :5'15- &3

G - =eee S PLANTA WEXISTENTE DEL  FERSONAL ACADEMICG 1PER FTTIEMFO
{ f;f }1INDETERMINQ§D;J' : ' | i =79 3%

: ~w~;' Ll.,EB peErsonaliacadémico gus, a la Tirma del 'pvesenté
s 7 ‘ wubuntra O, iabora i en la lUniversidac, =0 plazas ingeterminadas
Py NS e mcuetdot.a io stipuladeo =n la Clausula 1 del CCT, qua
oL 153 han ‘trapajado en forma ininterrumpida =50 la misma Unidad v
i desarrallande ‘las funcipnes gue ‘el EFA les asigna, se
|

1

1 cnsligerara contratado por tiempo ingeterminado, sSsi s2 cumpis
L 33 en 1os siguisnites casos:

ot a)} Ei personal . académicc de carrsra v asignatura gue a 1la

B g ‘Tirma del prasente OCT, ha lahorado en la Universidad en

fo—h “forma ininterrumpida ¢ v naya ingresado entre el primero de

L T Gimayo de 119Bé v el I de junic de 1987, en plazas con

Crcaracter indetemminado, gue no  hava sido una sustitucion v
wHesarrolle izs funcionss gue =21 EFA asigna, tendratderecho . a
I CONCUrsos de,oposicidn internos 2n las siguientes bla:as:

1:. EI personal de carrsera en 1as plazas gue hayan
=5 ocupado. al ‘momento =2n gus =2 convoguen en Torma definitivs,
asi como =n plazas iindeterminadas ogus al 1o, 'ide -julio de
L1TB7:-s2 havan tenido v no se hayan convocado. s

1 |
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'Cmntratnwﬂale:uavc fde Trabajo.

bunto, si-para =21

del presente LTontrato Colectivo ge Tra
Univessidad, stendra  derscho A& parti
"EE?“:‘H.EiD:.-_ Simpara =1

marmn de 1985, ipars

plarasideberan danzarse & mas targar

cieadas o disponibles &

ii}. _El1 personpal deasignatura en las plazas - O€

aClgnatﬂPa o smaterias -en gue hayan trabajado, asi como en
o - - e - .

vaz de masignatura que hayan sido 1nde§érm1namas &l

nEﬂgﬁllg de 1987 y a 1la fscha no se hayan concursaco.

et

consideErard contratado por  tiempo indeterminadno =i
L

=onal academico  conteaspliado 0 gl dHncigo &) de
15 de noviembre de 1951, no se han lanzaaoo

==

S

las convocatorias & sstos cOncCursos.

tre 21 primeto ce

b) ‘Elopercsonal deasignaturas gue en
2B% v gue @& .la Tirma

bad

i

ingreso
Juldnide s d9BFw el 2B de tTeprero de 16

o labore en ia
par -en - Concurso
T4 sresenerosge 1792 no-ose han lanzado
1z wDRvOCcatonids respactivas, S8.T0 onsiderard contratado por
Lis wpmndeterminado, sionoD=e traga o2 una sustitucion y su
~asn laboral hayas sido indnte Prumpiﬁa.
Las | mlazas ncupadas @ por personal  de cartera, creadas o
_ypbnﬁ“ieg?deshuéé;ﬁel = de junio gs 1?84Ly hasta 1 2B de
“Lpero de il?E?, CHMD iCaracter sea indetermimado de acueroo
1+ 481 Contrato Colectivo de -profesorss
asociados, v abiertas para los

4 ey Tlausuia s
invastinadores-psistentes ¥

gt T}

titulanes.

t

ronvacatorias  para esios concurscs deberan publicarse &

. Eardas ol E2 ode ensern de 1992, salvo .los ' casos
excepciionaies deg acuergo s le establecido en =lwpunto 2 c&
o macanisnos de regquliariIacion. 2]

atura gue ingreso.a paritir del lo. ce
i34 G osu ingeierminacion se someEterd

- § -
2. Ei persoral de Ssign
]

a concursos abisrtos.

las ‘convocatorias para estas

Salvo los. Casos exceprionales,!
21 31 de enero de 19%%.

padas por  personal de . carrera,
partir diel 1g. de 'marzo de 178%,
s&lo podrén Ser DOuDads empo indeterminado a traves
= da  ‘presentacidn de COnCUr pE  de _oposicidn, ‘en  los
- EBrminos reglamentadcc por 21 EFA ‘para estos casos. Salwvo

0= Casos excepcionales, ias convocatorias para estas p;a:as
shepan lanz

%. Todasz  las ;;plazas ooy

as por bl

l‘.l b= l:L
=S

arse = mas tardar =1 31 de enero de 199Z2.

A partier de 1a firma- del presante .Contrato, todas 1a:
nuexa /creacitn o gus-se oriliglinen poragna licencz
» bendrdn | gue Sser gcupadas . de acuerdoial EFA y al

,
]
plazas de

‘=OR 'EONCURSD  INTERNO FARA FPERSONAL ACADEMICE - (DESCARRERA ¥
AqIan1URﬂ,;SE?EHTIENDE:. L :
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ey HECWnaP151 el -=Ho Consejo - Univergitarin'

i g d%=.ﬁertznertes para

~Félaciﬁﬁ”a - contemplan

“tomard i
resolver 1los posibles problemas.’

By

R
Vit ol ®l o5

g
W

5
i -
N

1las

ok

Bt end Y

ey J _1m§ informes gue S8 ©en
mios 4 wwiS de 2stos meEcanismos Vv posterigres sobre

- Fuiarizacion, - 20 Ccas0 que wistan pvéguntas.
sponsabilidades de algunas de las instancias involucradas,;

,-venulav:*aclén nrnven:pnmes

: H. ‘Conssjo Universitario debera tomar acusedos -
\respecto. 3 e - '
'CONSIDERAC wu 5 EEME’RQLES;

{ﬂdd.‘rﬂmuﬁlcado oficila relative a los procesos

‘de cualguiera de las 1n5tanc1a§

R

ﬂe_

?__

| ¥ *:nvnlurradas.'¢ﬂ' holetinard para - su nub‘lcarlén lm55
i}F;*'mlugaﬂgs,V}Eibleg;deIlan4n1dades acadbmlcas Peappctlvas.
BE - oo ip.Ee ‘daran todas - ja= ~facilidades a . la- Emmiaiﬁn H:xta
w3 Benmral 1-de “-ASUNTOS fcademicos para que pueda llevar a cabo
(g tprabaio de da -manara mas eficiente, para 1o ~cual ~se =S
atenderd Uun proyecto nue'pPESEﬂte dicha comision. :
3 . Todas las insténtiai' administrativas proporcionaran la
snformacisn gue posean ¥ que se= necesite ¥ requisra para el
D proceso da regularizacion.

gque pealicen los CconCUblsSOs,

han venido ocupando las plazas.

==

2 A, Las -areas Enh
ﬁﬁﬁ;aW”E1laE Eh'ﬂ”E oo
;:ff:;c Tedos los concursos =
daclaren desiertog,

remalizacion del

que S8 sofioprs =2cta

= &. La L
gl 15 rreacisn o2 plazas. ="
— = 105 algances de iz presenta Cisusula estan 11m1tad por
1o zcusrdos del H. Consein Universitario de fecha ~257de I
Slaril  de 1291, sobre ia regularizacion del petrsonal e
= acadEmicO.
— .. [CLAUSULA 221 BIS: i

‘E1 Consejo Universitarioc anlizara v dictaminars,
gqus =& =21
composicion del

LoBn CONDEES
relacin de Lersorial académico
b

deben cubrir ¥.

1as porcentajes O atencidn OQuUE
gonliticas te ndientes 2 l1lsa nvﬁferlqna117351nm del
5 académico, para 1o rual, escuchara =21 punto d= vista - de-
Taoordinadores.
== fonzejos Directivgs U Organos Directivos.
autoridades Administrativas y

Clausula gue s€
seran concursados con forma al EFA.

proceso d2 8 ggularizacion no implica e

2n la misma
presupu woetn dE 2aresits,
asi como de
dafinira
personal = . e :

Saran

de 12
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T EXISTENTE :DE “TECNICOS aanchus.-—c y respecto.ia '-1ms"-"
academxhcm_se'estaré_ en 1o gue corresponda,’ R4los.
—del - H. Tonsejio Universitario, tomados el_hf des X
gk g e g = : o

o3
A

_ﬁ s ek 1 51{1&\1*‘T = mblipa a-reglamentar las- ﬂlQpﬂ51C1DﬁE: ~de
}Qq =t t' fAiTos ;:ademurc¢ = 21 EFA gue son: cateaaria.fnxvelq
e\ -fﬂvmam'ﬁmiunot_zn, ‘de - pFﬂﬂﬂCiGn, groanos para 'ﬁﬁgPEED y i
.¢thmglﬂn;5.prnredlmlentcs._- L = g o

\$¥ . Earada Pehlamentatidn'de1 total de 1os* requ;aitag,-
~de puntais’ aradémico, laidescripoion’ de aculvxﬂades.b&sitésnf
= % rgmplmmﬁnta i B H. Comision del Consejo’ Un1veva1$1r:ohuf
T dazignada al sctudio de estes tema, = AavoOCcara a praaentpw 4
re ) TR EE p“opuﬂste en un Eermine Tde L dias a partir-de-la- +1Pma

=i uresente contrato; —en Taso contraric, Se danas pot -'-_wf
scmptada la propuesta prasentada por 1a Comisidan Mixta PRk
General -del Tabulador. : 2 :

oo =
L L a siguie nte propussta tione caracier provisional: w e=ta
=icha 2 1as consideracion=2s gue =1 Conseio Universitario
‘,Aﬁiiueja hacer 2 &sta, una Ves que preglamente 2n definitiva-los
% nenectns entE“lormwntﬂ sofislados para los teécnicos - .
s scadénicos. La propussta aprobadsa inicialmente por -2l H."
Conssdo Unlvcvgltarlﬁ. qus 2 cant‘nuarién=59'pregenta,- solo
- contenpla los requisitos minimos de szcplaridad ¥y - 24 F _
== syparienCid. ; =
{ e s=ouerde a 25ta mrcnue:ta provisional se upicaréd a los R
L farairos academicos dentro de 10 niveless gue 1es - R W e SO R
: Gersmponda en dicha p»apumsua. ia mrcmarlmn ia PEall’aFdﬂ s T LT 5
o= ComisionsEs Dictaminadoras correspondienies. ; %j =
b o FROFPUESTA PROVIGICHAL DE CLASIFICACION FPARA LOS
) TECNI{OS ACADEMICDS.
v ! : 3
* 4
L b REQUISITOS MINIMOS SALARID )
a - - Estudios nivel medio superior o e
3 aflos de emueviencia.-.,......“11..5 TRb5, 305, j 5
B Estudios nivel tecnico & 4 afios . > Y 4
de euxperiencia tecnica & 5% de O 3
5 creditos a nivel llfenc1atura..-...-$1,G71,8??., o= i
s Tt L
C Estudios nivel técnico titulado - '
= v dos afins de EVQ=Plen:ia & & . Ficars ) A 5 i
g : eﬁes‘da 2K pﬂrlemcla tecnlta (u] ' ~ é
3. \ ; - 3

:



-estudlns a n1ve1 de pasante en :
e Jucenc1atura-m...~1,...............L$i}291;

ﬁEstudigg nivelftécnitm titulado
Y v afios deexperiencia ftecnics
poeestudios a mivel de pasante
ide 11cmnc1aluﬂa vy dos afinos de
experiencia técnica o estudios
.:-ﬂlYél Tlicenciatura titulado y un
Hﬁd-de experiencia técnica.csevavas $1 554‘9_5.

”equdlmg niwel técnico titulado
* Cy b'aﬂa:'ﬂe*expEPlentla’té:ﬂlce
=) estudins amivel depasante ’
“ile dicenciztura sy 5 wafios -de 2%
Speriencia &as cestudios n1ve1 5 K
cenc1atura titaladp y = afios de P
%perlencxavtmcnlca...............:$1;5?4;&&91“

cava efectos del tabulach<QHe'ﬁe*presenta,;EE':nnsidenaﬂé~
1o siguiente: = O

£ oan

mztzo o ITT1 v -en tanto se aprusba por =1 Conseljo
Hppiveprsitaric 81 Tabulador definitivo con 1los
cirrospondientes PEQUIEltDS de supesriencia ¥ puntajes

13.— El1 presente tabulador sera vigente a partir del 28 de

académico.

=) .— -l prasente tabulador se 1e aplicara un aumsnto del

a4y por concepto de retabulacion, a partir del 16 de "mayo de

1991% <

Ty ,— la Universidad se compromete a 2laborar un tabulador
definitivo, el rual sers retroactivo al 1 d= Abril de 192B%.
| o= montos gque correspondan por ‘ﬂtabulac1ﬁn, s2 pagaran en :

cuatrao ouincenas cuando sean mavores de diez millones de o
pesgs ¥ en dos gqUiIncenas, cuando szan menores a esta " F

rantidad.

41 .— Fara fijar los salarics del pusvo fabulador, =2
b

tomaran como criterios, el tabulador nacional de la SEF ¥ €
de piraz Universidades d=1 Fafs, labor gue gqueadara a cargd
de 12 Comision Mixta Gensral del Tabulador del Fersonal

Aradamico, 21 cual contard con un plazo de sesenta dias a
parties de la firma del presente Contrato.

o]

e e | Pequlﬁlta de estudics de nivel ternico se sntiende : ;;
nue e Aaguel gue cumple con lo ss=tablecido por el Sistema ald . |
Naciona de Educacion Técnlca HSuperior. e Wt

cLausuLAa 2235:




“ACADEMICO.— La “Universidad se .compromete a cpegularizar da-
'fituac1ﬂn ‘del rpersonal academico en 10S coue ~a
t;ﬂuacidnqse_séﬁalan: - ,

;,_i  *REGULARIZACION "DEL . AREA ' DE CONOCIMIENTO “DEL < PERSONAL®
~ NAL
E& aspectos

Las Tonsejos sdirectivos deberan acnrdar las -Areas.de «su
ad-académ:ua reapectlva y dentro de-estas areas’ as1gnar“ﬂ
forsonal  académico de  carrera de comin-acuerdo -con B

mismo. -

u ==t ~ntnce:m deberan relirarlo 1los Consejos Directivos con’
- 2. ant1cnpaz1an necesaria spara -gue -se de scumplimisnto
mpn“tunﬂﬁa das ﬁblngaczmneeaadqu1rxdas por EazinstituCJén BT

{ *1& ﬁlau=ula_;21. s b _‘ 55
sonal sacadémico de*as1gnatura :Dntratada
ilas - materias -en - las ‘gue :se
para estordebera

Iy Asin n'{ar“ al’ per

;;' "~ opor tiempo Hindeterminado

= f;‘cunsjderar& cnntratada TODNE dicho caracter,
acustrdo mntw_

~— =7 dshabsr comin

dicho

Tpersonal

y -

da

unidad

—arademica correspondiente.

/57

misme 18 - asignara uin “horario ‘matutino o vespertino

ndiendo 2 la situacion anterior de dicho personal.

ignar al personal acadeémico de carrera las horas
= gus =4=] considetraran contratadas pot “tiempo
ermznadc. Fara esto se atenme:é a 1a =ituacion anterior

cho personal.

i

rars normar | 1los  aspectos anteriores se aplicara +en lo

~onducents 1o seffalado en la Clausula bb. - * = = > 1




L ELAUSULA ‘224:

TPniversidad v el osindicato sse comprometen a2 c=labotrar el
teglamentoInterior de Trabajo, -para lo cusl constituiran

ot

‘e reglamento-en un - plaze no mayor de 66 dias.

W
¥

% “CLAUSULA 225:

<« /: i S
__:,CLQUSULQ 226

P e

s
U convenidoral vespecto formars parte del presente Contrato

mavor de 2 meses a partir de la firma de ési=.

==
’,fipﬁEGULQRIZQCIUN DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.— A fin de
o pEgillarizar todos lo=s sasnectos de la  relacidn labnoral
individual establecides an =1 presente Contrato, 1a
= Universidad A traves d=l1 Departamento de Fersonal se
sncargars de esta tares, en el entendido de gue ésta ﬂeberé
concluirse a mas tardar gl 30 de inlio de 178%.

n= rasns de conflicta podran plantearse ante la Comision

i

Mivta Beneral de Conciliacion Yy Resplucion del Fersonal

= Ooadémica.

£1 intsrasado a través ds la raprassntacidn sindical, podra
E —_

e este mismo pericdo solicitar S documento,
- comprometiéndose 1la Universidad a oforgarselo en un plazo no
mawvor de 5 dias habiles ' i
—  .£1 dorumento gque se expida ‘para arreditar la relacion
jzhoral individuzl no deberd rontravenir lo establecido en
1 =FA o en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 227:

INSTRUMENTACION INICIAL DEL - AAOC SABATICO. — Fara ;a
instrumentacian dal  afo sabatico del personal académico gue
= 5 1a fecha tenga derecho a €l, ¥y que cumpla lo establecido

“EL ABORACION “DEL ~REBLAMENTD TINTERIOR “DE ~TRABAJO.—  La = &

co. Domisidn  Mixta Faritaria —con fres miembros por cada
o, cnue wdeberén se nombrados en un maximo de treintasdias . IO
ptin ~de la “firma de este Contrato |y debevan terminar . -

PARTICULARIDADES.— La Universidad se ~obliga 2 ‘convenir con.

=1 =indicato los aspectos particulares de la ~pelacitn. &
labkoral -en - cada  poblacidn ar que astén laborando - . 5
tiahajadores =scadémicos &0 instalaciones de la Universidad. - -

Colectivo de “Trabajo y deherd estar acordado en-un.plazugnég

11 e i e o il b i .

o o e



=n =1 Estatuto-de Fersonal Académico, la Universidad . -se
obliga a-ptorganselo.. : o . : :

Fara la programacicon de  las salidaswde-dichos "trabajadores
s-ademicos se  atenderid a _la programacicn de los Consejos
Directivos de las inidades Acadeamicas respectivas

~ablezcan, tomando en - cuenta sus necesidades v dando
imridad +al .« personal sacadémico de «més antigiledad = al

vicio de 1a Institucisn.

Cuando los Consejos Directivos asi 1o considearen
coanvanisnte, podean prinrizar a +avoar de agusllas personas
gue Tenisndo  1la antigiedad -apraopiada, no han hecho uso de
ningidn tipo de licenciaen los ltimos-seis afios.

L L papa pjercer cecta-prestacidn se sstara a io dispuegtn'en-ei
LEFA y en el presente Contrato.

CLAUSULA Z28:

= FROCEDIMIENTOS ‘FARA DESCUENTOS.-— Fara .- efectuar los
descuentos sSefialados =0 la Clausula 118 dincgiso D l1a

™ iini versidad deberéa seguir el siguiente procedimiento:
1%  La Universidad informera por sscrito a1 afectado dentro
de 1o 5 gdiss habiles posteriores a 1a fecha en gue ocurrio
— la falta o el retardo, debiendo sefialar 2n 1 escrito los

‘gﬁﬁzs;dl== we faltd o llegd tarde vy pidiendole gque justifigue su
- ye? - - - . -
pretardo o inasistencia. De esta nptificacion debera turnarse

7“?33 al Sindicato.

173 E1 afectado contars con 'S dias habiles a partir de la
facha &0 gue recibio  1a notificacison para Justificar su
5 retardo o inasistencia. f
ITIYEn casn de2 gue =1 afectadn no responda o gue, & Juicio
= = 1z Uniwversidad, las Causas que argumente No justifiguen
sy wotardan o inasistencia, 1a Universidad procedera a
efartuar el descuento informando de esto a2l afectado.

~. s« IV¥ El afectadeo podrad recurrir a la CMEBCRFA si no esta de
srcueirdo con el descusnto realizado. §
o de que al realizar un descusnto no se siga el
sdimisnta  ant=rior, la WUniversidad se obliga &
reintegrar el monto total del descuento en =21 siguiente pago
== hagsa al trabajador académico afectado. For ninguna
cayss Cprocedera un descuento cuando no e 'siga =1
procedimiento sefalado 2n ssta clausula.

CLAUSULA Z22%:

T




Y

“PREFERENCIA:A “FLAZAS :DE-TIEMPO 'COMFLETO.— iLa Universidad se
compromete sen sun periotdo ade tees semestres, @ cpartir-del

zemestre B7=2, a:promoversailos maestros de carrera de medio

"'.n_;:n:;-, sue fasiFo wWesean, & - la catengoria de masstiro de
‘ npo

 EDmp1EtD, para flo pecual - da Universidad —debera
'tahEE~a?Las{siguientegjlineamigntagz - :

3 . Sa promovers - oen primeritérminoa-los mapstros «de ‘medin
A “tiempo contratados ~por “tiempo indeterminado. El criterioswde
asionacion para este taadwﬁﬁné’iasﬁntiguedadfﬂé;laa-maestrdé3

er 1a-dNISON. v e i _ S %

AT

actualmente E=e

Ty Las  plazas _fﬁe anedio *&iempu que
spor ~tismpo

By

o encuentram-ntupadas“purﬂméestﬁaskﬂemmedin”trempc;
: doterminado, Se Pe;lasifigaﬂénta*ﬁiazas~dE'tiempéicnmpietn.
Dichas. rplazas ssequitdn e=iendo socupadas pot “los Tmismos -
maestros gue  lahabian sestado ocupando _y-au'%cantﬁataciﬁn

L

megui

—

a
resultado de

e T B

E Ho =se

de  maestrns . de medio
la divisidn
sncusntian a 12

reabiajador académico.

s iy
= 2 e

.a asignacitn de plazas

consideraran sujetos
“tiempo
de una-plaza de tiempo completo ¥y
“fecha haciendo una sustitucion =de un

i hns
_I

anterinres

no podiran

& - sisndo gDP'tiempmﬂdeterminaﬁD.

=z estas

a las gue=
por ningdn

Ccuya

pPrOMOCioNes, -
~plaza “hays

se refieren
motivo sfectar.

los
=ido

1los

is

ol sl kb

rizacion de plazas de tiempo completo gue ya hayvan sido
upuestadas en las unidades academicas.

CLAUSULA 230: _ S ik

HOMOLOGACION SALARIAL.— -Ambas partes se ~comprometen, @
o traves de una Comision Mixta, .2 elaborar un estudio sobre la
homolopacitn del personal académico de la Universidad de
Sonora con - el de la UNAM Zona Hermosillo. Este estudio
Aehers sstar elaborado a2 mas tardar - el 18 de Julio del

presente afio.

W e A B T et e e e T T

roncluido 1 esstudio, ia Universidad se compromste 2
abardar en  su primara reunidn del Conseino Universitario el
analisis de dicho-estudio. F ;

. ik

L
2T

SRTCELICTIE I PR P LT

& partir de gue El'DDnsejm Universitario aprusbe =1 programa
ds homologacion - 1a Universidad s= compromete 2 realizar en
un plazo Nno mayvor de 4 s=mestires.

o Bl it el



\  CLAUSULA:231: " (DESAFARECE)

SLAUSULA T232: PASA A USER SLA 355 EIS POR ‘TENER CARACTER
INITIVO.  ~ : -

ELAUSULR 2233 S o0 i o X

- FROCEDIMIENTOS “DE 'KINERESU‘ “EN ~ UNIDADES .SIN CONSEJO
T ‘“DJREETIVUijEEDn'ﬂel*pﬂmpﬁsito de integrar un ogrganismo gque
realice las uhcicnes.de~unicmnﬁejc'Dire:tivc;de"acuEﬂﬂo.al

e
A 1

- Conzejo.Universitario nosdecida en forma definitiva sobre la
:regulaciénMﬂe~'105,Centrms .de Investigacion para lo cual se
sstableceun plazo maximo de un affo, s= propone el siguiente
mecanismo:

13 1 personal academico adscrito al centro de frabalo
decidirs sobre 21 tipo de prganismo Yy SuU reglamentacion, &0
fz=amblez con al menos I3 partes de personal an l= primetra
convocatoria, si no s2 re24nen lazs 243 pariess, SEnsuna segundsa
conwvocatoria se reguerira =0lo la mavoria del personal.

sncargue de <coordinar 105 trabaios tendientes a establecer
LiT pragvamé donde se contemple la vinculacidn de los centros
de . investigacion Cof ;s programnas geEnerales de 1la
Uriversidad. Esta comisisn  trabajara coordinadamente con

comisiones. integradas en loz centros de investigacion.

T £1  Conseio Universitario nombrara romisionss  gue
Ligilen vy regulen los procesos de sleccieén en estas unidades
v TeEntros, = més tardar 15 dias despues de la fTirma del

pr=sente Contrato.

c2=n de las unidadss foran=as este organismd

,/._ﬁ

23 E1 Conseio Universitario nombrars una Comisidon gue SEe
: y 21

debers estar integrado paritariamente.

representantss a easte prganismo debesran  ser
=us Osambleas por niedioc de Wrnas.

{ EFA.y a1 Contrato “Colectivo:de Trabajo, mientras wnue el

b e A S o
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- CLAUSULA 234:
s a%ﬂPGYBSfPHRﬁffLA“TITULﬁEIUN;— ‘La iniversidad a -traveés :del
=} Departamento de  Formacion de Recursos Humanos, se obliga a

smtionar, —ante -las dependencias carrespondientes, los
YR respectivos para la implementacion de un programa d=
fas para la titulacion el Fersonal Academico gue sea
ante Licenciatura o Fosgrado

A
B

URISON -apoyard 1 personal -Academico ©on categoria de
ztenta-y  al personal de carrera, contratado por tismpo
aterminado, gque sea pasante de posgrado, cuando le haya
o -asignado Su 0 Aasesor vy caprobado =1 proyecto de
ulacion, con lo siguientes '

u\v -a.Doz  viajes - por -via terrestre 'si  s0n0 egresados «de
wniversidades de otros Estados de la Repablicas

i Cuatro viajes por via terrestre =i =on egrecados de 1la
" UNISON v estén adscritos a las unidades foraneas.;j

™~ el Impartir ssgoan sy categoriaz 12 carga arad&mica gue
e ] copreesponda. en o No mas ‘de dos materias distintas ¥ datrle
- Ffacilidades en su jornada complementarias 5 2

1l

‘5§E‘PPmpurcicnaP el -costn de & ejemplares de tesis.

=, ‘

;4' Iguales derechos tandri el personal Academico que S8 pasante

d= postgrado, en los C3s0s qQUE gusden comptrendidos dentro
= del programa de regularizacidn previsio por la Clausula 2Z21.

—  "CLAUSULA 235:

FPERSONAL ASDMIMISTRATIVO. - t ms ftrabajadores administrativos,
n = confianza gue ocupaban uns plaza academica antes de

a=troz nombramientos, seran regularizados con 1la firma de 12
licencia de l2 plazas academica dgus= usufructuaban. Al ferming
de =u funcion administrativa o de confianza tendran el
i deracho de volver a ella y ~en Hgirho casco S8 considararan
contratados por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 236z : -

INDETERMINACION DEL FERSONAL-DE CARRERA QUE SUSTITUYE UNA
 LICENCIA.— Fara Pegularizar' 12 situagion del personal
arademico de carpers gue  ooupse una plaza ques resulte

= amparada con una licencia, qué'é‘Julio de 1987 tuviera una
antingiedad de I aflos o mis ocupando la misma, 1a Universidad

se whliga por esta oOnica ver & asignar & dicho personal
plaza de carrera pov tiempo indeterminado.

A A b AT e



Las plaras desocupadasspor ~dicho personal "se considerardn

\ I'amgaradasﬁpﬂr '1itgnciéxy ;para - sS4 nueva contratacican  se .
"\ _ Srrocederasde cacuerdo-a losseflalado en el FFEPA - v =en el |
=t~ presentefContrato. 4 ; : - £35

- (DESAFARECE) .

"\ CLAUSULA 238: ~
S “BERVICIO MISSSTESON “VDLUNTARIO A MAESTROS DE HORAS SUELTAS.—
e -“Pawaﬁériﬂﬁghﬁﬁﬁélmataﬁémita=ﬁe.huraaﬂaueltas guedebido assu.

A -salapio mo tEnga derecho '36105'sevvicica-del‘lSSSTEBDN,“dé_

= carusrdo 2 los reglamentos ~del - mismo, 12 iniversidad  sse

5% 2 _Eﬂmpﬁmmetera “conseguir estos servicios siempire Yy cuando 21

; trabajador sfacadémico aporte la ~cuota correspondisnte .al
. emismo. g E

“) CLAUSULA Z239:

FREBULARIZACION 'BPE LA SITUACION ACADEMICA Y LABORAL DE LAS
NIDADES "DE BELLAS ARTES ¥ DEFPDRTES.- Con el proposito de
== reqularizar la situacion academica vy laboral del personal
—— arademicao del In=tituto d= Bellas Artes ¥ del Departamento
:;#"/de acritin Deportiva y Recresacion se ecstablece lo siguiente:

~

'PGHQ‘EL PERSONAL DEL INSTITUTD DE-BELLAS ARTES.

zacion de

} “pPara los-aspectos académicos de ta r=gulari
H.

irho personzl se estaréd a 105 aruerdos tomados por 21
ance in Hniversitario fomados en 1as sesiones de los dias B

i ; 21 de Abril de 1291.

0

LA

1Ty --El personal de carrara adscrito a esta dependencia

S actars sujeto a las disposiciones del Contrato Colectivo de

Trabajo y del Estatuto de Fersonal Gcadeémico.
..I71} En un periodo perentotrio; 12 Universidad .2e compromete
a presentar las tablas de artividades especificas para ser
incliidas dentro del EFA. La comision nombrada por =1 S
Coresjin Universitario para la elaboracion de esta tablsa

. procsentard dicha propuesta, a mas- tardar, el F1 de mayo de
1991. SR ik
— 1V Se “formata un drganu'académiééfcuyas'funcimnee setrans

promover los proyectos de desarrollo academico de esta Area
v wigilsr el ingreso de zu Personal!{ Este drgano academico
sstarsd integrado shjforma paritaria con igual representacion

de alumnos y maestiros.

'
P B T I R S




| Q;fV??-_4L§¥H£.Dmmi§iﬁn*deuﬁaunteg Hacendarios estudiara Yo
= ﬁxvpeti:iﬂn*ﬁEfnecesidadea'ﬂe'pEﬂEnnal de carrera gue 12 :

i presente el-Institute de Bellas Artes ¥ determinara el
'"ﬁﬂﬁe&gfdefpiazas;qUEFpﬂdﬂéﬂ ntorgarse, teniendo un plazo de
05 ==manas, 2 partir de la firma de este Contrato, para
(erminar esto. : - X

E16rgano -académico del Instituto de Rellas Ortes

4 LRarawun programa de nivelacion para su personal 1 cual
: _,‘ﬁ:wé.pneéentadu“al H. ConsejD~Univevsitariu-a mas tardar

= = 5Ei§-mezes‘ﬁegpués de la firma -de este Conitrato. En dicho
& -_LWﬁanvama podran participar profesores de carrera y de
E\'L¢§a5igﬂatgra;ﬂ2131n5ti%utn, 0 :

—— T 4

R Do e e E: =y ot e ey oy ;

A\ A‘IET;,LaﬂUniversidad-Pecnnocera, dentro de los lineamientos
ﬁ&* ;ﬁaﬂtadcsipor-élla*misma ante la SEF, todos los documenios
gl <ﬂuEprEdan4§9P:avaladcsu5n base a . la Ley Beneral de

‘Frofesiones.

AT En relacidn a 12
acadeamico d2 carrera del
acuestda gue:

~forma de ingfeso Como personal
Instituto de Bellas Artes s=

a).— Las plazas gus s@ otorguen =e concursatran

internamente.

,f””/ b).— Ruienes no reidnan el reguizito de grado
L_;:if;acedémica gue solicita el EFAR, s= someteran 2 examen
== curricylar interno y esta contratacion sera por tiempo
determinado.

> cl.— Se da una dispensa & 1los profesores de EBellas
T oiGrtes para ono presentar =21 titulo o orado académico
raquerido-por el rra. E=ta dispensa tiene wvigencia A partir
fde 1z contratacion del profesor de carrsri y S8 prorrogara
i lacs veces gue se reguisera para
Hivelacion.

 sstablecs gl EFA, se someteran a sxamen de oposicion
interno.

g 1¥) En caso de ne cumplir —on 21 perograma de
nivelacidn y fener la dispensa, =1 o los profesores volveran
a =or profesores de asignatura ¥ sintegrara & la

= liniversidad 1a diferencia 'de sueldos. De no cumplir la
tniversidad con 21 Frograma de Mivelacion de Profesores,
s=tos tendran derecho a continuar COMO profesores de

i AN enas i :

¥3 .De -acuerdo 2 las funcion=s y maérites académicos, =1

persnnal de estas dependencias s=ra tabulado para su i

= promocidng, & traves de la Comision Dictaminadora de Ciencias

1a conclusion del Frograma de

41.— Los massiros gue cumplan con o= reguisitos gue

Sagel s

ik

e A At

epr g



.
e

Soriales yv Humanidades, snTun;plazo no -mayor de un mesf—é'

. Actividades Especificas ‘seffaladas en el dnciso [1ID).cde la‘s
e pregente;t]éugula._ : P T ; o

= v ey RECREACION ; g

A

f\'-mbril.deﬁﬁ??l;

{ v "¥II} El-personal sradéemico adscrito a esta dependencia
~estarissujeto a las disposiciones del Contrato Colectivo-de
\ Ivabaju;ymdél“EEtatuto-dE“PEPEQnal'Académi:m. ' i
' ¥111) Se formard un drgano acadeémico CUYas funciones
Serans : - T LA
Frasentar un reglamento interno del mismo Departamento al
e H. Cons=jo Upiversitario'y vigilar 21 ingreso de su
Fopspnal. Este arcoano acadamico estard integrado en forma
paritaria con igual niameco de representacidn de Slumnos Yy

= massiros.

vIV) Se formara una comision gue presentara al H.
anzeip Universitario las formas de ingreso al EFA del
ersonal ;académico del Departamento de Accisn Deportiva y
ecrreacion. ' . ;
Ticha comision presentara al H. Consejo Universitario
= 4 l2= disposiciones genaralss QU2 SE in:luiria-en-el-EPﬁfdel

personal académico del Departamento de orcitn Deportiva ¥’

_Re:reaciﬁn, teniendo de plazo hasta el 31 de= mayo de 1791,
e -para presentarlo.

\
\

\
[
‘g0

YUy ta H. Comision de Asuntos Hacendarios estudiara la
ticinn de necesidades de personal de carrera que le

o= re
presente el Departamento de Accion Deporitiva Vv Recreacion ¥
‘doterminarsd el noamsro de plazas gue podran otorgarsz,
tonijendo de plazo hasta dos semanas a partir de 1a firma de
—  ‘vozte-Contrato, para determinar’ esto.
& 3 ACUEERDDS GEMERALES: -
¥Uiy Al tabulador vigents para el personal del Instituto de
‘Eellas Artes w del Departamento de ficcion Deportiva ¥y

ecreacitn, s ls aplicarén los inctementos ous se pacten“en
1a presente revisian de arcuerdo a lo sstablecido en el <

convenin de levanitamiento des fhuelga firmado =1 ZB de Abril

de 1991. . i : | ;

e % i

partirode da ‘fecha gue la Universidad apruesbe las Tablag-deE‘

fARA EL FERSONAL DEL .DEFARTAMENTD DE ACCION DEFORTIVA |

. fXI)'TFaﬂa;195=a5péctns-académicms de la regulari:adiéﬁ‘k
de dicho personal, se egctard sa 1lns acuerdos tomados por=el T
H.” Consedo Universitario, tomados en la sesion del dia 4 2ede o

'

it A Sl A

| * i
T
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La Universidad ‘se compromete a elaborar un tabulador

TN
daefinitivo, =1 cual serd retroactivo-al 1 de-Abril de 198%.
L Los pagos-de sstesretroactivo se realizardnsen-cuatro - ¢

guincenas, =i 21 monto =5 mayor de diez-millones de pesos.-y -
sy dos guincenas, sicagualres-ma2nor & dicha cantidad, de
iepdo a 1o establecido =n 21 convenilo de levantamiento des

husNga, firmado el 28 deffibril de i921.

L% 1913 La Universidad se-compromete a otorgar a este

AT Aavkonal 1os apovos gue s2 tienen contemplados para los
rogramnas ode fohmatiﬁn”yfsﬁperacién'académicaven gl presente
— . ~wontrato. B L ' g

S ro

CLaUSULA 240: < - i R e S s
EFELAMENTO CURRICULAR. - Lailniversidad-se compromete a-gue,
& para =1 final del semestire 91-2, los Conselos u Organos
Niractivos de las Unidades Academicas, Unidades Foraneas y
Contras de Investigacion discutiran y acordadaran o n su
f=m adecuaran su reglamento particular de Evaluacion

grpeicular al Reglamento General de Evaluacidn Curricular.

N

e ;/ Crausila 241:

COoOMISION DE ESTILD.- Las partes acuerdan nombrar una
Comisian de Estilo para gus, 20 un plazo de RPordias.-a partir
de 13 firma del presente Contrato, =se ancatroue de la

S revizian y correccion del s=tiln del rontrato. Asimismo 1o

: pesnunerard v reordenara sisteméticamente. :

Toda rambio o modificacian de =stilo del presente Contrato

Cnlectivo deberd de sev acordado necesariamente por ambas
parites.
- CLAUSLILA 242,
lLa= prestaciones & gues S8 refiere la Clausula 79 tambien se
— .. ohorgarsdn al personal con ~aracter temporal gue este sujeto
al proceso de regularizacion previgsto en la clausula 221,
siempre gue este ocupando una plaza de —aracter X
n indsterminado, no se trate de una substitucidn vy que haysa
ingresade antes del semsstre 87—z
= cLausyLa 245,
La Universidad y el ETAUS formaran en un plazo no mayaor de
" 15 dias contados d_pavtir del deposito del presente

contrato, una Comisidn Mixta gue se encargue de realizar los

ey Pl e

st yn i AL i

EATCL ARSPE S



pstudins relativos a la-necesidad, viabilida Gpewat1v1dad .

‘; normatividad de un pvumrama -de pdrt1c1par1mn ~de los
'Laaceﬂ9m1rﬂs enilos dngreEsos gue ganeran Con motivo de 10%
serabajos-gue ‘ralicen para la Institucion.
‘Este’programna debera metarconcluido. a mas tardar

2 D:c1emhre e 19F1 para presﬁntarse al-Consejo

en 21 mes

S sl b =
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Firma de conform
Sonora a los 28 dias del
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el

Marco Antonio Valeshicia.
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I)E LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL BST4-

_-_ | 0 Uh{_{%% C "R 1 qC\‘ —Quea las lis_\ —heras éad
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