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CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJD DEL S.TAUS.
CON LA
UNIVERSIDAD DE SONORA




ADVERTENCTA

Este Contrato Colectivo de Trabajo serd modificado em la numeracidn
del clausulado y en algunas correcciones de estilo realizaré&n conjunta
mente representantes sindicales y de la autoridad universitaria.

Ademas conforme a una de las cldusulas de este Contrato o™ ~hivo -
de Trabajo, la autoridad universitaria reproducird el presente Jocumen
to y lo entregard al STAUS para su distribucién entre el personal aca-
démico.

Sin embargo, considerando el vacio de informacidn existente, se rea
liza esta reproduccién provisional con las declaraciones arriba sefala
das.



CAPITHELO I

D& LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1:

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo in-
definido, siendo revisable parcial o totalmente en los términos y con-
diciones que establezcan las leyes de la materia y entrard en vigor el
dia de su firma.

CLAUSULA 2:

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora se reconocen reciprocamente personalidad -
juridica para la celebracidn de este Contrato.

. CLAUSULA 3:

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Aca-
démicos de la Universidad de Sonora como el titular y finico adninistra
dor del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia trata
rd con este, por conducto de sus representantes acreditados, todos los
- problemas que se presenten con motivo de las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4:

Los representantes de las delegaciones sindicales trataré@n, en pri-
mera instancia, los asuntos en relacibn laboral en sus lugares de tra-
bajo con los responsables de la dependencia, teniendo que formular su
peticidn por escrito.

En caso de que los responsables de las dependencias no tengan facul
tades de resolver alguno de los asuntos planteados, lo comunicard por
escrito al delegado sindical y al Sindicato en un plazo no mayor de  --
tres dias habiles después de la fecha en que recibid la peticidn por -
escrito. En dicha comunicacién deber& sefalarse también la autoridad u
niversitaria que tiene facultades para resolver el asunto planteado.

cuando un asunto planteado por el Sindicato a alguna autoridad uni-
versitaria esté dentro de las facultades resolutivas de dicha autori--
dad, esta deber& rzsolver y comunicarlo por escrito al sindicato en un
_plazo no mayor de 5 dias hdbiles a partir de la fecha en que recibid -
el escrito del Sindicato.
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CLAUSULA 5:

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, los reglamentos y convenios que celebren
las partes, afin en el caso de que el Sindicato de Trabajadores Académi-
cos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacién o demarcacifn
jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacidn.

CLAUSULA 6:

La Universidad se abstendr& de intervenir en los asun tos internos -
del sindicato y respetard en todo momento la autonomia sindical.

CLAUSULA 7:

Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo todas las condicio
nes concernientes al interés gremial de los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 8:

Los aspectos de caricter exclusivamente académico quedan reservados
a la Universidad de Sonora en los términos del Articulo Tercero, Frac--
cién Octava, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica--
nos.

CLAUSULA 9:
Las disposiciones de este €ontrato Colectivo de Trabajo que favorez

can a los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en -
el Presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los reglamentos y conve--

nios que firmen las partes; se resolver&n de acuerdo con las disposicio’

nes contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos y cos-=-
tumbres establecidos gue sean més favorables a los trabajadores académi
cos de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 10:
Los convenios o acuerdos que celebren las partes ser@n obligatorios,
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos

representantes y no contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo y =
la Ley Federal del Trabajo.
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La Universidad de Son ora dar& a dichos convenios y acuerdos la difu--
sién mds amplia posible en todas las dependencias donde laboren traba-
jadores académicos. Los acuerdos y convenios seré&n inveriablemente e-
jecutados en sus t&rminos por los funcionarios facultados para ello.

Las autoridades universitarias deber&n comunicar de inmediato los al--
cances de esta Cliusula a dichos funcionarios.

CLAUSULA 11:

'n ningfin caso los derechos que a favor de los trabajadores académi
cos se pacten en este Contrato €olectivo de Trabajo seran inferiores a
los que se consagran en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la legislacién universitaria y demds disposiciones aplica--
bles.

CLAUSULA 12:

Para la correcta aplicacidén de este Contrato Colectivo de ‘bajo, la
Universidad de Sonora conviene en las siguientes:

DEFINICIONES:

a) .- LA UNIVERSIDAD: La Universidad de Sonora, al UNISON, Institu--
cibn, Casa de la Cultura, Alma Mater o como en el futuro se le denomine.

b) .- SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Univer
sidad de Sonora, el STAUS, Organizacidn Gremial, Organismo Sindical o co
mo en el futuro se le denomine.

c) .- CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo.

d) .- LEY: Ley Federal del Trabajo, C6digo Laboral.

e) .- LEY ORGANICA 103: LeyOrgdnica 103 de la Universidad de Sonora,-
publicada en el boletin Oficial del Estado, con fecha 25 de Agosto de --
1973

£) .- ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO: El Estatuto de Personal Académi
co de la Universidad de Sonora, E.P.A.

g) .- LAS PARTES: La Universidad y el Sindicato.
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h) .- REGLAMENTO INTERIOR.- El Reglamento Interior de Trabajo que pac
ten las partes.

i) .- ISSSTESON: Instituo de Seguridad y Servicios Sociales de los -
Trabajadores del Estado de Sonora.

j) .- RELGAMENTOS LEGALES: Los que emanen de las autoridades federa-
les, estatales, municipales y universitarias en la esfera de su compe--
tencia.

k) .- CONVENIOS: Convenios bilaterales aprobados de comfin acuerdo por
la Universidad y el Sindicato.

1) .- JUNTA: La Junta de Conciliacibn y Arbitraje para asuntos labo-
rales de las universidades e instituciones de educacidn superior en el
Estado, en sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermo
sillo, Sonora.

m) .~ REPRESENTANTES:

I) De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese cafacter
la Ley Orgéanica 103, asi como aquellas con facultades delegadas para co
nocer y resolver los asuntos laborales que surjan en la esfera de su ~--
competencia con motivo de la aplicacién de la Ley ydel Contrato.

II) Del Sindicato: Los Organos y las personas con facultades delega
das por el Sindicato para tratar asuntos laborales y que son:

i) El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

ii) Los representantes delegacionales del Sindicato, de acuerdo con
sus Estatutos.

iii) ©Las personas fisicas con facultades delegadas por las anteriores,

iv) Las personas fisicas can facultades otorgadas por los Estatutos =
del Sindjicato. i
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n) .- LAS COMISIONES:MIXTAS: Los organismos colegiados integrados
paritariamente entre la Universidad y el Sindicato, para plantear, ana
lizar, discutir y resolver los asuntos laborales que correspondan a 13
aplicacidén y vigilancia del cumplimiento del Estatuto del Personal Aca
démico, de este Contrato y de los reglamentos y convenios que acuerden
las partes.

fi )- DEPENDENCIAS: Facultades, Escuelas, Centros, DEpartamentos Ad
mlnlstrﬁtlvos y de J Extensién Universitaria y toda drea en donde los -
trabajadores académicos presten sus servicios como tales a esta Institu

ci

0) .- DELEGACION SINDICAL: Las constituidas o gue constituyan el 'Sin
dicato de acuerdo a los estatutos sindicales, en las distintas dependen
cias de la Universidad.

p) .- TRABAJADOR ACADEMICO: El trabajador que presta sus servicios a
la Universidad en losg términos de la Clausula 13 de este Contrato.

qg) .- SALARIO: La integracién de los pagos hechos en efecti ., por -
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, presta
ciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entre--
gue al trabajador.

r) .- PUESTO: Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un Trabaja
dor Académico.

g) .- USOS Y COSTUMBRES: Précticas reiteradas de una conducta de los
Trabajadores Académicos en el desempeno de su funcibn, siempre y cuando
no signifique incumplimiento de sus obligaciones.

t) .- ASESORES: Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los =~
representantes de las partes.

u) .- CONCURSO DE INGRESO: Procedimiento de evaluacidn establecido -

en el Estatuto de Personal Académico, de manera especificas para los e~
fectos de ingreso, tiene las versiones que el mismo E.P.A. sehala.
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v) .- CARGA ACADEMICA: Para los profesores-investigadores es el n(me
ro de horas-clase impartidas. Para los ayudantes, su carga académica -
consistird en las horas de ayudantia que le semn asignadas. ¥

w) .- PERSONAL ACADEMICO: Es miembro del personal académico de la --
Universidad de Sonora todo trabajador que realiza actividades académicas
de acuerdo a los planes y programas establecidos por la Universidad. Es

ta definicién serd equivalente a trabajador académico.



¢A BRI T UL il 2

DE LA CLASIFICACION DE ILOS PUESTOS
Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

CLAUSULA 13:

Serin considerados como miembros del personal académico, y gozar&n -
como tales de todos los derechos previstos en al Ley, en este Contrato,
Reglamentos, Convenios y deméas disposiciones que firmen 1las partes, en
el Estatuto de Personal Académicoy en la legislacifn aplicable; las per
sonas gque presten sus servicios personales a la Universidad, desempenan
do funciones consistentes en impartir instruccifn bajo el principio de
1i srtad de cétedra y de investigacién; para formar profesionales, inves
tigadores, profesores universitarios y té&cnicos ftiles a la sociedad; pa
ra planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes
y programas académicos de las Unidades Académicas y dependencias corres-
pondientes, principalmente acerca de tasas de inter@s regional o nacio--
nal; para servicios profesionales académicos de apoyo a los trabajadores
de la Universidad; para desarrollar actividades conducentes a extender -
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los ser-
vicios universitarios a la comunidad; asi como para participa— de acuer
do a programas académicos, en la direccién, organizacidn y adu aistracid
en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 14:

La categoriad de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefadas y no de la designacidn que se de al punto.

Sus funciones de confianza los de direccidn, vigilancia, inspeccidn
v fiscalizaci6én, cuando tengan cardcter general, y las que se relacio--
nen con trabajos personales al Rector y al Secretario General dentro de
la Universidad.

CLAUSULA 15:

_ Serdn puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Seeretario

General, los Coordinadores Ejecutivos, los Directores de Centros de In-
vestigacién, los Secretarios Académicos y Administrativos, los secreta-
rios Académicod de Centros de Investigacién, los Jefes y Subjefes de --
Departamentos Administrativos, el Secretario Particular del Rector y =--
del Secretario General; asi como a los demé@s que conforme a la Ley ten-
ga ese carécter.
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Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza
de nueva creacidn, tal circunstancia deberd ser justificada de acuer-
do al Articulo 9 de la Ley y comunicado al Sindicato de forma inmedia
ta -

CLAUSULA 16:

Serédn puestos base de trabajadores académicos, todos los que sus -
funciones estén en los términos de la cl&usula 13 de este Contrato, con
excepcidn de los que senala la clausula quince del mismo.

CLAUSULA 17:

Los trabajadores académicos de la Universidad podré&n ser:

1) De confianza.

2) De base.

Los trabajadores académicos de base podrén ser:

a) Por tiempo indeterminado.

b) Por obra o tiempo determinado,

Los trabajadores de confianza serdn todos los que ocupen alguno de
los puestos definidos en la Cl&usula 15 de este Contrato.

-

CLAUSULA 18:

Les Trabajadores Académicos de base por tiempo indeterminado son los
gque se encuentran laborando al servicio de la Universidad, contratados
con ese carédcter y que hubieran cubierto los requisitos establecidos en!:
el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA' 19:

De acuerdo a como lo sefiala el Estatuto de Personal Acad-&mico es per
sonal académico por tiempo determinado:

a) Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gozan

de permiso, licencias, est&n incapacitados, en afo sabdticos o en con=-r
flicto laboral.
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b) Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad.
En este caso la Universidad deberd justificar la naturaleza temporal de
la necesidad y especificar el tiempo.

c) El personal académico visitante.
CLAUSULA 20:

Los Trabajadores Académicos por obra determinada son los contratados
para realizar un trabajo especifico y que no sea posible determinar el
tic ‘po que requiere llevarlo a cabo.

CLAUSULA 21:

De acuerdo a como lo seflala el EPA el personal acadé&mico atendiendo
a las actividades que realiza, se clasifica en:

a) Profesor.

b) pProfesor-Investigador.
¢) Técnico Académico.

d) Ayudante,

Lass actividades que realiza cada uno de estos trabajadores académi-
cos, serin las que defina el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 22:

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los profesores podrén ser de asi%
natura o de carrera. Los profesores-investigadores y los técnicos acadg
micos sblo podr&n ser de carrera. Los ayudantes sBlo serén contratados
por horas. :

El personal académico de carrera es el que dedica medio o tiempo com
pleto a realizar actividades académicas en la Universidad.
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CLAUSULA 23:

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los profesores y profesores-inves :
tigadores, de acuerdo al ingreso y promocidn,se clasifica en:

a) .~ Ordinario.

b) .- Visitantes.

¢) .- Eutraordinario.
d) .- Escrito.

Las caracteristicas de cada uno de estos serdn en los té&rminos esta-
blecidos en el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 24:

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorias de los p: “e-
sores de carrera y los profesores-investigadores serén tres: Asistente,
Asociado y Titular. La categorfa de Asistente tendf& Unicamente el ni--
vel A; la categoria de Asociado temdrd los niveles A, B, € y D; y la ~--
categoria de Titular tendrd los niveles de A, B y C.

~ Los requisitos que deben reunir en cada caso serdn los establecidos
en el EPA.

CLAUSULA 25:

Los profesores de asignatura seré&n de nivel A y-B. Los requisitos =--
que deben reunir cada nivel serén los establecidos en el EPA.

CLAUSULA 26: .

Los Técnicos Académicos ylos Ayudantes ser@n definidos en los térmi
nos estalbecidos en el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA28:

El Trabajador Académico de base, al que le sea asignado un cargo con
responsabilidad académicas y/o administrativas adicionales a sus funcio
nes, continuard gozando de los derechos laborales adquiridos, ademés de
la compensacién y prestaciones complementarias que por tal responsabilg
dad se le otorguen.
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Al momento de dejar de desempefiar tal puesto, dicha compensacidn y
prestaciones complementarias le seran suprimidas.
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CRPITUIL O ITT

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 29:

De acuerdo a como lo sefnala el EPA, es personal académico ordinario,
el que tiene a su cargo las labores regulares de docencia, investigacién
difusi6n y preservacidn de la cultura, y aquellas de naturaleza profesio
nal o técnica correspondientes a las anteriores.

Todo el personal académico ordinario deberd ingresar a la Universidad
mediante concurso por oposicidn o por evaluacidn curricular.

CLAUSULA 30:

Corresponde a los Consejos Directivos el formular los planes y progra
mas académicos y determinar las necesidades de Personal Académico, con
sus caracteristicas académicas bdsicas.

CLAUSULA 31:

La clasificacidén de los puestos académicos de ser por tiempu indeter-
minado o temporales se hard de comlin acuerdo entre la UNISON yel Sindica
to a través de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMBAA) -
antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procederd de acuerdo
a lo establecido en el EPA, en el presente Contrato, el andlisis que se
desprenda de la misma plaza y se realizard de acuerdo a los siguientes
lineamientos: -

I El coordinador turnard a la CMBAA la propuesta de los puestos -
académicos a ser concursados, estableciendo una clasificacidn tentativa
a estos de ser por tiempo indeterminado o temporales y anexando la infor
macién en la que se base para calificar los puestos.

II La CMBAA deberd notificar la calificacibn de los puestos en un
plazo de cinco dias hibiles posteriores a la fecha en que reciba la noti
ficacibn sefalada en la fraccidn anterior.

En caso de que la comisidn noresponda en este tiempo se entenderd --
que estd de acuerdo con la calificacién que presenta el Coordinador y la
convocatoria deberd salir con dicha claificacién.

III Los puestos del eprsonal académico ordinario cuyo origen correg
ponda a los sefialado en el Articulo 96 del EPA, serdn temporales.
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IV Los puestos del eprsonal acadé&mico visitante serd@n temporales.

V Los puestos del personal académico extraordinario serén contra
tados por tiempo indeterminado o en forma temppral seglin el acuerdo que
al respecto establezca el Consejo Universitario.

. VI Los puestos cuyo origen corresponda a actividades no ordinarias
que tenga la caracteristica de ser por tiempo u obra determinada serdn
temporales.

VI Para los profesores-investigadores se considerar@n personal por
tiempo indeterminado aguel que realiza actividades en &reas que los 6rga
nos académicos hayan acordado que su continuidad no depende de proyectos
especificos ni de apoyos externos.

VIII Los puestos correspondientes a materias optativas de los planes
y programas de estudio, cuando no puedan ser cubiertos por personal de -
carrera, serén temporales.

Los puestos correspondientes a materias obligatorias de 1lc . pla
nes de estudio que no se puedan asegurar que son periddicos semestralmen
te, cuando no puedan ser cubiertos por personal de carrera, serdn tempo-
rales. j

IX Para la especificacién de lo sefialado en la fraccibn sé&ptima del
artfculo 96 del EPA con respecto a las materias obligatorias de los pla-
nes y programas de estudio que vayan a ser cubiertos por personal de asig
natura se efectuard una andlisis del total de cursos impartidos y:

" a).- Para los cursos que se imparten continuamente: serdn por tiempo
indeterminado los puestos que cubra el minimo de cursos que hay que impar
‘tir de una misma materia en los dos semestres anteriores.

b) .- Para las cursos de semestre terciados sera@n por tiempo indetermi
nado los puestos que cubran el nfimero minimo de cursos impartidos en los
dos fltimos semestres de una misma materia.

X Todos los puestos que en las fracciones anteriores no se han cla
sificado como temporales serén contratados por tiempo indeterminado,
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CLAUSULA 31 BIS:

El fallo que dicte la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos
con respecto a los conflictos que se presenten en la calificacidén de -
los puestos académicos, podrdn ser impugnados por la Universidad y el
STAUS ante las instancias internas y externas correspondientes.

CLAUSULA 32:

En el ingreso a la Universidad como miembro del Personal Académico,
en ningfin caso se podrén exigir requisitos mayores a los establecidos
en el Estatuto de Personal Académico y en la Ley.

En la evaluacién del personal académico no se deberdn incluir exame
nes psicolégicos, ni aquellos destinados a investigar la conducta © --
jdeologia politica. En caso de violarse esta disposicibn en las evalua
ciones, estas no tendrdn validez para efectos de contratacién.

CLAUSULA 33:

El personal académico ordinario por tiempo indeterminado ingresaréd
a la Universidad mediante concurso por oposicidn. Quienes ingresen por
este conducto a la categoria de Asistente y sean pasantes, estafan con
dicionados al plazo de 24 meses sefialado en el Articulo 37 del EPA, sin

perjuicio de conservar su plaza anterior, esta salvedad desaparecerd -
automdticamente con la titulaci6én del interesado.

Cualquier infraccidn a los procedimientos de ingreso del personal -
académico por tiempo indeterminado, se considerard como violacibn a es
te Contrato.

CLAUSULA 34:

Como lo establece el EPA los trabajadoresjacadémicos ordinarios por
obra a tiempo determinado ingresardn a la Universidad mediante el con-
curso curricular. Los concursos de evaluacidn curricular deberédn cumplir
con 1o establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente
Contrato yen 1la Ley.

Cualquier infracci6n a los procedimientos de ingreso del personal ace

démico por obra o tiempo determinado, se considerardn como violacién a
este Contrato,
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CLAUSULA 35:

El ingreso del personal académico ordinario por obra o por tiempo de
terminado, procede cuando se cumplen los requisitos establecidos en el
EPA y se generen yacrediten las necesidades temporales en los casos quej
a continuacién se senalan.

I Sustitucidn de un trabajador académico a quien se le haya otor--
gado licencia para dejar de asistir a sus labores durante el tér
rmino de ésta. En este caso, la necesidad se acreditard con la --
autorizacibn escrita de la licencia de conformidad con el presen
te Contrato. Cuando la licencia sea por un periodo menor a un ==
afio, el tiempo de la contratacidén serd por lo que dure la licen-
cia. -

II Para la sustitucidn de trabajadores académicos que se encuentren
en periodo sabdtico, y durante el término de este. La necesidad
se acreditard con la constancia escrita de que el trabajador aca
defiico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contvata--
cibn serd por el periodo sabédtico.

III Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido =
declarado incapacitado fisicamente en forma temporal, de confor-
midad con lo establecido en el presente Contrato. La duracidn de
la contratacién serid conforme al término de la incapacidad, siem
pre y cuando esta no exceda de un afio.

IV Para sustituir a un trabajador académico que haya fallecido. Por
el término necesario para cubrir la vacante. En este caso debe -
sefialarse el nombre, categorfa ya adscripcién del trabajador fa-
llecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA deberd acompafarse de -
la convocatoria a el concurso correspondiente.

V Para sustituir a un trabajador acal&mico de tiempo indeterminado
que haya renunciadc o a quien se haya rescindido su relacidn de
trabajo por el tiempo necesario para cubrir la vacante y el con-
flicto esté pendiente de resolver ante las instancias laborales
correspondientes. El1 caso de renuncia se acreditaré mediante el
documento que séfiale el nombre, la categoria y adscripcifn del
trabajador que se va a sustituir, asi{ como la copia de renuncia.
En el caso de rescicién, se acreditard con el documento que sefia
le el nombre, categoria y documentos que comprueben que el traba_
jador ha sido separado en los té&rminos del presente Contrato y -
de la Ley. '
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VI

VII

VIII

IX

Asimismo, como lo sefiala el articulo 96 del EPA, en los dos ca
sos se acompafard la convocatoria al concurso de oposicidn co-
rrespondiente. La contratacifén serd por el tiempo que falte pa
ra concluir el periodo académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concurso por oposicidn

que hayan sido declarados desiertos, o cuando ninguno de los -
concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se presen-
ten para establecer la contratacién de trabajo, Se acreditar§,
en el primer caso con la copia del dictamen del Jurado en don-
de se haya declarado desierto el concurso de oposicibén de refe
rencia. El1 segundo caso, se acreditar@ con los nombres de los

concursantes que no se presentaron a establecer la contrata--
cibén correspondiente, asi como en caso de ausencia del ganador
el comprobante de gque los candidatos aptos para ocupar el pues
to fueron notificados oportunamente para que se presentaran a

establecer dicha contratacién. La contratacibén seré por el --
tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se

trate.

Para cubrir la creacidn no prevista de grupos adiciona.es y ne
cesarios apara satisfacer los requerimientos de la ensehanza.
Se acreditari mediante copia de la convocatoria al concurso co
rrespondiente y el documento que demuestre las razones por las
gque se generaron los nuevos grupos.

Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia
académica o sindical, o que pase a ocupar un puesto de confian
za, o que es designado atoridad o gue es comisionado por lla -
Universidad para desarrollar funciones de medio otiempo comple
to distintas de las previstas en su puesto y fuera de su unidad
académica de adscripcidn. Se acreditardn estos casos, con copia
del escrito de la designacién. El periodo de la contratacidn se
réd conforme al término de la designacibn y siempre y cuando’ es-
te no pase de un ano. ;

Para cubrir los casos de interposicibén de. recursos que retar-
den la contratacién. Se acreditard mediante copia del escrito
de interposicidn del recurso y la demostracidén de que la fecha
de ingreso sefialada en la convocatoria no se pudo cumplir en -
virtud de la tramitacién del recurso respectivo.
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X Para cubiir las vacantes por la imposibilidad de realizar o-
portunamente un concurso por oposicidn, lo cual podrd@ ocurrir
" una sola ve z para un mismo puesto. Esta deberd acreditarse -
con las pruebas que presente el jurado, donde fundamente las
razones por las cuales no es posible la realizacidn oportuna
del concurso de oposicidn. La contratacidn no podrd exceder -
de un semestre.

CLAUSULA 36:

De ~vardo al Esttatuto de Personal Acad@mico, siempre que persistan
los mot.vos que le dieron lugar a la contratacidn temporal del personal
académico ordinario, el Consejo Directivo podr& prorrogarla, sin que pa
ra ello se requiera un nuevo concurso de evaluacidn curricular.

CLAUSULA 37:

De acuerdo al Estatuto de PersoOnal Académico, compete a los Consejos
Directivos aprobar la contratacién de los miembros del personal académi
co visitante. Para ser profesor o profesor-investigador visitante .. re.
quiere poseer los requisitos de la categoria de titular, por lo que no
podrd contratarse a un profesor o profesor-investigador visitante con la
categoria de asociado o asistente.

El profesor o profesor-investigador visitante serd por tiempo deter-
minado. La contratacifn se establecerd hasta por un afio y podr@ ser pro
rrogable solo hasta por un afio mas por acuerdo del Consejo Directivo.

CLAUSULA 38:

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete al Consejo Uni
versitario, a solicitud expresa de un Consejo Directivo, aprobar la con
tratacién de los miembros del personal académico extraordinario. En ca-,
so de que la contratacifn sea temporal, se estipulard si es por obra o
por tiempo determinado, y podrd prorrogarse cuantas veces sea necesario
con las modalidades gue el Consejo Universitario considera convenien--
tes. i '

CLAUSULA 39:
Bajo ninguna circunstancia la Universidad contrataré personal acadé-

mico fuera de los procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal -,
académico y del presente Contrato.
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La contravencidén a lo dispuesto en esta Cldusula ameritard que el =
caso pase a conocimiento y dictamen de la CMBAA.

L]
CLAUSULA 40: $

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombra--
miento como personal de confianza o administrativo, no adquiere el de-
recho automdtico a ocupar un puesto académico de base. En caso de que
exista interé&s del mismo para ello, deberd@ sujetarse a los procedimien
tos de ingreso sefialados por el Estatuto de Personal Académico. -

CLAUSULA 41:

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académi
cos o administrativos a través de la CMBAA.

En caso de que alguna de las partes no esté de acuerdo con el dicta
men de la CMBAA se plantear8 el caso para su resolucién ante la Comi--
sidn Dictaminadora correspondiente.

En caso de que los puestos resulten ser académicos de base, la Comir~
sién Dictaminadora correspondiente, de acuerdo a como lo senala el arti
culo 51 del EPA, se encargard de incluir este puesto en el Catélogo de
Puestos Académicos.

CLAUSULA42-

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores -
académicos a conservar su adscripcifén en:

a).- El area de conocimientos académicos en que fue contratado.
b) .- La Unidad Académica correspondiente.
CLAUSULA 43:
Cuando se hodlflquen 0 se supriman dreas académicas por reformas a -
los planes de estudio u otra razbn, el personal académico tiene el dere

cho de ser adscrito en areas académicas equlvalentes o afines a su gra-
do académico y 8rea del concocimiento que tenfia antes de la reforma.
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Todos los cambios de adscripcibén a que se refiere esta disposicidn
no podrdn llevarse a cabo, sin el consentimiento por escrito del Sindi
cato y del trabajador académico afectado. g

En todo caso se respetardn integramente sus derechos laborales y en
su caso se estard a lo dispuesto por las leyes, reglamentos y acuerdos
que rijan el funcionamiento de la Institucidn.

CLAUSULA 44:

Para modificar el &rea de conocimiento a que estéd adscrito el traba
jador 2cadémico, en forma temporal o definitiva, debe haber acuerdo en
tre el interesado y la Unidad Académica respectiva, siempre y cuando -
la Universidad y el Sindicato previamente lo hayan acordado. De no lle
gar a un acuerdo entre las partes, se tendrd que plantear el conflicto
para su resolucidn a la Comisidén Mixta General de Conciliacidn y Reso-
lucibén del Personal Académico. i

CLAUSULA 45:

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcibn
de una Unidad Académica a otra, deberd haber mutuo consentimiento en -
ese sentido de los Consejos Directivos correspondientes.

A partir de la fecha de la solicitud de cambio de adscripcidn del -
trabajador académico, la Universidad se obliga a presentar en un lapso
de 15 dfas hédbiles a la CMBAA, copia del expediente de cambio de ads--
cripcibn, el cual debe contener:

a) .- Solicitud de ‘cambio del trabajador académico.
b) .- Informe de las evaluaciones que hicieron al Consejo Directivo,
en donde se sefnalan funciones a realizar por el trabajador aca,

démico en la Unidad Académica en que resultd aceptada su ads--
cripcibn. '

c) .~ Informe del €Gonsejo Directivo de la Unidad Académica en que es
taba adscrito el trabajador académico, aceptando dicho cambio.

d) .- Cdpia del oficio en el que sefiala las nuevas funciones del pueg
to a desempefiar en la Unidad Acadé&mica de adscripcibn.
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e) .- Copia del oficio en que se senala las anteriores funciones -
del puesto en la Unidad Académica que dej6 el trabajador aca
démico.

CLAUSULA 46:

La promocién de los trabajadores académicos estard sujeta a los --
términos que establece el Estatuto de Personal Académicoy su inobser-
vancia se considerard como violacidn a este Contrato.

‘LAUSULA 47:

Corresponde a la CMBAA vigilar que el ingreso y promocidn del per-
nal académico se ajuste a los procedimientos establecidos en el EPA.

CLAUSULA 48:

Una vez que el coordinador haya redactado el proyecto de convocato
ria para concurso de ingreso a puesto de base de trabajador ~~adémico
turnard copia de este a la CMBAA cinco dias habiles antes de gue la -
presente al Consejo Directivo. El proyecto de convocatoria deberd con
tener lo sefialado en los Articulos 97 y 100 del EPA.

Cuando la CMBAA comunigque por escrito observaciones al proyecto de
convocatorias, estas se presentarén junto con dicho proyecto, al Conse
jo Directivo para que esta proceda de acuerdo a lo establecido en los
ARticulos 77 y 79 del EPA.

CLAUSULA 50:

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a que se refiere la dispos
cidn de la clausula anterior, no podran exigir requisitos relacionado
con la edad, sexo, ideologia, religiln, antigiiedad. conocimientos y eX
periencias diferentes a los requeridos por los planes y programas acad
micos a los que los puestos les corresponderén.

CLAUSULA 51:

cuando las Unidades Académicas publiquen las convocatorias a pues--
tos académicos de base, en el mismo dfa deberé@n entregar las copias de
estas y del Dictamen del Consejo Directivo, al Sindicato y a la CMBAA
Esta comisién verificard que las convocatorias publicadas concuerden c

el contenido autorizado, por el Consejo Directivo.
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En caso de error, la CMBAA lo hard saber por escrito a la Unidad
Académica correspondiente, lo cual en su caso,de inmediato le informa
r4d a los aspirantes a los puestos convocados y enviara copias de estos
avisos a dicha Comisidn.

CLAUSULA 52:

Una vez concluido el registro de aspirantes, para concursar por -
puestos de base de personal acad&mico, de acuerdo a lo establecido en
la convccatoria respectiva, se turnardn los nombres y copia de la docu
menta. i6n correspondiente que acrediten los requisitos exigidos, a la
instancia de evaluacidn respectiva y al mismo tiempo a la CMBAA.

CLAUSULA 53:

Cuando el Consejo Directivo haya emitido uam dictamen de uno de los .
concursos de oposicibn, el Coordinador lo notificar& por escrito al -
Sindicato, a la CMBAA y a las personas que presentaron la evaluacifbn;
al mismo tiempo que lo comunica a las instancias correspondiente Ae
la Universidad.

En ﬁingﬁn caso el dictamen podrs ser favorable a una persona que
no aparezca en la relacibn de aspirantes y que la CMBAA esté& de acuer
do que cumplid con los requisitos minimos del puesto.

CLAUSULA 54:

Como lo sefiala el EPA, las evaluaciones a las que se someta a los
aspirantes a ocupar un puesto académico de base sef&n los fijados por
el Consejo Directivo y los Jurados correspondientes.

CLAUSULA 55:

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Aca
démico acuerden contratar al personal académico visitante, lo deberén
notificar por escrito al Sindicato ya la CMBAA en los tres dias h8bi
les siguientes a la citada aprobacibén. La contratacidn que celebren -
la Universidad y el profesor o profesor-investigador visitante, ten--
‘dr& que contener los miemos datos que el de los miembros del personal
académico por obra o tiempo determinado, y de acuerdo con lo estable-
cido en el Estatuto de Personal Académico y en este Contrato, no po=-=
dré ser por m&s de un aho. '
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Los derechos de los profesores O profesores—investigadores visitan-
tes que contrate la Universidad, no podrén ser distintos a los que coO=
rresponden al personal académico ordinario por tiempo determinado, es-
tablecidos en este Contrato.

La Institucién deberd enviar al gindicato w a la CMBAA copia de los
oficios en que define la relacién laboral de los profesores O profesores
investigadores visitantes,dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
su firma.

CL:-JSULA 56:

Los derechos de los profesores Yy profesores-investigadores extraor
dinarios no podran ser distintos a los que establece el presente Contra
to para el personal académico ordinario. La Institucibn deber& enviar -
copia del oficio donde se establezcan la relacibn de trabajo de este -
personal, en los 10 dias hibiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 57;

= La Coéisién Dictaminadora correspondiente emita el dictamen de una -
solicitud de promocidn, turnara copias de este al sindicato, a la CMBAA
y al interesado; el mismo tiempo que los hace 6rganos e instancias co-
rrespondientes de la Universidad.
CLAUSULA. 59:

Como lo seilala el EPA, tendrén derecho de interponer el recurso de -
impugnacidn si se considera que hubo irregularidades en el procedimien=—
to de ingreso o de promocidn en los términos sefialados en el EPA y en
este Contrato los siguientes:

a) .- Para el procedimiento de ingreso:
I Los aspirantes a formar parte del personal académico.

II Los concursantes.

III Los miembros del personal académico de la Unidad Académica
correspondiente.

IV La CMBAA,

B) .- Para los procedimientos de promocidn:
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I Los solicitantes.
II La CMBAA.
CLAUSULA 60:

Cuando exista un recurso de impugnacibn interpuesto que no haya si
do resuelto de acuerdo a como lo senala el EPA, no podrd establecerse
relacién de trabajo o no procederd la promocibén sobre el puesto que =~
tenga dicho recurso interpuesto.

CLAUSULA 61:

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico,-
notificardn por escrito, a la CMBAA y a los interesados y al Sindica-
to, de las interposiciones de recursos de impugnacidn que se presenten;
asi como a los dtganos e instancias correspondientes de la Universidad.

CLAUSULA 62:

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico -
deberén enviar copias de las resoluciones en que se emitan en relacibn
a los recursos de impugnacibn interpuestos las cuales deberé&n ser noti
ficaciones por escrito y se haré&n al mismo tiempo a los interesados, a
la CMBAA, a los b6rganos e instancias correspondientes de la Universidad
¢y al Sindicato.

CLAUSULA 63:

El documento que ampara la contratacidn del trabajador en un puesto
deberid contener los siguientes elementos; nombre del trabajador acadé-
mico, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del trabajador, fe-=-
cha del establecimiento de la relacibén laboral, fecha deinicio de labo
res, car8cter de la contratacidn, categoria, nivel, funciones a reali-
zar, jornada de trabajo, adscripcién y, en su caso, &rea de conocimien
tos y el salario que devengard el trabajador.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviar& copia =--
~al interesado, al Sindicato y a la CMBAA.
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Cuando la CMBAA formule observaciones en aspectos laborales sobre -
dicho documento, el Departamento de Personal hard@ las correcciones -
correspondientes.

s6lo podrd firmarse este documento por el Rector cuando haya trans
currido el plazo para interponer recursos de impugnacidn O no habién
dose presentado alguno o habiendo sido resueltos los presentados en -
los términos que establece el EPA.

CLAUSULA 66:

El aspirante seleccionado en el concurso tendrd todos los derechos
y obligaciones que establecen el Estatuto de Personal Académico, este
Contrato y la Ley; sa lvo que esta se retarde o modifique por alguno
de los siguientes casos:

I Se encuentre interpuesto recurso de impugnacidn en el puesto --
respectivo.

II Errores u omisiones en los dictémenes.
III Causas imputables al trabajador académico.

IV Que la fecha de inicio de actividades haya sido fijada de comiin -
acuerdo entre el trabajador y el Consejo Directivo de la Unidad -
Académica correspondiente y que esta sea posterior.

CLAUSULA 66 BIS:

Las cl&usulas del presente Contrato Colectivo que para su aplica--
cién hagan referencia a los términos y mecanismos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico ser&n actualizadas cuando el mencionado
Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las clausulas
referidas en el parrafo anterior y las partes contardn con plazo de -
60 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que =
el Consejo Universitario aprobd las modificaciones al Estatuto.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Consejo Universitario no -
deberan lesionar ni disminuir los derechos alcanzados por los traba-
jadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado, no perderén e
este caricter porque se modifique el Estatuto de Personal Académico.
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CAPILITUL G Iv

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

PRIMERA PARTE: DE LOS DERECHOS.

CLAUSULA 67: i

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
académico estéd al servicio de la Universidad.

CLAUSULA 68:

De acuerdo a la Jornada de Trabajo los Trabajadores Académicos se
clasifican:

1.- De Tiempo Completo.
2.~ De Medio Tiempo.
3.~ Por Hora.

La Jornada de los Trabajadores Académicos, de Tiempo Comp'~to, se
r4d de ocho horas diarias de Lunes a Viernes. 86lo cuando los trabaja
dores Académicos tengan jornada continua serd de siete horas y media
y en este caso dispondrd de la filtima media hora para tomar sus ali-
mentos.

La gJornada de los Trabajadores Académicos, de medio tiempo, serd
siempre de 4 horas diarias de Lunes a Viernes.

La'jornada de los Trabajadores Académicos por hora, serd por las
mismas asignadas en su carga académica.

Lo sefialado en los p&rrafos anteriores, serd sin perjuicio de a-
quellos casos en que por naturaleza de los servicios amerite traba--
jar en S&bados y/o Domingos.

Los trabajadores Académicos , de Tiempo Completo, nopodfdn labo--
rar mé&s de 8 Horas a la semana, dentro de la Universidad, contadas -
como adicionales a las 40 Horas Semanales que ampara su contratacidn.

En caso de que las Horas Excedentes al ndmero de 40, se laboren -
dentro de la Universidad, el Tiempo de Permanencia del Trabajador A-
cadémico, en la Institucién, deberd ser igual a la suma del tiempo =
de Contratacién m&s las Horas Excedentes y el Horario gae el Trabaja
dor Acad@mico presente en gu Unidad, deber& contemplarlo de esta mane

ra.

Pag. 25



CLAUSULA 68 BIS:

Los horarios de las cargas académicas y de la jornadad de trabajo
para los Trabajadores Académicos se establecerdn a partir del proyec-
to de Programacibdn que presente el Titular de la Dependencia corres--
pondiente, en el entendido de que, para su implementacidn, se deberd
llegar a comfin acuerdo entre la Universidad ylel Sindicato, a través
del Delegado Sindical y el Titular de la Dependencia. i

'El trabajador académigo podrd poner su caso a la consideracidn del
Comse’i~ Directivo.

CLAUSULA 69:

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutrd de
dos dias de descanso, de preferencia sdbado y domingo, con derecho de
sueldo integro.

En caso de trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo recuie=
re laboren los dias sabados y/o domingos, la Universidad, de comli. wc--
cuerdo con aquellos y el Sindicato, fijard los dfas en que disfrutarén
de ese descanso semanal.

En caso de que algfin trabajador académico labore en forma extraordi
naria sus dfas de descanso semanal, deberd recabarse su consentimiento
expreso y autorizacibn escrita de la Universidad, parac cada caso con-
creto, y tendrd derecho al pago de un salario doble por el servicio =--
prestado, independientemente del salario normal que le corresponde por
sus dias de descanso semanales.

CLAUSULA 69 BIS:

Los trabajadores académicos que normalamente presten sus servicios
en los s&bados y/o domingos, teniendo asignados como de descanso sema-
nal otros dias diversos, tendrd derecho a una prima adicional del 45%
sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana.

CLAUSULA 70:

' La carga académica del personal académico de carrera se establecerd
de acuerdo a las actividades a desaxrollar y que deban sexr aprobadas -
‘por los Consejos Directivos delas unidades en las que estén adscritos,
teniendo los siguientes limites para impartir clase:

a) .~ Para las tiempos completos:
I Los Profesores de Asistentes tendr&n una carga académica de
14 Horas aula a la . semana.
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II Los profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 a
12 horas aula a la semana- :

III ILos Profesores Titulares tendra@n una carga académica de 5 a
9 horas aula a la semana. :

b) .- Para los medios tiempos:

I Los profesores Asistentes tendran una carga académica de 12
horas aula a la semana.

II Los profesores Asociados tendran una carga académica de 10
a 12 horas aula a la semana.

III Los profesores Titulares tendrdn una carga académica de 5 a
9 horas aula a la semana.

c) .- Los profesores-investinadores cualquiera que sea su categp
rfia y nivel, tendrdn una carga académica de 3 a 6 horas au
la a la semana. -

CLAUSULA 70 BIS 1:

La asignacién de la carga académica seri realizada por el Conse
jo Directivo de la Unidad Académica correspondiente, de acuerdo a lo
Sefialada en el Estatuto de Personal Acad&mico y en el presente --
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 70 BIS 2:

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga aca-
démica adicional a la sefialada en la Clausula 70 del presente Con-
trato Colectivo de Trabajo, deberd hacerlo pasando examen por OpoO-
sicién o por evaluacién Curricular, de acuerdo a lo que sefala el
Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 71:

Los profesores de asignatura no podrén impartir més de 25 horas
aula a la semana. En ningln caso impartirdn més de tres materias -
diferentes.
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CLAUSULA 73:

En relacibn a, las necesidades de trabajo extraordinario, solicita
do por escrito por la autoridad correspondiente, las condiciones de -
prestacidn serén las que marque la Ley.

CLAUSULA 73 BIS:

La Universidad proporcionard durante el periodo de vacaciones los
servicios de apoyo necesarios para mantener la continuidad de los tra
bajos : investigacidn.

CLAUSULA 74:

Los dias de descansSTﬁEﬁn‘qeee de salario, serdn los que establece
la Ley, logue marque el calendario escolar en vigor y el 9 de diciem-
bre por ser el aniversario del Sindicato. Los miembros del Sindicato
usufructuardn esta fecha sin que ello implique la suspensién de labo-
res del resto del personal académico de la Universidad.

CLAUSULA 74 BIS:

Los derechos y obligaciones de los trabajadores académicos contem-
plados en el Presente Contrato Colectivo y en el documento de su con-
tratacibn, surtirdn efecto unicamente mientras esté& en servicio acti-
vo para la Universidad.

CLAUSULA 75:

El personal zcadémico de sexo femenino, disfrutari de 90 dias natu
rales de descanso repartidos antes y después del parto, debiendo per-
cibir su salario ihtegro un dfa antes del inicio de la incapacidad,

Estos dfas de descanso se prorrogarin por todo el tiempo en que la
trabajadora académica esté imposibilitada para trabajar a causa del em
barazo o del parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora académica, ten-

dria derecho a que se le sume al periodo postnatal el tiempo que debi-
go disfrutar en situacién normal. .
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Asimismo podr&n disminuirse el periodo prenatal, a peticién de la
interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo establecido el nfi-
mero de dfas entre la trabajadora y la Universidad, bajo la supervi--
sibndel médico ginec6logo que atienda a la interesada, debiendo pre=
valecer en todo momento,la opinidén del m&dico supervisor.

En el periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendrd&n --
dos descansos extraordinarios por dia, de 45 minutos cada uno de ellos,
dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos pe-
riodos serén computados como tiempo efectivo del trabajo. '

. Cuando los periodos de vacaciones a que el eprsonal académico feme-
nino tenga derecho, coincidan con los periodos pre o postnatal, los --
disfrutard después del periodo postnatal.

CLAUSULA 76:

Los trabajadores académicos tendrdn derecho a disfrutar de Licencias
O permisos, con goce de sueldo, en los siguientes casos:

T

Il

T

Iv

Hasta por 8 dias hédbiles, en caso de emfermedad grave ¢ cényuge
o hijos, debidamente comprobada.

Hasta por cinco dias h&biles consecutivos, para asuntos particu=
lares, debiéndose tramitarlo por el Coordinador o Jefe de la De-
pendencia a la que esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmedia-
to jerdrquico, en caso de que no se le atienda en forma oportu--
na. Estos permisos no podrédn exceder de dos en uns semestre,

Hasta por dos meses para los trabajadores académicos que sean Pa
santes de Licenciatura, para la presentacibén de su examen profe-
sional. En caso de nocumplir con el compromiso anterior, deberd@
efectuar la devolucién de las remuneraciones que recihié, a la -
Universidad. i

Hasta por dos meses para la conclusifén de la Tesis de Materia o
Doctorado y su respectivo examen de grado. Esta licencia serd ~--
concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre quej
la Tesis y el Examen de grado se concluy® en dicho periodo. De no
concluirse, el beneficiario de esta prestacidn queda obligadoé a
reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto --
que medie causa justificada.

Cuando sufran accidentes y/o emfermedades profesionales tend#é&n
derecho a recibir en los primeros cinco meses el total de su sa

lario integrado, y de continuar IghIﬁEapaEfaad se le cubrirl -
el 80% hasta por cinco meses més.
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En el caso de las emfermedades no profesionales, tendrédn derecho a
recibir su salario integrado completo durante los cuatro primeros me-
sees, y el 80% durante los siguientes cuatro meses.

Transcurridos los plazos sefalados en los parrafos anteriores, el
afectado disfrutard de los beneficios que le concede la Ley del ISSS-
TESON, en su artfculo 23 y demds relativos.

CLAUSULA 77:

Los trabajadores académicos tendrén derecho a disfrutar de licen--
cias o permisos sin goce de salario, en los siguientes casos:

I Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afio, siempre y cuando -
no se afecte en forma grave las actividades académicas, dispo--
niendo de ellos en una o repartidos - en varias ocasiones, por
razones particulares.

II Hasta por seis meses, para asuntos particulares, sin que p da
sus derechos y prestaciones otorgadas por este Contrato, los ~--
que tan solo,quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de
la licencia. Esta licencia no podr@ prorrogarse ni volverse a -~
disfrutar, a menos de que el trabajador acadé&mico acumule dos -
afios de servicio m&s desde que se hizo uso de esta prestacidn.

III Hasta por un afio, a los trabajadores académicos madreéﬂefhijos
menores de dos afos, con el objeto de que se dediquen a la crian_
za de estos. . ;

IV Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen es-
tudios de postgrado, sin el beneficio de una beca por parte de
1a Universidad, siendo prorrogable por el tiempo que duren los
estudios. E1 solicitante deberd acreditar ante la Universidad
el buen desarrollo de sus estudios cada seis meses.

Este tiempo se contard como tiempo efectivo de servicio para e-
fectos de antigliedad, afio sab8tico, sin que contravenga lo que
para ello establezca el Estatuto de Personal Académico, y demés
que sefiala el Contrato, siempre y cuando a su regreso girva a
la Universidad durante un n@mero de afios igual al que estuvo
disfrutando de esta licencia.
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CLAUSULA 78:

Las vacaciones de los trabajadores académicos serdn en los tre pe=
riodos siguientes:

I Toda la Semana Santa.
IT Del 16 de Julio al 15 de Agosto.
IIT Del 20 de Diciembre al 2 de Enero.
A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito la -
borar en el periodo de vacaciones por necesidades del servicio, si el
interesado estd de acuerdo, podrd hacerlo y las vacaciones le serédn -

repuestas en un periodo que acuerden el interesado yel Coordinador
respectivo.

1

En el caso de los profesores-investigadores podré&n programar sus -
vacaciones de acuerdo a sus proyectos de investigacidn, tenie~70 en -
cuenta no afectar en sus labores a otros trabajadores académi. s de
su unidad académica.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea po-
sible reprogramar las vacaciones dentro de los seis meses siguientes
al periodo que le corresponde, la Universidad deberad pagar estas como
un tanto mds los dias no disfrutados.

CLAUSULA 79:

El personal académico disfrutafd de sus vacaciones en la forma y -
término fijado en este Contrato y tendrd derecho al pago de una prima
vacacional equivalente al 50% del importe del salario integrado en vi
gor en la fecha del disfrute de tal beneficio.

Esta prestacibén serd pagada precisamente antes del inicio de las v
vacaciones, conjuntamente con el salario correspondiente a dicho pe--

riodo.

La prima vacacional es de cardcter anual y se cubrird unicamente -
respecto al periodo de vacaciones de verano. El personal académico --
que tenga menos de un afio de antigliedad de servicio recibi¥d vacacio
nes y prima vacacional en forma opcional al tiempo que tenga trabajan
do.
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DE

PRIMERA

¢ PITUL O v

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

PARTE: DE LOS DERECHOS.

CLAUSULA 80:

Para
jadores

é).—

b) .-

c).-

d)t-

e) .-

£).=

g) .-

el mejor desempefio de sus actividades académicas, los traba
académicos tendrédn derecho a:

Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar
sus actividades académicas.

Pariticipar en los cursos de capacitacién y superacifn que
imparte o promueve la Universidad, para mejorar su prepara-
cibn.

A que le sean asignadas actividades unicamente en el &rea -
en que fue contratado.

Recibir las distinciones, de estimulos y recompensas que le
correspondan de acuerdo a la legislacibn universitar Yy a
este Contrato.

Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Univer
sidad que afecten su relacib6n laboral y su situacidn acadé-
mica, e inconformarse, cuando asi lo crea conveniente, con

ellos.

Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Uni-
versidad, las regalias que le correspondan, por concepto de
derecho de autor o de propiedad industrial.

Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas ex
tras, cuando por trabajos temporales y funciones que no es-
tén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Di
rectivo u otro érgano de direccibn académica, y la Universi
dad reciba ingresos netos extraordinarios. Estas activida-
des tendrén gue realizarse fuera de la jornada del trabaja-
dor académico y deberd exigir acuerdo entre la Universidad

y el Sindicato y tener el consentimiento del interesado.
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h) .- Solicitar al Consejo Directivo la asignacién de un ayudante,
cuando su programa de trabajo lo justifique. Dicho ayudante
deberd tener un nivel, de los sefialados en el EPA, acorde a
las necesidades del programa de trabajo a desarrollar.

i) .~ A que la Universidad le proporcione al trabajador acadé&mico
de carrera un cubficulo en buenas condiciones, con equipo de
aire acondicionado, escritorio, silla y otros instrumentos y
mobiliario necesarios para el buen desempefio de las activida
des. En los cubiculos no deber&d haber mads de dos trabajadores
académicos y el &rea minima por trabajadore serd de cinco me
tros cuadrados.

j) .- A que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de =~
trabajo de acuerdo a este Contrato, el Reglamento Interior de
Trabajc u otra reglamentacién que acuerden la Universidad y -
el Sindicato. '

k) .- Que el nfimero méximo de alumnos por grupo sea de 50, a partir
del semestre 86-2.

CLAUSULA 80 BIS:

Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administra-
tivo, noestén obligados a realizar labores de ese carécter. En casoc -
de que l1a Unidad Académica lo requiera, deberd haber mutuoacuerdo en-
tre esta y el trabajador.

Por ningfin motivo podrd sancionar a un. trabajador que se niegue a
realizar labores administrativas.

CLAUSULA 81:
Los trabajadores académicos no deberdn ser afectados en sus dere--

chos laborales y académicos por su raza, nacionalidad, sexo, estado
civil, sus ideas, militancias politicas o creencias religiosas.
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CLAUSULA 82:

Cuando un trabajador académico de nacionalidad extranjera gane un
concurso de oposici6n de la Universidad, esta se obliga a proporcio-
narle asesoria y demds ayuda para los tramites necesarios para lega-
lizar su estancia en el pais.

CLAUSULA, 83:

Cuando un profesor de carrera presente un proyecto de investiga--
cifn al Consejo Directivo de su Unidad Académica de adscripcibn y --
sea aprobado por este, la Universidad se obliga a darle el -puesto -
de profesor-investigador durante el tiempo due dure dicha investiga-
cibn, a juicio del Consejo Directivo correspondiente, por lo cual el
trabajador académico debe presentar los informes correspondientes a
este cada 6 meses. Concluida la investigacidn, el trabajador académi
co se incorporard a sus labores de profesor.

CLAUSULA 84:

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de confor
midad con el trabajador académico afectado y de acuerdo con el Sindi
cato, se requiera cambiar en forma transitoria la residencia de aquel
fuera de la poblacidén en la que normalmente desarrolla su trabajo y
se encuentra adscrito; para ser trasladado a otra poblacidn o entidad
federativa, la Universidad tendrd la obligacidn de sufragar los gas=-
tos de viaje yestancia.

Si el traslado fuera por mfs de 6 meses el trabajador académico --
también #@endri derecho a que se le cubra los gastos que asigne el ---
trasnporte de menaje de casa indispensable para su instalacibn. Asi
como los que cause el traslado de su cbényuge e hijos que defendan eco
nomicamente de &l. En estos casos una vez terminada la comisién, la
Universidad cubrird los gastos de retorno del trabajador académico,
y en su caso, de su familia y menaje de casa.

En caso de que el trabajador académico sea instalado en una locali
dad cuyo costo de la vida sea superior al del lugar de su adscripcidn
mientras perdure la causa, la Universidad le daré& al trabajador acadé
mico un complemento econémico cuyo monto seré definido por la Comi---
sién Mixta General de Prestaciones Sociales.

Los, gastos « los que se refiere esta cléfisula sgrédn cubiertos en
forma anticipada.
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CLAUSULA 85:

Cuando el trabajddor académico sea comisionado por la Universidad
a realizar actividades académicas fuera de las instalaciones de la -
Universidad, tendrd derecho a:

a) .- Recibir el equipo necesario para realizar las actividades pro
gramadas.

b) .- Recibir los vidticos correspondientes, segfin la zona y el ---
tiempo de que se trate, de acuerdo a la tabla establecida por
la Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales.

c) .- Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profe--
sional y de gastos médicos.

Los trdmites para adquirir el seguro de viaje lo hard directarente
el trabajador académico comisionado, compremetiéndose la Universi. .d
a liquidarla el precio de la p6liza en los tres dfias sgiguientes a la
presentacifn del recibo. Si el interesado no contrata el seguro de ==
viaje la Universidad quedard eximida de esta responsabilidad.

El equipo y vi&ticos correspondientes serdn entregados al trabaja-
dor acad&mico tres dfas antes del inicio de la actividad, de lo con--
trario, quedars liberado de la Comisi6én sin responsabilidad a su car

go.
CLAUSULA 86:

Cuando un trabajador académico manejando un vehiculo de su propie
dad o de laz Universidad en el trayecto de su de su domicilio a la B
fuente de trabajo, o viceversa, o realizando un gservicio para esta, =
sufra un accidente; la UNISON lo dfenderd sin costo alguno a través -
de sus asesores juridicos, pagar& la fianzd y los dafios propios y a =
terceros, excepto cuando el trabajador académico se encuentre en noto
rio estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas O enervantes
al ocurrir el accidentes, o que sea el causante principal del mismo.

CLAUSULA 87:
El personal académico de carrera tendrd derecho a gozar de un afo

sabitico después de seis afios ininterrumpidos de gervicios para la =
Universidad.
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El afio sab&dtico consiste en la separacifn total de las actividades®
académicas de la Universidad, con goce de sueldo integro, a fin de po
der realizar las actividades académicas convenidas para el disfrute
de esta prestacidn. Durante este periodo el trabajor académico tendrd
derecho adem&s de percibir los aumentos salariales y prestaciones que
fueran acordades para su categoria.

para efectos de antigliedad se contara como servicio activo el pe--
riodo de disfrute del ano sab&dtico, y para el ejercicio de este dere-
cho se tomari en cuenta lo que establezca el Estatuto de Personal Aca
démico. -

Cléusula 88:

Para el disfrute del periodo sabdtico se observarén las reglas con
tenidas en el Estatuto de Personal Académico.

a) .- El afio sab8tico nunca serad permutable por compensaciones eco-
némicas.

b) .- El1 trabajador académico gue se encuentre en ano saba; 0 No =
podrd recibir de la Universidad remuneraciones adicivnales a
las correspondientes a su categoria y nivel.

SEGUNDA PARTE: DE LAS OBLIGACIONES DEL EPRSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 89:
Son obligaciones del personal académico:

I Desempefar sus funciones de acuerdo a los planes y programas =—-—
académicos definidos por la Universidad.

II Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de -
trabajo establecida.

TEL Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las auto
ridades de la dependencia de su adscripcifn, siempre'y cuando =~
gsean estas referidas a las labores para las qgue fue contratado.

IV 'Para el personal de carrera, asistir puntualmente a las reunio-
nes citadas por las autoridades y el Consejo Directivo,

V Presentar al inicio de cada semestre un plan de actividades aca
démicas que deberd ajustarse a los lineamientos que para tal e
fecto apruebe el Consejo Directivo en concordancia a lo sefala+
do por el Estatuto de Personal Académico.
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VI Presentar, al finalizar el semestre, un informe, dirigido al
Consejo Directivo, de las act1V1dades académicas realizadas.

CLAUSULA 90:

Como lo establece el EPA los profesores de asignatura podrén pre
sentar su plan de trabajo de manera que solo contemple lo concernien
te a la planeacidn e imparticién de su catedra, adem8s, su informe -
sdlo tendrd que contener el desarrollo de la misma.

CLAUSL A 90 BIS:

Se procurard que los planes de actividades académicas del personal
de carrera de una misma Unidad Académica sean homog&neos en cada ca
tegoria y nivel.

La sobrecarga de horas del personal de carrera noe exime del cum-
plimiento de los planes de actividades académicas.

CLAUSULA 91:

Como lo establece el EPA el profesor y profesor- 1nvestlgador debe
rén realizar para el desarrollo adecuado de su cétedra,las siguien-=—
tes actividades:

I Preparar y conducir el proceso de ensefanza-aprendizaje de ==~
acuerdo a los planes y programas de estudio aprobados, sin me-
noscabo del principio de libertad de citedra.

II Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al =--
principio del semestre.

III Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar: =--
sexo, raza, nacionalidad, ideologia y religibn; asf como remi=
tir la documentacidn correspondiente del rendi miento académi-
ca de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas es
tablecidas por la Universidad.

IV Proporcionar asesoria academica a los alumnos.

V Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.
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CLAUSULA 92:

Como lo establece el EPA para el adecuado desarrollo de sus fun-
ciones, los técnicos académicos deberén:

I Asistir y apoyar tecnicamente a los profesores y profesores-—-
investigadores en el desarrollo de sus actividades; y/o

IT Conducir las labores de instruccibn y capacitacidn té&cnica de
los alumnos, de conformidad con los planes y programas de es-
tudio; y’o

III Conducir las labores té&cnico-académicas de los programas de -
difusidn de la cultura de la Universidad.

IV Presentar por escrito, al Coordinador de la unidad académica
de su adscripcién, un reporte semestral de actividades.

CLAUSULA 93:

Como lo establece el EPA para el adecuado desarrollo de sus fun-
ciones, los ayudantes deberén:

I Desarrollar sus actividades bajo la direccidén inmediata de los
profesores y profesores-investigadores a los cuales se les ha
agignado su ayudantia.

III Asistir alos profesores o profesores-investigadores en el desa
rrollo de sus programas de trabajo.

III Presentar por escrito, al Coordinador de la unidad académica -
de su adscripcibn, un reporte semestral de actividades.

CLAUSULA 94:
El trabajador acad@&mico tendrd, ademds, los derechos y obligacio-

nes que establezca el Reglamento Interiormde Trabajo, el Estatuto de
Personal Académico, este Contrato y la Ley.

Pag. 38



CLAUSULA 94 BIS:

En caso de que la Universidad argumente incumplimiento de algln --
miembro de personal académico de sus obligaciones senaladas en alguna
de las cl8usulas de la 89 a la 94, se deberd proceder de acuerdo a lo
estipulado en el capitulo VIII del presente Contrato.
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CEAPRTIUILIO VI

DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 95:

Salario es la retribucidn que corresponde al personal académico -
por la prestacidn de sus servicios de acuerdo con lo estipulado en =
el presente Contrato, en los tabuladores de salario para cada catego
ria y nivel que forman parte integral del presente documento,

CLAUSULA 96:

El salario integrado deberd estar formado por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, CO
misiones, complementos (administrativos, académicos, por grado acadé
mico, por distancia, etc.); prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador académico por --
sus servicios.

CLAUSULA 97:

Los salarios de los trabajadores académicos, ser@n uniformes para
cada nivel dentro de su categoria y siempres se observafé el & -inci
plo de que a trabajo igual, desempefado en puesto, preparacibn acadé
mica, condiciones de eficiencia y calidad corresponderd salario igual.
Dichos salarios estar&n establecidos en el Tabulador de Puestos y Sa
-larios que forman parte de este Contrato, debiéndose observar las -
categorias y niveles que establezca. el Estatuto de Personal Acad&mi
co.

CLAUSULA 98:

El pago de los salarios se hard en moneda de curso legal oen che-
gue nominativo girado directamente en favor del trabajador académico
dicho pago deberd cubrirse de manera quincenal.

CLAUSULA 99:

El pago de los salarios se hard oportunamente de manera que los -
trabajadores académicos estén en condiciones de recibir sus salarios
el mismo dfa de pago en sus propios centros de trabajo y en horas h&
biles para hacerlos efectivos.

El pago de los salarios deberd hacerse los dias catorce y veinti-
nueve d cada mes, a més tardar a las doce horas de tales dias.
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CLAUSULA 100:

En caso de que el dia de pago coincida con un dia de descanso le-
gal, este se hard el dia h&bil inmediato anterior.

CLAUSULA101:

Los trabajadores académicos no podrdn ser afectados en detrimento
de su salario, cualquiera que sea la denominacidn que se le de a una
o varias partidas que lo integran.

El salario no podrd ser disminuido por ninguna razbn, ni modifica
do por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo o ideologia.

CLAUSULA 101 BIS:

-En caso de que el trabajador académico de tiempo completo labore
en la Universidad las horas extras seflaladas en la cl&usula 68, la -
Institucibn se las pagard de acuerdo al Tabulador senalado para los
profesores pqQr asignatura segﬁn el nivel en que quede situado dichn
trabajador.

CLAUSULA 102:

Al trabajador académico promovido, o,de nuevo ingreso, la Univer-
sidad deberd pagarle a mds tardar dentro de las dos quincenas siguien
tes a la fecha en que el knteresado haya llenado los requisitos acadg
micos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los tfémites -
admlnlstratlvos, conforme.

CLAUSULA 103:

en caso de no cubrirse el pago en el periodo-establecido en la =--
cl&usula anterior, la Universidad pagard mediante recibo, al intere-
sado, provisionalmente en el Departamento de Personal, la cantidad co
rrespondiente dentro de los 3 dias siguientes al plazo mencionado.

CLAUSULA 104:

El salario de los trabajadores académicos se incrementard con un -
complemento por concepto de antigliedad equivalente al 1% por cada afio
de servicios prestados a la Institucib6n, hasta el decimoquinto afio,
del salario integrado vigente; de 1.5% a partir del decimosexto hasta
el ano vigésimo y de 2% a partir del wigésimo primero por cada afio de
servicios que presten, en adelante a la Institucifn.
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Este complemento se incorporard a los pagos quincenales a partir --
del tercer afio. El incremento de esta prestacidn deberd ser automético
en el mismo mes en que cumpla un aho de servicios, pero los aumentos -
s6lo operar&n para el periodo en que fueron establecidos.

Los porcentajes de esta prima de antigiiedad por cada afio de servi--
cios prestados a la Institucibn, se muestran en la siguiente tabla:

ANO PORCENTAJE ANO PORCENTAJE ANO PORCENTAJE
3 3 14 14 25 32.5

4 4 15 15 26 34.5
5 5 16 16.5 27 36.5
6 6 17 18 28 38.5
7 7 18 19.5 29 40.5
8 8 19 21 30 42.5
9 9 20 22.5

10 10 21 24.5

11 11 22 26,5

12 12 23 28.5

13 13 24 30.5

CLAUSULA 105:

La Universidad entregard al personal académico de carrera el importe
de $3,600.00 mensuales por concepto de ayuda para despensa. A los profe
sores por asignatura se les pagard esta prestacidn en forma proporcio--
nal a su carga académica y en relacidn a la jornada de tiempo completo
de 40 horas a la semana.

CLAUSULA 106:

Por la participacidn en exé@menes de regularizacifén tendrd@ derecho el
personal académico a que se le pague la cantidad de $40.00 por alumno.
Este’ pago se entregard dos quincenas despu&s de que el trabajador acadé
mico haya entregado las actas correspondientes.

CLAUSULA 107:
Por la participacibn en ex&@menes profesionales individuales, la Uni-

versidad pagard al trabajador académico sinodal, la cantidad de $1,500.-
00; en caso de ex&menes colectivos el pago serd de $2,000.00-
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CLAUSULA 109:

Los miembros del perosnal acad&mico tendrdn derecho a un aguinaldo
-—dﬁﬁal ‘equivalente a cincuenta dfas de salario integrado Vigente. Es-
“ta" prestaC16n se’ cubrlr& con 'el importe de treinta dias ‘de salario --
‘a m&s ‘tarddr el dia quince ‘de Diciembre Y velnte dias de Balarlo el -
dfa gquince de Enero de cada afio. ) - :

Quienes posean una antigliedad menor de un ano de servicilos)! recibi
rén esta pgesta016n en forma proporCLonal al tlempo que tengan traba
-]ando, CLﬂlqulera que fuera este. B2 =legs MHSROR i iR

” CLAUSULA BRI R

La Un1Ver31dad entregar& a cada trabajador acaéémlco una cantldad
equivalente al 4% del salario integrado mensual, por:concépto de prima
vara material didédctico, la cual serd entregada en efectivo en exhibi-
ciones quincenales. g AIUPITAED !

: 'Héimismo, por concepto de esta prestacibn, la Universidad haré na
‘-aportaci®n de $1 250,000.00 anuales para que ‘sea distribuida entre los
"~ trabajadores académlcos Junto ‘con la cantidad equlvalente al materlal

'!2'dld&ctlco al ‘que ‘se refiere el pérrafo anterlor

'CLAUSULA 111: ‘
) : _ _ g Entyepidss

Las 1abores extraordlnarlas de los trabajadores académlcos se pagar&n
a raz6n del 100% m&s el salario aginado para la jornada ordinaria; epe-
ro cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias ‘0 ‘de nuéve.a la se
mana, se pagard un 200% mds el salario ordinario. El trabajador académi
co laborard solamente tiempo extraordinario 'en cada casoconcreto en --
que reciba de las autoridades universitarias’ competentes las ordenes ex
presas por escrito para prestar tales servicios. ' ]

CLAUSULA 112:

S6lo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores acad@micos en los siguientes casos.

a) .- Por concepto de impuestos sobre productos del trabajo y por cuo
tas de ISSSTESON.

b) .- Para fondo de ahorro del trabajador académico, a quienes volun-
taria y explicitamente se hayan afiliado a la Caja de Ahorros y
Préstamos del Personal de la Universidad de Sonora A.C. y gue =
se comuniquen por escrito a la Institucién.
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¢c) .- Por concepto de cuotas sindicales diarias , voluntariamente
aceptadas por los miembros del Sindicato, lo gue deberd com-
probarse con las firmas auténticas de los aceptantes de des=—
cuento y que haya sido notificadas debidamente po r el STAUS.

En el caso de cuotas sindicales extraordinarias, cuando lo -
establezca el Sindicato conforme a sus Estatutos y haga la
notificacidn respectiva.

El importe de dichos descuentos se entregard al tesorero del
STAUS dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que -
realice el pago en que se hayan efectuado dichos descuentos.

d) .- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Uni--
versidad de sonora, o por concepto de anticipo de sueldo.

a) .— Por deudas contraidas con la Caja de Ahorros y Pféstamos --
del Personal de la Universidad de sonora, A. C. y notifica=--
das a la Tesoreria de la Institucidn.

f) .- Cuando se trate de descuentos ordenamos por la autoridad ju-
dicial competente, para el pago de alimentos.

g) .- Por concepto del pago de la prima de seguro de vida smempre
gue el descuento haya sido aceptado libremente por el traba-
jador.

h) .- Para restituir las cantidades que por error hayan sido paga-
das en exceso. En este caso los descuentos deber&n hacerse -
en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca po
drdn excederse del 15% del salario del trabajador académico.

i) .- Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en
" la adquisicidn de bienes de consumo o en pago de servicios.

J) .- Por retardos e inasistencias no justificados de acuexrdo con
el Reglamento Interior de Trabajo.

k) .- Los demds descuentos previstos y autorizados por la Ley Fede
ral delTrabajo.

La Universidad deberd especificar en los pagos, cada uno de los -
conceptos que integran el salario, incluyendo los pagos adicionales
o especiales, asimismo sefialard los conceptos por los que se hacen -
los descuentos.
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En tanto no esté elaborado el Reglamento Interior de Trabajo, para
efectuar los descuentos sefalados en el inciso j), la Universidad de-
berd ajustarse al procedimiento indicado en la clausula 239 BIS.

CLAUSULA 113:

Cuando el trabajador académico presente por escrito una queja soli-
citando el ajuste de cualquier rubro sefialado en el salario, la Univer
sidad se obliga a responder sobre la procedencia o no del mismo en un
plazo no mayor de cinco dias hé&biles, expresando las razones que sus-—-
tente parc¢ justificar sus respuestas.

cuando se adeude algfin monto al trabajador o se deba hacer una co--
rreccidn al cheque correspondiente, la Universidad se obliga a efec—=--
tuarla y a pagar en un plazo de diez dias hd@biles contados a partir -
de la fecha en que se presentd la queja por escrito.

CLAUSULA 114 BIS:

En caso de defuncidn, la Universidad entregard a los dependientes del
trabajador académico un pago de marcha, en los siguientes término

I De caro hasta diez afios de servicios, el importe de cinco meses -
de salario integrado vigente.

IT De mis de diez afios hasta veinte de servicios, siete meses de sa-
lario integrado vigente.

ITI De mis de veinte afios de servicio, nueve meses de salario vigente
A integrado.

El pago correspondiente se hédra de inmediato a los beneficiarios del
trabajador académico.

CLAUSULA 115:
Los salarios pactados para las distintas categorfas y niveles del =
personal académico existente en el Universidad, entrarén en vigor a par

tir del dfa primero de Septiembre del presente afo, y se revisarén a --
partir del primero de Agosto de 1986.
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GA P I LU L0 VITI

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

CALUSULA 116:

No se suspenderd la relacibén laboral de los trabajadores académicos
sujetos a proceso penal que gocen de la libertad provisional, cuando -
un trabajador académico sea privado de su libertad por causas directa-
mente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Universidad, esta se hard cargo de su defensa a traves de sus abogados
y de los gastos que se originen por este motivo.

CLAUSULA 117:

Los trabajadores académicos y la Universidad podrin rescindir en --
cualquier tiempo la relacidén de trabajo por causa justificada y sin in
currir en responsabilidad. Siempre y cuando se proceda de acuerdo a la
ley, a este contrato y reglamentos aplicables.

CLAUSULA 119:

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador académico,
por concepto de prima de antiguedad e independientemente de cualqueir
otra prestacién, el importe de dieciseis dias de salario integrado vi--
gente por cada afio de servicios prestados a la Institucibén, en el momen
to en el que el trabajador académico se separe O sea separado de su tra
bajo por cualquier causa.

CLAUSULA 120:

Son causas de rescisibén de la relacibén de trabajo, sin responsabili-
dad para el trabajador académico:

I Engafiarle el funcionario de la Universidad, al proponerle el traba
jado, respecto a las condiciones del mismo. i

II Incurrir los representantes de la Universidad, a su personal direc
.tivo, dentro o fuera de servicio, en faltas de probidad y honradez
actos de violencia, amenazas, injurias y malos tratos en contra --
del trabajador académico conyuge, padres e hijos.

I1I Reducir la Universidad el salario del trabajador académico,

IV No entregar la Univrsidad al trabajador académico el salario co--
rrespondiente en la fecha y lugar pactados.

V Por causar los representantes de la Universidad, o personas que O-

bren a instancias de estas, dafios en los bienes del trabajador aca
démico.
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VI Por existir peligro grave por la seguridad o salud del trabaja-
dor académico o de su familia, ya sea por carecer de condicio--
nes higiénicas en las instalaciones, o por que no se cumplan -
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes estabezcan
0 que la C-misi6n Mixta General de Higiene y Seguridad determine.

VII Las demis que establezca la ley.

Cuando se de cualquiera de las condiciones sefialadas en esta cléu-
sula, el trabajador académico tendri derecho a separarse de su traba-
jo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se de la causal
de rescisibn y a presentar su reclamacién de indemnizacién correspon-

diente. *
CLAUSULA 121:
Son causa de terminacién de las relaciones de trabajo:
I E1 mutuo consentimiento de las partes.
II La renuncia escrita del trabajador.
III La muerte del trabajador.

IV La conclusién de la obra determinada que did origen a la relacidn
de trabajo.

V La terminacibén del plazo o de las causas que dieron origen al es-
tablecimiento de 1a relacibén de trabajo por tiempo determinado.

VI La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le -
impide el desempefio de sus labores, siempre y cuando le pueda ser
reacomodado a solicitud del interesado en un puesto de igual cate
goria y nivel. Esta incapacidad deberéd ser dictaminada por medio
del ISSSTESON, e cuando el interesado solicite por un medio parti
cular designado de comGn acuerdo entre las partes,

Para el caso de las fracciones IV y V de esta cliusula, los trabaja
dores académicos que no estén conformes con la terminacién de la re-’
laciébn laboral, podrin recurrir a la Comisibén Mixta General de Conci--
liacién y Resolucidén. En caso de que no se resuelva favorable al tra--
bajo tendri derecho a pagos de salarios por el periodo que resulte pro
rrogado el Contrato.

CLAUSULA 122:

En caso de la fraccién sexta de la cléusula anterior si la incapa-
cidad del trabajador académico proviene de un riesgo no profesional -
tendrd derecho a que se le paguen 14 dias de salario vigente por cada °
afio de servicios prestados, ademas de lso 16 dias de salario que por
concepto de prima de antiguedad establece la cléusula 119 de este Con
trato :
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trato colectivo, independientemente de las prestaciones a que tenga
derecho en ©1 ISSSTESON.

CLAUSULA 1253:

Son causas de suspensioén temporal de las relaciones de trabajo sin
obligaciones de prestar el servicio, las siguientes:

| La enfermedad contagiosa del trabajador.

IT1 La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que
no constituye un riesgo de trabajo. :

T1I1 Por prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolu
toria. Si obtiene su libertad provisional debera integrarse al --
trabajo de inmediato.

IV Por arresto del trabajador.

V El1 incumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos -
sancionados en el articulo V de la Constitucibén Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos y el de las obligaciones consignadas en
1a fraccién I1I del Articulo 31 de la misma.

En los casos seflalados en las fracciones I y II se aplicard, para -
el pago de los salarios, lo sefialado en la cliusula 76 fraccién V del
presente contrato. En los casos seflalados en las fracciones III, IV y
V 1a Universidad queda excenta del pago de salarios.

CLAUSULA 124:

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacibn de --
trabajo de un trabajador académico por tiempo indeterminado, este po--
drid optar por la reintalacién de su puesto, horario y lugar de trabajo
en las mismas condiciones y términos en que venia laborando o por la
indemnizacibén constitucional de 3 meses de salario integrado vigente €
la fecha de la rescisibn, su accesoria de salarios vencidos, la prima
de aniguedad establecida en l1a clédusula 119 del presente Contrato y de
mas prestaciones legales derivadas del mismo. A igual indemnizacibn --
tendri derecho el trabajador académico que rescinda justificadamente s
relacidn de trabajo en la Universidad por causa imputable a esta.

. 7
CLAUSULA 126: 4

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los términos de -
las clhusulas 119, 124 y 125 favorablemente a un trabajador, la Univert
sidad debe otorgar la indemnizacidn correspondiente.

CAPITULDO T
DE LOS CONFLICTOS
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CLAUSULA 127:

La Universided tratara con las representaciones sindicales debida-
mente acreditadas, todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones de trabajo y la aplicacién del presente Contrato y del --
Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 128:

La Universidad y el Sindicato formularin el Reglamento Interior de
Trabajo por conducto de la Comisi6n Mixta designada para ese efecto.
En tanto el Reglamento Interior de trabajo sea aprobado por la autiri
dad laboral competente. La Universidad de Sonora no podra decretar --
ninguna szncibn administrativa a los trabajadores académicos.

CLAUS: A 128 BIS:

En los casos de rescisidén la Universidad y el Sindicato se obligan
a seguir el siguiente procedimiento:

I La Universidad no podréd decretar la rescisidén del Contrato si no
se ha realizado previamente la investigacién administrativa co--
rrespondiente. El plazo para llevar a cabo dicha investigacibn -
no deberi ser mayor de 10 dias hébiles contados a partir de 1a -
fecha en que el titular conozca los hechos activadores de 1. -
rescisioén.

I1 A esta audiencia de investigacién administrativa debera citarse
al interesado y al Sindicato por escrito, con 48 horas de anti--
cipacién por lo menos, y en ella se deberé tratar primero de con
ciliar el conflicto entre las partes. Por su propia naturaleza,
dicha audiencia deberi celebrarse preferentemente en el Departa
mento de Personal, salvo que por razones de imposibilidad mate-
rial deba llevarse en otro lugar, en cuyo caso el citatorio debe
4 indicar con precisién el lugar de referencia. N

III En el citatorio para esta audiencia de investigacibén administra-
tiva deberidn especificarse los hechos relacionados con la causal
que se impute al trabajador académico, aSi como las cléusulas --
del Contrato Colectivo, del Reglamento Interior y los fundamen--
tos legales que establezcan la procedencia de la rescisibén que -
se pretenda realizar.

IV E1 resultado de la investigacibén administrativa deberi hacerse -
constar por escrito, que firmaran quienes hayan intervenido y - |
desearen hacerlo, ante la fe de los testigos de asistencia. En
caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia
no obstante existir constancia de su citatorio personal y oportu
no, se entenderd que renuncia a la practica de investigaciodn ad
ministrativa. '
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V En caso de no estar conforme el interesado con el arreglo que pro
pusiera la Universidad, para dar por terminado el conflicto, en -
la misma audiencia de investigacién administrativa, la Universdad
turnaré o1 expediente a la Comisién Mixta General de Conciliacién
y Resolucién de Personal Académico, la cual deberd resolver en
un plazo no mayor de 5 dias habiles desde que haya recibido el ---
expediente.

CLAUSULA 129:

La resolucién que dicte la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolu-
cibén de Personal Académico.despues de agotado cualquier recurso que --
se establezca, no prejuzga sobre los derechos de 1los interesados, quie
nes podrin ocurrir ante las autoridades competentes. a

CLAUSULA 130:

['rescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a
los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuen-
tos en sus salarios. Cuando se esté tramitando una investigacibn admi-
nistrativa, o ventilando un caso ante la Comisién Mixta correspondien-
te, el término comenzarid a contarse a partir de que se agoten tales in
stancias y sean notificadas las partes.

CLAUSULA 130 BIS:

En caso de que no se siga el procedimiento establecido en 1l.s cléu-
- . = . - . »
sulas anteriores, el despido o rescisitn practicados no producira efec
to legal alguno.

CLAUSULA 131:
En toda accibn o resolucibén de la Universidad, se modifique la si--
tuacibn laboral de los trabajadores académicos, se debe notificar por

escrito al interesado y al Sindicato. Esta notificaci6én tienen que ex-
presar los fundamentos legales en que se apoya la acciobn.

CLAUSULA 132:

Cuando un miembro del personal acaDémico se considera afectado en -
sus intereses gremiales por alguna decisidn de la Universidad, podré
solicitar la reconsideracipn de la misma, por medio del STAUS. En tan
to el Sindicato y el trabajador académico no reciban notificacidn es-
crita, la accibn o resolucidén no surtirad efeclo alguno,

C AP ITTHL O I X

CLAUSULA 133:

Son Comisiones Mixtas los oOrganos paritarios establecidos en éste

pag. 50



Contrato Colectivo de Trabajo e integrados por un numero igual de re-
presentantes que la Universidad y el STAUS designen respectivamente.

Las Eomisiones Mixtas funcionarin de acuerdo con su propio Regla--
mento y podrin ser: Generales, de Unidades Académicas y Especiales.
Estas ultimas se establecerin de comin acuerdo entre la Universidad -
y el STAUS precisando en cada caso: la integracibén, el objeto y la du
racién de las mismas. N

CLAUSULA 134:

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuado
para el tramite y resolucidn expedida de los asuntos que sean de su -
competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas ela-
boraridn su propio Reglamento de funcionamiento, el cudl podri ser mo-
dificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera
de ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato.

CLAUSUL/ 134 BIS:

Los procedimientos internos para el trdmite y resolucibén de los a-
suntos cuya responsabilidad correspondan a éstas comisiones y que no
se establezcan especificamente en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se determinarin en su propio Reglamento.

CLAUSULA 135:

Cada una de las partes podr4d nombrar a tres miembros para inteerar
cada una de las Comisiones Mixtas, 4stos durarin en sus funcion: --
dos afios y cualquiera de sus integrantes podrd ser ratificado o removi
do de su cargo por quienes lo nombraron.

CLAUSULA 136:

Se integrar4i entre la Universidad y el STAUS, las siguilentes Comi-
siones Mixtas Generales:

I Comisibén Mixta General de Con ciliacién y Resolucidén de Personal
Académico.

I1 Comisidén Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Acadé
mico.

111 Comisidén Mixta General de Formaciémn y Superacibén del Personal A-
cadémico.

IV Comisi6n Mixta General del Tabulador del Personal Académico.
V Comisidn Mixta General de Prestaciones Sociales.
V1 Comisidén Mixta General de Asuntos Académicos.

VII Las demds Comisiones Generales, de Unidad Académica y Especiales
que acuerden la Universidad y el STAUS.
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SULA 13%:

ara el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universidad Se

ga a proporcionar el local, personal y los enseres necesarios que
su funcionamiento la misma Comisibén defina.

as Comisiones podrédn solicitar la documentacién indispensable pa-
1 Desempefio de sus funciones.

eunidas las Comisiones solicitarid todo aquello que considere nece
o para su funcionamiento y actuacidn. -

SULA 139:

Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regirédn por los si
guientes procedimientos:

I

11

L

v

)

Funcionarid siempre paritariamente, es decir, con un numero igual
de miembros designados por la Universidad y el Sindicato, siendo
necesaria la presencia de un minimo de 2 miembros por cada parte
para tener acuerdos.

Sus resoluciones ser&n validas siempre que sean tomadas .or mayo
ria simple y se comunicaré por escrito al.interesado, a la Uni--
versidad y al STAUS.*

Se reuniran las veces qué sean necesarias para el desempefio de -
sus funciones, pudiendo ser convocada por cualquiera de las par-
tes representantes de ellas, "

Una vez convocada por las partes, deberin in tegrarse en un mini
mo de % dfas hébiles siguientes a la Fecha de su convocatoria, -
para conocer el asunto de su competencia y resolver en un plazo
maxino de 10 dias habiles el asunto de que se trate.

Sus resoluciones seridn revisables por ellas mismas a peticidbn --
fundada del trabajador académico, la Universidad y el STAUS.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus reso-

luciones seran apelables ante la Comisi6én Mixta General correspondien

te,
VI

E1 trabajador académico, la Universidad o el STAUS tendran un --
plazo de 3 dias hébiles para interponer el recurso de revisién -
de las resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se refiere --
la fraccibn anterior, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacién de la Resolucibn que se impugna,

VI La resolucidn a las revisiones previstas en las fracciones ante--

riores serid dictada en un plazo miximo de y dias h&biles poste---
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riores a 1a fecha de la solicitud de Revisibn correspondiente.
CLAUSULA 140:

La Comisién Mixta General de Conciliacién y ResoluCion del Per
sonal Académico serd competente para conocer y resolver: il

I De los conflictos derivados de las relaciones individuales -~
de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores académi--
cos.

II De los casos de inconformidad en contra de las resoluciones
dictadas por las demids Comisiones Mixtas Generales, se afec-
ten derechos individuales, o bién, por falta de acuerdo de
cualquiera de ellas en el reconocimiento de los casos con--
cretos.

CLAUSULA 141:

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad tiene faculta
des para:

&

I Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y cor 'icio ,

nes a observar en el caso de las labores insalubres y p. i--
grosas.

En todo momento la Comisién tomari las disposiciones legales -
aplicables a las condiciones particulares del centro de traba-
ol

11 Establecer los lineamientos generales para que se 1implanten
los servicios y elementos de higiene y prevencibén de acciden
tes del trabajo y/o.

Enfermedades profesionales en las unidades académicas que lo -

requieran.

111 Elaborar los manuales donde se determinen especificamentg =
las medidas preventivas y correctivas de higiene y seguridad
para cada centro de trabajo.

iV Proporcionar informacibén acerca de las prestaciones otorgadas

por la ley del ISSSTESON.

V Establecer programas de divulgacién sobre: técnicas para la
prevencidén de riesgos profesionales, de adiestramiento en -
primeros auxilios y de conocimiento y uso de equipos de se-
guridad.
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VI

VII

Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacidén de aque-
llos trabajos que, por estar Desarrollandose al mirgen de las -
medidas preventivas o correctivas de higiene y/o seguridad de--
terminads por la propia Comisién, ponen en riesgo la salud o - .
la vida de los trabajadores académicos.

Las demids que se deriven del presente Contrato y los ordenamien
tos legales aplicables. -

CLAUSUNA 142:

Se estableceran Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad en cada -
una de las Unidades Académicas que lo requieran, a fin de vigilar -~
el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad preventivas - -
y correctivas, asi como para auxiliar en cada centro de trabajo a 1la
Comisibén Mixta General de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 143:

La Comisidn Mixta General de Formacidén y Superacibén del Personal --
Académico, de acuerdo con lo establecido en el presente Contrato, tie-
ne facultades para:

I

LL

L1

v

VI

VII

Determinar las necesidades de Formacibén, Superacién y Capacitacibn
del Personal Académico.

Establecer un Programa General de Formacidn vy Superacibén del Per-
sonal Académico, que debera contener cursos dirigidos a todas las
categorias y niveles en que se clasifiquen los trabajadores acadé
micos.

Elaborar y desarrollar un programa Anual de Formacién y Superacidn
de Personal Académico con base en el Programa General que se esta-
blece en la fraccibén anterior.

Acordar los planes y programas especificos de Formacidén y Supera--
cion de los trabajadores académicos.

_Acordar la realizacidén de cursos y conferencias especiales que con

sidere necesarias a fin de contribuir a la Formacidn y Superacidn
de los trabajadores académicos.

Vigilar el cumplimiento de los programas de Formacién y Superacidn
del Personal Académico.

tvaluar los resultados del programa anual de Formacidén y Superacidn

del Personal Académico con el propésito de determinar las necesida-
des no previstas y establecer las medidas @gffggp@ﬁéi@ﬁtéﬁ para - -
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el cumplimiento del programa General de Formacibén y Superacibn del
Personal Académico.

VIII Promover la partlcipacién en cursos de formacibon y Superacion

organizados por otras Instituciones, siempre que estén relacio
nados con programas de la Universidad.

IX Las deméds que se establezcan en el presente Contrato y las que

en el futuro se pacten entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 144:

La Comi:ién Mixta General de trabajadores, de acuerdo a lo estable
cido en « . presente Contrato, tiene facultades para:

I

11

ELI

Reaulizar, del Catdlogo de puestos del personal académico de base
los anilisis de 10s distintos puestos y sus funciones en los as-
pectos laborales.

De acuerdo a lo anterior, proponer al Consejo Universitario re--
formas o modificaciones a la clasificacién del catélogo de pues-
tos del personal académico de base.

Determinar en base a un estudio previo, los complementos que .
deban otorgar al personal académico que labora en regiones donde
el costo de vida sea mas elevado.

Las demds que defina el reglamento de la propia Comisién para nor
mar su funcionamiento.

CLAUSULA 145:

La Comisibn Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal --
Académico ( CMGPSPA ), tiene las siguientes facultades:

I

II

“LEL

Analizar y proponer ideas que contribuyan con el correcto funcio
namiento de la Tienda Universitaria para beneficio de los traba-
jadores de la Universidad. '

Supervizar el funcionamiento correcto del Centro de Desarrollo In
fantil para los hijos de los trabajadores Académicos.

Sugerir las medidas correctivas que proceden}en los casos en que
- . » . ;
se refieren las fracciones I y LI de ésta clausula, debiendo comu
" - - - . 2 o
nicarlas a la Universidad para su implementacioOn.

IV Analizar la posibilidad de complementar los servicios y prestacio

nes que proporciona el ISSSTESON.
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-

V Evaluar las opciones oficiales que cubren éstos servicios y pres

V1

VII

taciones y las medidas necesarias para complementarlas.

Evaluar las posibilidades de que la Universidad proporcione di-~
rectamente estos servicios y prestaciones.

Las'demés que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de la
aplicacién del Reglamento respectivo, de este Contrato y de la --
ley.

CLAUSULA 146:

La Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos tendrd las siguien-
tes facultades:

I

i

1L

IV

VI

VII

VIII

IX

Definir, para las plazas que vayan a ser convocadas por la Univer
sidad, su caracter de ser por tiem=o indeterminado o por tiempo -
u obra determinado y demis aspectos de orden laboral

Vigilar que el ingreso y promocidn de los trabajadores académicos
se ajuste a los procedimientos establecidos en el EPA y a las --
disposiciones que se pacten en este Contrato.

Establecer lineamientos generales para cumplir con la fac itad --
seflalado en la fraccibén anterior.

Recibir de los Coordinadores de las Unidades Académicos copias de
los proyectos de convocatorias a CONCuUYSO de ingreso que serén --
sometidas a los Consejos Directivos y copias de las convocatorias
a tales concursos cuando hayan sido autorizadas poT los Consejos
Directivos,

Recibir de los Coordinadores o Secretarios de las Unidades Acadé-
micas correspondientes, copias de las relaciones de aspirantes --
los registros de aspirantes Yy de los descuentos que acrediten la

escolaridad minima requerida para optar por las convocatorias.
Recibir de los jurados copia de los dictdmenes que emitan.
Recibir de las autoridades correspondientes el proyecto de funcio
nes del puesto, y en sucaso, formular Observaciones en aspectos -

laborales a dichas autoridades.

Recibir copia de las solicitudes de promocibén y de los dictémenes
emitidos por la Comisién Dictaminadora.

Interponer ante la instancia correspondiente el recurso de impug-

nacién cuando‘la comisibn asi lo considere procedente de acuerdo
a lo establecido en el EPA.
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X Sugerir a la Comisibén encargada de elaborar el Reglamente Inte-
rior de Trabajo los aspectos correspondientes a:

a).- Asignacidén de Horarios.

b).- Asignacidén de Carga Académica. ;

c).- Asignacibén de Materias.

d) .- Permanencia de los trabajadores académicos de la Universidad.

e).- Sanciones y Procedimientos.

f).- Las demids que se deriven del presente Contrato. :
XI Las demids que se establezcan en el presente Contrato y las que =

en el futuro se pacten entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 147: 8

Los procedimientos internos para el tramite y resolucibn de los a--
suntos cuya responsabilidad corresponde a las Comisiones Mixtas Genera
les y que no se establezcan especificamente en el presente Cont. .o, 4
se dererminaran en los Reglamentos de las respectivas comisiones. [

!
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CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA
CLAUSULA 148:

Todos los trabajadores académicos tendran derecho a recibir todas
las prestaciones que otorga la ley del ISSSTESON, sin limitaciones y
disminuciones motivadas por la categoria, nivel y duracién de la re-
lacién laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los ascen-
dientes y descendientes directos y conyuge del trabajador.

CLAUSULA 150:

En caso de que el trabajador académico, su conyuge, hijos y padres
sean hospitalizados, la Universidad pagara el diferencial de las cuo-
tas establecidas con los hospitales adscritos al ISSSTESON.

El trabajador académico hard inicialmente el pago de dicho diferen
cial y la Universidad se lo reebolsara contra la presentacibén del re
cibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de 5 dias habi--
les.

ASimismo la Universidad se obliga a pagar la totalidad de. servicio
médico y medicinas que se proporcione a los derechohabientes que hayan
sido atendidos en Instituciones no afiliadas al ISSSTESON, en casos de
emergencia, derivados por cualquier causa; asimismo en los casos en --
que los hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad dis
ponible para proporcionar el servicio aludido. La situacidn de emergen
cia serid calificada por el facultativo que atienda ducha emergencia --
y serid vilida en cualquier parte de la REptiblica Mexicana, cuando por
razones justificadas el trabajador académico se encuentre fuera del --
Estado. '

CLAUSULA 151:

La Universidad, de conformidad con el Sindicato, proporcionaréd @ --
sus trabajadores académicos un seguro de vida de $ 2,000,000.00, como
cantodad base, cuya prima anual serd cubierta por ambas partes en el
mismo porcentaje establecido ésta es, el 20% a cargo de la UNISON y el
80% a cargo de los trabajadores académicos, cuyo pago por la Institu-
cién, seré descontago quincenalmen t en cantidades iguales. Para el go

ce de ésta prestacién deberd Existir consentimiento expreso del intere
sado. ,

CLAUSULA 153:
La Universidad -proporcionaré servicio de guarderia para los hijos =

del personal académico, de uno y del otro sexo, que cumplan con las --
condiciones de ingreso acordadas actualmente entre la Institucidén y el
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Sindicato. Este servicio serid proporcionado de lunes a viernes de 7:00
a 15:00 hfs.

i La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarde--
r{a de 15:00 a 19:00 hrs, para los trabajadores académicos que comprue
ben laborar por las tardes, tanto el como su conyuge. N

La Univers}dad se obliga a gestionar, en las ciudades donde existan
Unidades Académicas, ante Instituciones tanto publicas como privadas,

los servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores académi-
cos que tengan derecho a ésta prestacidn. '

CLAUSULA 154:

]+ tniversidad entregarid a los trabajadores académicos a las Espo--
sas .- los trabajadores académicos, que den a luz, una canastilla con
un valor de $ 15,000.00, que le serin entregados en efectivo a la pres
tacibén de la constancia de embarazo. h

CLAUSULA 157:

La Universidad entregarid a sus trabajadores académicos que contrai-
gan matrimonio, por concepto de dote matrimonial, la cantidad de - ~--
$ 30,000.00, siempre y cuando tengan una antiguedad minima de i 10 --
al servicio de la Universidad, el trabajador académico que no .enga
el afio cumplido de servicio ésta prestacidén le seréd cubierta de manera
proporcional al tiempo laborado.

CLAUSULA 158:

La Universidad se compromete a adquirir en un lapso no mayor de 21
~meses, terrenos de interes social para atender su demanda para la - --
construccidén de vivienda, de acuerdo a las posibilidades de la Institu
cién.

Los lineamientos para la adquisicibn y otorgamiento de los lotes --
se definirin de comin acuerdo entre las partes.

CLAUSULA 159:

La Universidad se obliga a mantener al d{a la incorporacidén de los
trabajadores académicos al fondo de fomento y garantia para el consu-
mo de los trabajadores (FONACOT), cuando se hayan reunido por el tra-
bajador los requisitos exigidos por dicho fondo. Asi como la UNISON -
gestionard ante el FONACOT 1la ampliacién de sus servicios en aquellas
localidades fordneas donde tengan uNidades Académicas.

La Universidad proporcionarid la documentacidén encesaria para realil
zar los tramites en forma expédita y hara las retenciones de los cre-

ditos correspondientes.
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. En caso dg interrupcidén de labores por cualquier activo, la Univer
sidad se obliga a mantener al corriente los pagos a ésta Institucidn.
La Universidad recuperari dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 160:

La Universidad pagard a los trabajadores académicos que se jubilen
en atencibén a su antiguedad, independientemente de cualquier otra pres
tacién a la que tengan derecho, una gratificacién de 3 meses de sala-
rio integrado vigente en el momento de la misma. '

CLAUSULA 163:

Li Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias --
ante la Secretaria de Bducacién Pablica, para tramitar becas Destina-
das a la atencibn de menores de lento aprendisaje y débiles visuales
hijos de trabajadores académicos.

CLAUSULA 164:

La Universidad proporcionara un descuento del 75% en todos los even
tos culturales, deportivos y cientificos organizados y/o patrocinados
por ella, a los trabajadores académicos a su servicio.

En caso de que la Universidad sea copatrocinadora de un ev.nto, el
personal académico tendri derecho a un descuento igual al que se esta
blezca para los estudiantes.

Para el cabal cumplimiento de ésta cléusula la Universidad se obli-
ga a firmar dicho compromiso en 1los convenios que con respecto a orga-
nizacién de eventos se realicen. Bastari que el personal académico de
la Universidad se identifique como tal para hacer uso de éste derecho.

CALUSULA 165:

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada dependen
cia botiquines con medicamentos en cantidad suficiente para prestar --
primeros auxilios. Asimismo debera capacitar a un minimo de 2 persbnas
por turno de trabajo, para atender emergencias médicas que se presente
durante las horas de labores.

CLAUSULA 166:

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortc
pédicos, anteojos uso indispensabel de lentes de contacto, silla de --
ruedas y aparatos auditivos, a los trabajadores académicos, hijos y es
posa, la Universidad se obliga a cubrir el 10% del importe total de --
los mismos. :
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CALUSULA 167:

Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriben como indispensa- -
bles el traslado, dentro del pais, del trabajador académico, esposa e
hijos por cuestiones de tratamiento médico, La Universidad se obliga
a pagar el importe del paciente y un acompafiante, en los mismos térmi
nos en que los especialistas lo sefialan, Debiendo prestar en la soli-
citud de pago el costo de tal servicio.

CLAUSULA 168 BIS 1:

La Universidad se obliga a instalar una tienda Universitaria para
todos sus trabajadores en la ciudad de Hermosillo. i

CLAUSULA 168 BIS 2:

La Universidad se obliga a fundar una libreria que proporcionari -
servicios de adquisicién de bibliografia nacional y extranjera a los
trabajadores académicos que lo soliciten pagando de antemano los cos
tos originados por dichos servicios.

Los precios para los trabajadores académicos se fijaran sin fines
de lucro.

CLAUSULA 168 BIS 3:

La Universidad se obliga a establecer un ciclo permanente de Cine
Club con la presentacidn de al menos una pelicula por mes, para los
contenidos de la programacién el STAUS podré hacer sugerencia al res
pecto.
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CAPTETUL O %

DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CALUSULA 169:

La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos de tiempo
completo, de cada tiempo, de asignatura que imparten mas de 12 hrs-
sem-mes, a su conyuge e hijos, becas equivalentes al 100% del impor
de de la Inscripciébn, colegiatura y cualquier otra cuota que cause
al interesado como alumno regular de la universidad.

En caso de estudios superiores, de especializacibn y posgrado, =
solo los trabajadores académicos podrén gozar el 75% de los benefi-
cios marcadosen el parrafo anterior.

CLAUSULA 170:

La Universidad conviene en elaborar, conjuntamente con el STAUS,
en los términos del presente Contrato, los programas establecidos -
en las cliusula 143 de éste documento con el propbsitp de elevar --
el nivel académico, mejorar la Calidad de la ensefhanza y perfeccio-
nar los conocimientos de los trabajadores académicos.

Para cumplir con ésta cléusula se atenderé'a lo dispuesto or la
Comisibn Mixta General de Formacién y Superacidén de Personal Acade-
mico.

CLAUSULA 171:

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisibén Mixta Ge-
neral de Formacién y Superacion del Personal Académico, elaborar el
proyecto de Reglamento General de .Becas y lo presentara al H. Conse
jo Universitario, con el fin de definir las normas y procedimientos
a observar por el trabajador académico Yy 1a Universidad para el dis
frute de las becas que otorgue la Instituciébn.

En tanto no esté elaborado el Reglamento General de Becas se se-
guirin los siguientes criterios:

.1 E1 beneficio de la beca podrad disfrutarse con independencia de
las que el trabajador académico logre obtener mediante sus pro
pia gestiones ante otras Instituciones.

IT Una vez que el trabajador haya realizado los Estudios objeto de
la beca, la Universidad lo reintegrard a su puéstoy, en SU -~
lo promoveréa a la categoria y nivel correspondiente conrorme --
a 1o establecido en el EPA.

III E1 trabajador académico que disfrute de una beca consistente en
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su salario integrado vigente, tendrid derecho a percibir todos los in-
crementos salariales y las prestaciones que obtenga el Sindicato en -
beneficio de los trabajadores académicos.

IV Dutante el perfiodo objeto de la beca de los trabajajadores acadé
micos no perderidn sus derechos ni su antiguedad. i

V En caso de pararizacién de labores por cualquier causa la Univer
sidad se obliga a no afectar en la percepcibn de su beca al per
sonal académico. g

VI Al término de sus estudios el trabajador académico deberid incor-
porarse a trabajar en la InstituCi6bn por un tiempo minimo igual
al que disfruto de labeca, en caso de que no cumpla con ésta o--
"1igacién deberi reintegrar a la Universidad el monto total reci
bido como beca asi como los intereses generados en el periodo de
la beca.

CLAUSULA 172:

La Universidad se compromete a otorgar a los trabajadores académi-
cos que designe el STAUS, las becas en Instituciones similares, den-
tro y fuera del pais, de acuerdo a las siguientes bases:

I La Universidad otorgari al STAUS un minimo de 3 becas por semes-
tre (6 por afio), para que éste designe a los trabajadores acadé-
micos que deseen cursar estudios de posgrado (Maestria y Docto-
rado) .

I1I Los trabajadores que gocen del beneficio de una beca otorgada --
por el Sindicato tendran los mismos derechos y obligaciones que
se le sefialen en la cléusula 171:

III La Universidad proporcionara al Sindicato la cantidad de ~ = ~-
$ 3,000,000.00 anuales con el objeto de que se utilicen en el -
incremento de becas. Esta cantidad se entregard en un periodo -
maximo de 6 meses a partir de la firma de éste contrato.

CLAUSULA 174:

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y
apertura de nuevas carreras, Yy defina que las necesidades de trabaja
"dores académicos se deben cubrir totalmente o en parte por los ya --
existentes y que esto implique formacibén y superacidén de dicho perso
nal, la Institucidén se compromete a sufragar los gastos de dicha for
macibén y superacién y a descargarlos academicamente, €n una propor--
cibén igual a los requerimentos de dedicacidn del curso.

CLAUSULA 175:
pag. 63



La Universidad se compromete a poner a disposicidén del personal de-
carrera una beca al afio por cada Unidad Académica y/o de Investigacibn
El monto de dichas becas consistirin en el salario integrado del traba
jador que resulte beneficiado con ésta y dichas becas seran sustitul--
das por personal académico por tiempo determinado, de la misma catego-
ria y jornada que el trabajador beneficiado con la beca. A

Dichas becas serin administradas por los Consejos Directivos confor
me a las siguientes bases: -

I Las becas se otorgaran en 4reas definidas por los planes de desa-
rrollo de la Unidad Académica que hayan sido aprobadas por los --
Consejos Directivos.

11 Los trabajadores académicos que disfruten de éste tipo.de becas -
se eligirdn entre el personal de carrera que esté laborando en la
Unidad Académica y se darid preferencia a aquellos con la forma---
cién idbénea para el area de estudios de la beca. En caso de igual
dad de méritos se seleccionarid al de mayor antiguedad. B

CLAUSULA 176:

Cuando un trabajador académico obtenga una beca para realizar estu-
dios superiores de posgrado en México o el extranjero, si es -ofesor
o profesor-investigador de carrera. La institucidén le complem ntara la
beca en un monto que iguale el salario que perciba, siempre y cuando
el monto de la beca no sea menor de $ 70,000.00. A los maestros por --
asignatura que se encuentren en ésta/institucién:lse les continuaré pa
gando como tales. _53Wﬂ£w{u SEN i '

CLAUSULA 178:

La Universidad formularid planes y programas de formacién y supera--
cibén académica, en combinacibén con la Comisién Mixta General de Forma-
cién y Superacién del Personal Académico, con el propdsito de elevar -
el nivel académico y mejorar la calidad de la ensefianza, investiga--
cién y servicio que realiza la UNISON.

Dichos planes y programas se someterdn a los procedimientos de apro
bacién que establezca la legislacidén universitaria aplicable.

CLAUSULA 179:

Los: planes y programas de formacién y superacioOn académica se impar
tiran preferentemente en las instalaciones de la Universidad.

CLAUSULA 180:

Los trabajadores académicos recibiran constancia de participacibn -
en los planes y programas de superacidén académica al Declararse conclu
ida la evaluacidn de participacidn.
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DE LOS DRERECHOS COBLCTIVOS -DEL' S, T. A. U, S.
CLAUSULA 181:

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que
se le proporcione la informacibén que solicite sobre definicibén y apli
cacién de politicas y criterios académicos, sobre politicas generales
qug se relacionen con aspectos laborales y financieros de la Institu--
cion.

La Ccmisibn de Asuntos Hacendarios escucharid el punto de vista del
Sindi 1to al elaborarse el presupuesto anual de ingresos y egresos.

CLAUSULA 182:

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependen
cias académicas y administrativas de las mismas, recibiridn a los repre
sentantes sindicales para tratar asuntos de interés del sindicato, - -
cuando éstos lo soliciten; dando trato y trédmite preferencial con res-
pecto a otros asuntos que estén por abordar cuando éstos ulti ten--
gan carlcter particular y/o individual. .

Asimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los repre
sentantes sindicales tienen que tramitar asuntos sindicales deberin --
dar el mismo tratamiento preferencial. -

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario, -
podrén -hacerse acompafiar de los trabajadores académicos involucrados en
el asunto por abordar.

CLAUSULA 185:

La Universidad recibiri por escrito los puntos de vista del STAUS -
sobre aspectos laborales, debiendo dar respuesta por escrito en un pla
zo no mayor de 8 dias hébiles, expresando las razones que sustente la™
respuesta de la Universidad.

CLAUSULA 184:

En todo escrito presentado por el STAUS a la Institucibén, que con--
tenga una solicitud relativa a los Derechos del personal académico que
tengan consecuencias laborales, tanto colectivas como individuales,
estipuladas en éste Contrato y las demds disposiciones legales aplica-
bles; la autoridad o funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito,
dari respuesta fundada y razonada en un término no mayor de 5 dias ha-

biles.
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De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo
anterior, procedera incurrir en inconformidad ante la Comisidén Mixta
de Conciliacibén y Resolucién del Personal Académico, la cudl deberi -
resolver sobre la procedencia de planteamiento sindical en el término
perentorio de los 5 dias hébiles siguientes:

CLAUSULA 185:

La Universidad informara al STAUS de la Creacibén o modificacién de
cada centro de trabajo en donde existan o puedan existir trabajadores
académicos, en un término que no exceda de 30 dias naturales a partir
de la creacidn o modificacién del centro que se trate, Asimismo pre--
sentard una lista de las plazas académicas adscritas a dicho centro -
que aparczcan en el catilogo de puestos del personal académico.

Para la creacibén de nuevas plazas Zue no aparezcan en dicho catélo
go se atender4d a lo sefialado en la clausula 41 del presente contrato.

CLAUSULA 186¢

Para efectos de que el Sindicato esté informado de los aspectos --
laborales, la institucidn le proporcionarid todala informacidn sohk-e
la materia a peticibén expresa del STAUS, siempre y cuando esta in .=
macibn esté acorde con lo establecido en éste Contrato y en el Articu
lo 353-L de la Ley Federal de Trabajo. N

CLAUSULA 187:

De cualquier nombramiento, designacidn o remuneracibén del personal
académico para el desempefio de comisiones académicas o administrati--
vas, asi como asesorias de caracter especial, que por su caracter --
sean independientes de sus labores y carga académica normales, debe-
r4d informarse al Sindicato.

CLAUSULA 188:

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS los acuerdos del
H. Consejo Universitario a mis tardar 3 dias hébiles despues de que
hayan sido citados. Asimismo, a peticién expresa del Sindicato, los
Coordinddores de cada Unidad Académica deberin proporcionar por es--
crito, en el mismo plazo sefialado en ¢sta clausula, los acuerdos de
los Consejos Directivos correspondientes.

CLAUSULA 189:

La Universidad se obliga a conceder 4 plazas de tiempo completo -
a los miembros del Comité Ejecutivo del STAUS con el propbsito de -
que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las licenclas sg~=
r4n con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caricter
legal y las derivadas de éste Contrato, ademids de los aumentos O cam-
bios de categoria y nivel u otra mejora que le correspondiera dutan-

te el curso de su ejercicio,.
pag. 66



Estas plazas se pagaran al equivalente de las plazas de tiempo
completo de profesor de 18:00 hrs., de acuerdo al nivel y catego-
ria de cada integrante del Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 191:

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcio--
nar descargas en las jornadas complementarias a la carga académi=~
ca para: lod miembros de la CMGAA en un 25%, y los miembros de
1a CMGEEPA en un 20%9{para los delegados de las unidades foréneas -
en un %

CLAUSULA 192:

La Universidad se obliga a conceder permiso con goce de salario
a 10 trabajadores académicos miembros de la Comisibn revisora del
Contrato Colectivo, para lo cual el STAUS proporcionarid los nom--
bres por escrito. Tal licencia se concederia con 5 dias previos a la
presentacién del pliego petitorio correspondiente y hasta la firma
del contrato colectivo.

CLAUSULA 193:

La Universidad dara facilidades a los trabajadores sindica. zados
apra asistir a los cursos de capacitacién sindical, a las asambleas:
generales delegaciones, fOoros y CONgresos, y demas actividades que -
celebre el STAUS con previo aviso a la Institucién siempre y cuando

no se lesionen gravemente las actividades académicas.

Para los efectos de la aplicacibn de ésta cléausula, los trabajado
res académicos involucrados justificarén previamente por escrito las
inasistencias al trabajo que resulten de las actividades mencionadas
en el parrafo anterior.

CLAUSULA 194:

La Universidad se obliga a pagar, por una vez al afio, los gastos
que ocasione la asistencia de 2 personas a eventos nacionales o re-
gionales que organicen los trabajadores universitarios, como tales -
o agrupados en sus sindicatos. -

CLAUSULA 195:
La Universidad se obliga a proporcionar las instalaciones y seTvi-
cios de las instituciones para realizar actividades propias del Sindi-

cato. Siempre y cuando no entorpezca las actividades programadas en la
misma. '
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CLAUSULA 196:

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de § 60,000,
00 anuales, para el mejoramiento de su biblioteca. Esta cantidad se cu-
brirad a los 30 dias de firmado el contrato. También entregarid al Sindica
to, para su biblioteca 2 ejemplares de cada t{tulo que en lo sucesivo -=
edite la Institucidn.

CLAUSULA 197:

La Universidad se obli%a a proporcionar al Sindicato el equipo de = -
.imprenta que por reposicidbn resulte sustituido por equipO nuevo.

. En tanto no suceda lo sefialado en el parrafo anterior, la Universidad

capacitard al técnico de impresién del STAUS y en el manejo de equipo -
.de equipo necesario Yy dara facilidades al Sindicato para que utilice --
la imprenta de la Institucién, respetindose la programacion de trabajo -
que la misma establece, siemre y cuando el equipo que S€ requiera utili-
zar se encuentre en buenas condiciones.

CLAUSULA 198:

La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato, por ésta ocu--

- » . h P et .
cibén dentro de los 60 dias posteriores a 1a firma de éste contrato, un
vehiculo de combustién interna en buen estado de funcionamiento, con ca-

pacidad de transportacién de 6 personas y carga liviana.

CLAUSULA 199:

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de § 300,
000.00 anuales para que la utilice en la realizaciébn de las siguientes
festividades: festejo del dia del Maestro, aniversario del Sindicato,

aniversario de la titularidad y el festejo de dia de las madres. Dicha
cantidad se entregara 60 dias después de la firma de éste Contrato.

CLAUSULA 202:

La UNISON se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $ 10,000.00
mensuales para ayuda de adnministracién y operacidn de sus instalacio-
nes.

* CLAUSULA 203:

] La Universidad de Sonora se obliga a entregar al Sindicato la suma de
$ 40,000.00 mensuales porT concepto de Gastos generales de representacidn
cantidad que serd entregada el dia 1timo de cada mes.
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CLAUSULA 204:

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de § 2,000,
000.00 anuales para sufragar gastos de apoyo a cursos y participacién - ,
de sus miembros en actividades docentes, de investigacibén cientifica --
simposia, congresos, coloquios, cursos especiales, mesas redondas, fo--
ros y demis actividades académicas. Esta cantidad se entregara al Sin-
dicato dentro de los 6 meses posteriores a la firma de éste contrato.

CLAUSULA 205:

La Universidad escucharid la opinién del Sindicato sobre la formula--
cién de su proyecto de presupuesto anual antes de presentarlo al Conse-
jo Universitario. AsimisMo reconoce el derecho del STAUS de solicitar
a 1la tesoreria de la Universidad de Sonora informacidn sobre el ejerci-
cio prrsupuestal. Esta solicitud deberd presentarse por escrito ante --
las ‘utoridades Hacendarias de la Institucion.

CLAUSULA 206:

SE formulari una comisibn mixta integrada por los miembros que nom--
bre éste Sindicato y los que designen las autoridades universitarias,
para la elaboraci6n de un reglamento de estimulos para los trabajadores
académicos, con fin de reconocer los méritos de aquellos que hayan des
tacado en el cumplimiento de sus deberes, por concepto y niveles del --
personal de carrera y asignatura, estimulos consistentes en pre..Js que
la Universidad entregarid en las fechas del aniversario de su fundacidn
Ambas partes crearin una comisibén de evaluacidén de méritos facultada --
para hacer encuestas en los distintos sectores unviersitarios y para -
realizar investigaciones y evaluaciones que estime pertinentes, a fin de
emitir un voto que tendra caridcter de simple opini6bn. En Gltima instan
cia serid el H. Consejo Universitario el que determine a que personas de~
ben adjudicarse dichos premios cuyo valor y naturaleza estarin estable-
cidos en dicho reglamento

CLAUSULA 207:

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS un local para sus O-
ficinas, mediante el pago de la renta correspondiente, y en lo futuro --
procurarid que dicho local se ubique en un edificio propiedad de la Instl
tucibn.

El contrato de arrendamiento serd celebrado entre el STAUS como arren
dario y el arrendador o representante con la facultad expresa para figu-
rar como tal., Para el debido cumplimiento de 1o establecido en este pa--
rrafo el Sindicato informarid a la Universidad del monto de la renta y
4sta Deberi entregar la cantidad correspondiente el 41timo dia hébil de
cada mes. -

CALUSULA 208:

La Universidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, por todo e
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tiempo que éste lu requiera, para el ejercicio de sus funciones, el
uso del mobiliaric y equipo existente en sus instalaciones; asi como
las ampliaciones, mantenimiento y reposicidon del mismo equipo, cuan-
do el Sindicato y la Universidad asi lo convengan en el presupuesto-
a ejercer para ese afio.

Dicho mobiliario y equipo seguiri siendo propiedad de la Universi
dad y el STAUS se responsabilizari de su custodia.

CLAUSULA 209:

La Universidad se obliga a pagar los servicios de: electricidad --
. agua, telé ono y gas de las instalaciones del STAUS. Ademés, se obli
ga s p1 orcionar la papeleria que el Sindicato le solicitard y con-
tratar un seguro de proteccidn que cubra el mobiliario y equipo que -
.se encuentra en el local del STAUS, siempre y cuando no sobrepase los
- montos que para el pago de éstos servicios se sefialan en el presupues
to autorizado a ejercer en ese afio. a

" CLAUSULA 210:

La Universidad pagari el sueldo de los siguientes trabajadores
. servicio del STAUS, una secretaria ejecutiva, una secretaria taquim
canbgrafa, un aux111ar de oficina y un conserje.

CLAUSULA 211:

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, con fines gremiales
lacantidad de $ 1,000,000.00 anuales, para la adqu151c16n de equipo
deﬁortivo,-fomento y practica de los deportes, asi como apra el desa
rrollo de actividades culrurales y Sociales.

A solicitud del STAUS, la institucidén coadyuvara en la organiza--
cién de las actividades a que se, refiere el parrafo anterior, facili
tandole en consecuencia, las 1n5talac1ones académicas, deportivas, ==
culturales, medios de transporte y de difusibén. La cantidad a que se
refiere esta cliusula serid entregada dentro de 6 meses posteriores --
a la firma del presente contrato.

CLAUSULA 212:

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajadores, ni a
ejercer represalias en contra de los miembros del STAUS que estén ejer
- ciendo funciones de direccidn sindical, cualquiera que sea su catego--
+ ria siempre que estas personas no contravengan lo dispuesto en la ley"

o disposiciones legales aplicables.

CALUSULA 213:
La Universidad conviene con el STAUS a Comunicar a éste, previo a su
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discusién y aprobacibén por el Consejo Universitario, los proyectos de
reforma académica y administrativa elaborados por el Departamento de

Planeaciéon y deméds dependencias universitarias cuyas funciones sean a
fines con la misma. : -

CLAUSULA 214:

La_Universidad se obliga a instalar en cada dependencia o unidad a
cadémica, previa solicitud del STAUS, tableros para la difusibén de la
informacién del Sindicato.

CLAUSULA Z15:

La Universidad reconoce que los trabajadores académicos pertenecien
tes al STAUS, que en determinado momento ocupen cargos administrativos
der. o de la Institucidn, no perderin sus derechos sindicales, abste--
niéndose éstos de participar en las actividades sindicales cuando sea
personal de confianza.

CLAUSULA 216:

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de
computacién, que para apoyo a las unidades académicas requiera, y --
que sen compatibles con el sistema de computo del Sindicato, e» base a
la peticidén que el mismo haga.

CLAUSULA 217:

La Universidad practicari 1los descuentos a los salarios de los --
trabajadores sindicalizados por concepto de las cuotas sindicales acor
dadas - por el STAUS y los entregara al Tesorero del Sindicato dentro -
de los 3 dias hébiles siguientes a la fecha en que se efectud el pago
donde realizaron los descuentos.

La Universidad no podri suspender los descuentos por cuota ordinaria
sin la peticibn escrita del propio Sindicato.

CLAUSULA 218:

La Uiversidad se obliga a proporcionar al Sindicato, por una sola --
vez y en buenas condiciones de uso de aparato de sonido y una grabado
Ta.

CLAUSULA 219:

La Uﬁiversidad se obliga a entregar al Sindicato un ejemplar, go?‘cg
da trabajador académico, de los siguientes documentos: la ley organica
103, el Reglamento General y el Estatuto de Personal Académico.

El Sindicato proporcionari a la Universidad una relacién del ©perso-
nal al cual le hayansido entregados dichos ejemplares.
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CLAUSULA 220:

La Universidad se obliga a proporcionar una hora semanal en la ra-
dio y/o en la televisidén Universitaria, para uso del STAUS siempre Yy
cuando se ajuste a los planes y programas de difusién académcia de la
Institucién.

El horario se ajustard a las necesidades de programacibén, de comfin
acuerdo con al direccién de radio y T.V. Universitaria.

La produccidn y grabacidn seréan proporcionadas por el Sindicato y
la Universidad proporcionaré el apoyo técnico, equipo Yy operador ne-
cesarios.

Los mensajes se transmitiran sin contravenir lo que para ello esta
blece la Ley Federal de Radio y T.V. enm lo correspondiente a Radios
Culturales.
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Cc AP I T UUL O X LI
DEL CONTRATO
CLAUSULA Z21:

Todo lo previsto en éste contrato se ha establecido en la mejor bue
na fé y las mas sanas intenciones para la armonia en las relaciones --
del personal académico de la Universidad, por lo que todo lo previsto
en sus estipulaciones, se resolveri de acuerdo a la ley, el Estatuto
de Personal Académico, los usos y las costumbres que mejor favorezcan
a los trabajadores académicos, entre 2 partes.

CLA SULA 223:

El presente contrato colectivo de trabajo entra en vigor a partir --
del 1* de SEptiembre de 1985, siendo revizable en su aspecto salarial -
el 1° de Agosto de 1986, y en forma integral el 1° de Agosto de 1987.

La Instituciébn procurard que la revisidén integral sefialada en el péa-
rrafo anterior se realice el 1° de Julio de 1987.
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G5 P 2. THBL 40 XIV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CLAUSULA 224:

Respecto a las comisiones mixtas que defina este Contrato, que no;
esthn constituidas, o que no tengan el reglamento que las norme a la
firma de éste Contrato; la Unviersidad se obliga a nombrar sus repre-
sentantes a éstas comisiones en un plazo no mayor de 30 dias a partir
de la fecha de firma de ésta Contrato. Integradas las comisiones, ca-
da una deberd hacer y aprobar su reglamento de actuacién respectivo
en un plazo no mayor de 60 dias.

CLAUSULA 225:

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar ¢l Regla-~-
mento de Trabajo, para lo cual constituiran una comisidén mixta parita
ria a 3 miembros por cada parte, que deberin ser nombrados en un maxi
mo de 30 dias a partir de la firma de éste Contrato y deberdn termi--
nar este Reglamento en un plazo no mayor de 60 dias.

CLAUSULA 227:

La Universidad integrara una comisidén de Consejo Universitario pa-
ra que revise y en su caso corrija, junto con el Departamento de Per-
sonal, la clasificaci6n tabular que se hizo. Dicha comisién revizara
los casos especiales, con base en criterios determinados en el EPA --
y lo dictado por el Consejo Universitario.

CLAUSULA 228:

Una vez acordados por el Consejo Universitario los aspectos concer
nientes a la reglamentacidén Yy clasificacibén de los técnicos académi-
cos, la Universidad se obliga a definir los puestos del personal aca-
démico y a clasificar a éste personal a mas tardar 60 dias de la fe--
cha en que fueron tomados dichos acuerdos- f

Tomando en cuenta que actualmen te hay personal que realizando labo
res del personal académico no esta reconocido como tal, © esta clasi-
ficado como administrativo; la Universidad y el Sindicato acuerdan ana
lizar conjuntamente é4stos casos a fin de proceder a establecer los me-

.

canismos de regulacién de ésta situacién

Los trabajadores que sean regularizados como personal académico se-
ran considerados contratados por tiempo indeterminado y no podran de-
vengar un salario menor al que tenian en su clasificacién inmediata
anterior.
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Para los efectos de promocibén, se consideraradn como antiguedad
en la categoria en que quede clasificado, la fecha en que inicid
1as funciones objeto de la reclasificacidn.

CLAUSULA 229:

La Universidad reconoce como personal contratado por tiempo in
determinado al servicio de la Instituci6bn a los trabajadores aca-
démicos que, a la fecha en que entra en vigor éste contrato, es--
t4n laborando en la Universidad y que satisfagan alguno de los re
quisitos siguientes: -

I Ser personal académico de carrera y con plaza que no sea una
sustitucidn de un trabajador académico con licencia.

I1 ‘or personal académico de carrera comn licencia vigente que -
» - - - . - o pery
sca académica, administrativa o sindical con un ano o mas --
al servicio de la Universidad como personal académico.

III Ser profesor de asignatura en dos semestres o mas al servi-
cio de la Universidad.

CLAUSULA 229 BIS:

No se considerarin contrataciones por tiempo indeterminado. aq
l1las que se hayan hecho por obra o tiempo determinado, y en todo -
caso la Universidad comprobaré que la contratacidm se hizo . en di-=
chos términos.

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS en un plazo de
60 dias ‘habiles a la firma de éste contrato la lista del personal
que haya sido contratado por obra o tiempo determinado y en cada -
. caso anexarid la documentacidn con que compruebe que la contrata--
cibén se hizo en dichos términos.

CLAUSULA 230:

Los trabajadores administrativos, © de confianza que ocupaban
una plaza académica antes de éstos Nombramientos, seradn regulariza
dos con la firma de la licencia de la plaza académica que usofruc-
tuaban. Al término de su funcién adminsitrativa o de confianza ten
dri el derecho de volver a ella y en dicho caso se considerarin --
contratados por tiempo indeterminado:

CLAUSULA 230 BIS Z:

La Universidad reconocerd como contratado por tiempo indetermi-
nado al personal que resulte clasificado en la categoria de Asis--
tente sobre el cual la Institucién no puede comprobar que se trata
de una contratacién por obra o tiempo determinado.
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El perconal académico de carrera con categoria de Asitente que
sea pasante, tendrd 2 afios para titularse a partir de la aproba-
cidén de dichc Estatuto ( 29 de Julio de 1985 ). Basado éste perio
do se sujetaran a lo que sefiala el EPA. -

CLAUSULA 230 BIS 1:

Para regularizar la situacibén del personal académico de carre-
Ta que ocupe una plaza que resulte amparada con una licencia, con’
una antiguedad de 3 afos o més ocupando la misma, la Universidad
se obliga por ésta Gnica vez a asignar a dicho personal plaza de
carrera por tiempo indeterminado.

Las plazas desocupadas por dicho personal se considerarin am-
paradis por licencia y para su nueva contratacidén se procederd -
de acuerdo a lo sefialado en el EPA y en el presente contrato.

CLAUSULA 231:

Todo el personal académico que no se incluya en las cléusulas
228, 229, 230 bis 1 230 bis 2 de éste Contrato, se considerarid su
jeto a relacibén por tiempo determinado. il

CALUSULA 233:

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacidén laboral
individual establecidos en el presente Contrato, la Universidad
a través del Departamento de Personal se encargarid de ésta tarea,
en el entendido de que ésta deberia iniciarse 5 dias hébiles des--
pués de firmado el presente Contrato y deberd ser terminada el Gl
timo dia h4bil del mes de Enero de 1986.

Los casos de conflicto podrin plantearse ante la Comisidén Mix-
ta General de Conciliacién y Resolucidén del Personal Académico.

CLAUSULA 234:

La Universidad se compromete a regularizar la situacidn del --
Personal Académico en los aspectos que a continuacidn se sefialan:

I Los Consejos Directivos deberdn acordar las &reas de su Uni---.
dad Académica respectiva y dentro de éstas &dreas asignar al --
personal académico de carrera de comdn acuerdo con el mismo.

II Asignar al personal académico de asignatura contratado por - -
tiempo indeterminado las materias en las que se consideraré---
contratado con dicho caricter, para ésto deberd de haber comln
acuerdo entre dicho personal y la Unidad Académica correspon---
diente. : :

Asimismo le asignarid un horario matutino o vespertino atendien-
do a la situacién anterior de dicho personal.
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III Asignar al personal académico de carrera de horas extras que se
- Vs - - -
consideraran contratadas por tiempo indeterminado. Para ésto se
atenderd a la situacidén anterior de dicho personal.

Para normar los aspectos anteriores se aplicara en lo conducente
lo sefialado en la cliusula 68 bis.

* CLAUSULA 235:

Para el personal académico amparado por una licencia que a la fe-
cha no est4 laborando en la Universidad y que cuen ta con un afio o -
mis de trabajo al servicio de la Universidad como personal académico
en caso de que al término de dicha licencia se incorpore a sus labo-
res dentro de la Universidad ésta le reconoce contratacibén por tiem-
po indeterminado

La Universidad se compromete a respetar las licencias vigentes y-
al término de las mismas se estard en lo dispuesto en el presentew=~=
Contrato,

CLAUSULA 236:

Para la implementacién del afio sabitico del personal académico que
a la fecha tendr4 derecho a él1, y que cumpla lo establecido en e. s-
tatuto de Personal Académico, la Universidad se obliga a otorgirsclo
en un plazo midximo de 3 semestres contados a partir de la implementa-
cibn total del EPA ( 24 de Enero de 1986).

Para 1la programacién de la salida de dichos trabajadores académi--
cos se atendera la programacidén de los Consejos Directivos de las Uni
dades Académicas respectivas establezcan, tomando en cuenta sus nece-
Sidades y dando prioridad del personal académico de mas antiguedad al
servicio de la Institucién.

Cuando los Consejos Directivos asi lo consideran conveniente, po--
dridn priorizar a favor de aquellas pérsonas que teniendo la antigue--
dad apropiada, no han hecho uso de ningn tipo de licencia en les Gl-
timos 6 afios.

Para-ejercer ésta prestacidén se estarid a lo dispuesto en el EPA y
en el presente Contrato.

USULA 237: S
EéAUniversgdad se obliga a convenir con el Sindicato los aspectos -

particulares de la relacién laboral en cada poblacibén en que estén la
borando trabajadores académicos e instalaciones de la Universidad. Lo
convenido al respecto formard parte del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y deberéd estar acordado en un plazo no mayor de 2 meses a par-
tir de la firma de éste.

pag. 77



CLAUSULA 238:

El tabulador de salarios por cuota diaria que debe de tener cada
uno de los puntos de la clasificacién definida en el Estatuto de --
Personal Académico tiene que ser acordado entre la Universidad y -
el Sindicato.

CLAUSULA 239:

Los trabajadores académicos con nombramientos de tiempo completo
o medio tiempo completo pasardn a ser considerados personal de ca--
rrera y se clasificardn de acuerdo a lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 239 BIS:

Para efectuar los descuentos sefialados en la cldusula 112 (inciso
j), la UNiversidad deberd seguir el siguiente procedimiento.

4

Bl

ITI

v

La Universidad informara por escrito al afectado dentro de los

5 dfas hdbiles posteriores a la fecha en que ocurrié la falta o
el retardo, debiendo sefialar en el escrito los dias que faltd o
llegd tarde y pidiéndole que justifique su retardo o inasisten

cai. De ésta notificacién deberd turnarse copia al Sindicato.

El1 afectado contari con 5 dias hébiles a partir de la fe. .a en -
que Trecibid la notificacidén para justificar su retardo o inasis
tencia.

En caso de que el afectado no responda o que, a jucio de la Uni-
versidad, las causas que argumente no justifiquen su retardo o
inasistencia, la Universidad procederd a efectuar el descuento -
informando de ésto al afectado. '

El afectado podré recurrir a la CMGCRPA si no estéd deé acuerso --
con el descuento realizado.

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento
anterior, la Universidad se obliga a reintegrar el monto del descuento
en el siguiente pago que se haga al trabajador académico afectade. Por
ninguna causa procederd un descuento cundo no se siga el procedimiento
sefialado en ésta cliusula.

CLAUSULA 239 BIS 2.

La Universidad se obliga a cancelar los convenios de titulacién e
vigentes a la fecha y para el personal geu tenfia firmado éstos conve-
nios se aplicara lo sefialado en el segundo parrafo de la cliusula 230
bis 2. y ' '

pag. 78



CLAUSULA 239 B1IS 2:

Para el cabal cumplimiento de la cl&usula 219, la Universidad se
obliga a imprimir 1000 ejemplares de los documentos sefialados en --
dicha clfusula a méis tardar 90 dfias hébiles después de la firma del
presente Contrato.

CLAUSULA 240:

Para la implementacién de las cargas académicas del personal de -
carrera establecidos en la clausula 70 del presente Contrato, el Con
sejo Universitario definiré una mecénica que permita implementar di-
chas cargas a partir del semestre 86-2 por lo tanto la vigencia de
la cl1/ sula 70 serid a partir del inicio de dicho semestre.

CLAUSULA 240:

Una vez firmado el presente Contrato la Universidad y el STAUS for
marin una Comisidn Mixta que se encargara de:

I Renumerar las cliusulas del presente Contrato eliminando la pala
bra " bis " y los numeros siguientes de ésta.

II Reacomodar las cliusulas mal ubicadas en éste Contrato.

ITI Hacer las correcciones de estilo que de comGn acuerdo consideran
necesarias. En caso deque no exista acuerdo las clausulas perma-
necerin como se encuentran redactadas en el documento.

La labor de dicha comisién deberi estar terminada a mas tardar 30
dfias despuds de la firma del presente documento y el Contrato modifi
cado por ésta comisién para ser considerado el contrato Colectivo de
Trabajo vigente deberd ser firmado por ambas partes y registrado --
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. En dicho documento-
esta clausula ya no apareceré.
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