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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE -
LA UNIVERSIDAD DE SONORA [QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINA =
RA "LA UNIVERSIDAD"| Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE EMPLEA -
DOS MAESTROS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA [QUE EN LO SUCE-
SIVO SE DENOMINARA "EL SINDICATO'"], REPRESENTADA LA PRI-
MERA POR SU RECTOR, EL LICENCIADO ALFONSO CASTELLANOS
IDIAQUEZ Y POR EL SECRETARIO GENERAL, LICENCIADO RAUL
HERNANDEZ AGUIRRE Y EL SEGUNDO, REPRESENTADO POR EL LI-
CENCIADO ANDRES ESPINOZA MENDOZA Y LICENCIADO PABLO MON-
TOYA DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL TRA-
BAJO, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:



—————————y

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo todas
las condiciones concernientes al interés gremial de los trabajadores
académicos al servicio de la Universidad. Los aspectos de carécter -
exclusivamente académico quedan reservados a la UNISON en los térmi-
nos del artfculo 32 fraccién VIII de la Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos y Legislacidn aplicable. Son trabajadores -
académicos aquéllos que prestan servicios personales a la UNISON, -
desempendndo furcicnes consistentes en impartir instruccidn bajo el
principio de libeitad de cétedra y de investigacién, para formar pro
fesionales, 1nv;stngmoores, profesores universitarios y técnicos uti
les a la sociedad, para organizar y realizar investigaciones princi-
palmente acerca de remas vy problemas de interés nacional; para desa-
rrollar actividades conducentes y extender con mayor amplitud posi--
ble los beneficios de la cultura, asi como para participar en la di-
reccién y administracién en su caso, de dichas actividades.

wismo,

CLAUSULA 3.- Para la debida interpretacidn y aplicacién de este Con-
trato Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes denominacio
nes:

[.~ UNISON.- Universidad o Institucién. La Unjversidad de
Sonora, Casa de Cultura, Alma Mater.

IT.- SEMUS.~ Sindicato, Organizacién Gremial, Organismo, -

Sindicato de Empleados-Maestros de la Universidad de

Sonora,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. - Instrumento, documen-

to, convenio, acuerdo de voluntades.

I11,

©IV.- LEY.- Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral.
V.- LEY ORGANICA 103 DE LA UNISON.- Ley Orgénica, la pu--
blicada en el Boletin Oficial del Estado con fecha de
agosto 25 de 1973.
VI.- ISSSTESON.- Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los trabajadores del Estado de Sonora.
VII.- REGLAMENTOS LEGALES.- Los que emanen de las autorida-

AUSULA_2.- Serdn considerados como miembros del personal académico
y gozardn como tales de todos los derechos prvistos en la Ley y en -
te Jontrato, ‘as personas gue se mencionan en la C Cléusula 1 del -




VITI;

Xty

XI1.

XIII.

XV.

XVI.

des federales o estatales competentes y autoridades
universitarias en la esfera de_su compefgn:ia.
CONVENICS BILATERALES.- Los aprobados, de comin - -
acuerdo, por el SEMUS y la UNISON paﬁa'fihéé conérg
tos. » )
JUNTA.- La Junta Especial de Conciliacién y Arbitra
je para Asuntos Universitarios e Instituciones de -
Ensefianza Superior en el Estado, con sede en Hermo-
sillc, Sonora.

COMISIONES MIXTAS.- Los organismos colegiados pari-
ta-iamente entre la UNISON y SEMUS para plantear, -
analizar, discutir o resolver asuntos que correspon
dan a la aplicacién de la Legislacién Laboral Uni--
versitaria y de este Contrato.

REPRESENTANTES.- a).- DE LA UNISON.- Las personas a
quienes confieren ese cardcter la Ley Orgénica 103,
asf como aquellas con facultades delegadas para co-
nocer y resolver los asuntos laborales que surjan -
en la esfera de su competencia con motivo de la - -
aplicacién de este Contrato y de la Ley. b) .= OBL =
SEMUS.- Los érganos y las personas con facultades -
delegadas por el SEMUS para la solucién de los pro-
blemas antes mencionados y que son:

a).- El Comité Ejecutivo, &rgano representativo del
SEMUS de acuerdo a sus Estatutos.

b).- Los Delegados representantes en las areas de -
su jurisdiccidn.

c).- Las personas fisicas con facultades delegadas
por las anteriores.

d).- Las personas fisicas con facultades otorgadas
por los Estatutos del SEMUS.

SECCIONES DEL SEMUS.- Las que constituyan el SEMUS
en las diversas Escuelas y Unidades Académicas de -
acuerdo con sus Estatutos.

EMPLEADO-MAESTRO.- Trabajador académico, esaquel -
que presta sus servicios a la UNISON académicamente,
en los términos de las Cl&usulas 1 y 2 de este Con-
trato.

SALARIO. - Emolumentos, sueldo, salario integrado. -
Es la retribucién que debe pagar la Universidad a -

_los Empleados-Maestros por, los servicios académicos

y/o de investigacién que éstos le presten.
DEPENDENCIAS, FACULTAD, ESCUELAS, CENTROS, DEPARTA-
MENTOS y toda &rea académica de la Universidad en -
donde el Empleado-Maestro y/o Investigador presta -
sus servicios como tal a la Institucién.

USOS Y COSTUMBRES.- Prdctica reiterada de una con-



ducta de los Emp’eados-Maestros y/o Investigadores-
en el desempefio de su funcidn.

XVIT -~ ASESORES.- Personas con voz pero sin voto, que ilus
tran a las partes para aclarar criterios.

CLAUSULA 4.- La Universidad y el Sindicato se reconocen reciproca-
mente personalidad jurfdica para la celebracién de este Contrato.

£L£Q§HLA~§'“ El presente Contrato se celebra por tiempo indefinido
siendo revisable total o parcialmente en los términos y condicio--
nes que dispongan las leyes de la materia y entrard en vigor el -
dia de su firma.

CLAUSULA 6.~ La Universidad se compromete a respetar en su totali-
dad el presente Contrato Colectivo de Trabajo, aln en el caso de -
gue el Sindicato cambiare se denominacién o demarcacién jurisdic--
cional ‘dentro del Distrito, Estadns o la Nacién. La Universidad -

‘se abstendrd de intervenir en los asuntos internos del Sindicato vy

réspetard en todo momento la autonom{a sindical.

CLAUSULA 7.- La Universidad se obliga a pagar al Sindicato el lo--
cal que éste ocupe para su uso como oficinas, con todos los servi-
cios que sean los mAs adecuados para su funcionamiento. EIl contra
to de arrendamiento ser4 celebrado entre el Sindicato como arrenda
tario 'y el propietario, poseedor o con la facultad expresa para fi
gurar como arrendador, para lo cual se informard el monto de la -
renta a la Institucidn para el debido cumplimiento de esta Cldusu-
la, debiendo entregar la cantidad relativa el dia dltimo de cada -
mes al SEMUS.  La Universidad también se compromete a pagar el - -
sueldo de las siguientes personas: Una secretaria taquimecandgrafa
¥, encargado de las labores de limpieza y mensajerfa.

CLAUSULA 8.~ La Universidad se compromete a no separar de sus tra-
bajos ni a ejercer represalias en contra de los miembros del Sindi
cato que estén ejerciendo funciones de Direccidn Sindical, cual- -
quiera gue sea su categorfa, porreazones propias de dichas funcio--
nes, siempre gue no contravengan lo dispuesto en la Ley Federal -

del Trabajo o las Leyes y Reglamentos Universitarios aplicabies.

CLAUSULA 9.- la Universidad reconoce que los Empleados-Maestros -
y/o Investigadores pertenecientes al SEMUS que ocuparen, en un mo-
mento dado, cargos ddm1n1strat1vos{ode confianza dentro de la Unj-
versidad NO PERDERA SUS DERECHOS SINDICALES absteniéndose, éstos, -
durante el ejercicio de sus funciones como tales,de participar ac-
tivamerite en actividades sindicales, reitegréndose al Sindicato -
cuando terminen las funciones de mérito.

’
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La Universidad y el Sindicato se comprometen a"élébd-

rar.y pr er ante el. Consejo Universitario un Proyecto de Régla——
mento de Persorial Docente que establezca lo sfgdienter oot ‘
a).- Derechos y obligaciones del. perschal dbtenté y‘
de investigacién. R
bj.- Categorfas Académicas.
c).~ Titularidades para Profesores y/o Investigado-
res (definitividad).
d).- Cédigo de Honor y Justicia.
TODO ESTO DE ACUERDO CON LA LEY ORGANICA DE LA UNI-
VERSIDAD.

CLAUSULA 11.-La Universidad conviene con el Sindicato en comunicar
a éste, previamente a su discusidn Y 3probacién por el Consejo Uni
versitario, los proyectos de reforma académica y administrativa -
elaborados por el Departamento de Planeacidn.

CLAUSULA 12.- La Universidad reconoce que los Empleados-Maestros -
que ocuparen cargos administrativos o de confianza dentro-de la. -
Universidad no pierden su base magisterial durante este periado., -
Una ver que terminen en sus Cargos regresardn a ocupar su base.

CAPITULO II

SUSPENSION,RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 13.- Cuando se considere que un miembro del Personal Aca-
démico ha incurrido en alguna falta, no deber4 aplicarse ninguna -
sancién, siro hasta que el Titular de la dependencia respectiva, -
previa notificacién al interesado y al SEMUS, lleve a cabo una in-
vestigacién administrativa a la que podrd comparecer el SEMUS, en
donde se aportardn los elementos de prueba necesarios para resol--
ver. Esta investigacidn deberd realizarse en un plazo méximo de -
diez dfas hdbiles contados a partir del dfa en que el titular co--
nozca la falta.

CLAUSULA 1k.- De toda accién o resolucidn de la UNISON que modifi-
que la situacién laboral de un miembro del personal académico, se

notificard de inmediato,_por escrito y en forma personal, al inte-
resado. De las resoluciones y acuerdos que tengan una naturaleza

exclusivamente laboral se enviar4 copia al SEMUS. La notificacidén
a que se reficre este pérrafo deberd expresar los fundamentos lega
les en que se apoya la accién. Cuando un miembro del personal aca
démico se considere afectado en sus intereses gremiales por alguna
decisién de las autoridades universitarias, podr4 solicitar la re-
consideracién de la misma, por si, o por medio del SEMUS. En tanto



el interesado y el SEMUS no reciban la notificacidén respectiva, la
accidén o resolucién no surtird efecto alguno.

CLAUSULA 15.- La solicitud de reconsideracién a que se refiere la
Cldusula anterior, deberd presentarse ante la autoridad que dictd
la resolucidn en cuestidn, dentro de un término de 10 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se rotificéd
por escrito y personalmente al afectado.

La autoridad que dicté el acto o resolucidn a reconsiderar, podréd
allegarse todos los elementos de prueba que considere necesarios -
para resolver, lo que deberd hacer en un término no mayor de 5 - -
dfas habiles, contados a partir de la fecha de la presentacién de
la solicitud de reconsideracién.

CLAUSULA 16.- Si el miembro del personal académico ro estuviera de
acuerdo con el sentido de la resolucién dictada con motivo de la -
reconsideracién solicitada o haya concluido el plazo de 5 dfas a -
‘que se refiere la Cléusula anterior sin que haya habido contesta--
cién, podrd impugnar ésta, mediante el recurso de inconformidad -
_que deberd presentarse ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Re
" solucién del Personal Académico dentro del término no mayor de 10
dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente de notificarse -
la resolucién. Este recurso podrd intentarse por el afectado di--
rectamente o por el conducto del SEMUS.

CLAUSULA 17.- La Comisidén Mixta de Conciliacién y Resolucidn del -
Personal Académico dictard sus rescluciones dentro de los 10 dfias
héviles siguientes aldfa en que reciba la correspondiente impugna-
¢idn. Si sus miembros no llegan a un acuerdo mayoritario, podrén
nombrar un &rbitro. Si la resolucidén de la Comisién favorece a! -
trabajador académico, la Autoridad competente deberd dar cumpli- -
miento inmediato a la resolucién correspondiente.

CLAUSULA 18.- Si resuelto el conflicto por la Comisién Mixta de -
Conciliacién y Resolucién del Perscnal Académico, el fallo es favo
rable al Profesor y/o Investigador, no podré privérsele de sus sa-
larios y prestaciones por el hecho de que la Autoridad Universita-
ria retarde o no dé cabal cumplimiento a ese fallo.

CLAUSULA 19.- En caso de que el miembro del personal académico es-
time que con la resolucién dictada por la Comisién Mixta de Conci-
liacién 'y Resolucién del Personal Académico se lesionan sus dere--
chos, podréd si no se designd &rbitro ejercitar sus acciones ante -
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. El término para la -
prescripcién de las acciones comenzard a contar a partir del dfa -
siguiente en que se les notifique la resolucién de la Comisidén Mix
ta de Conciliacidn.




- CLAUSULA °0.- En cualquier caso, tanto ﬁa solicitud de reconsidera-
cién como <l recurso de inconformidad son optativos para el perso--
nal académico afectado, de tal suerte que éste podré ejercer sus ac
ciones directamente ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
si asi lo considera certinente.

CLAUSULA 21.- Respecto a las causas de suspensioén, rescisidn y ter-
minacién de la relacién laboral entre la UNISON y su personal acadé
mico se estard a lo prescrito en el Estatuto del Personal Académico
de Ta UNIVERSIDAD DE SONORA, su Ley Orgdnica y la Ley Federal del -
Trabajo.

CLAUSULA 22.- Tanto para las Autoridades Universitarias como para -
los miembros del personal académico, cualquier término legal para -
Ta prescripcién de las acciones que correspondan, comenzard a con--
tar a partir del dfa siguiente en que concluya el procedimiento in-
terno universitario preQisto en este Capftulo y en su caso en el Es
tatuto del Personal Académico de la Universidad mediante ia notifi-
cacién personal de la resolucién de que se trate.

CAPITULO III

DE LA JORNADA DE TRABAJC Y DESCANSO LEGAL

CLAUSULA 2
‘ran poF cada cinco cfas de labores contfnuas, de dos dfas dée descan

- Los Empleados-Maestros y/o Investigadores, disfruta--

S0, con goce de salario integro; tales dfas de descanso serdn séba-
do y domingo. Quienes por &rdenes recibidas expresamente por escri-
to en cada caso concreto presten servicios en cualquiera de estos -
dfas tendrdn derecho a una prima adicional del doble de su salario
diario, independientemente de é&ste.

CLAUSULA 24.- Los dfas de descanso obligatorio con goce de salario
serén: Los que establece la Ley Federal del Trabajo y los que mar--
/}gyeiejxpgjendario Escolar en vigor.
/// CLAUSULA 25.;‘Los periddos de vacaciones para el personal académico
serdn lo guientes: Vacaciones de verano, del dia 16 de Julio al
“de Agosto; y vacaciones de invierno, del dfa 20 de Diciembre al
dia 2 de Enero de cada afio. Quienes por &rdenes recibidas expresa-
mente por escrito en cada caso concreto presten servicios durante -
tales lapsos vacacionales, por cualquier circunstancia de carédcter
extraord1narwo, disfrutarédn de un perfodo igual de vacaciones en la
fecha que de comun acuerdo se convenga entre el interesado y las Au
toridades competentes de Ta Universidad.



CLAUSULA 26.7 E1 personal académico disfrutard de sus vacaciones
en 1a/cppm§ y términos fijados en este Contrato y tendrd derecho
pago de la prima vacacional equivalerte al 50% del importe del
salario integrado en vigor en la fecha de disfrute de tal benefi-
cio. Esta prestacién serd pagada precisamente antes del inicio -
de las vacaciones, conjuntamente con el salario correspondiente a
dicho perfodo. Esta prima vacacional es de cardcter anual y se -

cubrird Gnicamente respecto del perfodo de vacaciones de verano.

El personal académico que tenga menos de un afio de antigliedad de
servicios recibird vacaciones y prima vacacional en forma propor-
cional al tiempo que tenga trabajando.

CLAUSULA 27.- El personal académico del sexo femenino disfrutard

de noventa dfas naturales de descanso repartidos antes y después

del parto con goce de salario fntegro, percibiéndolo precisamente
un. dfa antes del inicio de la incapacidad.

Estos dfas de descanso se prorrogardn por el término que sea nece
sario en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a -
causa del embarazo o del parto. En caso de que el parto se ade--
lante la Empleada-Maestra y/o Investigadora tendré derecho a que

se le sume al perfodo post-natal el tiempo que debidé disfrutar en
situacién normal, asfmismo podrd disminuirse el perfodo pre-natal
a peticién de la interesada y agregarse z] post-natal, siendo es-
tablecido el ntdmero de dfas por el Ginecélogo que atienda a la -
maestra. En el perfodo de lactancia tendrén dos descansos extra-
ordinarios por dfa, de 45 minutos cada uno, dentro de la jornada

de trabajo, para alimentar a sus hijocs, que serdn computados como
tinpo efectivamente trabajado. Cuando los perfodos de vacaciones
& que el personal académico femenino tenga derecho coincidan con

los perfodos pre o post-natales, las disfrutardn inmediatamenhte -
después de que concluya el perfodo de pest-parto.

CLAUSULA-28.- En caso de enfermedad grave de su cényuge e hijos,-
debidamente comprobada, cuando éste sea el responsable de Tos mis
mos, tendrd derecho a que se le cenceda permiso con goce de suel-
do hasta por 5 dfas hébiles, para que los atienda.

CLAUSULA 29.- Los trabajadores académicos tendrén derecho a dis--

frutar de licencias o permisos para faltar a sus labores en los -

siguientes términos:

1.~ Con goce de salario hasta por 5 dias consecutivos,

debiendo tramitarse por conducto del Jefe del De--
partamento o Coordinador de la Dependencia a la -
que esté adscrito, pudiendo dirigirsa al superior
jerdrquico en caso de que no se le atienda oportu-
namente, Estos permisos no podrén exceder de dos
en un semestre.
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Il.- Sin goce de salario ﬁorHMOfivos personales en una, 6
varias ocasiones, pero s'n gue.la suma de los dfas
exceda de 15 en un sémestre o 30 en un afio, Siempre
y cuando no se afecten gravemente ias actividades -
académicas.

III.- Los Empleados- Maestros y/o Invéstigadores que ten-
gan una antigledad minima de 5 afios, tendrén dere--
cho a disfrutar de licencia especiai sin goce de sa
lario hasta por 6 meses, para asuntos particuiares,
sin que pierdanr sus derechos y prestaciones otorga-
das en este Contrato, que tan sélo les quedan sus--
pendidas durante el lapso de disfrute de dicha 1i--
cencia. Quien haya disfrutado de este tipo de 1i--
cencias podrd volver a hacer uso de este derecho -
hasta que hayan transcurrido otros 5 afios y asi su-
cesivamente sin que puedan acumularse ni ampliarse
las mismas.

IV.- Cuando sufrar. accidentes y/o enfermedades profesio-
nales y no profesionales, tendrén derecho a recibir
su sueldo integrado completo durante los primeros 2
meses computados a partir del inicio de la incapaci
dad y del 60% de su sueldo inteaqrado durante los si
guientes 2 meses. Una vez transcurridos los 4 me--
ses reglamentados en la forma anterior el afectado
disfrutard de los beneficios que le conceda la Ley
del Instituto de Seguridad y Sevicios Sociales para
los Trabajadores del Estado de Sonora, en su artfcu
lo 23 y demds relativos.

CAPITULO IV
DEL SALARIO

CLAUSULA 30.- Salario es la retribucién que corresponde a los Em--
pleados-Maestros y/o Investigadores por la prestacién de sus servi
cios, de acuerdo con lo estipulado en el presente capitulo en los
tabuladores de plazas y salarios que forman parte de este Contrato
Colectivo de Trabajo y en las Leyes y Reglamentos de la Universi--
dad de Sonora.

CLAUSULA 31.- E1 salario se integra con los pagos hechos en efecti
Vo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comi--
siones, complementos (incluyendo a los complementos de los estudios
de post—gradof} prestaciones es especie y cualquier otra cantidad
o prestacidn que se entregue al trabajador académico por sus servi
cios,
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) CLAUSUL&ASZ.— Los salarios de los Empleados-Maestros y/o Investiga

dores, serdn uniformes para cada nivel de maestros, dentro de las

_categorfas que se establecen en e! tabulador de plazas y salarios

que forma parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 33.- El salario no podrd ser disminuido por ninguna razdn,
ni modificado por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo e ideo
logfa y se pagard en moneda de curso legal o en cheque nominativo
girado dircctamente en favor de cada servidor universitario, de--
biendo cubrirse por quincenas vencidas, siendo determinado por men
sualidades.

CLAUSULA 34.- SSlo podrén hacerse retenciones, descuentos o deduc-
ciones al salario de los Empleados-Maestros y/o Investigadores en
los siguientes casos:

a).- Cuando el Empleado-Maestro y/o Investigador contrai
ga deudas con la Universidad o por concepto de anti
cipos de sueldos.

b).- Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, asi -
como por las extraordinarias voluntariamente acepta
das por los miembros dei Sindicato, lo que deberd -
comprobarse con las firmas auténticas de los acep--
tantes del descuento de dichas cuotas extraordina--
rias, cuyo importe se entregard al Tesorero del Sin
dicato dentro de los tres dfas hébiles siguientes a
aquél en que se haya hecho efectivo dicho descuento.

c).- Para fondos de ahorros del personal académico, a -
los que voluntaria y explicitamente se hayan adheri
do a la Caja de Ahorros y que se comunique por es--
crito a la Universidad.

d).- Por deudas contrafidas con la Caja de Ahorros y noti
ficadas a la Tesorerfa.

e).- Los demds descuentos previstos y autorizados por la
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35.- Por la participacién en exdmenes de regularizacidn
tendrd drecho el Empleado-Maestro a que se le paguela cantidad de
$40.00 por alumno. Este pago se entregard dos quincenas después -

de que el profesor haya entregado las actas correspondientes.

CLAUSULA 36.- Por la participacién en ex&menes profesionales indi-
viduales la Universidad pagard al Empleado-Maestro Sinodal la can-
tidac de $1,000.00 y por exd&menes cb]ectivos $1,500.00, el pago de
este concepto deberd realizarse dentro de la quincena en que haya
tenido lugar cada exdmen. ftn caso de inasistencia del propietario,
el pago se hard al suplente.



CLAUSULA 37.- Al personal académico promovido por la Universidad
se lc pagarén las repercuciones salariales que correspondan por
dicha promocién a més tardar dos quincenas después de aquella, -
en cuyo caso la Autoridad Universitaria competente deberd expedir
la certificacién relativa al cambio de esas condiciones econémi-
cas nuevas. A los Empleados-Maestros de nuzvo ingreso, la Uni--
versidad les pagard su primer salario dentro de las dos quince--
nas siguientes a la fecha en que el interesado acredite haber -
iniciado la prestacién de sus servicios con la autorizacién ex--
presa por escrito de la Autoridad Universitaria competente que -
corresponda.

CLAUSULA 38.- Las labores extraordinarias de los Empleados-Maes-
tros y/o Investigadores se pagardn a razén del 100% més el sala-
rio asignado para la jornada ordinaria; pero cuando dicho traba-
jo exceda de tres horas diarias o de nueve a la semana, se paga-
rd un 200% més del salario ordinario. El Empleado-Maestro y/o -
Investigador laborard solamente tiempo extraordinario en cada ca
so concreto en que reciba drdenes expresas por escrito para pres
tar tales servicios por parte de la Autoridad Universitaria com-
petente para ordenar ese tiempo extraordinario.

CLAUSULA 39.- Las compensaciones de maestrias y doctorado de tiem
po completo serdn de $5,000.00 y $8,000.00 mensuales, respectiva
mente, para cada uno de los Empleados-Maestros y/o Investigado--
res miembros de este Organismo que se encuentren dentro de esta
categorfa. i
!
CLAUSULA 40.- Los miembros del personal ‘académico tendrén dere--
cho a un aguinaldo anual equivalente a cuarenta y cinco dfas de
su salario integrado en viger, mismo que deberd entregarse, 30 -
dfas a mds tardar el dfa 15 de diciembre y 15 dias el dia 15 de
enero de cada afio. El personal académico que tenga una antigie-
dad menor de un afio de servicios recibird este aguinaldo en for-
ma proporcional al tiempo que tenga trabajando.

CLAUSULA 41.- Los Empleados-Maestros y/o Investigadores no po---
drén ser aféctados en detrimento de su salario, cualquiera que -
sea la deriominacién que se le dé a una o varias de las partidas
que 1o integran, de acuerdo con lo establecido en el tabulador -
de plazas y salarios.

CLAUSULA 42.- Los nombramientos y designaciones del personal aca

démico para el desempefio de comisiones y asesorias de carédcter -

especial, qde por lo mismo sean independientes de sus labores vy

carga académica normales, deberdn hacerse del conocimiento del -

Sindicato para fines de control de las actividades de sus agremia
dos.



CLAUSULA 543.- La Universidad se compromete a eritregar a cada uno de
los Empleados-Maestros y/o Investigadores, miembreos de este Sindi-
cato por concepto de prima de antigledad e independientemente de
cualquier olra prestacién, el importe de 16 dfas de salaric integra
do por cada afo de scrvicios prestados en el momento en que cual- -
quier agremiado se separe o sea separado de su trabajo por cualquier
causa. o
CLAUSULA 44.- La Universidad se obliga a incrementar los salarios -
del personal académico vigente al 31 de Agosto de 1981 en un 30% de
biendo entrar en vigor el dfa lo. de septiembre de 1981.

dos-Macstros y/o Investigadores pertenecientes al SEMUS al FONDO DE
FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CUNSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT) a
fin de que disfruten de los beneficios relativos.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES LABORALES

los acuerdos que hagan constar por escrito y sean firmados por sus
réptesentantes reconocidos y debidamente autorizados, siempre que -
tales acuerdos no contrarfen lo dispuesto en este Contrato Colecti-
vo dn Trabajo y en las Leyes y Reglamentos de la Uni-Son.

CLAUSULA L47.- Todo Empleado-Maestro y/o Investigador que ya disfru-
ie'titularidad, tiene derecho a conservar su adscripcién en la Uni-
dad Académica correspondiente. Cuando por reformas administrativas
o los planes de estudio se modifiquen, supriman o transfieran céte-
dras, dreas académicas o de investigacién, quedard relevado de la -
responsabilidad de atender esas actividades, quedando a disposicidn
de la Autoridad Unf&ersitaria competente respectiva, para que en lo
futuro se le asignen actividades docentes, de investigacién o comi-
siones especiales, afines a su grado académico. En todo caso se -
respetarén fntegramente sus derechos laborales y se estard a lo dis
puesto por las leyes. reglamentos y acuerdos del H, Consejo Univer-
sitario, gue rijan el funcionamiento de la Institucidn.

QEQQ§QLA_E§.— Cuando uno o més Maestros y/o Investigadores ocupen -
cargos obligatorios en los términos que establecen las Leyes respec
tivas de las armas, jurados populares, cargos concejiles y todos -
aquellos de eleccidn popular directa o indirecta, funciones electo-

rales o censales, o de designacién por los trabajadores como repre-
sentantes ante organismos estatales, juntas de conciliacién, de con



ciliacidn y arbitraje, comisiones nacionales 'y regionales de los. -

salari Ninimos, comisién nacional para ‘a participacidn de los -

trabajadores en jas utilidades de las empresas, en éstos y otros -
casos semejantes, la Universidad se compromete a volver a emplear

a dichos Maestros y/o Investigadores en los puestos que ocupaban -
antes de desempefiar dichos cargos, conservando dichos Maestros y/o
Investigadores todos sus derechos, siempre y cuando regresen en los
términos que sefialan las Leyes de la Materia, después de haber cum
plido dichos cargos. Los Maestros y/o Investigadores que los sus-
tituyan tendrén el carécter de interinos.

CLAUSULA 49.- Cuando por causas del servicio pelnamente justifica-
das y con la conformidad del Empleado-Maestru y/o Investigador afec
tado y el acuerdo del Sindicato, se requiera cambiar en forma tran
sitoria la residencia de aquél fuera de la poblacidn en jue normal
mente desarrolla su trabajo y se encuentra adscrito, para ser tras
ladado a otra poblacién o entidad federativa, la Universidad ten--
drd la obligacién de sufragar los gastos de viaje y estancia. Si
el trasiado fuera por mds de seis meses, el Empleado-Maestro ¥/0. -
Investigador también tendré derecho a que se le cubran los gastos
que origine el transporte de menaje de cada indispensable para su
instalacidn, asi como los que cause el traslado de su cényuge e -
hijos que dependan econdmicamente de é&1. En estos casos una vez -
terminada la comisién, la Universidad cubrird los gastos de retor-
no del Maestro y en su caso de su familia y menaje de casa. En ca
so de que el trabajador sea instalado en una localidad cuyo costo
de vida sea superior al de su adcripcién, la Universidad nivelara
su salario con el del lugar respectivo. Los gastos a que se refie

re esta Cldusula deberén cubrirse en forma anticipada.

CLAUSULA 50.- Cuando se presente un caso de exceso de personal aca
démico en una o varias dependencias, la Universidad y el Sindicato,
con la intervencidén y conformidad de los Empleados-Maesiros y/o In
vestigadores que resulten afectados, convendran la forma y térmi-

nos en que deba ser reacomodado dicho personal o en su caso indem-

nizado de acuerdo con las Leyes de la Materia.

CLAUSULA 51.~ En lo relativo a nombramientos y remocién del perso-
nal académico, en todo tiempo y en todo caso ambas partes se suje-
tardn a lo dispuesto por la Ley Orgénica de la Universidad de Sono
ra en su estatuto general y en su reglamento.

CLAUSULA 52.- En caso de invenciones o descubrimientos de cualquier
naturaleza por parte de los Empleados-Maestros y/o Investigadores
académicos que prestan servicios a ia Uni-Son, se estard a lo dis-

puesto, sobre este particular, en el articulo 163 de la Ley Fede--
ral del Trabajo.



CLAUSULA 53.- La Universidad se obliga a colaborar con el Sindica-

~to con la cantidad de $400,000.00 M. N. anuales para la contrata--
cién -de un Seguro de Vida colectivo para sus agremiados, misma su
ma que serd entregada directamente por la Universidad a la Compa--
fifa de Seguros con la que se lleve a cabo el contrato respectivo,-
tan pronto como éste quede debidamente concertado.

CLAUSULA 54.- En caso de defuncién, la Universidad le entregard a
los dependientes econdmicos del Empleado-Maestro y/o Investigador,
como paga de marcha, el importe de 3 meses de salario integrado vi
gente, si su antigledad es hasta de diez &afios; de 5 meses si es -
mds de diez afios pero menos de veinte y de y meses, de veinte afios
en adelante. E1 pago correspondiente se hard de inmediato a los -
dependientes ya mencionados.

CLAUSULA 55.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato, -
con fines gremiales, la suma de $6,500.00 mensuales, para el desa-
rrollo de sus actividades sociales y deportivas, as{ como a través
de las dependencias universitarias que guardan relacién con tales

‘actividades. La Institucidn coadyugard en su organizacién a soli-
citﬁd del SEMUS faciliténdole, en consecuencia, las instalaciones

académicas, deportivas, medios de transporte y de difusién corres-
pondiente.

CLAUSULA 56.- La Universidad proporcionard durante los periodos de

vacaciones losservicios de apoyo necesarios a mantener la conti

nuidad de los trabajos de investigacién.

CLAUSULA 57.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la
suma de $50,000.00 para que los Empleados-Maestros y/o Investigado
res, miembros del SEMUS festejen el Aniversario de la fundacién -
del mismo, previo recibo que deberd ser signado por el Secretario

General.

o
CLAUSULA 58.- La unjversidad se compromete a comunicar al SEMUS -
después de cada retinién del H. Consejo Universitario, lo acordado
en é]1 que se relacione directamente con esta contratacién colecti-
va.

CLAUSULA 59.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la
cantidad de $400,000.00 anuales para sufragar los gastos de parti-
cipacién de sus miembros en actividades docentes y de investiga- -
cidén cientifica, simposios, congresos, coloquios, cursos especiales,
mesas redondas, etc... para cuyo efecto los participantes en tales
eventos deberdn acreditar su participacién efectiva en los mismos;

dichz cantidad serd entregada a los sesenta dfas de la firma de es
te Contrato,
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CLAUSULA 6C.- La guarderwa infantil de la Unlvers1dad de Sonora fun
cionard c.n un horario de labores comprend:endo desde las siete ho—
ras a las diecinueve horas diariamente de lunes a viernes, para los
hijos de todo el personal, trabajsdores manuales, administrativos y
personal docente. Fmpleados-Maestros y/o Investigadores académicos.

CLAUSULA 61.- La Universidad se compromete a garantizar un mfnimo -
de dicz lugares en la guarderfa de la Universidad de Sonora, para -
el personal docente de la misma.

CLAUSULA 62.- Cuando un Empleado-Maestro y/o Investigador que mane-
jando un vehiculo de su propiedad o de la Universidad en la realiza
cién de un servicio para ésta, sufra un accidente, la UNISON lo de-
fenderd sin costo alguno a través de sus Asesores jurfdicos, pagard
la fianza, los dafios a terceros, excepto cuando el profesor se en--
cuentre en notorio estado de embriaguez, bajo la influencia de dro-
gas enervantes al ocurrir aquél, o cuando sea el dnico responsable
de tal accidente por haber desobedecido las reglas de tréansito al -
no efectuar un acto reglamentario o canducir con exceso de veloci--
dad.

CLAUSULA 63.- Los Maestros y/o Investigadores académicos tendrén de
recto a disfrutar de un afio sabdtico, de acuerdo con el Reglamento
que para ello formule y apruebe el H. Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS

CLAUSULA 6L.- La Universidad otorgard a todos los Empleados-Maes- -
tros y/o Investigadores, al cdnyuge y a sus hijos que ingresen a la
Institucidn como alumnos, becas equivalentes al 60% del importe de
la inscripcién, colegiatura y cualquier otra cuota que se cause por
el interesado como alumno regular de la Universidad. Esta presta--
cidén no se aplicard o beneficiard a quienes realicen estudios de -
post-grado o de idiomas.

a).- Los planes o programas de superacidén académica se im
partirén preferentemente en las instalaciones de la UniSon y cuando
esto no sea posible, la Universidad costeard los gastos que impli--
quen el tomar estos programas.

b).- Los trabajadores académicos recibirdn constancia de
participacién en los planes y programas de superacién académica una
vez concluida la evaluacidn de su participacién.

CLAUSULA _65.~ La Universidad conviene en elaborar, conjuntamente -
con el ¢ S1nd1cato, 2l programa de formacidn de personal académico, -



para profesores e investigadores, lo cual les permite elevar su'ni
vel ‘académico; mejorar la calidad de la ensefianza y. actualizar y -
peffeccionar sus conocimientos.

CLAUSULA 66.- La Urniversidad de acuerdo con la reglamentacién de -
la materia., se compromete a otorgar en forma prioritaria los miem-
bros de este Sindicato las becas en institucionessimilares dentro
y fuera del pafis. de acuerdo con lo siguiente:

a).- La Universidad conviene en presentar al Sindicato -
la asignacién econdmica para sus becas, con objeto de que el Sindi
cato pueda seleccionar para sus agremiados las becas convenientes.

b).- Serd el Sindicato el que decida qué elementos po- -
drén usufractuar de una beca, y en caso de que éste no tenga candi
datos, serd la Universidad la que designe a los becarios, quedandoc
'a designacién sujeta a la aprobacién del Sindicato.

c).- Una vez que cualquier Empleado-Maestro y/o Investi-
gador, haya realizado los estudios objeto de la beca, la Universi-
dad se compromete a reitegrarlo a su puesto, con todas las venta--
jas econdmicas existentes en el momento de volver a su trabajo.

d).- Durante el perfodo de estudio objeto de la beca, -
ningtin miembro del Sindicato perderd sus derechos sindicales ni su
antigliedad.

e).- Durante el periodo de estudios objeto de la beca, -
cualquier becario miembro de este Sindicato, dispondrd de su suel-
do integrado vigente a un méximo de tres becarios por semestre es-
colar, hasta la terminacién de sus estudios correspondientes (maeg

_tria, doctorado o investigacién). Pero a solicitud del Sindicato

y de cualquier interesaso podrén darse facilidades para el disfru-
te de becas, sin el pago del salario o sueldo integrado del Emplea
do-Maestro y/o’Investigador de que se trate. El1 beneficio de 'a -
beca podré disfrutarse con independencia de las que el Empleado---
Maestro y/o Investigador pueda conseguir por sus propias gestiones
ante otras instituciones.

DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER BECAS:

CLAUSULA 67.- Los requisitos con los que deberdn cumplir todos los

aspirantes a obtener pecas por parte de la UniSon son los siguien-
tes:
a).- Ser Empleadc-Maestro y/o Investigador de la UniSon.
b).- Tener .un promedio general no inferior a ocho en los
estudios de Licenciatura.
c).~ No tener compromisos de prestacién de servicios aca
démicos o profesionales con ringuna institucidn.
d).- Tener titulo profesional.
e).- Constancia oficial de admisidn por parte de la Ins-



tituciédn a donde vaya a realizar sus estudios de -
post~grado.

F).- Tener un mfnimo de tres afios de estar laborando co
mo Empleado-Maestro y/o Investigador en la UniSon.

CAPITULO VII
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 68.- Los miembros del personal scadémico tanto de tiempo
completo como de medio ttenpo y horas susltas, tendrén derecho a
recibir las prestaciones que establece la Ley del Instituto de Se
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de So
nora y sus Reglamentcs, de acuerdo con lo que establezcan las mis
mas Leyes y reglamentos de la Institucidn Y sus Autoridades compe
tentes,

CLAUSULA 69.- La UniSon se compromete a entregar al SEMUS una do-
tacién suficiente de 1ibros de buena calidad que serdn obsequia--
dos al personal académico afiliado con motivo del dfa dél maestro;
asimismo y con objeto de organizar las festividades correspondien
tes a este dfa la Universidad proporcionard a los ‘representantes
de! SEMUS la cantidad de $50,000.00 en una sola exhibicidn y con
un minimo de dos meses de anticipacién a dicha fecha.

CLAUSULA 70.- La Unison se compromete conjuntsmente con el Sindi-
cato a realizar las gestiones necesarias ante la SEP, para trami-
tar becas destinadas a la atencién de menores de lento aprendiza-

je hijos de algdn miembro del personal afiliado al SEMUS.

CLAUSULA 71.- La Universidad otorgard un descuento de cuando me--
nos un 50% a los Empleados-Maestros en el precio de boletos de en
trada o de participacién en todos los eventos cientificos, cultu-
rales y deportivos organizados o patrocinados por la Universidad

y gestionard a solicitud del SEMUS gratuitamente boletos para con
currir a diferentes eventos patrocinados por ella o por otras en-
tidades.

CLAUSULA 72.- La Universidad se obliga & instalar en cada depen--
dencia o unidad académica y a solicitud del SEMUS tableros para -
la difusién de sus informacién.

CLAUSULA 73.- La Universidad se compromete a instalar Yy a mante--



ner en cada dependencia botiquines en cantidad suficiente para pres
tar primeros auxilios. Asimismo tendrd el personal debidamente ca-
pacitado para atender las emergencias médicas que se presenten du--
rante las horas de labores. g

CLAUSULA. 74.~ En caso de que el Empleado-Maestro y/o Investigador,-
su cényuge e hijos sean hospitalizados, la Universidad pagard el di
ferencia\ de las cuotas establecidas con los Hospitales contratados
por el ISSSTESON, siempre y cuando se trate de un servicio de hospi
talizacién normal

CAPITULO VIII
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 75.- La Universidad formulard planes y programas de supera
cién académica para profesores e investigadores, que les permitan -
elevar su nivel académico, mejorar la calidad de su actividad actual
y. perfeccionar sus conocimientos y habilidades, los que presentard
en los términos de la Legislacién aplicable.

CLAUSULA 76.- lLos planes y programas de superacién académica se im-
partirdn preferentemente en las instalaciones de la UniSon.

cLA
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LA 77.- La Universidad, a través de los &rganos competentes -
1izard, programard y desarrollard los cursos de superacidn aca-
démica; y SEMUS opipard ante la UniSon sobre los aspectos laborales
que existen en dicha programacidén y desarrollo.

GLAUSULA 78.- Los trabajadores académicos recibirdn constancia de -
participacién en los planes y programas desuperacién académica, una
vez conclufida la evaluacidén de sus participacién.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SEMUS

CLAUSULA 79.- La UniSon se obliga a conceder -cuatro plazas de tiem-
po completo, con licencia permanente y goce de sueldo integro, a la
Directiva del Sindicato, para qUQa{iendan las gestiones propias de
su cargo, en la inteligencia de que las plazas de tiempo completo -
equivalen a 18 horas de clases. Al término de la licencia, el comi
sionado serd reubicado en su centré de trabajo en las condiciones -
laborales que venfa desempefiando hasta el momento en que fué desig-
nado para hacer uso de la licencia por el Sindicato.
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CLAUSULA 80.- La UNISCON se obliga a conceder permisos a tres -dele-,

ar  4ue participen en las platicas de revisién anual sala--
rial y bianual de este Contrato Colectivo, ante las autoridades -
competentes, conservando el Empleado-Maestro todos sus derechos,

CLAUSULA 81.- La UNISON se obliga a dar facilidades a los Emplea--
Jos-Maestros y/o Investigadores afiliados para que celebren, den--
tro de los centros de trabajo, asambleas delegacionales, siempre y
cuando no afecten las actividades académicas de dicho centro.

CLAUSULA 82.- La UNISON se obliga a editar 600 ejemnplares de este
dosumento en un plazo que no excederd de 30 dias, a partir de 1a -
fecha de su firma.

CLAUSULA 83.- La UNISON se obliga a entregar al SEMUS la cantidad

de $50,000.00 anuales a efecto de destinarios para las festivida--
des y obsequios para las madres Empleadas-Maestras y/o Investigadg
ras el dia 10 de mayo, a mds tardar el 15 de marzo de cada afo.,

CLAUSULA 84.- La UNISON se obliga a entregar al SEMUS la cantidad
de $7,500.00 mensuales para ayuda a gastos de administracidn y ope
racién de sus instalaciones.

CLAUSULA 85.~ La UNISON se obliga a entregar al SEMUS el equivalen
te al 50% del precic de una Unidad "COMBI", nueva, en efectivo, pa
ra uso de la Directiva del Sindicato en el desempefio de sus gestio
nes.

CLAUSULA_@Q.— Se formulard una Comisidn Mixta integrada por los -
miembrosque nombre este Sindicato ylos que designen las Autorida--
des Universitarias, para la elaboracién de un Reglamento de Estimu
los, para los Empleados-Maestros y/o Investigadores, con el fin de
reconocer los méritos de aquellos que hayan destacada enel cumpli-
miento de sus deberes, por categorfias de Maestros y/o Investigado-
res de Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Horas Sueltas, estimulos
consistentes en premios que Ta Universidad entregard anualmente en
las fechas de aniversario de sus fundacién. Ambas partes creardn

una Comisidn de Evaluacidn de Méritos facul tada para hacer encues-
tas en los distintos sectores universitarios, Yy para realizar cuan
tas investigaciones y evaluaciones estime pertinentes a fin de emj
tir un voto que tendrg cardcter de simple opinidén. En Gltima ins-
tancia serd el Consejo Unive}sitario el que determine a qué perso-
nas deban adjudicarse dichos premios, cuyo valor y naturaleza esta
rén establecidos en dicho reglamento de estimulos.

CLAUSULA 87.- La Universidad escuchard 1a opinidn del Sindicato so
bre la formulacién desu proyecto de Presupuesto anual de egresos, -



antes de presentaric al Consejo Universitario. Asimismo reconoce a
los representantes del Sindicato del derecho a solicitar a la leso-
rerfa de la Universidad informacién sobre su ejercicio. Esta soli-
citud deberd presentarse por escrito ante las Autoridades Hacenda--
rias.

CAPITULO X
INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA_88.- Son Comisiones Mixtas, los 6rganos paritarios estable
cidos por este Contrato Colectivo de Trabajo e integrado por un nd-
mero igual de representantes nombrados por la Universidad y el Sin-
dicato.

CLAUSULA 89,- Se integrardn las siguientes Comisiones Mixtas:
a).- De Higiene, Seguricad y Condiciones de Trabajo.
b).- Las demds que acuerden las partes.

~ CLAUSULA 90.- Las Comisiones Mixtas, una vez instaladas, elaborarén

y aprobaré&n su propio reglamento de funcionamiento, con el fin de -
establecer ‘los mecanismos adecuados para la tramitacién y resolucién
expedita de los asuntos que sean de su competencia.

!
CLAUSULA 91.- Cada una de las partes tendrd derecho 'a nombrar tres
tantes para que integren las Comisiones Mixtas y durardn en
sus funciones dos afios, y cualquiera de sus integrantes podrd ser -
removido de su cargo por quienes lo nombraron.

rédn por los siguientes procedimientcs generales.

CLAUSULA 92.- Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regi-

a).-Para su funcionamiento y toma de acuerdo es necesaria
la presencia de un minimo de cuatro miembros.

b).-Sus resoluciones serdn vélidas siempre que sean toma-
das por mayoria simple y se comunicardn siempre por escrito al inte
resado, a la Universidad y al Sindicato.

c).-Se reunirdn las veces que sean necesarias para el de-
SCmp;nU de sus funciones, pudiendo ser convocadas por Cualqu1era de
las partea o la persona interesada.

d).- Una vez convocada, -deberédn integrarse en un midximo -
de tres dias hdbiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para
conocer y resolver en un plazo mdximo de diez dfas hébiles el asun-
to de 'su competencia. )

e).- Sus resoluciones serdn revisables por ellas mismas a
peticién fundada del Empleado-Maestro y/o Investigador afectado, la
Universidad o el Sindicato.
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f).- El Empleado-Maestro y/o Investigador, la Universidad:

o el Sinu ‘uto, tendrdn un plazo de tres dfas hdbiles para intentar
el recurso de revisidn de' 1as resoluciones de ‘las. Comisiones Mixtas
a que se refiere el inciso anterior, contados a partir del dfa si-
guiente de la comunicacién de la resolucidn impugnada.

g).~ La resolucién a las revisiones previstas en los inci
$0s anteriores, serd dictada en un plazo méximo de tres dfas h&bi-
les posteriores a lz fecha de la solicitud de revisién respectiva.

h).- Los procedimientos y términos para el trémite y reso
tucidén de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a estas comi
siones y que no se establezcan especificamente en e! presente Con-
trato Colectivo se determinardn por el reglamento que ceda comisién
elabore.

C.AUSULA 93.- La Comisién Mixta de Higiene, Seguridad y Condiciones
de Trabajo, vigilard que se cumplan todas las medidas de higiene, -
seguridad y prevencion de accidentes en los centros de trabajo, asf
como las condiciones de trabajo sean las més apropiadas para el de-
sempefio de las actividades docentes, y de investigacién (mobiliario
cubfculos, equipo, ayudas audiovisuales, etc.); estudiard.los pro--
blemas que se preserten, acordard las medidas necesarias para su so
Tucidn, vigilando su cumplimiento y en general tendrd las faculta--
des y obligaciones que establece la Ley.

CLAUSULA 9L.- Se podrén establecer Comisiones Mixtas de Higiene, Se
guridad y Condiciones de Trabajo en cada una de las Unidades Acadé-
micas, las cuales vigilardn que se cumplan todos los servicios de -
higiene, seguridad, prevencién de accidentes y condiciones de traba
jo en sus respectivas Unidades Académicas.

CLAUSULA 95.- La Universidad de Sonora se obliga a pagar a los miem
bros del personal Académico de la misma por concepto de antigiiedad,
una comsensacidn equivalente al 1% (uno por ciento) sobre su sala--
rio integrado vigente, agregado por cada afio de servicios prestados
incremento que tendrd =fecto retroactivo a la fecha de ingreso a la
Universidad de Sonora y se liquidaré a partir del tercer afio. Esta
prestacidn surtird efectos de pago a partir del dfa primero de sep-
tiembre de 1979 y el incremento deberd venir considerado en los pa-
gos quincenales de la Universidad de Sonora lleva a cabo al perso--
nal académico, es decir, debe incorporarlo al salario integrado vi-
gente a partir del primero de septiembre del afio en curso.

En lo que fespecta al perfodo comprendido del prime-
ro de septiembre de 1979 al 31 de agosto de 1980, tomando en cuenta
la situacidén econdmica precaria por la que actualmente atraviesa la
Institucidn, ambas partes se obligan a analizar y determinar cudndo
y cémo serd pagado dicho incremento en un plazo que no exceda del -
25 de agosto del presente afio.

e}
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CLAUSULA 96.- La Universidad de Sonora y el Sindicato se obligan a
———— . P

formar una Comisién Mixta integrada por igual nimero de personas -
de ambas partes, a fin de que elabore un proyecto de reglamento re
lativo a las categorfas para los Maestros, reglamento que deberd -
entrar en vigor una vez gue éste sea aprobado por el Sindicato y -
la Universidad de Sonora en la fecha que de comin acuerdo fijen.

CLAUSULA 97.- La Universidad de Sonora se compromete a proporcio--
nar al Sindicato ia suma de $40,000.00 mensuales por concepto de -
gastos generales de representacidn. Esta prestacidn surtird efec-
tos .a partir del mes de septiembre de 1980,

CAPITULO XI

DEL CONTRATO
CLAUSULA 98.-~ Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido
‘con la mejor buena fe y las mds sanas intenciones para la buena ar
monfa en las relaciones del personal académico sindicalizado y la
‘Universidad, per lo que todo lo no previsto an sus estipulaciones
se resolverd de acuerdo con la Ley, los usos y la costumbre.

TRANSITORIO

t.- £l presente Contrato entra en vigor con efectos retroactivos a
nartir del lro. de Septiembre de 1981.

Hermosillo, Sonora a dos de diciembre de mil novecientos ochen
ta y uno.

POR LA UNIVERSIDAD DE SONCRA
EL RECTOR - EL SECRETARIO GENERAL

LIC. ALFONSO CASTELLANOS IDIAQUEZ. LIC. RAUL HERNANDEZ AGUIRRE.

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS-MAESTROS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE TRABAJO

LIC. ANDRES ESPINOZA MENDOZA. "LIC. PABLO MONTOYA DE LA ROSA.
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