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De: Dr. Luis Enrique Riojas Duarte
Secretario General Administrativo
Para: M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario General del STAUS
Asunto: Envio de Convenio de
Revisién Contractual STAUS UNISON 2023, en formato original

Adjunto al presente me permito hacer llegar a Usted un Convenio Revision Contractual STAUS
UNISON 2023, con firmas autografas, celebrado el pasado 22 de mayo, para su resguardo.

Es importante mencionar que este serd dispuesto en formato digital en el apartado de Convenios,
Contratos y Reglamentos del marco normativo institucional, para consulta y/o descarga.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“El sa&? mis hijos hard mi grande

. Luis E;rique Rioj El saber de miis hijoe

: 5 i ‘ : hara mi grandeza
Secretario GenerabAdministrativo g cRETARIA
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PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL NUMERO 1, /é
CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA CIENCIA Y UL URA
Presente.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y M.H. JUAN DIAZ HILTON, con el
caracter de Titular de Rectoria de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Asunto: Se deposita convehi

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de H. Tribunal, que
hemos convenido la revision contractual del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las
partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en quintuplicado se exhibe, suscrito
con fecha 22 de mayo del presente afo, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en €l no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del juicio colectivo No.
14/2023 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo. Asimismo, se solicita
respetuosamente a este H. Tribunal remitir un tanto del presente convenio y sus anexos al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su registro y efectos legales correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 22 de mayo de 2023.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STAUS
DRA. MARIA RITA PDMNCARTE MARTINEZ M.H. JUAN DIAZ HILTON

Titular de Rectoria de g Universidad de Sonora Secretario General
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DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y M.H. JUAN DiAZ HILTON, con el

caricter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con todo respeto
comparecemaos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de H. Tribunal, que
hemos convenido la revisin contractual del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las
partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en quintuplicado se exhibe, suscrito
con fecha 22 de mayo del presente afio, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del juicio colectivo No.
14/2023 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo. Asimismo, se solicita
respetuosamente a este H. Tribunal remitir un tanto del presente convenio y sus anexos al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su registro y efectos legales correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 22 de mayo de 2023.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STAUS
| o Ho I
DRA. MARIA RITA RBANCARTE MARTINEZ .H. JUAN DIAZ HILTON

Titular de Rectoria de Ja Universidad de Sonora Secretario General






CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS - UNISON 2023

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 22 de mayo de 2023, en las oficinas
administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su Rectora, DR. MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario General, M.H. JUAN DIAZ HILTON
y el Secretario de Trabajo y Conflictos, GEOL. PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes aqui presentes
manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto colectivo, han convenido y
llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral y salarial el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar constancia de ello, han decidido celebrar
un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que comparecen
a la celebracion de este Convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, el 0.5% a los salarios
tabulares de todos los niveles del personal académico de carrera, retroactivo al 20 de marzo del afo
en curso.

TERCERA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, los salarios de los
Profesores de Asignatura, niveles A, B, V (B anterior), C y D, en los siguientes porcentajes y fechas:

a. 1% retroactivo al 20 de marzo del afo en curso.

b. 1% adicional a partir del 1 de diciembre de 2023.

CUARTA. La Universidad de Sonora y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 4.0%.
Considerando los ajustes al tabulador establecidos en las clausulas segunda y tercera inciso “a.” de este
Convenio, el tabulador de sueldos vigente a partir del 20 de marzo del afio en curso se presenta en el
Anexo 1.

Los incrementos mencionados, con excepcién del ajuste establecido en el inciso “b” de la clausula
tercera de este convenio, se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso y se harén
efectivos en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de mayo del presente afio en
que se pagard el salario considerando dichos incrementos, asi como el retroactivo correspondiente. El
ajuste al tabulador establecido en el inciso “b” de la cldusula tercera se aplicara a partir del 1° de
diciembre de 2023 y se pagard a partir de la primera quincena de dicho mes.

QUINTA. La Universidad otorgard el 2.0% de la némina tabular anual de los académicos de la
Institucién en prestaciones de monto fijo. Este porcentaje representa $10,115,853.00 (Diez millones
ciento quince mil ochocientos cincuenta y tres pesos 00/100) anuales, cantidad que se distribuye de
acuerdo al Anexo 2 de este Convenio.

SEXTA. La Universidad de Sonora incrementard de 2.0% a 2.5% al concepto de rezonificacion,
contemplado en el numeral 5.2 de la Clausula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo, para personal
de carrera de tiempo completo asistente, el personal académico de medio tiempo y los profesores de
asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, retroactivo al 20 de marzo del
afo en curso.
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SEPTIMA. Con respecto a los Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en la Cléusula 136 del
Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora incrementard su importe, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Primer estimulo: se incrementara de $17,000.00 (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.) a $17,500.00
(Diecisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) el estimulo a profesores de asignatura que laboran
25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm, segiin lo establecido en el
numeral 1 de la Clausula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo.

b. Segundo estimulo: se incrementara el estimulo de los profesores de asignatura con antigiiedad de
cinco afos o més de servicio a la Institucion de $490.00 (Cuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.)
a $510.00 (Quinientos diez pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga que tengan programada, hasta
un maximo de 25 hsm, seg(in lo establecido en la Clausula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo,
numeral 2.

OCTAVA. La Universidad de Sonora aumentard de $1,400,000.00 (Un millén cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.) a $1,510,000.00 (Un millén quinientos mil diez mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién
anual al Fondo para Servicios Médicos Preventivos, establecido en la Cldusula 143 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

NOVENA. La Universidad incrementard en $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100) su aportacién
anual permanente para la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores contemplado en la
clausula 148 del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que, a partir de 2023, la aportacién sera de
$11,350,000.00 (Once millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales. Con ello,
considerando el incremento por la misma cantidad que el STAUS aportard de la bolsa para clausulas
de monto fijo, sefalado en el Anexo 2, la cantidad total que se emplearia para la contratacién del
Seguro de Gastos Médicos Mayores a partir del 21 de noviembre de 2023 seria de $20,212,324.86
(Veinte millones doscientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA. La Universidad de Sonora incrementara el monto de la ayuda por defuncién establecida en
la Clausula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo de $22,000.00 (Veintidés mil pesos 00/100) a
$23,500 (Veintitrés mil quinientos pesos 00/100), retroactivo al 20 de marzo de 2023.

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora incrementara el Apoyo para guarderia, establecido en
la Cldusula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) a $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afio
en curso.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementara de $1,900.00 (Mil novecientos pesos
00/100 M.N) a $3,000 (Tres mil pesos 00/100 M.N.), el apoyo mensual en becas para hijos de
trabajadores académicos con requerimientos de educacidn especial, establecido en la cldusula 153 del
Contrato Colectivo de Trabajo, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso.

DECIMA TERCERA. La Administracion Institucional se compromete a establecer medidas preventivas
y adquirir equipo de proteccién personal de acuerdo a los riesgos de trabajo, en un plazo que no
exceda de 60 dias a partir de la firma del acuerdo de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
(CMGHS). Asimismo, se compromete a cubrir los gastos de la realizacién de los eximenes médicos al
personal académico que labora en condiciones de riesgo para la salud, con la periodicidad que se
requiera, una vez que la Direccién de Recursos Humanos reciba el acuerdo de la Comision Mixta
General de Higiene y Seguridad; el acuerdo de la CMGHS debera de tomarse antes de que finalice el
semestre 2023-1.

DECIMA CUARTA. La Administracién Institucional se compromete a gestionar convenios con
funerarias en las ciudades donde hay campus universitarios, antes de concluir el semestre 2023-1.
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DECIMA QUINTA. La Administracién Institucional se compromete a turnar al Colegio Universitario el
proyecto de modificacién de la Normatividad para Técnicos Académicos elaborado por la Comisién
Mixta que se constituyé en 2022 para tal efecto, en un plazo que no exceda 5 dias habiles a partir de
la instalacién del Colegio Universitario.

DECIMA SEXTA. Con respecto a las plazas vacantes de profesores investigadores y técnicos
académicos, la Administracién Institucional ya no aplicard la recomendacién de que todas las
convocatorias se realicen en la categorfa de Asociado C, con doctorado, emitida dentro del Programa
institucional de ocupacién de plazas vacantes de profesores investigadores y técnicos académicos de
tiempo completo, toda vez que la Comisién Especial de dicho programa presenté su informe final, con
lo que éste concluyé.

Adicionalmente las partes se comprometen a elaborar, a través de la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos (CMGAA), un programa para la ocupacién de plazas vacantes disponibles, a partir
de un diagnéstico sobre la situacién de cada Departamento, y que considere el uso de mecanismos
que permitan la incorporacién de académicos de la Institucion, profesores de asignatura y técnicos
académicos, a més tardar treinta dias después de la firma del presente Convenio.

Este programa se llevard a cabo durante los semestres 2023-2 y 2024-1.

La CMGAA dara seguimiento al proceso de ocupacion de plazas, desde que se genere la vacante. Para
ello, la Direccién de Recursos Humanos debera notificar dichas vacantes a la CMGAA.

DECIMA SEPTIMA. Con relacion al Programa de Indeterminacién de Profesores por Evaluacion de
Meéritos Académicos, las partes acuerdan definir, acordar y otorgar las horas comprometidas a las que
tienen derecho el personal de asignatura segin el Programa de Indeterminacién, en un plazo que no
exceda 30 dias después de la firma del presente Convenio. La Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos, en coordinacién con la Delegacion y la persona titular de la Jefatura del Departamento
correspondiente, establecerdn el listado de los profesores de asignatura con el namero de horas
comprometidas que les correspondan, el cual serd turnado al 6rgano colegiado correspondiente, para
su sancién definitiva. Con ello el Programa de Indeterminacién quedara concluido.

DECIMA OCTAVA. Las partes reconocen que el Estatuto de Personal Académico (EPA) es un
documento normativo que reglamenta los términos y procedimientos académicos en materia de
ingreso, promocion y permanencia del personal académico, conforme a lo dispuesto en el Articulo 3o,
fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segln el cual es la
Universidad, en este caso a través del Colegio Universitario, quien analiza y define lo relacionado con
esos aspectos. En funcién de lo establecido en la Ley Namero 169 Organica de la Universidad de
Sonora, dentro de los plazos ya definidos, el Colegio Universitario deberd expedir el Estatuto General,
y después de ello, reformar el resto de reglamentos, entre ellos el Estatuto de Personal Académico. En
el marco de ese proceso, el propio Colegio Universitario definira los procedimientos a seguir, y la
Administracion Institucional no puede acordar propuestas que acoten las facultades que la Ley le otorga
a dicho érgano colegiado, como lo es la formacion de una Comisién Mixta UNISON-STAUS que realice
una propuesta completa de reforma al EPA.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan discutir en la CMCAA, algunas propuestas especificas de
modificacion del EPA que la parte sindical le presente, asi como someterlas a consideracion del H.
Colegio Universitario, en el momento en que dicho 6rgano colegiado se encuentre en el proceso de
revision de dicha normatividad, en los casos en que exista consenso entre ambas partes. Asimismo, se
compromete a canalizar, a través de la Secretaria Técnica del Colegio Universitario, las propuestas de
cambios al EPA que reciba del STAUS, para su consideracién por el 6rgano colegiado.

DECIMA NOVENA. La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo
UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que

Y
Ty

contribuyan a resolver la problematica en la prestacion de los servicios de seguridad social que otom&
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dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de los médulos del ISSSTESON en los
campus Hermosillo, Caborca y Navojoa, surtido de medicamentos, citas con especialistas, servicios
subrogados, programacién de cirugias, diagnéstico y terapias para hijos/as con necesidades de
educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, tramite y cdlculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

Para lograr que los médulos de ISSSTESON en los campus de Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales
funcionen con todos los servicios pactados en la Clausula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo, se
propone acordar en la mesa de trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, a mds tardar 15 dfas a partir de
la firma del presente Convenio. :

VIGESIMA. La Universidad mantendra, mientras las partes lo consideren necesario, el fondo revolvente
para medicamentos catastréficos y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el
ISSSTESON, ampliando su alcance incluyendo otros medicamentos con problemas de abasto,
particularmente los requeridos para la atencién de enfermedades crénico degenerativas. El
funcionamiento del fondo se sujetara a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos
establezca el propio ISSSTESON, ademds, se establecerd una estrecha coordinacién entre la Secretaria
de Previsién Social del STAUS y el drea de Prestaciones de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad. Este procedimiento no generard adeudo al académico.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS se comprometen a revisar y en su caso, modificar, el
Reglamento del Fondo Revolvente de préstamos a los trabajadores académicos para ampliacion,
remodelacion, construccion, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda, a través de la
Comisién Mixta de Vivienda para aumentar el monto maximo, modificar requisitos que incluyan
opciones de adquisicion inmobiliaria. Asimismo, acuerdan modificar la Clausula 157 del Contrato
Colectivo de Trabajo para establecer en la misma el compromiso de la Universidad de aportar
anualmente la cantidad de $1’500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100) para el fondo
revolvente que sustenta el Programa de Vivienda, de acuerdo a lo pactado en la Clausula Tercera del
Convenio de Revision Contractual 2015.

VIGESIMA SEGUNDA. Con respecto al tema de vivienda, La Universidad se compromete a obtener
recursos, que tendrfa un costo estimado entre 42 y 60 millones de pesos anuales para afiliar al personal
universitario al sistema de seguridad social que ofrece prestacién de vivienda que se decida de acuerdo
al siguiente procedimiento:

a. Se integrard una Comision Técnica de Vivienda bilateral UNISON-STAUS, para realizar reuniones
con los directivos de los diversos sistemas de seguridad social que ofrecen la prestacién de vivienda,
analizard las ventajas y desventajas de las distintas opciones y elaborard un dictamen, en un plazo
que no exceda 10 dias hébiles después de la firma del presente Convenio.

b. El dictamen se publicard para conocimiento de todo el personal académico de la Institucion, para
que en un plazo de 10 dias hébiles haga llegar a la Comision Técnica de Vivienda sus observaciones,
en caso de que las hubiera. A partir de ello, la Comisién acordara la mejor opcién para que se
otorgue la prestacion de vivienda en un plazo méaximo de 5 dias habiles. En caso de que la Comisién
no llegue a un acuerdo en este plazo, la Administracion Institucional acordara con el STAUS la
propuesta que se considere mas viable en atenci6n a lo discutido por la propia Comisién.

c. La Universidad procederd de manera inmediata a formalizar el convenio o convenios requeridos
para la operacién de la opcién acordada por la Comision, de manera que la incorporacién del
personal pueda iniciarse en el menor tiempo posible.

d. La Comisién Técnica de Vivienda bilateral definiré los criterios para la incorporacién gradual del
personal, priorizando al personal académico que no cuenta con vivienda propia.

<
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e. La incorporacion del personal académico iniciard con la tercera parte del total de la planta
académica, continuard el 2024 con otra tercera parte, y concluird en 2025 con la incorporacién
del resto del personal académico.

f. La incorporacién del personal académico al sistema de seguridad social que ofrece la prestacién
de vivienda no implicara la afectacién del salario ni de ninguna otra prestacién.

Adicionalmente, la Universidad se compromete a otorgar todos los apoyos administrativos que

aseguren la correcta operacién del convenio STAUS-COVES, asi como continuar con las gestiones

necesarias para proveer terrenos y los trdmites requeridos para que estén en condiciones de uso
habitacional de las y los académicos, tales como:

a. En el caso del terreno asignado de la colonia Gémez Morin en Hermosillo, Sonora que se concluya,
con la rectificacién de la escritura en Bienes y Concesiones para que cambie el motivo de donacion
a cardcter amplio (ya se cumplié con los requisitos establecidos por esta dependencia desde abril
de 2021).

b. Elcaso del terreno de la colonia la Ferrocarrilera de Navojoa, Sonora que se concluya con el trdmite
notarial de donacién al STAUS.

c. la Universidad se compromete a realizar gestiones para otorgar en donacién, terrenos para
vivienda en Ciudad Obregén, Caborca y Nogales.

d. En el caso del terreno ubicado en la inmediaci6n del vado de la presa Gral. Abelardo L. Rodriguez,
denominado como terreno Valmo, la Universidad se compromete gestionar el deslinde de la
fraccion de 4 hectdreas donadas al STAUS, y gestionar el acceso o servidumbre a dicho predio.

En los cuatro casos el compromiso de la Universidad es realizar las gestiones que se requieran de

manera inmediata, para lograr a la brevedad posible la regularizacién de los predios donados.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a poner en operacién una sala de lactancia con
lactario en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil en el campus Hermosillo, y en cada
campus de la Universidad de Sonora, antes de que finalice el mes de noviembre del presente afio.

VIGESIMA CUARTA. La Universidad extenderd por 10 afios la entrega en comodato al STAUS del
terreno donde se encuentra el Gimnasio del STAUS, y ademds se compromete a revisar, a través de la
Direccion de Infraestructura y Adquisiciones, el proyecto de ampliacién que presente el STAUS, para,
en su caso, incrementar la superficie entregada en comodato.

VIGESIMA QUINTA. La Universidad se compromete a cumplir con lo establecido en la cldusula 216
en lo relativo a la entrega al STAUS de la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para el mantenimiento correctivo y preventivo de la red en las instalaciones del STAUS y del
equipo que la integra. La cantidad se entregara 30 dias después de la firma del presente convenio.

VIGESIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS se comprometen a discutir, y en su caso aprobar, criterios
para el reconocimiento de antigiedad laboral, en un plazo que no exceda la terminacion del semestre
2023-1.

VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene
y Seguridad realice antes de que finalice el semestre 2023-1 un estudio de los cubiculos disponibles en
cada departamento de los diversos campus, y que en los casos en los cuales se determine que hay
disponibilidad para ello, sin afectar el derecho del personal académico, se asigne uno de manera
temporal a la delegacidn sindical correspondiente.

VIGESIMA OCTAVA. la Administracion Institucional se compromete a entregar los cubiculos
remodelados individuales y con pared piso-plafén para los Técnicos Académicos del drea de Nuevas

Tecnologfas de la Informaci6n y la Comunicacién, de acuerdo con el proyecto que les fue presentado,

antes de que finalice el mes de mayo de 2023.
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VIGESIMA NOVENA. La Universidad reitera el compromiso de no afectar laboralmente a las y los
académicos con el cambio de modelo educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la clausula
vigésima segunda del Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON 2021.

TRIGESIMA. La Administracién Institucional se compromete a basificar la plaza administrativa de
Secretaria que desde hace diez aios se asigné de manera temporal.

TRIGESIMA PRIMERA. La Administracién Institucional se compromete a mejorar las condiciones de
seguridad e higiene en espacios y cubiculos del campus Santa Ana, antes de concluir el semestre 2023-
T:

TRIGESIMA SEGUNDA. La Administracién Institucional garantizara el derecho de las y los Técnicos
Académicos a utilizar de las licencias con goce de sueldo establecidas en la cldusula 97 del Contrato
Colectivo de Trabajo, sin que para ello tengan la obligacién de buscar quién los va a sustituir en sus
labores académicas.

TRIGESIMA TERCERA. Las partes acuerdan continuar las reuniones tripartitas UNISON, STAUS vy
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Fstado, con el objeto de buscar alternativas de atencién y
solucién al tema del ISR, entre las propuestas que se incluirdn son:

a. Realizar, con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenieria del Contrato Colectivo de
Trabajo, utilizando prestaciones que sean exentas de pago de ISR, cuidando que el célculo del
salario base de cotizacién al ISSSTESON no se afecte. Este proceso deberd quedar concluido en un
plazo que no exceda de tres meses, a partir de la firma del presente Convenio.

b. Gestionar un acuerdo para un programa gradual de adecuacion a la Ley del ISR.

¢. la administracion institucional se compromete a realizar gestiones ante el Departamento de
Contabilidad que permitan poner a disposicién de la planta académica servicios de asesoria fiscal
gratuita a partir del mes de junio.

d. Este proceso se realizard con la mayor transparencia, de tal manera que todos los académicos
puedan enterarse.

TRIGESIMA CUARTA. La Administracién Institucional y la Dirigencia Sindical discutiran, dentro de los
15 dfas hébiles a partir de la firma del presente Convenio, la problemdtica laboral de los campus
Caborca, Cajeme, Santa Ana, Nogales y Navojoa, la cual, en su caso, debera ser atendida por la
Comisiones Mixtas correspondientes; la Administracién Institucional y la dirigencia Sindical dardn
seguimiento puntual a la resolucién de los temas planteados

Asimismo, las partes acuerdan revisar los puntos en el Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de
Trabajo donde no hubo acuerdo en un plazo que no exceda 30 dias después de la firma del presente
Convenio.

TRIGESIMA QUINTA. La Universidad y el STAUS acuerdan armonizar las clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo que lo requieran, por los cambios normativos derivados de la entrada en vigor de
Ley N” 169 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Asimismo, las partes acuerdan los siguientes cambios adicionales al Proyecto de modificaciones al

Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo con lo senalado en cada una de ellas:

a. Clausulas 82 y 83. Programacién Académica: concluir con un acuerdo considerando las dGltimas
propuestas de STAUS, en un plazo que no exceda de 10 dias después de la firma del presente
Convenio.

b. Clausula 97 licencias con goce de sueldo: incluir a padres de familia en la licencia por cuidados
maternos, en caso de que ISSSTESON emita la constancia correspondiente.

c. Clausula 164 de becas hijos: incluir en la clausula el compromiso de la Universidad de otorgar al
menos el 30% de las becas colegiatura que las instituciones incorporadas de educacién media
superior entregan para su administracién a la Universidad de Sonora, a hijas e hijos del personal™

0]
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académico activo de la Universidad, porcentaje que podrd incrementarse en caso de que haya
disponibilidad.

d. Cldusula 195 descargas a representantes sindicales: descarga del subdelegado cuando el delegado
no se descarga sea PTC, TA o PA.

e. Clausula 213 actividades deportivas y culturales: incluir en la cldusula lo establecido en el convenio
de revisién 2010, referente al pago de instructor turno matutino y servicio de intendencia del
gimnasio STAUS.

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS acuerdan integrar una Comisién Mixta que dard
seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio de revisién contractual
2023.

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en
el clausulado de la presente Revisién Contractual 2023 en las fechas establecidas en las cldusulas
correspondientes.

TRIGESIMA OCTAVA. Las modificaciones a las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023
se presentan en el Anexo 3 de este Convenio, quedando su redaccién como se presenta en el mismo,
para que forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025, en el entendido que el clausulado
que no ha sido modificado en la presente revisi6n, conserva su vigencia en los términos de su
redaccion. Asimismo, las respuestas a los pliegos de las cldusulas del Contrato Colectivo de trabajo que
el Sindicato considera violadas se presentan en el Anexo 4 de este convenio.

TRIGESIMA NOVENA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision Integral y salarial del Contrato Colectivo de Trabajo 2023,
celebrado entre ellas de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis. de la ley Federal del
Trabajo, por lo que de comiin acuerdo lo depositan en el Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial
1, con sede en Hermosillo, Sonora; solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos ni aspectos
que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su Secretario General, manifiesta que, en
virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho
el interés profesional de sus agremiados, se desiste del conflicto colectivo No. 14/2023 sometido ante
el Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 1, con sede en Hermosillo, Sonora, solicitando su archivo
definitivo. Asimismo, las partes solicitan respetuosamente a este H. Tribunal remitir un tanto de este
convenio y sus anexos al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su registro y efectos
legales correspondientes.

Por la Universidad de Sonora
4
Dra. Maria Rita\Plancarte Martinez
Rectora

Por el Sindicato de Trabajadores Académicos

de la Universidad de Sonora
A | .

M.H. Juan Diaz Hilton Geél. Pablo Ibarr Sag
Secretario General Secretario de Trabajb y Conflictos
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Anexo 1.
Universidad de Sonora
Rectoria

Tesoreria General

Tabulador de sueldos del personal académico

vigente a partir del 20 de marzo de 2023

{Canlidades expresadas en moneda nacional)

Pagina 1 de 1

Tiempo Completo

Asistente $15,324.99
Asociado "A" $17,189.88
Asociado "B" $19,272.30
Asociado "C" $21,597.56
Asociado "D" $24,198.67
Titular "A" $27,100.88
Titular "B" $30,344.97
Titular "C" $33,964.01
Medio tiempo

Asociado "A" $8,594.92
Asociado "B" $9,636.15
Asociado "C" $10,798.78
Asociado "D" $12,099.32
Titular "A" $13,550.44
Titular "B" $15,172.49
Titular "C" $16,982.01
Técnicos académicos

Basico $14,628.86
General "A" $16,383.69
Ceneral "B" $18,351.52
General "C" $20,552.45
Especializado "A" $23,019.54
Especializado "B" $25,782.07
Horas sueltas

Categoria "A" $442.67
Categoria "B" anterior $514.25
Categoria "B" $556.20 :
Categoria "C" $680.89 \OH
Categorfa "D" $853.32 =
Categoria "P" $1,282.82







Clausula

Anexo 2.

Distribucion de la bolsa en Clausulas de monto fijo

Concepto

Monto actual

Aumento

Nuevo monto

Costo anual

121, Complemento de

punto material didactico, 818.98 211.51 1,030.49 | 6,815,853.15

10.Bis servicios y equipos de TIC

148 Sepuin de Gastos 18,212,324.86 | 1,000,000.00 | 19,212,324.86 | 1,000,000.00
Médicos Mayores

154 Canastillas 1,500.00 8§,500.00 10,000.00 255,000.00

155 Dote matrimonial 2,500.00 2,500.00 5,000.00 50,000.00

164 BecaxpamjioRee 3,809,464.00 | 500,000.00 | 4,309,464.00 | 500,000.00
trabajadores académicos

198 PannEG Eyents 500,000.00 | 500,000.00
sindicales*
Ayuda para asistir a

199 eventos sindicales 190,000.00 110,000.00 300,000.00 110,000.00
universitarios

202 Equipa y ecliades e 170,000.00 |  80,000.00 |  250,000.00 |  80,000.00
imprenta

212 Empleados del STAUS** 400,000.00 | 400,000.00
Ayuda para programas

213 deportivos y actividades 495,000.00 [ 405,000.00 900,000.00 | 405,000.00

culturales

* Para realizar eventos sindicales, tercer parrafo de la Clausula198 del Contrato Colectivo de Trabajo.
** Contratacion de personal para archivo.

= El monto para distribuir en cldusulas de monto fijo de acuerdo a la politica salarial 2023 es:
$10,115.853.15.
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Anexo 3.

Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo STAUS UNISON 2023 2025
{Clausulas modificadas)

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable parcial o totalmente
en los términos y condiciones que establezcan las leyes de fa materia y/o ef presente Contrato Colectivo y entrara
en vigor el dfa de su firma.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora como
el titular y iinico administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, tratard con éste,
por conducto de sus representantes acreditados, todos los problemas que se presenten con motivo de las
relaciones y condiciones de trabajo, incluyendo los que correspondan a la programacién académica y carga de
trabajo del personal académico.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Las y los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el personal académico interesado tratarén, en primera
instancia, los asuntos de la relacién laboral en sus lugares de trabajo con las o los responsables de Ja dependencia,
excepto en donde exista un procedimiento especifico acordade por las partes. Todas las peticiones debersn ser
formuladas por escrito ¢ por correo electrénico institucional las cuales tendrén el mismo efecto que las formuladas
por escrito sin necesidad de firma autégrafa, debiendo quien reciba el correo enviar un acuse de recibo.

En caso de que fas dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos planteados, lo
comunicardn por escrito al Sindicato, a la persona titular de la Delegaci6n, y a la persona interesada, en un plazo
de dos dias hdbiles, después de la fecha en la que recibieron la peticidn por escrito. En dicha comunicacién
deberd sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el asunto planteado, ademis,
deberdn de turnar el o los asuntos a la autoridad universitaria facultada, quien dispondra de cinco dias hébiles
para responder.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad requerida, ésta debera
responder en un plaze de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se recibi6 el escrito del Sindicato. En
caso de que [a Jefatura de Departamento u otras instancias administrativas no den respuesta en tiempo y forma,
fas personas titulares de la Delegacion y/o de la Secretaria del Trabajo podrdn presentar el caso a la Direccién de
Recursos Humanos; dicha instancia citard a las partes involucradas en un plaze no mayor a tres dfas habiles
después de presentado el caso a fin de encontrar una solucién al conflicto.

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes serdn obligatorios, siempre y cuando consten por escrito, estén
firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo o la Ley Federal
del Trabajo. La Universidad de Sonora dard, en un plazo méximo de 15 dfas habiles a dichos convenios y
acuerdos, la difusién méds amplia posible en todas las dependencias donde labore personal académico.

Los acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por las y los funcionarios facultadas
para ello. Las Autoridades Universitarias deberdn comunicar de inmediato los alcances de esta cléusula a dichos
funcionarios. Por conducto de la Secretarfa General Administrativa se turnard copia al STAUS de estos
comunicados. "

CLAUSULA 8. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos concernientes a las relaciones y condiciones
laborales, asf como la programacién académica y carga de trabajo del personal académico con la Universidad de
Sonora. '

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS \5(

A
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Los aspectos de cardcter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de Sonora en los
términos del Artfculo Tercero, Fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De
presentarse afectaciones a los derechos laborales del personal académico, deberén tratarse bilateralmente.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a las y los trabajadores son irrenunciables.
Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos y Convenios que firmen
las partes, se resolverdn de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los
usos y costumbres establecidos que sean mas favorables al personal académico de la Universidad de Sonora.

La Universidad respetard en todo momento las garantfas de audiencia para el personal académico o representante
acreditada(o), y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos

y costumbres en todo aquel trdmite que realice un trabajador(a) que contenga implicaciones en sus derechos
laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento el derecho de peticion, las garantias de audiencia para el personal
académico o representante acreditada(o), con apego a la Ley Federal del Trabajo, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, asi como usos y costumbres, en todo trdmite que realice el personal
académico que contenga implicaciones en sus derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticién, respondiendo en un plazo no mayor a cinco dfas hébiles o
canalizandola en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de la fecha en que el trabajador(a) hizo la solicitud.
En caso de no dar respuesta en el término citado, la parte interesada podrd presentar su solicitud ante la Comisidn
Mixta General de Conciliacién y Resolucién del Personal Académico, la cual deberd responder en un plazo no
mayor a diez dias habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningdn caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este Contrato Colectivo de
Trabajo, serdn inferiores a los que se consagran en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Legislacién Universitaria, la Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones aplicables.

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora y el Sindicato de

Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cultura, Alma Mater o
como en el futuro se le denomine.

2. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, el STAUS, Organizacion

Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se le denomine.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.

LEY. Ley Federal del Trabajo, Cddigo Laboral.

5. LEY ORGANICA. Ley Ndmero 169 Organica de la Universidad de Sonora, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora con fecha 5 de marzo de 2023.

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. El Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,
EPA.

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General de Evaluaciones
Curriculares (RGEC), aprobado en sesién del Consejo Universitario el 21 de abril de 1991.

8. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato.

9. REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las partes.

10. ISSSTESON., Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales, municipales vy
universitarias en la esfera de su competencia.

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de com(in acuerdo por la Universidad y el Sindicato.

JOH
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13. JUNTA. La Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje para
asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior en el Estado, en sus respectivas
competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1.  De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese carécter la Ley Orgdnica 169, asi como
aquéllas con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan de la esfera
de su competencia, con motivo de la aplicacién de la Ley y del Contrato.

14.2. Del Sindicato: Los érganos y las personas con facultades delegadas por el Sindicato para tratar asuntos

laborales y que son:

14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

14.2.2. Las y los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus Fstatutos.
14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.

14.2.4. Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.

15. LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados paritariamente entre la Universidad y el
Sindicato para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que correspondan a la aplicacién y
vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y
Convenios que acuerden las partes.

16. DEPENDENCIAS. Campus Universitarios, Facultades Interdisciplinarias, Departamentos Académicos,
Departamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demds centros de trabajo que dependan de la
Universidad de Sonora, asi como también toda area dentro y fuera del Estado de Sonora en donde el personal
académico preste sus servicios como tales a esta Institucidn.

17. CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o Administrativos dependientes de la Universidad de
Sonora en donde se presten servicios académicos.

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se establecieron en el Articulo Quinto

transitorio de la Ley Orgénica 4, asf como los que se crearon posteriormente por el Colegio Académico, y lo

iue en el futuro acuerde el H. Colegio Universitario.

REA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el drea de trabajo en Ja cual el trabajador académico fue contratado o
estd adscrito. Esta drea de trabajo académico equivale a lo denominado “4rea de conocimiento” en todas las
contrataciones previas a abril de 1997.

20. DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas dependencias de la
Universidad.

21. TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador o trabajadora que presta sus servicios a la Universidad en los
términos de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

22. SALARIO. Es la retribucién que corresponde al trabajador académico por sus servicios de acuerdo con lo
establecido en el presente Contrato.

23. PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.

24. USOS Y COSTUMBRES. Pricticas reiteradas de una conducta de los trabajadores académicos en el
desempeiio de sus funciones, siempre y cuando no signifiquen incumplimiento de sus obligaciones.

25. ASESORES. Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes de las partes.

26. CONCURSO DE INGRESQ. Procedimiento de evaluacién establecido en el Estatuto de Personal Académico,
de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones que el EPA establece.

27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de horas clase im partidas
obligatoriamente. Para el caso del personal académico de asignatura indeterminado en los espacios del eje
de formacién comiin y los que sean beneficiarios del Programa de Horas Gabinete incluye adems las horas
gabinete. Para los Ayudantes, su carga académica consistird en las horas de ayudantfa que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es |a parte de la carga académica de los académicos de asignatura indeterminados
en los espacios del eje de formacién comtin y la de los que sean beneficiarios del Programa de Horas Gabinete
para la realizacién de actividades como asesorfas a alumnos, preparacion de material didactico, formacién
académica personal, u otras actividades de apoyo a su labor docente.

28. PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores académicos y trabajadoras académicas de la
Universidad de Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos

por la Universidad. V
ML
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29. TABULADOR. Es el documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los tipos de plazas
académicas y la remuneracion asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamentada para el Personal
Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de este Contrato.

31. CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA EXTRAORDINARIA O
ADICIONAL. Para la realizacion de la programacion semestral, se atenderd a las siguientes definiciones de
Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga Académica Extraordinaria o Adicional:

31.1. Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le corresponde en el departamento donde se programa de

acuerdo al EPA y al CCT, segtin su tipo de plaza y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en las que es indeterminado o

en las que se le contraté como resultado de un concurso por evaluacién curricular en el que participé en el

Departamento donde se programa. Para el caso de los académicos de asignatura indeterminados en los espacios

del eje de formacién comiin y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga académica ordinaria

incluye las horas gabinete.
31.2. Extraordinaria o adicional:

Serd el nimero de hsm en las que se excede a la carga académica ordinaria 0 normal.

32. INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entenderd como
inicio del semestre la fecha del inicio de clases y como fin del mismo, el dia previo a la iniciacién del siguiente
semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Fs la antigiiedad en la Universidad que tiene un trabajador realizando
funciones académicas de acuerdo a este Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la jornada que no
estén destinadas a la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta clausula)

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempenadas y no de la
designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general,
y las que se relacionen con trabajos personales a las personas titulares de Rectorfa, Secretaria General
Administrativa, Secretarfa General Académica, Direcciones Administrativas de Campus, Coordinaciones
Generales de las Facultades interdisciplinarias y Jefaturas de Departamento dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Serdn puestos de confianza los siguientes: Titulares de Rectoria, Secretaria General Académica, Secretaria General
Administrativa, Direcciones Administrativas de Campus, Secretarfas de Campus, Coordinaciones Generales de
Facultades Interdisciplinarias, Secretarias Académicas de las Facultades Interdisciplinarias, Jefaturas de
Departamento, Secretarfa Administrativa de Departamento, Direcciones y Subdirecciones Administrativas,
Tesorerfa General, Organo Interno de Control, el personal de la Oficina de la Abogacfa General, asi como los
demds que conforme a la Ley tengan ese cardcter

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacién, tal circunstancia deberd
ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y deberd comunicarse al Sindicato dentro de los 10
dias posteriores. De presentarse alguna inconformidad de parte del Sindicato, ésta se deberd promover a través
de la Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucién.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que realizan labores

académicas permanentes y cuya contratacion es por iempo indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempo indeterminado se requiere haber cubierto los
' requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos bilaterales establecidos entre la

Universidad y el STAUS, que sean aprobados por los 6rganos colegiados facultados para ello.

Y oou
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA es Personal Académico Ordinario el que tiene a su cargo las labores regulares
de docencia, investigacién, difusion y preservacion de la cultura, y aquéllas de naturaleza profesional o técnica
correspondientes a las anteriores.

Todo el Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad mediante concurso por oposicién o por
evaluacién curricular, o por los otros mecanismos establecidos en el EPA, asi como aquellos considerados en el
CCT que cumplan con lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMCGAA vigilar que el ingreso y promocién del personal académico se ajuste a los
procedimientos establecidos en la Ley Orgénica 169, el Estatuto General, el EPA, el Reglamento General de
Evaluacion Curricular, el Reglamento de Acreditacién de Actividades Bésicas y el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a que se refiere la Clausula
69 de este CCT y/o a peticién de alguno de los 6rganos involucrados en los procedimientos de ingreso y/o
promocién, podrd hacer el andlisis y emitir una opinién con respecto a casos en los que existan dudas de
interpretacion o se presuma que no se ha(n) aplicado correctamente alguno(s) de los pasos de estos
procedimientos, segin la reglamentacién aplicable.

El andlisis y opinidn de la CMGAA serén sometidos a la consideracién del Consejo Divisional correspondiente, a
fin de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo establecido en los documentos que
se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional hard llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en que lo sustenta.

CLAUSUILA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora serd contratado por tiempo indeterminado, excepto en los

casos de contratacién temporal contemplados por el EPA y la clusula 42 del CCT. En los procedimientos de

ingreso, la CMGAA revisard la propuesta de clasificacién de plazas que le envie, junto con la documentacién
comprobatoria, el Director de Divisién, vigilando que se cumplan los requisitos del EPA y CCT. La dlasificacién

de las plazas serd comunicada al Director de Divisién en los periodos contemplados en la cldusula 50.

La clasificaci6n de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo determinado o indeterminado se hara

de comiin acuerdo entre la Universidad y el STAUS a través de la CMGAA antes de salir a concurso de ingreso.

Para esto se procederd de acuerdo a lo establecido en el EPA, el CCT y los siguientes lineamientos:

1. Lacarga académica por drea de trabajo académico, correspondiente a materias obligatorias u optativas, serd
considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por tres semestres pares consecutivos o tres
semestres impares consecutivos. Para efecto de lo anterior, antes de concluir cada semestre, se analizar4 el
total de carga académica impartida en cada drea de trabajo académico, para lo cual la Universidad
proporcionard toda la informacién necesaria al STAUS, ademas, proporcionar un sistema automatizado para
la realizacién de dicho analisis.

2. Si como resultado del andlisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se determina la
existencia de carga académica a indeterminar, se procedera como lo establece el EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la asignacién de
carga se realizard conforme la cldusula 82 del CCT.

4. El profesor recibird su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacién o el nimero total de horas
indeterminadas a las que tiene derecho, cuando sea programado en un nimero de horas menor a las que
tenga derecho por indeterminacién o por su categoria de Tiempo Completo. Para este efecto cumplird su
carga con una de las siguientes opciones:

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad aplicable.

b.  Impartir diplomados o cursos de educacién continua aprobados de acuerdo a la normatividad respectiva,
en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada que no se cubrié en la programacién,
considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas impartidas.

El Jefe de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidird en definitiva. Los casos y

las opciones elegidas serdn presentados ante la CDVP, en la reunién respectiva y finalmente ante el Consejo

Divisional. JQH
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CLAUSULA 39, INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminado ingresardn a fa
Universidad mediante concurso de oposicién o mediante alguno de los mecanismos que establezca el EPA, asi
como aquellos considerados en el CCT que cumplan con lo establecido en el EPA. Los concursos de oposicién
deberdn cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contrato y en la Ley.
Cualquier infraccién a los procedimientos de ingreso del personal académice por tiempo indeterminado se
considerard como violacién a este Contrato.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 88 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos que le dieron

lugar a la contratacidn por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario, el Consejo Divisional podrd

prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera un nuevo concurso de evaluacién curricular

Las plazas cuya contratacién puedan ser prorrogadas en los términos del Artfculo 88 del EPA y la Clausula 41 del

CCT, deberdn ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar fa procedencia de la

prérroga. La solicitud de prérroga serd presentada por el Jefe de Departamento correspondiente, quien deberd

incluir en la documentacién el escrito en el cual el profesor solicita la prorroga de contratacién. La solicitud del

profesor al Jefe de Departamento deberd hacerse al menos 50 dfas habiles antes del inicio del semestre que se

programa.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divistonales establecerdn la procedencia de las prérrogas,

deberdn establecerse en el H. Colegio Académico, buscando la coordinacién y homogeneidad de dichos criterios

en toda la Universidad. El STAUS tendrd derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Colegio Académico define los criterios antes sefalados, los Consejos Divisionales prorrogardn la

contratacién al trabajador académico, las veces que sea necesario, siempre y cuando subsistan Jos motivos que

generaron la contratacién temporal y se cumpla con los criterios establecidos por los Consejos Académicos en

caso de que existan, o, en su defecto, los siguientes criterios transitorios:

1. Deberé tratarse de la misma plaza.

2. Haya ingresado a la misma por evaluacidn curricular.

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funcienes propias de la plaza y aquéllas para
fas que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la Cldusula 114 de este Contrato.

4. No exista una sancién que implique la recisién del contrato del trabajador,

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza deberd realizarse un nueve concurso por

evaluacion curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si se trata de plaza de asignatura, la carga se cubrird

siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacién curricular para ccupar

una plaza de asignatura e impartir materias dentro de un rea de trabajo académico (ATA} que el programa sélo

ofrece en semestres terciados, se le podra prorrogara la plaza en los semestres en los que éstas son impartidas,

en los mismos términos establecidos en la presente clausula.

CLAUSULA 63,  TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promoci6n de los trabajadores académicos estard sujeta a los términos que establece ef Estatuto de Personal
Académico y su no observancia se considerard como violacién a este Contrato. La Universidad se obliga por
medio de [as Comisiones Dictaminadoras correspondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de promocidn
del personal académico que éste presente, en los términos del Titulo V del Estatuto de Personal Académico.

En el caso de Jos trabajadores académicos con categorfa y nivel de Asistente, en la fecha de presentar copia del
titulo de licenciatura o algin documento que pruebe su titulacién ante la Direccidn de Recursos Humanos, se fe
otorgard provisionalmente la categorfa y nivel de Asociado A y, postericrmente, la Comisién Dictaminadora
respectiva deberd determinar el nivel que le corresponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocido en promociones o asignaciones de nivel anteriores
la realizaci6n de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas en el EPA, no podran ser reevaluadas
en las nuevas solicitudes de promocién o asignacién de nivel. Bastard la referencia al dictamen anterior donde
hayan side reconocidas para que sean vélidas.

M-
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El derecho de promoci6n se conserva atin en el caso de que un trabajador académico ocupe de manera temporal
un tipo diferente de plaza académica. En caso de que un trabajador académico solicite su promocion en la plaza
que en ese momento no estd ocupando y ésta proceda, la misma seré efectiva al momento de que el trabajador
académico regrese a ocupar la plaza.

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico deberan enviar copias de las resoluciones que
se emitan en relacién a los recursos de impugnacién interpuestos, las cuales deberan ser notificaciones por escrito
y se hardn al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA, a los érganos e instancias correspondientes de la
Universidad, al Comité Ejecutivo y a la Delegacién Sindical correspondiente. Las copias del Comité Fjecutivo y
la Delegacién se entregardn en el domicilio del STAUS. Las resoluciones deberdn de acompafarse con copia de
las actas y documentos que las sustenten.

CLAUSUIA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores académicos a conservar su adscripcion en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en las cuales haya
sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las dreas de trabajo académico a las que se adscribir4 el personal académico

de tiempo completo y asignatura de comiin acuerdo con el Jefe de Departamento y de acuerdo a su formacién

y trayectoria académica. Los trabajadores académicos podrdn adscribirse hasta en tres dreas de trabajo

académico. En caso excepcional y por necesidades del Departamento, se permitira hasta cuatro dreas. Asimismo

serdn asignadas a estas mismas dreas las materias de cada plan de estudios.

La Delegaci6n Sindical podré presentar su punto de vista respecto a la adscripcién del personal académico a las

Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, serd adscrito a las Areas de Trabajo

Académico en las que tiene su indeterminacién. Asf mismo, podrd adscribirse temporalmente en las dreas en que

ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado seré adscrito temporalmente a las Areas de Trabajo

Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de evaluacién curricular. Asf mismo, podra

adscribirse temporalmente en las dreas en que ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo que tenga contratacién en

Departamentos distintos al que se programa, serdn adscritos al érea de trabajo académico: i) Quién haya sido

considerado en los dictimenes del proceso de regularizacién con carga comprometida, ii) Quién haya impartido

materias pertenecientes al drea de trabajo considerada por un lapso de 2 semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacién de la presente cldusula sern resueltos por la CMGAA.

Al menos una vez cada tres afos, la Jefatura de Departamento en conjunto con las Academias y la Delegacion

Sindical revisarén las Areas de Trabajo Académico del Departamento, y en caso de que se requieran modificarlas,

se procedera como lo establece el CCT.

CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiquen o supriman dreas de trabajo académico de algtin Departamento debido a reformas a los
planes o programas de estudio o cualquier otra razén, los miembros del personal académico de la Universidad,
independientemente del cardcter de su contratacién, que resulten afectados en su materia de trabajo tendran
derecho a ser readscritos en dreas de trabajo académico equivalentes a las que tenfan antes de la modificacién o
en otras dreas de acuerdo a su formacién y trayectoria académica.

Si la modificacién de las dreas de trabajo académico incorpora materias que no son equivalentes a las que
desaparecen, la Universidad, a través de los departamentos, implementara cursos de formacién y actualizacién
con base en lo establecido en la clédusula 175, con el objetivo de adscribir al 4rea correspondiente al personal
académico afectado.

En caso de que se presente la situacién indicada en los parrafos anteriores, los académicos afectados, de manera
personal o a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de Departamento la

it
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revisién de la situacién y se proceda a realizar un analisis que pueda derivar en una propuesta de readscripcién
en un plazo que no excederd 10 dfas habiles, contados a partir de que se realizé la solicitud.

El andlisis contemplado en el pérrafo anterior se realizard por el jefe de departamento y el delegado sindical
considerando la opinién del trabajador académico afectado, y debe considerar los criterios que como minimo se
exponen a continuacion:

1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva creacion.

2, ‘Afinidad en el drea, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detecten la necesidad de readscribir a un
trabajador académico debido a las causas antes sefaladas, le expondrdn la situacién al afectado,
proporciondndole la informacién que justifique dicha necesidad y le solicitardn su anuencia para iniciar el proceso
de elaboracién de una propuesta de readscripcién, misma que, en caso de ser positiva la respuesta del trabajador,
deberd ser presentada en el plazo que se indica en el pdrrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del Departamento, los
académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podrdn solicitar a la CMGAA la
revisién de su situacién, quién en un término de 30 dfas habiles a partir de la solicitud, emitira la opinién que
contenga la propuesta de readscripcion.

En todos los casos se respetardn fntegramente los derechos laborales y se actuard de acuerdo a lo dispuesto en
las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucién.

Todos los casos de readscripcién a que se refiere esta disposicion no podran llevarse a cabo sin el consentimiento
por escrito del Sindicato y del trabajador afectado. Deberd asegurarse que exista carga académica suficiente en
el drea de trabajo académico de readscripcién para que no afecte a los académicos que ya se encuentran adscritos
en ella.

Para la contratacién de nuevo personal deberén seguirse los procedimientos establecidos en la normatividad.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la carga de trabajo de los Espacios Educativos del

Eje de Formacién Com(n, las materias que se impartan en la modalidad virtual, en linea o a distancia y los

horarios de trabajo sera realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la

presente cldusula, y demds normatividad aplicable.

Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:

a. la carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los H. Consejos
Divisionales.

b. El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el semestre por cada
una de las Areas de Trabajo Académico.

c. Posteriormente, el Jefe de Departamento asignard la carga académica en el orden que se presenta en esta
misma cldusula, partiendo del académico o académica de mayor antigiiedad académica en el Departamento,
programando su carga previamente acordada con la o el académico en las Areas de Trabajo Académico
en las que esté indeterminado o adscrito, y asf sucesivamente en orden de antigliedad académica.

d. En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga académica y horarios, el profesor de mayor antigiiedad
académica en el Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA.

I EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y asignatura adscritos al
Departamento. )

1.1. Para la asignacién de materias se atenderd inicialmente lo sefialado en los incisos c) y d).

1.2. Para la asignacién de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido impartiendo clases,
pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento y el académico, notificando al Delegado
Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los Jefes de
Departamento correspondientes, los profesores involucrados y los Delegados Sindicales acordarén franjas de
horarios, que permitan asegurar su programacién en las Areas de Trabajo Académico en las que estin

)0k
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indeterminados. Los posibles cambios deberdn realizarse dentro de las franjas de horarios que previamente ha
definido cada trabajador académico.

2.Personal académico visitante y extraordinario.

3.Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de Regularizacién del
Personal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4.Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de Evaluacién Curricular
con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Cldusula 43 del CCT. En el caso particular del
personal de asignatura, la carga académica que se le prorrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo
en caso de que la cantidad de horas disponibles en el ATA en la que se le declar6 ganador no sea suficiente para
llevarla a cabo. En este caso particular se respetard el orden del resultado emitido por el jurado para la asignacién
de carga académica. )

5.Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de Trabajo Académico
correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este personal son aquellos en los que han estado
laborando.

SEGUNDA ETAPA

Antes de iniciar con la programacién de la Segunda Etapa, todo el personal académico debera tener asignada

la carga académica que a derecho le corresponda con base en lo establecido en la Primera Etapa de la

Programacion.

Si agotada la Primera Etapa aln existe carga académica disponible, se procederd a la asignacién de carga

académica adicional en las Areas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado o adscrito, en el

siguiente orden de prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigiiedad académica en las
dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor antigiiedad
académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de evaluacién curricular y
con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Clausula 43 del CCT, con prioridad al de mayor
antigiiedad académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

3 Bis: Profesores de asignatura determinados en el semestre que se estd programando, pero indeterminados
en el otro semestre, con prioridad al de mayor antigiiedad, a lo mds en la carga promedio que han venido
impartiendo en el semestre que tienen indeterminacién.

4. Personal de carrera con cardcter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo Académico
correspondiente, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

5. Personal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad al de mayor
antigliedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de Departamento que programa.

6. Personal de carrera con carécter determinado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo Académico
correspondiente, con prioridad al de mayor antigiiedad académica.

TERCERA ETAPA

Antes de iniciar con la programacién de la Tercera Etapa, todo el personal académico deberd tener asignada

la carga académica que a derecho le corresponda con base en lo establecido en la Primera y Segunda Etapa

de la Programacion.

Si agotada la Segunda Etapa alin existe carga académica disponible, se procederd a efectuar el siguiente

mecanismo:

1. Se convocard a concursos de evaluacion curricular, por Area de Trabajo Académico, la materia de trabajo
disponible. La programaci6n de la carga académica concursada se hard respetando el orden establecido por
el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados desiertos, apertura de
grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la programacion, ésta se procedera a
programarse siguiendo el orden establecido en este numeral 2, partiendo del 2.1 hasta el 2.4, y si es
necesario el numeral 3. Asimismo, esta carga podra ser utilizada para realizar cambios de grupos ofy
horarios sf asi le conviene a los académicos.

Ml
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2.1 Se consultard de nueva cuenta al personal académica sobre su disposicion de cubrir los grupos en las
Areas de Trabajo Académico en las que estdn adscritos. La consulta se hard en el orden de prioridad
previsto en la Segunda Etapa.

2.2 Se consultard a profesores del Departamento con carga académica programada en las etapas anteriores,
no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico, puedan impartir la materia.

2.3 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado en los concursos
de evaluacién curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa y que hayan cumplido con los
requisitos minimos de la convocatoria para participar en el concurso, la asignacion se hard con base
en el resultade emitido por el jurado.

2.4 Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado en los
concursos de evaluacién curricular, con prioridad al de mayor antigiedad académica,

3. En caso de no poder cubrir la programacién de los grupos disponibles con el personal adscrito al
Departamento, la CDVP analizard y en su caso aprobard la propuesta de contratacién de nuevo personal
académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa consulta con el Delegado Sindical,
tomando como base el perfil académico de los propuestos. La CDVP emitird un dictamen que establezca
explicitamente la necesidad de contratacién de nuevo personal académico, por haberse cumplido las primeras
dos etapas y los puntos Ty 2 de la Tercera Etapa previstas en la presente cldusula. Los H. Consejos Divisionales
aprobardn en definitiva la contratacién del personal de nuevo ingreso, la cual no deberd exceder de un
semestre,

4. Si una vez concluida la verificacidn de la programacién existiera carga académica disponible,
independientemente del motivo que la genera, la jefatura de Departamento debera publicarla y notificar
a la representacion sindical, y la programacién de la carga académica debe de hacerse atendiendo fo
establecide en los numerales 2 y 3 de la Tercera Etapa de la programacidn,

La programacién de la carga acacémica establecida en la presente cliusula atenderd en todo momento los limites

establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direccion de Recursos Humanoes el vigilar el que

estos ifmites sean respetados, aiin en case de académicos programados en diferentes Departamentos y Programas,
debiendo atender las observaciones que en este marce haga el STAUS. Asimismo, la Direccién de Recursos

Humanos, dard seguimiento a los procesos de ocupacién de plazas vacantes que los jefes de departamento hayan

declarado y queden establecidos en las minutas de la COVP.

Cualguier contratacién que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, serd improcedente.

it. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de Posgrado de la
Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los jefes de Departamento de acuerdo al procedimiento
establecido en la Clausula XLi transitoria, en los términos de fa Ley Orgénica, del EPA, el CCT y las disposiciones
reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico, respetando los tiempos establecidos en fa cliusula 83 de!
CCT.

La revisién y aprobacién de la programacién de los programas de posgrado formard parte integral del
procedimiento descrito en la Clausula 83 de! presente Contrato Colectivo.

Il.  PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizard siguiendo lo establecido en las Cldusulas 82 y 83 del Contrato
Colective de Trabajo. Los cursos de verano podrdn considerarse como carga impartida durante el semestre impar
previo o el semestre par posterior, seglin acuerdo con el trabajador académico. En este Gltimo caso, de resultar
alguna sobrecarga para el personal de carrera, dentro de los lfmites establecidos segln su tipo de plaza, categoria
y nivel, se fe pagard conforme a lo establecido en este contrato, mientras que para los profesores de asignatura
con los que se acuerde esta opcidn, se acumulard a su carga, que solo podrd ser en total hasta 25 H.S.M.,
pagdndose con el nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones correspondientes.

CLAUSULA 83. PROCESQ DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION _

La Comisidén Departamental Verificadora de la Programacién {CDVP) serd la responsable de supervisar el
curmplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la CDVP, se revisard la programacién
de los posgrados, verificando que se ajuste a los lineamientos que para tal efecto establecié el H. Colegio
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Académico. La CDVP estard conformada por el jefe de Departamento, el Director de Divisin y un representante
de la Direccién de Recursos Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un
representante del Comité Ejecutivo del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Cldusula 82, el Jefe de Departamento elaborard el proyecto de programacién

semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente procedimiento para su revisién y

aprobacion:

Con el fin de llevar a cabo de la mejor manera el proyecto de programacién, antes de iniciar las etapas de

programacién, ‘el Jefe de Departamento publicard y entregard al delegado y subdelegado la siguiente

informacién:

® Listado de Personal de Carrera indeterminados con su categorfa y con especificacién de las ATA en las cuales

estdn adscritos.

= Listado de profesores de asignatura indeterminados con especificacion de las horas indeterminadas en cada una

de las ATA.

® Listado de académicos ganadores de concursos curriculares y académicos que cuenten con prérroga con sus

respectivas ATA en las que ganaron.

= Listado de profesores con horas comprometidas con sus respectivas ATA.

® Listado de académicos con incapacidad, licencia y sabético

= Listado de grupos que se ofertaran.

Ademés, el personal académico podré consultar en linea y en tiempo real la programacién de los departamentos

que integran su Division.

1. ElJefe de Departamento deberd publicar y entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién
académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual deberd incluir toda la carga académica ofertada
para el periodo escolar y la programacién del personal académico, incluyendo las materias del Eje de
Formacién Comtin, considerando la Primera Etapa de la programacién, al menos 45 dfas habiles antes del
inicio del semestre que se programa.

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacién, el Jefe de
Departamento debera publicar y entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién del
personal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual deberd incluir toda la carga académica atin
disponible, sin titular, incluyendo las materias del Eje de Formacién Comiin, 35 dias hébiles antes del inicio
del semestre que se programa.

3. Los docentes deberdn ser notificados de su programacion académica o modificaciones de la misma por parte

del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias habiles previos a la entrega de la
programacion a los miembros de la CDVP correspondiente. Asf mismo, el Jefe de Departamento debera
publicar la programacién en cada una de estas etapas y la carga académica atin disponible. Dentro de los
cinco dias hdbiles de recibida la notificacién podran presentar por escrito, si es el caso, su inconformidad ante
la CDVP, quien resolverd sobre el particular. En caso de no existir acuerdo en la CDVP, se turnara para la
resolucién definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.
La carga académica disponible que surja posterior a la programacién de cada una de la Etapas de
Programaci6n, deberd ser notificada a todo el personal académico adscrito al Departamento, quienes
tendrdn derecho a solicitar, por escrito, al titular de la jefatura de departamento modificacién de su
programacion, la cual se hara en estricto apego a lo establecido en la cliusula 82.

4. Buscando asegurar lo establecido en el parrafo anterior, si existiera personal académico, que, en la
Primera, en la Segunda o en la Tercera Etapa, segiin corresponda, no fue programado en el total de la
carga académica a la que tiene derecho, se procedera inicialmente a ofrecer la carga disponible segiin
el orden establecido en esa etapa, el personal académico podré hacer cambios de horarios y/o materias
en las Areas de Trabajo Académico en las que estin indeterminados o adscritos. Por otra parte, el
personal académico que fue programado en el total de su carga académica a la que tiene derecho, solo
podran modificar su programacidn para mejorar su horario o cambiar una materia por otra de la misma
Area de Trabajo Académico

5. En caso de necesidad de concursos de evaluacién curricular, las convocatorias deberdn publicarse al menos
25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que esto sea posible debe asegurarse que
la CMGAA realice las observaciones a la convocatoria, si las hubiere, asi como la aprobacién de las mismas
por parte del H. Consejo Divisional correspondiente. y

W
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6. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de la programacibn, el jefe de
Departamenio deberd entregar a cada uno de los miembros de fa CDVP la programacién del personal
académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las materias del Eje de Formacidén Comdn, 10
dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

7. La CDVP deberd emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como un dictamen sobre
a resolucién de las inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la CDVP deberd celebrar reuniones para
verificar las etapas de la programacién. La primera reunién se llevard a cabo 30 dfas habiles antes del inicio
del semestre que se programa y en ella se verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa, En
una segunda reunién se verificard la programacion de la Tercera Etapa la cual se Hevard a cabo 5 dfas habiles
antes del inicic del semestre que se programa. Se podrin rezlizar tedas las reuniones que se consideren
necesarias para la solucién de las inconformidades con la programacién.

8. Fl Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizarén conjuntamente la programacién de
cada una de las etapas, cuatro dias habiles posteriores a la entrega de Ia programacion. Se elaborard un acta
de acuerdo firmada por las partes y se entregard a cada uno de los miembros de la CDVP para su revisién en
las reuniones correspondientes.

Es obligacién de fa Jefatura de Departamento informar, en todo momento, a la representacidn sindical
de la carga académica disponible que surja y de todas las modificaciones que se generen en la
programacion académica,

9. Una vez que la CDVP concluya con la revisién de las tres etapas de fa programacién académica, el jefe de
Departamento enviard a fos H. Consejos Divisionales la programacién definitiva, incluyendo los grupos en los
cuales se requiera nombrar docentes por asignacién, anexando los dictdmenes de fa COVP. Dicha
programacién definitiva se publicard v se entregard copia a cada uno de los miembros de la COVP.

10.Para concluir el proceso de programaci6n en los tiempos establecidos, se procurar establecer un intervalo de
tiempo suficiente entre el fin del perfode de reinscripciones y el inicio de clases.

11.Los H. Consejos Divisionales analizarén la programacién, verificando el cumplimiento de la normatividad
establecida y resolverdn, en definitiva, a lo mds 10 habiles posteriores al inicio del semestre que se programa.

En caso de que se detecten omisiones o diferencias entre la programacién semestral verificada y fa programacion

con la que se estd trabajando en el ciclo escolar en cuestidn, podrd solicitarse la realizacién de una reunién de la

CDVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el particular. Dicha reunién deberd ser solicitada por escrito

por cualquiera de las partes, y se llevard a cabo a més tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Farmatos Oficiales de Programacion y Banco de Jurados acordados por la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos, serdn entregados a los Jefes de Departamento en formato electrnico.

En todos los casos se observaran los plazos establecidos en fa presente cldusula.

CLAUSULA 87. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA
La carga académica del Personal de Carrera se establecerd de acuerdo a las actividades a desarrollar y deber4 ser
aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los Departamentos en los que estén adscritos,
teniendo los siguientes limites para impartir clase: '
1. Para Profesores de Tiempo Completo: _ _
1.1, Los Profesores Asistentes tendrén una carga académica de 14 horas aula a la semana.
1.2. Los Profesores Asociados tendrén una carga académica de 10 a 12 horas aula a la semana.
1.3. Los Profesores Titularés tendrén una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
2. Para los Profesores de Medio Tiempo:
2.1. Los Profesores Asistentes tendrdn una carga académica de 12 horas aulz a a semana.
2.2, Los Profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 horas aula a fa semana.
2.3. Llos Profesores Titulares tendrdn una carga académica de 5 a 9 horas aula a Ja semana.
3. Los Profesores-investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendran una carga académicade 3 a 6
horas aula a la semana. ' -
4. Los Técnicos Académicos, cualquiera que sea sit categoria, solo tendrdn sobrecarga académica.
La carga académica sefalada en los puntos anteriores, que debe impartir el Personal Académico de Carrera, se
considera como parte inherente a su nombramiento y no tendrd remuneracidn adicional.
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CLAUSULA 88. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada en la Clausula
87 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se atenderdn las prioridades de programacién establecidas en la
cldusula 82 del presente contrato. Solo procedera esta contratacién con el acuerdo de las instancias participantes
en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de tiempo completo, podrén tener una sobrecarga
dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm.

2. Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1 de esta Cldusula, los Profesores-Investigadores y los
Profesores de Carrera de medio tiempo podran tener una sobrecarga de hasta 6 hsm.

3. Los Técnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefialados en el EPA y el CCT podréan laborar
tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se contraten ademds como Profesores de
Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad Académica asf lo ameriten podrén tener esta contratacién hasta
por 10 hsm o dos grupos, lo que més le beneficie al trabajador, siempre y cuando se programen fuera de su
horario normal de trabajo como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagard de acuerdo al nivel que se le
asigne como profesor de asignatura, para lo cual la comisién dictaminadora deberd emitir un dictamen con el
nivel correspondiente.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucién, deberd ser igual a la
suma del tiempo de contratacién mds las horas de carga adicional y el horario del trabajador académico debera
contemplarlo de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA
Los profesores de asignatura no podrdn impartir mas de 25 horas a la semana. Por motivos académicos
estrictamente excepcionales, los profesores de asignatura indeterminados en 25 HSM y los determinados que
hayan ingresado mediante concursos de evaluacién curricular y hayan sido declarados ganadores en 25 HSM
podrdn impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no sea
. posible ajustar la carga a 25 HSM, teniendo como maximo tres horas adicionales. La definicién de esa carga
mayor deberd revisarse por la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién y autorizarse por el H.
Consejo Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no se le programen més de tres materias diferentes.
Agotado el supuesto anterior, en caso de subsistir la necesidad de un grupo adicional y ya no se cuente con
personal académico que pueda impartirlo, la carga maxima para personal de asignatura serd de cinco horas
adicionales.

CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, serdn los que establece la Ley, los que marque el Calendario
Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de diciembre por ser el aniversario del Sindicato. Los miembros del
Sindicato usufructuardn esta dltima fecha sin que ello implique la suspensién de labores del resto del personal
académico de la Universidad. Ademds, para las trabajadoras académicas que sean madres, se otorgara el 10 de
mayo.

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutard de 90 dias naturales de descanso repartidos antes y después
del parto, debiendo percibir su salario integro un dfa antes del inicio de la incapacidad. Estos dias de descanso
se prorrogardn por todo el tiempo en que la trabajadora académica esté imposibilitada para trabajar a causa del
embarazo o del parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora académica tendrd derecho a que se le sume al perfodo
postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacién normal. Asimismo podré disminuirse el perfodo prenatal,
a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal, siendo establecido el niimero de dias entre la
trabajadora y la Universidad, bajo la supervision del médico ginecélogo que atienda a la interesada, debiendo
prevalecer en todo momento, la opinién del médico supervisor.

En el perfodo de lactancia, hasta por el término establecido en la Ley Federal del Trabajo, las madres trabajadoras
académicas tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de 50 minutos cada uno, dentro de la jornada de
trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos perfodos serdn computados como tiempo efectivo del trabajo. En el caso
de Personal Académico de Carrera, a solicitud de la interesada, estos serdn al inicio y/o al final de la jornada.

Yout -
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La Universidad destinard espacios en cada uno de sus campus, para la instalacién de salas de lactancia que
cumplan con la normatividad correspondiente. En el caso del campus Hermosillo, fa sala de lactancia con lactario
estard en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil.

Cuando los perfodos de vacaciones a que el personal académico femenino tenga derecho, coincidan con los
periados pre o postnatal, los disfrutaré después del perfodo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salario para realizar estudios de
posgrado y simultdneamente tenga que hacer uso de la ficencia de maternidad, tendrd derecho a que se le
prorrogue ¢l plazo que le fue asignado para culminar sus estudios, por el tiempo que dure fa licencia de
maternicad. La interesada o quien la represente deberé presentar la solicitud respectiva y la documentacién de
la Institucion receptora que avale la necesidad de la prdrroga correspendiente ante la CMGFYSPA, la que en un
plazo méximo de diez dfas habiles decidird sobre el particular.

Cuando una trabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabético y simultineamente tenga
que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetars a fo que establece el Articulo 20 del
Reglamento del Perfodo Sabético.

A los trabajadores académicos que sean padres se les otorgard una licencia con goce de sueldo por 5 dias hébiles,
a partir del dfa de nacimiento del hijo. Asimismo, se otorgard una licencia con goce de sueldo por 5 dias habiles
a los trabajadores académicos que adopten un hijo.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

El personal académico tendrd derecho a disfrutar de ficencias con goce de sueldo, en los siguientes casos:

1. Hasta por ocho dfas hdbiles en caso de enfermedad grave del conyuge, hijos o padres, debidamente
comprobada.

Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical respectivo, anexando la
comprobacion sefialada, al jefe de Departamento, quien, con base en la documentacién, decidird y comunicard
por escrito al interesado y a la Direccién de Recursos Humanos, en un plazo que no excederd los dos dias habiles,
contados a partir de que el jefe recibié la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porque la situacion
lo ameriia, se le dard una respuesta en el menor tiempo posible. Cuando no exista respuesta por parte del jefe
de Departamento se entenderd que la licencia procede en los términos solicitados.

2. Hasta por diez dfas hdbiles por semestre, distribuidos en un maxime de tres solicitudes que no podrén ser
consecutivas. En ninglin caso la solicitud excederd de 5 dfas habiles: Esta licencia es para asuntos particulares
debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento al que esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato
jerdrquico, en caso de que no se le atienda en forma oportuna.

Esta licencia se solicitard por escrito o por correo institucional por el interesado o el delegado sindical respectivo,

ante el Jefe de Departamento, quien decidird y comunicard por escrito ¢ por correo institucional al interesado y

a la Direccién de Recursos Humano sobre la procedencia del permiso en un plazo méximo de dos dias hébiles,

contados a partir de que el jefe de departamento recibié la peticién. En caso de que no exista respuesta por paite

del jefe de departamento se entenderd que la licencia procede en los términos solicitados.

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempe indeterminado que sean Pasantes de
Licenciatura para la presentacién de su examen profesional, Esta licencia podrd prorrogarse un mes mds a
juicio det Consejo Divisional y estard sujeta al Reglarento que para tal efecto se elabore bilateralmente. En
caso de no cumplir con el compromiso antericr, deberd efectuar fa devolucion de las remuneraciones que
recibig, de la Universidad.

4, Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por un semestre para la conclusion de fa
Tesis de Maestria ¢ Doctorado o su respectivo examen de grado. Esta licencia podrd ser por un afio en caso
de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada semestre.

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis y el examen de

grado se concluyeron en dicho perfodo. Esta licencia seré disfrutada por el maestro, del inicio de un semestre al

inicio del siguiente, con el fin de no afectar los cursos de su Departamento. De no concluirse el trabajo para el
cual se otorga la licencia, el beneficiario de esta prestacidon queda obligado a reintegrar los salarios devengados
por dicha licencia, excepto que medie causa justificada, la cual deberd ser analizada y dictaminada por

CMGFSPA,

5. Se otorgaran licencias con goce de salario hasta por un afio para estancias de investigacion a los miembros del
personal académico con grado de doctor. Bl Consejo Divisional decidird sobre la solicitud que realice el
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interesado basado en el cumplimiento de los siguientes requisitos que serdn avalados por la Comisién de
Presidentes de academias del Departamento de Adscripcién del trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el drea de trabajo del investigador y la investigacién que realizara
en su estancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacién avalado por la Institucién receptora, del o los investigadores con los
que trabajard el académico de la Universidad de Sonora, otorgandosele los créditos correspondientes a la
Universidad de Sonora.

5.3. Se presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado por el o los investigadores con los que
laborard y la Institucién receptora.

5.4. Exista aceptacién de la Institucién receptora para que el trabajador académico realice su estancia de
investigacion.

5.5. Hayan transcurrido tres afios o mds de haber obtenido el grado de Doctor y haya laborado tres afios
consecutivos como académico, posteriores a la obtencién de su grado de doctor. En caso de haber sido
becado para la obtencién de este grado, ya sea por la Universidad de Sonora u otro organismo que requiera
el aval de la Institucién, por ser miembro de la misma, para el disfrute de esta licencia deberd laborar en la
Institucién un tiempo igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios suscritos para tal fin.

La Comisién Mixta General de Formacién y Superacién del Personal Académico elaborara los lineamientos
para la asignacion de las licencias establecidas en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula, en un plazo que
no exceda 30 dfas habiles, contados a partir de la firma de Convenio de la presente Revisién Contractual.
Durante el goce de estas licencias el trabajador académico mantendra todos los derechos y prestaciones.

En caso de que se presenten diferencias entre el interesado y la instancia que decidira sobre las licencias, el
STAUS y la Universidad tratardn de llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

Hasta por cinco dias hdbiles en caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres, debidamente comprobada.
Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical respectivo, anexando
la comprobacién sefialada, al Jefe de Departamento, quien, con base en la documentacién, decidird y
comunicard por escrito al interesado y a la Direccién de Recursos Humanos, en un plazo que no excedera
los dos dfas hdbiles, contados a partir de que el jefe recibi6 la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente,
porque la situacién lo amerita, se le dard una respuesta en el menor tiempo posible. Cuando no exista
respuesta por parte del Jefe de Departamento se entenderd que la licencia procede en los términos solicitados.
Licencia con goce de salario a la madre trabajadora o padre trabajador con hijos cuyas edades fluctiien entre
cero y seis afios. Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical
respectivo, en un plazo no mayor a tres dias, anexando la constancia de cuidados maternos expedida por
ISSSTESON, a la Jefatura de Departamento, quien la debera turnar a la Direccién de Recursos Humanos para
su registro.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO
Los trabajadores académicos tendrdn derecho a disfrutar de licencias o permisos sin goce de salario, en los
siguientes casos:

g

2,

Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un ano, siempre y cuando no se afecten en forma grave las actividades
académicas, disponiendo de ellos en una o repartidos en varias ocasiones, por razones particulares.
Hasta por seis meses para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos y prestaciones otorgadas por este
Contrato, los que tan sélo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia no
podri prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el trabajador académico acumule dos afos de servicio
mas desde que se hizo uso de esta prestacién. Esta licencia deber4 ser solicitada por el trabajader académico,
al menos 15 dias antes de iniciar el ciclo escolar correspondiente.
Hasta por un afio a los trabajadores académicos con antigiiedad en la Universidad mayor o igual a 4 afios, en
los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencias se disfrutardn sin alterar la programacién
normal de los semestres. Los casos particulares se tratardn bilateralmente. El trabajador que haya disfrutado
este tipo de licencia no podré disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta misma cldusula en un plazo menor
del senalado. Esta licencia debera ser solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de iniciar
el ciclo escolar correspondiente.
Hasta por un afio a las trabajadoras académicas madres de hijos menores de dos afios, con el objeto de que
se dediquen a la crianza de éstos.

W
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5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de posgrado, sin el beneficio de una
beca por parte de la Universidad, stendo prorrogable por el tiempo que duren los estudios.

Ef solicitante debera acreditar ante la instancia correspondiente el buen desarrollo de sus estudios cada seis meses.

Este tiempo se contard como tiempe efectivo de servicio para efectos de antigliedad, afio sabdtico, sin que

contravenga lo que para ello establezca el Estatuto de Personal Académice, y demds que sefala el Contrato. Una

vez reincorporado el trabajador académico, el reconocimiento de dicho tempo se realizard de la siguiente
manera: cada afic de estudio se reconocerd una vez transcurrido un afio laborado hasta completar ¢l total de
afios de estudio. En caso de una fraccién de tiempo menor a un afio esta se reconocerd una vez transcurrido el
mismo tiempo laborado. Para efecto de que dicho periodo de tiempo cuente como antigliedad cotizada al

ISSSTESON las partes se sujetardn a lo establecido en la Cliusula 161.

6. Hasta por un afic a fos Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el beneficio de una
beca por parte de la Universidad. El solicitante deberd acreditar ante la instancia correspondiente el buen
desarrollo de sus estudios cada seis meses. Ef afo de estudios se contard como tiempo efectivo de servicio
para efectos de la antigliedad y beneficios que se reconozcan en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin
que contravenga lo que para ellos se establezca en el EPA y demds consideraciones que sefiala el CCT, siempre
y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la Institucién durante un tiempo igual al que estuvo
disfrutando de licencia.

La solicitud de cualquiera de las licencias anteriores serd realizada por el interesado, dirigido a la jefatura del

departamento con copia a la Direccidn de Recursos Hurnanos y a la delegacion sindical. El jefe del departamento

gestionaré la autorizacion de la solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos. Al finalizar dicho periodo el

profesor informaré por escrito a la jefatura del departamento, con copia a la Direccién de Recursos Humanos y

a la delegacién sindical, del vencimiento de su licencia y su interés por reincorporarse. El interesado deberd

solicitar carta de trabajo que acredite la antigliedad previa a fa actualizada dependiendo del tipo de licencia

solicitada, ante la Direccion de Recursos Humanos.

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigliedad del trabajador, acumulada hasta antes de fa licencia, no

se verd afectada al reincorporarse a la Universidad. '

CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR 5US ACTIVIDADES

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el trabajador académico tendra derecho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas.

2. Participar en los cursos de capacitacidn y superacién que imparte o promueve la Universidad para mejorar
su preparacion. _

3. Que le sean asignadas actividades inicamente en el drea en que fue contratado.

4. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas gue le correspondan de acuerdo a la legislacién
universitaria y a este Contrato.

5. Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacion laboral y su situacion
académica e inconformarse con ellas, cuando asi lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalfas que le correspondan por

concepto de derecho de autor o de propiedad industrial. Asimismo a que la Institucién financie los tramites

para el registro de patentes generadas por el trabajo del académico, atendiendo a la normatividad aplicable.

7. Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras, por trabajos temporales y funciones que
no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional 1 otro érgano de direcci6n
académica, y la Universidad reciba ingresos netos extraordinarios. Estas actividades tendrén que reafizarse
fuera de la jornada del trabajador académico y deberd existir acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y
tener el consentimiento del interesado.

8. Solicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique, una vez aprobada la
solicitud por el Consejo Divisional,

9. Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Unidad Académica que no deberd encontrarse en
4reas de trabajo colectivo (Jlaboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este Contrato, al Reglamento
Interior de Trabajo u otra reglamentacién gue acuerden la Universidad y el Sindicato.

11. Que el nGmero maximo de alumnds inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el cumplimiento de lo
anterior, se procedera a llevar a cabo el siguiente mecanismo:

20K

y Pagina 16 de 40



11.1  Se conformard una Comisién Mixta integrada por el Delegado Sindical, el Secretario de Trabajo y
Conflictos del STAUS, el Jefe de Departamento y el Coordinador de Programa correspondiente, que
se reunira a mas tardar una semana después de concluido el proceso de reinscripcién, para tratar los
casos de los grupos que excedan el limite, la necesidad de creacién de nuevos grupos u otras
alternativas de solucién. Los Jefes de Departamento se comprometen a entregar las listas de los
alumnos de primer ingreso inscritos. La Direccién de Servicios Escolares entregara la informacién
correspondiente a dicha comision, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes sefialado.

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento entregard a los
Profesores las prelistas de los grupos a su cargo.

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con més de 40 alumnos,
acudirdn y entregardn la informacién al Delegado y/o al Comité Ejecutivo, para que la presenten ante
el Coordinador de Programa correspondiente y éste a su vez regularice la situacién antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencién individualizada como son talleres, laboratorios y

seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no permitan el

adecuado desempenio de las actividades académicas, el nimero de alumnos por grupo serd de acuerdo a las
condiciones existentes. Para el caso antes descrito, los Consejos Divisionales analizaran la situacién de la

infraestructura existente y las materias a cargo de cada uno de los departamentos que componen la Divisién y

determinardn el nimero méximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en ningtin caso deberan

sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos.

12. Que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y el equipo
necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetarén a lo que establece la Cliusula 101 del presente

Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamento de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un proyector y una
computadora con conexi6n a internet, en perfectas condiciones de uso y en concordancia con los avances
tecnoldgicos.

14, Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y administrativo. Para el
cumplimiento de este punto, las partes se sujetardn a lo que establece el Anexo 1 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio de la Revisién Salarial del afio 2002, correspondiente al
Programa de Estacionamienios.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Internet en su centro de trabajo. En el caso
del Departamento de Agricultura y Ganaderfa de la Unidad Regional Centro, deber4 contarse con acceso al
servicio de internet en todas sus instalaciones.

17. Que la Universidad le proporcione el servicio de internet en su domicilio particular con un descuento del
20% del precio del servicio comercial y descontable por némina.

18. La Universidad le proporcionara gratuitamente la credencial de maestro al trabajador académico desde su
ingreso a la Institucion, y en caso de que tuviera que realizar alguna renovacién por deterioro o extravio,
€sta serd sin costo para el trabajador por una sola ocasién. Dicha credencial deberd expresar el nivel y la
categorfa tabular de que se trate, tal y como se establece en el Contrato Colectivo de Trabajo.

19. Que la Universidad le proporcione una direccién de correo electrénico en servidores de la Institucién.

20. Recibir el apoyo del personal administrativo y de confianza para la realizacién de sus trémites
administrativos.

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

En relacién a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes acuerdan los siguientes puntos:

1. La CMGHS determinard en el transcurso de los meses de mayo y junio de cada afio, qué personal académico
requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las caracteristicas del trabajo que desempenan.
Para la realizacion de esta tarea la Comisién Mixta debera apoyarse en la informacién que le proporcionen
las diferentes instancias universitarias y sindicales, asi como el personal académico que labora en las
diferentes unidades académicas.
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2. Flresultado del trabajo indicade en el punto 1 de la presente Cldusula serd turnado a la Direcci6n de Recursos
Humanos con la finalidad de que ejecute el acuerdo y entregue la ropa, uniformes y equipo de trabajo en
los lugares de trabajo, en el transcurso de los primeros tres dias hdbiles del semestre par.

Para la implementacién de esta clausula, y conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, la Universidad

se obliga a tener el presupuesto que se requiera para la compra tanio de ropa, uniformes como el equipo de

trabajo y de proteccion personat que los académicos requieran para dar cumplimiento a la Norma NOM 019.

CLAUSULA 102, PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar crganizadamente el desarrollo del trabajo académico de los Departamentos, el personal
académico, tanto de carrera como de asignatura, tiene el derecho de pertenecer a una academia acorde con el
drea de trabajo académico para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustard a las disposiciones
reglamentarias que establezca el H. Colegio Académico y a los lineamientos particulares que emitan los Consejos
Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobardn la creacién de academias en los departamentos, de acuerdo a la Ley
Orgéinica, sefalando las ramas de la disciplina de que se trate y, en funcién de ello, identificarén las 4reas de
trabajo académico que correspondan.

Los Jefes de Departamentos entregardn por escrito a los trabajadores académicos de la Unidad Académica
respectiva, una constancia oficial donde se especifique la academia en la que se encuentra adscrito, a mds tardar
90 dfas después de que el Colegio Académico apruebe el Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 121, DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE FLLOS

1. Salario tabular:

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde al trabajador académice por su
ubicacién en la categoria yfo nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo al tipo de plaza en que se encuentre
contratado,

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econdmico del nivel tabular de la hora semana mes y
el niimero de horas semana mes en que esté contratado el trabajador.

En el salario tabular no se contempla ningin tipo de primas, comisiones, prestaciones ni gratificaciones.

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2623
Categoria ! Sueldo Tabular
Tiempo Completo
Asistente $15,324.99
Asociado "A” $17,189.88
Asodiado *B* $19,272.30
Asociado *CY $21,597.56
Asociade D" $24,198.67
Titular “A° $27,100.88
Titular "B" $30,344.97
Titular "'C* $33,964.01
Medie Tiempao
Asociado "A $8,594.92
Asociado *BY $9,636.15
Asoctado "C" $10,793.78
Asaciade "D" $12,099.32
Titular "A" $13,550.44
Titular “B° $15,172.49
Titulae "C¥ $16,982.0%
Técnicos Académicos
Basico $14,628.86
Ceneral *A" 516,383.6%
Ceneral "B° 518,351.52
Ceneral "C* $20,552.45
J WH Especializada *A® $23,019.54
Especializado "B* $25,782.07
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Horas Sueltas

Categorfa "A" $442.67
Categoria "B" $514.25
anterior

Categoria "B" $556.20
Categoria "C' $680.89
Categoria "D" $853.32
Categoria "P" $1,282.82

2. Sobrecarga:

Es la carga académica adicional a la que se sefiala en la Cliusula 87 y reglamentada en la Clausula 88 del CCT.
En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos se pagard de la siguiente forma:
2.1.5i es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagara como Maestro de Asignatura Nivel A. '
2.2.5i es de categorfa Titular, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura nivel B.

2.3. Si es Técnico Académico, la sobrecarga se pagard como profesor de asignatura con el nivel que le
corresponda de acuerdo al dictamen de la Comisién Dictaminadora, siempre y cuando haya adquirido la
sobrecarga mediante concurso,

Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria correspondiente y el niimero de horas
adicionales a la carga normal del Personal de Carrera, en concordancia con lo establecido en las Cldusulas 87 y
88 del Contrato Colectivo de Trabajo.

2, BIS. Nivelacion Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del campus Santa Ana y las Unidades Regionales
Centro y Sur, para efecto de homologar las percepciones salariales del personal académico. Dicha cuota equivale
al 1.0% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1y 2.

3.Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econémica que la Universidad paga como reconocimiento al Personal Académico de Asignatura
que posee una carga académica de al menos 15 hsm. Esta cantidad econdmica adicional serd de $29.30
(Veintinueve pesos 30/100 M.N.) mensuales por cada hsm impartida, bajo la condicién previamente establecida
en este mismo punto.

4.Complementos:

Es la cantidad econémica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas o comisiones
especiales.

5.Rezonificacién:

Es la percepcion asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar las percepciones
salariales de los mismos de la Zona 1l donde estan ubicados, a los de la Zona 11l segln los siguientes casos:
5.1.Para el Personal de Carrera de tiempo completo que se encuentran ubicados en la categoria de Asociado o
Titular y Técnicos Académicos de las Unidades Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa el porcentaje serd de
3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 y 4.

5.2.Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, el personal académico de medio tiempo y los
Profesores de Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, serd de 2.5% calculado
sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1,2, 3 y 4.

5.3.Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales serd de 1.5% calculado
sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 y 4.

6.Zona cara: :

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogales por estar ubicados
en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos contemplados en los
puntos1,2,3,4y5.

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5 y 6 de la presente clausula, no se consideran
incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual del personal académico no se modifica
por los conceptos previstos en la presente clausula.

7.Prima para material didactico, servicios y equipos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC):
Es la prestacién devengada por el trabajador académico para adquisicién de material didéctico, contratacién de
servicios de internety adquisicién de equipos electrénicos para conectividad. El monto del apoyo serd equivalente
al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su importe se otorga para
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fa adquisicién de bienes, materiales y/o servicios, que el patrén proporciona a sus trabajadores para el desempefio
de las actividades propias de éstos, mismas que estin de acuerdo o vinculadas con la naturaleza del trabajo
prestado. En ese tenor, su pago serd depositado en un monedero electrénico, que al efecto autorice el Servicio
de Administracién Tributaria, con el cual podrédn adquirirse éstos.

8.Ayuda para gastos de transportacién:

Es la ayuda que otorga ta Universidad de Sonora como apoyo para la transportacién de los trabajadores
académicos adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en el drea del campo del propio
Departamento, asi como a los trabajadores académicos que lo hacen en el campo experimental en Bahfa de
Kino.

La ayuda para gastos de transportacién se incrementara en el mismo porcentaje que se aumenten los safarios
tabulares del personal académice.

Esta prestacién sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago por distancia a los trabajadores
académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia, incluyendo los trabajadores académicos
de los departamentos de Ingenierfa que laboran en la Plataforma Solar. _

En lo que toca a los gastos de transportacidn, a partir del 20 de marzo de 2023, la ayuda serd de $2,010.38 (Dos
mil diez pesos 38/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactado en este punto.

9.Complemento por antigiiedad:

Es la prestacién devengada por Jos trabajadores académicos por concepto de antxguedad en la Institucion de
acuerdo a los porcentajes que aparecen en la siguiente tabla y que se calculard sobre la suma de los conceptos
contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5, 6, 7 y 8. La cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, serd el
complemento por antigiiedad.

2 30 12 180 22 340
3 4.5 i3 19.5 23 36.0
4 6.0} 14 21.0 24 38.0
2 7.h 15 225 25 40.0
&) 9.0 16 24.0 26 42.0
7 16,5 17 25.5 27 44.0)
B 12.0 18 27.0 28 46.0
9 13.5 i 28.5 29 48.0
10 15.0 20 30.0 30 50.0

Fste complemento por antigliedad se pagard a partir del segundo afio de servicios y el incremento de esta
prestacién debera ser automdtico en el mismo mes que se cumpla un afo més de servicios.

10.Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de despensa y sers de
$2,563.78 (Dos mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) mensuales para el Personal Académico de
Carrera. A los Profesares de Asignatura se les pagard esta prestacidn en forma proporcional a su carga académica
y en relacién a la carga méxima de 25 horas a la semana.

£l monto de esta prestacién aumentard conforme lo sefale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre
Cldusulas de Monto Fijo se obtenga.

10.Bis Complemento de material didactico, servicios y equipos de TIC: :
Es la cantidad gue la Universidad proporciona al trabajador como complemento de material didéctico,
contratacién de servicios de internet y adquisicién de equipos electrénicos para conectividad, y serd de $1,030.49
{Mil treinta pesos 49/100 M.N.} mensuales a partir del 20 de marzo de 2023 para el personal académico de
carrera. A los profesores de asignatura se les pagard en forma proporcional a su carga académica y con refacion
a la carga mdxima de 25 horas a la semana.

Esta prestaciGn, sustituye a la establecida en la dausula CUARTA del Convenio de Revisidn Salarial 2018 y el
monto aumentara conforme o sefiale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre Cliusulas de Monto Fijo
se obtenga.

Su importe se otorga para la adquisicién de bienes, materiales y/o servicios que el patrén proporciona a sus
trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos, mismas que estdn de acuerdo o vinculadas
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con la naturaleza del trabajo prestado. En ese tenor, su pago serd depositado en un monedero electrénico, que
al efecto autorice el Servicio de Administracién Tributaria, con el cual podrén adquirirse éstos.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que integran ¢f
salario;

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependlendo de sus caracterfsticas especificas,
establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de Ja suma de los Conceptos definidos en la presente cléusula seré el Salario Integrado Mensual.

CLAUSULA 130.  PAGO DE 108 EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgard a cada Departamento y notificard a la delegacion sindical correspondiente, el monto
global que cobre por exdmenes extraordinarios realizados en materias impartidas por el Departamento de que
se trate, a mds tardar un mes después de realizados los exdmenes. Al efecto, la delegacién sindical decidira el
material y equipo didactico que deba adquirirse por el montc que resulte.

Podrdn adquirirse materiales, dtiles y equipos menores de oficina, de tecnologias de fa informacién y de
comunicaciones, material impreso e informaci6n digital, y materiales y dtiles de ensefianza, ast como equipos de
cémputo y tecnologfas de la informacion.

Las cantidades correspondientes a cada departamento serdn transferidas a cada uno de ellos y depositadas en
una cuenta especial etiquetada para los fines que sefiala la presente clausula. El trdmite para ejercer el recurso se
iniciard desde la Jefatura de Departamento y para hacerse efectivo deberd contar con la firma del Delegado
correspondiente, conforme a lo acordado en esta clausula.

La Universidad adquirird el material y equipo didédctico a través del Departamento correspondiente. El uso del
mismo estard a cargo del propic Departamento de comin acuerdo con la delegacién sindical. Ademss se
establecerd un procedimiento electrérico para la transparencia y agilizacion del uso de este fondo.

CLAUSULA 136,  PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA

1. Primer estimulo. Requisito mfnimo impartir 12 hsm.

La Universidad otorgard un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo monto se determinard anualmente entre
el Sindicato y la Universidad. Por lo que toca a la revisién 2023 la Universidad otorgard la cantidad de $17,500.00
(Diecisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) al afio a los Profesores de Asignatura que laboran 25 hsm y en
forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24 hsm. Este estimulo se pagard en dos partes el primer pago se
hard junto con la prima vacacional y el segundo con la primera parte de! aguinaldo. La cantidad a pagar del
presente estimulo se determinard con base en la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda
el pago:

25 $17,500, 58,750,

24 $16,800.00 $8,4G0,00

23 $16,100.00 $8,050.00 $8,050.00
22 $15,400.00 $7,700.00 $7,700.00
21 $14,700.00 $7,350.00 $7,350.00
20 $14,000.00 $7,000.00 $7.000.00
19 $13,300.00 $6,650.00 $6,650.00
18 $12,600.00 $6,300.00 $6,300.00
17 $11,900.00 $5,950.00 $5,950.00
16 $11,200.00 $5,600.00 $5,600,00
15 $10,500.00 $5,250,00 $5,250.00
14 %9,800.00 $4,900.00 $4,900.00
13 $9,100.00 34 550.00 $4,550.00
12 $8,400.00 $4,200.00 54,200,00

2, Segundo estimulo. Requisito minimo tener 5 afos de antigiledad al servicio de la Universidad.

La Universidad otorgaré un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura con antigiiedad de cinco o més afios al
servicio de la Institucion, equivalente a la cantidad de $510.00 (Quinientos diez pesos 00/100 M.N.} por hsm de
la carga académica que tengan programada, hasta un maximo de 25 hsm por Profesor. Este estimulo se pagara
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en dos partes: el primero se hard junto con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo.
La canticad a pagar del presente estimulo se determinard con base en Ja carga académica que se tenga en el
serestre que corresponda el pago. E! estimulo en cuestién, que corresponde segtin el nimero de hsm de carga,
es el siguiente:

$255.00 14 $3,570.00

i

2 $510.00 15 $3 825.00
3 $765.00 16 $4,080.00
4 $1,020.00 17 $4,335.00
5 $1,275.00 18 $4,590.00
6 $1,530.00 19 $4,845.00
7 $1,785.00 20 $5,100.00
8 52,040.00 21 $5,355.00
9 $2.295 00 22 $5.610.00 -
10 $2,550.00 23 $5,865.00
11 $2,805.00 24 $6,120.00
12 $3,060.00 2% o més 56,375.00
13 $3,315.00

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinard anualmente por la Universidad de acuerdo
a sus posibilidades presupuestales.

CLAUSULA 141, ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores académices tendrdn derecho a recibir todas las prestaciones que otorga la Ley del
ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por fa categoria, nivel o duracién de la relacién faboral.
Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes directos y cnyuge del trabajador.

La atencién médica de los ascendientes directos del trabajador o trabajadora académica que deban gozar de este
servicio, serd prestado en los términos establecidos en el Convenio celebrado entre la Universidad y el
ISSSTESOM.

En caso de que no se proporcione la atencidn médica por el ISSSTESON, la Universidad se obliga a reembolsar
los gastos por honorarios médicos que los trabajadores realicen en la atencién de sus ascendientes. La comisién
mixta de prestaciones sociales ser4 Ja encargada de vigilar el proceso hasta su culminacién con el reembolso.
Para la atencién médica de los padres de los trabajadores académicos gue aiin no se les ha efectuado el estudio
socioecondmico, Ja Universidad se compromete a prestar al trabajador académico el importe de gastos médicos
efectuados en la atencitn de suls) padre(s). Si ef estudio socioecondmico concluye que el padre es dependiente
econémico del trabajador académico, el préstamo no serd- reembolsado; en caso contrario se reembolsara el
préstamo v le serd descontado al trabajador por némina.

Para efectos del parrafe anterior se considera que aquélios padres que ya gozaban del servicio del 1SSSTESON
son dependientes econdmicos de los trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON igual trato para los trabajadores académicos con
respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las prestaciones sociales otorgadas por esa
Institucién. De igual manera la Universidad se compromete a informar mensualmente al Sindicato de las
cotizaciones al ISSSTESON.

La Universidad propondré al 1SSSTESON que previamente a la disposicion de descuentos a trabajadores por la
prestacion de servicios médicos a sus ascendientes, que estaban considerados como dependientes econémicos,
se dé a los propios trabajadores [a oportunidad de manifestar lo que a-sus intereses corresponda. La Universidad
se abstendr4 de realizar descuentos en tanto se hagan las aclaraciones correspondientes ante ISSSTESON, después
de lo cual procederd en consecuencia.

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio la Universidad de Sonora comunicard al maestro de la
solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo, en estos casos el descuento no
excederd el porcentaje que establece la Cldusula 137, punto 10 del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Cuando exista conflicto entre el trabajador y el ISSSTESON en relacién a su aseguramiento en el Instituto,
derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le proporcionara el servicio médico
a través del Hospital General del Estado, en tanto tal diferencia es dirimida.

El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su situacién a la Direccién de Recursos Humanos
para que se realicen los trémites correspondientes a fin de que pueda recibir el servicio médico en el Centro de
Salud antes sefalado, en tanto se lleva a cabo el proceso que se indica en el pérrafo anterior.

Cuando se proponga un cambio en el Convenio que tiene la Universidad de Sonora con el ISSSTESON, referente
a la Prestacién de Servicios Sociales para sus Trabajadores, la Institucién acordara con el STAUS los términos en
los que se firmara el nuevo Convenio.

CLAUSULA 143.  SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevard a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del personal académico
activo, pensionado y jubilado. Estos serdn semestrales y se llevardn a cabo en los meses de febrero y septiembre
de cada afo, empledndose los recursos fisicos y humanos con que cuentan los departamentos de las Divisiones
de Ciencias Biol6gicas y de la Salud, y Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas, la Universidad
dispondra de un fondo de $1,510,000.00 (Un millén quinientos diez mil pesos 00/100 M.N.)

La CMGPSPA serd la responsable de la planeacién e instrumentacién de dichos programas, incluyendo lo
correspondiente a requerimientos econémicos, equipo y materiales, en el entendido de que las necesidades se
atiendan con base en los recursos econémicos asignados.

La Universidad aportard para los programas de salud preventiva, los reactivos y material necesario para realizar
los siguientes andlisis:

1. Biometrfa hemdtica

2. Quimica sanguinea

3. Coproy orina

4. Toma de signos vitales

5. Antigeno prostatico

6. Densitometria 6sea

7. Score de calcio

8. Colposcopia

9. Electrocardiogramas

10. Prueba de esfuerzo o su equivalente

11. Mamografia

12. Valoracién ginecolégica

13. Valoracion urinaria

La Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) en coordinacién con el
responsable del Laboratorio de Andlisis Clinicos e Investigacién de la Universidad de Sonora (LACIUS), y un
responsable del Departamento de Enfermerfa, evaluardn anualmente los resultados de estos programas, los cuales
servirdn de base para su constante mejoramiento. La CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los
cambios y mejoras a los programas de Salud Preventiva que considere pertinentes. Las partes podrdn proponer
los programas que consideren necesarios.

La CMCPSPA evaluard la necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, el personal de carrera podré
participar, como parte de su carga complementaria, en proyectos de los programas de salud preventiva que se
aprueben.

La CMGPSPA en coordinacién con el responsable del LACIUS y el responsable del Departamento de Enfermerfa,
determinaran el curso que se le dard a los resultados anuales que se obtengan de los anlisis realizados.

CLAUSULA 148.  SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos Mayores para
el Personal Académico que labora en la Institucién, mismo que tendrd una vigencia a partir del 21 de noviembre
de cada ano.

Una Comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendrd a su cargo:

1. Determinar las caracterfsticas que tendrd el Seguro de Gastos Médicos.
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2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindard el servicio, a través del mecanismo que considere
pertinente.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el personal académico para tener derecho a gozar de esta
prestacién.

Los profesores de asignatura tendrdn derecho a gozar de esta prestacion si tienen una carga académica de al

menos 10 hsm en ambos semestres y una antigiiedad laboral de al menos tres afios, siempre que tenga alcance

econémico para pagar la prima que le corresponda.

4. Determinar la cantidad que deberdn aportar los trabajadores académicos participantes de la prestacién, en
caso de que el seguro médico supere la suma de los montos destinados por la Universidad y el Sindicato para
tal fin.

Para la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM ) se utilizardn $8,862,324.86 (Ocho millones

ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se destinan de las bolsas

para clausulas de monto fijo y $11,350,000.00 (Once millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que
seran aportados anualmente por la Universidad. Por lo anterior, la cantidad total que se empleard para la
contratacién a partir del 21 de noviembre de 2023 del SGMM serd de $20,212,324.86 (Veinte millones

doscientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

El Seguro de Gastos Médicos serd voluntario para los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendrdn derecho a continuar con los beneficios del

Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores académicos activos.

Cada dos anos la Comision Mixta Especial realizard y publicard anualmente un estudio histérico y prospectivo del

Seguro de Gastos Médicos Mayores, con el propésito de posibilitar la valoracién colectiva de la eficiencia y

eficacia de los servicios recibidos, tanto de la comparia aseguradora como de las instancias involucradas en el

servicio y asf tomar decisiones dptimas para beneficio de los asegurados.

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

l.Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo:

1. Se entenderd por accidente de trabajo o profesional toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en las siguientes circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste. Esta

definici6én incluye a los trabajadores académicos que se encuentren de licencia con goce de salario realizando

estudios, estancias posdoctorales, estancias de investigacion, cursos de especializacion técnica, de sabatico,

presentando un trabajo académico en coloquios, congresos, etc., o en general cualquier actividad o tarea que

desarrolle fuera de su centro de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento expreso de las

autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador

directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de éste a aquél.

La Universidad se sujetard al procedimiento establecido por el ISSSTESON para accidentes de trabajo, mismo

que estard publicado en la pdgina de Recursos Humanos.

La Universidad seguira el siguiente procedimiento interno por accidente de trabajo:

a. Levantamiento de acta de hechos que constate el accidente, con el fin de amparar al trabajador.

b. El rabajador accidentado debera acudir para su atencién médica inmediata.

c. Eltrabajador accidentado y/o la Universidad, a través de la Direccién de Recursos Humanos debera dar aviso
a ISSSTESON del accidente de trabajo.

d. La Direccién de Recursos Humanos dard seguimiento al caso ante en ISSSTESON.

La Universidad proporcionard el apoyo que sea requerido por la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad,

para recopilar informacion referente a los riesgos de trabajo a que estan expuestos los trabajadores académicos

en los departamentos que manejan sustancias de riesgo para la salud, asf como para determinar los estudios para

monitorear el estado de salud del personal académico expuesto a estos riesgos y la periodicidad con la que deben

ser realizados.

2. La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
SUS Servicios.
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3. Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, tendrdn los

derechos que establece la Ley Federal de Trabajo y la Ley 38 del ISSSTESON:

a. Asistencia médica y quirirgica, rehabilitacién, hospitalizacion si el caso lo requiere, medicamentos y
material de curacién, aparatos de prétesis y ortopedia necesarios, y en su caso la indemnizacién
correspondiente.

b. Cuando el accidente y/o enfermedad profesional incapacite temporalmente al trabajador para el
desempeno de sus labores académicas, la UNISON le otorgard una licencia por incapacidad,
comprometiéndose la Institucion y el ISSSTESON a cubrirle su salario integrado, més los incrementos
salariales que obtenga la planta activa, desde el primer dfa de su incapacidad y mientras subsista la misma.

c. En el caso que se indica en el inciso b) de este punto, la Universidad le pagard su salario integrado por un
periodo maximo de un afio y tres meses y en caso de persistir la incapacidad, el ISSSTESON seguird
cubriendo el salario correspondiente, obligdndose la UNISON a aportar la diferencia que hubiere en caso
de que el Instituto de Seguridad Social no lo cubra de forma integra.

d. Los demds derechos establecidos en las Leyes sefaladas, el CCT y demds Convenios y Reglamentos
aplicables.

e. En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendrd derecho a los beneficios consignados en
la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente Contrato Colectivo de Trabajo y demds
Convenios y Reglamentos aplicables. La profesionalidad de un accidente o enfermedad ser calificada por
el ISSSTESON, en los términos establecidos en la Ley 38 y la Ley Federal de Trabajo.

No se considerardn accidentes de trabajo y la Universidad quedara exceptuada de las obligaciones sefialadas

en el punto niimero 3 de esta cldusula, en los siguientes casos:

a) Los que ocurran encontréandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accién de narcéticos o
estupefacientes; o droga enervante, salvo que exista la prescripcién médica, y que el trabajador hubiese
puesto el hecho en conocimiento de la Universidad y fe hubiese presentado la prescripcién suscrita por el
médico.

b) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por sf solo o de acuerdo con otra persona,

c) Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifa en que hubiere participado el
trabajador u originados por alg(in delito cometido por éste;

d) Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor extrafios al trabajo u ocurridos fuera del lugar
donde aquel se desempenia o debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.

. La CMGHS determinard los estudios y su periodicidad relativo a las condiciones de trabajo de los

departamentos que manejen sustancias de riesgo para la salud y la Institucién acatara las recomendaciones
derivadas de dichos estudios. La Universidad proporcionaré el apoyo que sea requerido por la CMGHS para
la realizacién de estos estudios.

Los trabajadores académicos que presten sus servicios en laboratorios o talleres y manejen sustancias, que a
juicio de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, en coordinacién con PISSA, sean peligrosas,
deberdn someterse a un examen médico de acuerdo a criterios definidos de tipo de riesgo, exdmenes y
periodicidad de los mismos, el cual les sera practicado sin costo alguno para el trabajador. El mencionado
examen médico serd con el objeto de que peridicamente pueda verificarse su estado de salud y adoptar las
medidas que médica y laboralmente sean recomendables en forma oportuna. La Universidad proporcionara
el apoyo que sea requerido por la CMGHS para la realizacién de estos estudios.

La CMGHS establecerd criterios de riesgo profesional, los cuales presentard al ISSSTESON para ser considerados
en dictdmenes de salud ocupacional que realiza el propio Instituto.

p

La CMCHS revisard estudios previos del impacto que para la salud de los trabajadores académicos tiene el
uso de los marcadores para pintarrén en un plazo que no exceda a 30 dias posteriores a la firma del convenio
de revisién contractual 2011, en caso de que la CMGHS no encuentre estudios previos, la Universidad se
compromete a realizar un estudio profesional sobre la materia, en los plazos que establezca la propia
comision. Si en el estudio se detectan riesgos para la salud de los académicos, la Universidad se compromete
a realizar las acciones correspondientes para reducirlos o eliminarlos.

La CMGHS, con apoyo de las CMHS locales elaborard un proyecto que contemple la identificacién, el andlisis
y la prevencién de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, para promover un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo. La Universidad proporcionard-el apoyo que sea requerido por la CMGHS
para la realizacién de estos estudios.
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Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En el caso de las enfermedades /o accidentes no profesionales, el trabajador académico tendra derecho a:

1. H servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el presente CCT y demds Convenios y
Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores académicas, recibird por
parte de la Universidad, su salaric integrado completo durante los seis primeros meses, y el 80% durante los
siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialados anteriares, el afectado disfrutard de los beneficios que le conceden la Ley del

ISSSTESON, el CCT y demés Convenios y Reglamentos aplicables.

HL. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o enfermedad profesional:

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por riesgo de trabajo y requiera ser

trasladado a su lugar de residencia o a alglin otro punto del pafs para su tratamiento o inhumacién, la Universidad

sufragard los gastos que se originen por fal concepto. En el caso de riesgo no profesional se estard a 1a Clausula

145 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de especializacidn, estancias y

del periodo sabético:

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para la realizacion de estudios, ya

sea de posgrado, cursos de especializacién técnica, estancias posdoctorales, estancias de investigacién, por parte

de la Universidad de Sonora y sufra un accidente yfo enfermedad que lo incapacite temporalmente, zlterando el
periodo que le fue asignado para culminar sus estudios, tendré derecho a que se le prorrogue ¢l ejercicio de fa
prestacién por el tiempo que dure el estado de incapacidad. E interesade o quien lo represente, deberd
presentar, junto con la solicitud de prérroga, un certificado extendido por un médico especialista en la materia,
que especifique el estado de incapacidad y el tiempo de duracién de la misma a la Comisién Mixta General de

Formacién y Superacién del Personal Académico, quien decidird sobre la misma en un méximo de diez dfas

hébiles contados a partir de que se presentd la solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en perfodo sabético y sufra un accidente y/o

enfermedad que [o incapacite temporalmente, tendrd derecho a que se le prorrogue el gjercicio de la prestacién

por el tiempo que dure el estado sefalado. Para tener derecho a la prorroga indicada, se seguird el procedimiento
descrito en el parrafo anterior, con la salvedad de que conforme al Reglamento de’ Perlodo Sabético, el Consejo

Divisional serd {a instancia que otorgaré esta prorroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en refacién a los accidentes y enfermedades:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como son: miembros del Comité

Ejecutivo, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, que sufran algin accidente y/o

enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozardn de los derechos establecidos en fa presente cldusula.

Vi. Derechos al personal incapacitado permanentemente:

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad permanente para el desempefo de sus labores

académicas por parte del ISSSTESON, tendrd los derechos contemplados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38

y los demds Convenios y Reglamentos aplicables.

Si un trabajador que es victima de un accidente o enfermedad no puede desempefiar su trabajo, pero si algan

otro, la Universidad, si é desea y lo solicita dentro del término de un afic contado a partir de que se declare su

incapacidad, la Institucién deberd reubicarlo en una actividad académica compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le correspondan. La CMGPS analizard y resolvera sobre los casos
particulares que se presenten. '

CLAUSULA 151.  AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncidn de un hijo del trabajador, su cényuge o algunc de los padres del trabajador académico, la

Universidad le proporcionard una ayuda de $23,500.00 (Veintitrés mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para gastos

de funeral, misma que se hatd efectiva contra la presentacion de la siguiente documentacién:

1. Documento que ampare el parentesco existente entre el trabajador v la persona fallecida.

2. Acta de Defuncidn.

3. Factura original a nombre del trabajador o de la Universidad que ampare el gasto realizado, cubriéndose ef
importe de ésta, asf fuera menor a $23,500.00 (Veintitrés mit quinientos pesos 00/100 M.N.}. En caso de que
la factura exceda esta cantidad, la diferencia no serd cubierta por la Universidad,
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£l trdmite del pago de Ayuda por Defuncién podrd hacerse directamente por el trabajador u otra persona
debidamente autorizada, presentando la documentacién antes sefialada ante la Direccién de Recursos Humanos.
Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente Cldusula, la Universidad se compromete a pagar la
cantidad correspondiente a més tardar 15 dfas posterfores al cumplimiento de los mismos.

La Direccién de Recursos Humanos informard al STAUS cada dos meses sobre los casos que se han presentado
de Ayuda por Defuncién, indicandole:

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcion,

2. Nombre y parentesco def trabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realiz6 la soficitud del pago de esta prestacién.

4. Monto otorgado al trabajador.

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncién sélo podrédn ser usadas por un trabajador, excepto cuando
el monto que amparan éstas superen fos $23,500.00 (Veintitrés mil quinientos pesos 00/100 M.NL), en cuyo caso
podrd apoyarse con la diferencia a otro académico que cumpla con los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccidn de Recursos Humanos celebrard convenios para la prestacién de servicios
funerarios, con el fin de hacer més expedita la prestacién pactada en esta Clausula, asf como lograr més beneficios
para los trabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta cliusuia podrdn considerase otros rubros asociados a los gastos funerarios. Estos
rubros serén definidos por la CMGPS, en el entendido de que todos los gastos deberdn acreditarse con
comprobantes fiscales debidamente autorizades. Ademds, la Universidad se compromete a realizar convenios
con las funerarias en [as ciudades donde se cuente con un campus de la institucién,

CLAUSULA 152,  GUARDERIA

La Universidad proporcionard servicio de guarderfa, para todos los hijos del personal académico. Este servicio
serd proporcionade de lunes a viernes de 7:00 horas a las 15:00 horas.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderia de 15:00 a 19:00 Hrs. para los hijos de
los trabajadores académicos que comprueben laborar por las tardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan Unidades Académicas, en instituciones
tanto publicas como privadas, los servicios de guarderfa para los hijos de los trabajadores académicos. Mientras
no se cumpla esta prestacién, la Universidad se obliga a pagar: el costo del servicio de guarderia que sea fijado
por la Comisidn Mixta de Prestaciones Sociales, por cada hijo del trabajador académico, de acuerdo al
Reglamento del Centro de Desarrolio Infanti{ {CDI) en la Unidad Central y que por razones de cupo, no pueda
ingresar teniendo al menos tres meses en lista de espera.

En tanto la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales fifa la cuota de guarderia, la Universidad otorgard el apoyo
de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.} mensuales por cada hijo de un trabajador académico que no reciba
el servicio del CDI, tanto en Hermosifio como en los demds campus de la Universidad.

La Universidad se compromete a atorgar el servicio del CDI a todos aquéllos trabajadores que estén haciendo
uso de €l y que se encuentren incapacitados, gozando de permisas con goce de salario o licencias de hasta por
un mes estas (liimas. En relacién al drea de preescolar el servicio deberd mantenerse atin en el caso de renuncia
del trabajador, hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas las partes involucradas, la Universidad
y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho Centro a través de la Comisién Mixta General
de Prestaciones Sociales del Personal Académico. Asimismo se comprometen a ponerlo a discusién del STEUS
para que en forma tripartita sea aprobado y entre en vigor a partir del semestre 2003-2.

La Universidad se compromete 2 ampliar y adecuar las instalaciones del CDI, en la Unidad Centro, de acuerdo
a la normatividad aplicable antes de que concluya el semestre 2011-1. Ademds, se realizard un estudio por la
Comisién Mixta de Prestaciones Sociales para determinar las necesidades futuras del servicio de guarderfa y fa
Universidad se obliga a construir las instalaciones que resulten del estudio de necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los terrenos de su
propiedad para la construccién del CDI. Se da un plazo de un afio a partir de que la Universidad tome posesién
de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a los que se refiere la Cliusula 152 del Contrato Colectivo de
Trabajo 1997-1999, para la construccién de la guarderia, En todo caso fa Universidad se compromete a iniciar la
construccidn det CDJ de Navojoa en la fecha en que se inicie el programa de construccion de vivienda.
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La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderfa en el centro habitacional de los trabajadores
académicos de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimo 15 nifios que requieran tal servicio.

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON REQUERIMIENTOS DE

EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS serd la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presentan de dificultades o

problemas de aprendizaje que requieran de atencién y de aquellos casos de educacién especial. Para llevar a

cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones y dictdmenes correspondientes de profesionales en la

materia, sean éstos de instituciones piblicas, y en los casos que asf lo ameriten por instituciones privadas; asf
como la conveniencia de un dictamen médico, si asi lo considera necesario.

Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiere de algiin tipo de atencién, la CMGPS decidird el nivel

de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos e instituciones que prestan los

servicios sefialados, para que la Universidad otorgue los montos econémicos correspondientes, el nivel de apoyos
minimos en los que se puede apoyar cada solicitud serén:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gastos derivados en los casos donde los estudios,
evaluaciones y valoraciones de orden neuropedidtrico o psicolégico se hayan realizado con profesionales
particulares, especialistas en la materia, siempre que sean remitidos por el ISSSTESON por carecer de la
infraestructura fisica y/o humana para realizarlos.

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberdn recibir un apoyo adicional mensual equivalente a
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.).

Todos los casos y aspectos no previstos seran resueltos por la CMGPS.

CLAUSUIA 154.  CANASTILLAS

La Universidad entregard a las trabajadoras académicas o a los trabajadores cuyas esposas hayan parido, una
canastilla con un valor de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) que le serdn entregados en el pago de la
siguiente quincena a la presentacion del acta de nacimiento.

El monto de esta Clausula se revisard anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de Cldusulas de Monto
Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregard a sus trabajadores académicos que contraigan matrimonio, por concepto de dote
matrimonial, la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) siempre y cuando tengan una antigiiedad
minima de un ano al servicio de la Universidad.

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afo de servicio, esta prestacion le serd cubierta de manera
proporcional al tiempo laborado.

El monto de esta Cldusula se revisard anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de Cldusulas de monto
fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 157. VIVIENDA

En relacién al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente:

1.5e cuenta con un Fondo Revolvente que sustenta el programa de vivienda al cual se han aportado, al 31 de
enero de 2023, $21,538,838.00 (Veintiin millones, quinientos treinta y ocho mil ochocientos treinta y ocho
pesos 00/100), para otorgar préstamos a los trabajadores académicos para ampliacién, remodelacion,
construccién, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda. La Universidad aportard anualmente a este
fondo la cantidad de $1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100). La Comisién Mixta de Vivienda
administrard este fondo y determinard las adecuaciones y/o reformas que deberan hacerse al Reglamento vigente
del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan todos los conceptos antes sefialados, asi como los montos maximos
de préstamos, los plazos y las tasas de interés.

2.la Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo la urbanizacién del
Fraccionamiento Villa Universitaria, para ello buscard acordar la condonacién del adeudo por la falta de donacién
del drea de equipamiento urbano, la continuacién de la calle Psicélogos hasta la avenida de los Angeles, y entregar
las cartas de asignacién de lotes, 15 dias después de recibir la informacién por parte del sindicato. Asimismo se
compromete a gestionar la obtencién de créditos para la construccién de vivienda.
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3.las partes acuerdan que la Comision Mixta de Vivienda analice las demandas particulares sobre vivienda,
terrenos y construccién de centros de recreacion que pudieran presentar las Unidades Norte, Centro y Sur, con
el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en cada caso.

4.La Universidad gestionard y conseguird para donacidn al Sindicato un terreno de al menos una hectérea para
ta construccion de un local de eventos sindicales para los trabajadores académicos de la Unidad Regional Centro,
en un plazo que no exceda seis meses a partir del acuerdo de revisién contractual.

5.la Universidad y el STAUS se comprometen a la creacién de programas de vivienda para los trabajadores
académicos de las unidades de Santa Ana y Nogales. Para eflo la Universidad iniciard gestiones ante los
ayuntamientos respectivos en un plazo que no exceda un mes de firmado el convenia de la revisién contractual
2011,

6.La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de Caborca, fa Comisién Federal de
Electricidad y el Organismo operador del agua, la introduccién de los servicios bésicos en los terrenos asignados
en el predio el Chicuroso de Caborca. Asimismo se compromete a gestionar la obtencién de créditos para la
construccién de vivienda.

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS, PENSIONADOS Y
JUBHADQS

La Universidad de Sonora entregard al STAUS la cantidad que por este concepto el Sindicate determine de la
bolsa de las cldusulas de monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los hijos de los
trabajadores académicos, académicos pensionados y jubilados que sean alumnos regulares y se encuentren
estudiando en los niveles de primaria, secundaria, preparatoria {o nivel técnico), profesional o posgrado, segtin
lo establezca el reglamento de becas para hijos de académicos del STAUS.

El monto total destinado a esta prestacion es de $4'309,464.00 (Cuatro millones trescientos nueve mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00/100). El 50% de ese monto se entregaré al STAUS a més tardar el 01 de
marzo de cada afo. Los incrementos al monto destinado a esta prestacién dependeran de la distribucion que
realice el STAUS de la bolsa econémica otorgada para cldusulas de monto fijo. El restante 50%, y en su caso el
incrementa pactado cada afio se entregard al STAUS a més tardar el 01 de octubre de cada ao.

La Universidad de Sonora otorgard al menos el 30% de las becas colegiatura que las instituciones de educacion
media superior incorporadas a Ia Institucién entregan para su administracién a fa Universidad de Sonora, para
ser ocupadas por hijas e hijos de personal académico activo; este porcentaje podré incrementarse hasta el 50%
en caso de haber disponibilidad.

CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos crtopédicos, anteojos,
uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias, ortodoncias,
periodoncias, puentes y coronas a los trabajadores académicos, hijos o esposa, la Universidad se obliga a cubrir
el 50% del importe total de los mismos, que serd reembolsado al trabajador con fa presentacion de la factura que
ampara su compra y/o prestacién del servicio ante la Direccién de Recursos Humanos. En caso de que el
tratamiento sea de mediano o largo plazo se podra reembolsar ef 50% de los pagos parciales reafizados con la
presentacién de Ia documentacidn correspondiente en fa Direccién mencionada. Bl apoyo para el servicio de
endedoncias, ortodoncias, periodoncias, puentes y coronas se otorgard, siempre y cuando, en el diagnéstico se
especifique que se trata de una necesidad funcional y no de un trabajo estético.

Para los académicos activos que no cuenten con la cobertura del Seguro de Gastos Médicas Mayores, la UNISON
se compromete a cubrir el 50% de los siguientes aparatos: Stent, marcapasos, vélvulas de corazén y liquido de
contraste utilizado en fos procedimientos de angioplastia y cateterismo. £n el caso de que el 50% del costo del
aparato supere la cantidad de 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.), la Universidad sélo se compromete a
cubrir como mdximo la cantidad antes referida.

En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad crénica que requiera periddicamente cambiar
de los aparatos correspondientes, se le reembolsard fa cantidad a la que tiene derecho con la presentacién de la
factura y la prescripcion médica correspondiente.

Una vez que el trabajador académico -que padezca una enfermedad crénica que exija el uso de anteojos
prescritos por los médicos especialistas del ISSSTESON- esté registrado en la Direccidn de Recursos Humanos,
para el pago correspondiente de la segunda ocasién en adelante, sélo deberd presentar Ia factura de la éptica.
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Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacién del tramite correspondiente al apoyo indicado
en la presente cldusula, la UNISON realizard convenios con al menos tres 6pticas en Hermosillo y una en cada
ciudad donde exista un campus de la Universidad.

La Institucién conformaré una red de especialistas en odontologfa, que pudieran prestar los servicios.

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, apoyard a los trabajadores
académicos, conyuges e hijos que deseen inscribirse en los cursos de idiomas extranjeros, otorgandoles los
espacios y turnos para la realizacién del examen de colocacién, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos para recibir ese tipo de cursos. El listado de aspirantes lo entregard el STAUS al Departamento de
Lenguas Extranjeras al inicio de cada semestre y previo a las fechas de entrega de las fichas correspondientes. Lo
anterior con base a los espacios disponibles y en el entendido que la entrega de dichas fichas no implica la
exencién del pago de examen.

CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL PERSONAL

ACADEMICO Clausula de cardcter administrativo

La Universidad pondrd en marcha un Programa General de Formacién y Superacién del Personal Académico

(PGFSPA) bajo los siguientes lineamientos:

1. La Universidad presupuestard anualmente la cantidad de $1'000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.)
para apoyar el PGFSPA.

2. la Institucién establecerd anualmente en el calendario escolar oficial las fechas de los periodos inter
semestrales destinadas a la imparticién de diplomados, cursos de formacién docente, cursos de actualizacién
disciplinaria y otros que se definan, destinados a la formacién, actualizacion y superacién del personal
académico.

2 bis. El STAUS podra proponer actividades de formacién y superacién que se integren al Programa General de
Formacién y Superacion.

3. La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, convocardn anualmente para la realizacién de
actividades del PGFSA. La convocatoria serd anual y permanecerd abierta durante todo el afo, pero la
CMGFSPA establecerd cuatro periodos al afno en los que la Comisién sesionard especificamente para la
revision y dictamen de las solicitudes que reciba. Los dictdmenes de la Comisién serdn anunciados en los
medios propios.

Las actividades propuestas en las solicitudes, deberdn estar registradas ante el Consejo Divisional con el respectivo

visto bueno de la Academia y del Jefe de Departamento de adscripcién y deberdn de formar parte de los

programas institucionales de desarrollo de la unidad.

Las actividades serdn apoyadas con recursos econémicos, materiales y de infraestructura, incluyendo la

participacién de académicos de otras instituciones, produccién de documentos de trabajo y otros, de acuerdo

con las necesidades planteadas

4. El PGFSPA incluird los seminarios departamentales establecidos, por lo que éstos serdn apoyados con los
materiales y la infraestructura requeridos.

5. la Institucién hard uso de los programas de intercambio académico con otras instituciones, misma
informacién que pondrd a disposicion de los departamentos correspondientes.

En el Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se presenta el formato de convocatoria para los cursos

de formacién que se establecen en la presente Clausula.

En adici6n a lo establecido en el numeral 3 de la presente cldusula, la CMGFSPA apoyard actividades académicas

relacionadas con estudios sindicales concernientes con la educacién superior (pensiones y jubilaciones,

estabilidad laboral, condiciones de trabajo, entre otros), hasta con el 25% del monto destinado a esta cldusula.

Para efectos de constancias con reconocimiento institucional, las actividades académicas deberdn seguir la

normatividad institucional aplicable.

Después de aprobadas las actividades de la tercera convocatoria para actividades académicas del periodo anual,

se realizard una revisién del presupuesto ejercido hasta ese momento con el fin de promover més actividades

para la aplicacién del remanente.
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CLAUSULA 175.  ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA

En relacidn a fa formacién permanente del personal académico:

1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacién de un Programa de Formacién Permanente para
¢l personal académico de la Institucién, el cual incluird actividades:

1.1 De formacién docente que tendran Ja finalidad de mejorar el desempefio académico de! profesor en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.2 De preparacién de los profesores para los nuevos programas académicos que se instrumenten, como son
 las reformas curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica de ensefianza.
1.3 Introductoria al procese de ensehanza-aprendizaje, orientada 3 los académicos de nuevo ingreso.
1.4 Para la formacién de investigadores.
1.5 De formacién disciplinar en las diferentes dreas de conocimiento,

2. Prioritariamente las actividades se planificardn para ser instrumentadas en los inter semestres, procurandose
que exista una coordinacién entre las fechas de su imparticién y las que corresponde a los calendarios
escolares.

3. La CMGFSPA determinard en el mes de febrero de cada afio los tipos de actividades académicas que se
impartirdn en el afio que corresponda, en base a las necesidades que se tengan. En particular la CMGFSPA
escuchard y evaluaré las propuestas que presenten los académicos sobre este particular.

4. Lla Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Innovacién Educativa, planificard e instrumentar4 las
actividades que apruebe la CMGFSPA, convocando al personal a través de los diferentes medios y
proporcionando la informacién necesaria sobre el particular, como son el tugar, la fecha y el nombre de los
especialistas que impartirdn el o los cursos.

Las actividades de formacién académica que programe la CMGFSPA serdn obligatorias para el conjunto de

trabajadores académicos de carrera a quienes estén dirigidas, excepto cuando:

1. Medie causa justificada.

2. No exista cupe en la actividad programada.

Tados los aspectos no previstos, serdn resueltos por la CMGFSPA,

CLAUSULA 176,  APOYOS PARA LA TITULACION
La Universidad a través de la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado, se obliga a gestionar,
ante las dependencias correspondientes, los apoyos respectivos para la implementacién de un programa de becas
para la titulacidn del personal académico que sea pasante de licenciatura o posgrado.
Aunado a lo que se sefiala en el parrafo anterior, las partes acuerdan que: '
1. La Universidad apoyard al personal académico que sea pasante de licenciatura o de posgrado, que retina los
siguientes requisitos:
1.1. Ser Personal de Carrera por tiempo indeterminado o bien,
1.2, Ser Personal de Asignatura con al menos 12 hsm indeterminadas en promedio de ambos semestres.
1.3. Ser Personal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado con una antigiiedad minima de tres afios.
E! Personal de Asignatura deberd impartir, ademds, a! menos 15 hsm.
2. Los apoyos que se otorgardn al personal sefialado en los puritos anteriores serdn, seghin corresponda:
2.1. Tres vigjes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su equivalente
econdmico en casa de usar otros medios de transporte, si son egresados de Universidades de otros
Estados de la Repiiblica.
2.2. Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su equivalente
econémico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de la UNISON y estén adscritos
a una Unidad Regional diferente a fa de egreso. o _
2.3. Sies Personal de Carrera o Asignatura, impartir segtin su categorfa la carga académica que corresponda,
en no mdés de dos materias distintas, y darles, ademds, facilidades en su jornada complementaria.
2.4. Proporcionar el costo del ntimero de ejemplares del trabajo escrito requerido por la Institucién
otorgante del titulo o grado correspondiente.
3. Para el gjercicio de esta prestacién: _
3.1. El académico presentard ante la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado una solicitud
en la que se especifiquen ios tiempos y forma de goce de los apoyos anteriormente sefalados para la
obtencidn del grado correspondiente. ) p H
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3.2. La citada dependencia analizard la solicitud y, en su caso, acordard con el solicitante los detalles del
goce de los apoyos y la entrega del comprobante de grado.

3.3. La Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado se encargard de realizar los tramites
respectivos ante las diferentes instancias.

3.4. En caso de reembolsos, los comprobantes de gastos deberdn cumplir con las disposiciones fiscales.

3.5. En caso de que el académico no esté de acuerdo con la determinaci6n de la dependencia sefialada, en
torno a la solicitud de apoyo para titulacién, podra interponer un recurso de revision ante la CMGFSPA,
quien en un plazo mdximo de cinco dias habiles, contados a partir de su interposicién, lo analizard y
resolverd. De persistir su desacuerdo, podré interponer un recurso de revisién ante la CMGCRPA,
quien en un plazo méximo de cinco dias hébiles, contados a partir de su interposicion, lo analizard y
resolvera.

CLAUSULA 177.  REGLAMENTO DE BECAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisién Mixta General de Formacién y Superacién del Personal

Académico, elaboraran el Proyecto de Reglamento General de Becas y lo presentaran al H. Colegio Académico,

con el fin de definir las normas y procedimientos a observar por el trabajador académico y la Universidad para el

disfrute de las becas que otorgue la Institucién. Este Reglamento deberd ser presentado al H. Colegio Académico

en un plazo que no exceda el inicio del semestre 2005-2.

La Universidad se compromete a respetar los siguientes criterios, en relacién al personal académico becado:

1. El beneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que el trabajador académico logre obtener
mediante sus propias gestiones ante otras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objeto de la beca, la Universidad lo reintegrard a su
puesto y, en su caso, lo promoverd a la categoria y nivel correspondiente conforme a lo establecido en el
EPA.

3. Eltrabajador académico que disfrute de una beca consistente en su salario integrado vigente, tendra derecho
a percibir todos los incrementos salariales y las prestaciones que obtenga el Sindicato en beneficio de los
Trabajadores Académicos.

4. Durante el perfodo objeto de la beca los trabajadores académicos no perderan sus derechos ni su antigtiedad.

5. En caso de paralizacién de labores por cualquier causa, la Universidad se obliga a no afectar en la percepcion
de su beca al personal académico.

6. Al término de sus estudios el trabajador académico debera incorporarse a trabajar en la Institucién por un
tiempo minimo igual al que disfrute de la beca; en caso de que no cumpla con esta obligacién, deberd
reintegrar a la Universidad el monto total recibido como beca, asi como los intereses generados en el periodo
de la beca.

7. La Universidad proporcionard o pagard los servicios médicos de los becados y sus derechohabientes en el
pais. En el extranjero, la Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos.

8. En el caso de que la Universidad otorgue una beca en el extranjero a un trabajador académico, le
proporcionard los apoyos econémicos adicionales al monto de la beca que otorgue el Conacyt a sus becarios.
En caso de que la beca sea dentro del pais, la Universidad proporcionara los apoyos adicionales a la beca
que otorgue el Conacyt a sus becarios en las instituciones publicas, tales como inscripcién, colegiaturas,
transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores académicos las cuales serdn designadas por los

Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la obtencién del grado de maestria y

doctorado para profesores-investigadores y profesores de asignatura y de especializacién, maestrfa y doctorado

para técnicos académicos, este (ltimo grado solo bajo fa modalidad especificada para los técnicos en esta
cldusula.

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes:

* Los Consejos Divisionales podrdn otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas por afio y por
departamento en total, independientemente de que éstas sean para estudios de posgrado o estancias de
investigacion; para personal de asignatura, hasta dos becas por afio y por departamento para estudios de
posgrado.
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= El STAUS podrd convocar 14 becas por aito para Personal de Carrera y 14 becas por afia para Profesores de
Asignatura.

De las 14 becas que estdn disponibles para personal de asignatura, la Comisién Mixta General de Formacion v

Superaci6n del Personal Académico (CMGFSPA) podré disponer de hasta 3 becas por convocatoria, para que el

personal de asignatura curse programas de Doctorado o de Maestrfa orientados a la Investigacion, inscritos en el

PNPC, ofrecidos por las divisiones de [a Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora.

Las becas designadas por el STAUS estardn normadas por los siguientes Jineamientos:

1. El Jefe de Departamentc y la Academia a que pertenezca el académico deberan dictaminar, con base en el
plan de desarrolio departamental y/o divisional, que los estudios que desea realizar presentan congruencia
disciplinaria con el drea de adscripcion del solicitante.

2. los estudios a realizar deberdn realizarse en programas de posgrado en instituciones distintas a la Universidad
de Sonora, registrados en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de CONACYT o la Secretaria
de Educacion PGblica {SEP} a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), o bien,
en el Padron de Posgrados Especiales definido en la cldusula 178BIS.,

3. Los requisitos generales para obtener una beca son los siguientes:

3.7 Profesores-investigadores: Poseer una antigiiedad de al menos 2 afios como académico de carrera o su

equivalente como personal de asignatura tomando como base para el clculo una carga académica de 25 hsm.

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una antigliedad de al menos 2 afics como académice de carrera o su

equivalente como personal de asignatura tomando como base para el célculo una carga académica de 25 hsm.

Se podré otorgar becas para estudios de doctorado a técnicos académicos siempre y cuando el Consejo Divisional

correspondiente apruebe que al concluir en tiempo y forma el programa de posgrado, el académico se

incorporard a la Universidad de Sonora como Profesor — Investigador de Tiempo Completo indeterminado
utilizando una de las plazas disponibles, nuevas o vacantes, en el Departamento correspondiente.

3.3Profesores de asignatura.

a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres.

b} Tener una carga académica indeterminada de al menas 12 hsm en promedio.

¢} Tener una antigiiedad académica de al menos dos afios en la Universidad.

d) No dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 horas semanales a la prestacién de servicios

personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias o ajenas,

4. Los apoyos econdmicos que recibird ef personal académico a quien se le otorgue una beca para estudios de
posgrado serén:

a) Profesores investigadores y técnicos académicos _

El equivalente af salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracién del respectivo convenio.

Se inchuird pago por sobrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres

dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca. El pago por concepio de sobrecarga se

calculard con base al promedio de fa sobrecarga impartida durante los Gltimos seis semestres.

b} Profesores de asignatura. ' L

El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiempo completo, de acuerdo a la categorfa

y nivel otorgado por la comisién dictaminadora, durante todo ef tiempo de duracion del respectivo convenio.

El personal académico con beneficio de una beca institucional podré recibir una beca CONACYT, PRODEP o de

otra institucién nacional o del extranjero, dentro del perfodo gue cubre la beca institucional, Jo cual deber4

informar a fa Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.

En caso de que la beca CONACYT o PRODEP sea negada por causas no imputables al solicitante, fa Universidad

de Sonora otorgard los siguientes apoyos econdmicos adicionales, siempre y cuando los mismos no sean otorgados

por alguna otra institucidn u organismo pablico o privado:

1. Pago total de inscripcidn y colegiatura en instituciones piiblicas o bien, pago de inscripcién y colegiatura por
un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 060/100 M.N} al afio en instituciones privadas.

2. Transporte (un viaje redondo en avién a la sede del programa).

. Seguro de servicios médicos.

4. En caso de cambio permanente de residencia, un complemnento equivalente al pago de 12 hsm de acuerdo
al nivel tabular “A” para el caso de programas nacionales o 20 hsm “A” para programas en el extranjero.

M
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CLAUSULA 180.  CURSOS DE SUPERACION

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas carreras, modificacién
o cambio del modelo educativo, o del modelo curricular, o cambio del plan de estudios y defina que las
necesidades de trabajadores académicos se deban cubrir totalmente o en parte por los ya existentes, y que esto
implique formacién y superacién de dicho personal, la Institucién se compromete a sufragar los costos de dicha
formacién y superacién y a descargarios académicamente en una proporcién igual a los requerimientos de
dedicacién del curso.

Asimismo, la Universidad dara el apoyo econémico necesario para llevar a cabo el disefio curricular de las
unidades académicas que asf lo determinen.

CLAUSULA 185.  DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la informacién que
solicite sobre definicién y los procedimientos que se empleardn para la aplicacién de politicas y criterios
académicos, sobre politicas generales que se relacionen con aspectos laborales y financieros de la Institucién, el
subsidio ordinario y el extraordinario federal y estatal que reciba la Universidad, el total de plazas y la némina
quincenal del personal académico. La informacién debera ser entregada por la Universidad al STAUS en un plazo
maximo de 10 dfas hdbiles contados a partir de la fecha en que la Institucién recibi6 la solicitud.

En particular, la Universidad entregara al Sindicato, trimestralmente, (marzo, junio, septiembre, diciembre) la
némina del personal académico. Ademas la Universidad entregard al STAUS, semestralmente, quince dias antes
de finalizar el semestre, un listado completo del personal académico donde se especifique el cardcter de su
contratacién, categoria, nivel, antigliedad, departamento de adscripcién, carga académica que imparte, si cuenta
con alguna licencia o beca, y en caso de profesores de asignatura la carga académica indeterminada.

Ademds, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informacién relativa a los
diferentes estimulos que se otorgan al personal académico. Esta informacién estaré relacionada con:

1.Listado de los académicos que solicitaron el estimulo correspondiente, indicando la Unidad Académica de
adscripci6n.

2.Bolsa total que se distribuird entre el personal aceptado.

3.Listado de los trabajadores que disfrutarén del estimulo y el nivel que le correspondié a cada uno,

4.Listado de los que fueron rechazados.

5.Cantidad econémica que corresponde por nivel y fechas de pago del estimulo.

La informacién relativa a los puntos 1 y 2 se entregard a mds tardar cinco dias hébiles posteriores al cierre de la
convocatoria respectiva, en tanto que la informacién contemplada en los restantes puntos serd entregada al
STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucién final de las impugnaciones que se hayan
presentado por parte de los trabajadores académicos.

CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

El STAUS podra consultar en linea un reporte sobre el avance del ejercicio econémico de las cldusulas del CCT,
mismo que se actualizara trimestralmente. Dicho sistema de informacién operard antes de que finalice el semestre
2023-1. Ademas, la Universidad se obliga a enviar trimestralmente al STAUS un informe oficial del ejercicio
econémico de todas y cada una de las cldusulas del CCT.

CLAUSULA 191.  DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO

La Universidad escuchara la opinién del Sindicato sobre la formulacién de su proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos antes de presentarlo al Colegio Universitario. Asimismo, reconoce el derecho del STAUS de
solicitar, por escrito, a la Direccién de Recursos Humanos o instancia que corresponda, informacién sobre el
ejercicio presupuestal. La informacién solicitada sobre el ejercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato en
un plazo no mayor de diez dfas hébiles, en el entendido que la informacién presupuestal del afo corriente, sélo
podrd entregarse en periodos trimestrales seg(in esté disponible.

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en la jornada complementaria a la
carga académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros de la CMGCRPA en un 20%; para
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los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%, en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%.
Las descargas para la CMCAA y la CMGCRPA serén del 50% cuando dichas Comisiones elaboren su reglamento
y su plan de trabajo.
El pérrafo anterior, se aplicard exclusivamente al Personal Académico de Carrera, tanto en la Unidad Centro
como en las Unidades Fordneas.
Para los casos del Personal de Asignatura en fas Unidades Foraneas se aplicardn los criterios sigulentes:
1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que corresponda.
2. La descarga se aplicard en |2 o las materias que tengan mas horas semana mes, sin que ésta descarga
exceda las 10 horas semana mes.
3. Ladescarga que se menciona se harg efectiva Gnicamente para aquél Personal de Asignatura que tenga al
menos una carga de tres grupos-materia.
Respecto a los Delegados de la Unidad Centro que sean Profesores de Asignatura y que tengan una carga
académica entre 18 y 25 hsm, la Universidad les otorgard una descarga equivalente a una materia-grupo en
que hayan sido programados, siendo éste el que cuente con el menor ndmero de horas.
En caso de que el Delegado Sindical no se descargue, sea Personal de Carrera o de Asignatura, el Subdelegado
podré hacer uso de Ja descarga que le corresponda al Delegado

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias, ni hostigamiento en contra
de los miembros del STAUS que estén ejerciendo funciones de direccidn sindical, cualquiera que sea su categorfa,
siempre que estas personas no contravengan lo dispuesto en fa Ley o las disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES _

La Universidad dard facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a los cursos de capacitacion sindical,
a las asambleas generales, delegacionales, foros y congresos, y demds actividades que celebre el STAUS con
previo aviso a la Institucién.

Para los efectos de la aplicacién de esta Cldusula, los representantes sindicales notificardn previamente, por
escrito, a las instancias administrativas correspondientes sobre la realizacién de actividades sindicales y como
consecuencia las inasistencias al trabajo que resuiten serdn consideradas justificadas para cualesquier efecto.

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $500,000.00 {Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para
aplicarse a la realizacidn de eventos sindicales que el Sindicato organice.

La Universidad proporcionard al STAUS, dento de sus posibilidades y sin que esto afecte sus actividades
académicas y administrativas, un autobds para que sus miembros asistan a actividades sindicales o culturales
dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para la realizacién de los viajes, la Universidad pagard el sueldo y los
vidticos de un chofer por un total de veinte dias por afio

CLAUSULA 199. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen ocho viajes por semestre, acumutados en el afio, a los
representantes sindicales que asistan a eventos nacionales o regionales que organicen los trabajadores
universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes se ajustardn a las tarifas que maneja la
UNISON y a comprobacién de gastos.

Asimismo la Universidad dard una ayuda de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.} anuales para gastos
de los Delegados Sindicales de las unidades foréneas para que asistan a las Asambleas Generales y de Delegados
que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregard en un plazo que no exceda 30 dfas de firmado el convenio de
revision contractual o salarial, _

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar una pdliza de seguro de viaje para cada uno de
los representantes sindicales de las unidades fordneas (Navojoa, Caborca, Nogales, Cajeme y Santa Ana) asf como
de los miembros def Comité Ejecutivo en los mismos términos en que se otorga a tedos los miembros del personal
académico, siendo el responsable de realizar el trdmite el Comité Ejecutivo del STAUS a la Direccién de Recursos
Humanos.

El monto asignado a esta Cléusula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucién de fa bolsa de prestaciones
para Cldusulas de monto fijo que el Sindicato establezca.
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CLAUSUILA 202. EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

La Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta def Sindicate el equipo de impresién y disefio grifico que
por reposicién o uso requiera ser sustituido por equipo nuevo,

En tanto no suceda lo sefalado en el pdrafo anterior, la Universidad capacitard al técnico de impresién del
STAUS en el manejo del equipo necesario y dara facilidades al Sindicate para que utilice la imprenta de la
Institucion, respetindose la programacidn de trabajo que fa misma establece, siempre y cuando el equipo gue se
quiera utilizar se encuentre en buenas condiciones.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta cubriendo las pélizas que el Sindicato
fe presente. Esta cantidad se entregard en un plaze que no exceda 30 dfas de firmade ¢l convenio de revision
contractual o salarial.

&l monto asignado a esta Cldusula serd revisade anualmente y sujeto a la distribucion de {a bolsa de prestaciones
para Clausulas de monte fijo que el Sindicato establezca,

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagard el sueldo de los siguientes trabajadores al servicio del STAUS: una plaza de encargado de
drea, un asistente de publicacidn, tres operadores de programa, una secretaria, dos auxiliares de oficina, un
velador, y un auxiliar de mantenimiento. Las reclasificaciones del personal administrativo adscrito al STAUS se
solicitardn a la Comisién Mixta de Tabulador que corresponda.

La Universidad entregard al STAUS anualmente la cantidad de $400,000.00 {Cuatrocientos mil pesos 00/100)
para la contratacién de personal para archivo del Sindicato)’

CLAUSULA 213, AYUDA PARA PROGRAMAS DEPQRTIVOS Y ACTIVIDADES CULTURALES

La Universidad asume el compromiso obligatorio de apoyar al STAUS en la realizaci6n de actividades en el 4rea

deportiva, bajo los siguientes términos:

1. La Universicdad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad de $900,000.00 (Novecientos mil pesos
00/100 M.N.} anuales para que sean canalizados a programas deportivos, asf como para el fomento y practica
de actividades, culturales del STAUS.

2. La Universidad otorgard al STAUS la cantidad de $80,000.00 {Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para
el pago de salario y prestacicnes del trabajador de intendencia que realiza la limpieza en el gimnasio del
STAUS.

3. La Universidad se compromete a pagar el sueldo de un instructor para el gimnasio STAUS, para cubrir el turmo
matutino. El sueldo serd por 20 horas de trabajo semanal equivalente al que ya se paga para el turno
vespertino.

4. La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS, facilitard las instalaciones deportivas
en las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de dichas actividades, Ambas partes
convienen en que fa Subdireccién del Deporte de la Unison brindara a [a Secretaria del Deporte del STAUS
la asesoria y apoyo necesario en el desarrollo de sus actividades.

5. En particular la Universidad entregard en comodato por 10 afos el espacio ubicado en el drea de pesas del
Estadio Miguel Castro Servin para que el STAUS acondicione un gimnasio que serd utilizado por los
trabajadores académicos en los horarios que éste determine. Ademds, la Universidad brindard los apoyos
requeridos para vigilar y dar mantenimiento al local en los horarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 21:00
horas.

6. Ademds, la Universidad entregard en comodato por 10 afios un terreno con superficie de 200 metros
cuadrados y ubicado en el costado sur del Gimnasio del STAUS, para que la organizacién sindical construya
y acondicione un local para la practica de aerobics y otras actividades similares, cuidando los lineamientos
que establezca la Direccién de Obras y Proyecios respecto del espacio solicitado.

7. La Universiclad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000.00 {Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N) al afio para que el Sindicato lo destine a aspectos relacionados con actividades que promuevan la
cultura de los derechos. Fsta cantidad serd revisada anualmente y sujeta a la distribucién de la bolsa de
prestaciones para clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

Las cantidades refericlas en esta cldusula se entregaran en un plazo que no exceda 45 dfas de firmado el convenio

de revision contractual o salarial.
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CLAUSULA 216.  EQUIPO DE COMPUTO

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de computacién que para apoyo a las Unidades
Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de computo del Sindicato, en base a la peticién que
é] mismo haga.

La Universidad se obliga a implementar las redes internas (LAN) necesarias en las instalaciones del STAUS de la
Unidad Centro, conectada a la red universitaria; asf como a otorgarle al STAUS la cantidad de $100,000.00 (Cien
mif pesos 00/100 M.N.) anuales para el mantenimiento correctivo y preventivo de elfa y del equipo que la integra.
Dicho monto se entregard en un plazo de 30 dias 2 partir de fa firma del convenio de revisién salarial o
contractual,

CLAUSULA 217.  CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarios del personal académico sindicalizado por concepto de
cuotas sindicales (ordinarias y extraordinarias) acordadas por el STAUS, v las entregaré a la Secretarfa de Finanzas
del Sindicato dentro de los 3 dfas hdbiles siguientes a la fecha en que se efectud el pago donde se realizaron los
descuentos. Asimismo, la Universidad enviard quincenalmente, en formato de hoja de calcule, al correo
electrnico que proporcione la Secretaria de Finanzas del STAUS, la informacién correspondiente al listado de
personal académico sindicalizado con el descuento realizado.

La Universidad no podrd suspender los descuentos por cuotas ordinarias sin la peticién escrita del propio
Sindicato. -

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de los siguientes documentos: del Contrato
Colectivo de Trabajo y las modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da un plazo de dos meses a Ia
UNISON contados a partir def acuerdo firmado por las partes del Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente,
para que entregue los documentos mencionados. Si esto no sucede, la Universidad entregard al Sindicato el costo
de los 2,500 ejemplares de los documentos citados, de acuerdo a la cotizacién presentada por el STAUS.

CLAUSULA 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los medios de comunicacién universitarios como se

establece en los siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionard al STAUS dos horas semanales en la Radio, distribuidas en una hora de
programa de radio del STAUS y una hora de promocionales. Asimismo proporcionard al STAUS dos horas
semanales en la Televisién Universitaria, de las cuales una hora serd para promocionales y la otra para el
programa de STAUS-TY. Los tiempos de radio y television proporcionados al STAUS se ajustaran a las
necesidades de programacién de comdn acuerdo con la Direccion de Radio y T.V. Universitaria planes y
programas de difusién académica de la Institucion. La produccién y grabacién serdn realizadas y
proporcionadas por el Sindicato a la Universidad. Los mensajes se transmitirdn sin contravenir lo que para ello
establece la Ley Federal de Radio y T.V. en lo correspondiente a Radios Culturales.

2. La Universidad se compromete a publicar en la Gaceta Universitaria las actividades académicas y culturales
que el STAUS promueva,

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universidad las actividades académicas y culturales
que el STAUS promueva. Asimismo asume el compromiso de establecer una liga visible del sitio web del
STAUS en la pagina principal del portal de la Institucién

4. la Universidad se compromete a difundir en el Sistema Informativo Digital en Pantallas (SIDIP} las actividades
académicas y culiurales que el STAUS promueva.

5. La Universidad se compromete a proporcionar una direccién de correo electrénico con dominio @unison.mx
a cada delegacién del STAUS, en un plazo de 7 dfas habiles a partir de fa solicitud.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA
La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se comprometen a realizar un estudio para determinar
el porcentaje que corresponda por vida cara para ks Unidades de fa Universidad. Este estudio debers estar
terminado a mas tardar al finalizar el semestre 2023-1. '

) U

Pdgina 37 de 40

14
“’? .



CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratard con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los conflictos que
surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicacién del presente Contrato, de los Convenios

Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

Los representantes de las Delegaciones sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de la relacién laboral
en sus lugares de trabajo con los responsables de la dependencia, excepto en donde exista un procedimiento
especifico acordado por las partes. Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito, debiendo acompanar
las pruebas y argumentos que corresponda.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos planteados, lo
comunicardn por escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de dos dias habiles, después de la
fecha en la que recibieron la peticién por escrito. En dicha comunicacién debera sefialarse la autoridad
universitaria que tiene facultades para resolver el asunto planteado, ademds, debera de turnar el o los asuntos a
la autoridad universitaria facultada, quien dispondra de cinco dfas habiles para responder.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad requerida, ésta debera
responder en un plazo de cinco dfas hébiles, a partir de la fecha en que se recibi6 el escrito del Sindicato. La
determinacién deberd de ser por escrito y contener los fundamentos legales correspondientes, expresando con
claridad los argumentos que llevaron a resolver en el sentido que se dicte la respuesta.

En caso de que el representante de la Universidad, en términos de lo que sefala la clausula 13 punto 14 del
presente contrato u otras instancias administrativas no den respuesta en tiempo y forma, faculta a los
representantes sindicales a interponer un recurso de inconformidad ante la Comisién Mixta General de
Conciliacién y Resolucién del Personal Académico, misma que deberd resolver el citado recurso en un plazo
méximo de cinco dfas hébiles, determinando la procedencia o no del planteamiento sindical.

CLAUSULA 227.  PRESCRIPCION

Prescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas
y para efectuar descuentos en sus salarios, contado a partir de que se tenga conocimiento de la causa de la
separacion o de la falta. Cuando se esté tramitando una investigacion administrativa, o ventilando un caso ante
la Comisién Mixta correspondiente, el término comenzard a contar a partir de que se agoten tales instancias y
sean notificadas las partes.

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES DE LA RELACION LABORAL
DE LOS TRABAJADORES

Toda acci6n o resolucién de la Universidad que modifique la situacién laboral de los trabajadores académicos
deberd cumplir con lo términos de este Contrato Colectivo, y se deberd notificar por escrito en tiempo y forma
al interesado y al Sindicato. Esta notificacién tiene que expresar los fundamentos legales en que se apoya la
accion.

CLAUSULA 230.  SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus derechos laborales por alguna decisién
de la Universidad, podré solicitar la reconsideracién de la misma por medio del STAUS. En tanto el Sindicato y
el trabajador académico no reciban notificacién escrita, la accién o resolucién no surtird efecto alguno.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador académico:

1. Que el funcionario representante de la Universidad engafe al trabajador, respecto a las condiciones del
trabajo que le propone. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de 30 dias de empezar a prestar
servicios el trabajador académico.

2. Que los representantes de la Universidad, o su personal directivo, dentro o fuera del servicio, incurran en

faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias 0 malos tratos en contra del trabajador

académico, su cényuge, sus padres o hijos.

Que la Universidad reduzca el salario del trabajador académico.

4. Que la Universidad omita hacer entrega al trabajador académico del salario correspondiente en tiempo y

forma pactados.
Y/ Joh
Pigina 38 de 40

W



5. Que los representantes de la Universidad, o personas que obren a instancias de éstas, causen dafios en los
bienes del trabajador académico.

6. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador académico o de su familia, ya sea por carecer
de condiciones higiénicas en las instalaciones, o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcan, o que la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad determine, o por no
entregarle la Universidad el equipo de proteccién personal, la ropa o uniforme de trabajo.

7. Las demds que establezca la Ley.

Cuando se presente cualquiera de las condiciones sefaladas en esta Clausula, el trabajador académico tendra

derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha en que se dé la causal de rescisién y

tendra derecho a que la Universidad lo indemnice en los términos de la Cldusula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 242, REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para el trdmite y resolucién expedita de
los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas elaborarén y
aprobardn su propio Reglamento de funcionamiento, el cual podrd ser madificado por las partes en cualquier
tiempo, a propuesta de cualquiera de ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la Reglamentacién
Universitaria y en la Ley Federal del Trabajo.

Para dar cumplimiento a esta cldusula los integrantes de la Comisién Mixta contardn con un plazo méximo de
dos meses a partir de la entrada en vigor el presente Contrato Colectivo de Trabajo, para elaborar su reglamento.

CLAUSULA 244, COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podrd nombrar a cuatro miembros para integrar cada una de las Comisiones Mixtas, éstos
durardn en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo
por quienes lo nombraron.

CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universidad se obliga a proporcionar el local con
una superficie minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, equipo de cémputo y de oficina, asi como
papelerfa, y demds personal, muebles y enseres que las Comisiones definan. Debiéndose dar cumplimiento antes
de que finalice el semestre 2023-1.

CLAUSULA 247, PROCEDIMIENTOS GENERALES

Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regirdn por los siguientes procedimientos:

1. Funcionardn siempre paritariamente, es decir, con un ndmero igual de miembros designados por la
Universidad y el Sindicato, siendo necesaria la presencia de un minimo de tres miembros por cada parte para
tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones serdn vdlidas siempre que sean tomadas por mayorfa simple y se comunicard por escrito al
interesado, a la Universidad y al STAUS, en un término perentorio de tres dias hébiles a partir de la resolucién.

3. Se reunirdn las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, pudiendo ser convocadas por
cualquiera de las partes representantes en ellas.

4. Una vez convocada por cualquiera de las partes, deberan reunirse en un plazo méximo de tres dias habiles
siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y resolver a més tardar en
10 dias habiles el asunto de que se trate. '

5. Sus resoluciones serdn revisables por ellas mismas a peticién fundada del trabajador académico, la Universidad
o el STAUS.

6. El trabajador académico, la Universidad o el STAUS tendran un plazo de siete dias hébiles para interponer el
recurso de revision de las resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se refiere el punto anterior, contados
a partir del dfa siguiente de la comunicacién de la resolucién que se impugna.

7. la resoluci6n a las revisiones previstas en las fracciones anteriores serd dictada en un plazo méximo de ocho
dias habiles, posteriores a la fecha de la solicitud de revisi6n correspondiente.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus resoluciones serdn apelables ante la Comisién

Mixta General correspondiente.

il
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CLAUSULA 249. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades para:

1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a observar en el caso de las labores
insalubres y peligrosas.

2. En todo momento la Comisién turnard las disposiciones legales aplicables a las condiciones particulares del
centro de trabajo.

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los servicios y elementos de higiene y
prevencién de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en las unidades académicas que lo
recquieran.

4. Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas preventivas y correctivas de higiene
y seguridad para cada centro de trabajo.

5. Proporcionar informacién acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSSTESON relativas al tema de
la higiene y seguridad.

6. Establecer programas de divulgacion sobre técnicas para la prevencion de riesgos profesionales, de
adiestramiento en primeros auxilios, asi como de conocimiento y uso de equipos de seguridad.

7. Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacion de aquellos trabajos que, por estar desarrolldndose
al margen de las medidas preventivas o correctivas de higiene yfo seguridad determinadas por la propia
Comisién, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores académicos.

8. Las demas que se deriven del presente Contrato y los ordenamientos legales aplicables.

9. Establecer las condiciones y medidas necesarias para el correcto desarrollo del trabajo de los académicos con
capacidades diferentes o con problemas de salud temporales o permanentes.

10.Realizar inspecciones en cada uno de los departamentos académicos de la Universidad, de acuerdo al plan
anual que la misma Comisién apruebe, para verificar que se cumpla con la normatividad de higiene y
seguridad, y en su caso sefalar aquellos aspectos que se incumplan para efecto de que se tomen las medidas
correctivas por las instancias facultadas.

11.Verificar que la Universidad cumple con la norma NOM 035, y en su caso sefialar aquellos aspectos que se
incumplan para efecto de que se tomen las medidas correctivas por las instancias facultadas.

CLAUSULA 256.VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2023, siendo revisable en
su aspecto salarial el 20 de marzo de 2024, y en forma integral el 20 de marzo de 2025.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2023 en un 4.0% los salarios del
tabulador vigente al 19 de marzo de 2023, previo al mencionado aumento salarial, se realiz6 un incremento
de 0.5% de ajuste al tabulador del personal de carrera y de 1.0% al tabulador del personal de asignatura de
los niveles A, B, B anterior, C y D respectivamente, incrementos que se refleja en el punto 1 de la Clausula 121
del CCT, y en el Anexo 1 del Convenio de Revisién Contractual 2023.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las cldusulas econémicas de monto fijo (en el
entendido de que no se incluyen las cldusulas que se ven afectadas directamente por el salario). Para incrementar
dichas cldusulas de monto fijo, la Universidad otorgara en la revisién contractual de 2023 un monto equivalente
al 2% de la némina tabular anual del personal académico de la Institucion.

)i
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Anexo 4

Pliegos de violaciones a cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
de los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora y a convenios de revision salariales
y contractuales, correspondiente a la actual revisién contractual 2023

Violacion
1. CLAUSULAS 12 Y 157, DERECHOS MINIMOS; VIVIENDA; DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE
REVISION SALARIAL 2622;

Violacién:

La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de praporcionar viviendas dignas a sus

trabajadores académicos, como parte de los Derechos minimos consagrados en la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Reparacién:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y dé cabal cumplimiento con lo establecido en el articulo

123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, en relacién al

derecho de las y los rabajadores académicos de la Universidad de Sonora de contar con |z prestacién de vivienda,

Para tal efecto, con los recursos etiquetados para vivienda que recibe la Universidad y que corresponden al 4%

del salario integrado de cada trabajador, se creard un programa integral de vivienda que contemple diferentes

modalidades, tales como adquisicién, construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda. Asimismo, se
comprometa a realizar los trdmites correspondientes como patrén ante el INFONAVIT, y a asumir el pago que le
corresponde como patrén para el otorgamiento de créditos de vivienda de INFONAVIT.

Respuesta institucional;

La Institucidn establecié un Fondo Revolvente que sustenta el programa de vivienda al otorgar préstamos a los

trabajadores académicos para ampliacién, remodelacién, construccién, pago de pasivos y anticipo en

adquisicién, Al 30 de noviembre de 2022 la Institucién ha aportado al Fondo $21°528,838.00, v a esa fecha se
cuenta con $20°835,390.62 disponibles para el otorgamiento de créditos al personal académico.

Por acuerdo con el STAUS, refrendado en 2019, los recursos etiquetados para vivienda en el Convenio Marco

de Colaboracién para el Apoyo Financiero, equivalentes al 4% del salario, se aplican como subsidio a la

aportacién que el personal académico debe cubrir af ISSSTESON por servicio médico.

Si el sindicato estd de acuerdo en eliminar el subsidio a la cuota por servicios médicos para liberar el 4%

etiquetado para vivienda, podrian realizarse gestiones para completar el 1% adicicnal requerido por INFONAVIT

(5%).

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta,

En relacién a vivienda el STAUS manifiesta lo siguiente:

A) Que la Constitucién de nuestro pafs, y Ja Ley Federal del Trabajo establece la obligacién patronal de
proporcionar fa prestacién de vivienda a sus empleados, lo cual incumple la Universidad de Soncra. En el
Convenio marco de colaboracidn para el apoyo financiero, la Universidad recibe recursos para vivienda (4%
del salario integrado) y S.A.R. (2% del salario integrado), ninguna de estas prestaciones las otorga.

Que en relacion al convenio UNISON-ISSSTESON firmado en junio de 2019, la Universidad se obligé a pagar
32.5% del salario basico integrado, 3% més de lo que dice la Ley 38 reformada. De la diferencia entre los
porcentajes que recibe la Universidad en prestaciones (6%) y lo que paga adicional como patrén al ISSSTESON
{3%) se deduce que la Universidad tiene un adeudo en prestaciones a sus empleados de 3% del salario
integrado. Al menos desde 1990, la Universidad paga al ISSSTESON 4% més de servicio médico, y ef
trabajador un 4% menos por ese concepto, con lo cual eso ya se convirtié en una prestacién, Desde junio de
2019 la Universidad solo paga un 3% mds como patrdn al ISSSTESON debido a que se dejé de pagar un 1%
para préstamos (4% mas de servicio médico - 1% de préstamos = 3% mis).

Que aun utilizando tedo lo que recibird [a Universidad en 2023, en seguridad social, vivienda y S.A.R. para
pagar la aportacién patronal al ISSSTESON, le faltarfan $184,601,930.14, esto considerando la misma
cantidad que pagd en 2022, 3 9 H
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Que para que la Universidad afilie a sus empleados al INFONAVIT se requiere que en el Convenio de apoyo
financiero se le entreguen recursos equivalentes al 5% del salario bésico integrado (el Convenio solo establece
4% para vivienda). Segln informacién que proporcioné la Universidad, se requieren $57.5 millones ($36.7
millones por académicos, $11.6 millones por trabajadores administrativos y $9.2 por trabajadores de
confianza), equivalentes al 5% del salario basico integrado de 2022 del conjunto de empleados de la
Universidad, para afiliarse al INFONAVIT.
Que de ninguna manera el sindicato estd de acuerdo en eliminar el subsidio a la cuota por servicios médicos
para liberar el 4% etiquetado para vivienda. Es obligacién de la administracién universitaria realizar una gestién
efectiva para que los gobiernos federal y estatal aportan la cantidad requerida para afiliarse al INFONAVIT o
para otorgar la prestacién de vivienda bajo otro esquema. Asimismo, el STAUS reconoce que existe una falta
de reconocimiento de la cotizacién real que se realiza ante el ISSSTESON, pero en ese aspecto la
administracién universitaria debe comprometerse a realizar las gestiones y estrategias necesarias para lograr
que el Gobierno Estatal le reconozca el porcentaje de cotizacién real que se realiza al ISSSTESON, y con ello
no afecte el derecho de la y el trabajador académico a vivienda.
El STAUS esté en disposicién de colaborar con la Administracién Universitaria para que esto se logre.
La Universidad, con el objeto de cumplir con la obligacién constitucional de garantizar vivienda a los
trabajadores y trabajadoras, y considerando las declaraciones piiblicas del gobernador del Estado de Sonora
Dr. Alfonso Durazo en el sentido de apoyar las gestiones para que el Infonavit otorgue créditos a los
académicos de la UNISON, se compromete a gestionar ante las instancias gubernamentales correspondientes
la autorizacién de los recursos necesarios en el presupuesto de 2024, para afiliar al personal académico al
INFONAVIT.
B) Que el fondo del programa de vivienda para la adquisicién de vivienda no es viable, pero si se podrfa financiar
la adquisicién de terrenos por lo que se solicitarfa una modificacién al reglamento en ese sentido.
Respuesta institucional:
La administracién institucional considera que no existe violacién, sin embargo, se compromete a continuar las
gestiones ante las instancias gubernamentales correspondientes para atender el tema de acceso a vivienda del
personal académico. Asimismo, se compromete a otorgar todos los apoyos administrativos que aseguren la
correcta operacién del convenio STAUS-COVES, asi como continuar con las gestiones necesarias para proveer
terrenos y los tramites requeridos para que estén en condiciones de uso habitacional de las y los académicos.
Asimismo modificar, el Reglamento del Fondo Revolvente de préstamos a los trabajadores académicos para
ampliacién, remodelacién, construccién, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda, a través de la
Comisién Mixta de Vivienda para aumentar el monto méximo, modificar requisitos que incluyan opciones de
adquisicién inmobiliaria.
Acuerdo:
La administracién Institucional se compromete a continuar las gestiones ante las instancias gubernamentales
correspondientes para atender el tema de acceso a vivienda del personal académico. Asimismo, se compromete
a otorgar todos los apoyos administrativos que aseguren la correcta operacién del convenio STAUS-COVES, asf
como continuar con las gestiones necesarias para proveer terrenos y los tramites requeridos para que estén en
condiciones de uso habitacional de las y los académicos. Asimismo, a modificar, el Reglamento del Fondo
Revolvente de préstamos a los trabajadores académicos para ampliacién, remodelacion, construccion, pago de
pasivos y anticipo en adquisicién de vivienda, a través de la Comisién Mixta de Vivienda para aumentar el monto
maximo, modificar requisitos que incluyan opciones de adquisicién inmobiliaria.

2. CLAUSULAS 43, 82, 83. PI}ORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL, PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION.

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de los directores de Divisién y los Consejos Divisionales, viola el Contrato

Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente (CCT), ya que al momento de realizar la autorizacién de las

prérrogas de contratacién solo toma en cuenta el instrumento de evaluacién que se aplica al alumnado, siendo

que dicho instrumento tiene muchas fallas, con ello se violentan los derechos laborales de los trabajadores
académicos con derecho a prorroga.

Reparaci6n:
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Que la Universidad no considere el instrumento de evaluacién que se aplica al alumnado para autorizar las
prérrogas.

Respuesta institucional:

El Articulo 88 del Estatuto de Personal Académico establece que “Siempre que persistan los motivos que le dieron
lugar, el Consejo Divisional podra prorrogar la contratacién sin que para ello se requiera de un nuevo concurso
de evaluacién curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional debera evaluar el desempefio
del personal académico en el afio o semestre anterior, para lo cual deberé considerar la evaluacién de los
alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo.”

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulo.
Respuesta STAUS:

Que la Administracién Universitaria se comprometa a automatizar los procedimientos para solicitud de prorrogas.
Asimismo, que con el compromiso de garantizar una estabilidad laboral para las y los docentes en esta situacién,
la administracion universitaria y el STAUS se comprometan a que antes de que finalice el semestre 2023-1 se
cree una comisién mixta que revise el procedimiento establecido para la autorizacién de prérrogas con el fin de
darle certidumbre y que no quede a la libre interpretacién del érgano correspondiente, en ese sentido el sindicato
no estd en contra de que se evalué al personal académico por sus estudiantes, sin embargo, se insiste que dicha
evaluacién sea objetiva, y con el fin de mejorar la actividad docente, no punitiva, que se pueda optar por
capacitar, etc. Se propone también modificar el instrumento de evaluacién de las y los alumnos con base en
personal académico experto en evaluacién. En relacién a la evaluacién del cumplimiento del plan de trabajo el
organo correspondiente debe de argumentar si se cumple o no en base al informe de trabajo que presente el
docente.

Respuesta institucional:

No hay violacién. La Administracién Institucional no esta facultada para pactar modificaciones a la normatividad
institucional, reservada para el Colegio Universitario. En cuanto al instrumento de evaluacién, la Administracién
Institucional estd de acuerdo en revisar con expertos la pertinencia del mismo y, en su caso, modificarlo.
Acuerdo:

La Administracién Institucional estd de acuerdo en revisar con expertos la pertinencia del instrumento de
evaluacién y, en su caso, modificarlo.

3. CLAUSULA 63. TERMINOS DE LA PROMOCION

Violacién:

Los técnicos académicos Jests Pedro Bricefio Durdn y Jesds Rafael Avila Barcel6 adscritos al departamento de
Medicina reclaman que se les autorice el cambio de plaza de Técnico Académico General a Técnico Académico
Especializado, en base a que con el nuevo convenio firmado con la Fiscalia de Justicia del Estado de Sonora para
la donacién de cuerpos con el fin de utilizarlos en las précticas de Medicina y Odontologfa, las funciones que se
les asignan a los técnicos en mencién en dicho documento, implican responsabilidades legales por manejo y
disposicion de cadéaveres; ademds de que deben estar disponibles las 24 horas de los 365 dias del afio, esto en
caso de que surja una reclamacién del cuerpo que esté asignado al Departamento de Medicina de la UNISON,
por parte de algdn familiar, ante la Fiscalia de Justicia del Estado, acto que debera cumplirse a la brevedad posible.
Reparacién:

Que se autorice el cambio de plaza de Técnico Académico General a Técnico Académico Especializado a Jes(s
Pedro Bricefio Durdn y Jesds Rafael Avila Barcelé debido a que cumplen funciones de técnicos académicos
especializados y por la gran responsabilidad legal que asumieron.

Respuesta institucional:

El Articulo 15 de la Normatividad para Técnicos Académicos establece “La promocion sélo podré ser al nivel
inmediato superior al que ocupa el solicitante dentro de una misma categoria, no pudiéndose promover de
categoria a categorfa.

Respuesta STAUS:

Se solicita que se turne a la comisién del Tabulador el caso de estos Técnicos Académicos y sea ellos quienes
resuelvan, en un plazo que no exceda la culminacién del semestre 2023-1.

Respuesta institucional:

La administracién institucional considera que no existe violacién, por lo que reitera su respuesta:
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El Articulo 15 de la Normatividad para Técnicos Académicos establece “La promocion sélo podra ser al nivel
inmediato superior al que ocupa el solicitante dentro de una misma categorfa, no pudiéndose promover de
categoria a categoria.

No hay acuerdo.

4. CLAUSULA 63. TERMINOS DE LA PROMOCION

Violaci6n:

El técnicos académico Hugo Oziel Méndez Le6n adscrito al campus Cajeme, reclama que se le autorice el cambio
de plaza de Técnico Académico General a Técnico Académico Especializado, en base a que con el nuevo
convenio firmado con la Fiscalfa de Justicia del Estado de Sonora para la donacién de cuerpos con el fin de
utilizarlos en las practicas de Medicina, las funciones que se les asignan al técnico académico en mencién en
dicho documento, implican responsabilidades legales por manejo y disposicién de cadaveres; ademas de que
deben estar disponibles las 24 horas de los 365 dfas del afo, esto en caso de que surja una reclamacién del
cuerpo que esté asignado a la Escuela de Medicina de la UNISON, por parte de algiin familiar, ante la Fiscalia de
Justicia del Estado, acto que deberd cumplirse a la brevedad posible, asimismo debe realizar embalsamiento de
cadéveres al anfiteatro de la SEMEFO para evitar el deterioro del cuerpo en el lapso que es liberado para ser
llevado al campus, también debe realizar gestion de atatides para la inhumacién de cuerpos, el amortajamiento,
traslado, documentacién, archivos y bitdcoras.

Reparacion:

Que se autorice el cambio de plaza de Técnico Académico General a Técnico Académico Especializado a Hugo
Oziel Méndez Leén debido a que cumple funciones de técnico académico especializado y por la gran
responsabilidad legal que asumié.

Respuesta institucional:

El Articulo 15 de la Normatividad para Técnicos Académicos establece “La promocién sélo podré ser al nivel
inmediato superior al que ocupa el solicitante dentro de una misma categorfa, no pudiéndose promover de
categorfa a categoria.

Respuesta STAUS:

Se solicita que se turne a la comisién del Tabulador el caso de estos Técnicos Académicos y sea ellos quienes
resuelvan, en un plazo que no exceda la culminacién del semestre 2023-1.

Respuesta institucional:

La administracién institucional considera que no existe violacién, por lo que reitera su respuesta:

El Articulo 15 de la Normatividad para Técnicos Académicos establece “La promocién sélo podra ser al nivel
inmediato superior al que ocupa el solicitante dentro de una misma categoria, no pudiéndose promover de
categoria a categoria.

No hay acuerdo.

5. CLAUSULAS 82 Y 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL;
DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS.

Violacién:

La Universidad de Sonora incumple con estas clausulas al no programar y pagar los grupos de las materias del eje

de formacion comin considerando 5 Horas-Semana-Mes (HSM).

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla con estas clausulas, programando y pagando 5 HSM por cada grupo de

las materias del eje de formacién comiin.

Respuesta institucional:

En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su clausula VIGESIMA, que: “la

Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién comiin hasta que

concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la cldusula VI transitoria del Contrato

Colectivo de Trabajo.” Es importante sefialar que el Programa de Regularizacién del Personal Académico, en el

marco de la clausula VI transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, concluyé oficialmente el dia 4 de diciembre

de 2015.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta, y se sostiene la reparacién solicitada:
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Que la Universidad de Sonora cumpla con estas clausulas, programando y pagando 5 HSM por cada grupo de
las materias del eje de formacién comiin, y asf garantice el principio de “A trabajo igual salario igual”.

Ademds, que la Universidad de Sonora entregue a los docentes indeterminados en materias del eje de formacién
comn las cartas de indeterminacion equivalentes a las materias del eje de formacién integral del nuevo modelo.
Que en la programacién de las carreras donde se imparta el nuevo modelo se respete el pago 5x3 a los maestros
indeterminados en el eje de formacién comdan.

Respuesta institucional:

La administracién institucional considera que se debe respetar lo establecido en la cldusula VIGESIMA del
Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON del 2009, por lo que reitera su respuesta:

En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su clausula VIGESIMA, que: “la
Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién comin hasta que
concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la cldusula VI transitoria del Contrato
Colectivo de Trabajo.” Es importante sefialar que el Programa de Regularizacién del Personal Académico, en el
marco de la clausula VI transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, concluyé oficialmente el dia 4 de diciembre
de 2015.

No hay acuerdo.

6. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violaci6n:

La Mtra. Tiffany Solis adscrita a la delegacién de Bellas Artes, reclama que se revise la asignacién del grupo 857

LES Técnica de la danza cldsica para reconsiderar la programacién correspondiente al semestre 2023-1 de

conformidad al CCT.

Reparacié6n:

Que se revise la asignacién del grupo 857 LES Técnica de la danza cldsica para reconsiderar la programacién

correspondiente al semestre 2023-1 de conformidad al CCT.

Respuesta institucional:

La administraci6n Institucional informa que en la oferta educativa existente no existe ning(in grupo programado

de la materia 857 LES Técnica de la Danza Clésica, es importante sefialar que posiblemente la académica se

refiera a la materia TECNICA DE LA DANZA CLASICA | (06304) la cual se oferta para los alumnos de nuevo

ingreso, por lo que su apertura corresponde en los semestres pares de cada afio.

Respuesta STAUS:

Desistid.

Respuesta institucional:

Se acepta desistimiento.

Hay acuerdo.

7. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violaci6n:

El Dr. Luis Enrique Duarte Verdugo adscrito al Departamento de Administracién, reclama que se le asigne la
materia de Calidad en las Organizaciones, grupo 4, clave 07436 en el horario de 20:00 a 21:00 horas de lunes
a miércoles, para completar su carga de 25 HSM indeterminadas en la programacién del periodo 2023-1, toda
vez que hasta a fecha solo le asignaron 24 horas.

Reparaci6n:

Que se le asigne al docente Luis Enrique Duarte Verdugo la materia de Calidad en las Organizaciones, grupo 4,
clave 07436 en el horario de 20:00 a 21:00 horas de lunes a miércoles, para completar su carga de 25 HSM
indeterminadas en la programacién del periodo 2023-1.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional informa que, en la primera reunién de la CDVP se revis6 el caso del profesor
Duarte Verdugo (26844), con base en su solicitud, llegando al acuerdo de modificar la propuesta programacién
y asignandole 20 HSM de carga académica y 05 Horas Gabinete indeterminadas.
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Respuesta STAUS:
Desistio.

Respuesta institucional:
Se acepta desistimiento.
Hay acuerdo.

8. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacion:

El docente Jorge Rojas Fernandez adscrito al departamento de Bellas Artes, reclama que se le complete su carga

de 10 HSM indeterminadas de la programacién 2023-1, toda vez que hasta la fecha solo se le han asignado 3

horas. El docente sefiala que ya tiene 22 afos de ser académico de la Universidad de Sonora y que no es la

primera vez que sucede esto, que, a pesar de ganar concursos, de tener sus horas indeterminadas, no se le ha

programado en su carga completa y que esta situacion lo ha perjudicado por anos causandole una inestabilidad

laboral y emocional que le ha provocado problemas econémicos y familiares, y no contar con servicio médico

de ISSSTESON.

Reparacién:

Que al docente Jorge Rojas Ferndndez se le complete su carga de 10 HSM indeterminadas de la programacion

2023-1 a las que tiene derecho.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional informa que el maestro Jorge Rojas Fernandez tiene programadas en el periodo

2023-1 18 Horas Semana Mes, de las cuales 15 ya las tenia asignadas desde el 10 de enero del presente afo.

Respuesta STAUS:

Desistid.

Respuesta institucional:

Se acepta desistimiento.

Hay acuerdo.

9. CLAUSULAS 99 numeral 9 y 100 numeral 2. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violaci6n:

Los técnicos académicos Adolfo Castillo Navarro, Marfa Marcela Gonzélez Canales, Fabiola Suseth Lépez Aguirre

y Juan Marcos Valenzuela Lépez adscritos a Nuevas tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (NTIC) sefialan

que hace mds de 12 afios realizan sus funciones en un drea comiin, la cual ademds hace de almacén, archivo,

taller, papeleria y, en los dltimos afios, también se comparte con la coordinacién de NTIC. Esta drea tiene acceso

de personas durante el transcurso del dia afectando la seguridad de los espacios y equipos del personal

académico, asi como interrumpiendo en la concentracién necesaria para realizar sus funciones académicas.

Ademds, al compartir un drea con la coordinacién, las personas asumen que los académicos tienen otras

funciones de indole administrativa. A través de los afios se han hecho las peticiones correspondientes a las

coordinaciones de programa y jefaturas de departamento, sin obtener resultado alguno.

Reparacion:

Que a los técnicos académicos Adolfo Castillo Navarro, Marfa Marcela Gonzélez Canales, Fabiola Suseth Lépez

Aguirre y Juan Marcos Valenzuela Lépez se les construya o asigne cubiculos que cuenten con las condiciones

adecuadas para realizar sus funciones académicas, de conformidad con lo establecido en el CCT.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a realizar una revision del espacio fisico en el que los Técnicos

Académicos realizan su funcién, y, en su caso, presentar una propuesta de mejora, antes de concluir el mes de

marzo de 2023.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de manera parcial, y se solicita que la Universidad se comprometa a construir

en la planta alta del edificio 9Q3 cubiculos suficientes y que cumplan con la normatividad establecida

en el Contrato Colectivo de Trabajo para asignarlos a las y los técnicos académicos del drea de NTIC,

antes de que finalice el mes de mayo de 2023.
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Respuesta institucional:

La Universidad ya estd atendiendo la sclicitud de los Técnicos Académicos del Espacio de Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, y los cubiculos individuales y con pared piso-techo les serdn entregados
antes de finalizar el mes de mayo de 2023.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a entregar a fas y los Técnicos Académicos del Espacio de Nuevas
Tecnolegfas de la Informacién y la Comunicacidn fos cubiculos individuales con pared piso-techo antes de
finalizar el mes de mayo de 2023.

10. CLAUSULA 99 INCISO 11-1. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacidn:

En los departamentos de Dereche, Trabajo Social y Psicologia y Ciencias de fa Comunicacién, fa Universidad
incumple con el nimero méximo de alumnos por grupo pactado en el CCT, al permitir grupos con mds de 40
alumnos en grupos de teorfa y més de 25 en grupos de practicas, talleres y laboratorios.

Reparacién:

Que la Universidad respete lo pactado en el CCT, y en su caso se proceda a abrir nuevos grupos cuando asf se
requiera; ademds, se proceda a impedir que los coordinadores de programa o cualquier autoridad pueda inscribir
a un alumno adicional en un grupo que ya tiene inscritos un nimero de alumnos igual al méximo que sefiala el
CCT.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11 de la
cldusula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la comisién Mixta
establecida en el numeral 11.1 de fa cliusula 99, los casos que excedan el Ifimite de 40 alumnos inscritos por
grupo.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta.

Se exige que la administracin universitaria se comprometa a dejar claro a sus coordinadores de programa que
no se debe aceptar a mis estudiantes por clase de lo pactado.

El STAUS no se niega a que un estudiante pueda acceder a una clase, sino que por cuestiones pedagégicas se
busca darles a las y los estudiantes una educacién de calidad, y que en todo caso si hay demanda de materia que
se abran més grupos.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional reitera su respuesta, asumiendo el compromiso de comunicar a los Coordinadores
de los Programas Educativos que deben de respetar el cupe méximo de alumnos inscritos establecido:
Acuerdo:

La Administracién Institucional asume el compromiso de comunicar a los Coordinadores de los Programas
Educativos que deben de respetar el cupo méximo de alumnos inscritos establecido.

11. CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violackbn:

La Universidad de Sonora, a través de la Direccion de Planeacién, violenta el Contrato Colectivo de Trabajo y los
acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el niimero miximo de 25 o menos estudiantes para aqueltas
materias que lo requieren, tales como las précticas y laboratorios.

Reparacidn:

Que se cumpla con el nfimero méximo de alumnos en las materias que asi lo requieran, de acuerdo con la
cldusula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al director de planeacién por la afectacién a alumnos
y maestros.

Respuesta institucional:

La Administracidn Institucional y el STAUS acuerdan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11 de la
cldusula 99 del Contratc Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la comision Mixia
establecida en el numeral 11.1 de la cldusula 99, los casos que excedan et limite de 40 alumnos inscritos por
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Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta,

Se exige que la administracion universitaria se comprometa a dejar claro a sus coordinadores de programa que
no se debe aceptar a mds estudiantes por clase de lo pactado.

Ef STAUS no se niega a que un estudiante pueda acceder a una clase, sinc que por cuestiones pedagdgicas se
busca darles a las y los estudiantes una educacién de calidad, y que en todo caso si hay demanda de materia que
se abran més grupos.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional reitera su respuesta, asumiendo el compromiso de comunicar a los Coordinadores
de los Programas Educatives que deben de respetar el cupo médximo de alumnos inscritos con base en los
acuerdos establecidos por el drgano competente.

Acuerdo:

La Administracién Institucional asume el compromiso de comunicar a los Coordinadores de los Programas
Educativos que deben de respetar el cupo méiximo de alumnos inscritos con base en los acuerdos establecidos
por ¢l 6rgano competente.

12. CLAUSULA 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula al no contabilizar, como parte de la antigiiedad laboral, todos los
perfodos laborados para la Institucién, lo cual ha afectado a varios académicos.

Reparacion:

Que a todos los académicos que han sido afectados, la Universidad les reconozca, como parte de su antigiiedad
laboral, todos ios perfodos gue han laborado para la Institucién, antes del 20 de marzo del 2023.

Respuesta institucional:

La Administracidn Institucional se compromete a analizar, los casos especificos que presente el STAUS, con base
en los acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el reconocimiento de
antigitedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la Institucién, de fecha 23 de junio
de 2011. La Administracién Institucional, a través de la Direccidn de Recursos Humanos, se compromete
presentar una resolucién de cada caso en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de su presentacién.
Respuesta STAUS:

Se acepta al respuesta de manera parcial, y se solicta el siguiente acuerdo: _

La Universidad y el STAUS se comprometen a discutir, y en su caso aprobar, criterios para el
reconocimiento de antigiiedad laboral, en un plazo que no exceda la terminacién de! semestre 2023-
1.

Respuesta institucional:

La Administracién institucional reitera su respuesta, y asume el compromiso de conformar una Comisién Bilateral
que analice y revise los criterios para el reconocimiento de antigliedad de los trabajadores académicos
determinados que reingresan a la [nstitucién, de fecha 23 de junio de 2011:

La Administracién Institucional se compromete a analizar, los casos especificos que presente el STAUS, con base
en los acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicion de criterios para el reconocimiento de
antigliedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la Institucidn, de fecha 23 de junio
de 2017, La Administracién Institucional, a través de la Direccién de Recursos Humanos, se compromete
presentar una resolucién de cada caso en un plazo no mayor a diez dias hdbites a partir de su presentacién. Se
asume el compromiso de integrar una Comisidn Bilateral que analice v revise los criterios para el reconacimiento
de antigliedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la Institucion, de fecha 23 de junio
de 2011,

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS asumen el compromiso de conformar una Comisién Bilateral que analice y revise los
criterios para el reconocimiento de antigiedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la
Institucidn, de fecha 23 de junio de 2011:

Ademds, la Administracién Institucional se compromete a analizar, los casos especfficos que presente el STAUS,
con base en los acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterlos para el reconocimiento
de antigiiedad de los trabajadores académicos determinados que reingresan a la Institucién, de fecha 23 de junio

9 ] ﬂ H Pagina 8 de 51t



de 2011, La Administracidn Institucional, a través de la Direccién de Recursos Humanos, se compromete
presentar una resolucidn de cada caso en un plazo no mayor a diez dfas hébiles a partir de su presentacién.

13. CLAUSULAS 122 Y 162. SALARIO INTEGRAL; DERECHOS DEL TRABAJADOR AL MOMENTO DE
JUBILARSE O PENSIONARSE
Violacién:
El C. Francisco Javier Tapia Moreno adscrito al Departamento de Mateméticas en el momento de jubilarse
reclama que se realizé un clculo erréneo de su finiquito con base al Salario Mensual Integrado (SM!) establecido
en la cldusula 120 del CCT, cuando debe basarse en el Salario Integrade contemplado en fa clausula 122 del
CCT que 2 la letra dice “...serd la base para calcular Jas percepciones a las que tiene derecho el trabajador
académico cuando, por cualquier causa, se separe de la Universidad, tomando en cuenta los derechos que
consagra la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.”, y en los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo.
Reparacién:
Que la Universidad realice el pago correcto del finiquito del C. Francisco Javier Tapia Moreno, conforme a
derecho, tal y como lo estipula la LFT en sus asticulos 84 y 89 de las y de acuerdo a la clausula 122 del CCT,
Respuesta institucional:
El C. Francisco Javier Tapia Moreno promovid demanda laboral en contra de la Universidad de Sonora, ante la
M. Junta Especial para Asuntos Universitarios e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, por lo que la Autoridad Laboral resolverd al respecto.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta.
El docente Francisco Javier Tapia Moreno manifiesta que fa administracién universitaria al no dar una respuesta
a su caso, estd evadiendo reconocer si se ha violentado o no [a clausula 126 del CCT vigente, imponiendo en la
cliusula 122 una definicién de salario integrado distinta a la que se establece en la Ley Federal del Trabajo actual
(LFT}, en sus articulos 84 y 89 con €l afdn de confundir al prejubilade, perjudicando asi a los mismos,
entregindoles un finiquito incompleto con un porcentaje faltante dentro del intervalo del 12% al 16%,
dependiendo de la antigiiedad del académico, atentando asf contra el patrimonio familiar del mismo.
Que la administracion universitaria acepte que en su caso y en el de los pasados jubilados, se ha violentado
cléusula 126 del CCT actual. La LFT es muy clara a este respecto y la Universidad de Sonora debe apegarse a
derecho.
Respuesta institucional:
El C. Francisco Javier Tapia Moreno promovié demanda laboral en contra de la Universidad de Sonora, ante la
H. Junta Especial para Asuntos Universitarios e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, por lo que la Autoridad Laboral resclverd al respecto.
Cabe sefialar que el juicio avanza en el proceso en tiempo y forma, encontrdndose a la fecha en etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas. También es importante mencionar que ef demandante ya cuenta con una
copia de la contestacién de la demanda y ofrecimiento de pruebas por la Universidad de Sonora en cumplimiento
a lo establecido en el Art. 893 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se da respuesta detallada a cada uno de
los hechos que plantea en su demanda y las pruebas que para su validez se presentan.
No hay acuerdo.

14, CLAUSULA 141, ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacitn:

Las académicas y los académicos de la unidad regional sur campus Navojoa, reclaman que no hay médico
internista en la unidad de ISSSTESON, v que hay un gran desabasto de medicamentos, tales como:

1. Psillium plantago que no hay desde finales de noviembre de 2022

2. Bromure de pinaverio con dimeticona que no hay desde diciembre de 2022

3. Loratadina y Dopropizina, los cuales no hay desde mediados de diciembre de 2022, al igual que Losartan

4, Clorfenamina compuesta (AGRIFEN)

5. ROSEL CAP

6. DEXTROMETORFANO GUAIFENECINA JARABE \\é/
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Asimismo, reclaman que al no haber medicamento y debido a que la receta tiene vigencia por lo general 15 dias,
es necesario consultar de nuevo para que el médico la renueve, y eso les genera afectaciones en lo econémico y
en la salud.

Reparaci6n:

Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON en Navojoa para que cuente con un médico internista y que
resuelva el problema de abastecimiento de medicamentos, y de no cubrirlos el ISSSTESON que la universidad se
comprometa a cubrirlos.

Respuesta institucional:

La Administracion Institucional destind y equipd instalaciones adecuadas para el funcionamiento de los médulos
de ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca y Navojoa, sin embargo, se reconoce que ha habido
deficiencias, no imputables a la Universidad.

Para el caso particular del campus Navojoa, la Rectoria inici6 las gestiones ante la Direccién General de
ISSSTESON, a fin de regularizar el funcionamiento del médulo de ISSSTESON en el campus Navojoa, a través de
la firma de un convenio.

La Administracién Institucional reitera su disposicién para dar continuidad a una mesa de trabajo para que, en
conjunto con el STAUS y el STEUS, se busque solucién a la problematica que enfrenta el personal universitario
en la prestacion de los servicios de seguridad social.

Respuesta STAUS:

Se propone el siguiente acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al
menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemdtica en la prestacién
de los servicios de seguridad social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos,
citas con especialistas, servicios subrogados, programacion de cirugfas, diagndstico y terapias para hijos/as con
necesidades de educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacion, trdmite y calculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

Respuesta institucional:

La administracién institucional estd de acuerdo.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al
menos una sesion al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemética en la prestacién
de los servicios de seguridad social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos,
citas con especialistas, servicios subrogados, programacion de cirugfas, diagnéstico y terapias para hijos/as con
necesidades de educaci6n especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, trdmite y cdlculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

15. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Violacién:

En el médulo del ISSSTESON de la Unidad Regional Centro la Universidad incumple con esta cldusula al no tener
servicio de toma de muestras para andlisis de laboratorio, ni servicios de medicina preventiva; mientras que en
el médulo del campus de Navojoa no hay médico y el de Caborca no funciona con regularidad.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con esta cldusula antes del 20 de marzo del presente ano, proporcionando servicios
de toma de muestras para andlisis de laboratorio y de medicina preventiva en el médulo de la de la Unidad
Regional Centro y servicio todos los dias hdbiles con un médico general en el turno matutino en los médulos de
los campus de Navojoa y Caborca.

Respuesta institucional:

La Administracion Institucional reitera su disposicion para dar continuidad a una mesa de trabajo para que, en
conjunto con el STAUS y el STEUS, se busque solucién a la problemética que enfrenta el personal universitario
en la prestacién de los servicios de seguridad social.

Y f~> s
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Respuesta STAUS:

Se propane el siguiente acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al
menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemdtica en la prestacién
de los servicios de seguridad social que otorga dicho instituto al personal académico. Se incluye: operacién de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos,
citas con especialistas, servicios subrogados, programacién de cirugias, diagndstico y terapias para hijosfas con
necesidades de educacion especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, trdmite y cilculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincidn de género.

Respuesta institucional:

La administracidn institucional estd de acuerdo.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-[SSSTESON, con al
menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemética en la prestacién
de los servicios de seguridad social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtide de medicamentos,
citas con especialistas, servicios subrogados, programacién de cirugfas, diagnéstico y terapias para hijos/as con
necesidades de educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, trémite y célculo de la pensidn,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

16. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL
ISSSTESON.

Violacién:

La Universidad incumplié con resolver a favor de la profesora Elena Desirée Castillo Zaragoza, adscrita al

departamento de Lenguas Extranjeras, el reconocimiento de tiempo de cotizacién por el ISSSTESON

correspondiente los periodos de septiembre de 1996 a agosto de 1998 y de septiembre de 1999 a agosto de

2006.

Reparacién:

Que fa Universidad cumpla con lo establecido en la cléusula 161 del CCT y logre ante el ISSSTESON que a la

maestra Castillo Zaragoza se le reconozca como tiempo de cotizacién los perfodos de septiembre de 1996 a

agosta de 1998 y de septiembre de 1999 a agosto de 2006.

Respuesta institucional:

La profesora Elena Desirée Castillo Zaragoza promovié demanda laboral en contra de la Universidad de Sonora,

ante la H. Junta Especial para Asuntos Universitarios e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley

de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, por lo que la Universidad de Sonora acataré la

resolucidn de la Autoridad Laboral.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta.

Que la administracién universitaria se comprometa a realizar las gestiones correspondientes ante ISSSTESON para

que se reconozca como tiempo de cotizacidn los perfodos ya reconocidos por la UNISON, asimismo los demés

casos que presenten esta misma situacion.

Respuesta institucional:

La administracién institucional realizard las gestiones ante ISSSTESON tendientes al reconocimiento def tiempo

de cotizacion de la profesora Elena Desirée Castillo Zaragoza, y otros casos en situacién similar

Acuerdo:

La administracién institucional se compromete a realizar las gestiones ante [SSSTESON tendientes al

reconocimiento del tiempo de cotizacién de la profesora Elena Desirée Castillo Zaragoza, v otros casos en

situacion similar
JOH \;</
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17. CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Violacion:

La Universidad incumplié con esta cldusula al no otorgar al STAUS el recurso correspondiente al 15% del monto

establecido en la misma, para financiar actividades académicas relacionadas con la educacién superior realizadas

por miembros del STAUS en noviembre de 2022.

Reparacién:

Que la Universidad cumpla con lo establecido en la cldusula otorgdndole al STAUS el monto correspondiente.

Respuesta institucional:

La Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado recibié, el 8 de diciembre de 2022, una solicitud

de reembolso de gastos originados para la realizacién del evento “IX Congreso General Resolutivo del STAUS”,

por la cantidad de $134,426.66, realizado del 24 al 25 de noviembre de 2022.

Aun cuando la solicitud de reembolso se presenté de manera extempordnea, ya que la fecha limite para el

ejercicio presupuestal fue el 30 de noviembre, la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado realizé

el trdmite ante la Contralorfa General. El reembolso fue improcedente al no atenderse las disposiciones

administrativas aplicables al ejercicio de los recursos presupuestales, sujetas a auditorfa, ya que las facturas fueron

expedidas a nombre del STAUS y no a nombre de la Universidad de Sonora.

Lo anterior fue comunicado al STAUS mediante oficio N> DADIP 558/22, recibido por la organizacién sindical el

16 de diciembre de 2022.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad, toda vez que no fue omisién del STAUS el no realizar las facturas a

nombre de la Unison, porque por afios anteriores se habfan presentado a nombre del STAUS y si procedia el

reembolso, ademds la Unison notifico del cambio hasta el cierre de diciembre. Se exige que de manera inmediata

se entregue el reembolso correspondiente al STAUS.

Respuesta institucional:

Se reitera la respuesta institucional:

No se acepta la respuesta de la Universidad, toda vez que no fue omisién del STAUS el no realizar las facturas a

nombre de la Unison, porque por afios anteriores se habfan presentado a nombre del STAUS vy si procedia el

reembolso, ademds la Unison notifico del cambio hasta el cierre de diciembre. Se exige que de manera inmediata

se entregue el reembolso correspondiente al STAUS.

Ademds, se aclara que la Universidad esta obligada a cumplir con la normatividad externa referente al control y

ejercicio del gasto.

No hay acuerdo.

18. CLAUSUIA 185. DERECHO A LA INFORMACION

Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula al no entregar al STAUS la némina del personal académica cada tres
meses.

Reparaci6n:

Que la Universidad cumpla con esta cldusula entregando al STAUS la némina del personal académica cada tres
meses.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a entregar trimestralmente la némina del personal académico,
con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre, como se establece en la cldusula 185.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de la Universidad.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a entregar trimestralmente la némina del personal académico,
con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre, como se establece en la clausula 185.

1/ I
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19. CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

Violaci6n:

La Universidad incumple con esta cldusula al no permitirle al STAUS consultar en linea el avance del ejercicio

econémico del Contrato Colectivo de Trabajo.

Reparaci6n:

Que la Universidad cumpla con esta cldusula permitiéndole al STAUS la consulta en Iinea del avance del ejercicio

econémico del Contrato Colectivo de Trabajo.

Respuesta institucional:

En tanto se realizan las adecuaciones necesarias en el Sistema Integral de Informacién Administrativa, la

Administracion Institucional se compromete a entregar al STAUS un informe mensual del avance del ejercicio

econdmico del Contrato Colectivo de Trabajo. El informe correspondiente al mes de enero de 2023, serd enviado

a mas tardar el 16 de febrero préximo.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de la Universidad.

Acuerdo:

En tanto se realizan las adecuaciones necesarias en el Sistema Integral de Informacion Administrativa, la

Administracion Institucional se compromete a entregar al STAUS un informe mensual del avance del ejercicio

econémico del Contrato Colectivo de Trabajo. El informe correspondiente al mes de enero de 2023, serd enviado

a mas tardar el 16 de febrero préximo.

20. CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO Y DE LOS
CONSEJOS DIVISIONALES

Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula al no proporcionar al STAUS los acuerdos del Colegio Académico a

mds tardar tres dias habiles después de que son tomados.

Reparacién:

Que la Universidad cumpla con esta clausula proporciondndole al STAUS los acuerdos del Colegio Académico a

mds tardar tres dias hdbiles después de que son tomados.

Respuesta institucional:

Los acuerdos del Colegio Académico se publican en la pagina electrénica del 6rgano colegiado Acuerdos del

Colegio Académico — Universidad de Sonora (unison.mx), abierta al piblico en general, y se distribuyen mediante

boletin a todos los correos institucionales, dentro de los tres dias hébiles posteriores a cada una de las sesiones.

Sin embargo, la Secretarfa Técnica del Colegio Académico se compromete a enviar al STAUS una copia impresa

de los mismos, en el plazo solicitado.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de la Universidad.

Acuerdo:

Los acuerdos del Colegio Académico se publican en la pagina electronica del érgano colegiado Acuerdos del

Colegio Académico — Universidad de Sonora (unison.mx), abierta al piblico en general, y se distribuyen mediante

boletin a todos los correos institucionales, dentro de los tres dias habiles posteriores a cada una de las sesiones.

Sin embargo, la Secretaria Técnica del Colegio Académico se compromete a enviar al STAUS una copia impresa

de los mismos, en el plazo solicitado.

21. CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL PRESUPUESTO
Violacién:
La Universidad incumple con esta clausula al no escuchar la opinién del STAUS sobre la formulacion del proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad.
Reparaci6n:
Que la Universidad cumpla con esta clausula escuchando la opinion del STAUS sobre la formulacién del proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad del 2024 y en los siguientes afios.
N
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Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a proporcionar al STAUS el anteproyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos a partir de 2024, asi como escuchar la opinién del STAUS previo a su presentacién a los
6rganos responsables de su autorizacion.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de la Universidad.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a proporcionar al STAUS el anteproyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos a partir de 2024, asi como escuchar la opinién del STAUS previo a su presentacion a los
6rganos responsables de su autorizacién.

22. CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cldusula al no entregarle al STAUS una copia de los proyectos de modificacion
del Modelo Educativo, del componente Curricular del Modelo Educativo y del Reglamento de Academias y no
escuché la opinién del STAUS antes de que se aprobaran por el Colegio Académico.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con esta cldusula escuchando la opinién del STAUS sobre el Modelo Educativo, el
componente Curricular del Modelo Educativo y el Reglamento de Academias para efecto de cambiar todos los
aspectos que afectan a la planta académica y a la misma Institucién.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional estard atenta a recibir la opinién del STAUS sobre los documentos a que hace
referencia, aprobados en la sesi6n del Colegio Académico el pasado 13 de diciembre.

Respuesta STAUS:

Se demanda el siguiente acuerdo:

La Universidad reitera el compromiso de no afectar laboralmente a las y los académicos con el cambio
del Modelo Educativo y sus posible modificaciones, acordado en la ddusula vigésima segunda del
Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON 2021. Ademas, la Universidad y el STAUS se
comprometen a realizar una amplia consulta a la comunidad universitaria acerca del Modelo Educativo
y turnar al Colegio Universitario los resultados de la consulta.

Respuesta institucional:

La administracion institucional reitera la respuesta, y reitera ademas el compromiso de no afectar laboralmente a
las y los académicos con el cambio de modelo educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la cliusula
vigésima segunda del Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2021.

Hay acuerdo.

23. CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES CULTURALES

Violacién:

La Universidad incumple con facilitar las instalaciones deportivas de la Institucion para el uso de los agremiados
del STAUS, ya que prioriza la renta de las instalaciones deportivas a personas externas.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con esta clausula facilitando las instalaciones deportivas de la Institucién para el uso
de los agremiados del STAUS evitando rentarlas a personas externas.

Respuesta institucional:

Los espacios deportivos son administrados por el Departamento de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica,
priorizando las necesidades de los estudiantes, STAUS y STEUS sobre la renta a personas externas.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta. Se solicita:

Que la Universidad cumpla con esta clausula facilitando las instalaciones deportivas de la Institucién para el uso
de los agremiados del STAUS evitando rentarlas a personas externas. En el aspecto de higiene y seguridad que
garantice el acceso de las y los académicos a los bafios de estas dreas o le facilite el uso de otros, y no se limite
porque estin en renta.

YO
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Respuesta institucional:

La administracion institucional considera que no existe violacion, por lo que reitera su respuesta:

Los espacios deportivos son administrados por el Departamento de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica,
priorizando las necesidades de los estudiantes, STAUS y STEUS sobre la renta a personas externas.

No hay acuerdo.

24, CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

Violacion:

La Universidad incumple con esta cliusula al no otorgarle al STAUS el recurso correspondiente al mantenimiento
preventivo y corrective de la red interna y del equipo que la integra, consistente en $700,000.00.

Reparacidn:

Que la Universidad cumpla con esta cldusula otorgdndole al STAUS el recurso correspondiente al mantenimiento
preventivo y correctivo de la red interna y del equipo que la integra, consistente en $100,000.00.

Respuesta institucional:

Con fecha 20 de agosto de 2013, la Universidad de Sonora, a través de la Secretaria General Administrativa, y el
STAUS, a través de su Secretario General, firmaron un convenio de prestacién de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de la red interna y del equipo que la integra, por parte de la entonces Direccién de
Informatica, actuatmente Direccién de Tecnologfas de la Informacién.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta.

El sindicato ya cuenta con red propia y personal de mantenimiento interno por lo que el servicio establecido en
el convenio resulta obsoleto, Se solicita que se cumpla con esta cldusula otorgdndole al STAUS el recurso
correspondiente al mantenimiento preventivo y corrective de la red interna y del equipo que la integra,
consistente en $100,000.00 pesos.

Respuesta institucional:

La administracién institucional considera que no existe violacién, por las razones expuestas en la respuesta
ofrecida. Sin embargo, estd de acuerdo en que en lo sucesivo el pago anual se haga efectivo, inictande a miés
tardes 30 dfas después de la firma del Convenio de Revisién Contractual 2023.

Acuerdo:

La administracién institucional estd de acuerdo en que en lo sucesivo el pago anual se haga efectivo, iniciando a
més tardes 30 dfas después de la firma del Convenio de Revision Contractual 2023.

25. CLAUSULA 219, ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACION UNIVERSITARIOS

Violacién:

La Universidad incumple con esta cldusula al no proporcionarle al STAUS acceso a los medios de comunicacién
universitarios.

Reparacitn:

Que la Universidad cumpla con esta clausula proporciondndole al STAUS acceso a los medios de comunicacién
universitarios.

Respuesta institucional:

La Administracién [nstitucional se compromete a proporcionar acceso a los medios de comunicacifn
universitarios en fos términos de la cliusula 219, mediante solicitud dirigida a la Secretaria General Administrativa
para su trdmite ante [as instancias correspondientes.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta de manera parcial, pero también se solicita que la Administracién Institucional se
comprometa a mejorar el equipamiento de su drea de comunicacidn y darle servicio y la atencién que se requiere,
para que este espacio pueda servir a las y los estudiantes de comunicacién, a los sindicatos y a la propia
Universidad.

Respuesta institucional:

Se reitera la propuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a proporcionar acceso a los medios de comunicacion
universitarios en los trminos de la clausula 219, mediante solicitud dirigida a la Secretarfa Ceneral Administrativa
para su trémite ante las instancias correspondientes.

Hay acuerdo. ";)19 H’
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26. PUNTO 3 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 40; CONCURSOS
DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Violacién:

La Universidad incumplié el acuerdo establecido en el punto 3 del Anexo 2 del convenio de revisién salarial

2022, correspondiente a que la CMGAA realizaria un analisis del Programa de Ocupacién de Plazas Vacantes

(POPV) y se presentarfa ante el Colegio Académico, antes de que culmine el semestre 2022-1, la adopcién de

medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es recomendable que las convocatorias se

autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado, con grado minimo de Maestria.

Reparacion:

Que antes de que finalice el mes de marzo del 2023 la CMGAA culmine con el andlisis al POPV y se presente

ante el Colegio Académico, la adopcién de medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es

recomendable que las convocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado, con grado

minimo de Maestrfa.

Respuesta institucional:

Se comunica que el informe final de la Comision Especial del Programa Institucional de Ocupacién de Plazas

Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo fue presentado al Colegio

Académico en su sesion N° 197 del 13 de diciembre pasado (Informe_de_la_comision_especial.pdf (unison.mx).

La Administracién Institucional estd de acuerdo en que la CMGAA culmine el andlisis de este programa y presente

al Colegio Académico, la adopcién de medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es

recomendable que las convocatorias se autoricen en la categoria de Profesor Investigador Asociado, con grado

minimo de Maestria, antes de finalizar el mes de marzo de 2023,

Respuesta STAUS:

Se acepta la propuesta de acuerdo.

Acuerdo:

Se comunica que el informe final de la Comisién Especial del Programa Institucional de Ocupacion de Plazas

Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo fue presentado al Colegio

Académico en su sesién N° 197 del 13 de diciembre pasado (Informe_de_la_comision_especial. pdf (unison.mx).

La Administracién Institucional estd de acuerdo en que la CMGAA culmine el andlisis de este programa y presente

al Colegio Académico, la adopcién de medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es

recomendable que las convocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado, con grado

minimo de Maestria, antes de finalizar el mes de marzo de 2023.

27. PUNTO 10 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 99. DERECHOS
PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién:

La Universidad incumplié el acuerdo establecido en el punto 10 del Anexo 2 del convenio de revisién salarial

2022, al no realizar un estudio para optimizar el uso de los estacionamientos exclusivos, a partir del semestre

2022-2 y de incluir en el andlisis y discusién de las propuestas que le presente por escrito al STAUS; al no realizar

a inicio del semestre 2022-2 una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para

académicos; al no aportar recursos extraordinarios del Fondo de Aportaciones Miiltiples para trabajos de

mantenimiento de pavimento en al menos 2 establecimientos exclusivos para académicos durante este afio.

Reparacion:

Que la Universidad realice un estudio para optimizar el uso de los estacionamientos exclusivos, a partir del

semestre 2023-1 y se comprometa a incluir en el andlisis y discusién de las propuestas que le presente por escrito

al STAUS; realice al inicio del semestre 2023-1 una revisién y depuracion de tarjetas en los estacionamientos

exclusivos para académicos; y que aporte recursos extraordinarios del Fondo de Aportaciones Miltiples para

trabajos de mantenimiento de pavimento en al menos 2 establecimientos exclusivos para académicos durante el

ano 2023.

Respuesta institucional:

Se informa que al inicio del semestre 2022-2 |a Direccién de Infraestructura y Adquisiciones realizé una

depuracién de tarjetas de estacionamiento de todo el personal que contaba con el servicio y dejé de laborar en

la institucion. Asi mismo, y acorde con la programacién académica semestral, se continué promoviendo el
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acceso a académicos a varios estacionamientos exclusivos, en funcién de la ubicacién de los espacios
considerados en su propia carga. La depuracién es permanente.

Se informa asimismo que se realizaron trabajos de rehabilitacién de pavimentos (recarpeteo) y sefialamiento
horizontal en dos estacionamientos exclusivos: el que presta servicio a los académicos del DIPA, DIQM y DCBS
(06-EM102), asi come el que utilizan los académicos de los Departamentos de Administracién y Contabilidad
(10-EM105). Ademas, comao una primera etapa, se realizaron trabajos de mejora de accesos y pavimentos en los
estacionamientos EM101 y EM102 de Campus Navojoa. Adicionalmente se desarrollaron trabajos de
mantenimiento correctivo y preventivo en controles de acceso en todos fos estacionamientos reservados, y de
mantenimiento mayor al acceso de! estacionamiento 03-EM106 de la URC, mismo que presta servicio a los
académicos del Letras y Ling(ifstica, Geologia y Fisica, principalmente,

£l STAUS no presenté propuestas por escrito,

Respuesta STAUS:

La respuesta es insuficiente, toda vez que los problemas de saturacién de estacionamientos no se resuelven, en
particular en el estacionamiento que comparten los departamentos de Matemdticas, DIFUS, Polimeros, Fisica.
Geologfa, Arquitectura y Bellas Artes, se propone que los empleados de las dependencias administrativas de DRH
y de Infraestructura se les reubique en un espacio del estacionamiento multinivel, dado que esas oficinas son
posteriores a los departamentos académicos, en adicién que una parte de! estacionamiento del centro de las artes
de la calle Colosio se destine para uso exdusivo de las y los académicos de los departamentes mencionados.
Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a analizar las propuestas presentadas en este documento, y
comunicar al STAUS el resultado de dicho andlisis antes de concluir el semestre 2023-1

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a analizar las propuestas presentadas en este documento, y
comunicar al STAUS el resultado de dicho andlisis antes de condluir el semestre 2023-1

28. PUNTO 13 DEL ANEXQ 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 99 NUMERAL 13,
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion:

La Universidad incumplié el acuerdo establecido en el punto 13 del Anexo 2 del convenio de revisién salarial

2022, correspondiente al no entregar en tiempo y forma y de manera completa fa ropa, uniformes y equipo de

trabajo para el personal académico de conformidad con lo solicitado por la Comisién Mixta Ceneral de Higiene

y Seguridad {CMGHS).

Reparacidn:

Que la Universidad cumpla con los plazos y las formas establecidas en la entrega de ropa, uniformes y equipo de

trabajo solicitado por la CMGHS.

Respuesta institucional:

La adquisicién de ropa, uniformes y equipo de trabajo solicitado por la Comisién Mixta General de Higiene y

Seguridad (CMGHS) se concretd durante el mes de diciembre de 2022,

Respuesta STAUS:

Que fa Universidad se comprometa a cumplir con los plazos y las formas establecidas en la entrega de ropa,

uniformes y equipo de trabajo solicitado por la CMGHS. Asimismo, que se acuerde hacer la solicitud de ropa,

uniformes y equipo de trabajo que alcance para cubrir fas necesidades de todo el afio, y con tiempo de

anticipacidn suficiente para que se entregue en agosto de cada afo.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a cumplir con los plazos y las formas establecidas en fa entrega

de ropa, uniformes y equipo de trabajo solicitado por la CMGHS.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a cumplir con los plazos y las formas establecidas en la entrega

de ropa, uniformes y equipo de trabajo solicitado por la CMGHS.

Wb
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29. PUNTOS 17, 18,19y 20 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 141.
ISSSTESON: SERVICIO MEDICO'Y PRESTACIONES; Y DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumpli6 el acuerdo establecido en los puntos 17, 18, 19 y 20 del Anexo 2 del convenio de

revision salarial 2022, al no darle continuidad a la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON

instalada para resolver los problemas de ISSSTESON y acordar soluciones a problemas, tales como:

a) Abasto de Medicamentos;

b) Deterioro de los servicios médicos;

Médicos especialistas;

Tramites de jubilacién o pensién atrasados;

Pago puntual de las pensiones;

Eliminaci6n del cobro de servicio médico a pensionados;

Reconocimiento de tiempo de cotizacién;

) Funcionamiento de los médulos del ISSSTESON en los campus de la Universidad;

Afiliacién de cényuge de trabajadoras académicas;

j) Re afiliacién de profesores que por carga dejan de tener servicio de ISSSTESON en un semestre;

k) Falta de democratizaci6én de su funcionamiento y de transparencia en el uso de su patrimonio.

Reparacié6n:

Que la Universidad se comprometa a gestionar con la direccién del ISSSTESON una reunién para abordar todos
los problemas planteados con ese Instituto a la brevedad, y que cada tres meses a partir de la firma del Convenio
de Revision Contractual 2023 se realicen reuniones de trabajo de la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-
ISSSTESON instalada para resolver los problemas de ISSSTESON y acordar propuestas, tales como:

a) Abasto de Medicamentos;

b) Deterioro de los servicios médicos;

¢) Médicos especialistas;

d) Trdmites de jubilacién o pensién atrasados;

e) Pago puntual de las pensiones;

f) Eliminacion del cobro de servicio médico a pensionados;

g) Reconocimiento de tiempo de cotizaci6n;

h) Funcionamiento de los m6dulos del ISSSTESON en los campus de la Universidad;

i) Afiliacién de conyuge de trabajadoras académicas;

j)  Re afiliacién de profesores que por carga dejan de tener servicio de ISSSTESON en un semestre;

k) Falta de democratizacién de su funcionamiento y de transparencia en el uso de su patrimonio.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional estd de acuerdo en solicitar al ISSSTESON el restablecimiento de la mesa de
trabajo tripartita para exponer y buscar soluciones a la problematica descrita.

Respuesta STAUS:

Se propone el siguiente acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al
menos una sesién al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problematica en la prestacién
de los servicios de seguridad social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacion de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos,
citas con especialistas, servicios subrogados, programacion de cirugfas, diagnéstico y terapias para hijos/as con
necesidades de educacién especial, reconocimiento de tiempo de cotizacién, tramite y célculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincién de género.

Respuesta institucional:

De acuerdo.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo UNISON-STAUS-ISSSTESON, con al

\( menos una sesion al mes, para impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemdtica en la prestacién

T o0

de los servicios de seguridad social que otorga dicho Instituto al personal académico. Se incluye: operacién de
los médulos del ISSSTESON en los campus Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales, surtido de medicamentos,
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citas con especialistas, servicios subrogados, programacién de cirugfas, diagndstico y terapias para hijos/as con
necesidades de educacidn especial, reconacimiento de tiempe de cotizacién, trdmite y cdlculo de la pensién,
otorgamiento de prestaciones sin distincidn de género.

30. PUNTO 22 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 149, ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

Violacion:

La Universidad incumplié lo pactado en el acuerdo establecido en el punto 22 del Anexo 2 del convenio de

revision salarial 2022, al no realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad de higiene

y seguridad, en un lapso que no excedfa &l inicio del semestre 2022-2.

Reparacién:

Que la Universidad se comprometa a realizar las acciones planteadas por la CMGHS para dar cumplimiento a la

normatividad de higiene y seguridad, antes de que finalice el semestre 2023-1.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a realizar las acciones acordadas por la CMGHS en el plazo

solicitado.

Respuesta STAUS:

Se acepta la respuesta.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a realizar las acciones acordadas por la CMGHS en el plazo

solicitado.

31. PUNTO 23 DELANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA 149, ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

Violacién:

La Universidad incumplid el acuerdo establecido en el punto 23 del Anexo 2 del convenio de revisién salarial

2022, al no determinar el listado de personal académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, asf

como los exdmenes médicos especificos a que deben someterse, en un plazo que no exceda seis meses a partir

de la firma del convenio de revisién salarial 2022.

Reparacién: ‘

Que la Universidad cumpla con el acuerdo de! convenio de revisién salarial 2022 de determinar el listado de

personal académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, asi como los exdmenes médicos

especificos a que deben someterse, en un plazo que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de

revisién contractual 2023.

Respuesta institucional:

El punto 23 del Anexo 2 del Convenio de Revisitn Salarial 2022 establece que sers la CMGHS quien determinard

el listado de personal académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, asf como los exdmenes

médicos especificos a que deben someterse, por lo que es un compromiso bilateral,

Respuesta STAUS:

Se propone el siguiente acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a tomar medidas preventivas y adquirir equipo de

proteccién personal de acuerdo a los riesgos de trabajo, en un plazo que no exceda de 60 dfas a partir

de la firma del acuerde de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad. Asimismao, se

compromete a cubrir Jos gastos de la realizacién de los exdmenes médicos al personal académicos que

labora en condiciones de riesgo para la salud, con la periodicidad que se requiera, una vez que la

Direccién de Recursos Humanos reciba el acuerdo de la Comisidn Mixta General de Higiene y

Seguridad; el acuerdo de {a CMGHS deberd de tomarse antes de que finalice el mes de mayo del

presente ano.

Respuesta institucional:

De acuerdo.
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Acuerdo:

La Administracion Institucional se compromete a tomar medidas preventivas y adquirir equipo de
proteccién personal de acuerdo a los riesgos de trabajo, en un plazo que no exceda de 60 dfas a partir
de la firma del acuerdo de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad. Asimismo, se
compromete a cubrir los gastos de la realizacién de los eximenes médicos al personal académicos que
labora en condiciones de riesgo para la salud, con la periodicidad que se requiera, una vez que la
Direccion de Recursos Humanos reciba el acuerdo de la Comision Mixta Ceneral de Higiene y
Seguridad; el acuerdo de la CMCHS deberd de tomarse antes de que finalice el mes de mayo del
presente ano.

32.PUNTO 24 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-UNISON 2019; Y CLAUSULA DECIMA
NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumplié el acuerdo establecido en el punto 24 del Anexo 2 del convenio de revisién salarial

2022, al no concluir con el proceso de indeterminacién de profesores en todas sus etapas, antes de que concluya

el mes de octubre de 2022, quedando pendiente de concluir el proceso de indeterminacién los departamentos

de Agricultura y Ganaderfa, Medicina y DICTUS.

Reparacion:

Que la Universidad concluya con el proceso de indeterminacién de profesores en todas sus etapas, antes de que

concluya el mes de marzo del 2023.

Respuesta institucional:

Se informa lo siguiente:

® Departamento de Agricultura el H. Consejo Divisional ratificé los resultados emitidos por la Comisién de
Evaluacién, informacién que ya esta registrada en sistema.

* Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud ya culminé el proceso, y el H. Consejo Divisional ratificé los
resultados emitidos por la Comision de Evaluacién, informaci6n que ya esta registrada en sistema.

= Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas, se informa que la CMCAA, con base a los
compromisos contraidos, envié al titular de la jefatura del departamento el andlisis de carga académica y se
envi6 propuesta de solicitud a la CMGAA la cual fue dictaminada en tiempo y forma.

Respuesta STAUS:

Se propone el siguiente acuerdo:

La Administracién Institucional estd de acuerdo en analizar y discutir, a través de la Comisién Mixta

General de Asuntos Académicos antes de que finalice el mes de septiembre de 2023, propuestas

referentes a la ocupacién de plazas vacantes y a la indeterminacién de personal académico, que

puedan ser presentadas ante el Colegio Universitario. Asimismo, se compromete a canalizar a través

de la Secretarfa Técnica del Colegio Universitario, las propuestas de cambios normativos que reciba

del STAUS, para su atencion por el 6rgano colegiado.

Respuesta institucional:

La Administracién Institucional se compromete a concluir con el proceso de indeterminacién de profesores en

todas sus etapas, antes de que finalice el semestre 2023-1.

Acuerdo:

La Administracién Institucional se compromete a concluir con el proceso de indeterminacién de profesores en

todas sus etapas, antes de que finalice el semestre 2023-1.

33. PUNTO 26 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020; Y CLAUSULA DECIMA CUARTA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacion:

La Universidad incumplié el acuerdo establecido en el punto 26 del Anexo 2 del convenio de revision salarial

2022, al no ampliar el alcance del fondo revolvente creado temporalmente en el marco del convenio de revisién

salarial STAUS-UNISON 2020 para medicamentos catastréficos y prétesis de enfermedades denominadas

ADIA
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