UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Administrativa
"El saber de mis hl;os
hard mi grandeza” g
! Memoriandum
Hermosillo, Sonora. 23 de mayo de 2022.
De: Dr. Luis Enrique Riojas Duarte

Secretario General Administrativo
Para: M.H. Juan Diaz Hilton
Secretario General del STAUS
Asunto: Envio de Convenio de Revision Salarial STAUS UNISON 2022, en formato original

Adjunto al presente me permito hacer llegar a Usted un Convenio de Revisién Salarial STAUS
UNISON 2022, en formato original, mismo que fue firmado el dia 18 de marzo, para su resguardo.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“El saber de mis hij

Elsabardsmlshins
hara mi grandeza

Secretario G A mlnlstratIVOSEcgE'[AR[A
GENERAL
ADMINISTRATIVA

C.c.p.- Expediente y minutario.
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SECRETARIA DEL
TRABAJO

GOBIERNO o: SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIO: 313/2022

CONTRATO: 702/2021

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

---EN DIA DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS se da cuenta con convenio que suscriben
por una parte el M.H. JUAN DIAZ HILTON en su caracter de secretario general del SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra parte |la DRA. MARIA
RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectoral de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido
en esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE.

- - - HERMOSILLO, SONORA, A DIA DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS - - -

- - - VISTA la documentacién a que se refiere la razén de cuenta que antecede, relativa a incremento
salarial aplicado directamente al tabulador de puestos, conforme a lo dispuesto por los Articulos 399 y
399 Bis, que suscriben por el M.H. JUAN DIAZ HILTON en su caracter de secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte la DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectoral de la UNIVERSIDAD
DE SONORA, en el cual ratifican y solicitan que forme parte del contrato colectivo de trabajo, mismo
que por no ser contrario a la moral, buenas costumbres ni va en contra de disposiciones de orden
publico, se sanciona en sus términos otorgandosele el caracter de laudo consentido y ejecutoriado
ordenandose que un tanto del presente se agregue al Contrato Colectivo de Trabajo, que tienen

depositado las partes ante esta Junta para que obre en autos la sgaencionada Revision salarial -

Ry Arbitraje ante el C. Secretario

CONSTE.-

Junta Local de
Conciliacion y
dal Estado de 8onors

SONUI

TIERRAIDE OPORTUNIDADES

_ Paseo Rio Sonora y-Comonfort: Edificio Sonora Planta Baja, C.P 83260
Teléfono (662) 213 4644 Hermosillo, Sonora / www.sonora. gob.mx







.. Expediente No. 019/2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Seccién de Asuntos Colectivos
JUNTA LOCAL DE Q_CIJNC‘#L‘?J'“OION Sindicato de Trabajadores Académicos
by ARB[TP"’WS de la Universidad de Sonora
1 9 [“ah‘iﬂ L E Vs.
w7, 12200 Universidad de Sonora
!'):35} EcIBID Asunto: Se deposita convenio
LERMOSILLO, SONORA, MEX.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y M.H. JUAN DIAZ HILTON, con el caracter de
Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto comparecemos a
exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad del
trabajo, que hemos convenido la revisién salarial del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
las partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en quintuplicado se exhibe,
suscrito con fecha 18 de mayo del presente afio, solicitando que el mismo sea sancionado en todos
sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de
derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General, manifiesta
que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual queda
satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No.
019/2022 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregdndose un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 19 de mayo de 2022.

POR LA UNIVERSIDAD POREL SINDICATO

IS

DRA. MARIA RITA PEANCARTE MARTINEZ “H. JUAN DIAZ HILTON
Rectora Secretario General
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADQ

!
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12079
CONVENIO DE REVISION SALARIAL ¥idihes
STAUS-UNISON 2022 IRECIBIDE
HERMOSILLO, SONORA, MEX.
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 18 de mayo de dos mil veintidds,
en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora,
se encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rectora, DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores
Agadémicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario General, M.H. JUAN
DIAZ HILTON y el Secretario de Trabajo y Conflictos GEOL. PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes
aquf presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto colectivo, han
convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial el Contrato Colectivo de
Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar constancia de ello, han decidido
celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carécter y la personalidad con que comparecen
a la celebraci6n de este Convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, el 2.5% a los salarios
de los Profesores de Asignatura, niveles A, B y V (B anterior), retroactivo al 20 de marzo del afio en
curso.

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.5%.
Considerando los dos incrementos sefialados, en el Anexo 1 se presenta el tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo del afio en curso.

Los incrementos mencionados, se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, y se
harén efectivos en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de mayo del presente
afio en que se pagara el salario considerando dichos incrementos; el retroactivo correspondiente se
pagard el dia 30 del mismo mes.

CUARTA. Las partes acuerdan integrar a este Convenio el Anexo 2 que contiene el pliego de
violaciones del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementard de 1.5% a 2.0% al concepto de rezonificacion,
contemplado en el numeral 5.2 de la Cléusula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo, para los
Profesores de Asignatura y los Profesores de Medio Tiempo, retroactivo al 20 de marzo del afio en
curso.

A

SEXTA. La Universidad de Sonora otorgara en 2022 un incremento del 7% en la Ayuda para gastos de
transportacién, en lugar del 3.5% ya pactado en la Clausula 121, numeral 8, con lo cual el monto del
apoyo aumentaré de $1,806.60 (Mil ochocientos seis pesos 60/100 M.N.) a $1,933.06 (Mil novecientos .
treinta y tres pesos 06/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 20 de marzo del afio en curso. \é'f

SEPTIMA. La Universidad de Sonora aportard $1,736,196.00 (Un millén setecientos treinta y seis mil
ciento noventa y seis pesos 00/100 M.N.) para incrementar en $54.31 (Cincuenta y cuatro pesom

Pagina 1 de 4



AC

GOBIERNO DEL ESTADO DE

UINTA L EC NI A R

JUNTA LOCAL (9] LON-I_“-:!:H;-.'
v ARBITRAJE DEL ESTALW

MAYD 2022 A .
31/100 J\]a) la prestacién”de Complemento de Material Didéctico, que permita pasar de $764.67
(_Seygq e_@toﬁs¥eﬂta§y;§§uétro pesos 67/100 M.N.) a $818.98 (Ochocientos dieciocho pesos 98/100
M. d%‘?ﬂ?.@,l%ﬁa" partir del-20 de marzo de 2022 para el personal académico de carrera y a los
El%?esores de asignatura se les pagard en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la
carga méxima de 25 horas a la semana, segin lo establecido en el numeral 10.Bis de la Cldusula 121

de Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. Con respecto a los Estimulos a Profesores de Asignatura establecidos en la Clausula 136 del

Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora incrementara su importe, de acuerdo a lo

siguiente:

a. Primer estimulo: se incrementard de $16,500.00 (Dieciséis mil quinientos pesos 00/100 M.N.) a
$17,000.00 (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.) el estimulo a profesores de asignatura que laboran
25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm, segin lo establecido en el
numeral 1 de la Cldusula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo.

b. Segundo estimulo: se incrementard el estimulo de los profesores de asignatura con antigliedad de
cinco afios o més de servicio a la Institucién de $470.00 (Cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.)
a $490.00 (Cuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga que tengan programada,
hasta un méaximo de 25 hsm, segin lo establecido en la Clausula 136 del Contrato Colectivo de
Trabajo, numeral 2.

NOVENA. La Universidad de Sonora aumentard de $1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos
00/100 M.N.) a $1,400,000.00 (Un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién anual
al Fondo para Servicios Médicos Preventivos, establecido en la Clausula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

DECIMA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clausula 148 del Contrato Colectivo
de Trabajo, de aportar anualmente la cantidad de $9,850,000.00 (Nueve millones ochocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM),
ademés de los $7,862,324.86 (Siete millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro
pesos 86/100 M.N.) anuales que se han destinado de las bolsas para cldusulas de monto fijo. Para esta
revision salarial 2022 la Universidad ofrece aumentar su aportacién anual permanente a
$10,350,000.00 (Diez millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Con ello la cantidad
total que se emplearfa para la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores a partir del 21 de
noviembre de 2022 seria de $18,212,324.86 (Dieciocho millones doscientos doce mil trescientos
veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora aumentar4 de $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos
00/100 M.N.) a $22,000.00 (Veintidés mil pesos 00/100 M.N.) la Ayuda por defuncién, segin lo
establecido en la Clausula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementara el Apoyo para guarderfa, establecido en
la Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) a
$2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales.

DECIMA TERCERA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos realice un andlisis del Programa Institucional de Ocupacién de Plazas Vacantes de
Profesores Investigadores y Técnicos Académicos, aprobado por el H. Colegio Académico en mayo de
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2019, y proponga a este érgano colegiado, antes de que concluya el semestre 2022-F, 1a adopciGn de

medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales (esRrecomendable nqueslaszX.

convocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado, con grado minimo de
Maestria.

DECIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en el marco del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura mediante
Evaluacién Méritos Académicos aprobado por el H. Colegio Académico.
Compromisos bilaterales:
a) Que antes de que finalice el semestre 2022-1:
- Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga Indeterminada
Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMCAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada uno
de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacién.
b) Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen antes de
finalizar el mes de septiembre del presente afio.

La determinacién del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas Comprometidas
se realizard por el titular de la Jefatura de Departamento, tomando en consideracién la opinién de la
representacion sindical, la cual se enviard al H. Consejo Divisional para su andlisis y aprobacion.

La Universidad se compromete a realizar su maximo esfuerzo para que el proceso de indeterminacion
de Profesores de Asignatura, aprobado por el Colegio Académico en noviembre de 2020, quede
concluido antes de finalizar el mes de octubre de 2022. Asimismo, se compromete a promover entre
las Direcciones de Division y Jefaturas de Departamento la aplicacién de los mecanismos establecidos
en el EPA para la indeterminacién peri6dica del personal académico determinado.

DECIMA QUINTA. La Universidad y el STAUS acuerdan integrar una Comisién Mixta UNISON-
STAUS, que analice de forma integral la Normatividad para los Técnicos Académicos y, en su caso,
presente una propuesta de modificacién al H. Colegio Académico durante el mes de septiembre de
2022.

DECIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS acuerdan constituir una comisién mixta UNISON-STAUS,
que contribuya al anlisis y generacién de propuestas de atencién y seguimiento de todos los temas
relacionados con vivienda, incluyendo los compromisos establecidos en las cldusulas décima, décima
primera, décima segunda y décima tercera del Convenio de Revisién Salarial 2020.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan dar continuidad a la Mesa de Trabajo
UNISON-STAUS-ISSSTESON e impulsar propuestas que contribuyan a resolver la problemética en la
prestacion de los servicios de seguridad social que presta dicho Instituto a los trabajadores académicos.

DECIMA OCTAVA. La Universidad mantendrd durante 2022 el fondo revolvente creado
temporalmente en el marco del Convenio de Revision Salarial STAUS-UNISON 2020, para
medicamentos catastréficos y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el ISSSTESON,
ampliando su alcance de manera que puedan incluirse otros medicamentos con problemas de abasto,
particularmente los requeridos para la atencién de enfermedades crénico degenerativas. El

S
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funcionamiento del fondo se sujetard a los requisitos que para.gfecto de reembolso de medicamentos
establezca el propio ISSSTESON. Este procedimiento no-generard adeudo al académico.

DECIMA NOVENA. La Universidad realizard un a@éeso '-';:}e.'-lldi'fugjén. del:Proto€olo de atencién y
registro para accidentes de trabajo del ISSSTESON.

VIGESIMA. La Universidad se compromete a atender las recomendaciones de la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, que contribuyan a un regreso seguro a las actividades presenciales.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad reitera el compromiso de no afectar laboralmente a los
académicos con el cambio de Modelo Educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la Cldusula

Vigésima Segunda del Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2021.

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en
el clausulado de la presente Revision Salarial 2022 en las fechas establecidas en las cldusulas

correspondientes del Contrato Colectivo de Trabajo.
VIGESIMA TERCERA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenido la Revisién Salarial 2022 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de
comin acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo
sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por
otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 019/2022 que se someti6 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio

y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

GOBIERNG
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Secretario de Trabajo y Conflictos

Secretario General
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Universidad de Sonora ECiBID
Rectoria RMOSILLO, SONORA, MEX,

Tesoreria General

Tabulador del Personal Académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Categoria Sueldo Tabular

Tiempo Completo

Pagina 1 de 1
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Asistente $14,662.26
Asociado "A" $16,446.50
Asociado "B" $18,438.86
Asociado "C" $20,663.57
Asociado "D" $23,152.19
Titular "A" $25,928.89
Titular "B" $29,032.69
Titular "C" $32,495.23
Medio Tiempo
Asociado "A" $8,223.23
Asociado "B" $9,219.43
Asociado "C" $10,331.78
Asociado "D" $11,576.08
Titular "A" $12,964.45
Titular "B" $14,516.35
Titular "C" $16,247.62
Técnicos Académicos
Basico $13,996.23
General "A" $15,675.17
General "B" $17,557.90
General "C" $19,663.65
Especializado "A" $22,024.05
Especializado "B" $24,667.12
Horas Sueltas

Categoria "A" $421.43
Categoria "B" anterior $489.58
Categoria "B" $529.51 /
Categoria "C" $648.22 \(/
Categoria "D" $812.38
Categoria "P" $1,233.48
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1O, SONORA, MEX.

1. CLAUSULAS 11; 71. DERECHO DE PETICION Y AUDIENCIA; NOTIFICACIONES DE LAS
RESOLUCIONES DE LAS IMPUGNACIONES; Y ARTICULO 131 DEL CAPITULO Il DEL TITULO
VI DEL EPA
Violacién:
La Mtra. Juana Alvarado lbarra adscrita al departamento de Investigacién en Polimeros y Materiales,
reclama que no ha recibido respuesta a la impugnacién que presento en contra de la resolucién del
jurado del concurso URC-DCBS-DICT-002, por violacién inminente al articulo 79 fraccién V del EPA.
Reparacion:
Que el Consejo Divisional correspondiente emita una resolucién a la impugnacién presentada por la
docente Juana Alvarado Ibarra, con apego a derecho.
Respuesta Institucional:
El H. Consejo de la Divisién de Ciencias Biol6gicas y de la Salud dio respuesta a los dos recursos de
impugnacién interpuestos por la Dra. Juana Alvarado lIbarra, con base a la normatividad aplicable, las
resoluciones se dieron los dias 07 de enero y 10 de febrero del presente afio, ambas se dictaminan
improcedentes. Ver anexo 1.
Respuesta STAUS:
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
El H. Consejo de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud dio respuesta a los dos recursos de
impugnacién interpuestos por la Dra. Juana Alvarado Ibarra, con base a la normatividad aplicable, las
resoluciones se dieron los dias 07 de enero y 10 de febrero del presente afio, ambas se dictaminan
improcedentes.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:
= No hay acuerdo

2. CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

Violacién:

La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de proporcionar viviendas dignas
a sus trabajadores académicos, como parte de los Derechos minimos consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo establecido en
el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo, en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de
Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, con los recursos etiquetados para vivienda
que recibe la Universidad y que corresponden al 4% del salario integrado de cada trabajador, se creara
un programa integral de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales como adquisicion,
construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda.

Respuesta Institucional:

No hay incumplimiento toda vez que la Universidad cumple con el precepto legal al crear y poner a
disposicién de los trabajadores un fondo para vivienda.
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Con respecto al 4% del salario bas§r1 cot|zac1,on que el convenio marco de colaboracién para el apoyo
financiero establece para vivientld, é2% de junio.de 2019, la Universidad y el STAUS convinieron en
que esos recursos contin ’}5‘ ilizdindose para dﬁsmmurr la cuota por servicio médico de 5.5% que
tendria que pagar el tre Hd % 3 1. 5%. Por tapto, dicha prestacién ya estd comprometida
bilateralmente en el Hég:?%égrlﬂoo médico. Ver anexo 2.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad.
La Universidad solo paga 3% més al ISSSTESON, de los cuales 2% se pueden justificar de la prestacién
del SAR. Ademés de existir una violacién a la Constitucién y a la Ley Federal del Trabajo, y una
inequidad respecto de otros trabajadores del sector de educacién media superior y superior en el
estado de Sonora que si cuentan con Infonavit, como UES, ITSON, Cecytes y Cobach. Demandamos
el siguiente acuerdo:
La Universidad de Sonora se compromete a realizar gestiones conjuntas con el STAUS, ante los
gobiernos federal y estatal para el reconocimiento, en el convenio de financiamiento de 2023, del
porcentaje que paga la institucién como aportacién patronal al ISSSTESON, ademds de incrementar
de 4% a 5% lo destinado a Vivienda.
En tanto se logra lo anterior, las partes se comprometen a discutir opciones para avanzar en la firma de
un convenio de la Universidad de Sonora con el Infonavit, en un plazo que no exceda el mes de
octubre de 2022.
Respuesta Institucional:
No hay incumplimiento toda vez que la Universidad cumple con el precepto legal al crear y poner a
disposicién de los trabajadores un fondo para vivienda.
La Universidad paga al ISSSTESON 32.5% del salario base de cotizacién, lo cual es 4% superior a lo
establecido en el Convenio Modificatorio al Contrato de Prestaciones de Seguridad Social firmado entre
ambas instituciones en junio de 2019, y 12.5% mas de lo otorgado para prestaciones sociales en el
convenio marco de colaboracién para el apoyo financiero. Con respecto al 4% del salario base de
cotizacién que el convenio marco de colaboracién para el apoyo financiero establece para vivienda, el
21 de junio de 2019, la Universidad y el STAUS convinieron en que esos recursos continuaran
utilizindose para disminuir la cuota por servicio médico de 5.5% que tendria que pagar el trabajador
a 1.5%. Por tanto, dicha prestacién ya estd comprometida bilateralmente en el pago de servicio médico.
El 2% de SAR es aportado por la Universidad dentro del 17% correspondiente a pensiones y
jubilaciones.
Se informa que la Administracién Institucional consigui6 la aprobacién de un programa especial de
créditos hipotecarios para personal universitario, en condiciones preferenciales, con HSBC y BBVA.
La Administracién Institucional propone constituir una comisién mixta UNISON-STAUS, que
contribuya al andlisis y generacién de propuestas de atencién y seguimiento de todos los temas
relacionados con vivienda, incluyendo los compromisos establecidos en las clausulas décima, décima
primera, décima segunda y décima tercera del convenio de revisién salarial 2020.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:

= No hay acuerdo
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3. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacién: :
La Universidad incumple con esta cldusula al no proceder a la ocupacién de las plazas vacantes en los
términos y plazos establecidos.
Reparacién:
Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afo.
Respuesta Institucional:
El dia 2 de marzo de 2022, segiin oficio No. SGA/139/2022 la Secretaria General Administrativa entregé
el listado de las plazas vacantes en los distintos Departamentos de la Universidad.
La Administracién Institucional, a través de la Secretarfa General Académica ha llevado a cabo
reuniones con los titulares de las Divisiones de las tres Unidades Regionales con el fin de culminar la
ocupacién de las plazas vacantes, atendiendo los mecanismos de ocupacién de plazas contemplados
en el Estatuto de Personal Académico
Actualmente se llevan a cabo procedimientos para la ocupacién de las plazas vacantes, empleando los
siguientes mecanismos:

a. Concurso por oposicién.
Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo completo.
Beca para estudios de doctorado con opcién a plaza de profesor-investigador.
Plaza comprometida para ser utilizada en el ingreso de profesores investigadores beneficiarios de
programas establecidos a nivel federal (Retencién, Repatriacion).
Conversién de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico.
Plaza destinada para profesores — investigadores visitantes.
Promocién de profesor de asignatura a Técnico Académico.
. Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.
Se acuerda que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos trabajaré en la elaboracién de una
propuesta de programa de ocupacién de plazas vacantes.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta. Los mecanismos actuales no garantizan la participacién de los profesores y
las plazas quedan vacantes.
El sindicato demanda la aprobacién de un programa de ocupacién de plazas con modificacion de los
mecanismos actuales para garantizar la participacién de profesores de asignatura y técnicos
académicos, entre las modificaciones se incluyen que los concursos sean cerrados y con requisito de
grado de maestria.
Respuesta Institucional:
El dia 2 de marzo de 2022, segin oficio No. SCGA/139/2022 la Secretarfa General Administrativa entregé
el listado de las plazas vacantes en los distintos Departamentos de la Universidad.
La Administracién Institucional, a través de la Secretarfa General Académica ha llevado a cabo
reuniones con los titulares de las Divisiones de las tres Unidades Regionales con el fin de culminar la
ocupacién de las plazas vacantes, atendiendo los mecanismos de ocupacién de plazas contemplados
en el Estatuto de Personal Académico.
Actualmente se llevan a cabo procedimientos para la ocupacién de las plazas vacantes, empleando los
siguientes mecanismos:

a. Concurso por oposicion.

b. Promocién de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo completo.
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c. Beca para estudios de doctorado con opci6n a plaza de profesor-investigador.

d. Plaza comprometida para ser utilizada en el ingreso de profesores investigadores beneficiarios de
programas establecidos a nivel federal (Retencion, Repatriacion).

e. Conversién de la plaza vacante de profesor investigador a plaza de técnico académico.

f. Plaza destinada para profesores — investigadores visitantes.

g. Promocién de profesor de asignatura a Técnico Académico.

h. Promocién de técnico académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo.

Este programa consideré un total de 160 plazas, de las cuales 97 fueron ocupadas y 30 estdn en proceso
de concurso. Sin embargo, el nimero actual de plazas vacantes es de 170, debido a jubilaciones y
fallecimientos recientes de profesores.
La Administracién Institucional propone que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos realice
un andlisis de este programa, y proponga al Colegio Académico, antes de que concluya el semestre
2022-1, la adopcién de medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las cuales es
recomendable que las convocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor Investigador Asociado,
con grado minimo de Maestrfa.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
realice un andlisis de este programa, y proponga al Colegio Académico, antes de que concluya
el semestre 2022-1, la adopcién de medidas adicionales, que contemple condiciones bajo las
cuales es recomendable que las convocatorias se autoricen en la categorfa de Profesor
Investigador Asociado, con grado minimo de Maestria.

4. CLAUSULAS 43; 82; 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; Y PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:
La Universidad de Sonora, a través de los directores de Division, viola el CCT, ya que al momento de
realizar la autorizacién de las prérrogas de contratacién solo toma en cuenta las calificaciones de los
estudiantes, violentando los derechos laborales de los trabajadores académicos.
Reparacion:
Que no se tome en cuenta las calificaciones de los estudiantes para autorizar las prérrogas, porque no
estd pactado de manera bilateral.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 88
del Estatuto de Personal Académico, que establece: “Siempre que persistan los motivos que le dieron
lugar, el Consejo Divisional podra prorrogar la contratacién sin que para ello se requiera de un nuevo
concurso de evaluacién curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional deberé evaluar
el desempefio del personal académico en el afio o semestre anterior, para lo cual deberd considerar la
evaluacién de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

No se deben de afectar los derechos laborales de los docentes al condicionar el derecho a prérroga

por una evaluacién de los alumnos. Asimismo, se reclama que se realice una revisién y modificacién

COEfRrdichoLinstrumentoaeevaluacion, enfatizando que la evaluacién debe ser formativa y no punitiva.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Respuesta Institucional: R e op I B
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo %Sé%bﬁﬁaqufé%e At
del Estatuto de Personal Académico, que establece: “Siempre que persistan los Motivos que le
lugar, el Consejo Divisional podré prorrogar la contratacién sin que para ello se requiera de un nuevo
concurso de evaluacién curricular. Para prorrogar la contratacién, el Consejo Divisional debera evaluar
el desempefio del personal académico en el afio o semestre anterior, para lo cual debera considerar la
evaluacién de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo.
Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales establecerén la procedencia de
las prérrogas, estdn definidos en el Estatuto de Personal Académico y su modificacién corresponde al
Colegio Académico.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

5. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS
Violacién:
Los docentes de deportes y artes de las Unidades Regionales Norte y Sur reclaman el incumplimiento
de esta cldusula, ya que el proceso de inscripcién de los alumnos en esas materias no se realiza a través
del sistema, lo que dificulta la apertura de los grupos, afectando la programacién de los profesores.
Ademds, se programan menos horas que en la Unidad Regional Centro, para la atencién de los equipos
representativos.
Reparacion:
Que la inscripcién de los alumnos en las materias de deportes y artes en las Unidades Regionales Norte
y Sur se realice a través del sistema. Ademds, que la carga que se programe para la atencién de los
equipos representativos sea la misma que se programa en la Unidad Regional Centro.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional, revisard el Sistema de Inscripciones y lo habilitard para que los
estudiantes de las unidades regionales Norte y Sur se inscriban en tiempo y forma en las dreas de
Deportes y Arte.
Asi mismo, se programaré una reunién de trabajo que atienda solicitudes particulares relacionadas con
las 4reas de deporte, Culturest e idiomas de estas unidades regionales.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente.
La coordinacién de Deportes, Culturest e Inglés de las unidades regionales Norte y Sur, solicitan que
se establezcan por escrito los compromisos adquiridos por la administracién en la reunién con las
Unidades Regionales, tales como:
= Que a los docentes indeterminados se les programe desde la primera etapa de programacion,
habilitando el sistema de inscripciones para que los estudiantes de las Unidades Regionales Norte y
Sur se inscriban en tiempo y forma en las 4reas de Deportes, Artes e Inglés.
= Que de la misma manera habilitar4 el sistema para que los maestros de Deportes, Culturest e Inglés
de las Unidades Norte y Sur capturen el informe y plan de trabajo en los periodos establecidos para
los maestros de asignatura.
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= Asimismo, la Administracién Universitaria se comprometa a no afectar el salario de los docentes por
falta de incumplimiento de entrega de informe de otro docente, realizando el pago correspondiente
a su carga indeterminada.”
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional, revisard el Sistema de Inscripciones y lo habilitara para que los
estudiantes de las unidades regionales Norte y Sur se inscriban en tiempo y forma en las 4reas de
Deportes y Arte.
Asimismo, se compromete a atender los temas relacionados con la programacién de las dreas de
deporte, Culturest e idiomas de estas unidades regionales, presentadas en reunién de trabajo, antes de
finalizar el semestre 2022-1.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Administracién Institucional, revisard el Sistema de Inscripciones y lo habilitara para que los
estudiantes de las unidades regionales Norte y Sur se inscriban en tiempo y forma en las dreas
de Deportes y Arte.
Asimismo, se compromete a atender los temas relacionados con la programacién de las dreas
de deporte, Culturest e idiomas de estas unidades regionales, presentadas en reunién de
trabajo, antes de finalizar el semestre 2022-1.

6. CLAUSULA 82 FRACCION I NUMERAL 1.2. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacién:

El Mtro. Benjamin Ochoa Ahumada adscrito a la delegacién de Santa Ana, reclama que se le ha estado

programando su horario fuera de la franja en la cual ha desempefado sus labores durante 20 afios.

Reparacién:

Que se le asigne el horario continuo al docente, dentro de la franja en la cual se ha venido

desempefiando.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional sefiala que, la franja de horario en la que le habfa programado al

maestro Benjamin Ochoa Ahumada, hasta el periodo 2019-2, se gener6 por cursos que correspondian

a los Programas Educativos de las Licenciatura en Sistemas Administrativos (LSA) y Contador Piblico

(CP), carreras que ya no se ofertan en el Campus.

A partir del periodo 2020-1 con la apertura de nuevas carreras en el Campus Santa Ana [Licenciatura

en Educacién (LED) y la Licenciatura en Administracién], y por el caracter de contratacién como

Profesor de Asignatura Indeterminado del maestro Ochoa Ahumada, se le programa en el horario

disponible, con base en la clausula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta, no es acorde a lo expresado en la reunién, y ademas no resuelve el problema

planteado por el Mtro. Benjamin Ochoa Ahumada.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional sefala que, la franja de horario en la que le habia programado al

maestro Benjamin Ochoa Ahumada, hasta el periodo 2019-2, se generé por cursos que correspondian

a los Programas Educativos de las Licenciatura en Sistemas Administrativos (LSA) y Contador Publico

(CP), carreras que ya no se ofertan en el Campus.

A partir del perfodo 2020-1.con la.apertura de nuevas carreras en el Campus Santa Ana (Licenciatura

e,

en EcTugacqcin ‘Licenciatura, ien:: “Derecho y Licenciatura en Administracién), y por el cardcter de
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contratacién como Profesor de Asignatura Indeterminado del maestro Ochoa Ahumada, se le programa
en el horario disponible, con base en la clausula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo.

El pasado 26 de abril se envi6 oficio al Director de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y
Agropecuarias (Oficio No. SGA/230/2022), mediante el cual se solicité un trabajo conjunto por parte
de la Direccién de Division, la Jefatura del Departamento y la Coordinacién de Programas para la
determinacién de horarios, solicitindole ademas que se verificaran los mismos con los profesores y la

Delegada de STAUS. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONO!
R S . JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
espuesta STAUS: Y ARBITRAJE DEL ESTADO
La respuesta institucional no es suficiente. LY 509
Acuerdo: 19 MAVD 2022
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7. CLAUSULA 82, TERCERA ETAPA. PROCEDIMIENTO PARA LA PROERAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
Violacién:
Los jefes de departamento no consultan a las y los delegados para la programacién académica. Ademas,
los jefes de departamento no publican la carga disponible, y solo convocan a aquellos docentes que
ellos consideran aptos, sin tomar en cuenta a las y los delegados.
Reparacion:
Que se les dé un llamado de atencién a las y los jefes del departamento para que consulten a las y los
delegados correspondientes al momento de realizar la programacién académica. Ademds, para que
convoquen a todo el personal en tercera etapa antes de asignar la materia disponible.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional, se compromete a dar cabal cumplimiento a los establecido en las
cldusulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Ademés, se compromete a que las Jefaturas de Departamento publiquen los proyectos de
programacion y la materia de trabajo disponible en sus tres etapas, haciéndolo del conocimiento de las
personas titulares de las delegaciones y los demés integrantes de la Comisién Departamental
Verificadora de la Programacién, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 83 del CCT.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente en relacién a que no establece un mecanismo de sancién en caso de
incumplimiento.
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
La Administracién Institucional, se compromete a dar cabal cumplimiento a los establecido en las
cléusulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Ademds, se compromete a que las Jefaturas de Departamento publiquen los proyectos de
programacién y la materia de trabajo disponible en sus tres etapas, haciéndolo del conocimiento de las
personas titulares de las delegaciones y los demds integrantes de la Comisién Departamental
Verificadora de la Programacién, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 83 del CCT.
Respuesta STAUS:
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:

= La Administracién Institucional, se compromete a dar cabal cumplimiento a los establecido en

las clausulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo.

= No hay acuerdo

B
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programacién fyd la materia de trabajo disponible en sus tres etapas, haciéndolo del
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L(;_cmisiﬁh!@%ﬁar%”méntal Verificadora de la Programacién, de acuerdo a lo establecido en la

Clausula 83 del CCT.
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8. CLAUSULAS 82; 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL; Y DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
Violacién:
La Universidad de Sonora incumple con estas cldusulas al no programar y pagar los grupos de las
materias del eje de formacién comun considerando 5 hsm.
Reparacién:
Que la Universidad de Sonora cumpla con estas cldusulas, programando y pagando 5 hsm por cada
grupo de las materias del eje de formacién coman.
Respuesta Institucional: )
En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su clausula VIGESIMA,
que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién
comiin hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la clausula VI
transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de
asignatura indeterminados en el eje de formacién comin”. Es importante sefialar que el Programa de
Regularizaci6n del Personal Académico, en el marco de la cldusula VI transitoria del Contrato Colectivo
de Trabajo, concluyé oficialmente el dia 4 de diciembre de 2015.
Respuesta STAUS:
La respuesta no se acepta, toda vez que se viola el precepto legal de que a todo trabajo igual
corresponde salario igual.
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su clausula VIGESIMA,
que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién
comin hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la cldusula VI
transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de
asignatura indeterminados en el eje de formacién comin”. Es importante sefialar que el Programa de
Regularizacién del Personal Académico, en el marco de la clausula VI transitoria del Contrato Colectivo
de Trabajo, concluyé oficialmente el dia 4 de diciembre de 2015.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

o

9. CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacién:

Las y los jefes de departamento de Ceologfa, Historia, Quimico Bioldgicas, Deportes, Agricultura,
Cajeme, Enfermeria de la URC, Contabilidad, y Medicina lanzaron convocatorias de concursos fuera
de tiempo, de conformidad con esta clausula debfan lanzarlas a principios de noviembre y no a finales
como se realizaron.
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Que se les dé un llamado de atencién a las y los jefes de departamento -para que cumplan con: los =

plazos establecidos en el CCT.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
de la cldusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual establece que las convocatorias de
concursos de evaluacién curricular deben publicarse al menos 25 dias hébiles antes del inicio del
semestre que se programa.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente en relacién a que no establece un mecanismo de sancién en caso de
incumplimiento.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4
de la cldusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual establece que las convocatorias de
concursos de evaluacién curricular deben publicarse al menos 25 dias hébiles antes del inicio del
semestre que se programa (Oficio No. SGA/195/2022).
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4 de la cldusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual establece que las
convocatorias de concursos de evaluacién curricular deben publicarse al menos 25 dfas habiles
antes del inicio del semestre que se programa (Oficio No. SGA/195/2022).

10. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violaci6n:

La Universidad incumplié al no analizar las alternativas para la ampliacién de los espacios de los
estacionamientos, asi como los recursos para la mejora del estacionamiento existente de los
departamentos de Matematicas, Fisica, DIFUS, Polimeros y materiales, Arquitectura, Bellas Artes,
Geologia.

Reparacion:

Que la Universidad realice para antes del 20 de marzo del presente afio, el andlisis de alternativas y
asigne los recursos para la mejora de los estacionamientos mencionados.

Respuesta Institucional:

El campus no cuenta con éreas adicionales que puedan habilitarse como am pliacién a estacionamientos
exclusivos ya que la ocupacién del suelo disponible alcanzé su saturacion.

La Administracién Institucional realizard un estudio para optimizar el uso de los estacionamientos
exclusivos, a partir del semestre 2022-2, considerando que actualmente no se utilizan a su maxima
capacidad dado que una parte del profesorado continda laborando a distancia.

Al inicio del semestre 2022-2, a través de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones se realizara
una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para académicos.

Asf mismo, se atenderan situaciones particulares en un plazo no mayor a 5 dias hébiles a partir de la
presentacién del caso.
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Se aportar%% récufso§ éxtraordinarios del Fondo de Aportaciones Miltiples para trabajos de
manteniﬁﬁm{ggﬁngmo@ﬁal miénos 2 estacionamientos exclusivos para académicos durante este
ano.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente, el STAUS ha realizado propuestas para mejorar la situacién de los
estacionamientos, siendo éstas desechadas por la administracién.
Respuesta Institucional:
El campus no cuenta con éreas adicionales que puedan habilitarse como ampliacién a estacionamientos
exclusivos ya que la ocupacién del suelo disponible alcanz6 su saturacién.
La Administracién Institucional realizard un estudio para optimizar el uso de los estacionamientos
exclusivos, a partir del semestre 2022-2, considerando que actualmente no se utilizan a su méxima
capacidad dado que una parte del profesorado continda laborando a distancia. Asimismo se
compromete a incluir el andlisis y discusién de las propuestas que le presente por escrito el STAUS.
Al inicio del semestre 2022-2, a través de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones se realizard
una revisién y depuracion de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para académicos.
Asi mismo, se atenderdn situaciones particulares en un plazo no mayor a 5 dias hébiles a partir de la
presentacién del caso.
Se aportardn recursos extraordinarios del Fondo de Aportaciones Miiltiples para trabajos de
mantenimiento de pavimento en al menos 2 estacionamientos exclusivos para académicos durante este
ano.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= El campus no cuenta con dreas adicionales que puedan habilitarse como ampliacién a
estacionamientos exclusivos ya que la ocupacién del suelo disponible alcanzé su saturacién.
La Administracién Institucional realizard un estudio para optimizar el uso de los
estacionamientos exclusivos, a partir del semestre 2022-2, considerando que actualmente no
se utilizan a su maxima capacidad dado que una parte del profesorado continda laborando a
distancia. Asimismo, se compromete a incluir el anélisis y discusién de las propuestas que le
presente por escrito el STAUS.
Al inicio del semestre 2022-2, a través de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones se
realizard una revisién y depuracién de tarjetas en los estacionamientos exclusivos para
académicos.
Asf mismo, se atenderén situaciones particulares en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir
de la presentacién del caso.
Se aportaran recursos extraordinarios del Fondo de Aportaciones Miiltiples para trabajos de
mantenimiento de pavimento en al menos 2 estacionamientos exclusivos para académicos
durante este afo.

11. CLAUSULA 99 INCISO 11-1. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion:

Hay departamentos como Derecho, Trabajo Social y Psicologfa y ciencias de la comunicacién que
tienen grupos con més de 40 estudiantes.
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Reparacion: ECIBI
Que se les llame la atencién a las y los coordinadores de programacién quespermiters quelosgnupos
sean de més de 40 estudiantes, ademds de que se proceda a abrir nuevos grupos de las materias y los
mismos horarios para distribuir a los alumnos y con ello cumplir con lo establecido en el CCT.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Clausula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la
Comisién Mixta establecida en el numeral 11.1 de la Cldusula 99, los casos que excedan el limite de
40 alumnos inscritos por grupo.
Respuesta STAUS: .
La respuesta es insuficiente en relacién a que no establece un mecanismo de sancién en caso de
incumplimiento.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Clausula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar semestralmente, a través de la
Comisién Mixta establecida en el numeral 11.1 de la Cldusula 99, los casos que excedan el limite de
40 alumnos inscritos por grupo.
Se propone que los casos que se presenten sean acordados por la Comisién Mixta establecida en el
numeral 11.1 de la clausula 99 del CCT STAUS-UNISON.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

12. CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Planeacién, violenta el Contrato Colectivo de
Trabajo y los acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el nimero méximo de 25 o menos
estudiantes para aquellas materias que lo requieren, tales como las précticas y laboratorios.
Reparacién:

Que se cumpla con el niimero méximo de alumnos en las materias que asf lo requieran, de acuerdo
con la cldusula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al director de planeacién por la
afectacién a alumnos y maestros.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Clausula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar, a través de la Comisién Mixta
establecida en el numeral 11.1 de la Clausula 99, los casos que excedan el limite de 25 alumnos en
aquellas materias en las que el Consejo Divisional haya establecido la necesidad de atencion
individualizada. Al tenor de lo anterior, el STAUS deberé hacer de conocimiento los casos que se
encuentran en esta situacion.

Respuesta STAUS:

La respuesta es insuficiente en relacién a que no establece un mecanismo de sancién en caso de
incumplimiento.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 11
de la Clausula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo para analizar, a través de la Comision Mixta
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establecida en el numeral 11.1 de la Clausula 99, los casos que excedan el limite de 25 alumnos en
aquellas materias en las que el Consejo Divisional haya establecido la necesidad de atenci6n
individualizada. Al tenor de lo anterior, el STAUS deberéd hacer de conocimiento los casos que se
encuentran en esta situacion.

Se propone que los casos que se presenten sean acordados por la Comisién Mixta establecida en el

numeral 11.1 de la cldusula 99 del CCT STAUS-UNISON. = 7=l gg7A0 7 =~ ~~nnRA
Respuesta STAUS: e ol grd R
La respuesta institucional es insuficiente. L
Acuerdo: 19 MAYD Zuty

= No hay acuerdo % _
LIECIBIEB
13. CLAUSULA 99 numeral 13. DERECHOS PARA REALIZARSUSCACTIVIDADES
Violacién:
No se proporcioné al inicio de los semestres pares la ropa y el equipo de trabajo necesario a todos los
académicos que lo requieren por las actividades que desempefan, tal y como lo sefiala la presente
clausula.
Reparacién:
Que, antes del 20 de marzo del presente afo, se les entregue a todos los académicos que lo requieren
por las actividades que desempenian, la ropa y el equipo de trabajo necesario para sus labores.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones procederé a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente, se requiere un compromiso claro para entregar la parte de la ropa,
uniformes y equipo de trabajo que no fue entregado.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones procederd a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados, lo cual deberd concluirse en un plazo que no exceda de cuatro meses a partir de la
recepcion de la solicitud por la Direcciéon de Recursos Humanos.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de
Recursos Humanos, las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y
equipo de trabajo, dando cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la
Direccién de Recursos Humanos, a través del Area de Prestaciones procederé a llevar a cabo
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la adquisicién de los requerimientos sol:mtados, lo cual debera conclulrse en Un plazo que no

Humanos.

14. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
Violacion:
No se proporcioné al inicio de los semestres pares la ropa y el equipo de trabajo necesario a todos los
académicos que lo requieren por las actividades que desempefian, tal y como lo sefiala la presente
cléusula.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se les entregue a todos los académicos que lo requieren
por las actividades que desempefian, la ropay el equipo de trabajo necesario para sus labores.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101; posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones procederd a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados.
Repuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente, se requiere un compromiso claro para entregar la parte de la ropa,
uniformes y equipo de trabajo que no fue entregado.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la clausula 101; posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones procederd a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados, lo cual deberd concluirse en un plazo que no exceda de cuatro meses a partir de la
recepcion de la solicitud por la Direccién de Recursos Humanos.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

15. CLAUSULA 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violaci6n:

En el caso de varios académicos, la Universidad incumple con esta clausula al no contabilizarles, como

parte de su antigliedad laboral, todos los perfodos que han laborado para la Institucion.

Reparacion:

Que a todos los académicos que se encuentra en esta situacién, la Universidad les reconozca todos los

periodos que han trabajado para la Institucién, como parte de su antigtiedad laboral.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional se compromete a analizar los casos particulares que presente el STAUS,

con base en los Acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el
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reconocimiento de antlg nde»]os‘;trabajadores academlcos determinados, que reingresan a la
Institucién de fech L2 nlo e ﬁUT‘I Ver anexo 3.
Respuesta STAUS' H: E «;v
La respuesta es,insufici _nte, se demanda que Ja autoridad universitaria reconozca como antigtiedad
laboral todos los perrodos laborados en la institucién por los académicos, para lo cual se requiere
modificar el convenio establecido para el reconocimiento de antigiiedad.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a analizar los casos particulares que presente el STAUS,
con base en los Acuerdos emitidos por la Comisién Bilateral para la definicién de criterios para el
reconocimiento de antigiedad de los trabajadores académicos determinados, que reingresan a la
Institucién de fecha 23 de junio de 2011.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

16. CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Violacién:
El pago de la despensa y material didactico por monedero electrénico no se realiza a tiempo conforme
estd pactado en el CCT.
Reparacion:
Que se cumpla con lo establecido en el CCT y que el pago de la despensa y material didactico por
monedero electrénico se realice en tiempo y forma.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento en tiempo y forma, tal como lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, al pago de despensa y material didactico a través de
monedero electrénico.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente en relacién a que no establece un mecanismo de sancién en caso de
incumplimiento.
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento en tiempo y forma, tal como lo
establece el Contrato Colectivo de Trabajo, al pago de despensa y material didactico a través de
monedero electrénico.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:

= La Administracién Institucional se compromete a dar cumplimiento en tiempo y forma, tal

como lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, al pago de despensa y material didactico
a través de monedero electrénico.
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Violacién:
Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el ISSSTESON:
a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgencias en las unidades
fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por médicos especialistas;
eliminacién de medicamentos del cuadro bésico; falta de cobertura de algunos estudios médicos,
especialidades médicas y cirugfas. '
b) Restriccién y/o negacién de servicios.
c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con especialidades tales
como: cardiologia, nefrologia, odontologfa, entre otras.
d) Discrepancias en el reconocimiento de antigliedad.
e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho de
que sus cényuges se afilien al ISSSTESON.
f) No se surten los medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas.
g) Retraso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.
Reparacion:
Que se resuelva en lo inmediato la problemética que tenemos con el ISSSTESON y, mientras estos
problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén, proporcione
los servicios de salud que se requieran.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional reitera el compromiso de solicitar al ISSSTESON la instalacién de una
mesa de trabajo para que, en conjunto con el STAUS y el STEUS, se busque solucién a la problemdtica
que enfrenta el personal universitario en la prestacién de los servicios de seguridad social.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, se demanda agregar a dicha respuesta lo siguiente:
= La Universidad se compromete a instalar la mesa tripartita con el ISSSTEON antes del 29 de abril, y
establecer el compromiso de realizar al menos una reunién mensual de dicha mesa. Ademas, la
Universidad se compromete a respaldar las demandas del STAUS hacia el ISSSTESON en los temas
de:
a) Abasto de medicamentos;
b) Deterioro de los servicios médicos;
c) Médicos especialistas;
d) Trémites de jubilacién o pensién atrasados;
e) Pago puntual de las pensiones;
f) Eliminacién del cobro de servicio médico a pensionados;
g) Reconocimiento de tiempo de cotizacién;
h) Funcionamiento de los médulos del ISSSTESON en los campus de la Universidad;
i) Afiliacién de cényuge de trabajadoras académicas;
j) Reafiliacién de profesores que por carga dejan de tener servicio de ISSSTESON en un semestre;
k) Falta de democratizacién de su funcionamiento y de transparencia en el uso de su patrimonio.
Respuesta Institucional:
El pasado 26 de abril se instal6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problemética en la prestacién de los servicios de seguridad
social.
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La Administracién Ins?ﬁm,@ﬁalde Ecuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo
con ISSSTESON. 9 MAVD 2

Respuesta STAUS 19 MATD 2022

Se acepta la respuest?ﬁstgu%orial s:%mpre y &uando cumpla con los compromisos establecidos en la

respuesta.
ACLF:erdo- HERMOSILLO, SONORA, MEX.

= El pasado 26 de abril se instal6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problemética en la prestacién de los servicios de
seguridad social.
La Administracién Institucional estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa
de trabajo con ISSSTESON.

18. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y DECIMA TERCERA DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:
Se incumple con esta cldusula al tener un servicio deficiente en la Policlinica del ISSSTESON en
Navojoa, la cual no cuenta con una estrategia de atencién y surtido de medicamentos a personas con
enfermedades crénico degenerativas, tales como hipertensién, diabetes, cancer, etc., ademds de que
canaliza la atencién a través de médicos especialistas de Cd. Obregén, tardandose hasta tres meses en
efectuarse la cita, y durante este tiempo se tienen que costear medicamentos y estudios especiales, lo
que afecta de manera directa la economia y la salud de los académicos que se encuentran en esta
situacién. Ademads, se ha informado recientemente que no se cuenta servicio de imagenologfa, debido
a que el equipo pertenece a una empresa que brindaba sus servicios dentro de las instalaciones del
ISSSTESON y que por falta de pago dejo de prestar dichos servicios.
Reparacion:
Que de manera inmediata la Universidad exija al ISSSTESON que se resuelvan los problemas de
atencién en la policlinica del ISSSTESON de Navojoa, incluyendo el surtido de medicamentos, las citas
con especialistas y los servicios de imagenologfa.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON, STAUS
y STEUS.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, seg(n se observa de la respuesta del STAUS al punto 17.
Respuesta Institucional:
El pasado 26 de abril se instalé6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problematica en la prestacién de los servicios de seguridad
social.
La Administracién Institucional esté de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo
con ISSSTESON.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= El pasado 26 de abril se instal6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problemética en la prestacién de los servicios de
seguridad social.

Pagina 16 de 40



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

j 20
La Administraci6n Institucional estd de acuerdo en la relacién de-cpgntc}s% dlsgﬁtlrdéig lasmesa
de trabajo con ISSSTESON. gu R ECIBID F'“r
. H‘:RFJ’CSILLO SONORA, MEX.
19. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA DECIMA
QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:
La Universidad de Sonora incumpli6 el contrato colectivo de trabajo al no gestionar ante el ISSSTESON
igual trato para los trabajadores académicos con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne
a la totalidad de las prestaciones sociales otorgadas por esa Institucién. De igual manera, al no informar
mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESON.
Reparacion:
Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON igual trato para todos los trabajadores académicos con
el resto de sus afiliados, asimismo que disefie una plataforma en la cual el STAUS pueda consultar
mensualmente: a) El monto de cotizaciones mensuales al ISSSTESON b) altas de académicos jubilados
y pensionados.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON, STAUS
y STEUS. '
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, seglin se observa de la respuesta del STAUS al punto 17.
Respuesta Institucional:
El pasado 26 de abril se instal6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problematica en la prestacién de los servicios de seguridad
social.
La Administracién Institucional estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo
con ISSSTESON.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= El pasado 26 de abril se instalé la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problematica en la prestacién de los servicios de
seguridad social.
La Administracién Institucional estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa
de trabajo con ISSSTESON.

20. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES; Y CLAUSULA DECIMA
QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad de Sonora da de baja del ISSSTESON a los docentes que no tienen carga asignada en

determinado semestre y esto genera que, en el siguiente semestre que son asignados, tengan que volver

a realizar el procedimiento tedioso de registro de cotizacion ante el ISSSTESON.

Reparacion:

Que la Universidad se abstenga de dar de baja del ISSSTESON a los docentes que no cuentan con

carga académica en determinado perfodo.
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Respuesta Institucional: Y8 a.vun
La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON, STAUS
y STEUS. pE : )
Respuesta STAUS: HERMC L, . b WEXS
La respuesta institucional es insuficiente, seglin se observa de la respuesta del STAUS al punto 17.
Respuesta Institucional:
El pasado 26 de abril se instalé la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este Gltimo organismo, la problemética en la prestacién de los servicios de seguridad
social.
La Administracién Institucional estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo
con ISSSTESON.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= El pasado 26 de abril se instal6 la mesa de trabajo tripartita UNISON-STAUS-ISSSTESON, para
presentar ante este ultimo organismo, la problemaética en la prestacién de los servicios de
seguridad social.
La Administraci6n Institucional estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa
de trabajo con ISSSTESON.

21. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO Y
UNIDADES REGIONALES; Y CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumplié esta cldusula al no poner a disposicién una enfermera en el médulo de

atencién médica en la Unidad Regional Centro. Ademds, los médulos de atencién médica de los

campus de Caborca, Navojoa y Nogales no estdn funcionando o funcionan en forma parcial.

Reparacién:

Que la Universidad ponga a disposicién del médulo ISSSTESON de la Unidad centro a una enfermera

para posibilitar los diagndsticos preliminares. Ademds, que se cumpla con lo establecido en el CCT y

que los médulos de atencién médica de Caborca, Navojoa y Nogales funcionen adecuadamente.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON, STAUS

y STEUS.

Respuesta STAUS:

La respuesta institucional es insuficiente, seglin se observa de la respuesta del STAUS al punto 17.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional propone incluir este tema en la mesa de trabajo con ISSSTESON, STAUS

y STEUS.

Asi mismo, esta de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo con ISSSTESON

seguin el numeral 17.

Respuesta STAUS

Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la

respuesta.
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= La Administracién Institucional propone incluir este tem@gﬂndégn_e;g@,@e&m:@m}gp@n

ISSSTESON, STAUS y STEUS.
Asf mismo, estd de acuerdo en la relacién de puntos a discutir en la mesa de trabajo con
ISSSTESON seg(in el numeral 17.

22. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacién:
La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y que la Universidad
se comprometa a llevarlo a cabo.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad, contemple dentro de su plan de trabajo las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre 2022-2.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, se requiere un compromiso claro de la administracién
universitaria para realizar las acciones que determine la CMCHS.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad, contemple dentro de su plan de trabajo las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre 2022-2.
La Administracién Institucional se compromete a realizar las acciones necesarias para el cumplimiento
de la normatividad de higiene y seguridad que acuerde la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad, de acuerdo a la prioridad que ésta determine.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad,
contemple dentro de su plan de trabajo las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre 2022-
2.
La Administracién Institucional se compromete a realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad que acuerde la Comisién Mixta
Ceneral de Higiene y Seguridad, de acuerdo a la prioridad que ésta determine.

23. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacion:

Violacién:

No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud.

Reparacion:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la CMGHS determine el listado del personal académico
que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que deberd someterse a exdmenes médicos
especificos. Ademads, que los exdmenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2022-1.
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Respuesta Instituciomalp ¢ v n
La Administr%a%i%@_né[%ﬂ;é{Argé\ﬁcuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad den cumplimiento a fos compromisos establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la clausula
149 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Ademés, que determine el listado del personal académico que labora en condiciones de riesgo para su
salud, asf como los eximenes médicos especificos a que debe someterse, en un plazo que no exceda
seis meses a partir de la firma del convenio de revisién contractual.
Respuesta STAUS: _
La respuesta institucional es insuficiente, se requiere un compromiso claro de la administracion
universitaria de cubrir el costo de los exdmenes.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad den cumplimiento a los compromisos establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la clausula
149 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Se propone que la CMGHS determine el listado del personal académico que labora en condiciones de
riesgo para su salud, asf como los exdmenes médicos especificos a que debe someterse, en un plazo
que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revisién salarial.
La Administracién Institucional se compromete a cubrir los gastos de la realizacién de los exdmenes
médicos al personal académicos que labora en condiciones de riesgo para la salud, con la periodicidad
que se requiera.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
den cumplimiento a los compromisos establecidos en los numerales 5, 6, 7 y 8 de la cldusula
149 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Se propone que la CMGCHS determine el listado del personal académico que labora en
condiciones de riesgo para su salud, asi como los exdmenes médicos especificos a que debe
someterse, en un plazo que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revisién
salarial.
La Universidad se compromete a cubrir los gastos de la realizacién de los exdmenes médicos
al personal académicos que labora en condiciones de riesgo para la salud, con la periodicidad
que se requiera.

LR,
iy

24. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2019; Y CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de llevar a cabo un programa de

regularizacién completo de profesores de asignatura.

Reparacién:

Que la Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, y lleve a cabo un programa de

regularizacién completo de los profesores de asignatura que cuentan con al menos tres afios de

antigiiedad, antes de que finalice el semestre 2022-1.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los compromisos
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Evaluacién Méritos Académicos aprobado por el H. Colegio Académico. X
Compromisos bilaterales: HERMOSILLO
= Que antes de que finalice el semestre 2022-1:
- Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga Indeterminada
Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMGAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada
uno de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacién.
= Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen antes
de finalizar el mes de septiembre del presente afio.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, se demanda agregar a dicha respuesta lo siguiente:
= Que antes de que finalice el mes de octubre del presente afio se concluya con el programa de
indeterminacién, incluyendo la asignacién de las Horas Comprometidas, en todos los
departamentos de la Universidad de Sonora
= La determinacién del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas
Comprometidas se realizara de comin acuerdo entre la jefatura de departamento y la delegacién
sindical, enviando el listado al Consejo Divisional para su aprobacién, en un plazo que no exceda
una semana posterior a la conclusién de los concursos de indeterminacién.
= Como acuerdo de las partes en el actual proceso de negociacién, se solicitard al Colegio
Académico que elimine el requisito de mantener un promedio de 8.5 en la evaluacién de los
alumnos en los dos dltimos semestres para mantener las Horas Comprometidas.
= Una vez que se detecte carga adicional a indeterminar en un ATA donde se cuenta con un profesor
o varios profesores con Horas Comprometidas, se procederd a indeterminar dicha carga, en el
orden de antigtiedad de los profesores involucrados.
= La CMGAA elaborara una propuesta de mecanismo permanente de indeterminacién, con base en
la propuesta inicial que presente el STAUS. La propuesta se presentard al Colegio Académico para
su andlisis y aprobacién, antes de que finalice el semestre 2022-2.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en el marco del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura mediante
Evaluacién Méritos Académicos aprobado por el H. Colegio Académico.
Compromisos bilaterales:
= Que antes de que finalice el semestre 2022-1:
- Todos los Departamentos cuenten con el Anélisis de la Carga Académica (Carga Indeterminada
Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica Disponible).
- La CMGAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de cada
uno de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacién.
= Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen antes
de finalizar el mes de septiembre del presente afio.
La determinacién del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas Comprometidas
se realizara por el titular de la Jefatura de Departamento, tomando en consideracién la opinién de la
representacién sindical, la cual se enviaré al H. Consejo Divisional para su andlisis y aprobacion.
La Administracién Institucional y el STAUS procurarén que el proceso de indeterminacién de profesores
esté concluido en todas sus etapas, antes de que concluya el mes de octubre de 2022.
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Respuesta STAUS:

Acuerdo:

Y ARBITRAJE DEL ESTADO

#1aC

La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos (CMGAA), implemente acciones que permitan dar cumplimiento a los
compromisos contraidos en el marco del Proceso de Indeterminacién de Profesores de

Asignatura mediante Evaluacién Méritos Académicos aprobado por el H. Colegio Académico.

Compromisos bilaterales:
>@ Que antes de que finalice el semestre 2022-1:

= - Todos los Departamentos cuenten con el Andlisis de la Carga Académica (Carga
< Indeterminada Total, Carga Indeterminada Comprometida y Carga Académica
= S Disponible).
s g - LaCMCAA dictamine la aprobacién de las Horas Semana Mes (HSM) a indeterminar de
= & cada uno de los Departamentos que no cuentan con tal aprobacién.
~" O'=  Los proyectos de convocatoria para indeterminar HSM de los departamentos se publiquen
“ 2 antes de finalizar el mes de septiembre del presente afio.
“* Bla determinacién del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas
£ éCompromet:das se realizard por el titular de la Jefatura de Departamento, tomando en

deon5|deraC|on la opinién de la representacién sindical, la cual se enviard al H. Consejo

" Divisional para su andlisis y aprobacién.
La Administracién Institucional y el STAUS procurarén que el proceso de indeterminacién de

profesores esté concluido en todas sus etapas, antes de que concluya el mes de octubre de

2022.

25. CLAUSULA TRIG’I'ESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019; Y
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:
La Universidad incumplié con esta cldusula al no realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno

del estado entregue el subsidio completo a la Universidad.

Reparacién:
Que la Universidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el semestre

2022-1 se establezca el compromiso por parte del Gobierno del Estado de entregar el subsidio

completo a la Universidad.

Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional realizé las gestiones correspondientes al subsidio estatal completo y los

depésitos se han registrado con regularidad.

Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, no se muestran documentos que avalen la gestién, ademas,

el subsidio estatal del 2021 no cumpli6é con igualar al subsidio federal, tal y como lo establece el
convenio marco de financiamiento entre el gobierno federal, estatal y la UNISON.

Respuesta Institucional:

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
La Administracién Institucional realizé las gestiones correspondientes al subsidio estatal completo y los

depésitos se han registrado con regularidad.

Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta institucional.
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26. CI:AGSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020; Y CLAUSULA
DECIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad incumple con el funcionamiento del fondo para cubrir costos de medicamentos

catastréficos que no proporcione el ISSSTESON.

Reparacion:

Reparacion:

Que se defina bilateralmente la forma de funcionar el fondo, y se inicie su operacién a la brevedad.

Respuesta Institucional:

El fondo para cubrir costos de medicamentos catastréficos estd en operacién y ha atendido casos de

académicos. Los lineamientos de operacién del fondo se le proporcionaron a la dirigencia sindical para

su valoracién.

Respuesta STAUS:

La respuesta institucional es insuficiente, se requiere que se agregue que el Fondo para medicamentos

catastréficos y prétesis se amplia para cubrir la compra de cualquier medicamento que no surta el

ISSSTESON, y serd la Universidad la que gestionara el reembolso ante el ISSSTESON, sin que se genere

un adeudo al académico(a).

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional ofrece mantener el fondo revolvente creado temporalmente en el

marco del Convenio de Revisién Salarial STAUS-UNISON 2020, para medicamentos catastréficos y

prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el ISSSTESON, y ampliar su alcance de

manera que puedan incluirse otros medicamentos con problemas de abasto, particularmente los

requeridos para la atencién de enfermedades crénico degenerativas. El funcionamiento del fondo se

sujetard a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos establezca el propio

ISSSTESON. Este procedimiento no generard adeudo al académico.

Respuesta STAUS

Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la

respuesta.

Acuerdo:

= La Administracién Institucional ofrece mantener el fondo revolvente creado temporalmente en

el marco del Convenio de Revisién Salarial STAUS-UNISON 2020, para medicamentos
catastréficos y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el ISSSTESON, y
ampliar su alcance de manera que puedan incluirse otros medicamentos con problemas de
abasto, particularmente los requeridos para la atencién de enfermedades crénico
degenerativas. El funcionamiento del fondo se sujetara a los requisitos que para efecto de
reembolso de medicamentos establezca el propio ISSSTESON. Este procedimiento no generard
adeudo al académico.

Acuerdo:
= No hay acuerdo

Joi

27. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:

La Universidad ha incumplido esta cldusula al no realizar las gestiones de terrenos y de refinanciamiento -
de créditos hipotecarios para que las y los académicos puedan acceder a una vivienda. \g/
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Reparacion: {
Que la Universidad gestione ante las autoridlades correspondientes los terrenos que se requieren para
construccién de viviendab: paraila;zy?ﬂos ‘académicos de las unidades regionales foraneas, y ante los
bancos el refinantiGERIEAS te SrédlittsHigotécarios antes de mayo del presente afio.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a realizar las gestiones ante las autoridades Estatales y
Municipales correspondientes para la adquisicién de terrenos para la construccién de viviendas para
académicos de las unidades regionales Norte y Sur.
Asi mismo, la Universidad se compromete a realizar, en conjunto con el STAUS, las gestiones
requeridas para que se ofrezcan créditos de bajo interés para la compra, construccién, ampliacién y
remodelacién de vivienda, refinanciamiento de créditos hipotecarios.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, no se establecen plazos, ni seguridad alguna de que se va a
avanzar en estos temas.
Respuesta Institucional:
Se reitera la respuesta institucional. Ademds, se informa que la Administracién Institucional consiguié
la aprobacién de un programa especial de créditos hipotecarios para personal universitario, en
condiciones preferenciales, con HSBC y BBVA.
La Administracién Institucional propone constituir una comisién mixta UNISON-STAUS-STEUS, que
contribuya al andlisis y generacién de propuestas de atencién y seguimiento de todos los temas
relacionados con vivienda, incluyendo los compromisos establecidos en las clausulas décima, décima
primera, décima segunda y décima tercera del convenio de revisién salarial 2020.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente.
Acuerdo:

= No hay acuerdo

28. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad ha incumplido esta clausula al no gestionar una mesa de trabajo con las instancias de
los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STAUS, para discutir sobre el cumplimiento
de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién, a la Universidad, del monto que
paga de ISR con recurso del subsidio estatal, para destinarlo al tema de la regularizacién del pago del
ISR.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con lo pactado, gestionando la mesa de trabajo con los gobiernos federal
y estatal, con el objetivo de resolver el problema del pago del ISR.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional y la dirigencia sindical acuerdan integrar una Comisién Mixta para el
andlisis de las alternativas de regularizacién del pago de ISR. Los integrantes de esta Comisién ya fueron
designados por ambas partes.

Respuesta STAUS:

La respuesta institucional es insuficiente, se demanda agregar a la respuesta institucional lo siguiente:
La Universidad, en el marco de la regularizacién del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de los trabajadores
académicos, se compromete a estar en constante comunicacién con el STAUS y a considerar los
planteamientos de la organizacién sindical sobre los términos en los que se resolveré el tema de la
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regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir lo maés posiEf;éj la @fegtagion hadial los
académicos. Asimismo, la Universidad se compromete a gestionapjmpaimesa; de @@qu@z_&ofbgg@_
instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STAUS, para discutir sobre el
cumplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién, a la Universidad,
del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de lograr la devolucién, el recurso
se utilizard en el tema de la regularizacién del pago del ISR.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional designé a sus representantes para integrar la comisién mixta para el
andlisis y elaboracién de propuestas para regularizar el pago de ISR, asi como a realizar las gestiones
necesarias ante las instancias de los gobiernos federal y estatal.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= La Administracién Institucional designé a sus representantes para integrar la comisién mixta
para el andlisis y elaboracion de propuestas para regularizar el pago de ISR, asf como a realizar
las gestiones necesarias ante las instancias de los gobiernos federal y estatal.
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29. CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021

Violacién:

La Universidad ha incumplido con otorgar horas comprometidas a los profesores de asignatura con tres
afios 0 més de antigiiedad que no se han indeterminado en el promedio de horas que han venido
impartiendo.

Reparacion:

Que se les otorguen las horas comprometidas a los profesores de asignatura con tres aflos o més de
antigiiedad que no se han indeterminado en el promedio de horas que han venido impartiendo.
Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional solicitard a los titulares de las Jefaturas de Departamento que,
determinen el listado del Personal de Asignatura que tienen derecho al reconocimiento Horas
Determinadas Comprometidas tal como se establece en el numeral 4 del acuerdo 05-178/2020 del H.
Colegio Académico en el marco del Proceso de Indeterminacién del Profesores de Asignatura, los
cuales deben de ser avalados por el H. Consejo Divisional correspondiente.

Respuesta STAUS:

La respuesta es insuficiente, se demanda agregar:

La determinacion del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas Comprometidas
se realizard de com(in acuerdo entre la jefatura de departamento y la delegacién sindical, enviando el
listado al Consejo Divisional para su aprobacién, en un plazo que no exceda una semana posterior a
la conclusién de los concursos de indeterminacion.

Como acuerdo de las partes en el actual proceso de negociacion, se solicitard al Colegio Académico
que elimine el requisito de mantener un promedio de 8.5 en la evaluacién de los alumnos en los dos
Gltimos semestres para mantener las Horas Comprometidas.

Una vez que se detecte carga adicional a indeterminar en un ATA donde se cuenta con un profesor o
varios profesores con Horas Comprometidas, se procedera a indeterminar dicha carga, en el orden de
antigiiedad de los profesores involucrados.
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Respuesta Institucional:

La determinaci6n del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas Comprometidas
se realizara por el titular de la Jefatura de Departamento, tomando en consideracién la opini6n de la
representacién sindical, la cual se enviard al H. Consejo Divisional para su andlisis y aprobaci6n antes
de que concluya el mes de mayo de 2022.

Respuesta STAUS
5 Se acﬁ)ta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
P22 o A uerdo: : .
28 @ ;-m-j - 2 La determinacién del listado de profesores de asignatura que tienen derecho a Horas
282 = ga _ & Comprometidas se realizard por el titular de la Jefatura de Departamento, tomando en
e e S con5|deraC|on la opinién de la representacién sindical, la cual se enviard al H. Consejo
z 2 Eiz & & ___L Divisional para su anélisis y aprobacién antes de que concluya el mes de mayo de 2022.
Og -
% E % 30 (CI.AUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
-~ 5 Nio ‘laﬁén
3 La Uhiversidad ha incumplido con analizar y resolver los casos pendientes de la anterior etapa de
indeterminacién de los departamentos de Contabilidad, Administracién, Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién, Letras y Lingiifstica, Lenguas Extranjeras y el Eje de Formacién Coman.
Reparacién:
Que se cumpla con lo establecido en esta cldusula, y que antes del 20 de marzo del 2022 se analicen
y resuelvan los casos pendientes contemplados en dicha clausula.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional informa que, a través de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos se llevaré a cabo el andlisis y reconocimiento de las horas comprometidas, generadas en
la Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal Académico de Asignatura.
Es importante mencionar que, el reconocimiento de las horas comprometidas se hard en el momento
% que los Jefes de Departamento soliciten la aprobacién de Horas Semana Mes disponibles para
= indeterminar al Profesores de Asignatura, esto es, el reconocimiento de indeterminacién de las horas

comprometidas depende de las horas disponibles que notifique el Departamento con base al anélisis
de la carga académica del periodo de estudio 2017-2 al 2020-1.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente, ya que no establece plazo para cumplir con este compromiso.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete, a través de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos, a analizar y resolver los casos pendientes de los departamentos de Contabilidad,
Administracién, Psicologfa y Ciencias de la Comunicacién, Letras y Lingiiistica, Lenguas Extranjeras y el
Eje de Formacién Comin, antes de concluir el semestre 2022-1.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= La Administracién Institucional se compromete, a través de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, a analizar y resolver los casos pendientes de los departamentos de
Contabilidad, Administracién, Psicologfia y Ciencias de la Comunicacién, Letras y Lingistica,
Lenguas Extranjeras y el Eje de Formacién Com(n, antes de concluir el semestre 2022-1.
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31. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION' CONTRACTUA

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cldusula al no discutir y acordar con el STAUS los aspectos laborales

del modelo educativo.

Reparacion:

Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con discutir y acordar los aspectos Iaborales

del modelo educativo.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional reitera el compromiso de no afectar laboralmente a los académicos con

el cambio de Modelo Educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la Clausula Vigésima

Segunda del Convenio de Revisién Contractual UNISON STAUS 2021.

Respuesta STAUS:

La respuesta institucional es insuficiente, se demanda agregar a dicha respuesta lo siguiente:

= La Universidad se compromete a entregar al STAUS y a hacer publico el diagnéstico que se esta
realizando sobre los problemas del Modelo Educativo 2030 (ME2030). |

= Las partes se comprometen a integrar una comisién mixta que organice la discusién a la que se
refiere el siguiente punto. Ademds de participar en la elaboracién de una propuesta de modelo
educativo.

= Las partes acuerdan realizar una discusién amplia sobre el modelo educativo de la Universidad de
Sonora por la planta académica y la comunidad estudiantil durante los semestres 2022-2 y 2023-1.

= La Universidad acepta que las sesiones del Colegio Académico donde se discuta y apruebe el
modelo educativo sean abiertas y se permita la participacién de la comisién mixta, de representantes
de la planta académica y del STAUS.

= La Universidad se compromete a que la aprobacién e implementacién del modelo educativo no
afectara los derechos laborales de la planta académica sea cual sea su situacién laboral.

= La Universidad acepta que el nombramiento de las comisiones para la reestructuracién de los planes
de estudio sean aprobadas por las asambleas de docentes que imparten clases en la carrera
correspondiente.

= La Universidad acepta que los proyectos de reestructuracién de los planes de estudio sean
aprobados por las asambleas de docentes que imparten clases en la carrera correspondiente, antes
de ser aprobados por los Consejos Divisionales.

La Universidad se compromete que a partir del semestre 2022-2 no programaran las materias de los

planes de estudio 2030 que tienen equivalentes en los planes de estudio vigentes (no adecuados al

ME2030), en su lugar programar dichas materias equivalentes, de forma que los alumnos inscritos en

planes 2030 llevarfan las mismas materias, con el mismo ndmero de horas clase, que los alumnos

inscritos en planes no adecuados al ME2030. Mientras que para las materias que no tienen equivalentes

se programaran y pagaran las horas supervisadas contempladas en los planes de estudio de las materias

de los planes disefiados de acuerdo al ME2030.

Respuesta Institucional:

Se reitera la propuesta de respuesta institucional:

La Administracién Institucional reitera el compromiso de no afectar laboralmente a los académicos con

el cambio de Modelo Educativo y sus posibles modificaciones, acordado en la Clausula Vigésima

Segunda del Convenio de Revisién Contractual UNISON STAUS 2021.
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La respuesta es insuficiente. g ,m%
Acuerdo: it KEciIBID Y

* Nohayacuerdo  gERNOS;, HERMOSILLO, SONORA, MEX.
32. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violaci6n:
La Universidad incumplié al no promover que los recursos con que cuenta el Programa de Incentivo a
la Jubilacién sean manejados mediante un fideicomiso, administrado por el Comité Técnico Mixto con
base en el reglamento.
Reparacion:
Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula, de
forma que los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién se manejen mediante un fideicomiso
por el Comité Técnico Mixto.
Respuesta Institucional:
El Contrato de Fideicomiso para el manejo de los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién
estd en proceso de revisién en la oficina del Abogado General.
Respuesta STAUS:
No acepta la respuesta.
No estamos de acuerdo en que se realice de manera unilateral, solicitamos que se incluya al STAUS
en el proceso, a través del Comité Técnico Mixto del Programa del Incentivo a la Jubilacién.
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
El Contrato de Fideicomiso para el manejo de los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién
estd en proceso de revisién en la oficina del Abogado General.
Respuesta STAUS
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:

= El Contrato de Fideicomiso para el manejo de los recursos del Programa de Incentivo a la

Jubilacién estd en proceso de revisién en la oficina del Abogado General.

33. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:

La Universidad incumplié al no analizar los criterios de priorizacién establecidos en el Articulo 12 del
Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién.

Reparacion:

Que antes del 20 de marzo de 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cléusula, para
efecto de analizar y en su caso modificar los criterios de priorizacién del articulo 12 del Reglamento
del Programa de Incentivo a la Jubilacién.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional reitera el compromiso de analizar de forma conjunta con el STAUS los
criterios de priorizacion establecidos en el Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la
Jubilacién, acordado en la Clausula Vigésima Cuarta del Convenio de Revisién Contractual UNISON
STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-1
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Respuesta STAUS: B% I
La respuesta institucional es insuficiente, se demanda que se cumpla con el ccﬁn;&ro%li«:@ antgs dg:que

se emita la siguiente convocatoria. HERMOSILLO, SONORA, MEX.

Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional reitera el compromiso de analizar de forma conjunta con el STAUS los
criterios de priorizacién establecidos en el Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la
Jubilacién, acordado en la Clausula Vigésima Cuarta del Convenio de Revisién Contractual UNISON
STAUS 2021, antes de que se emita la siguiente convocatoria.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Universidad y el STAUS se comprometen a analizar los criterios de priorizacién establecidos
en el Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién, acordado en la
Clausula Vigésima Cuarta del Convenio de Revisién Contractual UNISON STAUS 2021, antes
de que se emita la siguiente convocatoria.

34. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:
La Universidad incumpli6 al no proponer al H. Colegio Académico nombrar una comisién para analizar
de forma integral la normatividad relacionada con los técnicos académicos.
Reparacion:
Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula, para
efecto de que se nombre una Comisién para analizar de forma integral la normatividad relacionada
con los Técnicos Académicos
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional se compromete a presentar un punto de acuerdo al H. Colegio
Académico para integrar una Comisién que analice de forma integral la Normatividad para los Técnicos
Académicos, considerando la propuesta que para tal efecto presente el STAUS en abril de 2022.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente, se demanda agregar a dicha respuesta lo siguiente:
En la Comisién Especial nombrada por el Colegio Académico, para analizar de manera integral la
Normatividad de los Técnicos Académicos, se integrardn dos académicos propuestos por el STAUS.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional propone la integracién de una Comisién Mixta UNISON-STAUS, que
analice de forma integral la Normatividad para los Técnicos Académicos y, en su caso, presente una
propuesta de modificacién al H. Colegio Académico durante el mes de septiembre de 2022.
Respuesta STAUS:
Acuerdo:
= La Universidad y el STAUS acuerdan la integracién de una Comisién Mixta UNISON-STAUS,
que analice de forma integral la Normatividad para los Técnicos Académicos y, en su caso,
presente una propuesta de modificacién al H. Colegio Académico durante el mes de
septiembre de 2022.
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35. CLAUSULA TRIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISISN CONTRACTUAL 2021
Violacién: 19 MAYD 202 .
La Universidad incumpli6 estd cldusula al no revisarf€ada una de las e.tﬂapésqde programacioén del
departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias delicafnpus $anta Ana, yresolver los casos donde
se presentan inconformidades. HERMOSILLO, SONORA, MEX.
Reparacié6n: .
Que se destituya al Dr. Félix Ayala Alvarez jefe del departamento de Cs. Administrativas y
Agropecuarias del campus Santa Ana, que, en lugar de resolver las problemdticas, solo violenta los
derechos laborales de los docentes.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional informa que, la Comision Departamental Verificadora de la
Programacién integrada por el Director de Divisién, Jefe de Departamento, Delegada y Subdelegada,
Secretario de Trabajo y Conflictos y un representante de la Direccién de Recursos Humanos, revisaron
el proyecto de programacién en sus tres atapas en las fechas acordadas, resolviendo las problematicas
en materia de programacién presentadas.
Respuesta STAUS:
La respuesta es insuficiente, ya que no resuelve el problema de las arbitrariedades del jefe de
departamento durante la programacién académica.
Respuesta Institucional: ,
El pasado 26 de abril se envi6 oficio al Director de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y
Agropecuarias (SGA/230/2022), mediante el cual se solicité un trabajo conjunto por parte de la
Direccién de Divisién, la Jefatura del Departamento y la Coordinacién de Programas para la
determinacién de horarios, solicitdindole ademds que se verificaran los mismos con los profesores y la
Delegada de STAUS.
Respuesta STAUS:
La respuesta institucional es insuficiente.
Acuerdo:
= No hay acuerdo

36. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2021
Violacién:

La Universidad incumplié al no realizar un estudio basandose en la norma oficial correspondiente, con
relacién al nimero de cajones azules que deberén estar disponibles para personas con discapacidad y
los lugares de ubicacién dentro del campus, rampas y sefialamientos, antes de que finalice el semestre
2021-2.

Reparacion:

Que antes del 20 de marzo del 2022 la Universidad cumpla con lo establecido en esta cldusula, para
efecto de que se realice un estudio basdndose en la norma oficial correspondiente, con relacién al
ndmero de cajones azules que deberén estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares
de ubicacién dentro del campus, rampas y sefialamientos.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional se compromete, a través de la Direccién de Infraestructura y
Adquisiciones a coordinarse con la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, realicen un
estudio basdndose en la norma oficial correspondiente, con relacién al nimero de cajones azules que
deberdn estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de ubicaci6n dentro del
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campus, rampas y sefialamientos, acordado en la Clausula Trigésima Tercera del Gohvenio de Revision f‘““l‘%
Contractual UNISON STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-1.
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Respuesta STAUS: - HERMOSILLO, SONORA, MEX.

La respuesta es insuficiente, se demanda agregar el compromiso de la autoridad universitaria de realizar

las acciones que deriven del estudio, en un plazo que no exceda el semestre 2022-2.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional se compromete, a través de la Direccién de Infraestructura y

Adquisiciones a coordinarse con la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, realicen un

estudio basandose en la norma oficial correspondiente, con relacién al niimero de cajones azules que

deberdn estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de ubicacién dentro del

campus, rampas y sefialamientos, acordado en la Cldusula Trigésima Tercera del Convenio de Revision

Contractual UNISON STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-1. Las acciones que deriven del

estudio deberén implementarse en un plazo que no exceda el semestre 2022-2.

Respuesta STAUS

Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la

respuesta.

Acuerdo:

= La Administracién Institucional se compromete, a través de la Direccién de Infraestructura y

Adquisiciones a coordinarse con la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, realicen
un estudio basdndose en la norma oficial correspondiente, con relacién al nimero de cajones
azules que deberan estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares de ubicacién
dentro del campus, rampas y sefialamientos, acordado en la Clausula Trigésima Tercera del
Convenio de Revisién Contractual UNISON STAUS 2021, antes de concluir el semestre 2022-
1. Las acciones que deriven del estudio deberdn implementarse en un plazo que no exceda el
semestre 2022-2.

37. ACUERDO ESTABLECIDO EN OFICIO NUM. R/601/2021

Violacién:

La Universidad incumple con lo acordado en el sentido de otorgar y mantener los correos electrénicos
institucionales a los académicos jubilados y pensionados.

Reparacion:

Que la Universidad otorgue y mantenga los correos electrénicos institucionales a los académicos
pensionados y jubilados.

Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional no ha cancelado las cuentas de correo electrénico a académicos
jubilados y pensionados. Se compromete a atender toda solicitud de reactivacién o asignacién de
cuenta de correo electrénico en el dominio @unison.mx, a través de la Mesa de Ayuda de la Direccién
de Tecnologas de la Informacién, a todos los académicos jubilados o pensionados que lo soliciten.
Respuesta STAUS:

Se solicita que se ponga a disposicion un correo electrénico al cual se puedan dirigir las solicitudes.
Respuesta Institucional:

La Administracién Institucional no ha cancelado las cuentas de correo electrénico a académicos
jubilados y pensionados. Se compromete a atender toda solicitud de reactivacién o asignacién de
cuenta de correo electrénico en el dominio @unison.mx, a través de la Mesa de Ayuda de la Direccion
de Tecnologfas de la Informacién, a todos los académicos jubilados o pensionados que lo soliciten. .
Para ello podrén enviar correo solicitando el servicio al correo dti@unison.mx \{/

JY W
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Reparacion: ™ en
Que la Universidad entregue una respuesta p "“escﬂtcgengelgue sEeprque qué fue lo que obstaculizé
la entrega del equipo completo. Ademésmq@@@q_gdp%gp@ygg\dog@gl proceso de licitacién que
tomen en cuenta las recomendaciones y se concienticen que se requiere de un equipo de proteccién
personal completo y de calidad, que protejan a cada docente durante el desarrollo de las actividades
dentro de las 4reas laborales donde desempefan su profesién.
Respuesta Institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101. Posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones, procedera a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados, en tiempo y forma.
Se informa asimismo que, a partir de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
acord6 aumentar el ndmero de reuniones que realiza, asf como el nimero de licitaciones
calendarizadas, de manera que se mejore la oportunidad en la adquisicién de los distintos bienes y
servicios requeridos por la institucién.
Respuesta STAUS:
El STAUS solicita una respuesta escrita de cudl fue el obstdculo que perjudico el entregar el equipo
completo para los departamentos, y que no vuelvan a presentarse los obstéculos planteados.
Asimismo que la universidad se comprometa a tomar en cuenta las recomendaciones de la CMGHS y
proporcionen equipo de proteccién personal completo y de calidad.
Respuesta Institucional:
Se reitera la propuesta de respuesta institucional:
La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de trabajo de
la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de Recursos Humanos,
las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y equipo de trabajo, dando
cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101. Posteriormente la Direccién de Recursos Humanos, a
través del Area de Prestaciones, procederd a llevar a cabo la adquisicién de los requerimientos
solicitados, en tiempo y forma.
Se informa asimismo que, a partir de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
acordé aumentar el ndmero de reuniones que realiza, asi como el nimero de licitaciones
calendarizadas, de manera que se mejore la oportunidad en la adquisicién de los distintos bienes y
servicios requeridos por la institucién.
Respuesta STAUS:
Se acepta la respuesta institucional, siempre y cuando cumpla con los compromisos establecidos en la
respuesta.
Acuerdo:
= La Administracién Institucional y el STAUS, se comprometen a que, como parte del plan de
trabajo de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, se informe a la Direccién de
Recursos Humanos, las necesidades del personal académico en relacién a ropa, uniformes y
equipo de trabajo, dando cumplimiento al numeral 1 de la cldusula 101. Posteriormente la
Direccién de Recursos Humanos, a través del Area de Prestaciones, proceders a llevar a cabo
la adquisicién de los requerimientos solicitados, en tiempo y forma.
Se informa asimismo que, a partir de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios acordé aumentar el nimero de reuniones que realiza, asi como el ndmero de
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licitaciones calendarizadas, de manera que se mejore la oportunldad en ffa adquisjcién de los

distintos bienes y servicios requeridos por la institucién. HERMOSILLO, SONORA, MEX.

6. CLAUSULA 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

El docente Adolfo Bustamante Monge adscrito al DICTUS, reclama que se le reconozca como tiempo

de antigliedad cuando ingreso a trabajar en el grupo de manejo costero en el DICTUS, como técnico

en sistemas de informacién geogréfica, en la modalidad de prestacién de servicios profesionales con la

Universidad de Sonora (contrato por proyecto), dentro de los proyectos de investigacién, mediante la

vinculacién con el sector privado, gobierno municipal, estatal y federal. Dicha relacién laboral fue del

1ero. De abril del 2001 a septiembre del 2009.

Reparacion:

Que la Universidad le reconozca como antigiiedad al docente Adolfo Bustamante Monge el perfodo

del 1 de abril 2001 a septiembre del 2009.

Respuesta Institucional:

El Oc. Adolfo Bustamante Monge fue contratado como Técnico Académico a partir del 16 de agosto

de 2010, plaza en la que se indeterminé a partir del 20 de mayo de 2019 por cumplir los criterios

aprobados por el Colegio Académico.

Previamente a su ingreso como Técnico Académico, presté servicios profesionales a través de contratos

por tiempo determinado. Los contratos de prestacién de servicios profesionales son documentos de

carécter civil, no laboral, por lo tanto, no es factible reconocer los periodos en los que Adolfo

Bustamante Monge realizé las actividades para las que se le contraté a cambio de una remuneracién,

como antigliedad como trabajador académico de la Universidad.

Respuesta STAUS: o I
Respuesta Institucional: )
Respuesta STAUS:
Se acepta la respuesta institucional.
Acuerdo:
= Ambas partes reconocen que la antigiiedad como trabajador académico del Oc. Adolfo
Bustamante Monge inicia a partir de su contratacién como Técnico Académico.
1.  CLAUSULAS 82; 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacion:
En la programacién del departamento de letras y lingiistica se violenté el CCT, al programar en materias
del 4rea de servicio a la profesora Maritzia Jharely Camarena Inzunza que gand recientemente un
concurso de una plaza en Lingfstica, considerando la falta de grupos y la consecuente inestabilidad
laboral que afecta a varios docentes del rea de servicio, es inaudito que se utilicen materias de esta
4rea para cubrir una plaza que debe tener sus asignaturas destinadas en el drea de concurso desde el
momento en que se convocd la plaza.
Asimismo, estd programada la maestra Jafte Dilean Robles Lomeli con menos de un afno de antigiedad
en materias de la carrera de Literatura; se desconoce cuél fue el procedimiento para su contratacion. \/
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Reparacion:
Que la programacién de la maestra se realice dentro del rea que corresponde a su plaza (Lingistica)
y no afecte més a los docentes de area de servicio.
Respuesta Institucional:
La Administraci6n Institucional informa que, la programacién académica del Departamento de Letras
y Lingifstica, a la que se hace referencia, se analiz6 en tiempo y forma por la Comisién Departamental
Verificadora de la Programacién, con base a lo establecido en la Cléusula 82 del Contrato Colectivo de
Trabajo STAUS-UNISON vigente, sin presentarse inconformidades al respecto.
Se asume el compromiso conjunto con la representacién sindical de que el personal académico del
departamento sea programado en la Areas de Trabajo Académico que les corresponden en estricto
apego a lo que establece la normatividad aplicable y el Contrato Colectivo de Traba}q_‘ A
Respuesta STAUS: }
La respuesta institucional es insuficiente.
Acuerdo:

= No hay acuerdo
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