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" A o S/ 3.4% DE INCREMENTO 1706 TRABAJADORES

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

- - - EN DIA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE se da cuenta con convenio
que suscriben por el DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secretario general del SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra parte el C.
DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE.

- - - HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE - - - -=--

- - - VISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenta que antecede, relativa a incremento
salarial aplicado directamente al tabulador de puestos, conforme a lo dispuesto por los Articulos 399
y 399 Bis, que suscriben por el DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA., Mismo que por no ser contrario a la moral, buenas costumbres ni va
en contra de disposiciones de orden publico, se sanciona en sus términos otorgandosele el caracter
de laudo consentido y ejecuteriado ordenandose que un tanto del presente se agregue al Contrato
Colectivo de Trabajo, tienen depositado las partes ante esta Junta, para que obre en autos la
mencionada Revisi rial.- I\§OTIFIQUESE.- Asi lo acordd y firmé la Junta Local de
| C.

Conciliacion y ecretario Genera]\_‘déifgéﬁlgs Colectivos que autoriza y da fe.-
DOY FE.- 7 3 i
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Expediente No. 062/2020
Seccién de Asuntos Colectivos.
Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora.
GOBIERNO DEL ESTADO pE|;S\E?f‘“??A Vs.
JU?iT:FL_BC;'?QkJDE CCL’%%‘ZADBJ' Universidad de Sonora.

N
y SET. 2020 Asunto: Se deposita convenio.
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HERMOS!LLO, SONORA, MEX.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente.

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. SERGIO BARRAZA FELIX,
con el caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autoridad del trabajo, que hemos convenido la revisién salarial del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en quintuplicado
se exhibe, suscrito con fecha miércoles 23 de septiembre del presente afio, solicitando que el mismo
sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 062/2020 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregandose un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 23 de septiembre de 2020.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
. ;i . é} ! '\-J "4 XQ 4
/\eﬁ’“—‘g Olyie | &
DR. ENRIQUE FERNANDOVELAZQUEZ DR. SIRG O BAR FELIX
CONTRERAS Secretario General

Rector



CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2020

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dfa miércoles 23 de septiembre de
dos mil veinte, en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la
Universidad de Sonora, se encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora,
por conducto de su Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte
el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su
Secretario General, DR. SERGIO BARRAZA FELIX y el Secretario de Trabajo y Conflictos GEOL.
PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar
por terminado el conflicto colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado
en forma salarial el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que

para dejar constancia de ello, han decidido celebrar un conveigRMIsAOE U sessijalara las
siguientes: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

CLAUSULAS: 2 4 SET, 2020

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carécteR fa (helsapalidal & que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efdERMESRIEE® 8O Hayaugdr

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hara efectivo en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de septiembre
del presente afio en que se pagard el salario considerando dicho incremento; el retroactivo
correspondiente se pagaré el dia 30 del mismo mes.

TERCERA. Las partes acuerdan integrar al convenio el Anexo 2 que contiene el pliego de violaciones
del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. Seg(in la cldusula Sexta del Convenio de revisién salarial 2015, tanto la Universidad como
los trabajadores académicos, estan obligados a aportar el equivalente al 0.75% de su salario integrado
al Fondo del Programa de Incentivo a la Jubilacién. Al respecto, la Universidad ofrece aportar el
0.75% que le correspondia aportar a los trabajadores académicos que al dia de la firma del Convenio
de revision salarial 2020 tengan menos de 20 afios de antigiiedad en la Universidad de Sonora, y
con ello dejar de descontarle a dichos académicos el 0.75% a partir de enero de 2021. En el marco
de la gestién presupuestal 2021 ante la federacién y el estado, se analizara |la viabilidad de incorporar
a dicho beneficio a otra parte de la planta académica.

QUINTA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $8'700,000.00 (Ocho millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para
el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores, ademds de los $6'862,324.86 (Seis millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que el STAUS ha
destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. En esta revisién salarial 2020 la IAstitucién
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ofrece aumentar su aportacién anual permanente a $9,350,000.00 (Nueve millones trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). de manera que con ello la cantidad total que se empleard para
la contratacién del SGMM a partir del 21 de noviembre de 2020 sera de $16,212,324.86 (Dieciséis
millones doscientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

SEXTA. La Universidad aumentard, de conformidad con la Clausula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo, de $1,000,000.00 a $1,200,000.00 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos.

SEPTIMA. La Universidad aumentara de $300,000.00 a $400,000.00 la aportacién anual al Fondo
de ayuda para gastos médicos mayores, seglin lo establecido en la cldusula 146 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. La Universidad aumentard de $17,500.00 a $19,000.00 la ayuda por defuncién, segiin lo
establecido en la clausula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo.

NOVENA. La Universidad de Sonora en conjunto con el STAUS, manifiesta su interés por que se
realice un proyecto de construccién de viviendas para los académicos de la Institucion en el
inmueble donado por la Institucién al Sindicato, referido en la Cldusula Décima Tercera del
Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2019, en la colonia Gé6mez Morin, de esta
ciudad. Para materializar este proyecto la Universidad propone al STAUS realizar de manera
conjunta o por separado, la gestion del financiamiento correspondiente ante instituciones bancarias
para la obtencién de créditos hipotecarios preferenciales para los beneficiarios del programa.
Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar la constitucién parcial de garantfas, como tercer
garante, que agilicen el otorgamiento de los créditos a los agremiados y aseguren el pago de los
mismos a la institucién bancaria que se constituya como acreedora de las hipotecas. Para lo anterior,
la institucién estd en la plena disposicién de analizar la viabilidad de utilizar los fideicomisos
relacionados con el pago de las pensiones complementarias a los académicos (Programa
Complementario de Pensiones y Jubilaciones y Programa de Incentivo a la Jubilacién), como aval
para la obtencién de dicho crédito, asf como en ofrecer que a través de la Institucion se realicen los
descuentos para el pago correspondiente, con el objetivo de abaratar el costo de financiamiento a
cargo de los académicos beneficiarios del programa. La Universidad se compromete con el STAUS
a coadyuvar en la bisqueda de recursos ante las instancias correspondientes con el fin de que se
pueda llevar acabo la urbanizacién del lote donado por la Universidad al Sindicato.

Ademds, en esta Revisién salarial 2020, la Universidad ofrece poner a disposicién la cantidad de
$1'000,000.00 para que se inicie con los proyectos, estudios y trdmites necesarios para la
urbanizacién del terreno de la colonia Gémez Morin de la ciudad de Hermosillo.

DECIMA. La Universidad se compromete con sus trabajadores Académicos a destinar un drea de
9,000 m’ que se encuentra ubicada dentro del Campus Nogales, en una superficie mayor de 12
hectéreas, para efectos de que en un futuro se pueda llevar acabo un desarrollo de vivienda en
beneficio de los profesores que laboran en dicho Campus. El plano con identificacién de la superficie

referida se encuentre en el Anexo 3. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRA.E DEL ESTADO
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DECIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades Estatales y
Municipales de Cajeme, la donacién de algln predio que permita en el futuro un proyecto de
vivienda para los profesores del Campus de Cajeme.

De igual forma, la Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades estatales y
municipales de Caborca, la donacién de algiin predio que permita en el futuro un proyecto de
vivienda para los académicos del Campus Caborca.

Asimismo, la Universidad, en primera instancia, se compromete a gestionar ante las autoridades
estatales y municipales de Navojoa, la donacién de algin predio que permita en el futuro un
proyecto de vivienda para los académicos del Campus Navojoa.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a realizar, en conjuncién con el STAUS,
gestiones para que se ofrezcan créditos de bajo interés para la compra, construccién, ampliacion y
remodelacién de vivienda, asi como refinanciamiento de créditos hipotecarios.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora otorga en donacién al STAUS una superficie de tres
hectareas (3 Ha), la cual forma parte de una superficie mayor, propiedad de la institucion, ubicada
en la inmediacién del vaso de la presa Gral. Abelardo L. Rodriguez (conocido como terreno Valmo),
cuyas medidas y colindancias se muestran en el plano elaborado por la Direccién de Infraestructura,
mismo que se encuentra en el Anexo 4. En esta propuesta la Universidad estd aumentando a 3
hectareas la superficie de una hectarea que anteriormente habifa sido ofrecida al STAUS, misma que
se ubica en el inmueble que es motivo de este ofrecimiento, conforme al plano referido.

DECIMA CUARTA. La Universidad de Sonora se compromete a celebrar, con el H. Ayuntamiento
de Hermosillo, un convenio respecto del inmueble ubicado en esta Ciudad de Hermosillo, Sonora,
en las calles No. Reeleccién y Chihuahua No. 61 de esta Ciudad, con una superficie de 358.00
metros cuadrados, para permitirle la posesién y disposicién de dicho bien, con el fin de que con esto
se subsane y se cumpla con los requerimientos del H. Ayuntamiento para efectos de que sean
acordadas de conformidad la Urbanizacion y las Licencias solicitadas por el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, respecto del Fraccionamiento Villa
Universitaria de esta Ciudad, todo ello en beneficio de los Maestros Universitarios que tienen
asignados lotes en dicho fraccionamiento.

DECIMA QUINTA. La Universidad realiz las gestiones correspondientes ante el ISSSTESON para
se instalen médulos de atencién médica de ese Instituto en los campus de Nogales, Caborca y
Navojoa. Para el funcionamiento de dichos médulos la Universidad proporcionaré los espacios, el
equipamiento y el personal administrativo requerido para su adecuado funcionamiento y atencién
de los trabajadores universitarios. Se entrega al STAUS, anexo al presente, oficio del Subdirector
Médico del ISSSTESON respondiendo positivamente a la solicitud expresando lo siguiente:
“.estamos en la mejor disposicién de iniciar a la brevedad posible con la instalacion de médulos
del ISSSTESON, en cuanto la actual situacién provocada por la pandemia de Covid-19 lo permita,
GOBIERN &
JONTA ¢ i ol
Y ARBITRAJE DEL ESTADG
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Asimismo, la Universidad esta realizando gestiones ante el Instituto que pergiRm®©E YRvVSREXA MEX

que han solicitado su jubilacién/pensién ante el ISSSTESON, reducir significativamente los tiempos
de espera para obtener dicho beneficio.

DECIMA SEXTA. La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON la solucién de los
siguientes problemas: a) Entrega de medicamentos prescritos a académicos y sus familiares, b)
Abastecimiento sistematico de medicamentos al médulo ISSSTESON de la URC, ¢) Autorizacién de
una enfermera para el médulo ISSSTESON de la URC, d) Citas de médicos especialistas sin excesivo
tiempo de espera; e) Atencién oportuna y sin costo en los diferentes servicios subrogados; f) Garantia
de un servicio adecuado en el hospital San José de Navojoa; g) Agilizacién de los tramites de
reembolso por medicamentos, consultas, intervenciones y aparatos; h) Entrega ininterrumpida de
insumos necesarios para sesiones de quimioterapia y radioterapia y hemodialisis; ) Dictaminacion
de solicitudes de pensién y jubilacién atrasadas; j) Correccién inmediata a las pensiones otorgadas
del afio pasado a la fecha; k) Reconocimiento de tiempo de cotizacién de los casos que se han
presentado; 1) Simplificacién del trdmite de reafiliacién de profesores que laboran un semestre al
afio; m) Afiliacién de profesores de asignatura que tienen un salario de cotizaci6n inferior al salario
minimo, en los términos de la cldusula XIV transitoria del CCT; n) Modernizacién del sistema de
atencién al usuario en la farmacia del Hospital Chavez con base a la automatizacién de informacion
de existencias y de facil consulta remota; i) Afiliacién de cényuges de las trabajadoras académicas.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad informa al STAUS que, en virtud del problema de falta de
medicamentos que se presenta actualmente en el ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente
un fondo revolvente por un monto de $750,000.00 para que los trabajadores académicos puedan
hacer uso de él para cubrir los costos que correspondan a medicamentos catastroficos que seran
reembolsados por el ISSSTESON y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el propio
Instituto. El funcionamiento del fondo se sujetaré a los requisitos que para efecto de reembolso de
medicamentos tenga el propio ISSSTESON y a las particularidades que establezca la universidad para
el reembolso efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

DECIMA OCTAVA. La Universidad de Sonora manifiesta su interés en hacer la gestion para que una
vez que estén disponibles las instalaciones del actual Hospital General se asignen a la Universidad
de Sonora para proporcionar servicios a la comunidad, a través de practicas profesionales, de los
estudiantes de la Universidad de Sonora.

DECIMA NOVENA. La Universidad, en el marco de la regularizacién del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) de los trabajadores académicos, se compromete a estar en constante comunicacion con el
STAUS y a considerar los planteamientos de la organizacion sindical sobre los términos en los que
se resolver4 el tema de la regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir lo més posible la
afectacién hacia los académicos. Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar una mesa de
trabajo con las instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacion del STAUS, para
discutir sobre el cumplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién,
a la Universidad, del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de lograr la
devolucién, el recurso se utilizard en el tema de la regularizacién del pago del ISR.

VIGESIMA. La Universidad ofrece pagar la prestacién de Despensa contemplada en el numeral 10
de la clausula 121 del CCT, por medio de la tarjeta electrénica, con el propésito de cumplir con la
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normatividad que permita que dicha prestacién quede exenta de pago del ISR. Se mantendrd la
opcién de pagar la despensa como hasta el momento se ha hecho para los académicos que asi lo
manifiesten, en el entendido que esta opcién implica la deduccién del ISR correspondiente.
Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar alternativas a las formas de pago de otras
prestaciones convenidas en el CCT, con el fin de que las mismas cumplan con los requisitos
establecidos por el SAT para que sean exentas del pago de ISR.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a no afectar laboralmente a los académicos
con el cambio al Modelo Educativo 2030. Para efecto de lo anterior, la Universidad y el STAUS
acordaran los aspectos laborales que implica el cambio de modelo, en un plazo que no exceda el
20 de marzo de 2021.

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad y el STAUS acuerdan elaborar una propuesta conjunta para
presentarla al Colegio Académico, sobre precisiones del acuerdo sobre la indeterminacién de
profesores de asignatura aprobado el 30 de mayo de 2019.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a concluir el programa de indeterminacion a
mis tardar el 30 de noviembre de 2020, y a tomar en cuenta las indeterminaciones que resulten de
ese programa en la programacién del semestre 2021-1.

VIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS se comprometen a dar cumplimiento a la clausula
trigésima séptima del Convenio de Revisién Contractual 2019.

VIGESIMA QUINTA. El STAUS solicita a la Universidad de Sonora, por acuerdo del Consejo General
de Delegados del STAUS, que, por esta (nica ocasion, el monto de $2°700,000.00, correspondiente
a las clausulas 199 ($80 mil), 204 ($450 mil), 205 ($300 mil), 208 ($840 mil), 213 ($130 mil) y 174
($900 mil) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se entregue al STAUS con anticipacién a la
conclusién de la revisién salarial, para destinarlo en un programa de apoyo a académicos en la
compra de equipo de cémputo para las clases en linea. En respuesta a lo anterior, la Universidad
acepta entregar, por (inica ocasién, con anticipacion a la conclusién de la revisién salarial, el monto
de $1/800,000.00, correspondiente a las clausulas 199, 204, 205, 208 y 213 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente para que el STAUS lo destine a un programa de apoyo a académico para la
compra de equipo de cémputo para las clases en linea. Asimismo, aportard un monto de
$900,000.00 por tnica ocasién, para destinarlos al mismo fin, dejando sin efecto por tnica vez el
compromiso establecido en la Clausula 174 del CCT.

VIGESIMA SEXTA. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la modificacién de la clausula
178 del Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021 del Convenio 2019 STAUS-UNISON para efectos
de que la Comisién Mixta General de Formacién y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA)
pueda aprobar de las 10 becas que estan disponibles para personal de asignatura, hasta 3 becas por
convocatoria para el personal de asignatura, para programas de Doctorado o de Maestria orientados
a la Investigaci6n, inscritos en el PNPC, ofrecidos por las divisiones de la Unidad Regional Centro de

la Universidad de Sonora.
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VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias para que el
Gobierno del Estado entregue el subsidio completo (establecido en el convenio de financiamiento
de 2020 firmado por los gobiernos federal y estatal con la Universidad de Sonora) a la Universidad.

VIGESIMA OCTAVA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en
el clausulado de la presente Revisién salarial 2020 en las fechas establecidas en las clausulas
correspondientes, en el entendido de que respecto de las cldusulas 199, 208 y 213 se entregara la
diferencia entre lo establecido en la clausula respectiva y el monto sefalado en la clausula vigésima
quinta de este convenio de revisién salarial.

VIGESIMA NOVENA. Las partes acuerdan integrar una Comisién Mixta de Seguimiento que revisara
el cumplimiento de los acuerdos planteados en la presente Revisién salarial 2020.

TRIGESIMA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas anteriores
han convenido la Revisién salarial 2020 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de comiin
acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres.
Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto
de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 062/2020 que se someti6 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio
y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

g g
A ,/ L~
o -

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras

Rector

Por el Sindicato de Trabajadores Académicas
de la Universidad de Sonora

! _
8»% % % JL
Dr. Setgio Barraza Félix Geol:Pablo Ibarrakﬁagasta

Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Anexo:

ISSS'[_SOTI INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 23 de junio del 2020

Oficina: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MED_ICOS
Oficio: SDSM-1102-2020

Asunto: Médulos UNISON-ISSSTESON

g

E

DRA. ROSA MARIA MONTESINOS CISNEROS
Secretaria General Administrativa UNISON
Presente. -

Por medio del presente aprovecho la ocasién para saludarla, al mismo tiempo -
informarle de la voluntad de nuestro Instituto de acercar los servicios médicos a -
nuestra derechohabiencia, con la finalidad de disminuir traslados y. ausentismo-
laboral por la cuestién de acudir a citas médicas, estamos en fa mejor disposicién-
de iniciar a la brevedad posible con la instalacién de mddulos del ISSSTESON, en
cuanto la actual situacidén provocada por la-pandemia de Covid-19, lo permita,
proporcionado los servicios medicos a los trabajadores de la Universidad de -
Sonora con adscripcién en los campus ubicados en Caborca, Nogales y Navojba. £

Es importante resaltar nuestro agradeciendo a la Universidad, por el apoyo con jos"
espacios para la instalacion de estos moduios. o IR, ‘

Por lo anterior, se brindaran instrucciones al Director de la Clinica Hospital
Nogales, y a nuestros coordinadores médicos de las localidades de Caborca y
Navojoa, para que se pongan en contacto con sus enlaces para continuar con los
tramites administrativos y de logistica. '

Sabiendo que estos mddulos de atencion médica, seran de valiosa importancia
para nuestros derechohabientes de esa alma mater, me despido de Usted,
esperando que goce de buena salud. &

GO:S‘!EIFE?-JO DEL ESTADO GE SONORA
.,—uf‘\JYTf\ LhOCAL DE CONCILIACION ‘
ARBITRAJE DEL ESTADO

24 SET. 2020

EciBip
HERMOSILLO, SONORA, MEX.

C.cp. \' chivo
LBH/avin:
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Anexo 1.

Tabulador de sueldos del personal académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2020

(Cantidades expresadas en moneda nacional)

Categoria Sueldo
tabular
Tiempo Completo
Asistente $13,700.61
Asociado "A" $15,367.83
Asociado "B" $17,229.52
Asociado "C" $19,308.32
Asociado "D" $21,633.72
Titular "A" $24,228.31
Titular "B" $27,128.54
Titular "C" $30,363.98
Medio tiempo
Asociado "A" $7,683.90
Asociado "B" $8,614.76
Asaciado "C" $9,654.16
Asociado "D" $10,816.85
Titular "A" $12,114.16
Titular "B" $13,564.27
Titular "C" $15,181.99
Técnicos académicos
Basico $13,078.27
Ceneral "A" $14,647.09
General "B" $16,406.33
General "C' $18,373.98
Especializado "A" $20,579.57
Especializado "B" $23,049.29
Horas sueltas
Categorfa "A" $384.19
Categorfa "B" anterior $446.31
Categoria "B" $482.71
Categoria "C" $605.71
Categoria "D" $759.10
Categorfa "P" $1,152.58
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Anexo 2.

1. CLAUSULAS 11; 82 primera etapa; 83 numeral 3. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.

Violacién:

El docente Gabriel Niiiez Othén adscrito al Departamento de Deportes, sefiala que en el periodo de

programacién 2020-1 el jefe del departamento le aumenté de manera unilateral y sin notificarlo su

carga académica acordada en la primera etapa, a pesar de que €l le hizo saber que no estaba de
acuerdo.

Reparacion:

Que se le descargue al docente la sobrecarga académica asignada para el semestre 2020-1, es decir,

se le descargue la materia de Acondicionamiento Fisico con Pesas (0151) con horario de 11:00 am a

12 pm martes y jueves, y de 10:00 a 11:00 am los viernes.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula. El profesor estd programado en 8 hsm, es decir en el rango de la

categoria de titular del profesor.

= No hay acuerdo

2. CLAUSULAS 11; 82 primera etapa; 83 numeral 3. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:

El docente Manuel Octavio Encinas Trujillo adscrito al Departamento de Deportes, sefiala que en el

periodo de programacién 2020-1 el jefe del Departamento omiti6 asignarle la materia de Proceso de

,_A\dmmlstljaoon Deportz've‘l,la pesar de que el dqcente en su caracter de maggirg- e, ayignatura p—

indeterminado, se la solicité antes de que se sometiera a concurso. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Reparaci6n: ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO

Que se reponga el procedimiento antes mencionado, y se proceda a asignarle la materiazdli: Fgﬁ:esﬁhm

de Administracién Deportiva al docente Manuel Octavio Encinas Trujillo. .

Respuesta Institucional: ECIBI B @

No existe violacién de esta cldusula. HE
. i . IERMOSILLO, SO 1
El maestro Encinas Trujillo estd correctamente programado con 20 HSM para el ciclo 2020-”[. O, SONORA, MEX.

Fs MHS Indeterminado en 09 HSM ATA (1026) ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD (en el Deporte
curricular) y 11 HSM del Departe Extracurricular (horas comisién para atender a los equipos
representativos, como auxiliar de entrenamientos, segiin oficio del Departamento).
La materia que solicita es la Licenciatura en ATA (0001) Cultura Fisica (el maestro Encinas Trujillo no
pertenece a esa ATA).

* No hay acuerdo.

3. CLAUSULAS 11; 99 numeral 9; 100 numeral 2.1, DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA;
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS.

Violacién:

El docente Manuel Peregrina Llanes, adscrito al departamento de Letras y Lingiifstica, reclama como

violacién que la jefa del departamento le da largas en el cambio de cubiculo, el cual solicit6 el 13 de

agosto de 2019 debido a problemas de salud (visi6n).

N
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Reparacion:
Que a la brevedad se le asigne al docente el cubiculo que se adecue a lo solicitado.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
Cldusula 100. Cubiculos y salas de profesores
El profesor actualmente tiene asignado un cubiculo, en caso de haber otros cubiculos disponibles, estos
serdn asignados de acuerdo a los requisitos establecidos en el numeral 2.1 de la clausula.
Acuerdo:
= El STAUS reconoce que se le proporcioné el cubiculo al docente Manuel Peregrina Llanes
y el caso esta resuelto.

4. CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS
Violacién:
La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de proporcionar viviendas dignas
a sus trabajadores académicos, como parte de los derechos minimos consagrados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.
Reparacidn:
Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo establecido en
el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo, en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de
Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, con los recursos etiquetados para vivienda
que recibe la Universidad y que corresponden al 4% del salario integrado de cada trabajador, se creard
un programa integral de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales como adquisicién,
construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
Con relacién a este punto, con fecha 21 de junio de 2019, la Universidad de Sonora y el STAUS
convinieron, en el marco del Convenio firmado con el ISSSTESON el 3 de junio del mismo afio, que
el 5.5% de cuotas por servicio médico establecido para el trabajador en la Cldusula Primera Transitoria,
la Universidad de Sonora continuaria realizando una aportacién del 4% del salario base de cotizacién
para la cuota que los trabajadores tendrian que pagar al ISSSTESON por concepto del servicio médico,
con base en los recursos recibidos para Prestaciones Ligadas a Salario en el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero.

= No hay acuerdo.

5. CLAUSULA 36 numeral 1. CARACTER DE PLAZAS.

Violacion:

Algunos docentes que han venido laborando por al menos tres semestres impares consecutivos se
quedan sin trabajo.

Reparacion:

Que a los docentes que han venido laborando por al menos tres semestres impares consecutivos se les

indetermine la carga de trabajo.
: : GOBIERNO DEL E3TADO DE SONORA

Respuesta Institucional: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
No existe violacién de esta cldusula. Y ARSITRAJE DEL ESTADO
72 4 SET, 2020
ﬁ ECIBED
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* Acuerdo:
La Universidad y el STAUS se comprometen a llevar a cabo y concluir el programa de
regularizacién antes de que finalice el semestre 2020-2.

6. CLAUSULA 36 numeral 4; 83, CARACTER DE PLAZAS; PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacién:
El maestro José Ramén Visquez Ordéfiez, adscrito a la Unidad Santa Ana, sefiala que es
indeterminado en 17 hsm y que el jefe del departamento solo lo programé con 13 hsm en el periodo
2020-1, sin darle otras opciones para efecto de cumplir con su carga indeterminada.
Reparacion:
Que en el perfodo 2020-1 se le asigne la carga académica a la que tiene derecho; en caso de no existir
carga disponible, que se le dé otra opcién para cumplir con el total de horas indeterminadas,
aplicindose la cldusula 36 del CCT.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
= No hay acuerdo.

7. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Violacién:

La Universidad incumple con esta cldusula al no proceder a la ocupacién de las plazas vacantes en los
términos y plazos establecidos.

Reparacién:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
lapso que no exceda al 20 de marzo del presente ano.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta clausula.

La Universidad de Sonora entregaré al STAUS el listado completo de las plazas vaca@@fjéfr_&loestado del

proceso de ocupacién el dia martes 25 de agosto de 2020. JUNTA LC’?‘it ESTADO DE SONORA
= No hay acuerdo. Y ARBITRA g Dg?gg;t IACION
ADO

8. CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL. - 24 ST, 2020
a

Violacién: W a
La docente Marfa Angelina Macias Cérdenas, adscrita al departamento de Er}igmﬁrgsgegar%aﬂ]u% B éﬁ
no se le respet6 su derecho a ser programada en la segunda etapa, de acuerdo a lo esta {‘e!cfaoséamd)RA MEX
CCT, y se dio preferencia a otra persona con menos antigiiedad. ’ ’
Reparacion:

Que se le otorgue la materia Cuidado de la Enfermeria Practica a la cual tiene derecho. \(
Respuesta Institucional: C&]
No existe violacién de esta cldusula.

Lla docente Macfas Céardenas no fue programada en segunda etapa ya que su contratacion es
determinada por asignacién directa. La materia que solicita fue asignada en segunda etapa numeral 3 (

al personal académico que le correspondia. {\[ .
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=  Acuerdo:
El Delegado Sindical y la Jefa del Departamento de Enfermeria revisaran el caso de la
académica Maria Angelina Macias Cardenas, relativo a su derecho a prérroga de
contratacion.

9. CLAUSULAS 43; 82; 83. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion:

La Universidad de Sonora, a través del jefe del Departamento de Ingenieria Civil y la Direccién de

Recursos Humanos, viola el CCT, ya que al momento de realizar las programaciones del perfodo 2020-

1 solo tomé en cuenta las calificaciones de los estudiantes para prorrogar y/o asignar carga académica

a los docentes.

Reparacion:

Que se respete integramente el procedimiento de programacién establecido en el CCT.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

Las prérrogas de contratacién se realizan por los H. Consejos Divisionales, en estricto apego a la

normativa existe sobre tal particular. La programacién académica se realiz6 de acuerdo a los criterios

establecidos en la Cldusula y la institucién no ha recibido inconformidades en lo particular.
= No hay acuerdo.

10. CLAUSULA 44; 82 numeral 2. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS
Violacién:
Los docentes Gabriel Nifiez Othén, José Manuel Tanori Tapia, Néstor Camberos, Ena Monserrat
Romero P., adscritos al Departamento de Cs. del Deporte y de la Actividad Fisica, sefialan que el jefe
del Departamento violenté la normatividad al hacer extensiva la contratacién de profesor visitante
Héctor Manuel Sarabia Sainz sin cubrir los requisitos que sefialan el Estatuto de Personal Académico y
la Ley organica 4.
Reparacion:
Que se revise la extensién de la contratacién del profesor visitante; en caso de haber irregularidades
que se convoque a concurso la plaza ocupada por el maestro Héctor Manuel Sarabia Sainz conforme
lo establece el CCT.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
El profesor Héctor Manuel Sarabia Saiz tiene una contratacién de Profesor Investigador de Tiempo
Completo por tener perfil SNI, a través del oficio No SCA. 326/2020, de fecha 10 de septiembre, se le
hizo llegar al STAUS toda la documentacién relativa a la contratacién del profesor Héctor Manuel
Sarabia Saiz.
= No hay acuerdo.

11.  CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

Violacién:

El docente Roberto Martinez Fernandez, adscrito al Departamento de Cs. del Deporte y de la

Actividad Fisica, reclama que la Divisién lanzé una convocatoria para e%%%ﬁ@%%ﬁ@%ﬁﬁgéﬁﬁ@ﬁ%
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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la experiencia en las materias especfficas de iniciacion y didactica del béisbol y softbol; el docente
argumenta que en el drea deportiva es muy diffcil que los docentes dominen todas las materias del
4rea, pues se especializan en una sola materia.

Reparacion:

Que el departamento de Cs. del Deporte y de la Actividad Fisica presente al Consejo Divisional una
propuesta para precisar las ATAs de acuerdo a los perfiles de los docentes del departamento.
Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

En las convocatorias de evaluacién curricular, para profesores de asignatura, emitidas por el
Departamento, solicita para la participacién los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo de Lic. en Educacién Fsica o carrera afin

b) Tener un afio de experiencia académica o dos afios de experiencia pufesionabeen:eldrea=de nona

CONCurso. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Es decir, las convocatorias establecfan los requisitos sefalados en el EPA. ¥ BRGIFRALE DEL Cominn

* No hay acuerdo. 92 4 SET. 2020
12. CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION RECIBID i
Violacion: HERMOSILLO, SONORA, MEX.

El técnico académico José Rogelio Ramos Enriquez, adscrito al Departamento de Cs. Quimico
Biolégicas, reclama como violacién que la Universidad no lo consulté para cambiarlo de laboratorio.
Reparacién:
Que se revise si se realizé el procedimiento correspondiente; de no ser asf, que se proceda a aplicar la
sancién correspondiente y se le consulte al técnico académico si desea continuar en el laboratorio que
se le asignd o regresarse al laboratorio anterior.
Respuesta Institucional:
No existe violacion de esta cldusula.
El cambio lo solicito por escrito el TA José Rogelio Ramos Enriquez al Jefe de Departamento el 21 de
junio de 2018, mismo que se autorizo.
* Acuerdo:
El Jefe de Departamento y el Delegado Sindical revisaran el caso del TA José Rogelio Ramos
Enriquez, relativo al cambio de Laboratorio.

13. CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Violacién:

Los jefes de Departamento de Administracién de la Unidad Regional Centro y del campus Santa Ana
de la Unidad Regional Norte, incumplen con el CCT al no seguir el procedimiento establecido para la
adscripcién de los profesores a las dreas de trabajo académico; incluyendo, en el caso de Santa Ana,
la adscripcién a las dreas de trabajo académico de las nuevas carreras.

Reparacion:

Que a la brevedad se revise la situacién de los Departamentos sefialados y se adscriba a los profesores
en las dreas de trabajo académico que les corresponda seg(n su perfil.

Respuesta Institucional:

El Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias, de la URN,
en uso de sus facultades aprobé la readscripcién de varios profesores, incluyendo al profesor Vasquez
Ordéfiez, por contar con un perfil académico acorde al drea de trabajo solicitada (se anexa la
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notificacién enviada a la Direccién de Recursos Humanos sobre las dreas de trabajo a las cuales se
readscribieron los profesores).
= Acuerdo:
El Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias,
de la URN, en uso de sus facultades aprobé la readscripcién de varios profesores,
incluyendo al profesor Visquez Ordéiiez, por contar con un perfil académico acorde al
drea de trabajo solicitada (se anexa la notificacién enviada a la Direccién de Recursos
Humanos sobre las dreas de trabajo a las cuales se readscribieron los profesores).

14. CLAUSULA 75, DERECHO A SER READSCRITO
Violacién:
El docente José Ramén Vazquez Ordoiiez, adscrito al campus Santa Ana, reclama que no se le otorgé
su derecho a ser readscrito en las dreas de trabajo académico de las nuevas carreras de Administracién,
Derecho y Educacién.
Reparacion:
Que a la brevedad se realice el procedimiento correspondiente para readscribir al docente en las dreas
de trabajo académico de las nuevas carreras.
Respuesta Institucional:
El Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias, de la URN,
en uso de sus facultades aprobé la readscripcién de varios profesores, incluyendo al profesor Vasquez
Ord6fez, por contar con un perfil académico acorde al drea de trabajo solicitada (se anexa la
notificacién enviada a la Direccién de Recursos Humanos sobre las dreas de trabajo a las cuales se
readscribieron los profesores).
= Acuerdo:
El Consejo Divisional de la Division de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias,
de la URN, en uso de sus facultades aprobé la readscripcion de varios profesores,
incluyendo al profesor Vasquez Ordéiiez, por contar con un perfil académico acorde al
area de trabajo solicitada (se anexa la notificacion enviada a la Direccién de Recursos
Humanos sobre las dreas de trabajo a las cuales se readscribieron los profesores).

15. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de los jefes de Departamento y la Direccién de Recursos Humanos,

viola la cldusula 82 del CCT al contratar nuevos profesores sin consultar a los delegados.

Reparacion:

Que se respete integramente lo establecido en la cldusula 82 del CCT vigente; ademds, que se revise

la contratacién de nuevos profesores en los semestres 2019-1, 2019-2 y 2020-1, y en caso de no contar

con la consulta del delegado se proceda a aplicar la sancién correspondiente.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

Son los consejos divisionales quienes aprueban en definitiva la contratacién del personal de nuevo

ingreso. NO DEL ESTADO DE SONCRA

CONCILY
OCALDE =i ESTADO

2 i SET. 2000 “
clB1D W
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

JUNTADLOC?AL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

24 SET, 2020
ecigrp

* Acuerdo: HERMOSI
La Universidad reitera el respeto a lo establecido en la Clausula gf 41 CECHNABdas ki,

etapas. Asi mismo, reitera que es facultad del Consejo Divisional aprobar en definitiva la
contrataci6n del personal de nuevo ingreso.

16. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS
Violacion:
Los docentes Miguel Raymundo Lépez Ortez, Gloria Olivia Arce Moreno, Claudia Carrillo Gracia,
y Patricia Garcfa Cano adscritos al departamento de Letras y Lingiistica, sefialan que desde hace afios
se han visto afectados en su estabilidad laboral al no ser programados en semestres impares.
Reparacién:
Que en cada uno de los casos se repare la violacién reconociendo el derecho de los profesores a ser
programados, para con ello proceder a reconocer esos perfodos como parte de su antigtiedad laboral,
y ademéds que se les pague el salario que dejaron de percibir por la afectacién que sufrieron.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
Los profesores en mencién, tienen contratacién indeterminada sélo en el semestre par, el histérico de
su contratacion es el siguiente:
Lépez Ortez Miguel Raymundo desde el 2010-2, solo labora en el semestre par.
Arce Moreno Gloria Olivia desde el 2016 solo labora en los semestres pares.
Garcfa Cano Patricia, desde el 2013-2 solo labora en semestres pares, excepto el presente semestre
que estd programada, en virtud de que estd impartiendo cursos en linea, dada su reciente acreditacion
como asesor en linea.
* Acuerdo:
La Universidad se compromete a hacer efectivo el compromiso establecido en la Clausula
Trigésima séptima del Convenio de Revisién 2019, una vez que haya concluido el analisis
de carga de los departamentos mencionados en el mismo.
Los profesores en mencién, tienen contratacion indeterminada sélo en el semestre par, el
histérico de su contrataci6n es el siguiente:
Lépez Ortez Miguel Raymundo desde el 2010-2, solo labora en el semestre par.
Arce Moreno Gloria Olivia desde el 2016 solo labora en los semestres pares.
Garcia Cano Patricia, desde el 2013-2 solo labora en semestres pares, excepto el presente
semestre que estd programada, en virtud de que estd impartiendo cursos en linea, dada
su reciente acreditacion como asesor en linea.

17. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS

Violacién:

Los docentes de deportes y artes de las Unidades Regionales Norte y Sur reclaman el incumplimiento
de esta cléusula, ya que el proceso de inscripcién de los alumnos en esas materias no se realiza a través
del sistema, lo que dificulta la apertura de los grupos, afectando la programacién de los profesores.
Ademés, se programan menos horas que en la Unidad Regional Centro, para la atencion de los equipos
representativos.

N
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Reparacién:
Que la inscripcién de los alumnos en las materias de deportes y artes en las Unidades Regionales Norte
y Sur se realice a través del sistema. Ademds, que la carga que se programe para la atencién de los
equipos representativos sea la misma que se programa en la Unidad Regional Centro.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
La clausula en mencién establece los criterios para la programacién de la carga existente en los
programas educativo.
*  Acuerdo:
La inscripcion a estos espacios se realiza por sistema en todas las unidades regionales. Asi
mismo, la clausula en mencién establece los criterios para la programacién de la carga
existente en los programas educativos.

18. CLAUSULAS 82; 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.,
Violacion:
El docente Gabriel Nifiez Othon adscrito al Departamento de Cs. del Deporte y de la Actividad Fisica,
sefiala que el jefe del Departamento omiti6 asignar docentes a las materias de trabajo disponibles en
la primera y segunda etapa de la programacién, y que en la tercera etapa omiti6 realizar la convocatoria
a concurso de evaluacién curricular de materias de trabajo disponibles. Con todo lo anterior, el docente
denuncia que el jefe del Departamento realizé la asignacién directa de la carga al docente externo Sadl
Ignacio Vega Orozco, fuera del procedimiento establecido en el CCT.
Reparacién:
Que se reponga el procedimiento antes mencionado, y se consideren provisionales los efectos que
llevé a cabo el jefe de Departamento.
Respuesta Institucional:
A manera de informacién se notifica que, durante el semestre 2020-1 se contrata al profesor Vega,
segln dictamen del jurado con fecha 8 de enero del 2020 y se ratifica en oficio No. DCBS-013/2020
de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud.
El nimero de horas de la convocatoria en la que participé el profesor fue de 4 hsm., programado en
ello, con la materia “Proceso de la Administracién Deportiva” (en medio electrénico se cuenta con la
respuesta de la CMGAA en la que se indica que éstas cuentan con la opinién de la delegada y de
academias, cumpliendo con ese requisito del procedimiento.
A través del oficio No SCA. 326/2020, de fecha 10 de septiembre, se le hizo llegar al STAUS toda la
documentacién relativa a la contratacién del profesor Saul Ignacio Vega Orozco.
= No hay acuerdo.

19. CLAUSULAS 82; 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violaci6n:

El docente Luis Enrique Duarte Verdugo, adscrito al Departamento de Administracién, reclama que

ha tenido problemas de programacién de su carga académica, la cual debe ser de 25 hsm y en los

dltimos semestres se le ha programado una carga menor; las materias que no se le han asignado

(ltimamente son las de las dreas de trabajo académico de operaciones y finanzas, a pesar de tener 26

- SE SONOR
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finanzas para solucionar este problema que recurrentemente se le presenta.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
El docente Duarte Verdugo esta indeterminado dnicamente en el ATA Administracién, segin el
Dictamen de Regularizacién de la CMGAA y en apego a eso, es programado en primera etapa, de
pepiies se buscar ubicarlo en las ATAS de Operaciones y Finanzas donde no esta indeterminado.
* Acuerdo:
Partiendo del andlisis de carga impartida del Departamento de Administracion, y de la
carga a indeterminar que resulte, se revisard el caso del maestro Duarte por parte de la
CMGAA, para resolver su solicitud de acuerdo a las ATAs en las que ha venido laborando.

20. CLAUSULAS 82; 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
Violacién:
La Universidad de Sonora incumple con estas cldusulas al no programar y pagar los grupos de las
materias del eje de formacién comin considerando 5 hsm.
Reparacion:
Que la Universidad de Sonora cumpla con estas cldusulas, programando y pagando 5 hsm por cada
grupo de las materias del eje de formacién comdn.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su cléusula VIGESIMA,
que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién
comin hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la cléusula VI
transitoria del Contrato Colectivo de trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de
asignatura indeterminados en el eje de formacién comun” y El Programa de Regularizacién del Personal
Académico, en el marco de la cldusula VI transitoria del CCT, concluyé oficialmente el dia 4 de
diciembre de 2015.
= No hay acuerdo.

21. CLAUSUILA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacion:

El Departamento de Cs. Biolégicas y de la Salud violenta el contrato al no cumplir con la programacion
correctamente.

Reparacion:

Que la jefatura del Departamento de Cs. Biol6gicas y de la Salud se apegue a lo establecido en el CCT,
ademds que se realice una reunién para verificar la programacién del semestre 2020-1 de ese
Departamento.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

No se recibieron inconformidades por escrito por parte de los docentes afectados en la programacion.
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» Acuerdo:
El STAUS reconoce que el caso esta resuelto.
En general, no se recibieron inconformidades por escrito por parte de los docentes
afectados en la programacion.

22. CLAUSULAS 98 numeral 5 y 161. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO; PAGO DE PENSION
POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTESON
Violaci6n:
La docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA, de la delegacién de Lenguas Extranjeras, reclama
que desde el afio 2011 estd solicitando que se gestione por la UNISON ante el ISSSTESON, que se le
reconozcan como tiempo de cotizacién los perfodos de septiembre de 1996 a agosto de 1998, y de
septiembre de 1999 a agosto de 2006, en los cuales se realizaron estudios de posgrado y que fueron
reconocidos como antigiiedad laboral con base en la cldusula 98 numeral 5 del CCT, quedando este
compromiso por parte de la UNISON de realizar el trdmite correspondiente.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se realice lo necesario para que a la académica ELENA
DESIREE CASTILLO ZARAGOZA, se le reconozca ese tiempo de antigiiedad laboral como tiempo de
cotizacién en ISSSTESON.
Respuesta Institucional:
No existe violacién a las cldusulas mencionadas.
= Acuerdo:
La gestion general de este caso ya estd planteada en el ofrecimiento que envi6 la
Universidad al STAUS, a través de oficio R/407/2020, del dia 13 de septiembre de 2020.

23. CLAUSULAS 99 numeral 5. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacion:
La Universidad de Sonora, a través de los jefes de Departamento, notifica de manera verbal a docentes
el cierre de grupos, sin brindarles la oportunidad de conservar su carga académica y, por lo tanto,
violentando sus derechos al suspender su pago.
Reparacién:
Que se les reconozca la carga asignada que se les cerrd y se les reintegre su salario de manera
retroactiva.
Respuesta Institucional:
El cierre de grupos obedece a la falta de inscripcién de estudiantes en los mismos.
= No hay acuerdo.

24. CLAUSULA 99 numeral 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion:

No se respeta el nimero maximo de 40 alumnos por grupo. Asimismo, en el caso de las materias de
practicas, talleres, laboratorios, seminarios y otras que requieren atencién individualizada no se respeta
un ndmero menor de alumnos por grupo. Este aspecto se reclama también en el centro de idiomas de
Caborca en donde no se respeta el nimero maximo de 25 alumnos por grupo.

Reparacion:

Que de manera inmediata se proceda a abrir un nuevo grupo cu&titEsepREententsolieituierde
inscripcién a grupos que ya tienen el nimero méaximo de 40 alumnosﬂlfwﬁgféféklfé%@%%%%'& de
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las materias de practicas, talleres, laboratorios y seminarios se respete el nimero maximo de alumnos
2 4 SET. 2020
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por grupo aprobado por el Consejo Divisional correspondiente, el cﬁqaq)&tu_d@ e&el r@y@ 25
alumnos. ’ SONORA
Respuesta Institucional: » MEX,
No existe violacién de esta clausula.
La Universidad reitera su compromiso de respeto a esta cldusula. Los Gnicos casos en que se rebasa ese
nimero es cuando hay autorizacién expresa, por escrito, del profesor en cuestion.
* Acuerdo:

La Universidad reitera su compromiso de respeto a la Clausula 99 numeral 11. Los dnicos

casos en que se rebasa ese nimero establecido es cuando hay autorizacion expresa, por

escrito, del profesor en cuestion.

25. CLAUSULA 99 numeral 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacién:
La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Planeacién, violenta el Contrato Colectivo de
Trabajo y los acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el niimero méximo de 25 o menos
estudiantes para aquellas materias que lo requieren, tales como las prcticas y laboratorios.
Reparacion:
Que se cumpla con el nimero maximo de alumnos en las materias que asi lo requieran, de acuerdo
con la cldusula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al director de planeacién por la
afectacién a alumnos y maestros.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Universidad respeta lo que establece la cldusula en aquellas materias que requieran atencion
individualizada como son talleres, laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de
infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no permitan el adecuado desempefio de las
actividades académicas. En estos casos el nimero de alumnos por grupo serd de acuerdo a las
condiciones existentes.

* No hay acuerdo.

26. CLAUSULA 99 numeral 13. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacion:
Diversas aulas de distintos departamentos no cuentan con el equipo bésico que se establece en la
clausula 99, numeral 13: “un proyector y una computadora con conexién a internet, en perfectas
condiciones de uso”. En algunas no hay equipo y en otras no sirve.
Reparacion:
Que en cada departamento se equipen las aulas con proyector y computadora; se revisen los que hay
y en caso de requerirse se repongan.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La inmensa mayorfa de las aulas cuentan con equipamiento de cafién y computadoras, con conexion
a internet y funcionales. Se estd en proceso de instalacién de este equipo en los edificios de nueva
infraestructura fisica
=  Acuerdo: P
La inmensa mayoria de las aulas cuentan con equipamiento de caiiény computadoras, con
conexién a internet y funcionales. Se esté en proceso de instalacién de este equipo en los
edificios de nueva infraestructura fisica. Adicionalmente a lo anterior, derivado de la
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pandemia de Covid19, de acuerdo a su presupuesto, la Universidad estd analizando la
conversion de algunos espacios como aulas virtuales.

Se notificard al STAUS de las acciones que en el sentido de equipamiento de aulas
emprenda la Universidad.

27. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
Violacion:
No se proporciond al inicio de los semestres pares la ropa y el equipo de trabajo necesario a todos los
académicos que lo requieren por las actividades que desempefan, tal y como lo sefiala la presente
cldusula.
Reparacién:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se les entregue a todos los académicos que lo requieren
por las actividades que desempefian, la ropa y el equipo de trabajo necesario para sus labores.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Universidad ha cumplido con esta cldusula adquiriendo la ropa, uniformes y equipo de trabajo que
le ha presentado la CMGHS.
* Acuerdo:
La Universidad atenderd los requerimientos para el semestre 2020-2, una vez que la
CMGHS lo solicite.

28. CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO
Violacién:
El maestro José Jorge Abril Hoyos del Departamento de Arquitectura reclama el reembolso autorizado
por la Direccién de Recursos Humanos, correspondiente a un accidente de trdnsito, por la cantidad de
$1,798.00 (mil setecientos noventa y ocho pesos MN).
Reparacion:
Que se le haga efectivo el reembolso que a la fecha no le ha sido cubierto.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
El accidente fue en agosto del 2017, el total de los documentos por parte del profesor fue presentado
a la Direccién de Recursos Humanos, para su tramite, a finales del afio fiscal 2017.
* No hay acuerdo.

29. CLAUSULAS 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

En el caso de varios académicos, la Universidad incumple con esta clausula al no contabilizarles, como

parte de su antigliedad laboral, todos los periodos que han laborado para la Institucién.

Reparaci6n:

Que a todos los académicos que se encuentra en esta situacién, la Universidad les reconozca todos los

periodos que han trabajado para la Institucién, como parte de su antigiiedad laboral.

Respuesta Institucional:

Se aplica, en los casos de reconocimiento de antigiiedad laboral, el WE@%&HEEES entre las partes,

. : - TADO DE SONGR
sobre los criterios establecidos para otorgar este reconocimiento. JUNTA LOCAL DE CO'ﬁCis_r?f?li(\jE' i
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30. CLAUSULAS 137 numeral 12; Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Violacion:
La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Recursos Humanos, violenta el CCT al realizar
descuentos por inasistencias sin tomar en cuenta los reportes de los jefes de departamentos, ni las
justificaciones de los docentes afectados.
Reparacion:
Que se cumpla con el procedimiento establecido en el CCT.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula:
La Institucién respeta el procedimiento establecido en las Cldusulas 137 y Xl transitoria.
La Direccién de Recursos Humanos respeta las decisiones de los jefes de departamento de justificar
inasistencias, ningdn descuento procede si no se cuenta con la firma de autorizacién de los jefes de
Departamentos.
= No hay acuerdo.

31. CLAUSULAS 137 numeral 12; Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Violacion:

El docente Radil Alfredo Ortiz Ayala, adscrito al Departamento de Sociologfa y Administracién Pdblica,

sefala que Recursos Humanos le realizé de manera arbitraria un descuento por horas que asciende a

un total de $12,565.27 MN, sin seguir el procedimiento correspondiente.

Reparacion:

Que se le reintegre al docente el descuento efectuado de un total de $12,565.27 MN; y que cese el

hostigamiento laboral por parte de la Direccién de Recursos Humanos.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

a) La Institucién notificé por escrito al trabajador dentro de los cinco difas en que incurri6 la o las
inasistencias. Los descuentos fueron aplicados debido a que los jefes de Departamentos
consideraron que los argumentos no justificaban las inasistencias.

b) La Institucién respeta el procedimiento establecido en las Clausulas 137 y XI transitoria.

¢) La Direccién de Recursos Humanos respeta las decisiones de los jefes de departamento de justificar
inasistencias, ningtin descuento procede si no se cuenta con la firma de autorizacién de los jefes de
Departamentos.

d) La DRH, otorga los permisos, en estricto apego a la normativa establecida en el CCT trabajo vigente
STAUS-UNISON.

e) Los supervisores, solo toman fotograffas de las aulas cuando estas se encuentran vacias, lo cual no
violenta ninguna normativa del CCT vigente STAUS-UNISON.

* No hay acuerdo.
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32. CLAUSULAS 137 numeral 12; Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Violacién:
El docente Jorge Soto Mayor Peterson, adscrito al Departamento de Matemdticas, reclama que la
Direccion de Recursos Humanos le realiz6 de manera arbitraria descuentos por inasistencias del dfa
29 de agosto.
Reparacion:
Que se le reintegre al docente el descuento efectuado.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Institucién notificé por escrito al trabajador dentro de los cinco dfas en que incurrié la o las
inasistencias. Los descuentos fueron aplicados debido a que el jefe de Departamento consideré que
los argumentos no justificaban las inasistencias.
La Institucién respeta el procedimiento establecido en las Cldusulas 137 y XI transitoria.
= No hay acuerdo.

33. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
Violaci6n:
Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el ISSSTESON:
a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgencias en las unidades
fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por médicos especialistas;
eliminacién de medicamentos del cuadro bésico; falta de cobertura de algunos estudios médicos,
especialidades médicas y cirugfas.
b) Restriccién y/o negacién de servicios.
c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con especialidades tales
como: cardiologia, nefrologfa, odontologia, entre otras.
d) Discrepancias en el reconocimiento de antigiiedad.
e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho de
que sus cényuges se afilien al ISSSTESON.
f) No se surten los medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas.
g) Retraso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.
Reparacion:
Que se resuelva en lo inmediato la problemdtica que tenemos con el ISSSTESON y, mientras estos
problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén, proporcione
los servicios de salud que se requieran.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La cldusula establece que dichos servicios serdn otorgados por el ISSSTESON en los términos
establecidos en el convenio respectivo.
= Acuerdo:
La Universidad reitera la propuesta enviada el dia 24 de agosto, misma que se retoma y se
amplia en el oficio de ofrecimiento que la Universidad hizo llegar al STAUS, a través de
oficio R/407/2020.
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34. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES {§ F p B £
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La Direccién de Recursos Humanos incumple con esta clausula al no otorgar |icenc1a§%9ﬁ’§l§6@,dﬁ5x_

sueldo correspondientes a cuidados maternos expedidas por médicos del ISSSTESON,
Reparacion:
Que se otorguen licencias con goce de sueldo correspondientes a cuidados maternos.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La institucién otorga las licencias con goce de salario, sefialadas en los numerales 1y 2 de la Cldusula
97 del CCT STAUS-UNISON.
= No hay acuerdo.

35. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Violacién:
La Universidad de Sonora ha incumplido su compromiso de que el médulo de atencién médica de la
Unidad Regional Centro cuente con un drea de urgencias médicas y con los servicios de una enfermera
por turno. Asimismo, incumple al no tener una sala equipada para primeros auxilios y atencién de
urgencias en Agricultura y Ganaderfa.
Reparacion:
Que se rescate la plaza de enfermeria que ya se habia autorizado y que se suspendi6 con el argumento
de que no existfa espacio para su desempefio 6ptimo; con su presencia se cubrirfa la necesidad de
personal para el drea de urgencias, labor que actualmente realiza el personal administrativo sin
capacitacién para identificar urgencias médicas. Que se cree una sala equipada para primeros auxilios
y atencién de urgencias en Agricultura y Ganaderfa.
Respuesta Institucional:
No se reconoce violacién a esta cldusula. Sin embargo, para una mejor de sus trabajadores, la
Universidad reitera la propuesta enviada el dia 24 de agosto, consistente en lo siguiente:
Gestionar la apertura del médulo de ISSSTESON de la URC a la brevedad posible, mismo que el
Instituto cerré debido a que reasigné a su personal médico a sus clinicas y al hospital Chdvez con el fin
de atender a los enfermos de Covid19.
Se continuard gestionado ante el ISSSTESON la asignacién de una enfermera en el médulo de la URC.
En principio el instituto ha aceptado la propuesta; sin embargo, atin no se ha concretado en virtud de
la pandemia de COVID 19 que le ha exigido contar con todo su personal de salud para proporcionar
el servicio médico requerido.
Se informa que en el Departamento de Agricultura y Ganaderia se cuenta con un espacio de atencion
médica apoyado por dos prestadoras de servicio social del Departamento de Enfermeria.
Se notifica que a partir del dia de hoy, 14 de septiembre, se realiz6 la reapertura del Médulo de
ISSSTESON en la URC.
* Acuerdo:
La Universidad reitera la propuesta enviada el dia 24 de agosto, consistente en lo siguiente:
Gestionar la apertura del médulo de ISSSTESON de la URC a la brevedad posible, mismo
que el Instituto cerré debido a que reasigné a su personal médico a sus clinicas y al hospital
Chivez con el fin de atender a los enfermos de Covid19. |
Se continuara gestionado ante el ISSSTESON la asignaci6n de una enfermera en el médulo
de la URC. En principio el instituto ha aceptado la propuesta; sin embargo, adn no se ha

",
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concretado en virtud de la pandemia de COVID 19 que le ha exigido contar con todo su
personal de salud para proporcionar el servicio médico requerido.

Se informa que en el Departamento de Agricultura y Ganaderia se cuenta con un espacio
de atenci6én médica apoyado por dos prestadoras de servicio social del Departamento de
Enfermeria.

Se notifica que a partir del dia de hoy, 14 de septiembre, se realizé la reapertura del
Modulo de ISSSTESON en la URC.

36. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacion:
La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afo, la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y que la Universidad
se comprometa a llevarlo a cabo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGHS elabore un plan para el cumplimiento
de la normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre
2021-1.

37. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violaci6n:
No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la CMGHS determine el listado del personal académico
que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que deberd someterse a exdmenes médicos
especificos. Ademds, que los exdmenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2020-1.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
= Acuerdo:
Para avanzar en lo establecido en la misma, la Universidad y el STAUS acuerdan que la
CMGHS determine el listado del personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud, asi como los examenes médicos especificos a que debe someterse, en un
plazo que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de revision salarial.

38. CLAUSULA,177 numeral 2; XXVI TRANSITORIA. REGLAMENTO DE BECAS; PROGRAMA DE
OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN
VACANTES.

Violacién:
El docente Enrique Rivera Guerrero, adscrito al Departamento de Psicologfa y Cs. de la Comunicacién,
reclama que la Universidad ha incumplido en otorgarle su plaza de profesor investigador de tiempo

completo, o en su defecto, su promocién de categorfa y nivel, a lo cuabtienevdarechoTpop REtENE
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becario, haber concluido en tiempo y forma con el plan de estudios, y obtener su grado de (%%E%r MEX.

Estudios Cientificos-Sociales.
Reparacion:
Que a la brevedad se le otorgue al docente de manera retroactiva su plaza de profesor investigador de
tiempo completo, o en su defecto, su promocién de categorfa y nivel correspondiente.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula
En el convenio de beca del profesor, no se establece el compromiso de otorgamiento de una plaza de
profesor investigador al obtener el grado de doctor.
Existen diferentes procedimientos de ocupacién de plazas, establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, donde el profesor puede participar.
= No hay acuerdo.

39. CLAUSULA 225; 228; 229. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA; RESCISION IMPROCEDENTE; OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR
MODIFICACIONES DE LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de su Direccién de Recursos Humanos y jefes de departamento,

despide a docentes sin haber realizado antes una investigacion administrativa.

Reparacion:

Que la autoridad universitaria siga el procedimiento establecido en el CCT.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta clausula. La Universidad respeta el procedimiento establecido en la

normatividad.
= No hay acuerdo.

40. CLAUSULA DECIMO SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-UNISON
2019

Violacién:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de que la Comisién Mixta Especial para

la Reclasificacién de los Técnicos Académicos se retina para resolver los casos pendientes de los

técnicos académicos Jestis Pedro Brisefio Durdn y Jesiis Rafael Avila Barcelé adscritos al

Departamento de Medicina; tampoco ha notificado sobre su solicitud a Adriana Curiel Rivera adscrita

al Departamento de Lenguas Extranjeras y a Juana Alvarado Ibarra adscrita al Departamento de

Investigacién en Polimeros y Materiales.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora, a través de su administracién le dé trdmite a los casos pendientes de

resolver de los técnicos académicos Jesiis Pedro Brisefio Durdn y Jesis Rafael Avila Barcel adscritos

al Departamento de Medicina; y que se les notifique lo conducente a las técnicos académicos Adriana

Curiel Rivera de Lenguas Extranjeras y Juana Alvarado Ibarra de Investigacién en Polimeros y

Materiales.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

En las actas que se tienen firmadas por ambas partes existe constancia de que todos los casos se trataron.
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= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta Especial para la Reclasificacién
de los Técnicos Académicos se retina antes de finalizar el mes de septiembre del presente
afio, para revisar los casos planteados y dictaminar lo correspondiente.

41. CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2019
Violacién:
La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de llevar a cabo un programa de
regularizacién de profesores de asignatura.
Reparacion:
Que la Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, y lleve a cabo un programa de
regularizacién de los profesores de asignatura que cuentan con al menos tres afios de antigiiedad, antes
de que finalice el semestre 2020-1.
Respuesta Institucional:
No se reconoce violacién a la cldusula.
*  Acuerdo:
La Universidad y el STAUS se comprometen a llevar a cabo y concluir el programa de
regularizacion antes de que finalice el semestre 2020-2.

42. CLAUSULAS 127; 178; 230; PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADfMICOS;
BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO; SOLICITUD DE RECONSIDERACION; Y ARTICULO
478 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Violacion:
La docente Maria Anani Alegria Murrieta, adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial, reclama
que se le cancel6 su contrato de beca encontrdndose en incapacidad médica temporal; con lo cual se
viola su derecho a la salud, pues le suspendieron su sueldo y, por ende, afectan su tratamiento médico.
Reparacion:
Que se le restauren la beca y los pagos suspendidos de manera retroactiva, y se determine la
continuacién del programa para terminar su doctorado, extendiendo un afio més la beca.
Respuesta Institucional:
No existe violacién a las clausulas.
La beca otorgada a la profesora se rige por el Reglamento Ceneral de Becas para Estudios de Posgrado
y Estancias de Investigacién del Personal Académico de la Universidad de Sonora.
A la profesora Alegria Murrieta, se le suspendi6 la beca de estudios de doctorado, en base a lo
establecido en el Articulo 41, fracciones 5 y 6 del citado reglamento.
De acuerdo al articulo 43, fraccién Ill, del reglamento, la profesora pudo solicitar la suspensién
temporal del convenio, presentando dictamen emitido por ISSSTESON, que indicara que estaba
impedida por cuestiones de salud continuar sus estudios.
= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, analizard y resolverd, con base al
Reglamento General de Becas para Estudios de Posgrado y Estancias de Investigacion del
Personal Académico de la Universidad de Sonora, el caso de beca de la maestra Maria
Anani Alegria Murrieta.
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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43. CLAUSULAS 12; 36 NUMERAL 4; 82; 83; DERECHOS MINIMOS; CARACTER DE PLAZAS;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:

La docente Carolina Dolores Bustamante Félix, adscrita al Departamento de Cs. Econ6micas y

Administrativas del campus Caborca, reclama que siendo maestra indeterminada en 25 horas solo se

le programaron 20 horas; ademas de que, antes que a ella, programaron a docentes con menor

antigiiedad y hasta por asignacion. Asimismo, sefiala que ha sido afectada en su programacién
académica debido al cambio en la forma de programar los cursos de inglés por parte de la coordinadora
del Centro de Idiomas, quien, siguiendo érdenes del Vicerrector y del jefe del Dpto. de Ciencias

Econémicas y Administrativas, cerré grupos para crear otros nuevos de dltima hora.

Reparacion:

Que se le respete y se le programe a la docente su carga indeterminada y, de no haber carga

disponible conforme a su derecho, que se le ofrezcan alternativas para que no se vea afectada en su

salario; ademds, que cese el hostigamiento laboral que la docente, y otros compafieros académicos
de ella, han sufrido durante varios semestres por parte de la coordinadora del Centro de Idiomas.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de estas cldusulas.

En la primera quincena de febrero del presente afio, se le realiz6 el pago de sus 25 horas de carga, y

se le cubri6 el pago retroactivo de 5 horas pendiente de la segunda quincena de enero, ya que solo

se habfan cubierto 20 horas debido al cierre del grupo en el momento de la elaboracién de la

némina de la segunda quincena de enero del 2020.

* Acuerdo:
El STAUS reconoce que el caso estd resuelto.
En la primera quincena de febrero del presente aiio, se le realizé el pago de sus 25 horas
de carga, y se le cubrié el pago retroactivo de 5 horas pendiente de la segunda quincena
de enero, ya que solo se habian cubierto 20 horas debido al cierre del grupo en el momento
de la elaboracién de la némina de la segunda quincena de enero del 2020.

44. CLAUSULAS 30; 39; 40; 41; 50; 53; 56; 58; 59; y 60; DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS
DIVISIONALES; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO;
CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO
TEMPORAL; ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA; NOMBRAMIENTOS
DE JURADOS; RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION; TERMINOS DE LAS
EVALUACIONES; DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR; EJERCICIO DE
LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Violacién:

El docente Victor Manuel Dominguez Zazueta, adscrito al campus de Navojoa, sefiala que la

Direccién de Recursos Humanos no ha llevado a cabo el proceso de firma del contrato de la plaza de

maestro de tiempo completo que gané en concurso de oposicién; a pesar de que ya existe un

dictamen, a favor del docente, emitido por el jurado, y el cual avala el Consejo Divisional.

Reparacion:

Que la Direccién de Recursos Humanos expida a la brevedad el nombramiento como maestro de

tiempo completo a favor del docente.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de estas cldusulas. P
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La contratacién del maestro Victor Manuel Dominguez Zazueta, como Profesor-Investigador de
Tiempo Completo Indeterminado por concurso de oposicién, se realizé a partir del inicio del semestre
2020-1, esto después que se completé la informacién necesaria que sustentara su contratacién. El
proceso de concurso durd aproximadamente dos afios desde la publicacién de la convocatoria, hasta
declarar un ganador de la plaza.
= Acuerdo:
El STAUS reconoce que el caso esta resuelto.
La contratacién del maestro Victor Manuel Dominguez Zazueta, como Profesor-
Investigador de Tiempo Completo Indeterminado por concurso de oposicion, se realizé a
partir del inicio del semestre 2020-1, esto después que se complet6 la informaci6n
necesaria que sustentara su contratacion. El proceso de concurso duré aproximadamente
dos afios desde la publicacién de la convocatoria, hasta declarar un ganador de la plaza.

45. CLAUSULA 36 NUMERAL 4. CARACTER DE LAS PLAZAS
Violaci6n:
La docente Liliana del Carmen Lagarda Navarro, adscrita al Departamento de Cs. Sociales, sefala
que, siendo maestra indeterminada con 22 horas para el semestre impar, solo se le programé en 9
horas, sin ofrecerle otras alternativas para cumplir con su carga académica indeterminada y asi evitar
que se viera afectada en sus prestaciones.
Reparacion:
Que se le brinden alternativas a la docente a fin de cumplir con su carga académica indeterminada y
se le efectie el pago retroactivo de su salario, conforme a derecho. Para lo anterior, la docente solicita
que se le acepte el proyecto denominado “Diplomado en mediacién y derechos humanos”.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
De manera constante, los semestres impares el Departamento de Ciencias Sociales presenta déficit de
carga académica. En relacién a la maestra Liliana del Carmen Largada Navarro, indeterminada en 20
HSM para el semestre impar se encuentra programada en 09 HSM. No se tiene conocimiento de
propuesta alguna presentada por la Jefatura del Departamento que haya sido autorizada por parte del
H. Consejo Divisional siguiendo la normatividad correspondiente.

= No hay acuerdo.

46. CLAUSULA 36 NUMERAL 4. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacion:

La docente Angélica Maria Campoy Robles, adscrita al Departamento de Cs. Sociales de la Unidad
Regional Sur, sefala que, siendo maestra indeterminada con 23 horas en el semestre impar, solo se le
program6 en 4 horas, sin ofrecerle otras alternativas para cumplir con su carga académica
indeterminada y asf evitar que se vea afectada en sus prestaciones.

Reparacion:

Que se le brinden alternativas a la docente a fin de cumplir con su carga académica indeterminada y
se le efectué el pago retroactivo de su salario, conforme a derecho. Para lo anterior, la docente solicita
que se le apoye en este semestre con la aprobacién de los cursos y diplomados.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

De manera constante, los semestres impares el Departamento de C|enc1askSé€[‘a*té§}}Peteﬁt&“\déﬂmtdmODA
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En relacién a la maestra Campoy Robles, indeterminada en 23 H&Mﬁlﬁﬂ-b%%ﬁn%ﬁ%e
encuentra programada en 04 HSM. No se tiene conocimiento de propuesta alguna presentada por la
Jefatura del Departamento que haya sido autorizada por parte del H. Consejo Divisional siguiendo la
normatividad correspondiente.
= No hay acuerdo.

47. CLAUSULAS 36, NUMERAL 4; 82; 83; 99 NUMERAL 5; DERECHOS MINIMOS; CARACTER DE
PLAZAS; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYETCO DE PROGRAMACION;
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacion:

La docente Patricia Zulema Méndez Burboa, adscrita al Departamento de Cs. Econdmicas y

Administrativas del campus Caborca, sefiala que siendo maestra indeterminada en 25 horas y contar

con una antigiiedad de 25 afios 6 meses, el dia del corte de némina se le cerr6 un grupo, sin ser

previamente notificada, lo cual le afect6 en la segunda quincena del mes de enero, pues solo le pagaron

20 horas.

Reparacion:

Que a la docente se le reconozca la carga asignada que se le cerr6 o que se le brinden otras opciones

para efecto de cumplir con su carga indeterminada; y se le reintegre su salario de manera retroactiva.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

En la primera quincena de febrero del presente afio, se le realiz6 el pago de sus 25 horas de carga, y

se le cubri6 el pago retroactivo de 5 horas pendiente de la segunda quincena de enero, ya que solo se

habfan cubierto 20 horas debido al cierre del grupo en el momento de la elaboracién de la némina de

la segunda quincena de enero del 2020.

Acuerdo:

= El STAUS reconoce que el caso esta resuelto.
En la primera quincena de febrero del presente afio, se le realizé el pago de sus 25 horas
de carga, y se le cubri6 el pago retroactivo de 5 horas pendiente de la segunda quincena
de enero, ya que solo se habian cubierto 20 horas debido al cierre del grupo en el momento
de la elaboracién de la némina de la segunda quincena de enero del 2020.

48. CLAUSULA 42. REQUISITO PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Violacién:

El técnico académico Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, adscrito al campus Cajeme, sefiala que la

Universidad de Sonora se niega a nombrar personal sustituto de los técnicos académicos cuando

solicitan dfas de permiso.

Reparacién:

Que haya personal para sustituir a los técnicos académicos del drea bésica en los laboratorios cuando

estos soliciten dias de permiso.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

La Clusula 97, numeral 2, no obliga a la Institucién a sustituir al personal que utilice los permisos con

goce de salario. Si la licencia es sin goce de salario, el Departamento puede valorar la sustitucién con

base en sus necesidades académicas.
* No hay acuerdo.
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49. CLAUSUILA 43; 82; 83; PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE
ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:
El docente Ricardo Serrano Osuna, adscrito al campus Cajeme, sefiala que en el periodo 2019-2, sin
notificarle, el coordinador del programa de Medicina asigné la materia de Farmacologia Il a otro
docente e incluso se modificé el horario de la materia, a pesar de que el docente afectado ya llevaba
una semana impartiendo dicha materia, la cual se le habfa asignado por derecho a prérroga. Ante lo
cual tuvieron que acudir al aula el representante delegacional, el jefe del Departamento y el afectado
para aclarar la situacién, y el otro docente opté por abandonar la clase. Asimismo, el docente sefiala
que, para el periodo 2020-1, él habia solicitado prérroga para impartir la materia de Inmunologfa
Clinica, pero hasta la fecha esa materia sigue sin aparecer asignada en la programacién académica, no
obstante, se encuentra programada la materia de Administracién de Instituciones de Salud, que es de
la misma ATA.
Reparacion:
Que se verifique el proceder del coordinador del programa de Medicina, ya que afecta a la plantilla
docente y al alumnado, fomentando desorganizacién e incertidumbre. Ademds, que se respete el
derecho a prérroga del ATA Clinica, solicitado por el docente para la materia de Inmunologia Clinica
durante el semestre 2020-1 (de la cual no se recibié notificacién alguna de cancelacién o de negativa
por parte de la Universidad de Sonora). En caso de no existir la materia solicitada, que se le respete su
derecho a prérroga en el préximo periodo y que ademds en este se le brinde opciones de carga.

Respuesta Institucional:

No existe violacién a las cldusulas.

Las prérrogas de contratacién no son automaticas y son atendidas por los H. Consejos Divisionales a

solicitud de los académicos que consideren tener derecho a ella en los tiempos establecidos en

normativa, de tal forma que de existir dicha solicitud de prérroga el divisional debié resolverla.
= No hay acuerdo.

50. CLAUSULAS 52; 56; 57; 69; 70; 72; DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA;
RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION; PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE
UN CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR; DERECHO AL RECURSO DE LA
IMPUGNACION; NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES; INTERRUPCION DEL INGRESO
O DE LA PROMOCION

Violacién:

El docente Javier Montaio Peraza, adscrito al Departamento de Fisica, sefiala que la convocatoria en

el Departamento de Fisica para el concurso de evaluacién curricular abierto, en la categorfa del profesor

de asignatura con cardcter determinado, emitido el dfa 12 de diciembre del 2019, se dice con

fundamento en el EPA, pero no menciona al CCT para emitir la convocatoria, con lo que se estd

violando la cldusula 52 del CCT; por lo anterior, las autoridades correspondientes justificaron la

violacién de las cldusulas 56, 57, 69, 70, 71 y 72, con cosas tan burdas como la publicacién de dos

documentos distintos de resolucién de jurado y la negacién del recurso de impugnacién. Se violé la

cldusula 56 porque no se entregd a la Division de forma simultdnea a la publicacién de resultados.

Se viol6 la clausula 57, ya que ninguna de las dos actas de resolucién de(}g@QQ«F@BE,}ﬂ‘ﬂE\%g%gU'e”f-‘S

SO O“A
no son aptos y las razones por las cuales no son aptos. Ademds, no se entregé eladictamencompleio
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que muestra las evaluaciones por concursante, indicando el puntaje obtenido, por ac@w%@‘rubro y
total.
Se viol6 la cldusula 69 al ignorar los recursos de impugnacion porque no estdn contemplados en el
EPA; se entregd un documento de respuesta donde en ningin momento se reconoce la impugnacion.
Las cldusulas 70, 71y 72 se violan por consecuencia de la violacién de la cldusula 69.
Reparacién:
Que se entregue el dictamen completo del concurso, como se contempla en la clausula 57, donde se
pueda apreciar la evaluacién para poder realizar observaciones sobre la misma. Ademads, que se
entregue la notificacién escrita del director aceptando que los concursos son con base en el EPA y el
CCT; y que, a los docentes afectados, sin carga académica por los actos sefialados, se les otorgue esta
sin contemplar el concurso.
Respuesta Institucional:
No existe violacién a las clausulas sefaladas. Los concursos de ingreso académico de la Universidad de
Sonora se rigen de acuerdo a los procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académico (EPA).

= No hay acuerdo.

51. CLAUSULA 79; 81; 99; 116; DEFINICION DE LA JORNADA; JORNADA EXTRAORDINARIA;
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Violacién:
Fl académico José Maria del Castillo Alarcén, adscrito al DICTUS, sefala que la Universidad de
Sonora, a través del jefe del Departamento en Ingenierfa Quimica y Metalurgia, violenta sus derechos
laborales, en virtud de que le niega que modifique el horario de la materia de Ingenieria en Proyectos
del programa de Ingenierfa en Materiales que estd programada en un horario de 17:00 a 18:00 horas
de lunes a miércoles, siendo que é| docente es de tiempo completo y tiene firmada una forma dnica,
con horario de 8:00 a 15:00 horas. El docente propuso presentarse los lunes y el resto de los dias
asesorar a los estudiantes en su cubfculo, a lo cual el jefe del departamento en mencién acordé
someterlo a consideracién de la Direccién de Recursos Humanos, lo cual no ha sucedido. Cabe sefalar
que el jefe del departamento del DICTUS informa que ellos si le autorizan al docente los cambios de
horario.

Asimismo, el docente sefiala que el Gnico resultado es haber sido objeto de una inspecci6n laboral en

el aula (acoso laboral) que inicia el 29 de enero y concluye el 12 de febrero del presente afio.

Reparacién:

El docente solicita que se revise y precise las actividades de un profesor Investigador de Tiempo

Completo, que estan citadas en el EPA 1988, ya que no migraron con la precision e informacion

adecuada para su publicacién en el EPA 2017; asimismo que se investigue, aclare y cese el acoso

laboral del que ha sido objeto; se aclaren los horarios laborales de los Profesores Investigadores de

Tiempo Completo; y se definan las cargas académicas de acuerdo también a las exigencias de los

Proyectos de Investigacion.

Respuesta Institucional:

No existe violacién a las cldusulas.

La programacién académica se realiza de acuerdo a las necesidades académicas de los departamentos,

no de acuerdo a las “exigencias de los proyectos de investigacién”. El profesor puede solicitar ser

programado en los cursos que se ofertan en horarios que le convengan, en estricto apego a las bases
sefialadas en la Clausula 82. Por otro lado, la supervisién académica se realiza en las aulas y horarios
registrados en el Sistema de Programacién Académica por parte del Jefe de Departamento. La
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Direccién de Recursos Humanos, no tiene competencia para cambiar horarios de la programacién
académica.
* No hay acuerdo.

52. CLAUSULA 99 NUMERAL 3. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violaci6n:
El técnico académico Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, adscrito al campus Cajeme, sefiala que la
Universidad de Sonora, a través del jefe del Departamento, se ha negado a contratar un segundo
técnico académico para el drea bésica de Quimico Bioldgicas, a pesar de que existe suficiente demanda
de grupos y carga de trabajo. Lo anterior afecta la plaza del docente como técnico académico del area
basica de Nutricién, debido a que extiende sus funciones hacia otra drea distinta a la que le
corresponde al ayudar con la carga de trabajo del drea de Quimico Biolégicas sin recibir retribucion
alguna.
Reparacion:
Que se contrate a un técnico académico para Quimico Bioldgicas, aunque sea de forma determinada,
para que la carga de trabajo no siga afectando al técnico académico del drea bésica de Nutricién, y
que se le retribuya el tiempo laborado en apoyo al drea de Quimico Bioldgicas.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.

= No hay acuerdo.

53. CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Violacion:

El docente Federico Zavala Navarro, adscrito al Departamento de Cs. Sociales de la Unidad Regional
Sur, sefiala que la Universidad no le quiere reconocer las 2 horas gabinete de la materia de Etica y
Desarrollo Profesional que estd impartiendo actualmente.

Reparaci6n:

Que se le reconozcan vy se le paguen al docente las 5 horas de la materia de Etica y Desarrollo
Profesional que estd impartiendo actualmente.

Respuesta Institucional:

No existe violacién de esta cldusula.

No hay obligatoriedad de pagar horas gabinete. Es la primera vez que el profesor Federico Zavala
Navarro imparte la materia de Etica. El profesor Zavala Navarro no tiene HSM indeterminadas en
ningin Espacio Educativo del Eje de Formacién Comin (EFC). Ademds de lo anterior, el Convenio de
Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su cldusula VIGESIMA, que: “la
Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacién comiin
hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la clausula VI transitoria
del Contrato Colectivo de Trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de asignatura
indeterminados en el eje de formacién comin”. El Programa de Regularizacién del Personal
Académico, en el marco de la cldusula VI transitoria del CCT, concluyé oficialmente el dia 04 de

diciembre de 2015, por lo anterior su solicitud no procede. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
= No hay acuerdo. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
2 4 SET, 2020
ﬁ ECIBID
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54. CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL Y ACUERDO STAUS-UNISON FIRMADO EN
2011
Violacién:
El docente Gerardo Calderén Ayala, adscrito al Departamento de Matemdticas, sefiala que la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos omiti6 asignarle horas gabinete, a pesar de tener mas
de 22 horas de carga indeterminada y contar con una antigiiedad de 24.05 afios, lo cual le da mayor
derecho de antigiiedad que a otros tres docentes a quienes sf se les asignaron horas gabinete.
Reparacién:
Que le sean asignadas las horas gabinete que le corresponden por derecho de antigtiedad.
Respuesta Institucional:
La Universidad y el STAUS, a través de la CMGAA, resolverdn el caso de asignacién de horas gabinete
del académico Gerardo Calderén Ayala.
= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS, a través de la CMGAA, resolvieron el caso de asignaci6n de
horas gabinete del académico Gerardo Calderdn Ayala.

=
o

55. CLAUSULAS 125 Y 128; PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS;
PAGO POR RECIBO
Violacién:
El docente Luis Enrique Duarte Verdugo, adscrito al Departamento de Administracién, sefiala que es
profesor indeterminado en 25 horas, que solo se le programaron 21 y tiene otras 5 horas por suplencia,
las cuales se le pagardn fuera de némina, ocasionando una afectacién en sus prestaciones. Hasta el dia
de hoy no se le han pagado las quincenas correspondientes a esas 5 horas, sin embargo, el
departamento lo ha hecho firmar recibos en blanco.
Reparacion:
Que se le reconozcan al docente las horas que estd supliendo y se le realicen los pagos conforme a sus
derechos.
Respuesta Institucional:
La Institucién realizé el pago al académico, correspondiente a 30 HSM por salario y prestaciones, en
el semestre 2020-1.
En lo correspondiente a este tema se envié via correo electrénico por parte de la Direccién de Recursos
Humanos, una circular de fecha 13 de Mayo 2020, (se anexa) a todos y cada uno de los Departamentos
de la Institucién, en el sentido de que deberédn de realizar oportunamente las gestiones pertinentes en
relacion a los trémites de pagos pendientes del personal docentes que se encuentra realizando
sustituciones por incapacidades medicas del ISSTESON.
Para resolver el problema, de manera general, la Institucién hara el esfuerzo para que al término del
semestre 2020-2, el sistema contemple el registro de la carga académica de las sustituciones por
incapacidad médica.
* Acuerdo:
La Institucién realizé el pago al académico, correspondiente a 30 HSM por salario y
prestaciones, en el semestre 2020-1.
En lo correspondiente a este tema se envi6 via correo electrénico por parte de la Direccion
de Recursos Humanos, una circular de fecha 13 de mayo 2020, (se anexa) a todos y cada
uno de los Departamentos de la Institucion, en el sentido de que deberdn de realizar
oportunamente las gestiones pertinentes en relacién a los tramites de pagos pendientes
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del personal docentes que se encuentra realizando sustituciones por incapacidades
medicas del ISSTESON.

Para resolver el problema, de manera general, la Institucién hard el esfuerzo para que al
término del semestre 2020-2, el sistema contemple el registro de la carga académica de
las sustituciones por incapacidad médica.

56. CLAUSULAS 129; 136; PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; PAGO DE ESTIMULOS POR ANOS
DE SERVICIO
Violacion:
La docente Hilda Luz Monge Esquer, adscrita al Departamento de Letras y Lingiiistica, sefiala que la
Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Recursos Humanos, incumplié con el pago de sus
derechos de antigiiedad como académica, pues segin oficio DRHUS09-227 de fecha 1 de junio del
2009 se normalizé el pago como académica, pero no se le han realizado los pagos por quinquenios,
ni la prima por afos de servicio desde esa fecha.
Reparacién:
Que se le pague a la docente lo que se le adeuda, debido a que este reclamo ya fue reconocido por
un juez, segln oficio DRHUS09-227, mismo que se encuentra publicado en la pdgina de Recursos
Humanos en el portal de transparencia.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula a la profesora se le han realizado los pagos de las diferentes
prestaciones de acuerdo a su antigiiedad y se le realizaron los pagos correspondientes al laudo emitido
por el juez al que se hace referencia en la supuesta violacion.
Para el pago de la prima por anos de servicio se considera la antigliedad académica del docente.
= No hay acuerdo.

57. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA; RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Violacion:
La Universidad de Sonora viola el Contrato Colectivo de Trabajo, en virtud de que realiza descuentos
por supuestas inasistencias a los docentes, sin seguir el procedimiento establecido, pues no se notifica
al Sindicato de los descuentos que se realizardn por este concepto, ni se aceptan las decisiones de los
jefes de departamento de justificar inasistencias.
Reparacién:
Que a los docentes afectados les sea reintegrado el monto total del descuento en el siguiente pago, de
conformidad con la cldusula XI Transitoria del CCT; pues por ninguna causa procede un descuento
cuando no se sigue el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
Los descuentos se realizan de acuerdo al procedimiento.
* No hay acuerdo.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIGN
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

2 4 SET. 2020
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58. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA; RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Violacién:
La docente Yadira Jiménez Ramos, adscrita al Departamento de Derecho, sefiala que Recursos
Humanos actiia arbitrariamente a través de sus supervisores y encargados de descuentos; debido a que
se le realizé un descuento injustificado por supuesta inasistencia y fuera del procedimiento.
Reparacion:
Que le sea reintegrado el monto total del descuento en el siguiente pago, de conformidad con la
clausula XI Transitoria del CCT; pues por ninguna causa procederd un descuento cuando no se sigue
el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Institucién notificé por escrito al trabajador dentro de los cinco dfas en que incurri6 la o las
inasistencias. Los descuentos fueron aplicados debido a que los jefes de Departamentos consideraron
que los argumentos no justificaban las inasistencias.
La Institucién respeta el procedimiento establecido en las Cldusulas 137 y XI transitoria.
* No hay acuerdo.

59. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
Violacién:
La Universidad de Sonora da de baja del ISSSTESON a los docentes que no tienen carga asignada en
determinado semestre y esto genera que, en el siguiente semestre que son asignados, tengan que volver
a realizar el procedimiento tedioso de registro de cotizacién ante el ISSSTESON.
Reparacion:
Que la Universidad se abstenga de dar de baja del ISSSTESON a los docentes que no cuentan con
carga académica en determinado perfodo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
El compromiso de la institucién es la de proporcionar el servicio médico al personal que se encuentra
activo en la misma. Los registros de bajas y altas al ISSSTESON, son necesarias detallarlas en las hojas
de servicio que solicita el ISSSTESON como parte del procedimiento de jubilacién. Reportar la altas y
bajas del personal es una obligacién de la institucion contemplada en la Ley 38, misma que rige el
Contrato de Prestaciones de Seguridad Social celebrado entre la Universidad y el ISSSTESON.
*  Acuerdo:
La gestién de estos casos ya estd planteada en el ofrecimiento que envié la Universidad al
STAUS, a través de oficio R/407/2020, del dia 13 de septiembre de 2020.

60. CLAUSULA 157 PUNTO 2. VIVIENDA

Violacion:

El docente Eusebio Flores Barraza, adscrito al Departamento de Derecho, reclama un acto de omision
de veinte afios, debido a la inmovilizacién de las negociaciones entre las partes involucradas en el
proyecto de Villa Universitaria, que por espacio de casi 20 afios se encuentra en el mas completo y
total abandono. No obstante, la insistencia de beneficiarios de los mismos no ha visto una posibilidad
real de estructuracién de derecho de propiedad, a pesar de que tienen jubilados, pensionados y
difuntos entre los beneficiarios, recrudece y lacera el CCT vigente. En el caso de la Direccién de
Infraestructura la negligencia y falta de limpieza en la misma abundante que mantiene el terreno y que

Pagina 27 de 34




aln es imputable a la Universidad de Sonora, donde los vecinos (maestros companeros, también),
responsabilizan y reclaman a los beneficiarios, cuando la autoridad incurrié en mora culposa en el
cumplimiento de los acuerdos.
Reparacion:
Que se regularicen los terrenos manddndose a aprobar el proyecto de urbanizacién ante el H
Ayuntamiento de Hermosillo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.

=  Acuerdo:

El STAUS reconoce que el caso esta resuelto.

61. CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA
INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES
Violacién:
La docente Edith Sarracino Ramirez adscrita al departamento de PSICOM, reclama el incumplimiento
de conversién de plaza de profesor de asignatura a profesor de tiempo completo indeterminado
mediante el Programa de conversién de plazas para el personal de asignatura, a pesar de cumplir en
tiempo y forma con lo contemplado en el I1.2 de dicho programa que establece el contar con posgrado
por vias ajenas a PROMEP (CONACYT, en su caso).
Reparacidn:
Que le conversa a plaza de tiempo completo indeterminado a partir del semestre 2020-2 en reparacién
de la injusticia laboral.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
El Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el personal de Asignatura, ya no existe desde finales
del afo 2012. Actualmente existen otros mecanismos de ingreso, contemplados en el Estatuto de
Personal Académico, entre los cuales estd la promocién de MHS a Profesor Investigador.
= No hay acuerdo.

62. ARTICULO 104 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Violacion:
El docente José Luis Martinez Castro, adscrito al Departamento de Ingenierfa Industrial, reclama que
la Universidad de Sonora le estd realizando cobro de dos becas para estudiar el doctorado en
Administracién en la Universidad Auténoma de San Luis Potosf, el cual no concluyd, pues no presenté
su tesis, pero si entregé el reporte de los cuatro semestres concluidos.
Reparacion:
Que se suspenda el cobro y se le devuelva lo que se le ha descontado al docente hasta la fecha.
Respuesta Institucional:
No existe ninguna violacién al Contrato Colectivo de Trabajo.

= No hay acuerdo.

63. CLAUSULAS 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacion: ——
El docente Alfonso Romero Pifia adscrito al departamento de Agnculttﬁ@%’@fi‘ﬁ%ﬁ%%@%&E f\qjﬁ@ £
maestro indeterminado en 5 horas en el semestre par y 5 horas en el semestr@\d\g}mﬁ,ly cpieza partir de

la primera quincena de febrero se encuentra desprogramado en este semestre 2020-1.

2 4 SET, 2020
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Reparacion: tﬁ
Que sea programado este semestre como le corresponde o que se buﬁ%u a!FErr%tiE/a aia @u su

carga académica indeterminada de acuerdo a la cldusula 36 del CCT vig(—_Bnr{ne(?S!LLo= SONORA, MEX.

Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Gnica asignatura que imparte el académico es Avicultura (8478) misma que se cerré por no tener
alumnos inscritos.
No se tiene conocimiento de propuesta alguna presentada por la Jefatura del Departamento que haya
sido autorizada por parte del H. Consejo Divisional siguiendo la normatividad correspondiente.

* No hay acuerdo.

64. CLAUSULAS 99 PUNTO 15. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacidn:
El docente Octavio Villanueva adscrito al departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias del campus Navojoa, sefiala que el estacionamiento para maestros de la Unidad
Regional Sur, se utiliza por la Administracién universitaria para estacionar todos los vehiculos oficiales,
obligando con esa accién al personal docente a buscar estacionamiento por fuera del campus con los
riesgos que eso conlleva; exponiéndose también a llegar tarde a las aulas, talleres o laboratorios donde
laboran. Asimismo, solicita que se le de mantenimiento ya que estd lleno de tierra y estd lleno de baches
(uno de ellos, el mas grande tiene poco més de dos afios que empezé a formarse). De la misma manera
que se arregle la pluma descompuesta desde el inicio del semestre 2020-1.
Reparacion:
Que los vehiculos que dependen de la Vicerrectoria se les envié al espacio destinado para ese fin, es
decir, a un costado del edificio K (Gimnasio) y no los estacionen en el espacio destinado para
académicos y trabajadores administrativos; asimismo que en lo inmediato se le de mantenimiento al
estacionamiento y se solucione el problema de la pluma que hace falta.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
La Universidad cumple al proporcionar estacionamiento, los automdviles de Vicerrectoria, también son
utilizados por académicos para realizar diferentes actividades. Se analizaran alternativas para la
ampliacién de espacio de estacionamiento, asi como recursos para la mejora del estacionamiento
existente.

* No hay acuerdo.

65. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; ACUERDO DEL H. CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS E INGENIERIA EN EL ACTA 96 PUNTO 4, DEL DIA 7 DE JULIO DEL
2014.

Violacién:

El docente Octavio Villanueva, delegado de Ciencias Quimico Biol6gicas y Agropecuarias del campus

de Navojoa, sefiala que a partir del nombramiento de la Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo como

Vicerrectora de la Unidad Regional Sur, no se ha respetado el compromiso de proporcionar los recursos

necesarios para la realizacién de las actividades del drea de Deportes, en la cual estdn adscritos los

docentes José Manuel Delgado, Ubaldo Morales Ruiz, Ramén A. Reynoso Reyna, Gast6n Salazar

Quintero, y Emmy Getzel Sénchez Cérdova. La jefa del departamento ha tenido que buscar recursos

extras para cubrir estas necesidades.
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Que la Vicerrectora de la Unidad Regional Sur cumpla con su compromiso de proporcionar los recursos
necesarios para la realizacién de las actividades del drea de deporte, tal como se acordé por el H.
Consejo Divisional de Ciencias e Ingenieria en el acta 96 punto 4, del dfa 7 de julio del 2014.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
Se tiene conocimiento que se han atendido todas las solicitudes y gestionado mediante proyecto de
Fideicomiso de Cuotas por parte de la vicerrectoria para apoyar la realizacién de las actividades del
drea de deportes solicitada por parte de la Jefatura del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas
y Agropecuarias del campus de Navojoa. Se propone que la Jefatura del Departamento de Ciencias
Quimico Bioldgicas y Agropecuarias presente a la Vicerrectorfa con oportunidad un plan de trabajo del
drea de deportes para poder valorar y proceder a realizar los apoyos correspondientes.

= No hay acuerdo.

66. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS
Violacién:
El docente Octavio Villanueva, delegado de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuarias del campus
de Navojoa, sefiala que a partir de la implementacién del esquema curricular se les obliga a los jefes
de departamento a ofertar grupos que resultan de la cantidad de horas que les asignan en Planeacién,
lo que ha ocasionado problemas en la programacién de los docentes José Manuel Delgado, Ubaldo
Morales Ruiz, Ramén A. Reynoso Reyna, Gaston Salazar Quintero, y Emmy Getzel Sanchez
Cérdova, adscritos al drea de deportes.
Reparacié6n:
Que se revise si el total de las horas sefialadas en el cuadro son indeterminadas se programe como
entrenadores a quienes tengan derecho. Asimismo, que el resto de las horas si son indeterminables se
realice el analisis correspondiente y se asignen a quien corresponda. Por Gltimo, que las 15 horas
vacantes por el fallecimiento del docente José Manuel Delgado, se convoquen a concurso curricular.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La clausula 82 establece los criterios para realizar la programacién de acuerdo a la carga existente. La
apertura de los grupos de deporte corresponde a la existencia de demanda estudiantil.
Sin embargo, en relacién a los profesores enlistados sefialamos que:
El académico José Manuel Delgado tiene registro de baja por fallecimiento a partir del 5/11/20; Ubaldo
Morales Ruiz es indeterminado en 10 horas y estd programado en 6 horas frente a grupo, méas 10 hrs
de deporte extracurricular; Ramén A. Reynoso Reyna es indeterminado en 19 horas y estd programado
con 9 horas frente a grupo, més 10 horas de deporte extracurricular; Gastén Salazar Quintero, no existe
este académico en la Universidad, pero si se refieren al maestro Castén Quintero Salazar, era un
maestro de asignatura determinado que renuncié en septiembre de 2015 a la Universidad y Emmy
Cetsel Sdnchez Cérdova es indeterminada en 15 horas y programada con 25 hsm frente a grupo.
* Acuerdo:
La clausula 82 establece los criterios para realizar la programacion de acuerdo a la carga
existente. La apertura de los grupos de deporte corresponde a la existencia de demanda
estudiantil.
Sin embargo, en relacién a los profesores enlistados, se esta de acuerdo en que se analicen
en el marco del programa de regularizacion aprobado por el H. Colegio Académico.
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67. PROGRAMA DE REGULARIZACI()N DE CAJEME Y NOGALES HERMOSILLO, SONOEA %Ex

Violacion:
El proceso de regularizacién en los campus de Cajeme y Nogales no indeterminé a todos los profesores
de asignatura en la carga promedio que venfan impartiendo, a pesar de contar con mas de 5 afos de
antigiiedad y que quedd carga disponible a indeterminar en las dreas de trabajo académico en que han
laborado.
Reparacién:
Que se indetermine a los profesores de asignatura de esos departamentos en la carga promedio que
venian impartiendo.
Respuesta Institucional:
La Universidad de Sonora llevé a cabo la indeterminacién del personal académico de Cajeme y
Nogales, con base a los criterios acordados por el H: Colegio Académico.
La Comisién del Colegio encargada de la aplicacién de este programa, atendio las inconformidades
presentadas y su dictamen final fue aprobado por el H. Colegio Académico.

* No hay acuerdo.

68. DECIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cléusula al no proceder a la creacién de un fideicomiso del fondo

del Programa de Incentivo a la Jubilacién, asf como el manejo bilateral de dicho fondo.

Reparacion:

Que antes de que finalice el semestre 2020-1 se dé cabal cumplimiento a esta clausula.

Respuesta Institucional:

El compromiso establecido en la Cldusula Décima Primera del Convenio de Revision Contractual 2019

es un compromiso compartido por la institucién y el sindicato, dado que establece que las partes

acordarén los detalles para el manejo financiero de este fondo.

= Acuerdo:

El compromiso establecido en la Clausula Décima Primera del Convenio de Revision
Contractual 2019 es un compromiso compartido por la institucién y el sindicato, dado que
establece que las partes acordarén los detalles para el manejo financiero de este fondo.
La Universidad y el STAUS se comprometen a crear el fideicomiso del fondo del Programa
de Incentivo a la Jubilacién y a dar cabal cumplimiento al acuerdo establecido en la
clausula décima primera del convenio de revisién contractual 2019, en un plazo que no
exceda el inicio del semestre 2021-1.

69. DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019

Violacién:

La Universidad incumplié con esta clausula al no llevar a cabo las gestiones para la urbanizacion y
lotificacién del predio ubicado en el boulevard Lazaro Cédrdenas.

Reparacién:

Que antes de que finalice el semestre 2020-1 se dé cabal cumplimiento a esta clausula.

Respuesta Institucional:

Antes de que finalice el semestre 2020-2 se dard cumplimiento a esta cldusula del convenio.
Acuerdo:
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» La Universidad de Sonora manifiesta su interés por que se realice un proyecto de
construccién de viviendas para los académicos de la Institucién en el inmueble donado
por la Institucién al sindicato, referido en la Clausula Décima Tercera del Convenio de
Revision Contractual STAUS-UNISON 2019.

La Universidad se compromete a realizar la gestion del financiamiento correspondiente
ante instituciones bancarias para la obtencién de créditos hipotecarios preferenciales para
los beneficiarios del programa. Asimismo, la constitucion parcial de garantias, como tercer
garante, que agilicen el otorgamiento de los créditos a los agremiados y aseguren el pago
de los mismos a la institucién bancaria que se constituya como acreedora de las hipotecas.
Para lo anterior, se estd en disposicion de analizar la viabilidad de utilizar los fideicomisos
relacionados con el pago de la pensiones complementarias a los académicos (Programa
Complementario de Pensiones y Jubilaciones y Programa de Incentivo a la Jubilacion)
como aval para la obtencién de dicho crédito, asi como en ofrecer que a través de la
Institucion se realicen los descuentos para el pago correspondiente, con el objetivo de
abaratar el costo de financiamiento a cargo de los académicos beneficiarios del programa.

70. TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019
Violacién:
La Universidad incumplié con esta clausula al no realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno
del estado entregue el subsidio completo a la Universidad.
Reparacién:
Que la Universidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el semestre
2020-1 se establezca el compromiso por parte del Cobierno del Estado de entregar el subsidio
completo a la Universidad.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula del convenio. La universidad realiza las gestiones correspondientes
ante la Tesorerfa del Gobierno del Estado para obtener los recursos correspondientes al subsidio que
debe asignarle a la institucion.
= Acuerdo:
La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno
del Estado entregue el subsidio completo (establecido en el convenio de financiamiento
del 2020 firmado por los gobiernos federal y estatal con la Universidad de Sonora) a la
Universidad.

71. CLAUSULAS 82 Y 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.
CLAUSULA VI TRANSITORIA PROGRAMA DE REGULARIZACION Y DECIMA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2015
Violacién:
El docente Oscar David Moraga Rios, adscrito al Departamento de Contabilidad, reclama que no le
han entregado documento oficial de la indeterminacién que le corresponde, en la tercera etapa de
regularizacién que se efectud, por lo tanto, se ve afectado en sus derechos al no indeterminarlo en el
total de la carga promedio a la que tenfa derecho en la tercera etapa del programa de regularizacién.
Asimismo, reclama la no programacién de materias desde la primera etapa, ya que gand concurso por
evaluacién curricular desde 2010-1 y 2011-2, y tampoco le han programado mate?f‘:j%fﬂ%’"@ufié\:c@EDOP_E SONORA
etapa de programacién académica. De igual forma, reclama que el procedimiento para p;gqg@ﬁﬁ@%g%fz‘éﬁ%%h
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semestral y los horarios para el semestre impar 2020-1, se realizaron de manera indebida por parte del
jefe de departamento, afectando sus derechos de programacion.
Reparacién:
Que se indetermine en el total de la carga promedio a la que tiene derecho el docente en la tercera
etapa del programa de regularizacion y se entregue documento oficial de indeterminacién, también
que se le programe de acuerdo con las cldusulas 82 y 83, como debe de ser, para este ciclo escolar
2020-2.
Respuesta Institucional:
No existe violacion a las cldusulas.
El C. Moraga Rios Oscar David, no es profesor de la institucién desde el 2016-1.

* No hay acuerdo. -

72. CLAUSULA 41; 82 TERCERA ETAPA PUNTO 3; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO
TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacién:

La docente Alejandrina Marisela Gémez Valencia adscrita al departamento de Ingenieria Civil y

Minas, reclama que para la asignacién de plazas a Maestros de Asignatura con maestria por medio de

una contratacién temporal como Maestro de Tiempo Completo (MTC) en la ocupacién de plazas

vacantes en Ingenierfa de Minas, en algunos casos no se considera al personal académico adscrito al

Departamento de Ingenierfa Civil y Minas (DICYM). Sefiala que particularmente, se contraté como

MTC a la profesora de asignatura Erika Denisse Nevdrez Llamas adscrita inicialmente a otro

departamento, quien ademds tiene menor antigiedad que varios maestros de asignatura con

posibilidades de ocupar la plaza temporalmente y que ademds de contar con mayor antigliedad, que
estin adscritos al DICYM e imparten citedra en el programa de Ingeniero Minero. En su caso, la
docente que reclama sefiala que tiene 7afios con 4 meses adscrita a la DICYM, impartiendo clases en
el programa de Ingeniero Minero, con excelente evaluacién docente, con evaluaciones curriculares
donde ha sido ganadora de 4 concursos en las ATA Geologia 1y Geologfa 2 y actualmente es candidata

a doctor en proceso de titulacién doctoral, por lo que considera que es injusto que no se le considere

en la ocupaci6n de plazas temporales.

Reparaci6n:

Que se considere a la docente Alejandrina Marisela Gémez Valencia en la ocupacion de plazas

temporales como MTC.

Respuesta Institucional:

No existe violacién a las cldusulas.

La Cliusula 82 establece los procedimientos para la programacién académica y horarios.

Por otro lado, no existe normativa universitaria que sefiale que las plazas vacantes de profesor

investigador indeterminado deban ser asignadas por antigiiedad o por ser ganadora de concursos de

evaluacién curricular para MHS.
* No hay acuerdo. GOBIERNO DEL E5TaD0 5 |
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Anexo:

UNIVERSIDADDE SORA

Direccion de Recursos Humanos

Hermesillo, Sonora, 13 de mayo de 2020.

Oficio No. DRH/103/2020.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS,

JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA
Presente. -

Por este medio me permito saludarlos, en espera de que se encuentren
bien en este periodo de contingencia sanitaria que hemos estado viviendo, asi
mismo para solicitarles su apoyo para continuar con el trdmite de pagos
pendientes del personal Académico que actualmente se encuentra realizando
sustituciones del personal docente con incapacidad médica del ISSSTESON.

Lo anterior en el sentido de que deberan de realizar las gestiones
pertinentes con oportunidad, para que esta Direccion esté en condiciones de
realizar los tramites de pagos correspondientes; en el entendido de que,
primeramente deberan de asegurarse del envio de las incapacidades de su
personal docente lo antes posible, y posteriormente en el envio de los recibos de
pago del personal académico que realiza la sustitucidn, debidamente firmados
por usted y el interesado (en este momento electrénicamente), para evitar que la
remuneracion de la sustitucion realizada y trabajada se retrase.

Siendo pertinente solicitarles que siempre, esta gestiéon debe realizarse
inmediatamente de que se lleve a cabo la sustitucion de la incapacidad
presentada por alglin docente, para que esta Direccién esté en condiciones de
que en su oportunidad se realicen los pagos considerando todas y cada una de
las prestaciones que le correspondan al académico sustituto; asi como el
reconocimiento de la carga académica impartida por la sustitucion realizada en
su historial académico de la institucion.

= m_)m:)
L aciON  8nmas, quedo en espera de la atencién al presente y a sus érdenes para
;:_STADCEuanuier aclaracion al respecto.

Atentamente
ﬁ %I saber de mis huos haré mi ,grandeza"
A, MEX. M.C. IRMAQ?E Y LARIOS RODRiGU?
Directora de Recursos Humanos

C.c.e.p. Dra. Arminda Guadalupe Garcla de Ledn Pefitnuri. Secrelaria General Académica.
C.c.e.p. Dr. Sergio Barraza Félix. Secretario General del S T.AU.S.

C.c.e.p. Mtro. Pablo Ibaira Sagasta. Secretario de Trabajo y Corfiictos del ST.A.U.S.
C.c.p. Expediente y Minutario.

Edificio 3B, pianta alta, Rosales y Bivd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermuosillo, Sonora, Méx, Tel. (01 662) 258-2116, 252.2117 www recursoshurmancs uson, mx
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