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" A o S/ 3.4% DE INCREMENTO 1706 TRABAJADORES

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

- - - EN DIA VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE se da cuenta con convenio
que suscriben por el DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secretario general del SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra parte el C.
DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE.

- - - HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE - - - -=--

- - - VISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenta que antecede, relativa a incremento
salarial aplicado directamente al tabulador de puestos, conforme a lo dispuesto por los Articulos 399
y 399 Bis, que suscriben por el DR. SERGIO BARRAZA FELIX como secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter de rector de la
UNIVERSIDAD DE SONORA., Mismo que por no ser contrario a la moral, buenas costumbres ni va
en contra de disposiciones de orden publico, se sanciona en sus términos otorgandosele el caracter
de laudo consentido y ejecuteriado ordenandose que un tanto del presente se agregue al Contrato
Colectivo de Trabajo, tienen depositado las partes ante esta Junta, para que obre en autos la
mencionada Revisi rial.- I\§OTIFIQUESE.- Asi lo acordd y firmé la Junta Local de
| C.

Conciliacion y ecretario Genera]\_‘déifgéﬁlgs Colectivos que autoriza y da fe.-
DOY FE.- 7 3 i
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Expediente No. 062/2020
Seccién de Asuntos Colectivos.
Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora.
GOBIERNO DEL ESTADO pE|;S\E?f‘“??A Vs.
JU?iT:FL_BC;'?QkJDE CCL’%%‘ZADBJ' Universidad de Sonora.

N
y SET. 2020 Asunto: Se deposita convenio.
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HERMOS!LLO, SONORA, MEX.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente.

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. SERGIO BARRAZA FELIX,
con el caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autoridad del trabajo, que hemos convenido la revisién salarial del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en quintuplicado
se exhibe, suscrito con fecha miércoles 23 de septiembre del presente afio, solicitando que el mismo
sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 062/2020 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregandose un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 23 de septiembre de 2020.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO
. ;i . é} ! '\-J "4 XQ 4
/\eﬁ’“—‘g Olyie | &
DR. ENRIQUE FERNANDOVELAZQUEZ DR. SIRG O BAR FELIX
CONTRERAS Secretario General

Rector



CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2020

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dfa miércoles 23 de septiembre de
dos mil veinte, en las oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la
Universidad de Sonora, se encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora,
por conducto de su Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte
el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su
Secretario General, DR. SERGIO BARRAZA FELIX y el Secretario de Trabajo y Conflictos GEOL.
PABLO IBARRA SAGASTA. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar
por terminado el conflicto colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado
en forma salarial el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que

para dejar constancia de ello, han decidido celebrar un conveigRMIsAOE U sessijalara las
siguientes: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

CLAUSULAS: 2 4 SET, 2020

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carécteR fa (helsapalidal & que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efdERMESRIEE® 8O Hayaugdr

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hara efectivo en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de septiembre
del presente afio en que se pagard el salario considerando dicho incremento; el retroactivo
correspondiente se pagaré el dia 30 del mismo mes.

TERCERA. Las partes acuerdan integrar al convenio el Anexo 2 que contiene el pliego de violaciones
del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. Seg(in la cldusula Sexta del Convenio de revisién salarial 2015, tanto la Universidad como
los trabajadores académicos, estan obligados a aportar el equivalente al 0.75% de su salario integrado
al Fondo del Programa de Incentivo a la Jubilacién. Al respecto, la Universidad ofrece aportar el
0.75% que le correspondia aportar a los trabajadores académicos que al dia de la firma del Convenio
de revision salarial 2020 tengan menos de 20 afios de antigiiedad en la Universidad de Sonora, y
con ello dejar de descontarle a dichos académicos el 0.75% a partir de enero de 2021. En el marco
de la gestién presupuestal 2021 ante la federacién y el estado, se analizara |la viabilidad de incorporar
a dicho beneficio a otra parte de la planta académica.

QUINTA. La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $8'700,000.00 (Ocho millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para
el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores, ademds de los $6'862,324.86 (Seis millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que el STAUS ha
destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. En esta revisién salarial 2020 la IAstitucién
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ofrece aumentar su aportacién anual permanente a $9,350,000.00 (Nueve millones trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). de manera que con ello la cantidad total que se empleard para
la contratacién del SGMM a partir del 21 de noviembre de 2020 sera de $16,212,324.86 (Dieciséis
millones doscientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

SEXTA. La Universidad aumentard, de conformidad con la Clausula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo, de $1,000,000.00 a $1,200,000.00 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos.

SEPTIMA. La Universidad aumentara de $300,000.00 a $400,000.00 la aportacién anual al Fondo
de ayuda para gastos médicos mayores, seglin lo establecido en la cldusula 146 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. La Universidad aumentard de $17,500.00 a $19,000.00 la ayuda por defuncién, segiin lo
establecido en la clausula 151 del Contrato Colectivo de Trabajo.

NOVENA. La Universidad de Sonora en conjunto con el STAUS, manifiesta su interés por que se
realice un proyecto de construccién de viviendas para los académicos de la Institucion en el
inmueble donado por la Institucién al Sindicato, referido en la Cldusula Décima Tercera del
Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2019, en la colonia Gé6mez Morin, de esta
ciudad. Para materializar este proyecto la Universidad propone al STAUS realizar de manera
conjunta o por separado, la gestion del financiamiento correspondiente ante instituciones bancarias
para la obtencién de créditos hipotecarios preferenciales para los beneficiarios del programa.
Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar la constitucién parcial de garantfas, como tercer
garante, que agilicen el otorgamiento de los créditos a los agremiados y aseguren el pago de los
mismos a la institucién bancaria que se constituya como acreedora de las hipotecas. Para lo anterior,
la institucién estd en la plena disposicién de analizar la viabilidad de utilizar los fideicomisos
relacionados con el pago de las pensiones complementarias a los académicos (Programa
Complementario de Pensiones y Jubilaciones y Programa de Incentivo a la Jubilacién), como aval
para la obtencién de dicho crédito, asf como en ofrecer que a través de la Institucion se realicen los
descuentos para el pago correspondiente, con el objetivo de abaratar el costo de financiamiento a
cargo de los académicos beneficiarios del programa. La Universidad se compromete con el STAUS
a coadyuvar en la bisqueda de recursos ante las instancias correspondientes con el fin de que se
pueda llevar acabo la urbanizacién del lote donado por la Universidad al Sindicato.

Ademds, en esta Revisién salarial 2020, la Universidad ofrece poner a disposicién la cantidad de
$1'000,000.00 para que se inicie con los proyectos, estudios y trdmites necesarios para la
urbanizacién del terreno de la colonia Gémez Morin de la ciudad de Hermosillo.

DECIMA. La Universidad se compromete con sus trabajadores Académicos a destinar un drea de
9,000 m’ que se encuentra ubicada dentro del Campus Nogales, en una superficie mayor de 12
hectéreas, para efectos de que en un futuro se pueda llevar acabo un desarrollo de vivienda en
beneficio de los profesores que laboran en dicho Campus. El plano con identificacién de la superficie

referida se encuentre en el Anexo 3. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRA.E DEL ESTADO
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DECIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades Estatales y
Municipales de Cajeme, la donacién de algln predio que permita en el futuro un proyecto de
vivienda para los profesores del Campus de Cajeme.

De igual forma, la Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades estatales y
municipales de Caborca, la donacién de algiin predio que permita en el futuro un proyecto de
vivienda para los académicos del Campus Caborca.

Asimismo, la Universidad, en primera instancia, se compromete a gestionar ante las autoridades
estatales y municipales de Navojoa, la donacién de algin predio que permita en el futuro un
proyecto de vivienda para los académicos del Campus Navojoa.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a realizar, en conjuncién con el STAUS,
gestiones para que se ofrezcan créditos de bajo interés para la compra, construccién, ampliacion y
remodelacién de vivienda, asi como refinanciamiento de créditos hipotecarios.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora otorga en donacién al STAUS una superficie de tres
hectareas (3 Ha), la cual forma parte de una superficie mayor, propiedad de la institucion, ubicada
en la inmediacién del vaso de la presa Gral. Abelardo L. Rodriguez (conocido como terreno Valmo),
cuyas medidas y colindancias se muestran en el plano elaborado por la Direccién de Infraestructura,
mismo que se encuentra en el Anexo 4. En esta propuesta la Universidad estd aumentando a 3
hectareas la superficie de una hectarea que anteriormente habifa sido ofrecida al STAUS, misma que
se ubica en el inmueble que es motivo de este ofrecimiento, conforme al plano referido.

DECIMA CUARTA. La Universidad de Sonora se compromete a celebrar, con el H. Ayuntamiento
de Hermosillo, un convenio respecto del inmueble ubicado en esta Ciudad de Hermosillo, Sonora,
en las calles No. Reeleccién y Chihuahua No. 61 de esta Ciudad, con una superficie de 358.00
metros cuadrados, para permitirle la posesién y disposicién de dicho bien, con el fin de que con esto
se subsane y se cumpla con los requerimientos del H. Ayuntamiento para efectos de que sean
acordadas de conformidad la Urbanizacion y las Licencias solicitadas por el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, respecto del Fraccionamiento Villa
Universitaria de esta Ciudad, todo ello en beneficio de los Maestros Universitarios que tienen
asignados lotes en dicho fraccionamiento.

DECIMA QUINTA. La Universidad realiz las gestiones correspondientes ante el ISSSTESON para
se instalen médulos de atencién médica de ese Instituto en los campus de Nogales, Caborca y
Navojoa. Para el funcionamiento de dichos médulos la Universidad proporcionaré los espacios, el
equipamiento y el personal administrativo requerido para su adecuado funcionamiento y atencién
de los trabajadores universitarios. Se entrega al STAUS, anexo al presente, oficio del Subdirector
Médico del ISSSTESON respondiendo positivamente a la solicitud expresando lo siguiente:
“.estamos en la mejor disposicién de iniciar a la brevedad posible con la instalacion de médulos
del ISSSTESON, en cuanto la actual situacién provocada por la pandemia de Covid-19 lo permita,
GOBIERN &
JONTA ¢ i ol
Y ARBITRAJE DEL ESTADG
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Asimismo, la Universidad esta realizando gestiones ante el Instituto que pergiRm®©E YRvVSREXA MEX

que han solicitado su jubilacién/pensién ante el ISSSTESON, reducir significativamente los tiempos
de espera para obtener dicho beneficio.

DECIMA SEXTA. La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON la solucién de los
siguientes problemas: a) Entrega de medicamentos prescritos a académicos y sus familiares, b)
Abastecimiento sistematico de medicamentos al médulo ISSSTESON de la URC, ¢) Autorizacién de
una enfermera para el médulo ISSSTESON de la URC, d) Citas de médicos especialistas sin excesivo
tiempo de espera; e) Atencién oportuna y sin costo en los diferentes servicios subrogados; f) Garantia
de un servicio adecuado en el hospital San José de Navojoa; g) Agilizacién de los tramites de
reembolso por medicamentos, consultas, intervenciones y aparatos; h) Entrega ininterrumpida de
insumos necesarios para sesiones de quimioterapia y radioterapia y hemodialisis; ) Dictaminacion
de solicitudes de pensién y jubilacién atrasadas; j) Correccién inmediata a las pensiones otorgadas
del afio pasado a la fecha; k) Reconocimiento de tiempo de cotizacién de los casos que se han
presentado; 1) Simplificacién del trdmite de reafiliacién de profesores que laboran un semestre al
afio; m) Afiliacién de profesores de asignatura que tienen un salario de cotizaci6n inferior al salario
minimo, en los términos de la cldusula XIV transitoria del CCT; n) Modernizacién del sistema de
atencién al usuario en la farmacia del Hospital Chavez con base a la automatizacién de informacion
de existencias y de facil consulta remota; i) Afiliacién de cényuges de las trabajadoras académicas.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad informa al STAUS que, en virtud del problema de falta de
medicamentos que se presenta actualmente en el ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente
un fondo revolvente por un monto de $750,000.00 para que los trabajadores académicos puedan
hacer uso de él para cubrir los costos que correspondan a medicamentos catastroficos que seran
reembolsados por el ISSSTESON y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el propio
Instituto. El funcionamiento del fondo se sujetaré a los requisitos que para efecto de reembolso de
medicamentos tenga el propio ISSSTESON y a las particularidades que establezca la universidad para
el reembolso efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

DECIMA OCTAVA. La Universidad de Sonora manifiesta su interés en hacer la gestion para que una
vez que estén disponibles las instalaciones del actual Hospital General se asignen a la Universidad
de Sonora para proporcionar servicios a la comunidad, a través de practicas profesionales, de los
estudiantes de la Universidad de Sonora.

DECIMA NOVENA. La Universidad, en el marco de la regularizacién del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) de los trabajadores académicos, se compromete a estar en constante comunicacion con el
STAUS y a considerar los planteamientos de la organizacion sindical sobre los términos en los que
se resolver4 el tema de la regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir lo més posible la
afectacién hacia los académicos. Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar una mesa de
trabajo con las instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacion del STAUS, para
discutir sobre el cumplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién,
a la Universidad, del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de lograr la
devolucién, el recurso se utilizard en el tema de la regularizacién del pago del ISR.

VIGESIMA. La Universidad ofrece pagar la prestacién de Despensa contemplada en el numeral 10
de la clausula 121 del CCT, por medio de la tarjeta electrénica, con el propésito de cumplir con la
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normatividad que permita que dicha prestacién quede exenta de pago del ISR. Se mantendrd la
opcién de pagar la despensa como hasta el momento se ha hecho para los académicos que asi lo
manifiesten, en el entendido que esta opcién implica la deduccién del ISR correspondiente.
Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar alternativas a las formas de pago de otras
prestaciones convenidas en el CCT, con el fin de que las mismas cumplan con los requisitos
establecidos por el SAT para que sean exentas del pago de ISR.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a no afectar laboralmente a los académicos
con el cambio al Modelo Educativo 2030. Para efecto de lo anterior, la Universidad y el STAUS
acordaran los aspectos laborales que implica el cambio de modelo, en un plazo que no exceda el
20 de marzo de 2021.

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad y el STAUS acuerdan elaborar una propuesta conjunta para
presentarla al Colegio Académico, sobre precisiones del acuerdo sobre la indeterminacién de
profesores de asignatura aprobado el 30 de mayo de 2019.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a concluir el programa de indeterminacion a
mis tardar el 30 de noviembre de 2020, y a tomar en cuenta las indeterminaciones que resulten de
ese programa en la programacién del semestre 2021-1.

VIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS se comprometen a dar cumplimiento a la clausula
trigésima séptima del Convenio de Revisién Contractual 2019.

VIGESIMA QUINTA. El STAUS solicita a la Universidad de Sonora, por acuerdo del Consejo General
de Delegados del STAUS, que, por esta (nica ocasion, el monto de $2°700,000.00, correspondiente
a las clausulas 199 ($80 mil), 204 ($450 mil), 205 ($300 mil), 208 ($840 mil), 213 ($130 mil) y 174
($900 mil) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se entregue al STAUS con anticipacién a la
conclusién de la revisién salarial, para destinarlo en un programa de apoyo a académicos en la
compra de equipo de cémputo para las clases en linea. En respuesta a lo anterior, la Universidad
acepta entregar, por (inica ocasién, con anticipacion a la conclusién de la revisién salarial, el monto
de $1/800,000.00, correspondiente a las clausulas 199, 204, 205, 208 y 213 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente para que el STAUS lo destine a un programa de apoyo a académico para la
compra de equipo de cémputo para las clases en linea. Asimismo, aportard un monto de
$900,000.00 por tnica ocasién, para destinarlos al mismo fin, dejando sin efecto por tnica vez el
compromiso establecido en la Clausula 174 del CCT.

VIGESIMA SEXTA. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la modificacién de la clausula
178 del Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021 del Convenio 2019 STAUS-UNISON para efectos
de que la Comisién Mixta General de Formacién y Superacion del Personal Académico (CMGFSPA)
pueda aprobar de las 10 becas que estan disponibles para personal de asignatura, hasta 3 becas por
convocatoria para el personal de asignatura, para programas de Doctorado o de Maestria orientados
a la Investigaci6n, inscritos en el PNPC, ofrecidos por las divisiones de la Unidad Regional Centro de

la Universidad de Sonora.
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VIGESIMA SEPTIMA. La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias para que el
Gobierno del Estado entregue el subsidio completo (establecido en el convenio de financiamiento
de 2020 firmado por los gobiernos federal y estatal con la Universidad de Sonora) a la Universidad.

VIGESIMA OCTAVA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en
el clausulado de la presente Revisién salarial 2020 en las fechas establecidas en las clausulas
correspondientes, en el entendido de que respecto de las cldusulas 199, 208 y 213 se entregara la
diferencia entre lo establecido en la clausula respectiva y el monto sefalado en la clausula vigésima
quinta de este convenio de revisién salarial.

VIGESIMA NOVENA. Las partes acuerdan integrar una Comisién Mixta de Seguimiento que revisara
el cumplimiento de los acuerdos planteados en la presente Revisién salarial 2020.

TRIGESIMA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas anteriores
han convenido la Revisién salarial 2020 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de comiin
acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres.
Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto
de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 062/2020 que se someti6 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio
y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

g g
A ,/ L~
o -

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras

Rector

Por el Sindicato de Trabajadores Académicas
de la Universidad de Sonora

! _
8»% % % JL
Dr. Setgio Barraza Félix Geol:Pablo Ibarrakﬁagasta

Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Anexo:

ISSS'[_SOTI INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 23 de junio del 2020

Oficina: SUBDIRECCION DE SERVICIOS MED_ICOS
Oficio: SDSM-1102-2020

Asunto: Médulos UNISON-ISSSTESON

g

E

DRA. ROSA MARIA MONTESINOS CISNEROS
Secretaria General Administrativa UNISON
Presente. -

Por medio del presente aprovecho la ocasién para saludarla, al mismo tiempo -
informarle de la voluntad de nuestro Instituto de acercar los servicios médicos a -
nuestra derechohabiencia, con la finalidad de disminuir traslados y. ausentismo-
laboral por la cuestién de acudir a citas médicas, estamos en fa mejor disposicién-
de iniciar a la brevedad posible con la instalacién de mddulos del ISSSTESON, en
cuanto la actual situacidén provocada por la-pandemia de Covid-19, lo permita,
proporcionado los servicios medicos a los trabajadores de la Universidad de -
Sonora con adscripcién en los campus ubicados en Caborca, Nogales y Navojba. £

Es importante resaltar nuestro agradeciendo a la Universidad, por el apoyo con jos"
espacios para la instalacion de estos moduios. o IR, ‘

Por lo anterior, se brindaran instrucciones al Director de la Clinica Hospital
Nogales, y a nuestros coordinadores médicos de las localidades de Caborca y
Navojoa, para que se pongan en contacto con sus enlaces para continuar con los
tramites administrativos y de logistica. '

Sabiendo que estos mddulos de atencion médica, seran de valiosa importancia
para nuestros derechohabientes de esa alma mater, me despido de Usted,
esperando que goce de buena salud. &

GO:S‘!EIFE?-JO DEL ESTADO GE SONORA
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Anexo 1.

Tabulador de sueldos del personal académico
vigente a partir del 20 de marzo de 2020

(Cantidades expresadas en moneda nacional)

Categoria Sueldo
tabular
Tiempo Completo
Asistente $13,700.61
Asociado "A" $15,367.83
Asociado "B" $17,229.52
Asociado "C" $19,308.32
Asociado "D" $21,633.72
Titular "A" $24,228.31
Titular "B" $27,128.54
Titular "C" $30,363.98
Medio tiempo
Asociado "A" $7,683.90
Asociado "B" $8,614.76
Asaciado "C" $9,654.16
Asociado "D" $10,816.85
Titular "A" $12,114.16
Titular "B" $13,564.27
Titular "C" $15,181.99
Técnicos académicos
Basico $13,078.27
Ceneral "A" $14,647.09
General "B" $16,406.33
General "C' $18,373.98
Especializado "A" $20,579.57
Especializado "B" $23,049.29
Horas sueltas
Categorfa "A" $384.19
Categorfa "B" anterior $446.31
Categoria "B" $482.71
Categoria "C" $605.71
Categoria "D" $759.10
Categorfa "P" $1,152.58
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CUBIERND DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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58. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA; RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Violacién:
La docente Yadira Jiménez Ramos, adscrita al Departamento de Derecho, sefiala que Recursos
Humanos actiia arbitrariamente a través de sus supervisores y encargados de descuentos; debido a que
se le realizé un descuento injustificado por supuesta inasistencia y fuera del procedimiento.
Reparacion:
Que le sea reintegrado el monto total del descuento en el siguiente pago, de conformidad con la
clausula XI Transitoria del CCT; pues por ninguna causa procederd un descuento cuando no se sigue
el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Institucién notificé por escrito al trabajador dentro de los cinco dfas en que incurri6 la o las
inasistencias. Los descuentos fueron aplicados debido a que los jefes de Departamentos consideraron
que los argumentos no justificaban las inasistencias.
La Institucién respeta el procedimiento establecido en las Cldusulas 137 y XI transitoria.
* No hay acuerdo.

59. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
Violacién:
La Universidad de Sonora da de baja del ISSSTESON a los docentes que no tienen carga asignada en
determinado semestre y esto genera que, en el siguiente semestre que son asignados, tengan que volver
a realizar el procedimiento tedioso de registro de cotizacién ante el ISSSTESON.
Reparacion:
Que la Universidad se abstenga de dar de baja del ISSSTESON a los docentes que no cuentan con
carga académica en determinado perfodo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
El compromiso de la institucién es la de proporcionar el servicio médico al personal que se encuentra
activo en la misma. Los registros de bajas y altas al ISSSTESON, son necesarias detallarlas en las hojas
de servicio que solicita el ISSSTESON como parte del procedimiento de jubilacién. Reportar la altas y
bajas del personal es una obligacién de la institucion contemplada en la Ley 38, misma que rige el
Contrato de Prestaciones de Seguridad Social celebrado entre la Universidad y el ISSSTESON.
*  Acuerdo:
La gestién de estos casos ya estd planteada en el ofrecimiento que envié la Universidad al
STAUS, a través de oficio R/407/2020, del dia 13 de septiembre de 2020.

60. CLAUSULA 157 PUNTO 2. VIVIENDA

Violacion:

El docente Eusebio Flores Barraza, adscrito al Departamento de Derecho, reclama un acto de omision
de veinte afios, debido a la inmovilizacién de las negociaciones entre las partes involucradas en el
proyecto de Villa Universitaria, que por espacio de casi 20 afios se encuentra en el mas completo y
total abandono. No obstante, la insistencia de beneficiarios de los mismos no ha visto una posibilidad
real de estructuracién de derecho de propiedad, a pesar de que tienen jubilados, pensionados y
difuntos entre los beneficiarios, recrudece y lacera el CCT vigente. En el caso de la Direccién de
Infraestructura la negligencia y falta de limpieza en la misma abundante que mantiene el terreno y que
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aln es imputable a la Universidad de Sonora, donde los vecinos (maestros companeros, también),
responsabilizan y reclaman a los beneficiarios, cuando la autoridad incurrié en mora culposa en el
cumplimiento de los acuerdos.
Reparacion:
Que se regularicen los terrenos manddndose a aprobar el proyecto de urbanizacién ante el H
Ayuntamiento de Hermosillo.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.

=  Acuerdo:

El STAUS reconoce que el caso esta resuelto.

61. CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA
INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES
Violacién:
La docente Edith Sarracino Ramirez adscrita al departamento de PSICOM, reclama el incumplimiento
de conversién de plaza de profesor de asignatura a profesor de tiempo completo indeterminado
mediante el Programa de conversién de plazas para el personal de asignatura, a pesar de cumplir en
tiempo y forma con lo contemplado en el I1.2 de dicho programa que establece el contar con posgrado
por vias ajenas a PROMEP (CONACYT, en su caso).
Reparacidn:
Que le conversa a plaza de tiempo completo indeterminado a partir del semestre 2020-2 en reparacién
de la injusticia laboral.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
El Programa de Conversién de Plazas y Plazas para el personal de Asignatura, ya no existe desde finales
del afo 2012. Actualmente existen otros mecanismos de ingreso, contemplados en el Estatuto de
Personal Académico, entre los cuales estd la promocién de MHS a Profesor Investigador.
= No hay acuerdo.

62. ARTICULO 104 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Violacion:
El docente José Luis Martinez Castro, adscrito al Departamento de Ingenierfa Industrial, reclama que
la Universidad de Sonora le estd realizando cobro de dos becas para estudiar el doctorado en
Administracién en la Universidad Auténoma de San Luis Potosf, el cual no concluyd, pues no presenté
su tesis, pero si entregé el reporte de los cuatro semestres concluidos.
Reparacion:
Que se suspenda el cobro y se le devuelva lo que se le ha descontado al docente hasta la fecha.
Respuesta Institucional:
No existe ninguna violacién al Contrato Colectivo de Trabajo.

= No hay acuerdo.

63. CLAUSULAS 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacion: ——
El docente Alfonso Romero Pifia adscrito al departamento de Agnculttﬁ@%’@fi‘ﬁ%ﬁ%%@%&E f\qjﬁ@ £
maestro indeterminado en 5 horas en el semestre par y 5 horas en el semestr@\d\g}mﬁ,ly cpieza partir de

la primera quincena de febrero se encuentra desprogramado en este semestre 2020-1.
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Reparacion: tﬁ
Que sea programado este semestre como le corresponde o que se buﬁ%u a!FErr%tiE/a aia @u su

carga académica indeterminada de acuerdo a la cldusula 36 del CCT vig(—_Bnr{ne(?S!LLo= SONORA, MEX.

Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La Gnica asignatura que imparte el académico es Avicultura (8478) misma que se cerré por no tener
alumnos inscritos.
No se tiene conocimiento de propuesta alguna presentada por la Jefatura del Departamento que haya
sido autorizada por parte del H. Consejo Divisional siguiendo la normatividad correspondiente.

* No hay acuerdo.

64. CLAUSULAS 99 PUNTO 15. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacidn:
El docente Octavio Villanueva adscrito al departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y
Agropecuarias del campus Navojoa, sefiala que el estacionamiento para maestros de la Unidad
Regional Sur, se utiliza por la Administracién universitaria para estacionar todos los vehiculos oficiales,
obligando con esa accién al personal docente a buscar estacionamiento por fuera del campus con los
riesgos que eso conlleva; exponiéndose también a llegar tarde a las aulas, talleres o laboratorios donde
laboran. Asimismo, solicita que se le de mantenimiento ya que estd lleno de tierra y estd lleno de baches
(uno de ellos, el mas grande tiene poco més de dos afios que empezé a formarse). De la misma manera
que se arregle la pluma descompuesta desde el inicio del semestre 2020-1.
Reparacion:
Que los vehiculos que dependen de la Vicerrectoria se les envié al espacio destinado para ese fin, es
decir, a un costado del edificio K (Gimnasio) y no los estacionen en el espacio destinado para
académicos y trabajadores administrativos; asimismo que en lo inmediato se le de mantenimiento al
estacionamiento y se solucione el problema de la pluma que hace falta.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
La Universidad cumple al proporcionar estacionamiento, los automdviles de Vicerrectoria, también son
utilizados por académicos para realizar diferentes actividades. Se analizaran alternativas para la
ampliacién de espacio de estacionamiento, asi como recursos para la mejora del estacionamiento
existente.

* No hay acuerdo.

65. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; ACUERDO DEL H. CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS E INGENIERIA EN EL ACTA 96 PUNTO 4, DEL DIA 7 DE JULIO DEL
2014.

Violacién:

El docente Octavio Villanueva, delegado de Ciencias Quimico Biol6gicas y Agropecuarias del campus

de Navojoa, sefiala que a partir del nombramiento de la Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo como

Vicerrectora de la Unidad Regional Sur, no se ha respetado el compromiso de proporcionar los recursos

necesarios para la realizacién de las actividades del drea de Deportes, en la cual estdn adscritos los

docentes José Manuel Delgado, Ubaldo Morales Ruiz, Ramén A. Reynoso Reyna, Gast6n Salazar

Quintero, y Emmy Getzel Sénchez Cérdova. La jefa del departamento ha tenido que buscar recursos

extras para cubrir estas necesidades.
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Que la Vicerrectora de la Unidad Regional Sur cumpla con su compromiso de proporcionar los recursos
necesarios para la realizacién de las actividades del drea de deporte, tal como se acordé por el H.
Consejo Divisional de Ciencias e Ingenieria en el acta 96 punto 4, del dfa 7 de julio del 2014.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula.
Se tiene conocimiento que se han atendido todas las solicitudes y gestionado mediante proyecto de
Fideicomiso de Cuotas por parte de la vicerrectoria para apoyar la realizacién de las actividades del
drea de deportes solicitada por parte de la Jefatura del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas
y Agropecuarias del campus de Navojoa. Se propone que la Jefatura del Departamento de Ciencias
Quimico Bioldgicas y Agropecuarias presente a la Vicerrectorfa con oportunidad un plan de trabajo del
drea de deportes para poder valorar y proceder a realizar los apoyos correspondientes.

= No hay acuerdo.

66. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS
Violacién:
El docente Octavio Villanueva, delegado de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuarias del campus
de Navojoa, sefiala que a partir de la implementacién del esquema curricular se les obliga a los jefes
de departamento a ofertar grupos que resultan de la cantidad de horas que les asignan en Planeacién,
lo que ha ocasionado problemas en la programacién de los docentes José Manuel Delgado, Ubaldo
Morales Ruiz, Ramén A. Reynoso Reyna, Gaston Salazar Quintero, y Emmy Getzel Sanchez
Cérdova, adscritos al drea de deportes.
Reparacié6n:
Que se revise si el total de las horas sefialadas en el cuadro son indeterminadas se programe como
entrenadores a quienes tengan derecho. Asimismo, que el resto de las horas si son indeterminables se
realice el analisis correspondiente y se asignen a quien corresponda. Por Gltimo, que las 15 horas
vacantes por el fallecimiento del docente José Manuel Delgado, se convoquen a concurso curricular.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta cldusula.
La clausula 82 establece los criterios para realizar la programacién de acuerdo a la carga existente. La
apertura de los grupos de deporte corresponde a la existencia de demanda estudiantil.
Sin embargo, en relacién a los profesores enlistados sefialamos que:
El académico José Manuel Delgado tiene registro de baja por fallecimiento a partir del 5/11/20; Ubaldo
Morales Ruiz es indeterminado en 10 horas y estd programado en 6 horas frente a grupo, méas 10 hrs
de deporte extracurricular; Ramén A. Reynoso Reyna es indeterminado en 19 horas y estd programado
con 9 horas frente a grupo, més 10 horas de deporte extracurricular; Gastén Salazar Quintero, no existe
este académico en la Universidad, pero si se refieren al maestro Castén Quintero Salazar, era un
maestro de asignatura determinado que renuncié en septiembre de 2015 a la Universidad y Emmy
Cetsel Sdnchez Cérdova es indeterminada en 15 horas y programada con 25 hsm frente a grupo.
* Acuerdo:
La clausula 82 establece los criterios para realizar la programacion de acuerdo a la carga
existente. La apertura de los grupos de deporte corresponde a la existencia de demanda
estudiantil.
Sin embargo, en relacién a los profesores enlistados, se esta de acuerdo en que se analicen
en el marco del programa de regularizacion aprobado por el H. Colegio Académico.
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Violacion:
El proceso de regularizacién en los campus de Cajeme y Nogales no indeterminé a todos los profesores
de asignatura en la carga promedio que venfan impartiendo, a pesar de contar con mas de 5 afos de
antigiiedad y que quedd carga disponible a indeterminar en las dreas de trabajo académico en que han
laborado.
Reparacién:
Que se indetermine a los profesores de asignatura de esos departamentos en la carga promedio que
venian impartiendo.
Respuesta Institucional:
La Universidad de Sonora llevé a cabo la indeterminacién del personal académico de Cajeme y
Nogales, con base a los criterios acordados por el H: Colegio Académico.
La Comisién del Colegio encargada de la aplicacién de este programa, atendio las inconformidades
presentadas y su dictamen final fue aprobado por el H. Colegio Académico.

* No hay acuerdo.

68. DECIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019

Violacién:

La Universidad incumplié con esta cléusula al no proceder a la creacién de un fideicomiso del fondo

del Programa de Incentivo a la Jubilacién, asf como el manejo bilateral de dicho fondo.

Reparacion:

Que antes de que finalice el semestre 2020-1 se dé cabal cumplimiento a esta clausula.

Respuesta Institucional:

El compromiso establecido en la Cldusula Décima Primera del Convenio de Revision Contractual 2019

es un compromiso compartido por la institucién y el sindicato, dado que establece que las partes

acordarén los detalles para el manejo financiero de este fondo.

= Acuerdo:

El compromiso establecido en la Clausula Décima Primera del Convenio de Revision
Contractual 2019 es un compromiso compartido por la institucién y el sindicato, dado que
establece que las partes acordarén los detalles para el manejo financiero de este fondo.
La Universidad y el STAUS se comprometen a crear el fideicomiso del fondo del Programa
de Incentivo a la Jubilacién y a dar cabal cumplimiento al acuerdo establecido en la
clausula décima primera del convenio de revisién contractual 2019, en un plazo que no
exceda el inicio del semestre 2021-1.

69. DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019

Violacién:

La Universidad incumplié con esta clausula al no llevar a cabo las gestiones para la urbanizacion y
lotificacién del predio ubicado en el boulevard Lazaro Cédrdenas.

Reparacién:

Que antes de que finalice el semestre 2020-1 se dé cabal cumplimiento a esta clausula.

Respuesta Institucional:

Antes de que finalice el semestre 2020-2 se dard cumplimiento a esta cldusula del convenio.
Acuerdo:
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» La Universidad de Sonora manifiesta su interés por que se realice un proyecto de
construccién de viviendas para los académicos de la Institucién en el inmueble donado
por la Institucién al sindicato, referido en la Clausula Décima Tercera del Convenio de
Revision Contractual STAUS-UNISON 2019.

La Universidad se compromete a realizar la gestion del financiamiento correspondiente
ante instituciones bancarias para la obtencién de créditos hipotecarios preferenciales para
los beneficiarios del programa. Asimismo, la constitucion parcial de garantias, como tercer
garante, que agilicen el otorgamiento de los créditos a los agremiados y aseguren el pago
de los mismos a la institucién bancaria que se constituya como acreedora de las hipotecas.
Para lo anterior, se estd en disposicion de analizar la viabilidad de utilizar los fideicomisos
relacionados con el pago de la pensiones complementarias a los académicos (Programa
Complementario de Pensiones y Jubilaciones y Programa de Incentivo a la Jubilacion)
como aval para la obtencién de dicho crédito, asi como en ofrecer que a través de la
Institucion se realicen los descuentos para el pago correspondiente, con el objetivo de
abaratar el costo de financiamiento a cargo de los académicos beneficiarios del programa.

70. TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019
Violacién:
La Universidad incumplié con esta clausula al no realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno
del estado entregue el subsidio completo a la Universidad.
Reparacién:
Que la Universidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el semestre
2020-1 se establezca el compromiso por parte del Cobierno del Estado de entregar el subsidio
completo a la Universidad.
Respuesta Institucional:
No existe violacién de esta clausula del convenio. La universidad realiza las gestiones correspondientes
ante la Tesorerfa del Gobierno del Estado para obtener los recursos correspondientes al subsidio que
debe asignarle a la institucion.
= Acuerdo:
La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno
del Estado entregue el subsidio completo (establecido en el convenio de financiamiento
del 2020 firmado por los gobiernos federal y estatal con la Universidad de Sonora) a la
Universidad.

71. CLAUSULAS 82 Y 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.
CLAUSULA VI TRANSITORIA PROGRAMA DE REGULARIZACION Y DECIMA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2015
Violacién:
El docente Oscar David Moraga Rios, adscrito al Departamento de Contabilidad, reclama que no le
han entregado documento oficial de la indeterminacién que le corresponde, en la tercera etapa de
regularizacién que se efectud, por lo tanto, se ve afectado en sus derechos al no indeterminarlo en el
total de la carga promedio a la que tenfa derecho en la tercera etapa del programa de regularizacién.
Asimismo, reclama la no programacién de materias desde la primera etapa, ya que gand concurso por
evaluacién curricular desde 2010-1 y 2011-2, y tampoco le han programado mate?f‘:j%fﬂ%’"@ufié\:c@EDOP_E SONORA
etapa de programacién académica. De igual forma, reclama que el procedimiento para p;gqg@ﬁﬁ@%g%fz‘éﬁ%%h
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semestral y los horarios para el semestre impar 2020-1, se realizaron de manera indebida por parte del
jefe de departamento, afectando sus derechos de programacion.
Reparacién:
Que se indetermine en el total de la carga promedio a la que tiene derecho el docente en la tercera
etapa del programa de regularizacion y se entregue documento oficial de indeterminacién, también
que se le programe de acuerdo con las cldusulas 82 y 83, como debe de ser, para este ciclo escolar
2020-2.
Respuesta Institucional:
No existe violacion a las cldusulas.
El C. Moraga Rios Oscar David, no es profesor de la institucién desde el 2016-1.

* No hay acuerdo. -

72. CLAUSULA 41; 82 TERCERA ETAPA PUNTO 3; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO
TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacién:

La docente Alejandrina Marisela Gémez Valencia adscrita al departamento de Ingenieria Civil y

Minas, reclama que para la asignacién de plazas a Maestros de Asignatura con maestria por medio de

una contratacién temporal como Maestro de Tiempo Completo (MTC) en la ocupacién de plazas

vacantes en Ingenierfa de Minas, en algunos casos no se considera al personal académico adscrito al

Departamento de Ingenierfa Civil y Minas (DICYM). Sefiala que particularmente, se contraté como

MTC a la profesora de asignatura Erika Denisse Nevdrez Llamas adscrita inicialmente a otro

departamento, quien ademds tiene menor antigiedad que varios maestros de asignatura con

posibilidades de ocupar la plaza temporalmente y que ademds de contar con mayor antigliedad, que
estin adscritos al DICYM e imparten citedra en el programa de Ingeniero Minero. En su caso, la
docente que reclama sefiala que tiene 7afios con 4 meses adscrita a la DICYM, impartiendo clases en
el programa de Ingeniero Minero, con excelente evaluacién docente, con evaluaciones curriculares
donde ha sido ganadora de 4 concursos en las ATA Geologia 1y Geologfa 2 y actualmente es candidata

a doctor en proceso de titulacién doctoral, por lo que considera que es injusto que no se le considere

en la ocupaci6n de plazas temporales.

Reparaci6n:

Que se considere a la docente Alejandrina Marisela Gémez Valencia en la ocupacion de plazas

temporales como MTC.

Respuesta Institucional:

No existe violacién a las cldusulas.

La Cliusula 82 establece los procedimientos para la programacién académica y horarios.

Por otro lado, no existe normativa universitaria que sefiale que las plazas vacantes de profesor

investigador indeterminado deban ser asignadas por antigiiedad o por ser ganadora de concursos de

evaluacién curricular para MHS.
* No hay acuerdo. GOBIERNO DEL E5TaD0 5 |
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Anexo:

UNIVERSIDADDE SORA

Direccion de Recursos Humanos

Hermesillo, Sonora, 13 de mayo de 2020.

Oficio No. DRH/103/2020.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS,

JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA
Presente. -

Por este medio me permito saludarlos, en espera de que se encuentren
bien en este periodo de contingencia sanitaria que hemos estado viviendo, asi
mismo para solicitarles su apoyo para continuar con el trdmite de pagos
pendientes del personal Académico que actualmente se encuentra realizando
sustituciones del personal docente con incapacidad médica del ISSSTESON.

Lo anterior en el sentido de que deberan de realizar las gestiones
pertinentes con oportunidad, para que esta Direccion esté en condiciones de
realizar los tramites de pagos correspondientes; en el entendido de que,
primeramente deberan de asegurarse del envio de las incapacidades de su
personal docente lo antes posible, y posteriormente en el envio de los recibos de
pago del personal académico que realiza la sustitucidn, debidamente firmados
por usted y el interesado (en este momento electrénicamente), para evitar que la
remuneracion de la sustitucion realizada y trabajada se retrase.

Siendo pertinente solicitarles que siempre, esta gestiéon debe realizarse
inmediatamente de que se lleve a cabo la sustitucion de la incapacidad
presentada por alglin docente, para que esta Direccién esté en condiciones de
que en su oportunidad se realicen los pagos considerando todas y cada una de
las prestaciones que le correspondan al académico sustituto; asi como el
reconocimiento de la carga académica impartida por la sustitucion realizada en
su historial académico de la institucion.

= m_)m:)
L aciON  8nmas, quedo en espera de la atencién al presente y a sus érdenes para
;:_STADCEuanuier aclaracion al respecto.

Atentamente
ﬁ %I saber de mis huos haré mi ,grandeza"
A, MEX. M.C. IRMAQ?E Y LARIOS RODRiGU?
Directora de Recursos Humanos

C.c.e.p. Dra. Arminda Guadalupe Garcla de Ledn Pefitnuri. Secrelaria General Académica.
C.c.e.p. Dr. Sergio Barraza Félix. Secretario General del S T.AU.S.

C.c.e.p. Mtro. Pablo Ibaira Sagasta. Secretario de Trabajo y Corfiictos del ST.A.U.S.
C.c.p. Expediente y Minutario.

Edificio 3B, pianta alta, Rosales y Bivd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermuosillo, Sonora, Méx, Tel. (01 662) 258-2116, 252.2117 www recursoshurmancs uson, mx
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