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Presentacion

Académico, estas ante Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017,
documento que norma las relaciones laborales de las autoridades
universitarias con los académicos de la Universidad de Sonora.

Contiene los ajustes sobre las relaciones de trabajo de los que ensefiamos,
creamos Yy difundimos el conocimiento de la maxima casa de estudios de
Sonora, que somos en la practica, la esencia de sus actividades
fundamentales.

Hoy mas que nunca necesitamos tener presente el aspecto colectivo de
este documento, ya que la colectividad constituye el alma de todo
sindicato, al mismo tiempo que esta intimamente relacionada con la
colegialidad de la academia, sobre todo que hoy todo apunta al trabajo
individual basado en la competencia y a la evaluacion continua. Debemos
regresar al espiritu de nuestros fundadores, que iniciaron este gran
STAUS, precisamente con cuestiones académicas.

Fraternalmente
3& LHQFLD \ &XOWXUD”’

Dr. Roberto Jiménez Ornelas
Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora
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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIE EN EL ESTADO.
Presente.-

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE Y DR. ROBERTO JIMENEZ ORNELAS,
con el cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Acadeémicos respectivamente, ante esa H. Autoridad; con el debido respeto
comparecemos:

Que por medio del presente escrito y en términos de lo dispuesta por el articulo 390 de
la Ley Federal del Trabajo, comparecemas a exhibir cinco originales del Contrate Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos
periode 2015-2017, para su sancidn y registro, debiendo quedar un tanto en poder de esa H.
autoridad laboral.

En caso de error en el contenido del contrato que se exhibe, manifestamos gue para
todos los efectos legales correspondientes, se estara a los convenios previamente pactados entre
las partes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A ESA H. JUNTA LOCAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Se nas tenga por exhibiendo para su sancidn y registro el Contrato Colectivo de
Trabajo periode 2015-2017.

PROTESTAMOS LO IéESARIO
Hermaosillo, Scnora. 18 de jgnio de 2015.
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DR. ROBERYTO JIMENEZ ORNELAS
Secretario eneral dd Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora
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Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
ARBITRAJE DEL ESTADC DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

CONVENIQ: 348/201§
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---EN DIA SEIS DE MAYQO DE DOS MIL QUINCE, se da cuenta con cgnypn‘io Que SUSCTIbeI‘; pqnunl paﬂé
EL C. DR. ROBERTO JIMENEZ ORNELAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADCRES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y LA INSTITUCION
“UNIVERSIDAD DE SONORA".- REFPRESENTADA POR EL €. DR. HERIBERTO GRIJALVA
MONTEVERDE.- Recibida en esta H, Junta en esla misma fecha.- CONSTE.

--- HERMOSILLO, SONORA, A SEIS DE MAYQ DE DOS MIL QUINCE - - - - - === c-mmmmnt

---VISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenia que antecede, relativa a incremento salarial
aplicado direclamente al 1abulador de puestos, gue suscriben por un lade, EL C. DR. ROBERTQ JIMENEZ
ORNELAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONCRA y LA INSTITUCION “UNIVERSIDAD DE SONORA".-
REPRESENTADA PCR EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE.- que par no ser canlrario a la
maral buenas coslumbres ni va en contra de disposiciones de arden publica, se sanciona en sus lérminos
olergandosele el caracter de lauda eonsentida y ejeculoriado ordenandose que un lanio del presenle se
agregue al Conirata Caleclivo de Trabajo, que tienen depositado las partes ante esta Junta, para que obre en
auios la mencionada Revisién salarial - NOTIFIQUESE.- Asl lo acordd y’!l’r?n-é la —Junta“‘x Local de

Conciliacion y Arbitraje ante el C. Secrelario General de Asuntos Coleclivos gue autoriza y da fe.- DOY FE.-
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En la ciudad de Hermasillo, Scnora, siendo las 18:30 heras del dmﬁfdel mesdébm%ya"ﬂa dos mil
quince, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, y par otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora, representada por su Secretario General, DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por lerminada la Revision del
Contrato Colectivo han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integrai

el Contrato Colective de Trabajo que regird para el periodo 2015-2017, por lo que para dejar
constancia de ella, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicata convienen en que todos y cada uno de los niveles Y
salariales que integran el tabulador del Contrato Calectivo de Trabajo, sean incrementados en un

3.4% conlorme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, e
cual se hard efectiva en la némina correspondiente a la primera quincena de mayo de! presente afo,
en que se pagaré el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las cliusulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 2.2% de los actuales salacios tabulares, porcentaje que equivale a una halsa de
$10'074,000.00 (Diez millones setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N,), cantidad que se distribuye

en las siguientes cldusulas del Contrato Colective de Trabajo: Despensa (Clausula 121),
$6°000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.); Fando Revolvente de Vivienda (Cléusula 157),
$1°500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); Seguro de Castos Médicos Mayares
(Clausula 148), $574,000.00 {Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.); Programa de
Incentivo a la Jubilacién $1'500,000.00 (Un milldn quinientos mil pesos 00/100 M.N.); y Programa 1 1

de Estimulo a Maestros de Asignatura $500,000.00 {Quinientos mil pesos 00/100 M.N ), canforme al u‘ -
Anexo 2 de este convenia, /<

CUARTA.- Las partes acuerdan las madificaciones de las Cléusulas del Cantrato Calectivo de Trabaja
que se indican en el Anexo 3 de este convenio, quedando su redaccién como se presenta en el
mismo, para gue forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, en el entendido de que
el clausulado que no ha sido modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términas

de su redaccian.

QUINTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato
Calectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 4 de este convenio.
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SEXTA.- El STAUS y 5 Universidad de Sonora ;c_eEtan reconvert nei dﬁ
Jubilacién que ya se tiene en operacién, que ahora se denomlnarﬂLP a' -a Ia

Jubilacidn y sers de cardcter permanente.

De acuerdo a las estimaciones realizadas por la parte institucional, los recursos que se destinarén al
nuevo Programa serian suficientes para lograr que sean al menos 50 beneficiarios cada afio que
reciban un complementa mensual adicional al jubilarse o pensionarse equivalente al 15% del salaria
base promedio, durante al menos 10 afios. Sin embargo, es la Comisién Mixta STAUS-UNISON
quien realizard cada afic una valoracidn técnica-financiera de las recursas disponibles y en base a ella
decidirA en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el monto de la pensién
complementaria adicional y el nimero de arios de duracién de dichos benelicios.

La convacataria anual, emitida por parte de la Comisién Mixta ya nombrada, especificard el nimero
de beneficiarios al afio, el monta de la pensién jubilatoria complementaria adicional mensual y el
nimero maximo de afios en que los trabajadores académicos pensionados o jubilados recibirdn esos
recursos adicionales. En caso de existir mas salicitudes que las disponibles la Comisi6n Mixta
pricrizaré con los mismos criterios que el Programa anterior. En caso de existir menos solicitudes, la
diferencia se agregard a los disponibles para el afio siguiente. }

Para el caso del afio 2015, la Comisién Mixta del Programa de Incentivo a la jubilacién emitira la
convocatoria respectiva a mas tardar treinta dias después de |a firma del presente Convenio.

Para soportar financieramente este programa, la Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de u
fondo que recibird las siguientes contribuciones:

a) Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el 0.75% de su salario integrado, a partir
de la primera guincena de mayo de 2015.

b) La Universidad aportard quincenalmente el equivalente al 0.75% del salario integrado de los

trabajadores académicos, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

La Universidad aportara por Unica ocasién los $6°000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100

M.N.) provenientes de la negociacién con el Cobierno del Estado que realizé el STAUS en 2014.

La Universidad apartard anualmente, a mas tardar el 30 de septiemhre de cada afio, la cantidad

de $1°800,000.00 (Un millén ochocienlos mil pesos 00/100 M.N.), que son los recursos que

actualmente se usan para el Programa de Estimulo a la Jubilacién.

La Universidad aportard anualmente, a partir del 2016, a més tardar el 30 de actubre de cada

afio, la cantidad de $3°700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.), que

actualmente se usa para el Programa de Estimulo a la Exclusividad.

) Ademds, se destinardn anualmente a este fondo la cantidad de $1°500,000.00 {Un millén }/
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) provenientes de ia balsa para cliusulas de monto fijo de la
Rewisidn 2015, segiin lo establecido en la cliusula tercera de este convenio, los cuales se
depositaran en el fondo antes de que finalice el mes de mayo de cada aio.

C

d

e

Los recursos que ingresen al fondo de este Programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un reglamento del Programa
acordado enlre ambas partes.
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Sindicato de Trabajadcores Académicos de la Universidad de Sonora

SEPTIMA.- En vinud de lo establecido en la clausula anterior para el ano 2015 la Universidad
aportard un monto de $3°700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para e! personal de carrera
que labore de tiempo completo para la Institucién y no dedique més de un total de 8 HSM a otra
actividad remunerada, para ser distnbuido confarme a los criterios definidas por la Institucién y el
Sindicato. A partir del afio 2016 dicha cantidad se integrard al fondo del nuevo Programa de
Incentive a la Jubilacién con caracter de prestacién anual permanente.

OCTAVA.-. De acuerdo a la Clausula 157 del Contrato Colectivo de Trabajo, el Fondo Revolvente de
Vivienda, que puede ser utilizado por los trabajadores académicos en ampliacién, remodelacion,
construccién, paga de pasivos y anticipo de adquisicién de vivienda, cuenta con $4°128,838.00
{Cuatra millones ciento veintiocho mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N). Ademds, se
destinardn $1'500,000.00 {Un millén quinientos mil pesas 00/100 M.N.) de la belsa para clusulas de
monto fijo de la Revision 2015, seglin lo establecido en la cldusula tercera de este convenio, los
cuales se depositardn en el [ando antes de gque concluya el mes de octubre de cada afio, con lo cual
el manto ascenderé a $5°628,838.00 (Cinco millones seiscientos veintiocha mil ochocientos tremnta y
ocha pesos 00/100 M.N.). Asimismo, la Universidad se comprometq’aﬂgqrqmen;ay dichacantidad en
un plazo de tres afios, de la siguiente manera: Ji"-T’: AR ;: S :.i‘.,.' ",L‘:‘,’ . "\i\
a) $1'700,000.00 (Un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.) en,rhaye d O‘1l5 o L\
b) $1°350,000.00 (Un millén trescientos cincuenta mil pesos UOMOO,,M N ent Moo Gf ‘! P

c) $1°100,000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 M.N.) en mayo de 291[2- Y s ‘ L? '.
s

)

anualmente por la Comisién Mixta nombrada para tal efecto. e SR

Los plazos, montos méximas de préstamas y la tasa de interés serénfﬂ{ewpados V\ ueﬂer;ﬁlr}ados‘
NOVENA.- La Universidad tiene la abligacién conlractual, segin la Cldusula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Seguro de Gastos Médicos Mayores (SCMM), ademis de los $6'288,324.86 (Seis millanes doscientos
achenta y ocho mil trescientos vainticuatro pesos 86/108 M.N.} anuales que se han destinado de las
bolsas para cldusulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta Revisidn
Contractual 2015 la cantidad de $4'340,000.00 (Cuatro millones trescientos cuarenta mil pesos
00/100 M.N.). Adernés, se destinardan $574,000.00 (Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100
M.N.) de la bolsa para cljusulas de monto fijo de |la Revisién 2015, segin lo establecido en la
cldusula tercera de este convenio. Con ello la cantidad total que se empleard en la contratacion del
SCMM, que iniciard a partir del 21 de noviembre de 2015, serd de $14'202,324.86 (Catorce
millones doscientos dos mil trescientos veinticuatra pesos 86/100 M.N.).

DECIMA.-. La Universidad y el STAUS ya tienen pactada la realizacién de una tercera etapa del
Programa de Regularizacién del Personal Académica. Para concluir en forma delfinitiva dicho proceso

la CMCAA elaboré una propuesta que serd enviada a consideracién del H. Colegio Académico. Para 3~
esto, la Universidad acepta proponer la reduccion de 7 a 5 afios la antigliedad requerida para que los’
maestros de asignatura parlicipen en este pragrama.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad se compramete a entregar al STAUS los montos acordados en el
Clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las cldusulas correspondientes.
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Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017

DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en que se formarad una Comisién Mixta para que revise e
ordenamiento de las cliusulas que integren el Contrato Colective de Trabajo vigente por el periodo
2015-2017, con el objetivo de que se publique en ejemplares para todo el personal académica.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Caomisién Mixta General de Conciliacién y
Resolucién del Personal Académico, la instancia bilateral que revisard el cumplimiento de los
acuerdos planteados en la presente revisién contractual.

DECIMA CUARTA.- las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriares han convenida la revision integral del Contrate Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de com(n
acuerdo lo depositan en la junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevada a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene
renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por otra
parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretaric General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisiecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite del expediente No. 0231/2015 que se sometié ante la Junta Lacal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, y en consecuencia se acuerda el desistimienta de huelga que se habia fijado para el 16 de
abrl del afio en curso. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al

expediente del Contrato Colectivo de Trabajo. i
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY

ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

SECCION: COLECTIVOS.
CONVENIO: 421/2014

Contrate 1036/2013

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

- - EN DIA QCHO DE JULIO DE DOS MIL CATORCE, se da cuenla con convanio que suscriben por una
parde, EL €. DR. ROBERTQ JIMENEZ ORNELAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADQRES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONQORA, Y EL C. DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA.- Recibido en esta H. Junta en esta misma fecha.- CONSTE

--- HERMOSILLO, SONORA. A OCHO DE JULIO DE DOS MIL CATCRCE .-

---VISTA |a documentacidn a que se refiere |a razon de cuenia que antecede, relaliva a incremento salarial
aplicado diractamente al tabulador de puest oar un lado EL C. DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, EN SU CARACTER DE RETARIO GENE DEL SINDICATC DE TRABAJADCRES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSI DE SONORA, Y EL C. (#74. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE,
EN SU CARACTER DE REC DE LA UNIVERSIDAD DE ORA.- Misma que por no ser conlrario a la
moral buenas castumbres
olorgandosele el carécl‘d.r‘qm entida y eiecuicri‘qda o]
agregue al Caontrato Coleclivo de T gue tienen depgAit
autos la mencionada Revision salasal NOTIFIQUES'E
Concillacian y Arbitraje ante el C. Swtswiivvh General
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En la ciudad de Hermosilio, Sonora, siendo las 18:00 horas del dfa 07 dé ]ﬂlbu ﬁm 'a

en las oficinas administrativas que acupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conduclo de su Rector, DR. HERIBERTO
GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. ROBERTO |IMENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto
colectivo, han canvenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en lorma salarial el
Contrato Calectiva de Trabajo que existe celebrada entre las mismas, por lo que para dejar
canstancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caricter y la persanalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrate Calectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.5% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afo en curso,
el cual se haré efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de agosto { a pagar el
14 de julio) del presente afio, en que se pagard el salario considerando dichg incremento y el
retroactivo carrespandiente.

TERCERA.- En cuanto a las cliusulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 1.4% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $6'193,236.00 cantidades que se distribuye en las siguientes clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo: Clausula 121, numeral 10: Despensa $3'925,233.60, incrementindose el pago mensual
de despensa de $2°122.00 a $2'242.00 para el personal académico de carrera y de forma
proporcional al personal de asignatura; Cliusula 148: Seguro de Castos Médicas Mayores
$868,002.40; Cliusula 160, numeral 5: $800.000.00 para aumenlar la aportacién al Fondo
Complementario de Pensiones y Jubilaciones STAUS-UNISON; Cliusula Décimo Segunda de!
Convenio de Revision Contractual 2013, Fondo de Estimulo a la Jubilacién, $600,000.00.
CUARTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las vialaciones del clausulado del | Contrato
Calectivo de Trabajo que se presentan en el Anexa 2. \,7
‘

QUINTA.- Con relacién a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la Cliusula 136 del
Contrato Colectivo, la Universidad, a partir de la presente revisién, incrementara de $15,000.00 a '
$15,500.00 al afia a maestros de asignatura que laboran 25 horas-semana-mes (HSM) y en forma R
proporcional a quienes laboren de 12 a 24 HSM. k_\
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En cuanto al estimulo, establecido en la Cldusula 136 numeral 2, de hés profF n Lurar"“

con antigliedad de cinco o mas afios al servicio de la Institucién, éste E Merementa q Ot"

a $450.00 por hora-semana-mes de la carga académica que tengan prg rat%‘daf has 4 mo

de 25 HSM por prolesor. e B ] 3 ’E

Estos estimulos se pagardn en los periodos pactados en esla cldusula.

).'

SEXTA.- En la concerniente al paga por concepto de Reconacimiento para Personal de Asignatura
por Carga Académica, previsto en el punto 3 de la clausula 121 del Contrato Colectivo de Trabajo,
la Universidad incrementar4 el pago de $28.20 a $29.30 mensuales por cada hora-semana-mes
impartida que se paga a los prolesores que poseen una carga académica de al menos 15 HSM.

SEPTIMA.- La Universidad incrementatd, de conformidad con la Cliusula 143, de $450,000 a
$500,000 el Fondo para Servicios Médicos Preventivos. La Universidad acepta descargar a maestros
de tiempo completo, en su jornada complementaria, cuando existan programas de salud preventiva,
aprobadas por el consejo divisional correspondiente.

OCTAVA.- La Universidad aportar, la cantidad econdmica que le corresponda para incrementar
de $900,000.00 a $950,000.00 la suma asegurada del segurc de vida, conlorme a los requsitos
establecidos en la Clausula 147. El incremento en la suma asegurada, acordada en la revisién 2014,
serd gestionado ante la Comparifa Aseguradora, para su actualizacidn a partir del 21 de marzo del
presente. La CMCPS establecerd |os criterios para mantener actualizado el padrdn de beneficiarios.

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacién contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $3°000,000.00 para el page del Seguro de Castos Médicos Mayores
(SGMM), ademiés de los $5'420,322.46 anuales que se han destinado de las bolsas para cliusulas
de monto fijo. Adicionaimente la Universidad aportard, para esta Revision Cantractual 2014 la
cantidad de $4'340,000.00. Tomando en cuenta el monto establecido en el inciso d) de la cldusula
tercera ($868,002.40), la cantidad total que se empleara en la contratacién del SGMM, que inicia
a partir del 21 de noviembre de 2014, serd de $13'628,324.86.

DECIMA.- ESTIMULO A LA EXCLUSIVIDAD. La Universidad aportard, por tinica ocasién, un monto
de $3’700,000.00 (Tres millones seiscientas mil pesos 00/100 m.n.) por concepta de estimulo
relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera que labore de
tiempo completo para la Institucién y no dedique mas de un total de 8 HSM a otra actividad
remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por ia Institucién y el Sindicato
La Universidad y el STAUS, por medio de una comisién mixta de 3 miembros por cada parte,
revisardn los lineamientos penerales para el atorgamiento del estimulo.

$45,000.00 a $55,000.00 anuales la ayuda para mantenimiento y refacciones del vehiculo del

DECIMA PRIMERA.- La Universidad incrementard, de conformidad con la Cliusula 203, de W
Sindicata.

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados {(
en el Clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las clausulas correspondientes.

3
-
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l ne Jul 2014
DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Comisién M|xla
Resolucion del Personal Académico, la instancia bilateral que rewsai \%
acuerdos planteados en la presente revisian salarial. o

DECIMA CUARTA.- £l Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sanora, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora, se desiste del trimite del expediente No. 159/2014 que se someti6 ante la
lunta Local de Canciliacién y Arbitraje del Estado y del juicio de amparo indirecto nimero 559/2014
tramitado ante el Juzgado Primero de Distrito. Asi mismo, las partes comparecientes manifiestan
que en los términos de las cldusulas anteriores han convenida la revisién salarial y cldusulas de
monto fijo del Contrate Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comdn acuerdo lo depasitan en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitanda que el mismo sea sancionadc en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Las partes solicitan se agregue
un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo que existe
registrado ante dicha autoridad laboral.

Par la Universidad de Sonora

erta Crijalva Mauteverde
Recto

Por el Sindicalo de Tr§ha]adores Académicos
de la Universidad de Sonara

7 [ /
(m Mo, Jaiee Ul Rodriguez

a Cerersl Sacrvtore de y Conflictos

AT TR0 I SO AAL
QOG0 o2 r,Jk. l}* ~13

oo LT T, BT
-

¥ "?;% 18 _\U“{ 2[]15 hﬁ ,.
&E‘drg?'\\fﬁﬁﬂﬂ‘% :
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CLAUSULA 1. VIGENCIA ANE, HA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable
parcial o totalmente en los términos y condiciones gue establezcan las leyes de la materia y
entrara en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Scnora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora se reconocen reciprocamente personalidad juridica para ia celebracién de este
Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonara reconoce al Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad

de Soncra coma el titular y Unico administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En

consecuencia tratara con éste, por conducto de sus representantes acreditados, todos los

problemas que se presenten con motivo de las relaciones de trabajo. ‘\\ o
™ |

CLAUSULA 4. INSTANCIAS \

Los representantes de las Delegacicnes sindicales y/o el interesado trataran, en primerg‘
instancia, los asuntos de la relacién labaeral en sus lugares de trabajo con los responsables de 1a
dependencia, excepto en donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberan ser formuladas por escrito. \

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos '\
planteados, lo comunicaran par escritc al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de
tres dias habiles, después de la fecha en la gue recibieron la peticion por escrito. En dicha
comunicacion debera sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el \,
asunto planteado WY

Cuando un asuntec planteadc por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad
requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que
se recibid ei escrite del Sindicato. En caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias
administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha instancia citara a las partes
involucradas en un plazo no mayor a tres dias habiles después de presentado el caso a fin de
encontrar una salucién al conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Calectivo de
Trabajo, los Reglamentos y Convenics que celebren las pares, alin en el caso de que el
Sindicato de Trabajadores Académicos de {a Universidad de Sonora cambiare su denominacién
0 demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacidn.
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CLAUSULA 8. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten
por escrito, esten firmados por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Colectivo de Trabajo c |a Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
maximec de 15 dias habiles a dichos convenios y acuerdos, la difusién mas amplia posible en
todas las dependencias donde |abaren trabajadores académicos.

Los acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultades para ello. Las Autoridades Universitarias deberan comunicar de
inmediato los alcances de esta clausula a dichos funcionarios. Por conducto de la Secretaria
General Administrativa se turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en
todo momento |a autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos concernientes a las
relaciones y condiciones laborales de los trabajadores académicos can la Universidad de
Sonara

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a la Universidad de
Sornora en los términos del Articule Tercero, Fraccion QOctava de la Constitucion Palitica de los

* _ Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezean a los trabajadores san
irrenunciables. Los casos no previsios en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen las partes, se resoiveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como les usos y costumbres
establecidos que sean mas favarables a los trabajadores academicos de la Universidad de
Sonara.

La Universidad respetara en tocdo momento las garantias de audiencia para el trabajador o

representante acreditado, y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados,
Contrato Colectiva de Trabajo, y usos y costumbres en todo aguel tramite que realice un
trabajador que contenga implicacianes en sus derechos laboraies.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetara en todo momento el derechc de petician, las garantias de audiencia
para el trabajador o representante acreditado, con apego a la Ley Federal del Trabajo, EPA,
Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, asi como usos vy
castumbres, en todo framite que realice el trabajador que contenga implicaciones en sus

derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticidn, respondiendo ¢ canalizandcla en un plazo no
mayor a cinco dias habiles a partir de |a fecha en que el trabajador hizo la solicitud. En caso de
no dar respuesta en el término citado, e! interesado podra presentar su solicitud ante la
Comision Mixta General de Concliliacién y Resolucién del Personal Académico, la cual debera
responder en un plazo no mayor a diez dias habiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningln caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos se pacten en este
Contrato Colectiva de Trabajo, seran inferiores a los que se consagran en la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Legislacién Universitaria y demas disposiciones
aplicables.

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES o

1
Para |a correcta aplicacidn de este Contrato Coléctive de ?raha]o lia Unmersndad de Sonora y el
Sindicato de Trabajadores Académicos de lda Universidad -de Sonq[a, convienen en las

siguientes. - 18 JUN 015 i’\{
DEFINICIONES: e '
R s Bl '.\
1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de St:mu'.u;at 1% UNISON Ins‘muclon Casa de la Cultura,
Alma Mater o como en el futuro se le denoniine.

2. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, el
STAUS, Organizacion Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se le denomine.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.
4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cdadigo Laboral.

LEY ORGANICA. Ley Nimero 4 Organica de la Universidad de Sonora, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora con fecha 25 de noviembre de 1981,

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. E| Estatutoc de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, EPA

7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES. Reglamento General
de Evaluacianes Curriculares (RGEC), aprobado en sesion del Consejo Universitario el 21
de abril de 1891.

LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato.
9. REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las partes

10. ISSSTESON. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades federales, estatales,
municipales y universitanas en la esfera de su competencia.

12. CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comin acuerdo por la Universidad y el
Sindicata.

13. JUNTA. La Junta de Conciliacion y Arbitraje en el Estado y 1a Junta Especial de Conciliacion
y Arbitraje para asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién
Supericr en el Estado, en sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora.

14. REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: L as personas a quienes confieren ese caracter la Ley Organica 4,
asi como aquélias con facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos
laborales que surjan de la esfera de su competencia, con motivo de |la aplicacion de la
Ley y del Cantrato.

\
\

14.2. Del Sindicato: Los Grganos y las perscnas con facultades delegadas por el Sindicate
para tratar asuntos laborales y gue son:

14.2.1. EI Comité Ejecutivc del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos

14.2.2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,

23.
24,

T

26.

27.

27

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anieriores.

14.2.4. Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutes del
Sindicato.

LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados paritariamente entre |a
Universidad y el Sindicate para plantear, analizar, discutir y resclver los asuntos laborales
que correspondan a la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal
Academico, de este Cantrato y de los Reglamentos y Convenias que acuerden las partes.

DEPENDENCIAS. Unidades Regicnales, Divisiones, Departamentos Académices,
Departamentos Administrativos y de Extension Universitaria y demas centros de trabajo que
dependan de la Universidad de Sonora, asi como también toda area dentro y fuera del
Estado de Sonora en donde los trabajadores académicos presten sus servicios como tales a
esta Institucion.

CENTRO DE TRABA.JQ. Departamentos Académicos o Administratives dependientes de la
Universidad de Sonora en donde se presten servicios académicos.

UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se establecen en el
Articulo Quinto transitorio de la Ley Organica 4, asi como las que en el futuro decida crear el
H. Colegio Académico.

AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el area de trabajc en la cual el trabajador
académico fue contratado. Esta area de trabajo académico equivale a lo denominado “area
de conocimiento” en todas las contrataciones previas a abril de 1997.

DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el Sindicata, en las distinta
dependencias de la Universidad.

TRABAJADOR ApADEMICO. El trabajador que presta sus servicios a la Universidad en los
términos de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

SALARIQ. Es la retribucion que corresponde al trabajador académico por sus servicios de
acuerdo con lo establecido en el presente Contrato.

PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.

USOS Y COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducta de los trabajadores
académicos en el desempefic de sus funciones, siempre y cuando no signifiguen
incumplimiento de sus obligaciones

ASESORES. Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes de las
partes.

CONCURSO DE INGRESO. Pracedimiento de evaluacion establecido en el Estatuto de
Personal Académico, de manera especifica para las efectos de ingreso. Tiene las versiones
gue el EPA establece.

CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-Investigadores, es el nimero de
haras clase impartidas obligatoriamente. Para el caso del persanal académico de asignatura
indeterminado en los espacios del eje de formacién comin y los que sean beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete incluye ademas las horas gabinete. Para los Ayudantes, su
carga académica consistira en las horas de ayudantia que le sean asignadas.

BIS HORAS GABINETE. Es la parte de la carga académica de los académicos de
asignatura indeterminados en los espacios del eje de formacién comun y la de los que sean
beneficiarios del Programa de Horas Gabinete para la realizaciéon de actividades como
asesorias a alumnos, preparacion de material didactico, formacién académica persaonal, u
otras actividades de apoyo a su labor docente.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores académicos de la Universidad de
Sonora que realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas
establecidos por la Universidad.

TABULADOR. Es el documento gue resume las categorias y/o niveles que comprende los
tipos de plazas académicas y la remuneracion asociada a ellas.

SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la maxima establecida y reglamentada
para el Personal Académico de Carrera de acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de
este Contrato.

CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA ACADEMICA
EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para |a realizacion de la programacién semestral, se
atendera a las siguientes definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional: \

31.1. Ordinaria o0 normal:

Para el Personal Acadéemico de Carrera: La carga que le corresponde en d
departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segun su tipc de plaza
y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-mes (hsm) en
las que es indeterminado o en las que se le contraté como resultado de un concurso
por evaluacion curricular en el que participd en el Departamento donde se pragrama.
Para el caso de los académicos de asignatura indeterminados en los espacios del eje
de formacién comun y los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga
académica ordinaria inciuye las horas gabinete.

31.2. Extraordinaria o adicional:
Sera el numerec de hsm en las que se excede a la carga académica ordinaria o normal.

INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
entendera como Inicio del semestre |a fecha del inicio de clases y camo fin del mismo, el dia
previo a la iniciacidn del siguiente semestre.

ANTIGUEDAD ACADEMICA Es Ia antigiedad en la Universidad que tiene un trabajador
realizando funciones académicas de acuerdo a este Contrato

JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada complementaria las horas de la
jornada que no estén destinadas a la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta
clausula)
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TiTULO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
Y BE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del perscnal académico, y gozaran como tales de todos
los derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentes, Convenios y demas
disposiciones que firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico y en la Legislacion
aplicable; las personas que presten sus servicios persanales a la Universidad, desempefiando
funciones consistentes en impartir instruccion bajo el principio de libertad de catedra, y de
investigacién; para formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos
Utiles a la sociedad; para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planes y
programas académicos de las unidades académicas y dependencias correspondientes,
principalmente acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios profesionales
académicos de apoyo a los trabajadores de la Universidad; para desarrollar actividades
conducentes a extender con |la mayor amplitud pasible los beneficios de la cultura y de los
.servicios universitarios a la comunidad; asi como para participar, de acuerdo a programas
académicos, en la direccion, organizacion y administracion en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto

Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, y las gue se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario
General Administrativa, Secretario General Académico y Vicerrectores, dentro de |la

~Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secretario General Académico, el
Secretario General Administrativo, los Vicerrectores de Unidad, los Secretarios de Unidad, los
Directores de Division, los Secretarios de Divisién, los Jefes de Departamento Académico,
Administrativos, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y Subdirectores
Administrativos, el Tesorero, el Contador, y el Auditor Interno asi como los demas que conforme
a la Ley tengan ese caracter.

Cuande la Universidad establezca puestos académicos de confianza de nueva creacion, tal
circunstancia deberd ser de acuerdo al Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y debera
comunicarse al Sindicato dentro de los 10 dias postericres De presentarse alguna
inconformidad de parte del Sindicato, ésta se debera promover a traves de la Comisiéon Mixta
General de Conciliacién y Resolucidn.

CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus funcianes estén en los
términos de la Clausula 14 de este Contrato, con excepcion de los que sefala la Clausula 16

del mismo
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CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos de |la Universidad podran ser:

1. De confianza.

2. De base.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Portiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado

Los trabajadores de confianza seran todos los que ocupen algunos de los puestos definidos en
la Clausula 16 de este Caontrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los que ocupen un puesto en los términos de
la Clausula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 18. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que
realizan labores académicas permanentes y cuya coniratacion es por tiempo indefinide

Para adquirir el caracter de trabajador académica por tiempo indeterminado se requiere haber
cublerta los requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos
bilaterales establecidos entre la Universidad y el STAUS. \ b

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO LA

De acuerdo a como lo sefala el Estatuto de Personal Académicc es personal académico por ‘
tiempo determinado: |
\

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, estén
incapacitados, en afio sabatico o en conflicto laboral.

2. El personal académico que ingrese en los casos contempiados en la Clausula 42 del |
presente Contrato. L

3. Los gue dependen de necesidades temparales de la Universidad. En este caso |a Institucian
debera justificar la naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo.

4. El| Personal Académica Visitante
CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y que no sea posible determinar el tiempo que requiere para llevarle a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala el EPA, el personal académica atendienda a las actividades que
realiza, se clasifica en: 'GOBIERMO DEL FAX), DE SONLRA
1. Profesor S

S 1N R

A

2. Profesor-Investigador

3. Técnico Académico

e v
' w &
’ - ., - Y

4. Ayudante ,v;; ; sl

Las actividades que realiza cada uno de estos trabajadores académicos seran las que defina el
Estatutc de Perscnal Académica y/o las Reglamentaciones correspondientes.
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CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medioc o tiempo completo a realizar
actividades académicas en la Universidad

Es Profescr de Asignatura quien tiene como funcion basica la imparticion de una o varias
catedras durante un nimero determinada de haras, incluyendo tareas de la misma.

De acuerdo a como lo senala el EPA los Profesores podran ser de Carrera o de Asignatura. Los
Profesores-Investigadares y los Técnicos Académicos solo podran ser de Carrera.

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-Investigaderes
en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura, al mismo
tiempo que se capacita académicamente. El Ayudante sdlo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo estabiecido en el EPA, los Profesores y Profesores-Investigadores, segun su
forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinaric
2. Visitante
3. Extraordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de ingrese de cada uno de éstos, son los que establece el
Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 25, DE LAS DISTINCIONES

. La Universidad podrd otorgar a los miembros del personal académico las distinciones
~giguientes:

1. Grado de Doctor Honoris Causa
2. Nembramiento de Profesor Emérito
3. Recanocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son las que establece el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorias de los Profesores de Carrera y los
Profesores-Investigadores seran tres: Asistente, Asociade y Titular. La categoria de Asistente
tendra Unicamente un nivel; la categoria de Asociado tendra los niveles A, B, C y D; y la
categoria de Titular tendra los niveles A, By C.

Los requisitos que deben reunir en cada caso seran los establecidas en el EFA.
CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

El presente tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignatura que imparten clases en la
Universidad de Sonora.

Fl tabulador contara con cuatro niveles, fos cuales se designaran como A, B, C, y D.
El salario para cada uno de los niveles que se establece, es el siguiente:

1. Para el nivel A, el coste de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Asociado A dividido entre 40
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2. Para el nivel B, el costo de |la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Asociado C dividide entre 40.

3. Para el nivel C, el costo de |a hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular A dividido entre 40

4. Para el nivel D, el costa de la hsm sera el salario tabular del Maestro de Tiempo Completo
Titular C dividido entre 40.

Los requisitos para ocupar cualquiera de estos cuatro niveles estaran sujetos a la revision y
aprcbacién definitiva del H. Colegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisitos
establecidos en la Clausula XVl Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O ADMINISTRATIVO DE LOS
PUESTOS NUEVQOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académicos o administrativos, la
Universidad podra contratar por tiempo determinado hasta por un mes, en espera de que la
Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En
caso de resultar un puesto académico se enviara la convocatoria a la CMGAA, para que pueda
realizarse el proceso de contratacion.

En caso de que alguna de las partes no esté de tcuan!n eon ef dldamoh de la CMGAA, se
planteara el caso para su resolucion ante la _Cohisién Mixta Ganeral de Conciliacidn y

Resolucion (CMGCR). 18 JUN 2[”5 i \
. . AT Q{ ¥ "'f-l' f
CAPITULO Il il S earei

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capitulo conservan su transitoriedad \

y vigencia mientras no contravengan disposiciones del Estatuto de Personal Académico.
CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegic Académica, en uso de sus competencias,
adapta el Estatuto de Persanal Académico vigente a la Ley Organica de la Universidad, se debe
mantener el espiritu de ese instrumento normative en todo aquello que no se contrapanga con
las disposiciones emanadas de la nueva Ley Orgéanica

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

De acuerda a la Ley Organica en su articulo 40, es competencia del Consejo Divisional evaluar,
dictaminar y resoclver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal académica para lo
cual nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las resoluciones del Cansejo Divisional deberan
atender en todo moemento al EPA y demas normatividad aplicable.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION

La Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién sera la encargada de aplicar e instrumentar
los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico. Los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras deberdn cumplir con los requisitos v designarse conforme a las
prioridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 del EPA.
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El ndmerc de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una Division sera
determinado par el Consejo Divisional, tomando en cuenta el tamafio y las caracteristicas de la
Division de que se trate. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por tantos
miembros como departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerdo al espiritu
del articulo 55 del EPA.

El Director de Divisién notificard al STAUS scbre el nombramiento de nuevas Comisiones
Dictaminadoras o sabre los cambios de integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles
después de que esto ocurra.

Con el propésitc de agilizar los tramites de promocién, la Universidad de Sonora otorgara una
descarga del 50% en su jornada complementiaria a los miembros de las Comisiones
Dictaminadaoras.

Para los efectos de este Contrato, se entiende por jornada complementaria las horas de la
jornada gue no estén destinadas a la carga académica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargades de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de aposicion como para los de evaluacion curricular, cuyos integranies
seran seleccionados del Banco de Jurados que apruebe, semestralmenie, cada uno de los
Consejos Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que componen la
Divisién correspondiente.

El Jefe de Departamento integrara una propuesta de Banco de Jurados por academia o area de
trabajo académico, avalada por la Comision de Presidentes de Academia de cada
Departamento. Cuando la propuesta incluya Perscnal de Asignatura o externo a la Universidad,
debera asegurarse que cumplan con los requisites establecidos en el Articule 44, Fraccién |l del
EPA.

Los Consejos Divisionales son los responsables de integrar y actualizar los bancos de jurados
por area de trabajo, para lo cual debe verificar el cumplimiento de lcs requisitos establecidas en
el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electronica de cada Departamento y
sera actualizado al menos una vez por semestre. La Comision Departamental Verificadora de |la
Programacion (CDVP) revisara las actualizaciones en la reunién de verificacion de la primera
ptapa de la programacion Las observaciones que tenga la CDVP se presentaran ante el

"'Consejo Divisional para que este Organo las analice, y apruebe de forma definitiva el Banco de

Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan integrar nuevos bances de jurado cuando se establezcan
nuevas area de trabajo o se reestructuren las ya existentes.

Después de que el Banco de Jurados ha side aprobado por el Consejo Divisional, el Director de
Divisian turnara una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision

Dictaminadora carrespaondiente.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismaos
que se indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacion y revision del Banco de Jurados
verificaran que los académicos propuestos cumplan con los requisitos contenidos en el articulo
44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye una violacion a los

procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el ultimo
parrafo de la Clausula 50 del presente CCT. La Comisiéon Mixta General de Asuntos

Académicos vigilara el cumplimiento de !a presente Clausula
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CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdc a como lo sefiala el EPA es Personal Académico Ordinario el que tiene a su cargo
las labores regulares de docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura, y
aquéllas de naturaleza profesional o técnica correspondientes a las anteriores.

Todo el Personal Academicc Ordinario ingresara a la Universidad mediante concurso por
oposicion o por evaluacion curricular.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocién dei persanal académico se ajuste a
los procedimientos establecidos en la Ley Organica 4, el Estatuto General, el EPA, el
Reglamento General de Evaluacién Curricular, el Reglamento de Acreditacion de Actividades
Bésicas y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o instancias a que se
refiere la Clausula 69 de este CCT y/c a peticion de alguno de los érganos invelucrados en los
procedimientos de ingreso y/o promocién, podra hacer el andlisis y emitir una opinién con
respectc a casos en |los que existan dudas de interpretacion o se presuma que no se ha(n)
aplicado correctamente alguno(s) de los pasos de estos procedimientos, segin la
reglamentacion aplicable.

El analisis y opinién de la CMGAA seran sometidos a la consideracion del Consejo Divisional
correspandiente, a fin de que éste determine lc que proceda can fundamento y en apege a lo
establecido en los documentos que se refieren en &l pamafo weial de esi Clavsufa

El Consejo Divisional hara llegar a la CMGAA el acuér’dh de"re‘Faignb# jfjos flmdamentos en

gue lo sustenta. )
CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS ‘_.' 18 JUN 201 5

Corresponde a los Cansejos Divisionales acerdar ius planes y pregramas académicos de la
Division y someterlos para su dictamen e mtegramqn al Consejo.Académica, todo ello en el
marca del Plan de Desarrollo Institucional. Consécuéntemente los Consejos Divisionales
determinaran las necesidades de personal académico y las caracteristicas académicas basicas
de las plazas de nueva creacidn, sefalando las areas de trabajo académice de las mismas, sus
objetivos y funciones, asi como las caracteristicas que deberan reunir quienes ingresen a ellas.
Esta tarea se realizara por parte de los Consejos Divisionales en el periodo del 16 de maya al
15 de junio de cada afio.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con base en el Plan de Desarrollo del
Departamento, temando en cuenta el punto de vista de las academias y de la Delegacion
Sindical, elaborard |la propuesta anual de necesidades de personal académicc misma que
presentara al Consejo Divisional par conducto del Director de la Divisién, enviando
paralelamente cepia a la CMGAA Las necesidades de personal académico que presente el
Jefe del Departamento y que sean apoyadas por el Consejo Divisional, se incluirdan en la
propuesta de presupuesto anual de Ingresos y Egresos que presente el Director de Division.
Los aspectos laborales se determinaran entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora sera contratade por tiempo indeterminado,
excepto en los casos de contratacién temporal contemplados por el EPA y la clausula 42 del
CCT. En los procedimientos de ingreso, la CMGAA revisara la propuesta de clasificacion de
plazas que le envie, junto con la documentacién comprobatoria, el Director de Division,
vigilando que se cumplan los requisitos del EPA y CCT. La clasificacion de las plazas sera
comunicada al Director de Divisidn en los periodos contemplados en |a clausula 50.
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La clasificacion de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo determmnado o
indeterminado se hara de comdn acuerdo entre la Universidad y el STAUS a través de la
CMGAA antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se procedera de acuerda a lo
establecido en el EPA, el CCT y los siguientes lineamientas:

1. La carga académica por darea de trabajo, correspondiente a materias obligatorias u
optativas, sera considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por ftres
semestres pares consecutivos o tres semestres impares consecutivos. Para efecto de lo
anterior, antes de concluir cada semestre par, se analizara el total de carga académica
impartida en cada area de trabajo.

2. Si como resultado del analisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se
determina la existencia de carga académica a indeterminar, se procedera comao lo establece
el EPA y este CCT.

3. Sienun semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada,
la asignacion de carga se realizara conforme |a clausula 82 del CCT. El personal académico
programado en un numero menor al ndmero de horas que tiene indeterminadas o que le
correspondan por su categoria de Tiempao Completo, debera cumplir su carga con una de
las siguientes opciones, en el entendido de que en cualquier caso el profesor recibira su
salario normaimente por su contratacion o el nimerc total de horas indeterminadas a las
que tiene derecha:

a. |mpartir cursgs en periodos especiales {cursos de verang), de acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados © cursos de educacion continua aprobados de acuerdo a Ia
normatividad respectiva, en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada
gue no se cubrié en la programacion, considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas
impartidas

El Jefe de Departamentc presentard las opciones viables al académico quien decidira en
definitiva. Los casos y las opciones elegidas seran presentados ante la CDVP, en |la reunién
respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos con respecio a los
conflictos que se presenten en la clasificacion de los puestos académicos, pedra ser impugnado

por la Universidad y el STAUS ante las instancias internas y externas correspendientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad como miembro del personal académico, en ningln casa se
podran exigir requisitos mayores a los establecidos en el Estatuto de Personal Académico y en

la Ley.

En la evaluacién del personal académico na se deberan incluir examenes psicologicas, ni
aquellos destinados a investigar la conducta o ideolagia paolitica. En caso de viclarse esta
disposicion en las evaluaciones, éstas no tendran validez para efectas de contratacién y los
maestros afectados podran recurrir a la Comision Mixta General de Conciliacién y Resclucién
del Personal Académico (CMGCRPA).

CLAUSULA 39. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por tiempo indeterminado
ingresaran a la Universidad mediante concurso de oposicidn. Los concursos de oposicion
deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el presente

Contratc y en la Ley.
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o . _ , o g 3T LT AL D GUNTILIAL
Cualquier infraccién a los procedimientos de ingreso del personal academica 'por fiempa
indeterminado se considerara como vioclacién a este Contrato. = Iy

’ ] ) JUN I.LHS 5

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACAN;TES
P o o B | B L

La Universidad informard al STAUS de las plazas vacantes por departamento. .l términa de
cada semestre. Todas las plazas, de carrera o asignatura gue gueden vatcahtes (no temporales)
debido a que el titular de la misma renuncia a ella, muere, se jubila o pensiona, queda
incapacitado permanentemente para el desarrollo de |las labores académicas o bien cualquier
otra motivo que conduzca a tal situacién, se concursaran por tiempo indeterminado en los
términos establecidas en el Cantrato Colectivo de Trabajo y/o reglamentos particulares. El plazo
maximo para el lanzamiento de |a convocataria correspondiente para la realizacion del concurso
de oposicion serd de dos meses, contados a partir del momento en que se presente el hecho
que dé por terminada la relacion laboral del trabajador en dicha plaza.

En primera instancia las plazas de profesor-investigadar y profesor de carrera se convocaran en
la categoria en que se origino |la vacante.

En caso de que se declare desierto el concurso se podra modificar la categoria, siempre y
cuando la academia respectiva determine que !as necesidades de la unidad académica asi lo
ameritan.

CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempe
determinado ingresardan a la Universidad mediante concurso curricular. Los concursos de
evaluacion curricular deberan cumplir con lo establecida en el Estatuto de Personal Académico,
en el Reglamento General de Evaluacion Curricuiar, en el presente Contrato y en la Ley

En ningun momento podran establecerse en las convocatorias para evaluaciones curriculares
requisitos diferentes a los establecidos por el EPA.

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluaciéon curricular aprobados por el Consejo
Divisional, deberan cumplir con lo establecidoc en el Reglamento General de Evaluacian
Curricular vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Serd competencia de la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos verificar el cumplimiento de lc anteriormente sefialado.

En caso que la CMGAA considere que el reglamento aprobado por un Consejo Divisional no
cumple con la reglamentacion mencionada, poedrd someter su opinién al Consejo Divisional
carrespondiente. De persistir |las diferencias en interpretacién, la CMGAA enviara sus
observaciones al Colegio Académico, que resalvera en definitiva.

En tanto el H. Ccolegio Académico no acuerde la reglamentacion correspondiente, cuando se
convogue a COncurso para ocupar una plaza de forma temporal, segun los resultados que se
obtengan, se procedera de acuerdo a los siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procedera de acuerdo a lo que
sefala el Estatuto de Personal Académico.

2. Cuando se declare desierto un concursa de ingreso par evaluacidn curricular, y existan
puntajes minimes como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en
tanto se realiza el nuevo concurso por evaluacién curricular) esta asignacion se hara por un
maximo de un semestre, aplicandose los siguientes criterios de priorizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido ios requisitos que establece el EPA,
la asignacion recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante
al que le corresponde la asignacion no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el
orden descendente en relacion al puntaje obtenido.
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2.2. Si aplicado el criterio anterior ninglin concursante ocupa la plaza, se procedera a
asignar la misma a algun trabajador academico en el Departamento de adscripcion de
la plaza y que redna las requisitos minimos. La asignacion sera por el resto del
semestre, en tanto se realiza el concurso para ocuparse €l siguiente semestre. La
asignacion debera realizarse en los términos del punto 3 de la tercera etapa de la
clausula 82 del CCT.

2.3. Si aplicade el criterio anterior no hubiera algun trabajador académico en el
Departamento de adscripcion de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacion,
podréa asignarse por el semestre a un trabajador académico de otroc departamento, que
reina los requisitas minimos, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el
siguiente semestre. La asignacién debera realizarse en los términos del punto 3 de la
tercera etapa de la clausula 82 dei CCT.

Cuando se declare desierto un concurso debidc a que los aspirantes ne cumplen con los
requisitos minimos que establece el EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la
plaza no se asignara y se procedera a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas
de carrera no podran asignarse si no media un concurso y se procede de acuerdo a la que
establece |a presente clausula.

En el caso particular de las plazas por asignatura, si después de realizado el concurso éste se
declara desierto, podran asignarse hasta por un semestre, mediante el procedimiento
establecide en las clausulas 82 y 83. La Comision Departamental Verificadora de la
Programacion sera la instancia facultada para cuidar el cumplimiento de dicho procedimiento

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Perscnal Académico Ordinario por obra o por tiempo determinado procede
cuando se cumplen los requisitos establecidos en el EPA y se generen y acrediten las

1.

-necesidades temporales en los casos que a continuacian se sefialan:

Sustitucién de un trabajador académico a quien se le haya otorgade licencia para dejar de
asistir a sus labores durante el términa de ésta En este caso, la necesidad se acreditara
con la autorizacion escrita de la licencia de conformidad con el presenie Centrato. Cuando
la licencia sea por un periade menar a un afo, ei tiempo de |la contratacién sera por lo que
dure la licencia

Para la sustitucién de trabajadores académicaos que se encuentren en pericdo sabatico, y
durante el término de éste. La necesidad se acreditard con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacion sera por
el periodo sabatico.

Para cubrir las vacantes que se criginen cuando al trabajador academico se le otorgue una
licencia para la realizacién de estudios de posgrade, estancias de investigacion, estancias
postdoctorales y estudios de capacitacion o especializacién técnica. La contratacién debera
llevarse a cabo en los términos establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones
de caracter temporal.

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido declaradeo incapacitado
fisicamente en farma temparal, de conformidad con lo establecido en ei presente Cantrato.
La duracion de la contratacion serd conforme al términc de la incapacidad, siempre y
cuando ésta no exceda de un afno

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecide, por el término necesario para
concluir el semesire en curso. En este caso debe sefalarse el nombre, categoria y
adscripcién del trabajador fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA debera acompafiarse
de la convocatoria del concurso correspondiente.
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6.

10.

1.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminade que haya renunciado o a
quien se haya rescindide su relacién de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instancias laborales correspondientes, por el tiempo necesario para concluir el
semestre en curso. Ef caso de renuncia se acreditara mediante el documento que sefale el
nombre, |a categaoria y adscripciéon del trabajador que se va a sustituir, asi como |a copia de
renuncia. En casc de rescision, se acreditara con el documento que sefale €l nombre,
categoria y documentos gque comprueben que el trabajador ha sido separado en los
términos del presente Contrato y de la Ley. Asirsreaoano &4eRalg el Articulo 96 del
EPA, en los das casos se acompanard la ¢onvocatdria al coheursc de oposicidn
correspondiente. La coniratacion sera por el tigmpo que falte para cqnacluir el periodo
académico de que se trate. Ei 718 UN 2 & 2

(XN

Para cubrir las vacantes originadas en concursos: jor opasicion aushaydn sido declarados
desiertos o cuando ninguno de los concursantes declatados aptos para acupar el puesto se
presenten para establecer |a contratacidn de trabaje:'$e acreditard en el psimer caso, con la
copia del dictamen del jurado en donde se haya declarado desierto el concurso de oposicién
en referencia. En el sequndo caso, se acreditara con los nombres de los concursantes que
no se presentaron a establecer la contratacion correspondiente, asi como en el caso de
ausencia del ganador el comprabante de que los candidatos aptos para ocupar el puesto
fueron notificadas oportunamente para que se presentaran a establecer dicha contratacion.
La contratacion sera por el tiempo que falte para concluir ef periodo académico de que se
trate.

Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicicnales y necesarios para satisfacer los
requerimientas de la ensefianza. Se acreditara mediante copia de la convocatoria del
concurso cofrespondiente y el documento que demuestre las razones por las que se
generaron |os nuUeves grupos.

Para sustituir a un trabajador académicc que goce de licencia académica o sindical, o0 que
pase a ocupar un puesto de confianza, o que es designado autoridad o que es comisionade
por la Universidad para desarrollar funciones de medio ¢ tiempo completo distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de adscripcién. Se acreditaran
estos casos con copia del escritc de la designacién. El periodo de la contratacion sera
conforme al término de la designacién y siempre y cuando éste no pase de un afio.

Para cubrir los casos de interposicién de recursos que retarden la contratacion. Se
acreditard mediante copia del escrito de interposicién del recurso y la demostracion de que
la fecha de ingreso sefalada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la
tramitacion del recurso respectivo.

Para cubrnr las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente un concurso por
oposicién, lo cual podra ocurrir una scla vez para un mismo puesto. Esta debera acreditarse
con las pruebas que presente el jurado, donde fundamente |las razones por las cuales no es
posible |a realizacién cportuna del concurso de opasicion. La contratacion no podra exceder
de un semestre

Cuando el personal contratada por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de
carga académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del trabajador,
una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el
trabajador y la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el tiempa que esta situacion
persista, con copia a la delegacién sindical. En este periodo se entiende que su antigiedad
acumulada no se pierde y que al término del mismo la Universidad se sujetara a lo establecido
en la Clausula 82 para su reincorparacion.

Queda a salvo, asimismo, el derecha del maestro de participar en los procedimientos de ingreso
gue se presenten en el periodo mencionado.
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CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 87del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los
motivos que le dieron lugar a la contratacion por tiempo determinade del Personal Académico
Ordinario, el Cansejo Divisional podra prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera
un nuevo concurso de evaluacion curricular.

Las plazas cuya contratacién puedan ser prorrogadas en los términos del Articulo 97 del EPA y
la Clausula 41 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dictaminar la procedencia de la prorraga. La solicitud de prérroga sera presentada por el Jefe de
Departamento correspondiente, quien debera incluir en |la documentacion el escrito en el cual el
profescr solicita la prérroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento
debera hacerse al mencs 50 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prorrogas, deberan establecerse en el H. Colegio Académico, buscanda la
coardinacién y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad. EI STAUS tendra
derecho a presentar su punto de vista al respecto.

En tanto el H. Colegio Academico define los criterios antes sefialados, los Consejos Divisionales
prorrogaran la coniratacion al trabajador académico, las veces que sea necesario, siempre y
cuando subsistan los motivos que generaron la contratacién temporal y se cumpla con las
criterios establecidos por los Consejos Académicos en caso de que existan, o, en su defecto,
los siguientes criterios transitorios:

1. Debera tratarse de la misma plaza.

2. Haya ingresado a la misma por evaluacién curricular.

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, can las funciones propias de la
plaza y aquéllas para las gue fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas
en la Clausula 114 de este Contrato.

4. No exista una sancién que implique |a recisidn del contrato del trabajadar.

De no cumplirse con alguno de estos criterics, para cubrir |a plaza debera realizarse un nuevo
concurso por evaluacion curricular, si se trata de una plaza de carrera. Si se trata de plaza de
asignatura, la carga se cubrird siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este

CCT.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacién
curricular para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa sélo ofrece
en semestres terciados, se le podra prorrogar |a plaza en los semestres en los gue éstas scn
impartidas, en los mismos terminos establecidos en |a presente clausula.

CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos Divisicnales aprobar la
contratacion de los miembros de! Personal Académico Visitante. Sélo podra contratarse para
ser Profesor o Profesaer-Investigador visitante a quien posea los requisitos minimos de Asociade
D.

El Profesor a Profesor-Investigador Visitante sera por tiempo determinado. La contratacion se
establecera hasta por un afo y padra ser prorragable solo hasta por un afic mas, por acuerdo
del Consejo Divisional.

El Jefe de Departamento enviard la solicitud al Consejo Divisional, turnando copia a la
Delegacién Sindical y la Academia correspondiente, mismas instancias que podran enviar su
punto de vista al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional.
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CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Academico acuerden contratar a
Personal Académico Visitante, lo deberan notificar por escrito al Delegado Sindical
correspendiente y a la CMGAA en los tres dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.
La contratacién que celebren la Universidad y el Profesar o Profesar-investigador Visitante,
tendra que contener los mismos datos que el de las miembros del personal académico por obra
o tiempo determinado y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico y
en este Confrato, nc podra ser por mas de un afio. Los derechos de los Profesores o
Profesares-lnvestigadores Visitantes que contrate la Universidad, no podran ser distintos a los
que corresponden al Personal Académico Ordinario por tiempo determinado, establecidos en
este Contrato.

La Institucién debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de Ios(l}ffeigh ‘an- ‘e defmé B
relacion laboral de los Profesores o Profesores-Investigadares V|5|tanfes dentro de los cinoo _

dias habiles siguientes a su firma. 3 8N £ py
' } N 405
CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINAR!Q | , ,

y

Compete al Colegio Académica, a solicitud expresa de un Cansejo. Dl\llsmnal aprebar de\.g i
acuerdo al Estatuto de Personal Académico, la contratacién de los miembros del Personal '\:\}
Académico Extraordinario. En casc de que la contratacién sea temporal, se estipulara si es por

obra o por tiempo determinado, y podré prorrogarse cuantas veces sea necesario con las
modalidades que el Colegio Académico considere convenientes. p

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacién Sindical de la salicitud que se enviara al
Conse|o Divisicnal, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para ser considerado | '\
por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinen a cubrir el ingreso del |
Personal Académico a través de los procedimientos de repatriacion y retencion de profesores
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad de Sonora can el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) o la instancia correspondiente que cumpla las
funciones de este érgano, se ajustaran al procedimiento establecido en el ANEXO 6 del
presente contrato conforme a las siguientes lineamientos:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jefe de Departamento presentara
justificadamente al Consejo Divisional, a través del Directar de Division, las necesidades de
ingreso mediante el mecanismo de retencion o repatriacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo Para ello se apoyara en las propuestas
presentadas por |las Academias a través de la Comision de Presidentes de Academia

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacion Sindical de la solicitud que se
enviara al Consejo Divisicnal, a fin de que pueda enviar su punto de vista al respecto para
ser considerado por el Conseja Divisional.

2. El Consejo Divisional evaluard las solicitudes de los departamentos y las priorizara de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente programa, considerando las necesidades
de personal académico de los programas educativos de licenciatura y posgrado, y el
programa de consclidacion de Cuerpos Académicos de la Divisién.

3. El Consejo Divisional presentara a la Comisién de Asignacion de Plazas de Retencién o
Repatnacion nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la solicitud divisional
correspondiente.
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4. La comisién, con base en la dispanibilidad de plazas y los criterios establecidos en el
programa, asignara las plazas a los departamentos, respetando el orden de prioridad
establecido por los Consejos Divisionales.

5. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccion de Investigacion vy
Posgrado (DIP). El Director informara a los Departamentos beneficiados con plazas sobre Ia
emision de la convocatoria de CONACYT para los Pragramas de Retencion y Repatriacion y
sobre el plazo limite para que los departamentos cumplan ante la DIP con la documentacion
requerida,

6. El Rector enviara al CONACYT las sclicitudes recabadas en tiempo y forma. Si una salicitud
no es aprobada por CONACYT l|a plaza disponible sera reasignada a través de la Comisién
mediante el procedimiento descrito anteriormente.

7. El Consejo Divisional evaluara el cumplimiente de les compromisos contraidos por el
profesor investigador en el convenio respectivo. En caso de evaluacion favorable, la
Universidad le otorgard el nombramiento de personal académico de carrera por tiempo
indeterminado.

8. La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General Académico, copia de los
dictamenes que emita la Comision del Programa de Retencion y Repatriacién en la fecha en
gue éstos sean enviados a los Directores de Divisién.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores Extracrdinarios no podran ser
distintos a los que establece el presente Contrato para el Personal Académico Ordinario. La
Institucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficio donde se establezca la
relacién de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su firma.

CLAUSULA 49. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratard personal académico fuera de los
procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal Académico y en el presente Contrato.

La contravencidén a lo dispuesto en esta Clausula ameritara que el caso pase a conocimiento y
dictamen de la CMGAA.

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran tramite a las contratacicnes
cuando se anexen los documentos gque comprueben gue éstas se hicieron en los términos del
EPA y del CCT

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA
El proceso para la elaboracién y aprobacion de convocatorias, sera el siguiente:

1. El Jefe de Departamento redactara y firmara el proyecto de convecatoria de acuerdo con la
determinacién anual de necesidades de personal académico aprobado por el Consejo
Divisional. El proyecto de convocatoria debera contener los requisitos establecidos en el
EPA. El Jefe de Departamento turnara el proyecto de convocataria a la Delegacién Sindical
y la Academia correspondiente, mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para
enviar al Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder en este
plaza, se considerara que estan de acuerda con los términos del proyecto de convocataria.

2. Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto de convoeataria, lo turnara
al Director de Divisidn, a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando
las opiniones de la Academia y la Delegacidn Sindical.

3. El Director de Divisién contard con cinco dias habiles, a partir de la fecha en que le fue
entregado el proyecto de convocataria, para revisar que éste se ajuste a lo establecido por
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el Consejo Divisional, asi como a lo establecido en el EPA, respecto a la informacién y
elementos que deben incluir tales convocatorias y |a justificacién de origen de la plaza.

4. Revisado el proyectc por el Director de Divisién, turnard la convocatoria con sus
observaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La comunicacién a la Comisian Mixia debera
hacerse dentro del plazo sefialado en el punto 3 de ia presente Clausula.

5. Sitranscurridos los cinco dias habiles sefialados en el punto 3 de la presente Clausula, el
Director de Division no hace alguna comunicacién a la CMGAA, se entendera que las
convocatorias, a su juicio, se ajustan a lo establecido poH'ei'C'onwep’DMilQ{\‘ai y dicha
Comisién procedera a evaluarlas para lo cual tendra un plazo de cincp gdias Hablies y'le
comunicara al Director de Divisidn, al Jefe de Departamento y@a la Rele acion Sindical el
resultado de |a evaluacidn. vey | JBN 2015 -

6. Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para ﬁafazasﬁﬂemuem creacién o en
los que se propone el cambio de adscripcion del drea de trabad académico & traslado de
programa académico de la plaza, requerira el punto de vista de ias academias
correspondientes para aprobarlos. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no
aprabarg la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias camunicara por escrito al Director de
Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacion Sindical las observaciones gue tuviere
acerca del proyecto de convocataria. Las observaciones se presentaran junto con dicho
proyecto al Consejo Divisional para que éste proceda de acuerdo a lo establecido en los
articulas 77, 79, 99 y 100 del EPA. De nc ser aprabadas por la CMGAA, ésta lo comunicara
al Director de Division, al Jefe de Departamento, a la Delegacién Sindical y al STAUS.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la convocatoria sefialada en esta
Clausula, los pasos que con posterioridad a esto se realicen seran nulos. Declarada la nulidad
por la CMGAA, no se dara cursc a ninguna contratacién resultante de tal situacion.

CLAUSULA 51. REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA CONVOCATORIA

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a que se refiere la disposicion de la Clausula 50 del
CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad, sexo, ideologia, religién, antigiiedad,
conocimiento y experiencia diferentes a los requeridos par los planes y programas académicos
a los que los puestos les corresponderan.

CLAUSULA 52. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocataria, el Director de Division procedera a publicarla en los términos
sefialados en el EPA y en este CCT. La publicacion de ésta también debera hacerse en los
tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Division publique las convocatorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia debera entregar las copias de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, ai Comité
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacidn Sindical correspandiente y a ia CMGAA. Esta Comisién
verificara que ias convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por el
Consejo Divisional.

En caso de error, la CMGAA lo hara saber por escrito a la Unidad Académica correspondiente,
la cual en su caso, de inmediata lo informara a los aspirantes a los puestos convacados vy
enviara copias de estos avisos a dicha Comisidn.

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la turnara a
la Comisian Dictaminadora correspondiente para que ésta proceda a la integracion del jurado.
El jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales sera representante de la
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Comisién Dictaminadora y los cuatro restantes los seleccionara del Banco de Juradaos,
atendiendo el area del concursc. Siempre que sea pasible, al menos uno de los jurados sera
miembro de la Unidad Académica en donde se adscribira la plaza, debiéndose respetar el
criterio de rotatividad sefalado en la presente clausula.

En la seleccion de los miembras de!l jurado debera observarse el principio de rotatividad en los
mismos, para lo cual se sujetaran al siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguno de ellos podra
repetir en dos concursos seguidos o simultanecos en una Unidad Académica, a menos gue no
pueda lievarse a cabo en virtud del universo de académicos que componen el Banco de
Jurades, situacién que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, seran nombrados por la Comision
Dictaminadora. La Comision Dictaminadora notificard el Jurado designado al Director de
Division, al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Delegacion Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a fravés del Secretario General Académica, elaborara un Banco
General de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del
personal académico, como son: grada académico, perfil del posgrado, nivel en el tabulader,
area en la que labora, entre otros criterios similares. Esta informacién se pondra en la red
computacional de la Universidad para que pueda ser consultada por los Jefes de Departamento,
asi como por las diferentes instancias universitarias que lo requieran. La representacién sindical
podra solicitar la informacion de ese banco general de académicos ante la Direccion de
Recursos Humanos.

El Banco General de Académicos estara elaborade y puesto en la red computacional de Ia
Universidad en los meses de junio y diciembre de cada afic.

La iniciativa antes senalada, sera el primer paso hacia la integracién de un Banco General de
Académicos de las Instituciones de Educacién Superior del Estada de Sonora que servira, entre
otros, para los fines previamente mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente clausula constituye una violacién a los
procedimientas de ingreso. E! recurso de impugnacion a la aplicacién del principio de rotatividad
debera interponerse ante el Cansejo Divisional, quien resolvera en definitiva. En caso de
resuitar pracedente la inconformidad, el concurso deberd reiniciarse a partir del nombramiento
del jurado.

CLAUSULA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

E| registro de aspirantes se realizara ante el Jefe del Departamento correspondiente. Una vez
concluido el registro de aspirantes para concursar por puestos de base de personal académico,
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria respectiva, se turnaran las solicitudes y la
documentacién camprabatoria de requisitos a la instancia de evaluaciédn respectiva y al mismo
tiempao a la CMGAA. Se enviara una relacion de los aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y
a la Delegacién Sindical correspondiente.

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacion que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de oposicion, se indicaran, ademas de los académicos
que reunen los requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que
no cumplen con dichos requisites, indicandose para cada uno de ellos el o los requerimientos

que no poseen.

E! Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previo, lo
notificara al Jefe de Departamento para que éste se encargue de publicarla en las fechas que
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indica el EPA. A solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Dep\a;rta“rhéh:td proporcionara

copia de |a lista de concursantes. (8 JUN 2015 A

. . Pl P N LU
CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION ."4. {
El Secretario del Jurado notificara la resolucion del concurso al:Birector de 'Division, {a la
Delegacién Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento, anexdridole a'este Gftimoial
expediente compieto del concurso; y de forma simultanea, el mismo Secretario se encargara de
publicar la resolucion del jurado en los tableros del Departamento gue se encuentran colocados

para tal fin

En ninglin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacion
de aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Division presentara la resolucion del Jurado al Consejo Divisional y una vez que
dicho Organo Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique la resolucién del Jurado, la notificara
al Jefe de Departamento, a [a Comisidn Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS y a los concursantes. La resolucién del Consejo Divisional en torno al
concurso debera ser publicada, de forma simultanea a su entrega a Ias diferentes instancias, en
los tableros oficiales del Departamenta correspondiente, por parte del Director de Division.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resclucion del Consejo Divisional en torno al

resultado del concurso, sea este por oposicion o por evaluacion curricular para ocupar una

plaza de asignatura o de carrera, turnard la documentacién del ganador y de todos los
considerados aptos para ocupar la plaza a la Comisidon Dictaminadora Divisional para que les
asigne el nivel que les corresponda.

El envic de ia documentacién debera realizarse a mas tardar un dia habil después de la
recepcion de la resolucion de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo.

La asignacion de nivel surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que el profesor haya
acupado |a plaza concursada.

CLAUSULA 57. PRESENTAQION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacién curricular para ocupar una plaza temporal se procedera del
siguiente modo:

1. El dictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparla, sefialandose el o los requisitos que no cumplen

2. El durade publicara el dictamen del concurse y lo entregara al Jefe de Departamento, quien
proporcionara capia al delegado sindical y a cada uno de los concursantes, en un plaze no
mayor a tres dias habiles postericres a la publicacién de resultados. El dictamen debera
incluir como anexos las actas de evaluacion con ia informacion desglosada del resultado de
las evaluaciones practicadas a cada concursante, indicandose el puntaje obtenido por
actividad, por rubro y el total.

CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspirantes a acupar un puesto académico de base
seran las que se establecen en el Estatuto de Personal Académico

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacién del trabajador académico en un puesto debera
contener los siguientes elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil,
domicilio del trabajador, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicic de
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labores, caracter de |la contratacién, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo,
salario, adscripcidn y, en su caso, area de conacimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviara copia al interesado, al Sindicate y a la
CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos labecrales sobre dicho documento, la
Direccion de Recursos Humanos hara las correcciones correspondientes.

Solo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya transcurrido el piazo para
interponer recurscs de impugnacién ¢ no habiéndose presentado alguno, o habiendo sido
resueltos los presentados en los términos que establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimientc se suspenderan, turnandcse el
casa a la CMGAA para que ésta dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indeterminado se atendera a los siguientes casos:

1.1. Si el ganador no pertenece a la planta académica de |a Universidad debera ejercer la
plaza a partir de |a fecha establecida en la convocatoria.

1.2. Siel ganador pertenece a la planta académica de la Universidad y:
1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguiren ella o

1.2.2. Se haya de licencia para la realizacién de estudios de posgradc para concluir
su tesis o

1.2.3. Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes
aplicables le otorguen el derecho a posponer el gjercicic de la misma.

Se le otargara, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sera
prorrogable hasta que concluya la situacion que generd la posposicion del ejercicio de la
misma, o bien, hasta que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables.
En el entendido de que al vencimiento de la licencia y, en su casc las profrogas a las que
tenga derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este
Contrate, en la Ley Laboral y demas Reglamentacion aplicable. De no hacerla asi, se
entendera que renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada para
convocarla nuevamente en los términos sefialados en el EPA y en el CCT.

2. Si la plaza es por tiempo determinado deberad ocuparse y ejercerse en las fechas
establecidas

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetara
a los siguientes lineamientos:

2.1 Si el académico tiene contratacion par tiempo indeterminado y desea ejercer |a plaza
concursada, se le otorgard, previa solicitud, una iicencia sin goce de salario en la plaza
que es titular, hasta concluir el tiempo maximo gue puede ocupar la plaza en la que
resultd ganador, de acuerdo a la Clausula 43 del Contrato Cclective de Trabaja La
licencia podra extenderse nuevamente en caso de que la situacion vuelva a
presentarse.

2.2 Si el trabajador académico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado,
podrd ocupar y ejercer la plaza concursada, en cuyo caso la nueva contratacion
anulara la que tenia previamente.
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3. En cualguiera de las situacicnes sefaladas la contratacion de |la plaza debera de llevarse a
cabo, a menos que se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o
modifiquen:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacién en el pueste respectivo.
3.2 Errores u omisiones en el dictamen.
3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacion y ejercicic de las plazas se llevaran a cabo como se indica en los puntos
anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamento, con |la aceptaciaon del
trabajador, para que el Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de
contratacién y de inicio de actividades diferente a la establecida en |la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen coma producto de las situaciones contempladas en la
presente Clausula, asi como las no ejercidas o donde no se lleve a cabo |la contratacion en
las fechas indicadas, de canformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se
procedera de acuerdo a lo que sefialan el EPA y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice la contratacion o na se ejerza la plaza en los
términos establecidos en la presente Clausula, se procedera conforme a lo que establecen el
EPA y el CCT.

CLAUSULA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Colectivo que para su aplicacion hagan referencia a los
términos y mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico, seran actualizadas
cuando el mencionado Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas en el parrafo anterior
y las partes cantaran con plaze de 60 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha
en gue el Colegio Académico apruebe las modificaciones al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del proyecto de modificaciones
al Estatuto de Personal Académico en el momento en que la Comision correspondiente
entregue su dictamen al Presidente del Colegia Académico.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan lesionar ni disminuir
ios derechaos alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académices per tiempo indeterminado no perderan este caracter porque se
modifique el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA OCUPAR UN
PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nambramiento como personal de
confianza o administrative, no adquiere el derecho automatico a ocupar un pueste académico
de base. En todo caso dicho personal debera SUJeféfjﬂe Ew[éfzﬂmcé&lliﬁleﬁtb‘s e ingreso
contenidos en el Estatuto de Personal Académico.

Y
S

B 18 JUN 2015 £

) T’}\.. E(, _’.- t » - |
CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocién de los trabajadores académicos estara sujeta a los términos que establece el

Estatuto de Personal Académico y su no observancia se considerard como violacién a este
Contrato. La Universidad se obliga por medio de las Comisicnes Dictaminadoras

=

DE LA PROMOCION
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correspondientes a considerar y dictaminar las solictudes de promocion del personal
académico que este presente, en los términos del Titulo V del Estatuto de Personal Académico.

En el caso de los trabajadores académicas con categoria y nivel de Asistente, en la fecha de
presentar copia del titulo de licenciatura o algdn documento que pruebe su titulacion ante la
Direccion de Recursos Humanas, se le otorgara provisionalmente ia categoria y nivel de
Asociado A y, posteriermente, [a Comisidn Dictaminadora respectiva debera determinar el nivel
qgue le correspande en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan recanocido en promociones o asignaciones
de nivel antericres la realizacidn de actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas
en el EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o asignacién de
nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde hayan sido reconocidas para que sean
validas.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondiente turnara copia al Comité Ejecutivo del STAUS, a la
Delegacion carrespondiente y a la CMGAA de las solicitudes de promocion que reciba, asi
como la relacion de los documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud,

“excepto en los casos de impugnacién, en los cuales debera enviar también copia de la

documentacion. Esta natificacion se hara a los tres dias habiles siguientes a la presentacion de
la sclicitud. Las copias correspondientes al Comité Ejecutive y a la Delegacidn Sindical se
entregaran en el domicilio del STAUS.

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOGION

Cuando la Comisién Dictaminadora correspondiente emita el dictamen de una solicitud de
promocion, turnara copias de éste al Comité Ejecutive del STAUS, a la Delegacion Sindical
carrespondiente, a la CMGAA y al interesado; asimismo enfregarad copias a los drganos e
instancias respectivas de la Universidad. Las copias que les carresponden al Comité Ejecutivo y
a la Delegacion Sindical se entregaran en el domicilio del STAUS.

Las Coemisiones Dictaminadoras estableceran un formato unico para el dictamen de las
solicitudes de promocion en el que se indique toda la informacion importante sobre el particular

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promaociones del personal académico que dictaminen las Comisiones Dictaminadoras seran
pagadas por la Institucion en el curso de los siguientes 30 dias, contados a partir de que la
Comisién comunique por escrito su resolucion a la Direccion de Recursos Humanos. Dicha
comunicacion debera indicar la fecha de recepcian de la salicitud de promocidn.

La promocién surtira efectos retroactivas a partir de la fecha en que la Comisign Dictaminadara
correspondiente recibié la solicitud de promacién, siempre y cuando el trabajador llene los
requisitos a mas tardar en esa fecha. En caso contrario, la promocidn sera a partir de la fecha
que determine la comisidn, que no sera anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud de

promocian.

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR
TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnacicnes a los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminada, de promocion y
asignacion de nivel previstas en el EPA, seran presentadas ante el Consejo Divisional a través
del Director de Divisidn, en los plazos y términos contempiados en el Titulo VI del EPA, el
Censejo Divisional resolvera en definitiva. Esto sin perjuicio de la presentacién del recurso de
impugnacién ante la Comisién Dictaminadora en caso de promeciéon y asignacion de nivel,
como primera instancia, tal como lo dispene el articulo 137 del EPA.
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CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se acuerda que los
Consejos Divisionales de |a Universidad de Sonara contardn con 30 dias habiles, a partir de la
fecha de recepcidn de |a salicitud por parte del Director de Divisidn, para resolver en definitiva
las impugnaciones al proceso de promocion, asignacion o reasignacion de nivel que
interpangan los trabajadores académicos ante tales Organas

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Camo lo sefiala el EPA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho de interponer el recurso de
impugnacidén si se considera gue hube irregularidades en el procedimiento de ingreso por
tiempo indeterminadoc o de promocidn en los términos sefialados en el EPA y en este Contrato,
los siguientes:

1. Para el procedimiento de ingreso:
1.1. Los aspirantes a formar parte del personal académico.
1.2. Los concursantes.
1.3. Los miembros del personal académico de la Unidad Académica correspondiente.
1.4. La CMGAA.

1.5. La Delegacién Sindical. 'GOBIERMNO DEL FOQ. DE 5
2. Para los procedimientos de promocion y asignacié.h"dé nivel:.

2.1. Los solicitantes. b oy 18 JUN 2015
2.2. La CMGAA. .

-

2.3. La Delegacion Sindical.

Los concursos de evaluacion curricular podran ser impugnados en e! procedimiento seguido en
los mismos plazos y términos que los establecidos para los concursos de oposicidn de plazas
indeterminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico notificaran por escrito a ia
CMGAA, a los interesados, ai Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacion correspondiente,
asi coma a los d6rganos e instancias respectivas de la Universidad, las interposiciones de
recurscs de impugnacion gue se presenten

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatutc de Personal Académico deberan enviar capias de las
resoluciones que se emitan en relacion a los recursos de impugnacién interpuestos, las cuales
deberan ser natificaciones par escrito y se haran al mismo tiempo a los interesados, a la
CMGAA, a los organos e instancias correspondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo ya
la Delegacién Sindical correspondiente. Las copias del Comité Ejecutivo y la Delegacién se
entregaran en el domicilio del STAUS.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacidn interpuesto que no haya sido resuelte de acuerdo a
coma |o sefiala el EPA y demas normatividad aplicable, no podra establecerse relacién de
trabajo o no procedera la pramocian, en tanto no se resuelva en definitiva.
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CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA PROMQCION

Con el aobjetivo de cumplir con lo gue establece el Articulo 70 del EPA en el sentido de
homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacién y método de trabajo, asi como para
intercambiar ideas y experiencias, la Universidad de Scnora, por conducto de la Secretaria
General Académica, se compromete a llevar a cabo |as reuniones conjuntas de las diferentes
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada ario.
La Institucion entregara al STAUS, por escrito, los resultados de tal evento asi como todas
aguellos acuerdos de aplicacion general que se tomen por las diferentes instancias involucradas
en la promocién, en un plazo de diez dias habiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores academicos a conservar su
adscripcion en:

w1 El ceniro de trabajo en el que fue contratado.

~_.2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional,

~
\

'.‘)

\ A~
.

en las cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Caonsejos Divisionales definiran las areas de trabajc académico a las que se adscribira el
personal académico de tiempo completo y asignatura de comun acuerdo con el Jefe de
Departamento y de acuerdo a su formacion y trayectoria académica. Asimismo seran asignadas
a estas mismas areas las materias de cada plan de estudios.

La Delegacién Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la adscripcién del personal
académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Perscnal Académica de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, sera adscrito a las

" Areas de Trabajo Académico en las que tiene su indeterminacion.

A

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado sera adscrito tempaoralmente a las
Areas de Trabajo Académico en las que ha sidc programado producta de un concurso de

' evaluacian curricular.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo que tenga
contrataciéon en Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo
académico i) Quién haya sido considerado en los dictamenes del proceso de regularizacion con
carga comprometida, i) Quién haya impartido materias pertenecientes al area de trabajo
considerada por un lapso de 2 semestres

Los conflictos derivados de la aplicacion de la presente clausula seran resueltos por la CMGAA.
CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiguen o supriman areas académicas de algun Departamento debido a reformas
a los planes o programas de estudio o cualquier otra razén, los miembros del personal
académico de |la Universidad que resulten afectados en su materia de trabajo tendran derecho a
ser readscritos en areas acadeémicas equivalentes o afines a su grado y area de trabajo que
tenian antes de la modificacién.

En caso de que se presenie la situacion indicada en el parrafo anterior, los académicos
afectados, a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutive, podran solicitar al Jefe de
Departamento la revisién de la situacién, quien, basadc en el andlisis de la misma, hara la
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propuesta de readscripcién en un plazo que no excedera 10 dias habiles, contados a partir de

que se realizé la solicitud. GORIERMO "i-;l FAO DFE Rrw ,?;\I
El analisis propuesto en el parrafo anterior debe considerar los crgerlos que coma mm:mo ‘se
exponen a continuacion: B A

! d 18 JUH LJ !

1. Equivalencia de contenidos entre |a materia impartida y las dé nuéva creacmn ¥,

) .

2. Afinidad en el area, cuando la equivalencia de coniemdc espac[flco no se ajuste
directamente. : '

En caso de que el Jefe de Departamentc y/o Delegado Sindicai detecten la necesidad de
readscribir a un trabajador académico debido a las causas antes sefialadas, le expendran la
situacion al afectado, proporcicnandcle la infarmacién que justifigue dicha necesidad y le
solicitaran su anuencia para iniciar el procesc de elaboracion de una propuesta de
readscripcién, misma que, en caso de ser positiva la respuesta del trabajador, debera ser
presentada en el plazo que se indica en ei parrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerde con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité
Ejecutivo, podran solicitar a la CMGAA |a revision de su situacion, quién en un términc de 30
dias habiles a parir de la solicitud, emitird la opinién que contenga la propuesta de
readscripcion.,

En tedos |los casos se respetaran integramente los derechas laborales y se actuara de acuerdo
a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta disposician no padran llevarse a cabo
sin el consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado.

CLAUSULA 76. MODIF'ICACI(')N DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE TRABAJO
ACADEMICO

Para modificar la adscripcion al area de trabajo académicc a la que esta adscritoc el trabajador

académico, en forma temparal ¢ definitiva, debe haber acuerdo entre el interesado y la Unidad
Académica respectiva, siempre y cuando la Universidad y el Sindicato previamente lo hayan
acordada. De no llegar a un acuerdo entre |as partes, se tendra que plantear el conflicto para su
resolucion a la Comisién Mixta General de Canciiiacion y Resolucion del Personal Académicao.

Cuando un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a la adscripcién,
readscripcién o area de trabajo académico, podra solicitar ante el Consejo Divisicnal se
reconsidere su caso, el cual debera resolver en un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta
resolucién puede ser recurrida ante la CMGCR para que defina su situacion en las aspectos
arriba senalados.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcién de un departamento a
otro dentro de la misma Divisian, se requerirdn los acuerdos de los Jefes de los Departamentos
de gue se trate y del Consejo Divisional.

En caso de que el cambio sea de un Departamenta de una Division a un Departamento de otra,
debera haber mutuc consentimiente de los respectivos Jefes de Departamento y Consejos
Divisionales.

En ef entendido que en los casos anteriares, el cambio de adscripcion no genera plaza vacante

La solicitud del trabajadcr académico para cambio de adscripcidon a otro departamento debera
incluir el area de trabajo académico a la que pretende se le adscriba. Esta solicitud debera
dirigirse a los Consejos Divisionales con copia a los departamentos involucrados en €l cambio
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Para |a resolucién de |a solicitud referida, los Consejos Divisionales tendran un maximo de tres
meses después de recibida la solicitud. En esta resolucién debera incluirse el area de trabajo
académico a la cual estara adscrito el trabajador académico

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcion a un trabajador académico cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Salicitud de cambio del trabajador académico

2. Informes del Jefe del Departamento en gue esta adscrito el trabajador académico y del
Caonsejo Divisional correspondiente, en las cuales se acepte dichc cambio. Dentro de estos
informes se incluiran las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el trabajador académico y
del Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte el cambio. Dentro de estos
informes se sefialaran las funciones del puesto a desempenfar en la Unidad Académica de
nueva adscripcion.

4. Resolucién del Consejo Divisional ¢, en su caso, de los Consejos Divisionales inveolucrados.

A partir de la aprobacion del cambio de adscripcion del trabajador académico, la Universidad se
obliga a presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediente respectivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que para que pueda
operar el derecho a la reincorporacidn de exmiembros del perscnal academico, el Consejo
Divisional debera observar los siguientes criterios para resolver si aprueba o no la

reincorporacion.
1. Los antecedentes labarales del salicitante.

2. Que no haya recibido pago por liquidaciéon ¢ indemnizacién por la terminacion de la relacién
laborai con la Universidad

3. Que no se afecten derechaos del personal académico.
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CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempao durante el cual el trabajador académico esta al servicio de |a
Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Los trabajadores académicaos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se clasifican:
1. De Tiempo Completo.

2. De Medio Tiempo.

3. De Asignatura.

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de ocho horas diarias de '

lunes a viernes.

Sale cuando los trabajadores académicos tengan jornada continua sera de siete horas y media
y en este caso dispendran de la dltima media hora para tomar sus alimentos.

La jornada de los trabajadares académicos de Medic Tiempo, sera siempre de cuatra horas
diarias de lunes a viernes.

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura sera por el numerc de horas
asignadas en su carga académica

Lo sefalado en los parrafos anteriores sera sin perjuicio de aquéllos casos en que por la
naturaleza de los servicios ameriie trabajar en sabados y/o domingos.

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora y el STAUS se comprometen a elaborar un estudio sobre |a situacion
actual de las jornadas extrauniversitarias del personal académico de |a Institucidn. Este estudio
debera ser elaborado en un plazo de seis meses a partir de la firma del presente CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la materia de trabajo de los
Espacios Educativos del Eje de Farmacion Comun, y horarios de trabajo corresponde ser
realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la
presente clausula, en los términos de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposicianes
reglamentarias emitidas por el H. Colegic Académico.

Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:

a) La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por
los H. Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento dete’rminaré primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre per cada una de las Areas de Trabajo Académico.
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c¢) Pasteriormente, en cada ATA serd asignada la carga académica en el crden que se presenta
en esta misma clausula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al
ATA, de mayor antigledad académica en el Departamento y asi sucesivamente en orden de
antigledad académica.

d) En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga académica y horarios, el profesor de
mayor antigliedad académica en el Departamento en el que se proagrama y pertenezca al
ATA.

I. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL
SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminada, tiempe completo vy
asignatura adscritos al Departamento.

1.1. Para |a asignacion de materias se atendera inicialmente lo sefialado en los incisos c} y
d)
1.2. Para la asignacion de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido

impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamentc
y el académico, natificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los
Jefes de Departamentc correspondientes, los profesores involucradas y los Delegados
Sindicales acordaran franjas de hararios, que permitan asegurar su programacion en las Areas
de Trabajo Académico en las que estan indeterminades. Los posibles cambios deberan
realizarse dentro de las franjas de horarios que previamente ha definide cada trabajadaer
académico.

2. Persanal académico visitante y extraordinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacion del Personal Académico aprobado por el H. Colegio Academico.

4. Profesores y profesores investigadores gue hayan ingresado por medic de Concurso de
Evaluacian Curricular con derecho a prorraga de contratacién en los términos de la Clausula
43 del CCT. En el caso particular del personal de asignatura, la carga académica gue se le
prorrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que |a cantidad de
horas disponibles en el ATA en la que se le declaré ganador no sea suficiente para llevarla a
cabo. En este caso particular se respetara el orden del resultado emitido por el jurade para la
asignacién de carga académica.

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de
Trabajo Académico correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este
personal son aquellos en los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada |a Primera Etapa aun existe carga académica, se procedera a la asignacion de carga
académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente crden

de prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempc indeterminade, con prioridad al de mayor antigledad
académica.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigledad académica.
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3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de
evaluacioén curricular y con derecho a prarraga de contratacion en los términos de la Clausula
43 del CCT, con prioridad al de mayar antiguedad academica.

4. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de
Trabajo Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigiledad académica.

5. Personal de carrera con caracter indeterminado adscriito a otros Departamentos, con
prioridad al de mayor antigledad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de
Departamento que programa. —

6. Personal de carrera con caracter determinado, que deseé‘édl}fécﬂrga'ah GI.Area‘de 'ﬁ’zbajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antiguetiad académica.

TERCERA ETAPA P14 JUNW 2015

Si agotada la Segunda Etapa aln existe carga académica dispanible, se pmeedera a efectluar el
siguiente mecanisma: 18

1. Se convocara a concursos de evaluacién curricular, por Area de Trabajo Académico, la
materia de trabajo disponibie. La programacién de la carga académica concursada se hara
respetando el orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes
concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados
desiertos, apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la
programacion, ésta se programara en el siguiente arden:

2.1. Se consultara de nueva cuenta al perscnal académico sobre su disposicidon de cubrir los
grupas en las Areas de Trabajo Academico en las que estan adscritos. La consulta se
hara en el orden de prioridad previsto en la Segunda Etapa.

2.2. Se consultara a profesores dei Departamento con carga académica programada en las
etapas anteriores, no adscritos al Area de Trabajc Académicoc y que, por su perfil
académico, puedan impartir la materia.

2.3. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado
en los concursos de evaluacion curricular referidos en el punto 1 de |a presente etapa, la
asignacion se hara con base en el resultado emitido por el Jurado.

2.4. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamenio que no haya
participado en los concursos de evaluaciéon curricular, con pricridad al de mayor
antigliedad académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal
adscrito al Departamentc, la CDVP analizard y en su caso aprobara la propuesta de
contratacién de nuevo personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de
Departamento, previa consulta con el Delegado Sindical, tomando como base el perfil
académico de los propuestos. La CDVP emitirda un dictamen que establezca explicitamente
la necesidad de contratacion de nuevo personal académico, por haberse cumplido las
primeras dos etapas y las puntos 1 y 2 de la Tercera Etapa previstas en |a presente clausula.
Los H. Consejos Divisionales aprobaran en definitiva la contratacion del personal de nuevo
ingreso, la cual no debera exceder de un semestre.

La programacian de la carga académica establecida en {a presente clausula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Correspondera a la Direccion de
Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, aln en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones
que en este marco haga el STAUS.
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Cualquier contratacién que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, sera
improcedente.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacién semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de
Posgrado de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de
Departamento de acuerda al procedimiento establecido en |la Clausula XLI transitoria, en los
términos de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarnas emitidas por el
H. Calegio Académico.

La revision y aprobacién de la programacién de los programas de posgrado formara parte
integral del procedimiento descrito en la Clausula 83 del presente Confrato Colectivo.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

L.a programacion de los cursos de verano se realizara siguiendo lo establecido en las Clausulas
82 y 83 del Contrato Colective de Trabajo. Los cursos de verano podran considerarse como
carga impartida durante el semestre impar previo o el semestre par posterior, segun acuerdo
con el trabajador académico. En este Ultimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el
personal de carrera, dentro de los limites establecidos segun su tipo de plaza, categoria y nivel,

. se le pagara conforme a lo establecido en este centrato, mientras que para los profesores de
“Tasignatura con los que se acuerde esta opcién, se acumularg a su carga, que solo podra ser en

total hasta 25 H.S.M., pagandose con el nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones
carrespondientes

CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

La Comision Departamental Verificadora de |a Programacion (CDVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimienta del Procedimiento de Programacién de Carga Académica. La CDVP
estara conformada por el Jefe de Departamento, el Director de Divisién y un representante de la
Direccion de Recursas Humanas, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y
un representante del Comité Ejecutivo del STAUS.

programacién semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente

\ procedimiento para su revisién y aprobacion:

1. E! Jefe de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacién académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir
toda la carga académica ofertada para el periodc escolar y la programacion del personal
académico, incluyendo las materias del Eje de Farmacion Comdn, considerando la Primera
Etapa de la programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se

programa

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacion,
el Jefe de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP Ia
programacion del personal académica de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera
incluir toda la carga académica aun disponible, incluyendo las matenas del Eje de
Formacion Comun, 35 dias habiles antes del inicic del semestre que se programa.

3. Los docentes deberan ser notificados de su programacion académica o modificaciones de
la misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres
dias habiles previos a la entrega de la programacion a los miembros de la CDVP
correspondiente. Asi mismo, el Jefe de Departamento debera publicar la programacion en
cada una de estas etapas y la carga académica aun disponible. Dentro de los cince dias
habiles de recibida la notificacion podran presentar por escrito, si es el caso, su
inconformidad ante la CDVP, quien resolverd sobre el particular. En caso de no existir
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