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Estimado compañero académico: 
  
Este Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019 se ha revisado y 
acordado para que las relaciones laborales de los académicos y las 
autoridades universitarias de la Universidad de Sonora, se lleven a 
cabo en un clima de armonía, de justicia, de igualdad y de manera 
transparente. 
 

Tanto la dirigencia sindical como la administración universitaria, 
reconocemos la necesidad de mantener una actitud de 
compromiso, diligencia y transparencia de los principios, leyes y 
normas que rigen la vida de la comunidad académica de nuestra 
casa de estudios. 
 

Es por ello que, ante la necesidad de anteponer intereses 
individuales debemos de orientar nuestros esfuerzos hacia el 
beneficio colectivo. Estamos convencidos que el STAUS seguirá 
ejerciendo un sindicalismo universitario incluyente, solidario, 
democrático e independiente que nos mantenga consolidados 
como el más representativo de la comunidad académica en el 
estado de Sonora.  
  

Atentamente 

“Ciencia y Cultura” 

  
 Dr. Javier Martín Quintanar Gálvez 

Secretario General del 
Sindicato de Trabajadores Académicos  

de la Universidad de Sonora 
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Prescripción  227 126 

Prestaciones que no forman parte del salario integrado mensual  124 80 

Préstamo de instalaciones y servicios  200 119 

Préstamo de mobiliario y equipo  210 121 

Préstamos de extrema urgencia  163 101 
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