“‘*%‘?5 JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
=¥ o ® ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
i - % Gobierno del SECCION: COLECTIVOS.

o e CONVENIO: 285/2016
A, ﬁf,m Estado de Sonora CONTRATO: 980/15

SANCION CONVENIO REVISION SALARIAL:

---EN DIA TRES DE MAYO DEL DOS MIL DIECISEIS, se da cuenta con convenio que suscriben
por una parte, EL C. DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR GALVEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.A.U.S.), Y EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE
EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta H. Junta

en esta misma fecha.- CONSTE.
--- HERMOSILLO, SONORA, A 03 DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS -------cmmeaann--

- - - VISTA la documentacion a que se refiere la razén de cuenta que antecede, relativa a
incremento salarial aplicado directamente al tabulador y clausulas de monto fijo del Contrato
Colectivo de Trabajo de puestos, que suscriben por un lado el C. DR. JAVIER MARTIN
QUINTANAR GALVEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.A.U.S.), Y EL C. DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA.- Mismo que por no ser contrario a la moral buenas costumbres ni va en contra de
disposiciones de orden publico, se sanciona en sus términos otorgandosele el caracter de laudo
consentido y ejecutoriado ordenandose que un tanto del presente se agregue al Contrato Colectivo
de Trabajo, que i d/ebosifaﬁo las partes ante esta Junta, para que obre en autos la

mencionada Revision salarial.- NOQIFIQUESE.- Asi lo acordé y firmé la Junta Local de

Conciliacion”y Arbitraje ante el C. Secretario General de Asuntos Colectivos que autoriza y da fe.-
\ = I




Expediente No. 68/2016
Seccion de Asuntos Colectivos.
Ko Sindicato de Trabajadores Académicos de la
H Universidad de Sonora (S.T.A.U.S)
l Vs.
Universidad de Sonora.

”\{""(y«?

BB Ea kB Asunto: Se deposita convenio.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE y DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ, con el caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad
del trabajo, que hemos convenido la revision salarial y clausulas de monto fijo del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 2 de mayo del
presente ano que en quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 68/2016, solicitando su archivo definitivo debiéndose agregar un tanto
de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO.- Acordar de conformidad lo solicitado.

DR. HERIBERTO : EVERDE
Rector de la URj

DR. JAVIER MARTIK QUINTANAR GALVEZ
Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora



CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STAUS-UNISON 2016

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:00 horas del dia 2 de mayo de dos mil dieciséis,
en las oficinas administrativas que ocupa la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacion Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. HERIBERTO
GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR
GALVEZ y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ. Las
partes aquf presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminada la Revision Salarial
han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma)aalarla,l el Contrato Colectivo
de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que para deJar cOnstancm de’ ello han'
decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes: ' :

03 MA

I

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personahdad Con que eomparece}n
a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar. = “0ind

———

SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.15%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, el
cual se hara efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de mayo del presente ano,
en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA. La Universidad incrementara la aportacion anual al Programa de Incentivo a la Jubilacion
en $37280,000.00 (Tres millones doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) (a ser depositada a mas
tardar el 30 de septiembre de cada afio), con lo cual la aportacién total de monto fijo para ese
programa ascenderd a $10°280,000.00 (Diez millones doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) al
ano. Con ello la Comisién Mixta correspondiente definiria la viabilidad, en la convocatoria respectiva,
de incrementar el monto de la mensualidad adicional del 15% al 20% (de los salarios bésicos
promedio que se otorga con dicho fondo a los académicos beneficiarios que obtengan la pensién o
jubilacién por parte del ISSSTESON).

CUARTA. La Universidad aumentara de $140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) a
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) la aportacién anual que hace al Fondo de Ayuda
para Gastos Médicos Mayores, segin lo establecido en la clausula 146 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

QUINTA. La Universidad tiene la obligacion contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente la cantidad de $37°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM), ademds de los $6'862,324.86 (Seis millones
ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se han
destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para
esta Revision Salarial 2016, la cantidad de $4'600,000.00 (Cuatro millones seiscientos mil pesos
00/100 M.N.). Con ello la cantidad total que se empleara en la contratacion del SGMM, que inicia a
partir del 21 de noviembre de 2016, serd de $14'462,324.86 (Catorce millones cuatrocientos sesenta
y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).
;_,
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SEXTA. La Universidad incrementard, de conformidad con la Clausula 143 del Contrato Colectivo de
Trabajo, de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) a $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) anuales la aportacién al Fondo de Servicios Médicos Preventivos.

SEPTIMA. Para 2016 ya se tiene convenido que la Universidad aportara $1°350,000.00 (Un millén
trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) al Fondo Revolvente de Vivienda, establecido en la
Clausula 157 del Contrato Colectivo de Trabajo. En esta revision la Universidad aportard
$650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) adicionales, de manera que en total para
el ano 2016 se depositard a mds tardar el mes de mayo un total de $2°000,000.00 (Dos millones de
pesos 00/100 M.N.) a dicho Fondo.

OCTAVA. Respecto de las violaciones reclamadas las partes acuerdan lo establecido en el Anexo 2.

NOVENA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en el
Clausulado de la presente revisién en las fechas establecidas en las cldusulas correspondientes.

DECIMA. Las partes acuerdan que serd la Comision Mixta General de Conciliacién y Resolucion del
Personal Académico, la instancia bilateral que revisara el cumplimiento de los acuerdos planteados
en la presente revisién salarial.

DECIMA PRIMERA. El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora se desiste del tramite del expediente No. 68/2016 que se sometié ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado. Asimismo, las partes comparecientes manifiestan
que en los términos de las clausulas anteriores han convenido la revision salarial y clausulas de monto
fijo del Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, por lo cual de comdn acuerdo lo depositan en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Las partes solicitan se agregue un
tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo que existe
registrado ante dicha autoridad laboral.

MAY 2016

/AR TN

Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora ‘

Dr. Javier Martin Quintanar Galvez Mtro. Jaime Ubaldd\V rdugo Rodriguez
Secrgtario General Secretario de Trabéje/y Conflictos
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Anexo 1
Tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2016

Categoria R0l
Tabular
Tiempo Completo
Asistente $12,028.57
Asociado "A" $13,492.31
Asociado "B" $15,126.81
Asociado "C" $16,951.90
Asociado "D" $18,993.51
Titular "A" $21,271.45
Titular "B" $23,817.74
Titular "C" $26,658.32
Medio Tiempo
Asociado "A" $6,746.15
Asociado "B" $7,563.40
Asociado "C" $8,475.95
Asociado "D" $9,496.75
Titular "A" $10,635.73
Titular "B" $11,908.87
Titular "C" $13,329.16
Técnicos Académicos
Basico $11,482.18
Ceneral "A" $12,859.54
Ceneral "B" $14,404.08
Ceneral "C" $16,131.60
Especializado "A" $18,068.01
Especializado "B" $20,236.32
Horas sueltas
Categoria "A" $337.31
Categoria "B" anterior $391.84
Categoria "B" $423.80
Categoria "C" $531.79
Categoria "D" $666.46
Categoria "P" $1,011.92
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Anexo 2
Convenio de reparacion de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente a la revision contractual 2016

1. CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS
Violacion:

La Universidad de Sonora modificé unilateralmente el convenio establecido desde el 8 de octubre de
2003, en la forma de contabilizar y pagar las horas de sobrecarga para los programas de posgrados.
Reparacioén:

Que se respete el convenio relativo a la forma de contabilizar y pagar las horas de sobrecarga para los
programas de posgrado y se pague de manera inmediata el retroactivo a partir de la segunda
quincena de agosto de 2015.

Respuesta Institucional:

La Universidad no acepta discutir este punto, ya que el C. Javier Martin Quintanar Galvez, en su
caréacter de Secretario General del Sindicato promovié en representacion de todos y cada uno de los
agremiados un juicio de cardcter individual ante la Junta Especial para asuntos laborales de las
universidades e instituciones de educacién superior autonomas por ley, el cual se tramita bajo el
nimero de expediente 43/15 JEU, autoridad que deberd resolver sobre la procedencia o
improcedencia de la reclamacion. En este sentido, la Institucion se reserva toda discusion sobre este
punto, por motivo de la existencia del mencionado proceso arbitral.

Respuesta STAUS:

El STAUS no acepta la respuesta institucional y ademas sostiene que el haber promovido un juicio
por este tema, no excluye el que durante la revision salarial se hublera anahza(fo eI pu,nto y»-
eventualmente haber llegado a un acuerdo justo para ambas partes. CCAL :
No hay acuerdo.

2. CLAUSUILA 12. DERECHOS MINIMOS
Violacién: ~ =
La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de; proporcnonar Ios derechos
minimos de los trabajadores tales como VIVIENDA DIGNA y SEGURIDAD SOCIAL OPORTUNA Y
DE CALIDAD: incumple cabalmente la obligacién de vivienda; los servicios médicos los deja en
manos de un organismo que no cubre en su totalidad las necesidades de salud de la planta
académica, segin lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley
Federal del Trabajo y demds cédigos y reglamentos laborales en donde se consagran estos derechos
irrenunciables de los trabajadores.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento a lo establecido en \
el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del ‘
Trabajo, con relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de
Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, la Universidad deberd de llevar a cabo
un programa de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales como adquisicion,
construccién, ampliacién y remodelacion de vivienda. Ademas, se demanda que la Universidad de
Sonora, en su calidad de patron, asuma su responsabilidad y otorgue los servicios de salud en tanto
no resuelva la problematica con el ISSSTESON.

Respuesta Institucional:

No se considera que exista violacién. La Universidad, como todo patrén, cuenta entre sus )
obligaciones la de gestionar vivienda, no obligadamente a proporcionar, sin embargo, la Institucion
ha cumplido y seguira cumpliendo con tal compromiso legal. Tampoco se encuentra entre sus
obligaciones proporcionar los servicios médicos a sus trabajadores, mismo que con base en la
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Cldusula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo se tiene convenido que serdn otorgados por el
ISSSTESON.

Respuesta STAUS:

EI' STAUS no acepta la respuesta institucional e insiste que la obligacién de la Universidad de Sonora
como patron establecida en la Ley Federal del Trabajo es la misma que tienen el resto de los patrones
a nivel nacional; dentro de las cudles dos areas sensibles son el derecho a la vivienda digna y una
seguridad social oportuna y de calidad, por lo que seguiremos exigiendo el respeto y cumplimiento
de este derecho por las vias legales correspondientes.

No hay acuerdo.

3. CLAUSULAS 33, 41 Y 82. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO; INGRESO
DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacion:

La profesora ROSA ALICIA FIGUEROA GAMEZ, del departamento de Trabajo Social, resulté

ganadora del concurso de evaluacién curricular correspondiente a la materia Practicas de

Intervencién V para el semestre 2016-1, sin embargo, no fue programada en esa materia aduciendo

una reduccion del nimero de grupos, esto debido a los lineamientos de la direccién de Planeacién

de la institucién, que promovié la integracion de grupos de las materias de practicas con més de 20

alumnos, lo que afecté a los profesores y estudiantes. '

Reparacion:

Que de manera inmediata se programe a la profesora FIGUEROA GAMEZ en la carga académica que .

le corresponde y se le paguen los salarios atrasados a los que tiene derecho.

Respuesta Institucional.

La materia Practicas de Intervencién V convocada mediante evaluacion curricular para el semestre

2016-1, no se abri6 por no tener alumnos inscritos. Por otro lado, el H. Consejo de la Divisién de

Ciencias Sociales la declaré ganadora de 4 HSM en la misma Area de Trabajo Académico, Disciplinar

de Trabajo Social (207), ademas se le programaron 4 HSM como carga adicional, con base a lo

establecido en la segunda etapa de la programacion contemplada en la clausula 82 del Contrato

Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON, vigente. Para efectos de prérroga de contratacién la maestra

Figueroa Gdmez deberd solicitarla por escrito al Jefe de Departamento, antes del 2 de mayo del

resente ano, misma que sera evaluada por el H. Consejo de-la-Division-de_Ciencias-Seciales de la

FL)JRC, con base a la no?matividad aplicable. : |Gpﬁli_i‘;f(§f%aﬁg ro0, Do :’C, ; ’iﬁ

| WEINTRLOC E CioATILIAR ¥
Respuesta STAUS: i PEITRAJE Chu $57 4.

La respuesta institucional se considera insuficiente. L :
No hay acuerdo. 03 MAY 2016

. ,ﬁf
) ) | B REIERE ¥
4. CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS e ,&*.Eﬁ.«ﬁ.tm A\ v |

J} 1]
_ o OLRMOSHIO SONCORA, MY
Violacion: '

Numeral 1: No se llevé a cabo, durante el semestre 2015-2, el andlisis del total de carga académica
impartida en cada drea de trabajo académico en los departamentos de la Universidad.

Numeral 3: Los profesores de asignatura, cuya programaciéon académica en el semestre 2016-1
resulté inferior en nimero de horas-semana-mes a las que tienen indeterminadas, reclaman el
incumplimiento de lo establecido en el numeral 3 de la presente cléusula.

Dos de los profesores afectados son: LUIS FELIPE LARIOS VELARDE, del departamento de Sociologia
y Administraciéon Publica, indeterminado en 25 hsm y programado en 24 hsm; BERTHA ALICIA
QUIJADA MAYORCGA, del departamento de Ciencias Sociales Navojoa, indeterminada en 22 hsm y

programado en 20 hsm. ‘ Q
)
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Reparacion:

Numeral 1: Que, antes de que finalice el mes de marzo del presente ano se realice el anlisis del
total de carga académica impartida en cada drea de trabajo académico en los departamentos de la
Universidad y se proceda a indeterminar de manera automatica la carga que resulte disponible.
Acuerdo:

La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) coordinard el seguimiento del andlisis
de la carga académica que realice cada uno de los Departamentos para el cumplimiento de este
compromiso. Con el fin de coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en la presenta clausula, la
CMGAA enviara a cada uno de los Departamentos los archivos del andlisis de carga llevado a cabo en
la Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico de la Universidad de
Sonora, como base para que se incluya la carga académica correspondiente a los semestres 2015-1'y
2015-2. Dicha informacién se enviara a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la firma del convenio
de revision salarial 2016.

Numeral 3: Que de manera inmediata se les pague la cantidad adeudada a los profesores que se
encuentran en esta situacién y que para las siguientes quincenas se regularice su pago tal y como se
establece en esta clausula. Evitando en lo sucesivo que esto vuelva a presentarse.

Acuerdo:
La Direccién de Recursos Humanos conjuntamente con la Secretaria de Trabajo y Conflictos

atendera cada uno de los casos que le presente.

5. CLAUSULAS 39 Y 53. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO; NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Violacion:

En el concurso de oposicién para ocupar la plaza de tiempo completo en el drea metodoldgica en

ciencias sociales y procesos sociales de la comunicacion, del programa de licenciatura en Ciencias de

la Comunicacién y problemas sociales emergentes en cultura y etno-desarrollo del posgrado integral

en Ciencias Sociales, se incumplié con los procedimientos de ingreso, incluyendo irregularidades en

la integracién del jurado, como la falta de inclusion de académicos del nicleo basico del posgrado

integral en Ciencias Sociales, ademés de presentarse una relacién de compadrazgo entre uno de los

miembros del jurado y la ganadora del concurso.

Reparacion:

Que se revise y en su caso anule el concurso de oposicion sefalado.

Respuesta Institucional:

No se considera que exista violacién. EI H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales atendié el recurso

de impugnacién interpuesto resolviendo conforme a la normatividad aplicable. Ratifico el dictamen

emitido por el jurado. »

Respuesta STAUS

El STAUS considera insuficiente la respuesta institucional e insiste que los 6rganos colegiados no estan

por encima del CCT.
No hay acuerdo.

6. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacion:

La Universidad incumple con esta clausula al no informar al STAUS de las plazas vacantes por
departamento al término de cada semestre, y al no proceder a la ocipacié
los términos y plazos establecidos. I
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Reparacioén:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afo.

Acuerdo:

La Universidad hizo entrega via oficio SGA/222/2016 al STAUS del listado de plazas indeterminadas
vacantes en el semestre 2016-1.

7. CLAUSUIA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL
Violacion:

La Universidad incumple con esta cldusula al no ocupar de manera temporal las plazas vacantes por
cualquiera de los conceptos enlistados en la misma. Uno de estos casos se presenta en el
departamento de CEA Navojoa, cuya plaza vacante por proceso de jubilacién, no se ocupa de
manera temporal mientras inicia y concluye el proceso de ocupacién definitiva de la misma.
Reparacién:

Que de manera inmediata se proceda a la ocupacién de las plazas mediante los mecanismos que se
tienen establecidos en el presente CCT y que actualmente se encuentran vacantes por tiempo
determinado.

Respuesta Institucional:

No existe violacion ya que las plazas vacantes de cardcter determinado se otorgan de acuerdo a lo
establecido en la cldusula XXVII Transitoria Programa de Ocupacién de Plazas del Personal de Carrera
Determinadas que quedan Vacantes. Para el ciclo 2016-1, la Comisién Mixta Especial del Programa
de Ocupacién de Plazas del Personal de Carrera Determinado, con fecha 6 de enero de 2016,
dictaminé la ocupacién de las plazas vacantes, lo cual es el del conocimiento del Sindicato a través
de sus integrantes en la Comision.

Acuerdo:

Se dard seguimiento a través de la Comisién Mixta Especial del Programa de Ocupacién de Plazas del
Personal de Carrera Determinado.

8. CLAUSULAS 43 Y 82. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacién:

Al profesor OSCAR DAVID MORAGA RIOS se le negé el derecho de prérroga por parte de la

jefatura del departamento de Contabilidad, afectdndolo en su programacién académica los semestres

2015-1, 2015-2 y 2016-1.

Reparacién:

Que de manera inmediata se programe al profesor MORAGA RIOS en la carga académica que le

carresponde y se le paguen los salarios atrasados de los semestres referidos.

Respuesta Institucional:

Con respecto la programacién de los semestres 2015-1, 2015-2 y 2016-1 la Comisiéon Departamental
Verificadora de la Programacion analiz6 y verific6 la programacién del Departamento de
Contabilidad, conforme a lo establecido en los lineamientos aplicables, lo cual quedé asentado en las
actas correspondientes. Todos los casos de inconformidad presentados, en su momento, se
atendieron conforme a la normatividad aplicable. Por lo anterior;—no—se—considera _que exista

' i6 [COBIEKND DEL 75y OF TSEER
gl Aals 141 ¥

violacion. | WINTR COCAL B ‘”L"A\)(: \!

Respuesta STAUS: (‘ AL e o

El STAUS no acepta la respuesta institucional.
No hay acuerdo.
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9. CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

Violacion:

Algunos jefes de departamento incumplen con lo establecido en esta clausula, al no turnar copia de
la solicitud de contratacién de personal académico visitante a la delegacién correspondiente.
Reparacion:

Que las jefaturas de departamento cumplan oportunamente con lo establecido en esta clausula.
Acuerdo:

Se enviara oficio a los jefes de departamento y se dara seguimiento al mismo.

10. CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE
Violacion:

Algunos jefes de departamento incumplen con lo establecido en esta cldusula, al no notificar por
escrito el acuerdo de contratar a personal académico visitante, a la delegacién correspondiente.
Reparacion:

Que las jefaturas de departamento cumplan oportunamente con lo establecido en esta cldusula.
Acuerdo:

Se enviara oficio a los jefes de departamento y se dara seguimiento al mismo.

11. CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Violacion: :

Algunos jefes de departamento incumplen esta clausula al no turnar a la delegacién copia de la
solicitud de contratacién que se entrega al consejo divisional a fin de que pueda enviarse su punto de
vista al respecto.

Reparacion:

Que los jefes de departamento cumplan oportunamente con lo establecido en esta cldusula.
Acuerdo:

Se enviar4 oficio a los jefes de departamento y se dara seguimiento al mismo.

12. CLAUSULAS 59, 129 Y 222. DOCUMENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR;
PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Violacién: '

Los profesores ALFREDO TOLANO CHACON, del departamento de; Derechaf;MARlAﬁEUCEMN"'

NEVAREZ FUENTES, del departamento de Trabajo Social, reclaman que SG Tréconozca en su;

antigtiedad laboral, todos los periodos laborados en la institucion. ! o

Reparacion: j 03 MAY 20x

Que se reconozca la antigiiedad demandada por los profesores.

Acuerdo: b ~_ Mo b B ,

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos rdvusara% tddas' las séli{:itudes de

reconocimiento de antigiiedad laboral y resolverd cada uno de los casos con base a los lineamientos

vigentes, a més tardar 15 dias hébiles posteriores a la firma del presente convenio.

13. CLAUSULAS 61 Y VIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2009.
FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Violacién:

La Universidad de Sonora, de manera unilateral y violando el Contrato Colectivo de Trabajo, aplica

las modificaciones aprobadas por el Colegio Académico al Estatuto de Personal Académico, que

lesionan y disminuyen los derechos de los trabajadores académicos, incumpliendo con lo establecndo

en esta clausula.

"
VX
\_ & Pagina 5 de 23




Reparacion:

Que de manera inmediata se deje sin efecto la reforma al EPA aprobada por el Colegio Académico
en sus sesiones de noviembre y diciembre del 2015.

Respuesta Institucional:

La Universidad no acepta discutir este punto, ya que el C. Javier Martin Quintanar Gélvez, en su
cardcter de Secretario General del Sindicato promovié en representacién de todos y cada uno de los
agremiados un juicio de caracter individual ante la Junta Especial para asuntos laborales de las
universidades e instituciones de educacion superior auténomas por ley, el cual se tramita bajo el
nimero de expediente 42/15 JEU, autoridad que deberd resolver sobre la procedencia o
improcedencia de la reclamacion. En este sentido, la Institucién se reserva toda discusién sobre este
punto, por motivo de la existencia del mencionado proceso legal.

Respuesta STAUS:

El STAUS no acepta la respuesta institucional, y ademas sostiene que el haber promovido un juicio
por este tema, no excluye el que durante la revision salarial se hubiera analizado el punto y
eventualmente haber llegado a un acuerdo justo para ambas part\es—SifﬁﬁsteeﬁJra—exgteﬂg&de una

~ ™y
violacién al Contrato Colectivo de Trabajo. 'U ,53"‘}‘ )r;)L U'_ :J“bm’\

No hay acuerdo. ETRAJE Lite i J

t
[
14. CLAUSULAS 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION ‘ : 03 MAY 20“‘

Violacion: &~ *“ J :
La profesora DORA BEATRIZ LAUREAN MARTINEZ, del departﬁ{‘;@{ﬁ,‘f@% ‘rgtlarrna la
violacién al principio de no retroactividad establecido en la déusufa”63—a+ dem-rnmri i eorision
dictaminadora de Cs. Sociales, el puntaje que ya se le habia reconocido por esa misma com|5|on, en
dictamen de fecha 17 de agosto del 2007.

Reparacion:

Que de manera inmediata se reconozca la violacién al principio de no retroactividad y se respete, a
la profesora LAUREAN MARTINEZ, el puntaje ya reconocido en el dictamen de agosto de 2007.

Respuesta Institucional:
No se considera que exista violacién. La Comisién Dictaminadora de la Divisién de Ciencias Sociales

se apego a lo establecido en la normatividad aplicable, aprobada por el H. Colegio Académico.
Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta institucional.

No hay acuerdo.

15. CLAUSULAS 64, 65 y 66. SOLICITUD DE PROMOCION; DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE
PROMOCION; PAGO DE PROMOCIONES

Violacién:

a) La Direccién de Recursos Humanos incumplié con el CCT y el EPA al rechazar, de manera

injustificada, la asignacion de nivel de titular A del académico RAMON ARTURO VEGA ROBLES, del

departamento de FMI Caborca.

b) La profesora LUCIA PLACENCIA CAMACHO, del departamento de Deportes, reclama la

arbitrariedad de la comisién dictaminadora de ciencias Bioldgicas y de la Salud, al rechazar su

solicitud de promocién de nivel, por no considerar actividades realizadas y documentadas por la

profesora.

Reparacion:

a) Que de manera inmediata se reconozca el nivel de titular A al académico VEGA ROBLES vy se le

pague el retroactivo correspondiente al 12 de enero de 2015.
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