o 1 ALIC
?_"?.L‘ 4
198
Ul

;

b
'<

STAUS-UNISON 2015

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:30 horas del-dfa-4-dél-mes ‘dé-mdyditde dos mil
quince, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminada la Revisién del
Contrato Colectivo han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral
el Contrato Colectivo de Trabajo que regira para el periodo 2015-2017, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

T

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.
SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.4% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, el
cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de mayo del presente afo,
en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 2.2% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa de
$10'074,000.00 (Diez millones setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), cantidad que se distribuye

en las siguientes clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo: Despensa (Clausula 121),
$6'000,000.00 (Seis millones de pesos 00/1700 M.N.); Fondo Revolvente de Vivienda (Clausula 157),
$1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); Seguro de Gastos Médicos Mayores
(Clausula 148), $574,000.00 (Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.); Programa de
Incentivo a la Jubilacién $1’500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); y Programa

de Estimulo a Maestros de Asignatura $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), conforme al \ ) ;4
Anexo 2 de este convenio.

CUARTA.- Las partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo
que se indican en el Anexo 3 de este convenio, quedando su redaccién como se presenta en el
mismo, para que forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, en el entendido de que
el clausulado que no ha sido modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términos
de su redaccién.

QUINTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 4 de este convenio.
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Jubilacién y sera de caracter permanente.

De acuerdo a las estimaciones realizadas por la parte institucional, los recursos que se destinaran al
nuevo Programa serfan suficientes para lograr que sean al menos 50 beneficiarios cada afo que
reciban un complemento mensual adicional al jubilarse o pensionarse equivalente al 15% del salario
base promedio, durante al menos 10 afos. Sin embargo, es la Comisién Mixta STAUS-UNISON
quien realizard cada afo una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles y en base a ella
decidird en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el monto de la pensién
complementaria adicional y el nimero de anos de duracién de dichos beneficios.

La convocatoria anual, emitida por parte de la Comisién Mixta ya nombrada, especificard el nimero
de beneficiarios al afo, el monto de la pensién jubilatoria complementaria adicional mensual y el
nimero méaximo de anos en que los trabajadores académicos pensionados o jubilados recibiran esos
recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la Comisién Mixta
priorizara con los mismos criterios que el Programa anterior. En caso de existir menos solicitudes, la
diferencia se agregaré a los disponibles para el afio siguiente.

Para el caso del afo 2015, la Comisiéon Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacién emitird la
convocatoria respectiva a mas tardar treinta dias después de la firma del presente Convenio.

Para soportar financieramente este programa, la Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un
fondo que recibira las siguientes contribuciones:

a) Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el 0.75% de su salario integrado, a partir
de la primera quincena de mayo de 2015.

b) La Universidad aportara quincenalmente el equivalente al 0.75% del salario integrado de los
trabajadores académicos, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

c) La Universidad aportara por tnica ocasion los $6'000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100
M.N.) provenientes de la negociacion con el Gobierno del Estado que realizé el STAUS en 2014.

d) La Universidad aportard anualmente, a mds tardar el 30 de septiembre de cada afio, la cantidad
de $1'800,000.00 (Un millén ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), que son los recursos que
actualmente se usan para el Programa de Estimulo a la Jubilacién.

e) La Universidad aportard anualmente, a partir del 2016, a mas tardar el 30 de octubre de cada
afno, la cantidad de $3'700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.), que
actualmente se usa para el Programa de Estimulo a la Exclusividad.

f) Ademads, se destinardn anualmente a este fondo la cantidad de $1/500,000.00 (Un millén
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) provenientes de la bolsa para cldusulas de monto fijo de la
Revision 2015, segln lo establecido en la cldusula tercera de este convenio, los cuales se
depositaran en el fondo antes de que finalice el mes de mayo de cada afo.

Los recursos que ingresen al fondo de este Programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria

exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un reglamento del Programa
acordado entre ambas partes.
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SEPTIMA.- En virtud de lo establecido en la cliusula anterior para el afo 2015 la Universidad
aportara un monto de $3'700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera
que labore de tiempo completo para la Institucién y no dedique més de un total de 8 HSM a otra
actividad remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la Institucion y el
Sindicato. A partir del afno 2016 dicha cantidad se integrard al fondo del nuevo Programa de
Incentivo a la Jubilacién con carécter de prestacion anual permanente.

OCTAVA.-. De acuerdo a la Clausula 157 del Contrato Colectivo de Trabajo, el Fondo Revolvente de
Vivienda, que puede ser utilizado por los trabajadores académicos en ampliacion, remodelacion,
construccion, pago de pasivos y anticipo de adquisicion de vivienda, cuenta con $4'128,838.00
(Cuatro millones ciento veintiocho mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N). Ademas, se
destinaran $1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de la bolsa para clausulas de
monto fijo de la Revision 2015, segln lo establecido en la cldusula tercera de este convenio, los
cuales se depositaran en el fondo antes de que concluya el mes de octubre de cada ano, con lo cual
el monto ascenderd a $5’ 628 838 00 (Cinco millones seiscientos veintiocho miI ochocientos treinta y

|
un plazo de tres anos, de Ia 5|gU|ente manera: Al

iy

a) $1'700,000.00 (Un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.) en mayo de 201 5
b) $1/350,000.00 (Un millén trescientos cincuenta mil pesos 00/100:M.N.) e mzf?é?decQO'l 6/ .
c) $1'100,000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 M.N.) en mayo de 291 B

Los plazos, montos méaximos de préstamos y la tasa de interés seranx revnsados ‘y-dre"'ter
anualmente por la Comisién Mixta nombrada para tal efecto. o n

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacion contractual, segin la Clausula 148, de aporta
anualmente la cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Seguro de Gastos Médicos Mayores (SCMM), ademas de los $6'288,324.86 (Seis millones doscientos
ochenta y ocho mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se han destinado de las
bolsas para cldusulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta Revision
Contractual 2015 la cantidad de $4'340,000.00 (Cuatro millones trescientos cuarenta mil pesos
00/100 M.N.). Ademas, se destinardn $574,000.00 (Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100
M.N.) de la bolsa para cldusulas de monto fijo de la Revisién 2015, segln lo establecido en la
cldusula tercera de este convenio. Con ello la cantidad total que se empleard en la contratacién del
SGMM, que iniciara a partir del 21 de noviembre de 2015, serd de $14'202,324.86 (Catorce
millones doscientos dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA.-. La Universidad y el STAUS ya tienen pactada la realizacién de una tercera etapa del
Programa de Regularizacién del Personal Académico. Para concluir en forma definitiva dicho proceso
la CMGAA elaboré una propuesta que serd enviada a consideracién del H. Colegio Académico. Para
esto, la Universidad acepta proponer la reduccién de 7 a 5 afos la antigliedad requerida para que lo
maestros de asignatura participen en este programa.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en el
Clausulado de la presente revision en las fechas establecidas en las clausulas correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en que se formara una Comisién Mixta para que revise el
ordenamiento de las clausulas que integren el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el periodo
2015-2017, con el objetivo de que se publique en ejemplares para todo el personal académico.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Comisiéon Mixta General de Conciliacion y
Resolucion del Personal Académico, la instancia bilateral que revisard el cumplimiento de los
acuerdos planteados en la presente revision contractual.

DECIMA CUARTA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de comin
acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene
renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por otra
parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite del expediente No. 0231/2015 que se someti6 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, y en consecuencia se acuerda el desistimiento de huelga que se habia fijado para el 16 de
abril del afio en curso. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al
expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

s Mtro. Jaime Ubaldo Vérdugo Rodriguez
Secretario de Trabajo y Conflictos

Secretario General
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Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de marzo de 2015

Categoria Gl
Tabular
Tiempo Completo
Asistente $11,661.24
Asociado "A" $13,080.28
Asociado "B" $14,664.86
Asociado "C" $16,434.23
Asociado "D" $18,413.48
Titular "A" $20,621.86
Titular "B" $23,090.40
Titular "C" $25,844.23|
Medio Tiempo 'GOBIFRND DR F i
Asistente $6,617.75' ‘C\ 'L'».;'/;;i{‘éh‘ﬂ" . 229,
Asociado "A" $7,027, 18w WEDE
Asociado "B" $7,367. W7
Asociado "C" $8,116.60 .4
Asociado "D" $9,206.00 |~ 4% ¢ _
Titular "A" $10,310:94 1200 5Ll
Titular "B" $11,545.20
Titular "C" $12,923.58
Técnicos Académicos
Basico $11,131.54
General "A" $12,466.83
Ceneral "B" $13,964.21
General "C" $15,638.97
Especializado "A" $17,516.25
Especializado "B" $19,618.34
Horas sueltas
Categorfa "A" $327.00
Categoria "B" anterior $379.87
Categoria "B" $410.85
Categoria "C" $515.55
Categoria "D" $646.09
Categoria "P" $980.99
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Anexo 2

Clausulas de monto fijo

Clausula | Nombre de la prestacion Monto asignado
121 Despensa $6°000,000.00
148 Gastos Médicos Mayores $574,000.00
157 Fondo Revolvente de Vivienda $1’500,000.00

Programa de Incentivo a la Jubilacién

$1’500,000.00

Bono de Estimulo a Maestros de Asignatura $500,000.00

Total general $10'074,000.00 |
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Anexo 3 —

1ERN N N Y
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo modlﬁcadas, A

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

adscrlpaon en:
. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en las

cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definirdn las dreas de trabajo académico a las que se adscribira el personal

académico de tiempo completo y asignatura de comdn acuerdo con el Jefe de Departamento y de

acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Asimismo serdn asignadas a estas mismas dreas las

materias de cada plan de estudios.

La Delegacién Sindical podrd presentar su punto de vista respecto a la adscripcién del personal

académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, serd adscrito a las Areas

de Trabajo Académico en las que tiene su indeterminacién.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado serd adscrito temporalmente a las

Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de evaluacion

curricular.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo que tenga contratacion en

Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo académico: i) Quién

haya sido considerado en los dictamenes del proceso de regularizaciéon con carga comprometida, ii)

Quién haya impartido materias pertenecientes al drea de trabajo considerada por un lapso de 2

semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacién de la presente cldusula serdn resueltos por la CMGAA.

CLAUSUILA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la materia de trabajo de los Espacios ,
Educativos del Eje de Formacion Comdn, y horarios de trabajo corresponde ser realizada por los Jefes--

de Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la presente clausula, en los términos

de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio

Académico.

Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:

a) La carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los H.
Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.

c) Posteriormente, en cada ATA serd asignada la carga académica en el orden que se presenta en
esta misma cldusula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA, de
mayor antigiedad académica en el Departamento y asi sucesivamente en orden de antigiiedad
académica.
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d) En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarios, el profesor de mayor

antigliedad académica en el Departamento en el que se programa ¥ pert@n'ezca al ATA oy
l. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADFMICO SERA 1EL

SIGUIENTE: y -
PRIMERA ETAPA CpE U 015 £

E0
. Profesores y profesores investigadores de tiempo mdetermlnado nem"bo comp}eto Y a_sugna;ura

adscritos al Departamento. 5 ’
1.1. Para la asignacién de materias se atenderd inicialmente lo senalado en los incisos ©) yd?r ‘

1.2. Para la asignacion de horarios se considerardn los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento y
el académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los Jefes de
Departamento correspondientes, los profesores involucrados y los Delegados Sindicales acordaran
franjas de horarios, que permitan asegurar su programacién en las Areas de Trabajo Académico en las
que estdn indeterminados. Los posibles cambios deberan realizarse dentro de las franjas de horarios
que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extraordinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacion del Personal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de Evaluacion
Curricular con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Clausula 43 del CCT. En
el caso particular del personal de asignatura, la carga académica que se le prorrogue podrd ser
menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas disponibles en el ATA
en la que se le declaré ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso particular se
respetard el orden del resultado emitido por el jurado para la asignacion de carga académica.

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de Trabajo
Académico correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este personal son
aquellos en los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aln existe carga académica, se procederd a la asignacién de carga

académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de

prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigliedad
académica.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigiedad académica.

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de evaluacién

curricular y con derecho a prérroga de contratacion en los términos de la Clausula 43 del CCT,
con prioridad al de mayor antigiedad académica.

4. Personal de carrera con cardcter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

5. Personal de carrera con carécter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad al
de mayor antigliedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de Departamento
que programa.
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6. Personal de carrera con caracter determinado, que; deseg,,sobrecarga en el ATea de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor. antlguedad. ‘cadém:ca pe Bl

TERCERA ETAPA e
Si agotada la Segunda Etapa aln existe carga academ}ca dlspﬁ)mﬁlﬁ,\‘(segjzjrocéderaea efectuar el
siguiente mecanismo: Bt V‘ 0 |
FTV T R W e W
1. Se convocard a concursos de evaluacién curricular, pcm Area de rab [e] Ac;ademjco la materia de
trabajo disponible. La programacién de la carga académica concursacha:'se 'hard respetando el

orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados desiertos,
apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la programacion,
ésta se programara en el siguiente orden:

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su disposicién de cubrir los
grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estan adscritos. La consulta se hard en
el orden de prioridad previsto en la Segunda Etapa.

2.2. Se consultara a profesores del Departamento con carga académica programada en las etapas
anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico,
puedan impartir la materia.

2.3. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado en
los concursos de evaluacién curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa, la
asignacion se hara con base en el resultado emitido por el Jurado.

2.4. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado
en los concursos de evaluacién curricular, con prioridad al de mayor antigtiedad académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito al
Departamento, la CDVP analizard y en su caso aprobard la propuesta de contratacién de nuevo
personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa consulta con
el Delegado Sindical, tomando como base el perfil académico de los propuestos. La CDVP emitira
un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacion de nuevo personal
académico, por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2 de la Tercera Etapa
previstas en la presente clausula. Los H. Consejos Divisionales aprobardn en definitiva la
contratacién del personal de nuevo ingreso, la cual no deberd exceder de un semestre.

La programacién de la carga académica establecida en la presente cldusula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direcciéon de
Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, aliin en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones que en
este marco haga el STAUS.

Cualquier contratacién que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, serd improcedente.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de Posgrado

de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al

procedimiento establecido en la Clausula XLI transitoria, en los términos de la Ley Organica, del EPA,

el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico.

La revision y aprobacién de la programacién de los programas de posgrado formara parte integral del
procedimiento descrito en la Clausula 83 del presente Contrato Colectivo.
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1. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizara siguiendo lo establecido en las Clausulas 82 y
83 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podrdn considerarse como carga
impartida durante el semestre impar previo o el semestre par posterior, seglin acuerdo con el
trabajador académico. En este (ltimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de carrera,
dentro de los limites establecidos segtin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagard conforme a lo
establecido en este contrato, mientras que para los profesores'pf as;gﬂam[a con los que se acuerde
esta opcion, se acumulard a su carga, que solo podrd ser en tota ‘r(é{ﬁ *f 51 7§ M.f)pcagandose con el
nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones correspcyldlentes
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CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTQS) g PRocl{XﬂAéqu. . A |

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacjlon kb | Serd Ja rgsponsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programaaon«de CargaLAcadem‘_ 2% CD\/P ‘estard
conformada por el Jefe de Departamento, el Director de Divisién y un representantefde Ja'Direccion
de Recursos Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un
representante del Comité Ejecutivo del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Clédusula 82, el Jefe de Departamento elaborard el proyecto de

programacion semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente procedimiento

para su revision y aprobacién:

1. El Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir toda
la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacién del personal académico,
incluyendo las materias del Eje de Formacién Comdn, considerando la Primera Etapa de la
programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacion, el Jefe
de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién del
personal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera incluir toda la carga
académica atn disponible, incluyendo las materias del Eje de Formacién Comin, 35 dias habiles
antes del inicio del semestre que se programa.

3. Los docentes deberdn ser notificados de su programacién académica o modificaciones de la
misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias habiles
previos a la entrega de la programacién a los miembros de la CDVP correspondiente. Asi mismo,
el Jefe de Departamento debera publicar la programacién en cada una de estas etapas y la carga
académica aln disponible. Dentro de los cinco dias hébiles de recibida la notificacién podran
presentar por escrito, si es el caso, su inconformidad ante la CDVP, quien resolvera sobre el
particular. En caso de no existir acuerdo en la CDVP, se turnara para la resolucién definitiva al H.
Consejo Divisional correspondiente.

4. En caso de necesidad de concursos de evaluacion curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que esto
sea posible debe asegurarse que la CMCAA realice las observaciones a la convocatoria, si las
hubiere, asi como la aprobacién de las mismas por parte del H. Consejo Divisional
correspondiente.

5. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de la programacion, el Jefe
de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién del
personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las materias del Eje de
Formacién Comin, 10 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. \
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6. La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como un
dictamen sobre la resolucién de las inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la CDVP
deberd celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacién. La primera reunion se
llevard a cabo 30 dias hébiles antes del inicio del semestre que se programa y en ella se
verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda reunion se
verificard la programacion de la Tercera Etapa la cual se llevard a cabo 5 dias habiles antes del
inicio del semestre que se programa. Se podran realizar todas las reuniones que se consideren
necesarias para la solucién de las inconformidades con la programacion.

7. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizardn conjuntamente la
programacién de cada una de las etapas, cuatro dias hébiles posteriores a la entrega de la
programacion. Se elaborard un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregard a cada uno
de los miembros de la CDVP para su revision en las reuniones correspondientes.

8. Una vez que la CDVP concluya con la revisién de las tres etapas de la programacién académica,
el Jefe de Departamento enviard a los H. Consejos Divisionales la programacién definitiva,
incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacién, anexando los
dictdmenes de la CDVP.

9. Para concluir el proceso de programacion en los tiempos establecidos, se procurard establecer
un intervalo de tiempo suficiente entre el fin del perfodo de reinscripciones y el inicio de clases.

10. Los H. Consejos Divisionales analizaran la programacion, verificando el cumplimiento de la
normatividad establecida y resolverdn en definitiva, a lo més 10 habiles posteriores al inicio del
semestre que se programa.

En caso de que se detecten omisiones o diferencias entre la programacién semestral verificada y la

programacién con la que se esta trabajando en el ciclo escolar en cuestién, podra solicitarse la

realizacién de una reunién de la CDVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el particular.

Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cualquiera de las partes, y se llevard a cabo a més

tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Formatos Oficiales de Programacién y Banco de Jurados acordados por la Comision Mixta

Ceneral de Asuntos Académicos, serdn entregados 8 E( ) pa;tarﬂg{\‘tf)?en formato

electrénico. ILA DLL LU, Ul '»“V"N Y

:\‘\rr<rJ

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 2‘3 horas ‘la emana Excepmona mente los
profesores de asignatura indeterminados en 25 HSM 'y Hosdetermirmados “que hayan ingresado
mediante concursos de evaluacién curricular y hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran
impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no
sea posible ajustar la carga a 25 HSM, teniendo como méximo dos horas adicionales. La definicién
de esa carga mayor deberd revisarse por la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién
y autorizarse por el H. Consejo Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no se le

programen mds de tres materias diferentes.

Pagina 5 de 16

/















































































































