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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia viernes 21 de noviembre de 2025 a las 11:00 horas, se reunieron
en modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, Yy por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Cuauhtémoc Nieblas Cota: asistiendo ademas por parte del Comité Ejecutivo la Secretaria del
Interior, Selene América Flores Salazar; la Secretaria de Trabajo y Conflictos, Vilma Jasmin Cha Moreno;
Secretario de Relaciones, Jonathan Garcia Salcedo (en linea): Secretaria de Organizacién, Tania Lucia
Castelo Rendén (en linea); Secretaria de Finanzas, Dalicia ngeles Leal Soto; Secretario de Asuntos
Académicos, Jesus Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria de Educacion, Cuttura y Formacién Sindical, Ramona
Minerva Verdugo Calvo; Secretario de Comunicacion y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz: Secretaria de
Prevision Social, Olimpia Ofelia Cortez Rivera; Secretario de Deportes, Ramén Alberto Luque Morales (en
linea); y el Secretario de Actas y Archivo, Matias Alejandro Luna Navarro.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda: Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidenta (en linea); Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario (en linea); Sergio Barraza Félix,
Vocal. Por parte de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion: Berenice Olivia Martinez Galvez, Presidenta (en
linea); Luis Alberto Nufiez Rodriguez, Secretario (en linea); Betzabé Ebenhezer Lépez Corona, Vocal (en linea);
y por la Comisién de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidenta: Max Vidal
Gutiérrez, Secretario y Farah Zadaky Méndez Robles, Vocal (en linea).

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatutos del Sindicato de Trabajadores
academicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Cuauhtémoc Nieblas
Cota, con apoyo del C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro, Secretario de Actas y Archivo, procedieron a
tomar lista de asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y
subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Daniel Ivan Alvarez Avilez y C.
Mtra. Cynthia Zaraith Orozco Atondo (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente
del Departamento de Administracion,; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil, en su caracter de delegado del
Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Miro. José Eduardo Puente Molina y C. Mtra. Maria de la
Concepcién Hurtado Abril, en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente del Departamento de
Arquitectura; C. Mtro. Juan Diaz Hilton y C. Mtro. Oscar Enrique Fernandez Valle, en su caracter delegado y
subdelegado, respectivamente del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Luis Jacott Campoy (en linea)
y C. Mtro. German Lopez Virgen (en linea), en su caracter de delgado y subdelegado, respectivamente

Departamento de Contabilidad; C. Mtra. Carmen Daniela Ulloa Rojas (en linea), en su caracter de delega
del Departamento de Deportes; C. Miro. Mario Jests Montafio Montafio, en su caracter de subdelegado

Departamento de Derecho; C. Mtra. Ana Maria Pérez Villalba (en linea) y C. Mtra. Diana Miriam McCaughey
Espinoza, en su caracter de delegada y subdelegada, respectivamente del Departamento de Investigacio
Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Amed Gallegos Tabanico, en
caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C:
Mtra. Maria Irene Silvas Garcia (en linea) y C. Mtra. Betzabé Ebenhezer Lopez Corona (en linea), en su
caracter de delegada y subdelegada, respectivamente del Departamento de Investigacion en Alimentos (DIPA);
C. Mtro. Oscar Antonio Castro Molina y C. Mtro. Carlos Eduardo Servin Rodriguez (en linea) ,en su caracter
de delegado y subdelegado, respectivamente del Departamento de Economia; C. Mtro. Maximiliano Cortes
Hernandez (en linea) en su caracter de delegado del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Ricardo Ortega
Arenas y C. Mtro. Gerardo Saavedra Rodriguez (en linea), en su caracter de delegado y subdelegado,
respectivamente del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia Sauceda (en linea), en su caréacter de
subdelegado del Departamento de Geologia; C. Mtro. Juan Ramén Cruz Carranza (en linea) y C. Mtra. Ana
Maria Espinoza Martinez (en linea) en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente del
Departamento de Ingenierias Civil y Minas; C. Mtro. Viridiana Leal Soto y C. Mtro. Ramén Alberto Luque
Morales, en su caracter de delegada y subdelegado, respectivamente del Departamento de Ingenieria
Industrial; C. Mtro. Abraham Rogelio Martin Garcia (en linea), y Victor Manuel Maytorena Soria (en linea),
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en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra.
Fabiola Gomez Acosta y C. Mtra. Lilia Elena Gonzalez Gonzalez, en su caracter de delegada y subdelegada,
respectivamente del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Martha Elena Bracamontes Huerta, y
C. Mtro. Juan Criséstomo lzaguirre Ruiz, en su caracter de delegada y subdelegado, respectivamente, del
Departamento de Letras y Linguistica; C. Mtro. Dalicia Angeles Leal Soto, en su caracter de delegada del
Departamento de Matematicas; C. Mtro. Jesus Rafael Avila Barcel6 (en linea), en su caracter de delegado del
Departamento de Medicina; C. Mtro. Dagoberto Cabrera German (en linea), en su caracter de delegado del
Departamento de Polimeros; C. Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa (en linea) y Mtro. Gerson David
Coronado Quijada (en linea), en su caracter de delegada y subdelegado, respectivamente del Departamento
de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtro. Alejandro Viadimir Ruiz Aguirre (en linea), en su caracter
de delegado del Departamento de Sociologia y Administracién Publica; C. Mtra. Denisse Adriana Gonzalez
Villegas, en su caracter de delegada del Departamento de Trabajo Social: C. Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez
Astudillo, en su caracter de delegado de Cajeme; C. Mtra. Nancy Fabiola Ramirez Gamez (en linea), en su
caracter de delegada de Caborca Cs. Econémico-Administrativas; C. Miro. Radl lvan Martinez Nevérez (en
linea), en su caracter de delegado del Departamento de Caborca Cs. Sociales; C. Mtro. Juan Isidro Leyva
Egurrola y Mtra. Ramona Nufiez Lépez (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente
de Caborca FMI; C. Mtro. Ananias Garcia Méndez y Mtra. Marcela Cafiéz Navarrete (en linea), en su caracter

de delegado y subdelegada, respectivamente de Caborca; C.Mtro.. Gilberto Garcia Rocha (en linea), en su |,

caracter de delegado de Nogales; C. Mtro. Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza (en linea) y Mtra. Claudia
Landeros Flores (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente de Santa Ana: C.
Mtro. Daniel Javier Gamez Padilla (en linea), en su caracter de delegado de Navojoa Cs. ECONOM-ADMVAS:
C. Mtro. Max Vidal Gutiérrez, en su caracter de delegado del Departamento de Navojoa Cs. ECONOM-
ADMVAS; C. Mtro. Marco Antonio Velderrain Rodriguez, en su caracter de delegado de Navojoa Ciencias
Sociales; C. Mtra. Araceli Aguilar Angeles (en linea) y Mtro. Marcos Kaplan Payan (en linea), en su caracter
de delegada y subdelegado, respectivamente de Navojoa FMI; C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro.
Arturo Soqui Ledn, en su caracter de delegada y subdelegado, respectivamente de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones de: Ciencias Quimico-Biol6gicas; y en el caso de Historia no tuvo asistencia por
carecer de representacion.

2.- Aprobacion del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el siguiente orden del
dia:

Lista de asistencia.

Aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
Informe sobre el estado de los compromisos de la revision contractual, gestiones sobre gl
presupuesto 2026, y plan de accion.

Avance de las reuniones de las comisiones verificadoras de la programacién Académi
Situacion de la delegacion de Historia y Antropologia.

Seguro de gastos médicos mayores.

informes sobre el Xll Congreso General Resolutivo del STAUS.

Asuntos Generales

Et 2 ]

©®N® o

En uso de la voz para proponer puntos para los Asuntos Generales, intervinieron las siguientes personas: Mtro.
Marcos Kaplan Payan, de la delegacion Navojoa FMI, quien propuso el tema sobre la consulta del estatus de
un terreno; Mtro. Ricardo Ortega Arenas, de la delegacion Fisica, solicita un informe sobre el avance del tema
de regularizacion de los estacionamientos y de igual manera consulta sobre lo relacionado a la asignacién de
las horas gabinetes, comenta hizo una solicitud a la Secretaria General administrativa en la cual se le sefiala
un procedimiento y le gustaria que le aclaren lo que es el fondo del mismo; Mtro. Alejandro Viadimir Ruiz
Aguirre, de la delegacién Sociologia y Administracién Publica, plantea el punto para asuntos generales
relacionados con la aprobacion de planes de estudio de la licenciatura en psicologia particularmente y como
repercute en las relaciones laborales con compafieros y administracion puiblica.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:
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31 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones -—---------

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

El Secretario de Actas y Archivo, Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro, informé que hubo problema con el
envio de ciertas actas, las cuales corresponden a la fecha del 10 de octubre, 22 de octubre y 05 de noviembre
del 2025, solicita la aprobacion de estas de forma individual.

Se vot6 para la aprobacién del Acta 10 de octubre con el siguiente resultado:
26 votos a favor 0 votos en contra--——----meemmee—mme 1 ADSLENCION ~=rmmmmmssnncemmmmans

Se voto para la aprobacion del Acta 22 de octubre con el siguiente resultado:
27 votos a favor 0 votos en contra---—meeeeeeee 2 AHSLENCION =mmmmmmmmmmrmammmne

Se votd para la aprobacién del Acta 05 de noviembre con el siguiente resultado:
26 votos a favor 1 votos en contra-----——---meceueereus -- 3 abstencion —-----—-—-wreuneunes

4. Informe sobre el estado de los compromisos de la revisién contractual, gestiones sobre el (
presupuesto 2026 y plan de accion

El maestro Cuauhtémoc Nieblas Cota, Secretario General, informa que han estado dado seguimiento al tema
presupuestal y a las actividades del presente mes y del pasado, agradeci6 la participacion de aquellos que estan
en constante apoyo.

Menciona el Secretario General que a nivel federal fueron incrementos muy por de bajo del tema inflacionario,
es la informacién recabada por distintos medios periodisticos y oficiales, comenta que el oficio entregado el dia
anterior a la presente reunion era relacionado al tema de los paquetes de egresos, presentado por el gobernador
del estado, mismo que es proporcionado o destinado a los temas de programas sociales, temas de proteccién
civil y el tema relacionado a la infraestructura fisica; sin embargo en el tema educativo en el caso del tema de
la Universidad de Sonora no contempla el tema de las revisiones, el tema de la gratuidad de los estudiantes,
antes este ajuste el gobierno a modo de propuesta del gobierno somete a discusién lo mencionado, el sindicato
no quita el dedo del renglon y han presentado oficio donde solicitan el programa de recuperacion salarial.

Se mantuvo una reunion con la rectora para tratar temas como proteccién civil, sequridad e higiene, mismo que
la rectora asumi6 como responsabilidad prestando la atencion necesaria y solucién, de igual manera se solicité
el apoyo al congreso con el aporte de los recursos necesarios para dar solucién a la iniciativa.

Temas pendientes:

- La rectora informo que los incrementos del presupuesto del 2026 a nivel estatal es el 2.72% y el federal solo
incremento el 1.8%, en ello refleja que el tema de la Universidad de Sonora en particular esta muy por de bajg
del tema inflacionario y cabe sefialar que no se contemplan el tema de las revisiones.

- Respecto a la “indeterminacion de la carga académica’, el sindicato envié oficios a la Secretaria administrati
y a la rectora, donde se solicita el dar el visto al tema formalmente, puesto que es un mecanismo que compete
al préximo afio, por lo tanto es necesario que se preste a discusion el tema y consideracién en los criterios
presentados, en respuesta la universidad informa que ellos ya cumplieron en la parte de haber notificado al
Colegio Universitario el 13 de junio del 2025, sin embargo sigue en consulta con los colegios departamentales.

- "Asignacion de nivel’, se solicito informacion que haga mencion puntual de los profesores y profesoras con los
datos necesarios, para tener focalizado a los solicitantes del tema, sin embargo la Administracién no da la
informacion requerida y reiteradamente sostiene esa respuesta, sin satisfacer la solicitud completamente.

- “ISSSTESON’, la autoridad universitaria en contestacion que invita hacer una gestién conjunta para sentar a
la parte del ISSSTESON, la informacion que comparten es conocer el contexto del porqué los compafieros no
han querido reubicarse.
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- "La regularizacién del ISR”, en el ltimo oficio recibido informa que la Universidad cumplié con el compromiso
de realizar dicha gestion mediante oficio dirigié a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria de Educacién y
Cultura, con copia de la Secretaria General del STAUS y que la rectoria de la institucién sostuvo reunién con el
secretario de hacienda con el propésito de reiterar la importancia de realizar dicha reunién a la mayor brevedad
posible, sin embargo aun no se ha concretado la reunién antes de que entren en proceso de revision.

Proponen continuar con la movilizacién para seguir con la presion en atencién a peticiones.
Se abrié una ronda de participacién:

a) El maestro Gilberto Garcia Rocha, de la delegacién de nogales, consulta si la parte juridica se
pronuncié ante la Secretaria de Trabajo o a quien corresponda, en respuesta a su cuestion se le hace
saber que ya se encuentran trabajando en ello, para hacer un recurso de reconsideracion.
b) El maestro Ricardo Ortega Arenas, de la delegacién de Fisica, solicita saber si se realizé la
modificacién a la clausula XVII transitoria. El Dr. Sergio Barraza Félix, le aclara que la clausula fue
modificada y sefiala los puntos. N J
¢) El Maestro Ananias Garcia Rocha de la delegacion Caborca, cuestiona que no hay pago de los \
viaticos, y en ocasiones hacen el viaje, y no son atendidos, por lo cual hacen el viaje a Nogales u "

Obregon, sin obtener resultados. Proponen que el sindicato presione para que ISSSTESON cubra los | N
gastos, y que provisionalmente el STAUS cubra esos gastos y se busque el cobro a ISSSTESON de n
estos recursos. La maestra Olimpia O. Cortez Rivera sefala que se hacen las gestiones N ©
constantemente buscando el incremento de los recursos para viaticos, y las citas de especialidades. % il
d) El maestro Radl Martinez, de la delegacion de Caborca, propone hacer una huelga para que sea )

notable la intencién de una mejora laboral.

e) El maestro Ricardo Ortega Arenas, pregunta cuales son las acciones puntuales que se estan
realizando para resolver el problema del ISR. Solicita una mayor ampliacién en la descripcion del recibo
de néminas.

f)  El Maestro Francisco Javier Parra Vergara, explico la dinamica del cobro de ISR, y la forma en la
que los académicos podemos regularizar el cobro de ISR sobre los recursos econdémicos que se
perciben.

g) El maestro German Lépez Virgen, de la delegacion de Contabilidad, sefiala que hay algunos
conceptos que se encuentran exentos del cobro del ISR. Hace recomendaciones o sugerencias
respecto a consultas realizadas por el maestro Ricardo Ortega.

h) El Dr. Sergio Barraza Félix, propone que el asunto del ISR se agende para un futuro CGD, en el cual
se aborde el punto de manera particular. Propone que se lleven a cabo las siguientes acciones: un
cierre parcial del crucero de Rosales y Transversal, un mitin por fuera del ISSSTESON, otro mitin por
fuera del congreso, como por ejemplo un performance en las escalinatas del congreso, que
demuestren lo que la Universidad a porta en diversos aspectos sociales, para lo dicho anteriormente
comenta que las fechas que se dejen al Comité Ejecutivo.

i) El Mtro. Ricardo Ortega Arenas, pregunta si posible exigir el desglosar los cobros y deducciones en
especial de ISR en los recibos de némina; y las aportaciones al INFONAVIT.

J) El Mtro. German Lépez Virgen, en contestacion a la peticion anterior, sefiala que la carga
administrativa seria muy grande.

k) El Mtro. Ricardo Ortega Arenas, propone que las acciones sean promocionadas con perifoneo.

I) ElMtro. Juvenal Cambero Gil, de la delegacion de Agricultura y Ganaderia, propone que en lugaf de
cierres de cruceros, marchas o mitines, propone una rueda de prensa.

m) El Mtro. Sergio Barraza Félix, sefiala que no es necesario reunir una multitud para realizar acciories
como cierres de cruceros, marchas o mitines, y propone su

n) La Mtra. Tania Lucia Castelo Renddn, sefiala que no se contraponen acciones como cierres de v
cruceros, marchas o mitines, y una rueda de Prensa. Que las acciones que se han efectuado han
promovido el interés de las diferentes delegaciones.

o) La Mtra. Ramona Flores Varela, de la delegacion de Jubilados, se decanta por llevar a cabo los
eventos, en especial mitines en el ISSSTESON y el Congreso, y ahi convocar las Ruedas de Prensa.

p) El Mtro. Ricardo Ortega Arenas, pregunta cuales son las propuestas de movilizacién para las
delegaciones foraneas y si seria bueno que se realizaran acciones mas llamativas como quebrar
pifiatas con mensajes de los problemas de la comunidad universitaria.
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q) La Mtra. Fabiola Gémez Acosta, de la delegacion de Lenguas Extranjeras. La mayoria de los
maestros de su delegacion son de horas sueltas, y propone diversificar los horarios de las acciones
para que puedan participar mas maestros, ya que muchos tienen otro, o hasta otros dos trabajos extras.

Se vot6 la aprobacion de las acciones propuestas (desplegado, cierre, mitin, ISSSTESON, perifoneo, rueda de
prensa, incluyendo la habilitacion al comité Ejecutivo, para que decida los horarios y calendario de los eventos,
con el siguiente resultado:

25 votos a favor 0 votos en contra—-—-----==sse-eveemeeee () abSLENCION ~=-mnmmmmeeemmmmcann

5. Avance de las reuniones de las comisiones verificadoras de la programacién Académica

a) La Secretaria de Trabajo y Confiictos, Vilma Yasmin Cha Moreno, informé que el proceso de verificacién
de la programacion, dieron inicio el 08 de noviembre y concluyeron el 14 de noviembre del presente afio.
Hubo 29 reuniones presenciales y 10 reuniones por videoconferencias, de estas mismas tres
departamentos fueron aprobadas en su primera y segunda etapa, el resto no fueron aprobados y en
acuerdo para la siguiente reunion con la verificadora se van a verificar primera, segunda etapa y tercera
etapa.

Situaciones porque no fueron aprobadas:

»  Atencion en las solicitudes de profesores, hubo casos en donde no se sometio las solicitudes no fueron
atendidas.

» Solicitud de aprobaciéon de Prorrogas, hubo departamentos donde no se sometié al colegio
departamental la solicitud de aprobacion de prorrogas.

» Cambios de jefaturas, por cambios de coordinacién en los programas y se vefan afectados por la falta
de acceso a credenciales.
Aperturas de grupos, hubo coordinaciones en donde no se solicitaron las aperturas de grupos.
Carga minima, en varios departamentos se not6 que hubo jefaturas que asignaban un numero menor
a la carga minima correspondiente.

= Estatus en sistemas en de algunos profesores, se identificaron caso de maestros que no aparecian
como era el deber ser en el sistema.

b) Los objetivos de la tercera etapa es asignar la materia de los concursos, asi como programar la carga
disponible o existentes después de las etapas anteriores; la tercera etapa queda abierta, se aplica cada
vez que haya carga disponible, independientemente del motivo que la genere.

Recomendaciones por atender conforme a la clausula 83 numeral tres, 83 numeral cuatro y numeral ocho.
¢) Conforme al contrato la fecha para convocatorias es para el 14 de noviembre, sin embargo debido a la /
importancia de tener una prorroga de contratacion se llego a un acuerdo para modificacion para que salga
los concursos de evaluacion curricular.

d) De acuerdo al contrato la tercera etapa de programacion, la notificacion para los maestros debe ser el 03
de diciembre sobre su programacion, el 08 de diciembre se debe de enviar la programacion a la Comision

de Departamental Verificadora, el 10 de diciembre es el plazo que se tiene para que los maestro presenfen
alguna observacion que se tiene sobre su programacion, 12 de diciembre es reunién que los delegadios

deben tener con las jefaturas de departamento para analizar la programacién y el 15 de diciembre comienza
la reunién con las verificadoras para tercera etapa del presente afio, en caso de no haber aprobado las dos
etapas anteriores se haria en conjunto con la Ultima verificacion.

e) Seifiala la maestra que queda en total disposicion para dudas o solicitudes.

Se abre una ronda de participaciones:

1) El maestro Juan lzaguirre, pregunta si en el caso de los procesos no aprobados se alcanzo6 algun
acuerdo para resolver los casos de inconformidad con la programacién. La Maestra Vilma Yasmin
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Cha Moreno, explicé que a los acuerdos que se han tomado ser&n conforme a la necesidad que
cada asunto presente, todo conforme a términos pactados con anterioridad.

2) Maestro Ricardo Ortega Arenas, sefiala que en el departamento de fisica, se tienen 80 horas
disponibles para ser programadas, pero para poder concursar por esas horas es necesario estar
habilitado, y la administracién no ha ofrecido ese curso. La maestra Vila, recomienda enviar
informa al jefe de departamento, copia al Secretario General Académico y al Sindicato, explicando
la importancia del curso de habilitacion para que los maestros puedan tener acceso a impartir las
materias.

3) El maestro Ananias Garcia Méndez, sefiala que hay maestras que estan programadas en 20
horas, no cuentan con el servicio médico y se les est4 aplicando un descuento superior al
correspondiente, La maestra Vilma en respuesta dice que ya se solicito reunion, para tratar el caso
especifico y se informe los motivos por los que se le esta haciendo ese descuento y motivos por
los cuales se les esta quitando el servicio médico.

4) El maestro Marco Antonio Velderrain Rodriguez, plantea una duda sobre las horas gabinete,
para ver si estas van a continuar o0 no. También se recorrié la fecha de las horas gabinete. La
maestra Vilma sefiala que ese punto esté en asuntos generales y dara respuesta en el momento
preciso.

6. Situacion de la delegacién de Historia y Antropologia

El Secretario General, Cuauhtémoc Nieblas Cota, plantea las cuestiones pendientes, y cede el uso de la voz
a la Secretaria del interior:

a)

b)

c)

La maestra Selene América Flores Salazar, informa que ultima reunién del CGD se llevé a cabo el
05 de noviembre y el 06 de noviembre comenta haber recibido un correo por parte de los compafieros
de la delegacion de Historia y Antropologia, en cual manifestaba en parte que ya habia realizado su
solicitud para el ingreso el dia 10 de octubre y que la entrega fue al subdelegado sin respuesta alguna
ante dicha solicitud; la maestra en respuesta al maestro dijo que atenderia su solicitud y el dia 10 de
noviembre se ingreso al sistema la peticién. También se coment6 en ia reunién una solicitud de cambio
de departamento, correo recibido en el mes de octubre en el cual se solicita el cambio de adscripcién
y al correo se dio respuesta el 06 de noviembre, como al ser esta solicitud los estatutos sefialan tener
mayor carga academica en el departamento que desea hacer el cambio, por ello la maestra Selene le
solicito al maestro la carga académica para corroborar que efectivamente cumplia con dicho concepto
en la delegacion de Historia; se cumplié la peticién el 10 de noviembre, se presento otra solicitud de
una maestra, sin embargo al revisar la documentacion se advirtié6 que no hubo entrega por parte de la
representacion sindical de la solicitud de la maestra como lo marca el articulo 8 de la Declaracion de
Principios y Estatutos, mismo que menciona que debera ser entregada la solicitud al delegado o
subdelegado, por lo tanto el dia 10 de noviembre se le hizo llegar un correo a la maestra donde se le

sefialaba el cumplir dicha formalidad conforme a los estatutos. Referente a la solicitud para !a/

reanudacion de derechos, el 03 de noviembre fue enviado a la comision de vigilancia con la finalida
de verificar el cumplimiento del articulo 11 de la Declaracion de Principios y Estatutos. Por ultimo ¢l
maestro Carlo Rubio, presenté su renuncia por motivos personales.

La maestra Minerva Ramona Verduzco, informo sobre el apoyo a los maestros y maestras
delegacion de Historia y Antropologia. En el area de finanzas se proporciono a un profesor un préstamo
de extrema urgencia, externo otro apoyo a profesores de distinta delegacién; en cuanto apoyo
académico en el mes de marzo se le otorgo a un maestro, en el mes de abril a una profesora, mes de
junio a dos profesores, mes de julio-mes agosto a una profesora, mes de septiembre a dos profesores,
mes de octubre dos profesores y en noviembre a un profesor. Respecto a becas hijos, el afio pasa
dos profesores hicieron su solicitud para la beca de sus hijos, misma que fue otorgada y a esos dos
profesores se les otorgo nuevamente durante este periodo, reiterando el apoyo siempre y cumplan con
lo requerido.

El rngestro Jesuis Ibarra Carmelo, informo sobre la situacion que dio origen respecto a la delegacion
de Historia y Antropologia, cuyas manifestaciones de inconformidad expresas han evidenciado una
division interna; la delegacion esta integrada por 16 académicas y académicos agremiados, nimero
reducido que cualquier conflicto hace notario que cualquier conflicto genere mayor impacto; el conflicto
se origina en junio del 2025, con dos trabajadores, el académico dante Alberto Alcantara Bojérquez
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y el entonces delegado sindical Mario Cesar Islas Flores, en el caso del primer profesor existia una
resolucion judicial de caracter familiar que le imponia la obligacién de viajar periédicamente a la ciudad
de Queretaro y con la finalidad de cumplir con ello el docente solicitaba permisos justificados, sin
embargo existia un empalme en las obligaciones como académico y como padre, ante esta situacion
el academico solicito el apoyo al sindicato, para que se respetaran su derechos, pues la negativa de
la encargada ponia en riesgo su derechos a la convivencia e incluso podia generar una modificacién
desfavorables de la resolucién judicial que le habia otorgado el beneficio, sin embargo lejos de
proporcionar el acompafiamiento institucional se remitié evidencia para promover la aplicacién de
descuentos para los dias solicitados con permiso, posteriormente la programacién académica del
semestre 2025-1 se le dejo con carga académica ordinaria incompleta conforme al contrato y se
tomaron otras medidas que el consider6 como represalias, situacion que fue planteada incluso ante la
propia universidad como una violacion al contrato colectivo, el académico al no encontrar solucién
acudi6 ante la Defensoria de Derechos Universitarios, instancia que le rechazé admitir la queja,
argumentando que se trataban de asuntos laborales de los cuales se declaran incompetentes;
paralelamente el delegado Mario Cesar Islas Flores enfrentaba un ambiente de hostilidad en el

ejercicio de sus funciones representativas, cuestiono Ia facultad de la encargada del departamento por “_-

el nombramiento que se le otorgo por la rectora, lo que llevo a que se identificara como “violencia de
genero”. Varios de los hechos fueron expuestos formalmente ante la universidad dejando constancia
de la que problematica habia escalado mas alld del ambito departamental, mismos hechos que
representaron a ambos docentes como violaciones al contrato colectivo de trabajo, como consecuencia
los académicos involucrados fueron notificados de una investigacién administrativa en su contra
derivada de un dictamen admitido por la Defensoria de Derechos Universitarios a lo que acudieron al
Sindicato solicitando la representacion legal que corresponde conforme al estatuto y el sindicato al
analizar la situacion determino que existian elementos suficientes para asumir su defensa,
particularmente porque en ese momento la encargada de departamento tenia suspendido sus
derechos sindicales y por ende no podia intervenir ni representar interés alguno dentro del marco
estatutario, en consecuencia se brindo la representacién legal a los académicos citados a audiencia
en cumplimiento de la obligacién esencial del sindicato de salvaguardar los derechos laborales de sus
agremiados cuando estos se encuentran frente a actos que estiman injustificados, en dichos procesos
se presentaron una serie de irregularidades como la obstaculizacién del desahogo de testimoniales
presentadas por uno de los docentes afectados y en el caso del otro por determinarse la ausencia al
derecho de audiencia de haber llegado minutos tarde a la cita siendo que el contrato colectivo no

especifica eso, posteriormente se turna el expediente a la comision mixta general de conciliacion y

resolucion en donde no se logra llegar a un acuerdo entre las partes, por lo que la revisién de recursos

humanos procede con el despido de ambos docentes.

La maestra Vilma Yasmin Cha Moreno, puntualizo lo siguiente referente a la reunién de CGD del 05

de noviembre del presente afio:

e Lasy los compafieros de Historia y Antropologia tuvieron el uso de la voz para exponer sus
inquietudes y durante el desarrollo de la reunion se le dio respuesta puntual a las mismas por parte
del Comité Ejecutivo y de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion en lo que respecta a las
atribuciones que competen a cada instancia.

* Respecto de las solicitudes de reactivacion de la anterior encargada del departamento de Historig
y Antropologia se preciso que el procedimiento que se esta siguiendo tiene como sustento el tltimo
parrafo del articulo 11 de la Declaracién de Principios y Estatutos del sindicato que regula/el
procedimiento de reactivacion de miembros que ocuparon un puesto de confianza, la notificacjon
emitida por la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién constituye el inicio formal del proceso|de
revision y analisis, el cual debe realizarse conforme a los principios de legalidad y equidad sindigal;
se reitero compromiso y obligacion por parte del Comité Ejecutivo de continuar con la afiliacién de
nuevos miembros a todas las delegaciones como ya lo presento la maestra Selene América
Flores Salazar eso se ha estado cumpliendo, ya que el padrén habia estado cerrado para todas
las delegaciones debido a que se estaban siguiendo dos tramites en el Centro Federal de Registro
y Conciliacion Laboral, uno que era la eleccion y toma de nota del Comité Ejecutivo y otra la
rendicion de cuentas del patrimonio del STAUS todo esto en el marco de la Ley Federal de Trabajo;
sin embargo el 06 de noviembre se vuelve a difundir pronunciamientos e imagenes en contra del
Comité Ejecutivo sin fundamento y poniendo en tela de juicio las decisiones y proceder del Consejo
General de Delegados (se proyecté un PDF, el cual contiene una recopilacién de informacién que
han estado difundiendo por diferentes miembros de la delegacion de Historia y Antropologia, asi
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como de delegados sindicales que han estado cometiendo dicha practica del lado al margen de lo
que establecen los procedimientos de investigacién). Ante esta situacién el Comité Ejecutivo en
pronunciamiento se realizo un video con la participacion de las 6 mujeres integrantes del Comité
Ejecutivo, ejecutado por mujeres por el motivo que la exencargada del departamento de Historia
y Antropologia solicito que se viera el asunto desde una perspectiva de genero y en respuesta se
realiz6 de esa manera (se reprodujo el mensaje emitido en un video de las miembros del Comité
Ejecutivo, puntualizando lo tratado en la reunién del 05 de noviembre 2025, entre ellos la falta de
conocimiento en el proceso y la confusion sobre a quién dirigirse segun corresponda). Por dltimo
reitera la maestra que se encuentran en total disposicién para apoyo en el proceso tal y como lo
han estado haciendo.

El Maestro Cuauhtémoc Nieblas Cota, puntualizé las intervenciones anteriores y abrié el micréfono para una
ronda de participaciones:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

La maestra Ramona Flores Varela, de la delegacion de Jubilados y Pensionados, cuestiona como -

precision del texto sobre si fue el Comité Ejecutivo o si fue el CGD el que brindo el apoyo a uno de los
profesores; en respuesta el maestro Jesus Ignacio Ibarra Carmelo sefiala que fue ante el Comité
Ejecutivo a través de la Secretaria de Trabajo y Conflicto, porque se trataba de una inasistencia, de |
una solicitud de licencia y por ello el trémite se realizé ante recursos humanos. \
El maestro Gustavo Lorenzana Duran, comenta ser parte de esa delegacién de Historia y
Antropologia y no comparte o mas minimo lo planteado por los compaiieros que estan en contra de
ambos docentes , porque dice que como ya lo menciono el Secretario General son mentiras, no hay
evidencia que sustenten sus dichos desde aquel momento en que inicio el conflicto de fondo que fue
el despido injustificado de los dos docentes, comenta el maestro Lorenzana que los testimonios
presentados ante la Comision fueron rechazados, eliminados sin recibir informe de la negativa de la
misma e informa que esas acusaciones o denuncias salieron de las asambleas delegacionales que
llevaban a cabo, a partir de observaciones que hacian a las programaciones de primera, segunda y
tercera etapa, sefialando que no estaba la jefa en su momento, por lo tanto cuestiona cémo se entero
para armar toda esa narrativa de violencia de género y en propia respuesta dice que gracias a los
compafieros y compafieras, considera que a partir de las evidencias presentada por el Comité
Ejecutivo y el asunto que ha sido sefialado de acoso e intimidacién demuestra una afirmacion total de
lo presentado ante la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion las actitudes de antisindicales de los
compafieros, yendo en contra de los principios y estatuto, considerando por ello no deberian de seguir
en el sindicato.

El maestro José Luis Jacott Campoy, de la delegacién de Contabilidad, comenta que no hay que
polarizar, sino aclarar la problematica a favor del STAUS.

El maestro Juan lzaguirre, comenta que hace falta la contraparte, y agradece al maestro Lorenzana
su participacion. Como ya sefialé, el confiicto desborda el &mbito departamental. Sefala que
claramente se trata de un conflicto entre la parte patronal y laboral.

La maestra Maria del Valle Borrero Silva, sefiala que lamenta que el maestro Lorenzana se haya
retirado y le parece lamentable esa actitud, comenta que el problema no inicia en junio del 2024, sino
cuando la maestra Lucia asume la direccion del departamento de Historia y Antropologia,
argumentando que la maestra Lucia soporto tanto y denuncié por violencia de género, intimidacion y
hostigamiento.

Maestro Matias Alejandro Luna Navarro, sefiala acciones como las que se plantearon y que implican
el abandono de |a defensa de los derechos de los trabajadores por parte del sindicato, son ilegales,
van en contra de los principios de un sindicato.

La maestra Delia Maria Pifia Aguirre, sefiala que el proceso que solicitaban de destitucion ante |
Comisién de Vigilancia era debido a que el aludido habia presentado diversas actitudes antisindicales
hacia ellos y dice la maestra que se incluye por una cuestion en la que ella salicito personalmente que
promoviera sus papeles para el asunto del ingresos y que el maestro en respuesta dijo que no eran
buenos tiempos para ingresar al sindicato, esto en agosto del 2024, comenta haber insistido por correo
sin obtener respuesta alguna, como al no ser la Gnica que se encontraba en esta situacion recurrieron
al STAUS anexando lo necesario, esto en noviembre del 2024 y recibe una denuncia donde se le
anexa un acta del 05 de septiembre, sin sefialar afio y sin firmas de asamblea, la maestra dice ser la
“evidencia contundente” que se presenta de la denuncia y que ni hace mencién de ella.
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h) El Dr. Sergio Barraza Félix, comenta que el punto final tratado de historia en el anterior CGD con la
intervencion del maestro Miguel Angel Grijalva vela buena disposicién de una conciliacién para llegar
a un acuerdo y resolver los puntos que se pudieran avanzar, sin embargo lo que le extrafio es que al
finalizar la reunion a los pocos dias los comparieros publican en las redes que el Comité Ejecutivo y
las Comisiones Estatutarias han tomado represalias e intimidandolos y el Dr. Barraza sefiala ser una
mentira, por lo tanto considera muy bajo de parte de los compafieros que en primer lugar plantearon
el tema, se busco conciliar y que después de esa reunion hayan hecho dicha publicacion. El Dr.
Barraza comenta que las veces que ha ido a Historia a entregar documentos hablo directamente con
el maestro Aron Grajeda Bustamante para la busqueda de acercamientos y consideracion en los
acuerdos de la delegacion y este en respuesta dijo que el problema es el Comité Ejecutivo y que hasta
que cambie se va a resolver. Por lo dicho con anterioridad el maestro sostiene que ellos como Comité
y Comisiones han estado presentes el proceso como apoyo para resolver la disputa, remata con la
clausula séptima la cual sefiala que la “universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos
del sindicato y respetar en todo momento la autonomia sindical” misma que considera no haber sido
respetada por la encargada de la jefatura del departamento y tienen prueba para ello; también sefiala
la clausula 197 que es respecto a los representantes sindicales que menciona que “la universidad se
compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer represalias, ni hostigamiento en contra de los
miembros del STAUS que estén ejercicio de funciones de direccion sindical cualquiera que sea su |
categorfa”, misma que también fue incumplida. Es tema laboral, hay que ver el o tratario segin |
corresponda.

i) La maestra Selene América Flores Salazar, parte su opinién conforme a la manifestado por el
maestro José Luis Jacott en el que comento que no debieron haber publicado el video, por lo cual la
maestra Selene cuestiona y comenta sentirse atacada porque cuando llega a la universidad observa
una luna que dice que el Comité Ejecutivo formo parte de la intimidacion, acusacién y demas
actividades sindicales que reitera la maestra no ser participe ni como comité ni individualmente. Pide
atentamente que den un alto a estas actividades, puesto que su intencion es brindar la proteccién a
procesos y la unificacion como comité con objetivos que brinden el beneficio a todos y no prestarse a
formar un sindicato débil.

j) El Maestro Miguel Angel Grijalva, sefiala que las instancias del sindicato no han funcionado, afirma
que se les ha tratado de manera distinta. Pide que el sindicato sea empatico con la delegacion. Solicita
reanudar la vida delegacional, puesto que no han sido informados del estado de este.

k) La abogada del STAUS, Maribel Espinoza Calles, sefiala que no es el caso que el reingreso de la
Dra. Edna Lucia Garcia Rivera, al sindicato, no constituye ningtn conflicto de intereses, porque los
hechos se suscitaron de determinada manera, en la cual el papel de la Dra. Garcia era clara. Dice que
esten en espera del tribunal para dictaminar sobre la verdad legal de los hechos.

) Maestro Miguel Angel Grijalva, sefiala el trato desigual, poniendo el ejemplo de un profesor que forma
parte del gabinete del gobemnador como Secretario de Educacién Publica, mismo que es participe del
sindicato cuando sea su voluntad sin revisién alguna siendo que en el caso de la profesora sea }\
sometida al proceso debido, presentandose una diferencia en ello.

m) El Maestro Rodrigo Romero Matuz, sefiala que la negativa de que se ingrese al zoom, es por
necesidad de delimitar los votos de los delegados.

n) El maestro Juan lzaguirre, sefiala la responsabilidad de la delegacion al elegir a sus delegados.

o) El maestro José Luis Jacott Campoy, sefiala que estd de acuerdo en que no hay que seguir
polarizando y enfrentando a los miembros de este sindicato.

p) Maestra Vilma Yasmin Cha Moreno, comenta que en cuanto al asunto del maestro Dante no era un
asunto personal, sino una orden judicial misma que debe atender forzosamente para el goce
derechos respecto a su hijo. Sobre los permisos, informa que en el contrato colectivo de trabajo no hay
una negativa sobre los mismos cuando se ha regresado de un periodo vacacional. En la representacién
de las verificadoras aclara que cuando se presento la jefa de departamento comenta que en lo
particular, a la Secretaria no se le notifico alguna queja de ningin miembro de la delegacién de Historia
y Antropologia, en cuanto a su programacion en la reunion de verificadora se le pregunto a la jefa de
departamento si hubo situaciones sin resolver y esta externo con ejemplos a modo de afirmativa a lo
cuestionado. Por ultimo la maestra Vilma se encuentra en total disposicion para brindar la atencién
correspondiente a lo referente de la programacion

g) Maesiro Marco Antonio Velderrain Rodriguez, exhorta para que el conflicto se resuelva
civilizadamente, para presentarnos frente a la autoridad en unidad. Invita continuar con la unién como
sindicato para la proteccién de sus derechos.
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r) Maestro Carlo Fabian Rubio Mejia, sefiala que es el subdelegado de Antropologia saliente porque ya
ha presentado su renuncia, se dirige al maestro Miguel Angel Grijalva, comenta que se han dado
caso en redes en el que dicen que el comité loimpuso, sin embargo solo se le invito para la proteccion
de derechos y continuacion de apoyos econémicos, para continuar con la actividad sindical hasta que
el comité lo sefiale. Respecto a las asambleas que se le sefialan no haber convocado en contestacion
y @ modo de informe comenta que no convoco presenciales, sin embargo fue por brindar la proteccion
para que esas asambleas no se prestaran para sefialamientos de ambos grupos, como se le informo
por correo a los miembros.

s) Lamaestra Edna Lucia Garcia Rivera, se ha dicho mucho de mi, y plantea las siguientes cuestiones.
Sefala que es mujer en cualquier ambito. Cuestiona sobre el tiempo que lievar el proceso de
fiscalizacién y vigilancia que le estéan aplicando. I

t) La maestra Maria del Valle Borrero Silva, sefiala la eleccién de representantes sindicales con un \
ejemplo en el cual figura el maestro Mario Cesar Islas Flores, se presentaron dos planillas y el |
miembro de una planilla que solicita el voto, vota por el contrario, comenta haber sido asi la llegada del
maestro Mario Cesar Islas Flores.

u) Lamaestra Ramona Flores Varela, sefiala que el problema se dejo crecer por parte del CGD y reitera
que la prioridad del sindicato es trabajar y vigilar por los intereses de los agremiados.

v) ElDr. Sergio Barraza Félix, difiere en el punto expuesto por la maestra Ramona Flores Varela sobre
la responsabilidad que dice tener el sindicato en cuanto al alcance que ha tenido el problema de la
delegacién de Historia y Antropologia, argumentando que al contrario se presentaron varios intentos |
de acercamiento para una posible conciliacién e incluso en un CGD se plantet alguna alternativa para
sacar adelante la eleccién del delgado y los comparieros no quisieron cuando se plante6. Propone que
se respeten los procesos y propone nombrar una comisién para construir acuerdos.

Respecto de las propuestas y la representacién de la Delegacion de Historia y Antropologia se presentaron las
siguientes intervenciones:

l. Miguel Angel Grijalva: solicita que se lleve un acuerdo sobre la representacion sindical.
1. Ramona Flores Varela: cuestiona la facultad del Comité en solicitar la omisién de difundir informacion
en contra de este. Se le da repuesta con una afirmativa rotunda.
M. Ricardo Ortega Arenas: reitera la importancia de designar a u delegado a la brevedad posible e invita
en cesar con la difusion de conflictos internos (sindicato).
Iv. Juan Criséstomo lzaguirre Ruiz: Comenta la posibilidad de una conciliacién a través de una figura
facultada para ello, distinta a la Comision.
V. Francisco Javier Parra Vergara: no cree conveniente designar a un representante de forma inmediata
sin consulta de todos los miembros, para evitar conflictos; sin embargo si proponer de manera temporal }
y de mutuo acuerdo. J
VI Hiram Félix Rosas: externa no estar de acuerdo con la propuesta de comisién si funcionaran com
las anteriores.
Vil. Sergio Barraza Félix: Reitera lo dicho, no extender el conflicto.
VIl Juan Criséstomo lzaguirre Ruiz: citar a la delegacion completa en un CGD para someter a votagion
de un representante, en breve contestacion se le indica que lo ideal es apegarse a los estatutos.

Se procedio a aprobar las propuestas planteadas, consistentes:

En exhortar a los comparieros de Historia y Antropologia el dejar de estar haciendo las publicaciones que
denigran al sindicato, el tema de respetar lo procesos legales y estatutarios, tema del nombramiento de Ia
comision especial y el tema del nombramiento de la comision extraordinaria electoral:

--- 23 votos a favor 0 votos en contra 4 abstenciones -

Comisién Especial integrada por el maestro José Luis Jacott Campoy, Miro. Ricardo Ortega Arenas, Mtra.
Tania Lucia Castelo Rendén, Mira. Selene América Flores Salazar.

--- 23 votos a favor 0 votos en contra 1 abstenciones ----
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Comisién electoral integrada por la maestra Berenize Olivia Martinez Galvez, Mtra. Vilma Yazmin Cha
Moreno, Mtro. Rodrigo Romero Matuz, Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén, Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto,
Mtro. Ananias Garcia Méndez, Mtra. Diana McCaughey Espinoza, Mtra. Selene America Flores Salazar.

--- 23 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones ----

Se abre un receso a las 15:26 horas, para comer.

7. Seguro de Gastos médicos Mayores.

El maestro Francisco Javier Parra Vergara, manifesté que la convocatoria ests abierta para el contrato de

Seguros de Gastos Médicos Mayores. Por experiencia, la tinica aseguradora que presenta una propuesta es \
AXA, sin embargo se tendria que analizar los puntos que ofrece y requisitos, para una posible negociacién en \
términos que resulten en beneficio y no en perjuicio. Se consulto dénde observar la licitacion publicada y en \
respuesta es en el portal de COMPRANET.

8. Informes sobre el XIl Congreso General Resolutivo del STAUS.

El maestro Javier Parra Vergara, informa que el limite para entrega de ponencias es la fecha presente de la
reunion. Se preparo un anuncio en el cual menciona la apertura de la recepcion de ponencias hasta el
préximo miércoles, De momento se tienen dos conferencistas anotados con formalidad: comenta el maestro
Parra que hace falta el nombramiento de representantes al Congreso, conforme a los estatutos los integrantes
del congreso son el Comité Ejecutivo, las Comisiones Estatutarias, los Delegados y Subdelegados, por Ultimo
un representante por cada 50 comparieros que hay en una delegacién, 26 o menos de 25.

La maestra Tania Lucia Castelo Rend6n, de la Secretaria de Organizacion, informa sobre el nombramiento
de los representantes de las delegaciones que se encuentran en Hermosillo y respecto a las delegaciones
foraneas sefala la necesidad de hacer llegar a la brevedad los representantes.
9. Asuntos Generales
B hil

La maestra Ramona Minerva Verdugo Calvo, de S. de Educacién, Cultura y Formacién Sindical, informa qu7¢/

el primer pago de beca sera en la segunda quincena de noviembre y en la pagina se hara la publicacion d
monto.

9.2. Terreno de Navojoa.

El Maestro Marcos Kaplan Payan, del departamento de Navojoa FMI, al parecer abandond la sesion. El Comité
hace el compromiso para citar a los delegados de Navojoa, tener una reunién en el corte plazo y buscar un
mecanismo para comenzar a tomar decisiones, sobre todo qué pasara con el terreno.

9.3, Estaci ’ e Fisi

El maestro Ricardo Ortega Arenas, del departamento de Fisica, refiere que los cajones de estacionamiento
estan siendo ocupados por Geologia y solicita se resuelvan para que estén vacantes para los maestros. En
respuesta a la problematica se le informa que se notificara y dara seguimiento mediante escrito al Secretario
General Administrativo con la finalidad de dar solucion.

9.4 Plan de Estudio de Psicologi

El maestro Alejandro Viadimir Ruiz Aguirre, del departamento de Sociologia y Adm, Publica, informa que el
dia 19 de noviembre se entera que en el “orden del dia" del Colegio de la Facultad Interdisciplinaria se iban a
aprobar las reestructuraciones de planes de estudio de Psicologia y en Educacion. Comenta haberse agregado
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nuevos grupos, mismos que ilustro en pantalla durante la reunién e igual menciona las materias incluidas en el
plan de estudio, sin embargo recientemente se realizaron concursos para ciertas materias que para el periodo
inmediato ya no va a tener mucha carga, por ello buscan una intervencion por parte del comité ejecutivo para
resolver o asesorar.

El maestro Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, de Asuntos Académicos, comenta que hubo cesion del Colegiado
Permanente de Asuntos Académicos un dia anterior al presente CGD, el maestro Jesis Ignacio Ibarra
Carmelo le informa al maestro Alejandro Viadimir Ruiz Aguirre que en dicha reunién que no ha tenido el
cumplimiento estricto de los requisitos de ir al Colegio Departamental y de Consultas de las Academias, siendo
este un motivo de retomo y no se apruebe en el Colegio Permanente, por lo tanto no sea enviado al Colegio
Universitario, sugiere hacer una reunion con la delegacién con apoyo de los datos, ver el acta del colegio de la
facultad y evaluarlo.

Reiteran la importancia de respetar los acuerdos presentes en el convenio sin afectaciones a terceros.

! - Horas Gabi

El maestro Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, de Asuntos Académicos, plantea que la “hora gabinete” se quede
hasta que se jubile, te programan 20 horas y te pagan 25, son cinco horas, un paquete de hora gabinete; se
otorgara al profesor que tenga indeterminado un namero de cargas de 22 horas o mas y al que tenga mayor
antigliedad, una vez que se jubile o por alguna razén queda vacante un paquete de horas gabinetes en dicho
departamento procedera la Comision Mixta de Asuntos Académicos a analizar la carga y la antigiiedad, se hace
la propuesta para que se analice en ambas partes, la parte sindical y la Administracion, una vez llegado el
acuerdo se le consulta al delegado y se designa a la persona, por consiguiente se haga un dictamen con firma
de la Secretaria de Trabajo y Conflicto, asi como de Recursos Humanos para otorgar las horas gabinetes de
manera indeterminada.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 17:48 horas del dia 21 de noviembre de 2025, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada por el Secretario General y el Secretario de Actas y Archivo.

/
— {

P i
il /7/ ATENTAMENTE
( . "CIENCIAY CULTURA" /

o |f'

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota Mtro. Matias- Alejandro Luna Navarro
SECRETARIQ GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
2025-2027 2025-2027

STAUS

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA (STAUS).
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