SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 18125
Reunién de Consejo General de Delegados
5 de noviembre de 2025
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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia mlércoles 5 de noviembre de 2025 a las 11:00 horas, se reunieron
en modalidad hfbrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la
plataforma Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida
por el Secretario General, Cuauhtémoc Nieblas Cota; asistiendo ademas por parte del Comité
Ejecutivo la Secretaria del Interior, Selene América Flores Salazar; la Secretarla de Trabajo y
Conflictos, Vilma Jasmin Cha Moreno; Secretario de Relaciones, Jonathan Garcia Salcedo;
Secretaria de Organizacién, Tania Lucfa Castelo Rendén; Secretaria de Finanzas, Dalicla Angeles
Leal Soto; Secretario de Asuntos Académicos, Jestis Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria de Educacién,
Cultura y Fomaclén Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretario de Comunicacion y
Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de Prevision Social, Olimpia Ofelia Cortez Rivera;
Secretario de Deportes, Ramaén Alberto Lugue Morales; y el Secretario de Actas y Archivo, Matfas
Alejandro Luna Navarro.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda: Marla del Carmen Moreno
Figueroa, Presidenta; Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario; Sergio Barraza Félix, Vocal. Por parte de la
Comisién de Vigilancia y Fiscallzacién: Berenice Olivia Martinez Gélvez, Presidenta; Luis Alberto Nufez
Rodriguez, Secretario; Betzabé Ebenhezer Lépez Corona, Vocal, y por la Comisién de Honor y Justicia
asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidenta; Max Vidal Gutiérrez, Secretario y Farah Zadaky
Méndez Robles, Vocal.

HECHOS

1.~ Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades oforgadas en la Declaracién de Principios y Estatutos del Sindicato de Trabajadores
academicos de |la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Miro. Cuauhtémoc Nieblas
Cota, con apoyo del C. Mtro. Matfas Alejandro Luna Navarro, Secretario de Actas y Archivo, procedieron a
tomar lista de asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) v
subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Daniel Ivan Alvarez Avllez, en
su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Juvenal Cambero GIl, en su caracter
de delegado del Departamento de Agricultura y Ganaderfa; C. Mtro. José Eduardo Puente Molina y C. Mtra.
Maria de la Concepcién Hurtado Abril, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de
Arquitectura, respectivamente; C. Mtro. Juan Diaz Hilton, en su caracter delegado del Departamento de Bellas
Aries; C. Mtra. Lesley Evelyn Antiinez Roman (en linea), en su caracter de subdelegada del Departamento
de Ciencias Quimico biol6gicas; C. Mtra. Carmen Daniela Ulloa Rojas (en linea), en su carécter de delegado }7
del Departamento de Deportes; C. Mtra, Ana Marla Pérez Villalba (en linea), y Mtra. Dlana Miriam McCaughey
Espinoza, en su carécter de delegada y subdelegada, respectivamente, del Departamento de Investigaciones
Cientlficas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); Mtro. Amed Gallegos Tabanico, en su
caracter de delegado del Departamento de Investigacién en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C.
Mtra. Marfa Irene Silvas Garcia (en linea) y C. Mtra. Betzabé Ebenhezer L6pez Corona (en linea), en su
caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Investigacién en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Oscar
Antonio Castro Molina, en su caracter de delegado del Departamento de Economla; C. Mtro. Maximiliano
Cortes Hernandez (en linea) en su caracter de delegado del Departamento de Enfermerla; C. Mtro. Ricardo
Ortega Arenas, en su caracter de delegado del Departamento de Flsica; C. Mtro. Javler Valencla Sauceda,
en su carécter de subdelegado del Departamento de Geologia; C. Mtro. Juan Ramén Cruz Carranza (en linea),
en su caracter de delegado del Departamento de Ingenierlas Clvil y Minas; C. Mtro. Virldlana Leal Soto, en su
caracter de delegada del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Abraham Rogello Martin Garcla (en
linea), y Victor Manuel Maytorena Soria (en llnea), en su caracler de delegado y subdelegado del
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Fabiola Gémez Acosta, en su cardcter de delegada
del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mira. Martha Elena Bracamontes Huerta, y Juan Cris6stomo
lzaguirre Ruiz, en su carécter de delegada y subdelegado, respsctivamente, del Departamento de Letras y
Lingaistica; C. Mtro. Dalicla Angeles Leal Soto, en su caracter de delegado del Departamento de Matematicas;
C. Mtro. Dagoherto Cabrera Germé&n, en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros; C. Mtra.
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Marfa del Carmen Nioreno Figueroa y Mtro. Gerson David Coronado Quljada, en su caracter de delegado y
subdelegado, respectivamente del Departamento de Psicologlay Comunicacién (PSICOM); C. Mtro. Alejandro
Vladimir Rulz Aguirre, en su caracter de delegado del Departamento de Sociologia y Administracién Publica;
C. Mtro. Waldo Rodrige Ramirez Astudillo, en su caracter de delegado de Cajeme; C. Mtra. Nancy Fabiola
Ramlirez Gamez (en linea), en su caracter de delegada de Caborca Cs. Econémico-Administrativas; C. Mtro.
Juan Isidro Leyva Egurrola y Mira. Ramona Nufiez Lépez (en linea), en su carécter de delegado y
subdelegada, respectivamente de Caborca FMI; C. Mtro. Ananias Garcia Méndez y Mtra. Marcela Cafiéz
Navarrete (en [Inea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente de Caborea; C. Mtro. Gilberto
Garcia Rocha (en IInea), en su caricter de delegado de Nogales; C. Mtro. Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza
(en linea) y Mtra. Claudia Landeros Flores (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada,
respectivamente de Santa Ana; C. Mtro. Daniel Javier Gamez Padilla (en linea), en su caracter de delegado
de Navojoa Cs. ECONOM-ADMVAS; C. Mtro. Marco Antonio Velderrain Rodriguez, en su carécter de
delegado de Navojoa Ciencias Soclales; C. Mtra. Aracell Aguilar Angeles (en linea) y Mtro. Marcos Kaplan
Payan (en linea), en su caracter de delegada y subdelegado, respectivamente de Navojoa FMI; C. Mtra.
Ramona Flores Varela, en su caracter de delegada de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones de; Contabilidad, Derecho, Historia, Medicina, Trabajo Social, Caborca C.S. y
Navojoa C.Q.B.yA. Habiéndose constatado y hecho constar que, con 32 representaciones delegacionales
presentes, se cuenta con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro, Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el siguiente orden del
dfa:

Lista de asistencla.

Aprobacién del orden del dfa.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

Becas hijos 2025.

Informe del estado de los compromisos de |a revision contractual y clausulas del CCT,
Actividades del plan de accién.

Nombramiento de Comislones Mixtas y Sindicales.

Informe De La Comisién De Vigilancia

Asuntos Generales

PRNRSWMNA

En uso de la voz para proponer puntos para los Asuntos Generales, intervinieron las siguientes personas: Mfra.
Viridiana Leal Soto, de Ingenierfa Industrial, quien propuso el tema de las asignaciones temporales de nivel,
pero se acoté que serla parte del informe del estado de los compromisos de la revisién contractual y clausulas
del CCT.; Dr. Sergio Barraza Félix, Solicita que se integre una solicitud de los estudiantes para que el STAUS
se integre a la marcha que organizan, de las escalinatas de la Universidad de Sonora al lugar del incendio de
la tienda Waldo's; La maestra Armida Verduzco Coronado, sefialé que su solicitud iba en el mismo sentido de
la maestra Leal Soto; el Mtro. Ricardo Ortega Arenas, quien propone emitir un comunicado sobre el incendio
en la tienda Waldos, y buscar apoyar a las familias afectadas, proponiendo se sume al tema propuesto por el
Dr. Sergio Barraza Félix; el Mtro. Germéan Lépez Virgen, quien propone el tema de el curso de programacion
académica se repetird o se compartira en linea, y se le informa que el curso ya se encuentra en las redes
sociales del STAUS; el Mtro. Reyes Gabriel Trujillo Carrizosa, de la delegacion de Santa Ana, propone com
tema la votacién para el ingreso de nuevos miembros, y el curso de Induccién; La Mtra. Selene América Flor
Salazar, Secretaria del Interior, propone un punto de Asuntos Generales, para informar la situacién de la
problemética de la delegacion de Historia y Antropologla, para responder a la solicltud del maestro Ricardo
Ortega. Asl mismo hay una carta de compafieros de la Delegacién de Historia, la cual solicitan se le de lectura
en el CGD.

Se procedié a aprobar el orden del dia:
27 votos a favor 0 votos en contra 2 abstenclones ===-r-=-=--

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.
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El Secretario de Actas y Archivo, Mtro. Matlas Alelandro Luna Mavarre, informé que algunos compafieros le
sefialan en este momento que no se adjunté el archive correcto, por lo cual se va a ver este punto al final.

Se vot6 la prérroga pera la aprobaclén del Acta respectiva con el siguiente resultado:
28 votos a favor 0 votoS en CONtrg--—--m-ememeeamnmana 1 albstencion --m—-———eeean

4. Becas Hijos

La Mira. Ramona Minerva Verdugo Calvo, informé del otorgamiento de becas en la convocatoria que cerr6 el
dla 30 de septiembre de 2025, los requisitos de la misma, los alumnos en el status de pendientes, y los requisitos
que se deben cumplir para el depdésito de las ministraciones de la beca, y que sucede cuando no entregan esa
informacion. Por lo cual conmind a informar a las delegaciones y gue se envle la informacién pendiente; para
que se haga el deposito en tiempo y forma. Se recibieron 997 solicitudes, se dictaminaron procedentes 977,
incluyendo aquellos dictamenes que resultaron condicionadas, las cuales no seran cubiertas hasta que se
solventen todos los requisitos; y 20 solicitudes no procedieron, la mayorla por no cumplir con el requisito del
promedio. El pago de la beca se realiza en dos ministraciones en los mese de noviembre y marzo. La primera
en la segunda quincena de noviembre, y la segunda en la segunda guincena de marzo. El monto total de la
bolsa de becas es de $4'309,464.00 M.N (SON CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y cUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Asl mismo, en este acto, viene a solicitar al Consejo, que, por
circunstancias diversas, existe un remanente de la bolsa de becas del ciclo anterior; por lo cual pide la
autorizacién para que esos remanentes se sumen a la bolsa actual para poder incrementar un poco el monto
de las becas que se otorgaran. $209,457.00 (SON DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROGIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) $4'518,921.00 (SON CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Por otra parte, los formatos para la solicitud de transferencia de la beca, se
pudo realizar a partir del 1° de noviembre de 2025, y la fecha limite para recibir primer pago es el dia 15 de
diciembre de 2025; y se envla al correo becashijosfinanzasstaus@amail.com, porque es la Secretarfa de
Finanzas quien efectia el pago; el formato se renové, por lo cual se debe utilizar el formato nuevo, para que se
informe en cada delegacion. Para el segundo pago, el formato se recibira a partir del 1° de marzo, acompanado
de |a copia de la credencial del INE; y el limite de pago es el 31 de mayo de 2026. Los afiliados tienen, a partir
de la publicacién del dictamen, en este caso, el 31 de octubre, se cuenta con cinco dias habiles para impugnar
el dictamen, mediante un escrito dirigido a la comisién de becas, adjuntando la documentacién correspondiente,
y enviarlo al correo becashijosstaus@gmail.com. La Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical solicita
que se apruebe el informe de Becas hijos, y que se autorice la incorporaciéon de los recursos del remanente del
ciclo anterior a la bolsa que seré repartida en este afio.

Se votd la aprobacién del informe y |a autorizacién de la incorporacién de los recursos del remanente del ciclo
anterior a la bolsa que sera repartida en este aiio, con el siguiente resultado:
28 votos a favor 0 vOtOS en CoNtra-- - -ssuummmmmmmanann 1 abstencion -=-——m-rsmmmmmmmmmmnn

Para finalizar la Secretaria de Educacién, Culturay Formaclén Sindical informa que el curso de induccién al sindicato se
lievara a cabo la primer semana del mes de diciembre, tentativamente el miércoles 3 de diclembre de 2025; pero la fecha
definitiva se dara a conocer oportunamente.

5. Informe del estado de los compromisos de la revisién contractual y cldusulas del CCT.

a) La Secretaria de Organizacién Tania Castelo Rendén, inform6 que el dia 6 de septiembre se entregé a Ja
Presidenta Claudia Sheinbaum un oficio solicitando solucién, entre otros problemas al del ISR, el pasado
de octubre de 2025, la titular de la oficina de enlace educativo recibié un oficio en el cual se acuso recibbd
del oficio mencionado, provocando que el 23 de octubre de 2025, la misma oficina envla a la rectorla un
oficio solicitando que la Universidad atienda las peticiones del Secretario General del Sindicato. En
consecuencia, la entrega del oficio a la Presidenta, provocd que a la Rectoria de la Universidad de Sonora
se le solicita que conforme la mesa solicitada; y que se celebrase una primera mesa en relacién al tema
del ISR, la cual ya se llevé a cabo.

b) La Secretaria de Trabajo y Conflicto, Vilma Yasmin Cha Moreno, informé que se presenta un informe de
la revisién contractual 2025. Sefialé que el informe es amplio, y queda a la orden de los Delegados para su
revisién y cualquier aclaracién. Mencloné que el pasado viernes se celebré una reunién de la CMGAA,
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donde intervino personal del Gobiemo del estado, como mediadores, en la cual se trataron los siguientes
temas:

a. Mecanismo de indeterminacién para maestros de asignatura de tiempo determinado

b. El Programa de Asignacién Temporal de nivel, para profesores de asignatura.

¢. La negativa de RRHH, para proporcionar recursos para los casos de educacién especial y pago

de guarder(a.

Se discutié sobre |a ponderacion de los requisitos, en especial la formacién académica, particularmente al
grado de Doctorado, y se desestima la experiencia. Sefiald la clausula decima cuarta, referente a la
estabilidad laboral, y los mecanismos de promocién del personal de asignatura; ya que la administracién,
a través del EPA actual otorga un alto grado de ponderacion del grado académico, pero no a la experiencia
académica, quedando la administracion de revisarlo. La clausula 16* transitoria mediante la cual los
maestros de Asignatura puede acceder de manera automatica a los niveles de Profesor de asignatura B o
C, en su grado académico y experiencia docente a nivel superior, se han recibido 144 solicitudes, de las
cuales no todas fueron aprobadas, pero 22 ya fueron promovidos; 54 cuentan con dictamen de asignacion
de nivel; 10 son ganadores de concursos en proceso de dictamen, 3 no cuentan con la antigliedad y 55
deben seguir los mecanismos del EPA por ser personal indeterminado; sin embargo no se dio respuesta
concreta a los docentes de manera directa. E| STAUS no acepta es interpretacion de la autoridad, pues la
clausula no hace distincién entre personal determinado e indeterminado. En cuanto a la ocupacién de
Plazas Vacantes. El compromiso fue dar seguimiento al programa de ocupacion de plazas vacantes; pero
desde el 13 de agosto se inform6 que habla 225 plazas vacantes, de las cuales 147 son parte del programa
de ocupacion de plazas, debiendo insistir en la ocupacién de estas plazas por personal que se encuentre
laborando en la Universidad; estando pendientes algunos departamentos. El sindicato insiste en que todas
las plazas se ocupen por personal que ya se encuentra dentro de la institucién. La comisién seguira
vigilando el cumplimiento del programa. En la clausula 18° Respecto del ISSSTESON, el compromiso fue
dar seguimiento a la mesa tripartita con la direccién del ISSSTESON, pero la mesa no se ha reunido en los
ltimos cuatro meses. Posteriormente al 15 de octubre, una comisién sindical se reuniéd con la directiva de
la institucion, para atender los casos urgentes de atencién y servicio, la atencién por parte de un toxicélogo
al personal académico con niveles altos de metales pesados, |a falta afiliacién de personal de asignatura
con salario por debajo del salario minimo. Se acordé una nueva reunién sin precisarse aun la fecha.
Reclamo de tiempo de cotizacién, se avanzé en algunos casos de reconocimiento de antigliedad. En
relacion al estacionamiento de matematicas la autoridad informé que cancel6 487 tarjetas, pero el problema
subsiste, y el sindicato solicita se tomen otras medidas para abatir la saturacion. En cuanto a la
regularizacién del pago del ISR, la autoridad universitaria se comprometié a gestionar una mesa tripartita
de negociacién con las autoridades hacendarias, sin embargo, las autoridades involucradas, tanto
Hacienda como la Secretarfa de Educacién y Cultura no han respondido. Se ha insistido en la instalacion
de esta mesa. Se plantea insistir en la celebracién de las mesas planteadas. En cuanto a la péliza de gastos
médicos mayores, se desarrollan platicas don AXA. En cuanto al pago de guarderfa y educacién espscial,
se pidio una aclaracion por esta falta de pago.
El Dr. Sergio Barraza Félix, sefial6 que se celebr6 una reunién de la comisién especial del ISR, y
puntualizé que el Tesorero de la Universidad de Sonora y la Contralora presentaron una serie de datos,
derivadas de unas corridas en las cuales proponen un plazo de tres afios para regularizar el cobro de
impuestos. Paulatinamente se incluird el sueldo complemento, prestaciones incluidas en el salari
integrado, y el resto de las prestaciones incluyendo la prima de antigliedad. Plantean gestionar un préstam,
de 200 millones de pesos ante el Gobierno del estado para liquidar la diferencla en el cobro de el impues
El SAT, al no lograr el cobro de los créditos fiscales a cargo de la Universidad de Sonora; encaminé s
esfuerzos al cobro a los docentes. Propone que el tema se plantee de manera especifica en el CGD. En |
reunién de la CMGAA a que se refirié la maestra Vlima Cha, sefiala que el apoyo de los funcionarios,
refrendando que los acuerdos derivados en |as negociaciones de este afio, estaban apegados a |a narrativa
del STAUS, y no a la interpretacién que da la administraclén, no causaron ningtin efecto en los funcionarios
de la Administracion. Es necesario tomar medidas ante la inflexibilidad de las autoridades.
Por su parte, la Dra. Marfa del Carmen Moreno Figueroa, sefial6 la problematica de los apoyos a los hijos
con condiciones neurodivergentes. Los maestros Armida Verduzco, German Lépez Virgen, Gilberto
Garcia, Ricardo Ortega Arenas, sefialaron su preocupacion y la necesidad de actuar en el asunto del ISR,
la asignacién temporal de nivel, y la posibilidad de un programa de recuperacién salarial. Dallcla Angeles
Leal Soto, insisti6 los problemas derivados de la asignaclon temporal de nivel, es necesario determinar
quienes solicitaron su reasignacion de nivel temporal.
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f) El Secretario General, Cuauhtémoc Mieblas Cofa, se Incorpora a la reunién y plantea informar de la
reunién en la que se encontraba con la Rectora de la Universidad de Sonora. En esta reunion se trataron
los sigulentes temas: La reunién con la Presidenta Sheinbaum, y los recursos para cumplir con el principio
de gratuidad; la asigneclén temporal de nivel; el mecanismo de Indeterminacién permanente, y los
instrumentos de evaluacion para los maestros, incluyendo la ponderacién de los diferentes aspectos de
eveluacion; las prestaclones sociales, en particular el pago de apoyos a nifios neurodivergentes y
guarderia.

6. Actividades del Plan de Accibn

La Secretaria de Organizacion, Tania Lucia Castelo Rend6n, presenté un resumen de las acciones que se
han efectuado y un listado de propuestas de acclén para presionar por el presupuesto de la Universidad y por
el cobro de ISR. Cierres de crucero, mantas en el Puente peatonal, en el de Transversal y Rosales, en el Cerro
de la campana, cierre de oficinas del SAT, de RRHH de la Universidad, de la Rectoria, etc.

La maestra Vilma Cha, sefiala que el mitin celebrado frente al Colegio Universitario donde se le solicitd que se
establezca un programa de recuperacion Salaria, el descuento de ISR a docentes, se solicita presupuesto para
el programa de recuperacién salarial, que se autoricen recursos que se destine a incrementar el porcentaje de
rezonificacién; y una bolsa de 5% adicional que se destine a la némina tabular, establecer una mesa de
negociacion entre el gobiemo del estado, el SAT y el Sindicato, para buscar solucién al problema del ISR; asf
mismo, que se busque una solucién definitiva al problema de los docentes de horas sueltas gue no alcanzan a
cubrir el monto de la cuota para recibir servicio médico; atencién con personal médico toxicolégico especializado
a los docentes afectados por metales pesados en la sangre; adecuar y adquirir equipo necesario para que las
instalaciones de los laboratorios cumplan con la normatividad tanto de higiene y seguridad laboral, como de
protecci6n civil; y el cumplimiento del mandato constitucional de la gratuidad. Se compartié el video de la sesién
del Consejo Universitario en la cual se neg6 la intervencién del Secretario General del STAUS, para leer el
escrito que se le habla entregado a la Rectora al momento de arribar a la sesién. La negativa a la peficién de
audiencia expresada en el Colegio Universitario, es parte de las incongruencias y las violaciones a los derechos
por parte de la Universidad de Sonora. Pero no ha que olvidar que la conquista de avances como |a entrega de
los CFDI del pago del seguro de gastos médicos mayores por parte de AXXA, es producto de la presién
constante a través de las acciones que se han planteado.

El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, Secretario General, actualizando la situacién desde el pasado miércoles
22 de octubre, enumeré las acciones propuestas para llevar a cabo: martes 28 de octubre, volanteo mariana y
tarde para informar a los estudiantes; miércoles 29 de octubre, Cierre de accesos a partir de las 6:30 horas
(Acceso principal vehicular y acceso a oficina de Recursos Humanos, sin impedir el paso al médulo de
ISSSTESON), y rueda de prensa a las 9:00 horas; jueves 30, 10:20 horas, Mitin y concentracion en el Colegio
Universitario; 17:00 horas, plética con estudiantes en el Auditorio Rivera Zamudio; martes 04 de noviembre,
10:00 horas, cierre de crucero (Transversal y Rosales) e instalacion de lonas en puente de Transversal y
Rosales, y en el cerro de la campana; 11 de noviembre, 10:00 horas, Marcha del edificio Principal al Congreso
del estado; 20 de noviembre, hora por confirmar, Congreso del Estado, Mitin recltal. Diversos maestros como |
maestra Marla del Carmen Noreno Figueroa, Juan lzaguirre y Ricardo Ortega Arenas, manifestar
diversas preocupaciones por la imposicién de descuentos por las faltas al asistir a los eventos. El Maestro Jesjis
Ibarra, sefiala la importancia del contacto directo con los estudiantes. Se pone de manifiesto que la Rectora/no
atendié la invitacién a marchar con el sindicato y la comunidad universitaria. El maestro propone determipar
cuéles son las acciones prioritarias; pero se determiné que todas las acciones son importantes. La propuds
final es que el cierre vehicular del crucero se lleve a cabo el 11 de noviembre a las 10:00 horas, a las 9:00 horas
la salida al cerro de la campana a colocar una manta a las 10:00 horas, y a la misma hora la colocacion de otra
lona en el puente vehicular de Luis Encinas y Blvd. Rodriguez, Marcha del edificio Principal al Congreso del
estado; 20 de noviembre, hora por confirmar, Congreso del Estado, Mitin recital.

Se procedié a aprobar la propuesta de Plan de acclén;
--- 23 votos a favor 0 votos en contra 1 abstenciones ----

7. Nombramiento de Comisiones Mixtas y Sindicales.
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Se sefial6 que la propuesta ya fue socializada y se conocen la propuesta de integrantes de las
diversas Comisiones, tanto mixtas como sindicales. Se abrié una ronda para propuestas de
integracién de otros miembros, interviniendo los siguientes delegados:

a) El Mtro. José Luis Jacoft, sefial6é que hay una falta de representatividad de la planilla naranja en la
integracién de las comisiones, y propusc a los siguientes compafieros para integrarse en las
comisiones que se sefialan: Comision Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico,
Liliam Noheml Urfas Gamez, de |la Delegacion de Arquitectura y Disefio; Comision Mixta General De
Formacién y Superacion del Personal Académico, Martha Elena Bracamontes Huerta, de la
Delegacion de Letras y LingQistica, y Cuitlahuac Irlarte Cornejo, de la Delegacion de Ingenierfa
Industrial; para la Comisién del Tabulador del Personal Académico, Cuitldhuac Irfarte Cornejo, de
Ingenierfa Industrial; Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, Martha Elena Bracamontes
Huerta de Letras y LingUlstica, y Raul Bracamontes del Castllio de la Delegacién de Contabilidad;
para la Comisién Mixta de Vivienda, German Lépez Virgen, de la Delegacién de Contabilidad; para
el Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones, Ricardo Rodriguez Martinez, de la Delegacion
de Contabilidad; para la Comisién Mixta para Ocupacién de Plazas Vacantes, el Mtro. Omar Pefitfiurl
Miranda, de la Delegacién de Ingenieria Quimica y Metalurgia; para la Comisién Tripartita STAUS-
UNISON-ISSSTESON, German Lépez Virgen, de la Delegacién de Contabilidad; en la Comision para
Actividades Culturales Lillam Nohemi Urfas Gadmez, de la Delegaci6én de Arquitectura y Disefio; en
la Comisién Para Resolucién ISR, Germéan Lépez Virgen y José Humberto Martinez Zermefio,
ambos de la Delegacién de Contabilidad;

b) Por su parte el maestro Mtro. Ricardo Ortega Arenas, propone para la Comision Equidad De Género
a la maestra Karla Josefina Santacruz Gémez, para la Comisién De Salud, a la misma Karla
Joseflna Sanfacruz Gémez; y en la Comision Mixta de Vivienda a &l mismo, de la Delegacion de
Flsica.

c) ElMtro. Francisco Jonathan Garcia Salcedo, propone para la Comisién Mixta General de Higiene y
Seguridad del Personal Académico, a la maestra Socorro Herrera Carbajal, de Ciencias Quimico
Biolégicas.

d) La Mtra. Ramona Flores Varela, sugiere que las Comisiones presenten informes al menos cada seis
meses y que quede como acuerdo realizar invitacién a todas |as reuniones; y propone Comision para
Reforma al Estatuto STAUS, al Mtro. Juan Antonio Lépez Olivarria, de la delegacion de Jubilados;
Comisién Mixta de Vivienda, el Mtro. Ricardo Ortega Arenas, de Flsica; para la Comisién de Género
la propia maestra Ramona Flores Varela, de Jubilados/Pensionados.

e) Mtro. Rodrigo Romero Matuz, propone para la Comision de Equidad de Género a él mismo, Rodrigo
Romero Matuz, de la Delegacién de Comunicacién; y para la Comisién para Proyecto EPA, la Mtra.
Elodia Guadalupe Ortega Escalante, de la Delegacion de Psicologla y Ciencias de la Comunicacion.

f) El Mtro. Oscar Antonio Castro Molina, de la Delegacién de Economia, se propone a éI mismo para
la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos y la Comisién Para Proyectos De Ocupacion De
Plazas.

g) El Mtro. Jes(s Ibarra Carmelo, propone para la Comisién para Proyecto Centro de Estudios, a la
Mtra. Kariela Lily Ozuna, de la Delegacién de Soclologla y Administracién Puiblica; y para la Comisién
para Profesores de Asignatura, a la Mtra. Dora Luz Padllla,

h) El Mtro. Juvenal Cambero Gil, propone al Mtro. Victor Biirquez Delgado, de la Delegacion de
Agricultura y Ganaderla, para integrarse a las Comisiones de Becas de Posgrado y de Préstamos de
Extremna Urgencia

i) El Mtro, German Lépez Virgen, comenta que las personas que estan integrando las comisiones son
demasiados, que no es necesario que cada persona se integre a mas de tres comisiones a la vez.

j) La Mtra. Tanla Lucla Castelo Rendén, sefiala que las comisiones deben ser coordinadas por un
miembro del Comité Ejecutivo, e Invita a estar en las comisiones y si se les convoca pues deben
asistir,

k) El Mtro. Ricardo Ortega Arenas, de la Delegacién de Flslca, se auto propone para integrar la
Comision de Salarios.
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1) El Maestro Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, de la Delegacién Cajeme, se propone para integrar
la comisién de Técnicos Académicos, vy a la maestra Diana Miriam AcCaughey Espinoza, de la
Delegacion del DICTUS, para la Comision Mixta de Ocupacién de Plazas Vacantes.

Se procedit a votar la aprobacién de la conformacion de las comisiones, tanto mixtas como sindicales, con el
siguiente resultado;
--- 24 Votos a favor 01 Votos en contra 0 votos en abstencion -

8. Informe De La Comisidn De Vigilancia

Mtra. Berenize Ollvia Martfinez Géalvez, en su caracter de Presidenta de la Comisidn Estatutaria de Vigilancia
y Fiscalizacién, dié lectura al punto de aceptacién de algunos expedientes, todos relaclonados con el
departamento de Historia y Antropologia, registrados bajo los numeros CVF-03/2025, CVF-04/2025, CVF-
05/2025, CVF-06/2025. En consecuencia, se ordend la apertura de la investigacién de los hechos denunciados,
excepto la marcada con el niumero CVF-05/2025, |a cual se desechd ya que previamente habla sido sancionada.
Se abrid una ronda de participaciones, en la cual intervinieron:

a) La Mtra. Marfa del Valle Borrero Silva, comenta que le hubiera encantado que la comisién de
vigilancia hubiera actuado con celeridad cuando presentaron en marzo una solicitud de destitucién del
delegado del Departamento de Historia, y mencioné nunca haber recibido nofificacién o respuesta
alguna y solo prolongaron el proceso con ello, a pesar de que se presentaron pruebas y testimonios.

b) La Mtra. Della Marfa Pifia Aguirre, del Departamento de Historia, dice pertenecer al sindicato desde
el noviembre del 2024, le parece exirafio una denuncia referente a su ingreso cuando el evento en
cuestién al que se refiere su ingreso tuvo lugar en el 2023. El dia 04 de noviembre del presente afio
entregaron un documento dirigido al CGD y solicita se le de lectura. El comité en respuesta le comenta
gue el tema se encuentra en el punto de asuntos generales, en el momento oportuno se dara lectura.

c) La Mtra. Roclo Haydee Arreguin Moreno, de la Delegacién de psicologia y Ciencias de la
Comunicacion, en apoyo de los maestros de Historia y Antropologia, y representando a maestros que
apoyan a los denunclados. Me parece vergonzoso lo que se ha leldo en confra de los maestros de
Historia y Antropologia. Esta en apoyo y representacion de maesiras que estan enteradas de lo
sucedido a comparieras y comparieros.

d) El Mtro. Miguel Angel Grijalva Davila, comenta ser una situacién delicada y cree gue el sindicato no
ha dado solucién de la forma més viable posible.

e) La Mtra, Edna Lucfa Garcia Rivera - Dice no confiar en los hombres que se encuentran en el comité
ejecutivo, porque han gozado de privilegios por mucho tiempo. Refiere ser una de las denunciadas y
en ningtin momento se le ha hecho llegar nofificacion alguna de la misma.

f)y El Mtro. Juan lzaguirre, comenta no considerarse capaz de dimensionar la situacion planteada con
anterioridad y considera conveniente abrir un espacio exclusivamente para tratar el tema; pues el
problema es complejo y fiene una importancia central en el sindicato; por lo cual es necesario abrir un
espacio especlfico para fratar el tema.

g) La Mtra. Berenize Olivia Martinez Galvez, en respuesta a los comentarios por parte de los anteriores!
compafieros comenta no le es posible resolver responsabilidades que no le competen o no se
encuentran dentro del margen de sus atribuciones y para que se le resuelva es con Derechos
Humanos.

h) Mtro. German L6pez Virgen. considera que tampoco cuenta con la informacién completa; y como
sindicato se deberla atender en parte la situacién, puesto que solicitan el apoyo para dar solucién al
conflicto.

i) El Mtro, Miguel Angel Grijalva, formula dos peticiones. Primero solicita que se reconsidere el
nombramiento de la representacion de la delegacion de Historia; y segundo, pide una comisién que
revise la sltuacién de comparieros que su estatus como sindicallzados que han solicltado su Ingreso al
Sindicato, pero no han ingresado.

i) El Mtro. Sergio Barraza Félix, el problema de fondo es mucho mé&s complejo, como lo sefala el
maestro Juan Jzagulrre, y ese problema de fondo es muy fuerte y afecta tanto a toda la universidad,
como a todo el sindicato en su conjunto; que este problema no ha sido discutido en este CGD, pero en
su momento debera ser abordado. Existe un desconocimiento de las Instanclas y procesos dentro de
la institucién sindical por parte de los maestros inconformes.
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El problema del ingreso de nuevos miembros se debe a que |a Ley Federal, impide que el padrén sufra
modificaciones mientras se concretan procesos de revision como el informe del patrimonio sindical, la
toma de nota del nuevo Comité Ejecutivo, y sollcita:

1. Que se considere al representante que atienda al problema.
2. Que se considere algun tipo de comisién para que verifique los problemas que se tengan entre
companeros de trabajo.

Y espera sean reconsideradas.

k) Mtra. Ramona Flores Varela, puntualiza una aclaracién, respecto de que los miembros estan
confundiendo comisiones. La comisién que se nombré expresamente para solucionar el conflicto con
la eleccion delegados no tiene “nada que ver” con la comisién de vigilancia. Como CGD dicen haber
decidido mantener el estatus del delegado para subdelegado en este caso mientras se solucionaba el
problema. Menciona hasta a donde la Comisién del CGD tiene competencia.

I) La Mtra. Marfa del Valle Borrero Silva, comenta que en septiembre del CGD se aprob6 el acta que
iba a mantener al que habla elegido al CGD por el mes de septiembre y en octubre se iba a ampliar el
padrén, cosa que mantiene no haberse hecho.

m) Mtro. Sergio Barraza Félix, el problema de Historia es mucho mas complejo y profundo, y no es el
momento de tratarlo, por la duracién y como estén los &nimos de la Asamblea. En lo referente al ingreso
del personal comenta se detuvo derivado de procesos (era por eleccién del comité ejecutivo y
actualmente por el informe de rendicién de cuentas, puesto que se hace un trémite ante CFCRL y
mientras esto sucede el padrén no puede ser modificado hasta recibir notificacion del CFCRL de que
los tramites han procedido, hasta ese punto es cuando el padrén puede admitir nuevos miembros. Dice
que cree admitir miembros, porque aparentemente ya han recibido respuesta por parte de este
recientemente y dice no ser un problema del departamento de Historia exclusivamente, pero ya sera
atendido estando en condicién.

n) Miro. Francisco Javier Parra Vergara, sugiere iniciar el ingreso de los miembros que estan solicitando
su ingreso a la delegacidn, y una vez concluido el proceso de ingreso, se de inicio a un nuevo proceso
eleccion de delegado y subdelegado, con apoyo de la Secretarla del Interior.

9. Asuntos Generales

0.1, nf bre el problema de la Delegacién de Histori

La Mira. Selene América Flores Salazar, ley6 el informe que rindié la abogada, referente al asunto que
comentaba el maestro Ricardo Ortega, el cual a grandes rasgos menciona que la demanda se interpuso ante
el Tercer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 1, se presenté demanda acompafiada de todas las pruebas y se
contesté demanda por parte de la Universidad de Sonora el dia 16 de octubre de 2025; actualmente esta
transcurriendo el término para formular la réplica, por lo que agotada la réplica y contrarréplica, habremos
agotado la fase escrita para pasar a la etapa oral en la que se sefialara la fecha para la audiencia preliminar,
que resulta ser |a fase donde se lleva la admisién de las pruebas y se sefiala la fecha para audiencia de juicio
en la que se desahogan todas las pruebas.

Se dio lectura puntual al escrito presentado el dla 04 de noviembre de 2025, por parte de varios académicos de
la delegacion de Historia y Antropologla.

Para aclarar la maestra Selene América Flores Salazar, puntualiza el proceso de ingresos, y los requisitos
establecidos en la Declaracion de Principios y Estatutos del STAUS.

Menciona que, al asumir el cargo, reclbié notificacién por parte de la comislén de vigllancia y menciona estar en

disposicion de trabajar con el comité ejecutivo, solicitando dar cumplimiento conforme al articulo 11 de la
Declaracién de Principios y Estatuto.
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Mtra. Edna Lucia Garcla Le gustarla que se informe sobre todos los procesos de reingreso al Sindicato que se
encontraban en su misma situacién, como se desarrollaron los procesos y cuél fue el resultado de dichos
procesos,

Un estudiante que es parte de la Asociacién de estudiantes de la Universidad de Sonora, para que el sindicato
participe en la marcha que organizan partiendo de |as escalinatas del museo y biblioteca de |a universidad de
Sonora, al lugar del incendio de la tienda Waldo's, el dla 6 de noviembre a las 16:00 horas; en memoria de las
vlctimas, en particular a una alumna de |la Universidad de Sonora, fallecida en la tragedia

Se procedi6 a votar la propuesta de participacién del STAUS en la marcha convocada por la Asociacién de
estudiantes en conmemoracién de las victimas del incendio en la Tienda Waldo's ubicada en calle Morelia entre
Matamoros y Judrez, de esta ciudad, con el siguiente resultado:

--- 19 Votos a favor 0 Votos en contra 0 votos en abstenclén ---

e

El Mtro. Alejandro Luna, Menciona que ya se les hizo llegar las actas pendientes del 10 y 22 de octubre para
su revision, y propone gue sean aprobadas en el préximo CGD.

Se realiz6 la votacion para verlo en el préximo CGD:

--- 16 Votos a favor 0 Votos en contra 0 votos en abstencion ---

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 16:35 horas del dia 05 de noviembre de 2025, haciéndose constar
que la presente acta sera firnada por el Secretario General y el Secretario de Acfas y Archivo.

!

ATENTAMENTE

“CIENCIAY CULTURA®
Mtro. Cuauhtémogt Nieblas Cota Mtro. Maflas Alejandro Luna Navarro
SECRETARI® GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

2025-2027

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2025, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA (STAUS).
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