Informe de los Avances del Cumplimiento de los

Acuerdos del Convenio de Revision Contractual 2025
18 de agosto de 2025

O

sfdad de 5%
“ STAUS

Se presenta, en formato de tabla, el avance, al 18 de agosto de 2025, del cumplimiento de los compromisos
establecidos en el clausulado del Convenio de Revision Contractual 2025. Las clausulas del Convenio que no
aparecen fueron ya cumplidas. En la columna izquierda de la tabla aparecen las clausulas que estan en proceso de

cumplirse y las que no se han cumplido, y en la columna derecha el estado del cumplimiento.

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
18 DE AGOSTO DE 2025
STAUS-UNISON 2025
CLAUSULAS:

DECIMA CUARTA. Estabilidad laboral:

a. Con el propdsito de establecer un mecanismo permanente para la | El Colegio Universitario aprobd en su sesion el 12 de
indeterminacion del personal académico de asignatura, la Administracidn | junio, la incorporacién en el EPA del mecanismo
Institucional y el STAUS acuerdan impulsar de manera conjunta ante el Colegio | denominado  “PROMOCION DE  PERSONAL DE
Universitario, la incorporacién del Capitulo IV Bis, denominado “De la promocién | ASIGNATURA POR INDETERMINACION DE CARGA
del personal académico de asignatura de caracter determinado a personal de | ACADEMICA”.
asignatura de caracter indeterminado”, al Titulo V del Estatuto de Personal | quedg pendiente el articulo 112 TER-C, el cual establece
Académico, conforme a los términos acordados por la Comision Mixta General de | |os criterios de prioridad para asignar la carga académica
Asuntos Académicos (CMGAA). Ademas, las partes estan de acuerdo en la | gisponible para indeterminar, para lo cual se va a realizar
modificacion de la Clausula 36 del Contrato Colectivo de Trabajo, para establecer | yna consulta a través de los Colegios Departamentales.
los procedimientos para la operacion de este mecanismo de promocion, el cual | g5 importante que todas las delegaciones participen en
entrara en vigor una vez que el Colegio Universitario apruebe dicho mecanismo. | |5 consulta para lograr una aprobacién lo méas cercana a
La Administracion Institucional se compromete, ademas, a someter esta | | acordado por la CMGAA.
propuesta al Colegio Universitario, antes del 15 de junio de 2025.

b. La Administracién Institucional y el STAUS estdn de acuerdo en modificar la | En proceso de cumplimiento. Se definié que el personal
Clausula XVII Transitoria del CCT, a fin de que el personal académico de asignatura | de asignatura con nivel A y nivel B, deberdn solicitar la
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pueda acceder, de manera automatica, a los niveles de Profesor/a de Asignatura
B o C, con base en su grado académico y experiencia docente en educacion
superior, en los términos acordados por la CMGAA, y en tanto las Comisiones
Dictaminadoras determinan el nivel definitivo.

asignacion temporal de nivel a la jefatura de
departamento, anexando copia del titulo de posgrado
cotejado en la DADIP.

c. La Administracidon Institucional y el STAUS estan de acuerdo en que el personal
académico pueda aspirar a ser beneficiario de una beca para realizar estudios de
posgrado en los programas ofrecidos por la propia Universidad,
independientemente del campus en el que se encuentre adscrito.

Cumplida

d. Con respecto a la solicitud de incrementar el nimero de horas asignadas por
proyecto a los equipos deportivos y grupos artisticos representativos en los
campus donde opera este programa, la Administracion Institucional esta de
acuerdo en aumentar dicho ndmero de cinco a diez hsm por proyecto, siempre
gue éstos participen en ligas externas y en actividades de difusiéon cultural en la
comunidad, respectivamente.

Cumplida, a reserva de precisarlo con los académicos
beneficiarios del acuerdo.

e. La Administraciéon Institucional implementard las acciones necesarias, en
coordinacion con las Jefaturas de Departamento correspondientes, con el fin de
concluir los procesos de asignacién de horas determinadas comprometidas, asi
como de horas gabinete vacantes, antes de finalizar el mes de mayo de 2025.

Se avanzo, pero queda pendiente la asignacién de horas
gabinete en departamentos donde no hay personal de
asignatura que cumpla los requisitos. También falta un
informe final sobre la asignacidn de horas determinadas
comprometidas para definir si faltan departamentos de
asignarlas.

DECIMA QUINTA. Modelo Educativo: La Administracién Institucional reitera el
compromiso de no afectar laboralmente al personal académico de la Universidad de
Sonora, con el cambio del modelo educativo y las modificaciones a los planes y
programas de estudio, asi como discutir con el STAUS los sefialamientos que éste le
haga al respecto. Asimismo, se compromete a revisar y buscar solucién satisfactoria
en el caso del personal académico que presente alguna afectacion por este motivo.
Ademas, la Administracidn Institucional acepta recibir propuestas que le haga el
STAUS sobre modificaciones al Modelo Educativo y los Lineamientos para el
Componente Curricular del Modelo Educativo y sus procedimientos, que tengan
relacién con las cuestiones laborales, asi como discutirlas en el seno de la CMGAA y
someter aquellos aspectos en que exista consenso entre las partes, a la consideracién
del Colegio Universitario en el momento en que este érgano colegiado se encuentre

No hay avance.
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en proceso de revisidon de dicha normatividad. Aquellas propuestas puntuales que la
CMGAA considere pertinente su aprobacién, se turnaran al Colegio Universitario
para abordarse como puntos de acuerdo en la siguiente sesidn del érgano colegiado
posterior al acuerdo de la CMGAA.

DECIMA SEXTA. Ocupacién de plazas vacantes: La Administracion Institucional y el
STAUS, a través de la CMGAA, se comprometen a dar seguimiento al Programa de
Ocupacién de Plazas Vacantes (POPV), hasta su conclusion, la cual incluird la
realizacion de un andlisis de los resultados de éste y, en su caso, establecer acuerdos
gue conlleven a facilitar la ocupacién de las plazas que continuaron vacantes, en el
marco de la normatividad vigente.

La DRH entrego (13/08/2025) un informe actualizado del
estado de los resultados del POPV y de las plazas aun
vacantes. Faltan varios departamentos de concluir con el
POPV. Ademas, se tienen 225 plazas vacantes, de las
cuales 147 son parte del POPV. Se requiere continuar
insistiendo en la ocupacidn de esas plazas, con prioridad
para el personal académico que labora en la Universidad.

Asimismo, las partes acuerdan que la CMGAA dé seguimiento puntual a la ocupacién
de plazas vacantes indeterminadas que se han desocupado con posterioridad al plazo
establecido en el POPV, o que se desocupen en el futuro, con el objetivo de que se
cumpla lo establecido en el EPA, el CCT y demas normatividad en los procesos de
ocupacion de las plazas. Para efecto de cumplir lo anterior, la Direccién de Recursos
Humanos se compromete a informar al STAUS y a la CMGAA de cada una de las plazas
académicas que queden vacantes de manera indeterminada, en un plazo que no
exceda cinco dias habiles a partir de que se gener6 la vacante.

La DRH entregd (13/08/2025) un informe actualizado de
las plazas que han quedado vacantes con posterioridad
al plazo del POPV. Se requiere dar seguimiento al tema
para lograr que las plazas se ocupen con prioridad para
el personal académico que labora en la Universidad.

En caso de que la CMGAA detecte posibles incumplimientos a la normatividad,
emitird las observaciones o recomendaciones que correspondan, para que sean
consideradas por las instancias competentes conforme a los procedimientos
previstos en la normativa universitaria.

DECIMA SEPTIMA. Seguridad Social:

a) Con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad social del personal de
asignatura, la Administracion Institucional ofrece modificar la Clausula Xl
Transitoria del CCT, “Servicio ISSSTESON voluntario a maestros de horas sueltas”,
de manera que, el personal académico con una carga de al menos 12 HSM no
aporte el total de la cuota (45%), sino el 12.5% del SMG de la zona
correspondiente, y la Institucidén aportara el 32.5% restante.

En proceso de cumplimiento, pero es necesario dar
seguimiento para que no se queden casos sin que se
afilien al ISSSTESON.
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b)

La Administracidn Institucional proporcionard de manera gratuita, a través del
Laboratorio de Analisis Clinicos de la Universidad de Sonora (LACIUS), los andlisis
clinicos requeridos por el ISSSTESON para el reingreso del personal académico a
los servicios de seguridad social que ofrece este organismo.

Pendiente de revisar si se esta cumpliendo.

c) La Administracién Institucional se compromete a cubrir el costo de los analisis | Los analisis los esta realizando el ISSSTESON.
clinicos y médicos que no sean cubiertos por el ISSSTESON, en el caso de los 14
técnicos académicos que resultaron con presencia de metales pesados en sangre
y orina, para efecto de que se les dé seguimiento y atencion médica.
d) La Administracion Institucional y el STAUS acuerdan dar continuidad a los trabajos | La CMGRL se ha estado reuniendo periddicamente y estd

de la Comision Mixta General de Riesgos Laborales, asi como apoyar y dar
seguimiento a sus acuerdos.

llevando a cabo auditorias de las condiciones de riesgo
de varios departamentos

DECIMA OCTAVA. ISSSTESON:

a)

La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a dar seguimiento a
la mesa tripartita con la direcciéon del ISSSTESON, propiciando al menos una
reunién al mes. La Administraciéon Institucional se compromete a proporcionar
toda lainformacidn a su alcance para el analisis y decisién de los temas planteados
por el STAUS ante dicho organismo.

No se ha realizado una reunién de la mesa tripartita en el
ultimo mes

b)

La Administracién Institucional se compromete a gestionar ante ISSSTESON, la
entrega de servicios de salud y medicamentos al personal académico que
presente algun problema con los servicios de salud que esta obligado a otorgar el
ISSSTESON.

Se atiende parcialmente

La Administracidn Institucional se compromete a proporcionar al ISSSTESON la
informacién de las aportaciones necesarias para revisiéon y solucién de los casos
de reclamo de reconocimiento de tiempo de cotizacion que presenten
académicos, asi como, brindar las facilidades para llegar a acuerdos que permitan
la solucidn de los casos. Asimismo, la Administracion Institucional se compromete
a gestionar con el ISSSTESON una reunidn para abordar los casos que se han
presentado, en un plazo que no exceda el mes de mayo del presente afio.

Se realizé reunién con funcionarios de UNISON e
ISSTESON y se avanzd en varios de los casos planteados,
qguedando pendientes algunos de ellos. Se dara
seguimiento al tema.

d)

La Administracién Institucional se compromete a dar seguimiento a los casos de
académicos cuyos analisis clinicos mostraron la presencia de substancias que
pudieran causar dafios a su salud. Asimismo, realizar una segunda fase de

Se esta dando seguimiento en la CMGRL
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estudios clinicos y médicos al resto del personal académico que labora en
condiciones de riesgo para su salud, para lo cual se compromete a enviar al
ISSSTESON el listado completo de este personal antes de que concluya el mes de
mayo del presente ailo. Ademas, se enviard a la brevedad un oficio a la Direccion
del ISSSTESON con atencidon a Medicina del Trabajo, con el listado de los 14
técnicos académicos que resultaron con presencia de metales pesados en sangre
y orina, para efecto de que se realice un segundo andlisis quimico-toxicoldgico,
asi como que se les dé seguimiento y atencién por médicos especialistas, en
particular médicos toxicélogos.

e) En el caso particular de tres técnicos académicos del departamento de Ciencias
Quimico Bioldgicas del campus Hermosillo que presentan niveles altos de
substancias que pudieran causar dafios a su salud, la Administracién Institucional
se compromete a ofrecer la reubicacion temporal, en tanto se determina si la
condicidon detectada es consecuencia de la exposicidn a agentes causales que
manejan en su entorno laboral.

No hay avance

f) La Administracion Institucional se compromete a dar seguimiento, a través de una
comisidon tripartita especial, al tema de hijos e hijas con condiciones
neurodivergentes.

No hay avance

DECIMA NOVENA. Asignacién y promocion de nivel para personal académico
determinado: El personal académico de carrera o de asignatura determinado que
haya ingresado por concurso de evaluacién curricular tendrd derecho a que se le
asigne nivel, ademas, adquiere el derecho a promocién de nivel siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el EPA y haya transcurrido, al menos, un
afio desde la ultima vez que una Comision Dictaminadora le fijé categoria y nivel.

Segun se establece en la cldusula XVII Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo
2025-2027, a partir del semestre 2025-2 la Direccién de Recursos Humanos podra
realizar la asignacion automatica de nivel de manera temporal, al personal de
asignatura que cumpla con los requisitos establecidos en dicha cldusula; este nivel
permanecera vigente en tanto la Comisién Dictaminadora correspondiente asigna el
nivel definitivo. En los casos de contratacién de nuevo personal académico por
asignacion, prevista en la Cladusula 82, numeral 3, correspondiente a la Tercera Etapa

En proceso de cumplimiento. Se definié el procedimiento
para que el personal de asignatura que cumple los
requisitos para que se le asigne temporalmente el nivel B
oC.
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de Programacion, la asignacidn automadtica procedera por Unica ocasién, y no
generard, por si misma, derecho a promociones de nivel posteriores.

VIGESIMA PRIMERA. Fondos de pensiones: La Universidad se compromete a
contratar y pagar un estudio actuarial del fondo complementario de jubilaciones y
pensiones, y otro del fondo del incentivo a la jubilacién, antes de que finalice el mes
de mayo de este afio, de conformidad con la Clausula 160 del CCT. Ademas, la
Universidad y el STAUS se comprometen a revisar los objetivos y reglamentos de
ambos programas, en funcion de los resultados de los estudios actuariales, y la
modificacion a la ley 38 del ISSSTESON de junio de 2005.

No se ha contratado la realizaciéon de los estudios
actuariales

VIGESIMA SEGUNDA. Asignacién de horas gabinete: La Administracién Institucional
y el STAUS se comprometen a firmar un acuerdo de procedimiento para la asignacién
de horas gabinete a través de la CMGAA, y con base en ese acuerdo asignar las horas
gabinete que al momento estén vacantes, antes de que finalice el mes de mayo. Las
horas gabinete que se asignen se programaran a partir del semestre 2025-2.

Se asignaron 25 paquetes de HG que estaban vacantes,
faltan de asignar 11 paquetes de HG de departamentos
gue no cuentan con personal académico que cumple los
requisitos

VIGESIMA TERCERA. Horas determinadas comprometidas: La Administracién
Institucional se compromete a entregar a la representacion sindical el informe de
horas determinadas comprometidas antes de que finalice el mes de mayo. Ademas,
la CMGAA dara seguimiento a los departamentos que no han acordado las horas
determinadas comprometidas, con el fin de que se formalice y se puedan programar
a partir del semestre 2025-2, y revisara y dara respuesta al Colegio Departamental
de Fisica sobre el acuerdo tomado el 31 de mayo del 2024 en la sesién 22, sobre las
horas determinadas comprometidas en el departamento, mismo que fue remitido a
Recursos Humanos con fecha 20 de junio del 2024.

Se avanzd en algunos departamentos que faltaban de
asignar las HDC (DIFUS, CEA Navojoa, Administracion, Cs.
Sociales Caborca), pero todavia faltan algunos
departamentos (Arquitectura y Disefio, CEA Caborca, FMI
Caborca, Cs. Sociales Nogales, Derecho, Cs. De la Salud
Cajeme).

Falta revisar si en algun departamento quedaron casos
gue no se resolvieron.

VIGESIMA CUARTA. Instrumento de evaluacién docente: La Administracién
Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, con apoyo de la sub-
comisidon mixta correspondiente, a analizar las propuestas elaboradas por las partes
y definir la modificacidn del instrumento de evaluacién docente de acuerdo con el
resultado del andlisis realizado, el acuerdo al que se llegue se empezara a aplicar en
el semestre 2025-2.

El tema se retomd recientemente por la CMGAA. Se
acordd agendar la presentacion de las propuestas
elaboradas por la parte sindical y parte institucional de la
subcomisién mixta.

Pagina 6 de 10




VIGESIMA QUINTA. Cursos de idiomas en modalidad de educacién remota: La
Administracidn Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a
analizar y resolver sobre la propuesta realizada por el STAUS para regular los aspectos
laborales de cursos de idiomas que se imparten en el Departamento de Lenguas
Extranjeras en la modalidad de educacién remota, en un plazo que no exceda el mes
de mayo de 2025, y en tanto se emite la normatividad al respecto.

El tema se retomo recientemente por la CMGAA, no hay
acuerdo hasta el momento.

VIGESIMA SEXTA. Modificacion al Estatuto de Personal Académico: La
Administracion Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a
dar seguimiento al proceso de reforma o modificacion del Estatuto de Personal
Académico. La Administracién Institucional se compromete a discutir en la Comisién
Mixta General de Asuntos Académicos las propuestas de modificacion al Estatuto de
Personal Académico que presente la parte sindical y, en caso de consenso, turnarlas
conjuntamente al Colegio Universitario. Asimismo, la Universidad canalizara, a través
de la Secretaria Técnica del Colegio Universitario, las propuestas de modificacion al
EPA que reciba del STAUS, y turnara copia del proyecto respectivo al STAUS.

No se ha avanzado en el tema.

VIGESIMA SEPTIMA. Mecanismo de promocion para indeterminaciéon de carga
académica: La Administracion Institucional y el STAUS se comprometen, a través de
la CMGAA, a dar seguimiento al proceso de aprobacion del mecanismo de promocion
de Personal de Asignatura Determinado a Personal de Asignatura Indeterminado
pactado de manera bilateral el 22 de abril del 2025.

El Colegio Universitario aprobd en su sesién el 12 de
junio, la incorporacién en el EPA del mecanismo
denominado  “PROMOCION DE PERSONAL DE
ASIGNATURA POR INDETERMINACION DE CARGA
ACADEMICA”.

Quedd pendiente el articulo 112 TER-C, el cual establece
los criterios de prioridad para asignar la carga académica
disponible para indeterminar, para lo cual se va a realizar
una consulta a través de los Colegios Departamentales.
Es importante que todas las delegaciones participen en
la consulta para lograr una aprobacién lo mas cercana a
lo acordado por la CMGAA.

Pendiente que se retome el tema por la CMGAA.
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VIGESIMA OCTAVA. Sistema para asignacion y promocion de nivel: La
Administracidn Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a
analizar el establecimiento de un sistema que facilite el trdmite y resolucién de
solicitudes de asignacién y promocidn de nivel.

No se ha avanzado en el tema.

VIGESIMA NOVENA. Afectacion por cambio del plan de estudios de Quimico
Bidlogo Clinico (QBC): La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a
través de la CMGAA, a dar seguimiento a los siguientes acuerdos para resolver los
casos de afectacién a personal académico del campus Cajeme, por la modificacion
de plan de estudios de QBC, incluyendo su capacitacion y habilitacidn en los espacios
educativos del area de formacion integral a todos los programas educativos. Ademas,
se solicitard a la Jefatura de Departamento que realice una propuesta de materias
optativas para subsanar las afectaciones y la turne al Colegio Departamental para su
posible aprobacion.

Se ha estado dando seguimiento al tema por la STyC del
STAUS. También se planted el tema en la reunién del
Colegio Universitario en relacidn con el problema de que
la administracion rechazé la adecuaciéon del plan
realizada en 2024.

TRIGESIMA. Concursos de ingreso: La Administracion Institucional y el STAUS se
comprometen, a través de la CMGAA, a revisar la problematica que se presenta en
los concursos de ingreso para laborar en la Universidad de Sonora y elaborar
propuestas para resolver dicha problematica que se turnardn a la instancia
correspondiente.

No se ha avanzado en el tema.

TRIGESIMA PRIMERA. Reconocimiento de antigiiedad laboral: La Administracién
Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a revisar los criterios
para el reconocimiento de la antigliedad laboral, en un plazo que no exceda de la
finalizacion del semestre 2025-1.

No se ha avanzado en el tema.

TRIGESIMA SEGUNDA. Terrenos: La Administracién Institucional se compromete a
finalizar con el levantamiento topografico para la subdivision del terreno Valmo,
mismo que deberd concluirse antes de que concluya el semestre 2025-1, para que se
presente en la sesién inmediata posterior del Colegio Universitario para la
aprobacion de su desincorporacion y titulacion a nombre del STAUS.

No se ha avanzado en el tema.
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TRIGESIMA TERCERA. NOM-035-STPS-2018: La Administracién Institucional se
compromete a través de la Comisién Mixta General de Riesgo Laboral, a determinar
la forma en que se implementara la NOM-035-STPS-2018 en la Universidad de
Sonora, en un plazo que no exceda el semestre 2025-2.

Se esta revisando en la CMGRL

TRIGESIMA CUARTA. Estacionamiento de Matematicas: La Administracion
Institucional se compromete a presentarle al STAUS una propuesta que reduzca la
saturacion del estacionamiento exclusivo que comparten los departamentos de
Matematicas, Fisica, DIFUS, Geologia, Polimeros y Materiales, Arquitectura y Disefio,
y Bellas Artes, en un plazo que no exceda la finalizacion del semestre 2025-1.

No se ha avanzado en el tema.

TRIGESIMA QUINTA. Regularizacion del pago de ISR: La Administracién Institucional
se compromete a gestionar, ante la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
Educacidon y Cultura del Gobierno del Estado, la instalacién de una mesa de
negociaciéon interinstitucional, en la que participard el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), con el propdsito de establecer
estrategias para la regularizacién paulatina del pago del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) correspondiente al personal académico, conforme a lo dispuesto en la
legislacidn fiscal vigente.

No se ha avanzado en el tema.

Asimismo, la Administracion Institucional dara seguimiento a los acuerdos que se
deriven de dicha mesa y mantendra informado al STAUS sobre los avances
alcanzados, adicionalmente, se compromete a capacitar y dar asesorias al personal
académico para que presente su declaracion fiscal. De igual forma, la Administracién
Institucional se compromete a continuar los trabajos de la Subcomision Especial que
se integrd para este fin durante el proceso de negociacion.

Adicionalmente, la Universidad de Sonora se compromete a gestionar con la
companiia aseguradora que presta el servicio de la pdliza el seguro de gastos médicos
mayores, establecida en la Cladusula 148 del CCT, para resolver el tema de facturar de
manera individual el pago que realiza cada uno del personal académico titular de la
poliza.

TRIGESIMA SEXTA. Ingreso de personal académico mediante concurso: La CMGAA
realizard un diagndstico sobre la contratacién de personal académico que no ingresd

Se ha estado dando seguimiento al tema por la STyC del
STAUS.
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mediante concurso de evaluacidn curricular, para lo cual se revisara la situacion de
los departamentos de la Universidad de Sonora respecto a las contrataciones de
personal académico por asignacién durante los semestres 2023-1 hasta el 2025-1, la
Direccidn de Recursos Humanos aportard la informacidn necesaria para la realizaciéon
de este diagndstico, el cual deberd concluirse antes de finalizar el mes de junio de
2025. Asimismo, la Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a dar
seguimiento al numeral 1 de la tercera etapa de programacién de la Cladusula 82 del
CCT, para efecto de que se realicen concursos de evaluacién curricular en todos los
departamentos de la Institucion en donde quede carga disponible para esa etapa,
con el objetivo de evitar la contratacion de personal académico por asignacion.

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan integrar una Comisién
Mixta que dara seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Convenio de Revision Contractual 2025.

No se ha reunido la comisidn

TRIGESIMA OCTAVA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos
acordados en el clausulado de la presente revisidn contractual 2025, en las fechas
establecidas en las Clausulas correspondientes.

Ya se entregd el recurso del clausulado, solo queda
pendiente el recurso para el pago de los instructores del
gimnasio del STAUS.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”

Comision de Seguimiento del STAUS
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