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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el jueves 7 de agosto a las 11:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Nieblas Cota; Secretaria del Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Previsién Social, Ménica
Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Deportes, Tania Castelo
Rendon; Secretaria de Relaciones Exteriores, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Actas y Archivo,
Alma Gloria Gaz Arana: Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nafez Rodriguez; Secretaria de Asuntos
Académicos, Selene América Flores Salazar.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: presidente de la Comision de Hacienda, Maria del
Carmen Moreno Figueroa; Secretario, Arturo Alberto Durazo Armenta; Vocal, Sergio Barraza Félix. Por la
Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién asistieron: Presidente, Carlos Gabriel Hernandez Moreno; Por la
Comisi6én de Honor y Justicia: Presidenta, Susana Marlene Barrales Heredia y Secretario Francisco Jonathan
Garcia Salcedo.

No asistieron los compaiiergs; De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion; Paola Tonanzy Garcia Mendivil
y Ana Miriam Valles Garcia; De la Comision de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante.

HECHOS. L

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el secretario general Cuauhtémoc Nieblas Cota con
apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

Campus Hermosillo, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez Moreno y C.Mtro.
Francisco Garcia Sotelo, en su cardcter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura
Ganaderia; C. Mtro. Juan Diaz Hilton, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro.
José Luis Jacott Campoy, en su caracter de delegado del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Felipe
Medrano Valenzuela y C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barrén Ayala, en su caracter delegado y subdelegada del
Departamento de Ciencias Quimico-Biolégicas; C. Mtro. Eduardo Hernandez Valenzuela y C. Mira. Armida
Verduzco Coronado, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo
Bustamante Monge y C. Mtro. José Carlos Aguirre Rosas, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento del DICTUS; C. Mtro. Alfredo Martin Castafieda Hemandez y C. Mtra. Margarita Judith Atondo
Encinas, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Investigacién en Fisica de la
Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mira. Maria Irene Silva Garcia y Betzabé Ebenhezer Lopez Corona, ensu
caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C.
Mtro. Oscar Antonio Castro Molina, en su caracter de subdelegado del Departamento de Economia; C. Mira/
Maximiliano Cortes Hemandez, en su carécter de subdelegado del Departamento de Enfermeria: C. Mtro. Ju
Marcos Valenzuela Lépez en su caracter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valendia
Sauceda, en su caracter de subdelegado del Departamento de Geologia: C. Mtro. Carlo Fabian Rubio Mejja,
en su caracter de subdelegado del Departamento de Historia; C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz, en su caracter
de subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter
de delegada del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno, en
caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero y -
Mtro. Gabriel Osuna Osuna, en su carécter de delegada y subdelegado del Departamento de Letras Yy
Lingdistica; C. Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto, en su caracter de delegada del Departamento de Matematicas:
C. Mtro. Dagoberto Cabrera German, en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros; C. Mtro.
Flavio Valencia Castillo, en su caracter de subdelegado del departamento de psicologia y comunicacion; C.
Mtra. Lourdes Betina Minjarez Sosa en su caracter de delegada del Departamento de Sociologia y Admén.
Publica; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya en su carécter de delegado del campus Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia del campus Caborca, por conducto de la C. Mira. Roxana
Bustamante Sotelo y C. Mira. Nancy Fabiola Ramirez Gamez, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Cs. Economicas y Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y C. Mtra. Beatriz
Selene Arcega Lépez. en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Sucualgs.
Campus Caborca; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios, delegado del campus Caborca FMI; C. Mtro. Ananias
Garcia Méndez y C. Mtro. Daniel Guadalupe Mojica Barajas, en su caracter de delegado y subdelegado de
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Caborca; Del Campus Nogales, se hace constar Ia comparecencia de la C. Mtra. Barbara Garcia Arrayales y C.
Mtra. Marisela Castillo Huerta, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales. Del Campus Santa Ana
se encuentra el C. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya, y C. Mtro. José Luis Bargas Icedo, en su caracter de delegado
y subdelegado de Santa Ana. Del Campus Navojoa, se encuentra el C. Mitro. Daniel Javier Gamez Padilla, en
su caracter de subdelegado del Departamento de Cs. Econom-Admvas; C. Mtro. Max Vidal Gutiérrez, delegado
en Navojoa del departamento de C. Quimico Biologicas y Agropecuarias; C. Mtra. Liliana del Carmen Lagarda
Navarro y C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y subdelegado en Navojoa del
Departamento de Cs. Sociales; C. Mira. Ramona Flores Varela y C. Mtro. Juan Antonio Pavlovich Valenzuela,
en su caracter de delegada y subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Administracion, Arquitectura, Deportes, Ingenieria Industrial, Medicina,
Trabajo social, Navojoa FMI.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 32 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el siguiente orden del

dia:

Lista de Asistencia

Aprobacién del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior

Convocatoria extraordinaria para la eleccion de delegado y subdelegado del Departamento de Historia

Informe del Despacho Juridico sobre &l caso de la delegacion de Sociologia y Administracién Publica \
Informe Financiero de la Secretaria de Finanzas i
Propuesta de fecha para la toma de protesta del CGD 2025-2026 Q\ ;
Cambio de administracion universitaria y compromisos de la Revisién Contractual == =
Asuntos Generales \)J\\E

00N s 0o =5

Se anadieron los siguientes asuntos generales: 1. Formacién de la Comisién Electoral para el proceso k/ l\
del nuevo Comité Ejecutivo. 2. Asuntos del Campus Caborca.

Se procedid a aprobar el orden del dia:

Votos a favor 20 Votos en contra --0 -- Abstenciones -0

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior -
La Secretaria de Actas y Archivo, Mira. Aima Gloria Gaz Arana, informé que el dia 25 de junio de 2025, les /

envio por correo electronico y por Whats App, para su lectura y hacer llegar las observaciones del acta 10 de la h
sesion celebrada el dia 13 de junio de 2025, Al no haber observaciones, se procedié a someterla a aprobacion

Votos a favor 21 Votos en contra--———-=-----0~-———-Abstenciones 0

4. Convocatoria Extraordinaria para la eleccion del delegado y subdelegado del Departamento
Historia

a) ElMtro. Javier Parra informa que, como acuerdo de este Consejo General de Delegados en la reunién anterior
solicito a la Comisién Electoral, una vez presentado su informe de todas las delegaciones, ver los casos de la
delegacion de Sociologia y Administracion Publica y el de la delegacién Historia y Antropologia, por lo que el
dia ayer 6 de agosto se reunio la Comision , y se inici6 el proceso de la convocatoria para la delegacion de
Historia y Antropologia, la cual ya fue publicada el dia de hoy, la cual es una convocatoria extraordinaria como
lo establecen los Estatutos, y unicamente en el caso de Historia y Antropologia, se decidio hacer algunas
consideraciones como convocar para la proxima semana, porque ya estarian los comparieros en total actividad,
asi mismo los procesos electorales se lievarian a cabo el dia martes y jueves para la eleccién quedando el dia
martes 12 de agosto de 8:00 hrs. a 18:00 hrs. La solicitud de registro se haria por medio de correo slectrénico
quedando abierto a partir de hoy jueves 7 de agosto de 2025, y se cerraria el dia 11 de agosto de 2025 a las
18:00 hrs.

Pagina 2de 8



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 11/2025
Reunién de Consejo General de Delegados
7 de agosto de 2025

5. Informe del Despacho Juridico sobre el caso de la delegacién de Sociologia y Administracién Publica.

a) La Lic. Maribel Espinoza Calles sefiala que, por acuerdo del Consejo General de Delegados en la reunion
pasada se tumo al despacho juridico a su cargo, una cuestién que tenia que ver con temas legales de un caso
que le compete a la Comisién Electoral, para lo cual se le hizo llegar a la Comision Electoral un dictamen que
emana de un recurso que presenté Sergio Felipe Ruiz Gémez, quien se inconformé con unas de las planillas
que contiende en el departamento de Sociologia y Administracién Publica, conformada por una persona gue a
su juicio es trabajador de confianza, y por ello no deberia formar parte de la planilla, incumpliendo con el punto
4 de la convocatoria. Dicho dictamen se centra en saber si el trabajador realmente es de confianza o no, para
saber si un trabajador es de confianza, no basta el nombre del puesto que le otorgd la universidad, el trabajador
de confianza se considera acorde a las funciones que realiza, y eso se establece en el articulo 9 de Ia Ley
Federal del Trabajo, y una de las tareas de la Comision fue que a fravés de la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
se enviara un oficio al Jefe del Departamento para poder allegar elementos que permitieran determinar cudles
son las funciones que realiza. Ef informe que rindi6 Romualde Montafio Bermidez, Jefe del Departamento de
Sociologia y Administracién Publica, dice que el puesto que tiene es de encargado del Centro de Cémputo, y
enlista 11 funciones, y ninguna de ellas estd encaminada a vigilancia, fiscalizacion, supervision, porque
realmente son funciones meramente administrativas, entonces ninguna de las funciones que realiza esta
persona encuadra en lo que establece el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo. Alejandro Viadimir Rodriguez
Aguirre a quien se le atribuye el puesto de confianza, si tiene un puesto nominal en la Universidad de Sonora
de Encargado Administrativo del Centro de Computo, pero en el desglose que se muestra en la pagina de
transparencia aparece como empleado de confianza, sin embargo, las funciones no corresponden a un
empleado de confianza. Ademas, culmina el oficio diciendo que él es parte de personal de asignatura desde el
2017. Adicional a eso el maestro forma parte del STAUS, sin que estén suspendidos sus derechos desde hace
ya varios afios, por ende, el dictamen concluye que el agravio que genero el maestro es inoperante, porque si
bien es cierto, tiene razén en cuanto a que el nombre del puesto si corresponde a lo de confianza, las funciones
no corresponden. El trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desemperfiadas, y no
de la designacion que se le dé al puesto. Asi mismo se hacen llegar dentro del dictamen 2 criterios
jurisprudenciales que ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, donde se analiza este tema, que
pudieran ser aplicables al caso, mencionando que el Tribunal que vaya a resolver tiene la obligacién de revisar
si el nombre que tiene el puesto corresponde a las funciones que realiza. Es asi que la opinién legal es que, no
es trabajador de confianza, por lo que es correcto que haya participado, y no incumple con el punto 4 de la
convocatoria.

b) La Mtra. Dalicia Leal pregunta si eran dos personas las que tendrian que ser analizadas, y el Mtro. Jesus
Duran responde que si hay otro recurso de impugnacion que se presenté el dia siguiente es decir el dia 6 de
junio de 2025 a las 15:14 hrs., ademas que la convocatoria no indica el tiempo o término para la impugnacién,
por lo que, si se dice que no estuvo presentada en tiempo y forma, solicita se discuta ese punto.

¢) La Lic. Maribel Espinoza responde que, al regirse el STAUS por la declaracién de principios y estatutos, y

acuerdo con el articulo 97, las impugnaciones se deben presentar de manera verbal mieniras esta el procéso
de votacién, o a mas tardar 24 hora, una vez concluida la votacion, y se tendria que hacer por escrito. En este
caso no hubo impugnacion verbal, pero la presentaron directamente por escrito, por lo que se tiene por admitida,
habria que revisar la hora en que se concluyd la votacion, y si el recurso se esta presentando dentro de las 2
hrs. El Mtro. Jests Duran responde que el seqgundo recurso esta presentado el dia 6 de junio a las 15:1 ;
y al maestro que se impugna es al subdelegado, quien tiene la misma situacic?n quq presenta transparent':la. es
Jefe de Vigilancia o Jefe de Seguridad, por lo cual ocupa un puesto de autoridad sin gspeqﬁcar las funciones.
Asi también, los empleados de Gobierno se rigen por lo mismo, en estos casos hay lpﬁnldad d_e dEmanflas y
juicios, por eso hay tanto criterio de la Corte, donde los directores de area en el Gobierno .realizan ﬁJn_c:c?nes
administrativas, y cuando los cesas, ganan las demandas porque el colegiado a detenn[nado en rpuihples
ocasiones, que las funciones que desempeiaba como director de area no corresponde a funm!:)nes de direccion,
supervision, vigilancia y fiscalizacion, entonces no es empleado de confianza, eso mismo pasa en la

Universidad.
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d) La Mtra. Ramona Flores Varela comenta que, si son dos profesores los que tendria que ser analizada su
situacion por parte de la Comisitn Electoral, y cuestiona si se le pregunto al Jefe de Departamento y a Recursos
Ijumanos las funciones que realizan los dos maestros, esto por la situacion de que la Universidad tiene una
tipificacion de puestos, lo cual habria que revisarse porque eso es lo que crea la confusion. La Lic. Maribel
Espinoza le responde que, el oficio fue girado al Jefe de Departamento ¥ no a Recursos Humanos, porque es
el jefe directo, quien representa al patrén, y es él a quien le consta, lo que hace en el oficio el trabajador.

e) El Mtro. Sergio Barraza Félix comenta que, a quien se le considera un personal de confianza, no es como lo
designa la Universidad, dado que la Ley Federal Trabajo, y en su caso el Contrato Colectivo de Trabajo en la
clausula 15 dice que “la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas, y no de la designacion que se le dé al puesto” ... y las funciones de confianza son las de
direccion, vigilancia, inspeccién y fiscalizacion. Pero, porque la Universidad la universidad incumple con la Ley
y nuestro Contrato, porque le conviene tener personal de confianza en lugar de personal administrativo de base
o personal académico, porque tiene menos derechos y pueden ser despedidos, a diferencia de un trabajador
sindicalizado, por ejemplo, varios encargados de los centros de computo estan como trabajadores académicos
en varios departamentos, y otros haciendo las mismas funciones estin como personal de confianza. Si se
revisan pliegos de violaciones en varios afios, el STAUS ha planteado y exigido que esa plaza se convierta en
plaza académica, porque es en realidad una plaza académica que esta mal catalogada, pero no ha querido
resolver el tema, por lo tanto, esa plaza académica ests pendiente la resolucién de que esa plaza por las
funciones que realiza. Sobre el caso que menciona la maestra Dalicia Leal del segundo caso de esta segunda
impugnacién, se comenté en el CGD anterior, la Comisién Electoral dijo que dicha impugnacién habia entrado
a destiempo y por eso no se habia considerado, lo cual es lo que se tendria que revisar,

f) La Mtra. Dalicia Leal propone que, se haga el analisis del segundo caso como se hizo con el primero del
compafiero de centro de cémputo, para tener los datos mas claros y asi poder discutirio.

g) El Mtro. Javier Parra sefiala que, por recomendacién de la Comisién Electoral y la abogada se sugiri6 que se
pusiera por escrito para que quedara en el expediente, con su fundamentacién el dictamen de la abogada, pero
en términos de lo formal, tomaremos la informacion que se planted para hacer el anglisis de este caso concreto
de la delegacién de Sociologia y Administracién Publica.

6. Informe financiero de la Secretaria de Finanzas

a) El maestro Antonio Romo Paz, brinda un informe comparativo del ejercicio del primer trimestre con el afio
anterior. Y expuso del primer trimestre los ingresos: cuota ordinaria de enero del 2024 tenia cero y el 2025 tienes
186,105.00, del fondo mutualista estuvo para enero del 2024 en cero y para el 2025 esta en 34,215, argumenta
que lo anterior se debié a que la universidad pese haber cobrado las cuotas, no las habia depositado en el
semestre, realizando el depdsito de estas Gltimas el dia 15 del mes préximo, la universidad argumento que
realiz6 este depbsito tardio debido a una auditoria a la que estuvieron sometidos durante ese periodo. Por t
motivo hasta febrero se ve reflejado el deposito regularizando de esta manera los pagos de las fech
pendientes. Respecto a los ingresos en productos financieros se refleja del banco Banorte los intereses que'se
generaron por arriba del 8 % anual. Del fondo de resistencia en marzo del 2024 se realiza un depésito, pero
para el 2025 ese deposito se realizo en el mes de abril. En el caso de las Clausulas Contractuales, para ef mes
de marzo del 2024 no hubo depésitos, sin embargo, para marzo del 2025 si se realizé un depésito de § 4| 1
732.00. De los egresos el servicio respectivo de la clausula 211 sefiala que, estos gastos se deben a reembdisos
a la UNISON, informando que para enero de 2025 no se presentaron gastos considerables de reembolsos.
Egresos Generales, como gastos de huelga, fondo humanista, gastos financieros por manejo de cuenta etc. Los
resuftados del primer frimestre en ingresos totales del 2024 fueron de $ 142,402 pesos y en el 2025 fue de $
375, 838 pesos. Y de egresos en 2024 fue de $ 728,223 pesos y en el 2025 de 781,819 pesos. Total, de
circulantes como fondo fijo de caja, bancos, inversiones temporales y deudores diversos da un total en el 2025,
§$ 22,565, 356 pesos. Total, de pasivos en 2024, $ 881,057 pesos, y en el 2025 de $ 888,506 pesos. De los
impuestos por pagar en el 2024 fue de $ 539,454 y el 2025 de $ 527,740 pesos. Del total de saldos en cuentas
de cheques es al 31 de marzo de 2025 de $ 762,057 pesos. Saldo en inversiones al 31 de marzo de 2025 es

de $ 19,588,228 pesos.

7. Propuesta fecha para la toma de protesta del CGD 2025-2026
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a) El Mtro. Javier Parra propone, que se cite a‘reunion al actual Consejo General de Delegados, para la toma
de protesta del nuevo Consejo General de Delegados el préximo viernes 15 de agosto del 2025 a las 12:00 hrs.

b) La Mtra. Ramon Flores Varela solicita que el asunto de Pensionados y Jubilados quede como un acuerdo y
plasmado en actas. Asunto que tiene que ver con la reunion pendiente de la Comisién de Reforma a los
Estatutos, porque desde enero que se llevé a cabo la votacién del Secretario General sustituto, y se impugné
dicha votacién, se pidié que tanto el Comité Ejecutivo y la Comisién de Reforma se reuniera, acordado por el
Consejo General de Delegados, pero no se ha llevado a cabo dicha reunion, ¥ no se ha revisado el asunto de
la impugnacién, entonces a peticion de la Delegacion de Pensionado y Jubilados requerimos se ponga fecha
y hora, porque el punto fundamental de la revision es que ya vienen las proximas elecciones del Comité
Ejecutivo. El Mtro. Carlos Anaya responde que se cito para el miércoles préximo a los miembros de la Comision
de Reforma para revisar, analizar y discutir lo que sefialan los Estatutos del STAUS en referencia a este asunto.

Se somete a votacion y se acuerda: Citar a reunion al Consejo General de Delegados, para la toma de protesta
del nuevo Consejo General de Delegados 2025-2026, el proximo viernes 15 de agosto del 2025 a las 12:00 hrs.
modalidad hibrida.

Votos a favor 21 Votos en contra 0 Abstenciones 0

8. Cambio de administracién universitaria y compromisos de la Revisién Contractual

a) El Mtro. Sergio Barraza menciona que, en la pagina del STAUS se podra ver un archivo en PDF que se llama
Promocién de Personal de Asignatura por Indeterminacién para que sea consultado, porgque en €l esta
desarrollado uno de los puntos pendientes para que se termine de concretar de la pasada revisién contractual,
el mecanismo permanente del proceso de indeterminacién, y es importante que sea presentado a todas las
delegaciones, dado que fue un acuerdo entre el STAUS y la Adminisiracion Universitaria, a través de la Comisién
Mixta General de Asuntos Académicos, quedando como un propuesta que se enviaria al Colegio Universitario
para su aprobaci6n e incorporacion al Estatuto de Personal Académico, sin embargo el Colegio Universitario
por procedimiento lo envia a una Comisién del Colegio, llamada Colegio Permanente de Asuntos Normativos,
y algunos integrantes de este Colegio quienes son autoridades universitarias, se opusieron a que se aprobara
este mecanismo, a pesar de ya haber un acuerdo entre STAUS y la Administracion Universitaria. Este bloque
de autoridades que esta en el colegiado modifico algunas propuestas eliminando a los compafieros que tienen
horas determinadas comprometidas, o que han concursado en concursos de evaluacién curricular y que ha
quedado aptos, por lo que no podrén ser posibles candidatos para participar en este concurso de promocién
ademas subieron a 8 y medio el requisito de la evaluacién docente que aplican los alumnos. En el Colegj
Universitario todo esto ya se aprobé. El mecanismo que no ha sido aprobado todavia por el Col
Universitario son los criterios de quien va primero a la hora de asignarle la carga indeterminada de los /que
cumplen el requisito, esto nos beneficio porque nos abre la puerta a que podamos discutirlo en cada delegdcion
y retomar |a propuesta de la Comision Mixta, para que se revise el tema y puedan tomar una posicién de imp
una propuesta que priorice la experiencia docente en el aula, ademas de hacera llegar al Colegio
Departamental, asi como a los Consejeros Académicos y Estudiantiles, particularmente a los del Colegio
Universitario. Por otra parte, es importante plantear que, se modificd la clausula 17 transitoria del Contrato
Colectivo de Trabajo, y establecié que la Direccion de Recursos Humanos va a poder asignar de manera
temporal a un profesor de asignatura de un nivel A a un nivel B o C, empezando en el semestre 25-2
considerando que se cumplen con los requisitos, por lo que se debera hacer una solicitud a la Jefatura del
Departamento de Adscripcion para que se le asigne el nivel que le pueda corresponder. Por ofra parte, hay
todavia horas comprometidas que no se han terminado de asignar, esta el programa de ocupacion de plazas
vacantes que no ha concluido en algunos departamentos, estan sin revisarse las plazas que se han ocupado
después del programa. El tema del ISSSTESON que no se estan atendiendo acuerdos, como el fondo de
pensiones. Esta también el tema del instrumento de evaluacién docente, la reforma al EPA, los problemas de
los concursos de ingreso el cual tiene muchas impugnaciones, por las violaciones que se presentan, el tema de
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los terrenos que no se termina de concretar con la autoridad, la aplicacion de la norma 0-35, el estacionamiento
del Departamento de Matematicas, el tema del ISR, los instructores del gimnasio, y todas las violaciones al
contrato que quedaron pendientes. Es por lo que se propone sacar un pronunciamiento del Consejo General de
Delegados, dirigido a la Autoridad Universitaria, exigiendo la atencién a todos estos temas y los COMPromisos
que quedaron de la Revision Contractual para que se atiendan, darle seguimiento y resolver para no seguir
afectando derechos del personal académico.

b) La Mtra. Dalicia Leal comenta que, estaba en el entendido de que cada departamento tendria su propia forma
de indeterminar, pero dijeron que no, que se le iba a tomar a cada departamento una propuesta y después se
llevaria a una Comisién, y esta Comision haria una nueva propuesta, esto es importante aclarario porque cada
departamento tiene necesidades diferentes.

c) El Mtro. Sergio Barraza responde que, si efectivamente en algiin momento surgié esta idea de que cada
departamento definiera criterios de acuerdo a su situacién, sin embargo al final lo que quedsé establecido, y asi
$e aprobo, es que no va a ser por departamentos sino un aspecto general para toda la universidad, y quedaria
en el EPA, entonces cada departamento si tiene que promover la discusién, y hacer llegar al Colegio
Departamental una propuesta, y este a su vez la mandara al Colegio Universitario para pasaria al Colegiado
Permanente de Asuntos Normativos, y al final va a ser una sola propuesta que se va aprobar en el Colegio
Universitario para que se aplique a todos los departamentos, a pesar de haber diferencias. Si es importante que
participen todos los departamentos, mediante foros, conferencias, o una asamblea general, para tratar de
homogenizar y poder impulsar una sola propuesta entre todos, o al menos que las variantes entre las propuestas
no sean muy distintas.

d) La Mtra. Vilma Cha menciona que, fue mucho el trabajo que se hizo en esta Revisién Contractual para tener
estos logros, y como sindicato se debe lanzar un pronunciamiento de manera enérgica por ser acuerdos de una
Revisién Contractual, dado que la administracion saliente hizo el compromiso formal de que iba a gestionar para
que estos se llevaran a cabo.

Se somete a votacién y se acuerda: 1. Promover la discusion en cada delegacién, con respecto al proceso
de indeterminacion, impulsando una propuesta que priorice la experiencia docente en el aula, y llevarla al
Colegio Departamental para que la revise a detalle cada uno de los puntos a analizar, asi mismo, contactar a
los consejeros académicos y estudiantiles para que se involucren en el tema de los logros que se pactaron. 2.
Promover en general en cada delegacion que el personal académico de asignatura que tiene nivel A o B, y
cumple con los requisitos para asignarle el siguiente nivel, de acuerdo con la clausula 17 transitoria, realice a
partir del lunes 11 de agosto de 2025, una solicitud a la Jefatura del Departamento, para que le asigne
temporalmente un nuevo nivel. 3. Que este Consejo General de Delegados emita un pronunciamiento energico,
con respecto al cumplimiento de lo pactado en la Revision Contractual 2025, y se cumpla con el Contrato

Colectivo de Trabajo. / i RO &
Votos a favor ---——-eeeeceeeeac24 coeeeemaeeeeEn contra 0 Abstenciones 0
9. Asuntos Generales /

9.1 Formacién de la Comisién Electoral para el proceso del nuevo Comité,

a) El Mtro. Carlos Anaya sefiala que, tal como lo eslablece el capitulo 13 de las elecciones, en los articulos 90,
91, 92, 93, 94 y 95 de nuestro Estatuto, las elecciones del Comité Ejecutivo se tienen que llevar a cabo cada 2
afios, por lo tanto se debe formar una Comision, la cual tiene que estar conformada por al menos 20 miembros
con derechos sindicales actuales, por lo que se somete a discusién la conformacion de dicha Comision,
haciendo la aclaracion que ya esta formada una Comisidn Electoral, y se propone que esta Comision actual
pueda seguir con algunos de sus miembros y se sumen otros compafieros que deseen participar en este
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proceso electoral. Esta Comision Electoral debera tomar en cuenta las fechas que el Estatuto establece acerca
de la convocatoria, de cuando debe lanzarse y la fecha para la toma de protesta del nuevo Comité.

b) El Mtro. Javier Parra comenta que, la Comisién Electoral se reunié el dia de ayer 6 de agosto de 2025, y se
plante6 el tema de la participacion de otros 0 mas compafieros en la conformacién de esta nueva Comisién
Electoral, por la razon de que a diferencia del Consejo General de Delegados que se elige via electrénica, el
Comité Ejecutivo se elige de manera presencial, y eso implica una tarea distinta. Es importante sefialar que el
dia 1 de septiembre de 2025 tiene que salir la convocatoria, y a mas tardar el dia 10 de septiembre de 2025, se
establece como limite para registro, y considerando los tiempos se estima que la tercera semana de setiembre
va a ser el dia que se lleve a cabao la eleccion.

c) El Mtro. Sergio Barraza propone que, en este momento se nombre la Comisién Electoral y se sumen
delegados y subdelegados salientes y entrantes de los otros Campus, por el hecho de ser presencial la votacién
se requiere se cuiden las umas de los otros Campus, por tanto, se propone al Mtro. Alan Villegas del
Departamento de Lenguas Extranjeras, Mtra. Erika Nevarez del Departamento de Ingenieria Quimica, Mtra,
Alma Gémez del Departamento de Economia, Mtra. Denise Martines del Departamento de Letras y Lingiistica,
Mtro. Carlos Aguirre del Departamento del DICTUS, Mtro. Oscar Becerril del departamento de Derecho, Mtro.
Ahmed Gallego del Departamento del DIFUS, Mtro. Manuel Quiroz del Departamento de Ingenieria Civil y Minas,

d) El Mtro. Carlos Anaya propone se ratifique la Comision Electoral actual, y se agreguen aquellos comparieros
que deseen se parte de la Comision, y que las representaciones delegacionales de los campus fuera de
Hermosillo, que ya han participado sigan siendo parte de esta Comisién.

e) El Mtro. Javier Parra comenta que para la siguiente reunion del CGD, sevaa trabajar con la lista de nombres
para que se presente tal y como va a quedar dicha Comisién Electoral.

Se somete a votacion y se acuerda: 1. Que la Comisién Electoral actual, y los compafieros propuestos por el
maestro Barraza y el maestro Parra podrian agregarse a la Comisién Electoral, ademas de los que asilo deseen,
para el proceso de eleccion del proximo Comité Ejecutivo, en el entendido que la lista definitiva se dara a conocer
en la proxima reunion del CGD del dia 15 de agosto de 2025.

Votos a favor 26 Votos en contra 0 Abstenciones

(=]

9.2 Asunto Campus Caborca

a) El Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios informa que, solicita darle seguimiento a la solicitud que se present6 por
parte de la Delegacion de Caborca, para el equipamiento del local sindical con el equipo mobiliario, y la
instalacion de interet, la cual ya fue recibida por el Secretario General Cuauhtémoc Nieblas Cota, por otro lado
es con relacion al problema que existe en el tema de las convocatorias de concurso curricular, donde siempre
ha habido problemas con el Jefe del Departamento, y como ejemplo tenemos que hace dos afios se presentaro
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, y fueron aceptadas por la Universidad, sin embargo nunca
resolvid esta situacion por parte del Jefe del Departamento. Este afio esta pasando lo mismo, ya se publicaren
los resultados de las evaluaciones curriculares, y a la fecha, no ha hecho llegar dichos resultados a lla
delegacion. Ademas, las convocatorias €l las disefia a modo, y aun diciéndole la Comision Mixta General g
haga cambios, hace caso omiso y asi las publica, y por esa razén salen las impugnaciones. Por ejemplo, en el
programa de ocupacion de plazas publico una convocatoria con la categoria de Titular, pero un maestro
extranjero amigo de €l que participo en esta convocatoria no cumplia con las actividades de esta categoria, y la
bajo a la categoria de asociado para que entonces si cumpliera con los requisitos, y en ese sentido la delegacién
informé que no estaba de acuerdo que se bajara a esa categoria, haciendo caso omiso a la opinién de la
delegacion, y lo publico. En lo personal impugné el procedimiento de las convocatorias, y el Colegio

Pagina 7de 8




Q) SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 11/2025

Reunidn de Consejo General de Delegados
7 de agosto de 2025

Departamental resuelve diciendo que no procede la impugnacion pogue no contiene bases solidas, cuando en
&l EPA no se establece como unas condiciones que pueda ser o no procedente una impugnacion.

b) El Mtro. Sergio Barraza responde que uno de los acuerdos de la pasada revision, que esta en el Convenio
€s que se va a revisar toda la problematica gue estd sucediendo con los concursos, tanto de evaluacion
curricular como de oposicion, entonces lo que se plantea es que la delegacion de Caborca envie un escrito a la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, donde se exponga toda la problemética e irregularidades que
se estan presentando, para retornarla y poder trabajar todos los aspectos que se estan incumpliendo y presentar
alternativas de como se pueden resolver.

c) El Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios comenta que otro punto es que al Jefe del Departamento le llegd su
Jubilacion mas o menos en mayo, y se acordé que terminaria el semestre por cuestiones operativas, sin embargo
someti6 al Colegio Departamental que el seguiria en el cargo hasta que no se definiera al nuevo Jefe del
Departamento de acuerdo a las convocatorias, por lo que considera hacer algo como Sindicato, ademés de que
nunca nombré al Secretario, y no lo hizo porque al momento de cumplir con la jubilacién, quedaria en lugar de
él, y no lo nombro para continuar en el puesto, entonces son varias iregularidades, el Sindicato se deberia de
pronunciar en este sentido.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 13:36 hrs. del 07 de agosto de 2025, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario General Y la Secretaria de Actas y
Archivo.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA"

ALMA GLORIA GAZ ARANA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 07 DE AGOSTO DE 2025 DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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