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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el miércoles 09 de abril a las 10:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Nieblas Cota; Secretaria de Trabajo y Conflictos, Jests Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria del
Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Previsién Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de
Finanzas, Antonio Romo Paz: Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical, Ramona Minerva
Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia
Martinez Gélvez; Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz: Secretaria de
Organizacion, Luis Alberto Nufez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores
Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comisién de Hacienda, Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidente, Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario y Sergio Barraza Félix, vocal. Por la Comision
de Vigilancia y Fiscalizacion asistieron: Carlos Gabriel Hernandez Moreno, Presidente. Por la Comision de
Honor y Justicia: Susana Marlene Barrales Heredia, Presidente y Francisco Jonathan Garcia Salcedo,
Secretario.

No asistieron los compafieros; De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion, Paola Tonanzy Garcia Mendivil
y Ana Miriam Valles Garcia; De la Comisién de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Nieblas Cota
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

Campus Hermosillo, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez Moreno, en su
caracter de delegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. José Luis Coronado Romero, en
su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura; C. Mtro. José Luis Jacott Campoy y C. Mtro. German
Lopez Virgen, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Contabilidad; C. Mtra. Cynthia
Guadalupe Barron Ayala, en su caracter de subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas: C.
Mtro. José Manuel Tanori Tapia, en su caracter de delegado del Departamento de Deportes: C. Mtro. Eduardo
Hernandez Valenzuela y Armida Verduzco Coronado, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge y C. Mtro. José Carlos Aguirre Rojas, en su
caracter de delegado y subdelegado del Departamento del DICTUS: C. Mtro. Alfredo Martin Castafieda
Hernandez, en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de
Sonora (DIFUS); C. Mtra. Maria Irene Silvas Garcia y C. Mira. Betzabé Ebenhezer Lopez Corona, en su caracter
de delegada y subdelegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Josué
Torres Ramirez y Oscar Antonio Castro Molina, en su caracter de delegado y subdelegado del Departaménto
de Economia; C. Mtro. Maximiliano Cortes Hernandez, en su caracter de subdelegado del Departamento de
Enfermeria; C. Mtro. Juan Marcos Valenzuela Lépez, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica;
C. Mtra. Grisel Alejandra Gutiérrez Anguamea, en su carécter de delegada del Departamento de Geologia; C.
Mtro. Mario Cesar Islas Flores, en su caracter de delegado del Departamento de Historia: C. Mtro. Manuel
Emiliano Quiroz Juarez, en su caracter de subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtra. Erika
Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C.
Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtro. Hazbi Halimi, en su caracter de delegada y subdelegado del
Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero, en su caracter de delegada del
Departamento de Letras y Linguistica; C. Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto, en su caracter de delegada del
Departamento de Matematicas; C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras Canchola y Jests Pedro Bricefio Duran,
en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Medicina; C. Mtro. Dagoberto Cabrera German

en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros; C. Mtro. Flavio Valencia Castillo, en su caraﬁén-i\\

subdelegado del Departamento de PSICOM; C. Mtra. Lourdes Betina Minjarez Sosa y C. Mtro. Jgsﬁé'lﬁna,c_p
Ibarra Carmelo, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Sociologia y Admon. Pdblica}

C. Mtra. Maria Guadalupe Andrade Bracamonte, en su caracter de delegada del Departamen;b d '-‘T_'r;"__abéjo:;;-:.
Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez Le6n, en su caractet de e_ga_dq_--_-_'

y subdelegado del campus Cajeme.
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Asimismo, se hace constar la comparecencia del campus Caborca, por conducto de la C. Mtra. Nancy Fabiola
Ramirez Gamez, en su caracter de subdelegada del Departamento de Cs. Econdmicas y Administrativas: C.
Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles, en su caracter de delegada del Departamento de Ciencias Sociales.
Campus Caborca, C. Mtro. Ananias Garcia Méndez y Daniel Guadalupe Mojica Barajas, en su caracter de
delegado y subdelegado de Caborca. Del Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra.
Barbara Garcia Arrayales y C. Mtra. Marisela Castillo Huerta, en su caracter de delegada y subdelegada de
Nogales. Del Campus Santa Ana, se encuentra el C. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya, en su caracter de delegado
de Santa Ana; del Campus Navojoa, se encuentra el C. Mtro. Daniel Javier Gamez Padilla, en su caracter de
subdelegado del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas: C. Mtro. Max Vidal Gutiérrez, en su
caracter de delegado del Departamento de Cs. Quimico Bioldgicas y Agropecuarias; C. Mtro. Renato Encinas
Zavala, en su caracter de subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa, en
su caracter de delegado del Departamento de Navojoa FMI; C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro. Juan
Antonio Pavlovich Valenzuela, en su caracter de delegada y subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Administracion, Bellas Artes, Ingenieria Industrial y Caborca FMI.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 35 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el siguiente orden del
dia:

Lista de Asistencia

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

Informe de la Comisién Negociadora y andlisis sobre el proceso de Revision Contractual 2025 y del
Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

Informe Financiero del Cuarto Trimestre 2024

Planeacion de actividades para en caso de estallamiento de huelga s
Discusion sobre el nombramiento del Consejo General de Huelga 0
Asuntos Generales [ ~

#0010

)
é

Dol @

Ademas, se afiadieron los siguientes asuntos generales: 1. Secretaria de Prevision Social, Equipo de :
Proteccion Personal. 2. Modelo Educativo de QBC, campus Cajeme. ; s,

L

'/ .

Se procedié a aprobar el orden del dia: !
N

Votos a favor: 25 Votos en contra 0 Abstenciones 10 r-—:i\

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior \) \

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informé que queda pendiente él envié del acta

anterior para su lectura y observaciones en la siguiente reunion del Consejo General de Delegados.

4. Informe de la Comisién Negociadora sobre el proceso de Revisién Contractual 2025 y del Pliego de

Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

a) La Mtra. Vilma Cha informa que, a la fecha se han realizado quince reuniones de la mesa de negociaciones

STAUS-UNIOSN, en las cuales se han abordado diversas demandas del Pliego Petitorio, varias clausulas del

proyecto de modificacion del Contrato Colectivo de Trabajo, y algunos puntos del Pliego de Violaciones al CCT.

Con respecto al aumento salarial y prestaciones, hasta la fecha la administracion universitaria solo ha hecho los

ofrecimientos derivados de la politica federal del 4 % de aumento salarial, y 2 % en prestaciones de mento fijo.

Con relacion al Infonavit, y de acuerdo con la informacion otorgada por la administracion universitaria, se-.

especifico que solo el 40.84 % de la planta académica se encuentra afiliada al Infonavit, y el 8 de marzo se.

realizé una platica con los funcionarios del Infonavit para dar a conocer los requisitos y médalidades de los | 1"2

créditos que otorgan, asi como las modalidades de pago que aquelio que tienen ya un adeud rﬁcréd_n/tb J

previo. En el tema del Isssteson se realizaron dos reuniones de trabajo con la direccié | Isssteson y /

representares de las autoridades universitarias, donde se resolvieron algunos temas especifi e "sé‘wigips
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médicos, de los tiempos de cotizacién, la atencion a hijos e hijas con condicién de neurodivergencia, y la atencion
y seguimiento de académicos con altos niveles de metales pesados, asi como otros temas importantes .En
cuanto al Modelo Educativo, las partes se comprometieron a buscar lineas generales de cémo resolver los casos
donde se presente afectacion por reduccion de carga académica por cambio de planes de estudio. El STAUS
gestioné una reunién que ser realizé con el Secretario General Académico, para tratar los casos de académicos
afectados por la modificacion del plan de QBC de los campus Cajeme y Navojoa. En relacién con el ISR la
administracion informé que el crédito fiscal del 201 7, que la Secretaria de Hacienda exige que pague la
Universidad, estaba inicialmente en %558 millones, quedando finalmente en $277 millones, y el STAUS ha
propuesto definir una estrategia conjunta para resolver este tema ya que no solo eta en riesgo la institucion, sino
también el poder adquisitivo del personal académico, La Comision Mixta General de Asuntos Académicos,
analizo y discuti6 la propuesta de mecanismos permanentes de indeterminacién en el Estatuto de Personal
Académico.. Dentro de la mesa de negociaciones se observa disposicién de la administracion universitaria el
avanzar en algunos temas que no signifiquen recursos econémicos como la propuesta del STAUS de establecer

un mecanismo permanente de indeterminacion, lo cuales finalmente resolveria, hasta el momento no se ve una p\ﬁ

gestion efectiva de recursos por las autoridades universitarias.
b) La Mtra. Ménica Garcia sefiala que, respecto a los avances en cuestion del ISSTESON, las reuniones abordan
diversos problemas en el sistema de salud, incluyendo retraso en consultas de especialistas, cirugia y adquisicién
de medicamento, asi mismo se discuten avances en la atencion a nifios con neurodivergencias, y la situacién de
técnicos académicos expuestos a riesgos laborales, La Mtra. Maria del Carmen Moreno anuncia un formulario
para recabar informaci6n sobre nuevos casos y personas en valoracion.

5. Informe Financiero del Cuarto Trimestre 2024 (ANEXO)

a) El Mtro. Antonio Romo informa que, se presenta un informe comparativo del cuarto trimestre del 2024 con el
afio 2023, donde se muestra ingresos estables en cuotas ordinarias y fondo mutualista, con variaciones en
clausulas contractuales debido a depdsitos irregulares de la universidad. Los egresos reflejan gastos
significativos en eventos sindicales, Se destaca un cambio neto negativo en el patrimonio contable en diciembre
de 2024, indicando mayores gastos que ingresos en ese trimestre. El informe también incluye detalles sobre
activos circulantes, no circulantes, obligaciones fiscales pendientes y saldos en cuentas de inversion.

6. Planeacién de actividades para en caso de estallamiento de huelga

a) El Mtro. Carlos Anaya sefiala que, ante el posible estallamiento de huelga es muy importante después de
tomada la protesta al Comité General de Huelga, establecer el rol de guardias de cada delegacion, donde cada
delegacion tomaré la decision de manera interna como queda distribuido el horario de los maestros, y en cuanto
a las puertas se sigue manteniendo que las guardias seran por fuera, y no se ha modificado el planteamiento
de afios anteriores de las puertas que le corresponden a cada departamento: El tema de los candados, banderas
se entregaran el dia 28 de abril de 2025 cuando se declare Asamblea Permanente, de tal forma que para el
dia 29 de abril de 2024 si se llegase a votar por el estallamiento ya se tenga el material respectivo para atender
la puerta que le corresponde.

7. Discusién sobre el nombramiento del Consejo General de Huelga.
a) El Mtro. Carlos Anaya Eredias indica que, hay un punto muy importante relacionado con el posible
estallamiento de huelga que tiene ver con el articulo 108 de nuestro Estatuto, el cual sefiala que en caso de
emplazamiento de huelga se debe elegir un Comité General de Huelga, y éste debe estar formado aparte del
delegado y subdelegado, por el Comité Ejecutivo, y un miembro adicional de cada delegacion. Se tiene un plazo
de 8 dias de anticipacion para la toma de la protesta, por lo tanto, el lunes 21 de abril, el Consejo General de
Delegados debera tener una reunion, y los delegados deben enviar antes de dicha reunion al correo del Srio.
del Interior Mtro. Carlos Anaya la propuesta del represéntate del CGH de cada delegacion.

b) El Mtro. Sergio Barraza propone definir algunas medidas de presion para poder estar en mejores-condiciones
de lograr avances en los temas que se ve complicada la negociacién por parte de la Institu T, p ci;irriq lo es el
tema salarial, prestaciones y ISR. Y plantea se realicen algunas propuestas de posibles acciofi¢ y sed el Comité
Ejecutivo quien defina cuando se pueden hacer, dependiendo de la situacion y también d
lleve a cabo con compaiieros del STEUS.

Pagina3 de5

a-platica que s¢ |
Ui,




SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
' Acta 7/2025
Reunidn de Consejo General de Delegados
9 de abril de 2025

Se somete a votacién y se acuerda: Convocar al Consejo General de Delegados a reunién el dia 21 de abril
de 2025 a las 12:00 hrs, con el fin de dar informacién de los avances en la negociacién, y se lleve a cabo la toma
de protesta el Consejo General de Huelga, asi como definir el plan de accién. Convocar a Asamblea General el
dia 24 de abril de 2025, a las 9 :00 hrs. en el Centro de las Artes, modalidad hibrida, con el siguiente orden del
dia:

1) Lista de asistencia

2) Verificacion del quorum y nombramiento de Presidente de Debates

3) Instalacién de la Asamblea

4) Informe de la Comisién Negociadora sobre el proceso de Revisién Contractual 2025 y del Pliego de

Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

5) Andlisis y discusion sobre el proceso de Revisién Contractual 2025 y el Pliego de Violaciones al CCT

6) Tareas correspondientes a la Revisién Contractual 2025 y por Violaciones al CCT

7) Acuerdos

Votos a favor 28 Votos en contra 0 Abstenciones 7

Adicionalmente se acordo citar a Asamblea General Extraordinaria Permanente para el lunes 28 de abril a las |
9:00 hrs. En el Centro de las Artes de la Universidad de Sonora, la Asamblea se prolongaré el martes 29 de abril
de 2025 a las 9:00 hrs para efecto de continuar con la informacion y proceder a votar sobre el posible
estallamiento a huelga por Revisién Contractual y Violaciones al CCT bajo el siguiente orden del dia:

1) Lista de asistencia

2) \Verificacién del quorum y nombramiento de Presidente de Debates

3) Instalacién de la Asamblea

4) Informe de la Comision Negociadora sobre el proceso de Revisién Contractual 2025 y del Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

5) Analisis y discusion sobre el proceso de Revisién Contractual 2025 y el Pliego de Violaciones al CCT

6) Tareas correspondientes a la Revision Contractual 2025 y por Violaciones al CCT

7) Acuerdos

Martes 29 de abril -Continuacion de la Asamblea General Extraordinaria PERMANENTE:

8) Informa de la Comision Negociadora sobre los ultimos ofrecimientos de 9:00 a 10:00 hrs. Q
9) Votacion para definir el estallamiento a huelga en urna de 10:00 a 13:00 hrs.

Votos a favor 28 Votos en contra 0 Abstenciones 7

8.Asuntos Generales

8.1 Secretaria de Previsién Social, Equipo de Proteccion Personal.

a) La Mitra. Ménica Garcia solicita el apoyo de los Departamentos que participan con el equipo de proteccion
personal, porque se les tiene que enviar, asi como recabar sus firmas que acrediten que recibieron su equipo de
proteccion personal, porque en la Comision de Higiene y en Contraloria, requieren constancia de a quien se les
entrego el material,

8,2 Modelo Educativo de QBC campus Cajeme e3a _
a) El Mtro. Mario Hiram menciona que, respecto a la adecuacién del plan de estudio de de QB ‘Cajeme, se tuvo',
una reunion, y acord6 permitir incorporar materias optativas para maestros que se han vis,? éfect_gqbs',_ pero- .\
surge la duda de acuerdo a lo que dijo el Dr. Robles el programa de QBC se programa con tre ia::i% ‘_dife:gnte}s. \ |
y preocupa la generacién del afio 2023, que sigue estando por debajo de los 300 créditos, al és't-qu"{aderfa f }
¢€s0 seria correcto, esta de acuerdo a la ley General de Educacién? Por otro lado es con rel cion a fa_i@léusu}_é
130, porque la Secretaria General Administrativa envié un oficio donde se informa que solo se recibiéron $ 813:00

lo cual corresponde a 3 examenes extraordinarios, pero esto es muy diferente a lo que sefiala S?rvicio_s Escolares

=
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porque informan que se realizaron 150 examenes extraordinarias, y que los 3 que estan reportando son de
examenes extraordinarios especiales, por lo que es importante aclarar Ia aplicacion de la clausula 130 ya que
no especifica si son de examenes extraordinarios o0 examenes extraordinarios especiales.

b) El Mtro. Sergio Barraza responde que, con respecto a primer tema del plan de estudios, es un tema que se
esta tratando en la mesa, y la autoridad universitaria sefiala que no haya problema que tengan menos de 300
créditos, pero el sindicato se comprometié a investigar con la Secretaria de Educacion Publica. Con relacion al
otro tema, si debe de incluir todos los examenes de regularizacién que se realizaron en el departamento, por lo
que les esta faltando que les notifiquen el resultado de lo que ingreso del resto de los examenes, y en este caso
podrian enviar los datos para que la Comisién Negociadora lo plantee en la mesa.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 12:15 hrs. del 9 de abril de 2025, haciéndose constar que
la presente acta sera firmada tinicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. -

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA"
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SERETARIO GENERAL -~ SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
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ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 9 DE ABRIL DE 2025 DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DETRABAJADORESACADERCOSDELAUNNERSIDADDESONORAQTALB!.
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