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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 19 de noviembre, a las 11:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Cuauhtémoc Gonzalez Valdez; Secretaria del Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Previsién
Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Educacion,
Cultura y Formacién Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon;
Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo
Romero Matuz; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos,
Selene América Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Aima Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: De la Comisién de Hacienda, Arturo Alberto Durazo
Armenta, Secretario, y Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron
presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente. Por la Comisién de Honor y Justicia asistieron: Susana
Marlene Barrales Heredia, Presidente y Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los comparieros: Secretaria de Trabajo y Conflictos, Jesus Ignacio Ibarra Carmelo.

De la Comision de Hacienda, Maria del Carmen Moreno Figueroa, Presidente; De la Comisién de Vigilancia y
Fiscalizacion, Paola Tonanzy Garcia Mendivil, Secretaria y Ana Mariam Valles Garcia, Vocal: De la Comision
de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo en
su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez Moreno y C.
Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su carécter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y
Ganaderia; C. Mtro. José Luis Coronado Romero, en su caracter de delegado del Departamento de Arquitectura;
C. Mtro. Juan Diaz Hilton, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Luis
Jacott Campoy y C. Mtro. German Lépez Virgen, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento
de Contabilidad; C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barron Ayala, en su caracter de subdelegada del Departamento
de Ciencias Quimico Biologicas; C. Mtro. José Manuel Tanori Tapia, en su caracter de delegado del
Departamento de Deportes; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge en su caracter de delegado del Departamento
del DICTUS; C. Mtro. Alfredo Martin Castafieda Hernandez y C. Mtra. Margarita Judith Atondo Encinas, en su
caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Investigacién en Fisica de la Universidad de Sonora
(DIFUS); C. Mtra. Maria Irene Silvas Garcia y C. Mtra. Betzabe Ebenhezer Lépez Corona, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Josué
Torres Ramirez en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtro. Maximiliano Cortes
Hernandez, en su caracter de subdelegado del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Juan Marcos Valenzuela
Lopez, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtra. Grisel Alejandra Gutiérrez Anguamea,
en su caracter de delegada del Departamento de Geologia ;C. Mtro. Mario Cesar Islas Flores, en su caracter de
delegado del Departamento de Historia; C. Mtro. Fabian Vazquez lduma y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz
Juarez, en su caracter de delegado y subdelegado de Ingenieria Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez
Castro y C. Mtro. Ramén Alberto Luque Morales, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento
de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento
de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno, en su caracter de delegada del
Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero, en su caracter de delegada del
Departamento de Letras y Lingtistica; C. Mtro. Dagoberto Cabrera German, en su caracter de delegado del
Departamento de Polimeros; C. Mtra. Martha Cristina Chavez Favela, en su caracter de delegada del
Departamento de Psicologia y Comunicacion; C. Mtra. Maria Guadalupe Andrade Bracamonte y C. Mtra. Rosa
Alicia Figueroa Gamez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro.
Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel Méndez Leon, en su caracter de delegado y subdelegado

de Cajeme.
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Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de
la C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo y C. Mtra. Nancy Fabiola Ramirez, en su caracter de delegada y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas: C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
C. Mtra. Beatriz Selene Aroega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtro. Ananias Garcia Méndez y C. Mtro. Daniel Guadalupe Mojica Barajas, en su caracter de
delegado y subdelegado de Campus Caborca; Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C.
Mtra. Marisela Castillo Huerta, en su caréacter de subdelegada de Nogales; C. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya,
en su caracter de delegado de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C.
Mtro. Daniel Javier Gamez Padilla, en su caracter de subdelegado del Departamento de Ciencias Econémicas
Administrativas; C. Mtro. Max Vidal Gutiérrez, en su carécter de delegado del Departamento de C. Quimicas
Biologicas y Agrop.; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su
caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa y C.
Mtro. Ignacio Yocupicio Villegas, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Navojoa, FMI;
C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro. Juan Antonio Pavlovich Valenzuela, en su caracter de delegada y
subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Derecho, Matematicas, Medicina, Sociologia y Administracién Publica, y FMI
Caborca.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 34 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden

del dia:
1. Lista de Asistencia
2. Aprobacion del Orden del Dia
3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior
4. Cierre Becas Hijos
5. Discusion y posible aprobacion sobre propuesta de Gastos Médicos Mayores
6. Informacion sobre el Congreso General Resolutivo
7. Auditoria Externa
8. Informacién sobre programacion académica
9. Informacién sobre el programa de Plazas Vacantes
10. Asuntos Generales

CrV

Se propusieron los siguientes temas para asuntos generales: 1. Secretaria de Relaciones 2. Integracion
de Comisiones. 3. Informacién de la Comisién de Honor y Justicia sobre caso Unidad Kino. 4. Oficio

STEUS vacaciones. 5. Secretaria de Deportes Torneo Interunidades. 6. Colegio Universitario se Cité para \
el Jueves 28 de noviembre de 2024. )
Se procedi6 a aprobar el orden del dia: Q
Votos a favor 26 Votos en contra 0 Abstenciones 0 \/\ "\
- - - '--_\_\-\-H""- ; ;
3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesi6n anterior \)q\

La Secretaria de Actas y Archivo, Mira. Alma Gloria Gaz Arana, informé que el dia 15 de noviembre de 2024,
les envié por correo electronico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero
17, de la sesion celebrada el 4 de noviembre de 2024. Al no haber observaciones, se procedio a someteria a

aprobacion.

Lt

Se aprobé el acta nimero 17 del CGD correspondiente a la sesién del dia 4 de noviembre de 2024.
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4. Cierre Becas Hijos (ANEXO 3)

a) La Mtra. Minerva Verdugo informa sobre el dictamen de Becas Hijos, dando los siguientes resultados: se
recibieron un total de 957 solicitudes, de las cuales se aprobaron 939, no se aprobaron 18 y estan 5
condicionadas, estas son de alumnos que necesitan entregar una renovacién de su diagnéstico, por lo que
estas becas se entregaran cuando se envie el diagnostico. En el grado de primaria hubo un total de 268,
procedieron 266, no procedieron 2, en secundaria se recibieron 168, y se aprobaron 167, no procedié 1,y 2
estan condicionadas. En preparatoria / carrera técnica fueron un total de 169, y procedieron 165, no procedieron
4. Profesional 285 en total, procediendo 276, no procedieron 9 y 3 estan condicionadas. En Posgrado se
recibieron 267 procediendo 65, y 2 estan condicionadas. EI Monto anual del total distribuido de la clausula es
de $ 4,309,464.00, y en la sesion pasada se aprobé agregar el remanente de $133,097.00, quedando un total
de $ 4,442,561.00. El pago de la Beca Hijos se dividié en dos pagos, siendo el primero en la segunda quincena
de noviembre, dando un total de $ 2,221,280.50.

5. Discusion y posible aprobacién sobre propuesta de Gastos Médicos Mayores (ANEXO 4)

a) La Mtra. Ménica Garcia sefiala que, como se sabe en el Contrato se establece que el 21 de noviembre de
cada afio se renueva la péliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores. En la sesién anterior del CGD, se dio a
conocer el proceso de licitacion el cual culminé y se retomoé el costo de la péliza, también se mencioné que la
Comision Especial no acepto el costo de la péliza y se declaré desierta, para imos a negociacién, sin embargo,
durante el proceso de negociacién no se tuvo una propuesta satisfactoria y esto es referente a que, la
siniestralidad subio en los Ultimos dos meses, y también estos siniestros elevaron el costo de la prima
devengada. Los costos de la péliza que tenemos actualmente fueron de $140,235,480.04 millones, y el costo
de la nueva péliza la cual no aceptamos es de $151,254,050.71 millones. Durante la negociacion AXA presento
la justificacion de la propuesta, mostrando que la siniestralidad subié, ya que en agosto estaba en 78% vy al
corte de octubre estaba en 84.8%, asi mismo subraya que otro aspecto que afectd es la diminucién de la
poblacion que esta dentro de la péliza, porque en agosto era de 4,301 y actualmente esta en 3,920, lo cual
afecta la prima neta y aumenta en costo la tarifa individual. Otro aspecto que perjudica es la prima neta
devengada que se ha utilizado en costo durante la siniestralidad elevada aumentado a $ 105,242,521.23
millones. Otra de sus justificaciones a la propuesta de la nueva renovacion es la inflacién médica estipulada en
un 16 %. Es por estos aspectos que AXA refiere, lo que ocasion6 el costo de la pdliza, y es por lo que haya solo
una propuesta durante el proceso de negociacién, con una opcién de prima neta de $130,010,423.03 millones
mas IVA, con un deducible de 12 UMAM, los cuales equivalen a 40 mil pesos en deducible. La propuesta que
presentaron es que se utilizara como endoso la Clinica Alivia, la cual utiliza una terapia intravenosa, de varios
tratamientos de diferentes enfermedades, sefialan que tiene 13 afios en México, pero la Comisién Especial no
la consider6 satisfactoria, debido a que hay 100 personas que presentan un proceso de cancer y requieren un
tratamiento de quimioterapia y radioterapia, pero sabemos que en un tratamiento intravenoso existen riesgos
durante el procedimiento, y esta Clinica se encuentra ubicada en la Calle Colosio y Solidaridad en un edificio
comercial, entonces de acuerdo a la ubicacion es algo riesgoso para aquellos casos se puedan presentar, para
la atencion y protocolos que tengan, y no poner en riesgo la vida del paciente. Si bien es cierto que al utilizar la
Clinica Alivia bajan los costos en casi los 4 millones de pesos, quedando en $ 126,110,110.34 millones, no se
sabe los riesgos reales en caso de alguna urgencia y que tipo de protocolos manejan para estas urgencias. Por
lo que la Comision Especial de la contratacion de la péliza de gastos médicos mayores, no acepta la prestacion
de la atencion de Alivia en los tratamientos de quimioterapia. Por Uitimo, la respuesta de la Comisién fue dejar
el costo total de la péliza como se oferté durante la licitacién y buscar alternativas para la participacion de la
poblacién joven y actualmente se esta trabajando en ello. La propuesta para 2024-2025 es de Prima neta $
130,010,423.03 millones, con el 16 % de IVA DE $ 20,862,627.68 pesos, dando un total de $ 151,254,050.71,
con un incremento de tarifa individual aumento en un 17.5 %, y el deducible queda en 12 UMAM, el coaseguro
de 10 % con limite de $ 200,000.00 pesos, y en accidente 2 UMAM.

b) La Mtra. Ramona Flores Varela pregunta si en esta propuesta, el deducible bajé de 15 UMAM a 12 UMAM, y
con relacion a los jovenes se podra presentar una nueva propuesta conjunta en esta ocasién, de un seguro mas
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econémico, pero en este mismo paquete, con el objetivo de poder reducir los costos y no se incremente a los
miembros de mas de 60 afios, porque cada vez paga més.

c) La Mtra. Ménica Garcia responde que, efectivamente bajé a 12 UMAM, del costo que tenia de 50 mil pesos
el deducible bajo a 40 mil pesos, y en relacion con el seguro de los jovenes que ya estan en esta poliza no se
podran pasar a una péliza nueva, porque si se diera esa nueva poliza lo que se pretende es disminuir la
siniestralidad con personas jovenes y sanas, esto es lo que ayudaria a bajar el incremento del costo de la poliza.
Se iniciaria con una camparia para que ingresen alrededor de 280 jovenes dentro de esta péliza.

d) El Mtro. Josué Torres comenta que, asi como se discute dedicandole tanto tiempo a un negocio como es el
Seguro de Gastos Médicos Mayorees, se deberia buscar una forma ante el Gobierno del Estado en lo que se
refiere al ISSSTESON, buscar un acuerdo especial, como sucedié cuando se estaba pagando un porcentaje
menor al ISSSTESON se tuvo que ir a un convenio para pagar el 100%, y ya para el 2025 podremos retirarnos
con el 100% segun este acuerdo. Todo esto en lugar de estar entregando millones de pesos a una empresa
privada, y ver como esa bolsa se puede fraccionar, para dar prioridades en la atencion a la salud de todos los
miembros del STAUS conforme al grado de siniestro o enfermedades cronicas, y asi nosotros contribuiriamos
enormemente a esta institucion, y asi tenga el equipo necesario para atender a sus derechohabientes. En lo
personal entregaria la mitad de lo que entrego a AXA, que son como 10 mil pesos mensuales, en todo caso
entregaria 5 MIL pesos mensuales al ISSSTESON, en lugar de estar enriqueciendo la bosa de una aseguradora
privada, a eso es lo que debemos avocarnos, porque se trata de la salud de todos los integrantes, no solo de
los que estamos en el Seguro Médico de Gastos Mayores, sino los que no estan en él, porque el Sindicato tiene
que velar por la salud, y no solo discutir cdmo se hace para que nos cobre menos una aseguradora, porque eso
es un retroceso en nuestra vida sindical, se ve en las cifras, cuando vemos que esta disminuyendo el nimero
de miembros, lo cual es lastimoso, porque es una agresién a los ingresos de los trabajadores, al estar
planteando un servicio privado en lugar de impulsar a la base a luchar por un servicio publico que nos
merecemos. Entonces se debe considerar que el STAUS, puede hacer un convenio particular con el
ISSSTESON y discutirlo con el Gobierno del Estado, porque esto es un negocio y si disminuye el nimero de
afiliados al Seguro de Gastos Médicos, es obvio que va encarecer a los que permanezcan en él, y la realidad
es que por instinto se estan retirando de la bolsa, porque los jévenes no son ignorantes, lo que pasa es que
estan viendo su bolsillo, y prefieren ahorrar en lo particular para prepararse para los afios que vienen. Por otro
lado, a estas alturas en lo personal la pensaria para retirarme, eso seria actuar de manera irresponsable con
respecto a la salud, pero si buscaria una alternativa, y la realidad es que esa nueva clinica no la ofrece, porque
al final hay palabras chiquitas que no nos asegura otro tipo de enfermedades o que tenga las condiciones de
infraestructura que sean seguras. En consecuencia, la propuesta es que se ventile un convenio con el Gobierno
del Estado y el ISSSTESON, donde todos seamos coparticipes de los acuerdos a tomar por la salud, no solo
de los que estamos en el Seguro de AXA sino también por los que no estan. Y con respecto a la prima, se debe
mandar e impulsar un dictamen actuarial a la compafiia de AXA, para comprobar que efectivamente ese
agregado de dinero numérico esta justiciado, y con esto se permitira conocer el historial de la prima con este
Sindicato, para ver cuél es la tendencia que ha seguido y su justificacién o no. Ademas, que la aprobacién de
este nuevo proyecto que plantea AXA no se decida en el CGD, que lo decida la Asamblea General, porque es
un asunto de la salud de todos los trabajadores, dejo claro que no votaré aqui, si se pretende que aqui se vote,
porque no voy a votar en nombre de mis comparieros de la delegacion sin antes haber discutido ampliamente
esta propuesta y la serie de alternativas que se pueden manejar.

e) El Mtro. Javier Parra menciona que, coincide con buscar un acuerdo con el ISSSTESON, lo cual nunca se
ha dejado de buscar durante afios, y efectivamente siempre se ha estado hablando de un negocio, eso es lo
que se esta haciendo un negocio con un asegurado, y el asunto es que aqui hay un procedimientos que para
que eso se lleve a cabo es porque hay dinero publico establecido, donde se hace una licitacion, se generan las
bases y se entra a concurso, pero la unica propuesta que hay hasta este momento es AXA, no hay ninguna
otra, y esta pdliza vence el dia 21. Ahora bien, el problema del costo de esta poliza, lo cual se ha repetido afio
tras afio, es que tiene que ver con la siniestralidad, es decir, porque la gente esta enferma, y hay siniestros que
estan acumulados durante afios, en este momento tenemos comparieros que estan casi al limite de la suma
asegurada, que son 15 millones de pesos, entonces si no se renueva la péliza para el dia 21 todos esos
comparieros se van a quedar sin el servicio. Tenemos desde el 2003 con esta péliza que ha venido creciendo
y tiene muchas variables, la primera y las mas importante es que nos hicimos viejos, y eso conlleva al incremento
de la siniestralidad, y ese es el tema. Y si se sabe de casos en el que el ISSSTESON ha dado un buen servicio,
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particularmente en el caso oncolégico, pero hay otros casos que no. Entonces entre son peras o son manzanas
tenemos la responsabilidad de pensar con mucho detalle si decidimos que se renueve o no la poliza.

f) El Mtro. Ananias Garcia Méndez informa que, hizo una encuesta en su delegacion donde son
aproximadamente 46 maestros jovenes y 35 no tiene Seguros de Gastos Médicos Mayores, estan buscando
una opcion de un seguro, y si se va a hacer una campafia o se va a promover algo al respecto, pues ya nos
estamos tardando, porque esos comparieros ya estan en platicas con aseguradoras para solicitar ese servicio.

9) El Mtro. Juan Diaz Hilton comenta sobre la propuesta del maestro Josué Torres la cual considera muy
interesante, sin embargo, ya ha habido varias propuestas en ese sentido y todas surgen por la misma
preocupacion de que la péliza se ha ido encareciendo y esa curva no se ve que se haya mitigado de manera
sustancial. En el caso del ISSSTESON hay una sola salida y es un rescate financiero del Gobierno Federal,
ellos mismos lo dicen.

h) La Mtra. Ramona Flores Varela comenta que, inevitablemente cada dia tenemos mas edad, y cada vez son
menos los que estan en esta péliza, ademas una realidad es que las personas mayores de 60 afios comentan
si siguen con el Seguro de Gastos Médicos Mayores antes de llegar a los 65 arios porque se va a incrementar,
lo cual es bastante sustancial. Por otro lado, hablar del servicio médico del ISSSTESON es estar discutiendo
ese asunto afo tras afio, pero realmente no se le entra realmente como STAUS al problema que representa el
servicio del ISSSTESON. Entonces cuando se recrudece el problema de la salud se intenta solventar mediante
el Seguro de Gastos Médicos Mayores, pero preocupa que se diga solo hay dos formas para decidir si o no,
porque el 21 de noviembre se vence la péliza, cuando también durante afios se ha dicho que por qué se tiene
que esperar hasta que tenemos los dedos detras de la puerta para tomar estas decisiones, son afios diciendo
que hay que entrarle a la discusion desde tiempos tempranos del afio, pero se deja hasta 15 dias antes de que
se venza la péliza para traer al CGD la nueva propuesta del Seguro Médico, como en éste caso que se envid
el sdbado al chat del CGD esta nueva propuesta, con un fin de semana largo de buen fin comercial, esperando
que las delegaciones nos respondan, ademads de un dia inhabil, lamentablemente con muy poco tiempo para
discutir en las delegaciones. Y si es responsabilidad de todos nosotros y nosotras estar totalmente informados,
pero también es muy dificil acepar asi, sin mas ni mas, el entrar de nuevo a este tipo de afirmacion en torno al
Seguro de Gastos Médicos Mayores. Sin embargo, es de pensar que, si hay otras alternativas y dar la
oportunidad de un tiempo mas amplio a las delegaciones, de que conozcan al menos lo que se va a pagar a
partir del 21 de noviembre, sobre todo de la delegacion de jubilados y pensionados que es donde esta el monto
mayoritario de usuarios de este seguro, y asi poder discutir en las delegaciones para dar respuesta a AXA. Por
lo que, se propone que quede anotado en actas que el afio proximo se entre con mas tiempo a la discusion y
revision de la poliza de lo que se vaya a aprobar. Si bien la Comision trabaja mucho, debemos comprometernos
de manera conjunta que para mayo o junio tener una propuesta, hacer una revisién exhaustiva, y asf no volver
a estar ante una aceptacion tan apresurada de una nueva péliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores.

i) La Mtra. Monica Garcia menciona que, le preocupa que la votacion se esté inclinando hacia la no aprobacién
de la péliza, porque hay muchos procedimientos que estan en este momento en proceso de aceptacion,
entonces ustedes como CGD si votan que no se aprueba, se haria a costa de que hay personas que estan con
problemas de salud que estan en tratamiento, y que requieren de la péliza. Respecto a las licitaciones la
Universidad propone las fechas y nosotros tenemos que apegarnos a ellas, asi es el proceso, y la negociacion
fue dificil el que nos dieran una cita con la persona que nos podia solucionar los problemas con las propuestas.

j) El Mtro. Oscar Medina sefiala que, coincide con lo que menciona el maestro Josué Torres, de que priva el
interés privado sobre el interés publico, y de ahi la compafiia de AXA lucra con esta necesidad tan importante
para todos como es la salud, y al saber muy bien que va a ser dificil que otras empresas aseguradoras acepten
brindar los mismos servicios o mejores, nos van a poner todas las condiciones que ellos quieran, y mas si lo
dejamos a ultima hora para resolverlo. Pregunta a los delegados ;Cada uno de ustedes como delegados y
delegadas, y en base a lo que dice el estatuto, consultaron con sus bases, traen posiciones colectivas o traen
posiciones individuales? Porque no seria justo que, si estamos hablando de democracia, que una minoria se
imponga sobre la mayoria, lo cual es muy preocupante, porque a todos nos interesa la salud y el bienestar para
nosotros y nuestras familias, pero estamos partiendo de supuestos falsos, y considerando que a los compafieros
maestros no les importe si son de tiempo completo, medio tiempo o de horas sueltas, y se crea que todos tienen
la misma capacidad economica para pagar cualquier incremento que se da en el servicio, sobre todo de aquellos
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que dependen solo del ingreso como maestros al servicio de la universidad, esto si afecta seriamente la
economia de nuestras familias. Esto va a suceder afio con afio, si no buscamos otras alternativas serias. Si
estamos con un Gobierno Federal, Estatal de la Cuarta Transformacién que nos estan ofreciendo servicios
médicos de calidad, por qué no les tomamos la palabra y hacemos mejor labor de convencimiento para todos
iros al Hospital del Bienestar, o el Hospital General del Estado que es un hospital de especialidades, brindado
todos los servicios de manera gratuita, incluyendo medicamentos, operaciones de cirugia a corazon abierto, y
no seguir beneficiando a una empresa privada que no va a renunciar pues su ganancia es de 150 millones de
pesos, y quizas para el otro afio sera de 200 millones de pesos, todo esto porque los incrementos se trasladan
al consumidor, como decian de la inflacién médica con un 16 %, ademas de estar aplicando un incremento del
17 %. Porque no aplican la inflacién general que es del 4 %, o para la proxima revisién contractual tendriamos
que exigir que nos incrementen en base a la inflacién médica y la inflacién general los sueldos para compensar
la pérdida de nuestro poder adquisitivo. Nuestra organizacion sindical tiene como obligacion buscar el bienestar
de todos, y no permitir que una minoria imponga el que hacer, se tiene que buscar desde ya el ver la posibilidad
que nos incorporen al Hospital General de Especialidades.

k) El Mtro. Gilberto Garcia Navarrete menciona que, ha invertido bastante tiempo a la péliza del Seguro de
Gastos Médicos Mayores, y por lo tanto le gustaria seguir teniendo este servicio, y pregunta ¢ es la compafiia
la que nos esté presentando la propuesta o es el agente del Seguro de Gastos Médicos quien lo hace?, porque
ha estado revisando otras propuestas de otros agentes, y por lo mismo que paga ofrecen otras alternativas. Por
otra parte, se tiene entendido que las pélizas se vencen, y tienen un plazo de 30 dias mas para renovar la péliza,
porque si se vence el 21 de noviembre todavia tendriamos un mes mas con la posibilidad de negociar o de
aceptarla de nuevo, y efectivamente tenemos que buscar alternativas no tan drasticas como salimos o iros a
otra seguridad social, porque sabemos que el ISSSTESON no lo vamos a mejorar nosotros, o que un hospital
nuevo seria excelente, pero la viabilidad en unos afio no esta aqui, y para muchos urge mantener el seguro de
Gastos Médicos, ver la posibilidad de estar unos dias mas, revisar que la gente se entere y de su opinién. Por
otro lado hace 20 afios tuve un problema con hacienda, y se le comenté a un funcionario de la Unison sobre el
ISR, y lo de las cuotas del ISSSTESON, se le pidi6 que la aseguradora AXA entregara las facturas por el Seguro
de Gastos Médicos Mayores ante el Comité, pero nunca se entregé ninguna factura esto para poder deducir
gastos ante Hacienda, pero si se las entrega a la Universidad, y la pregunta es ;Cuanto paga la Universidad?,
¢23 millones?, cuando la péliza ha sido mas alto su costo, entonces le da factura por todo a la Universidad, y
luego nos lo va descontando como un crédito, entonces hay algo raro en la contabilidad que no cuadra. En
consecuencia, mi posicion es que las cosas se hagan con tiempo, y continuar con el Seguro de Gastos Médicos
Mayores. Ademas, no sé si la Comision Nacional Bancaria y de Seguros, pudiera intervenir, en los casos que
mencionaban que estaban abiertos de oncologia, y el mio de cardiologia que no se pueden quedar tirados,
habria que ver si la asesoria legal que tiene el sindicato pueda ver esa situacion.

I) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, es necesario precisar lo que se ha comentado porque es un tema
importante, complejo, sensible, y dificil de resolver, puesto que no depende de nosotros, ya que esta en riesgo
la vida de comparieras y comparieros. Respecto al ISSSTESON no es un tema que lo hayamos dejado por
mucho tiempo, es un tema que siempre estamos sobre él trabajando, insistiendo, gestionando y buscando la
solucion, tan es asi que el despacho juridico del STAUS las principales atenciones que da son sobre todo a los
pensionados y jubilados, pero no exclusivamente a ellos, son demandas y amparos para el tema del
ISSSTESON. Las gestiones que se hacen con el Gobierno del Estado son uno de los temas prioritarios el
ISSSTESON, y son para buscar una solucién a los casos y problemas que se tienen con ese instituto, por lo
que no es un tema que esté abandonado y que se haya postergado, menos que no le hayamos dado atencion
como sindicato. Sin embargo, como dice el compafiero no depende de nosotros por completo la solucién, porque
el problema de fondo es que tiene una némina de pensionados y jubilados que anda en mas de 6000 millones
de pesos lo que cuesta al afio, y nuestras cuotas y aportaciones de los que estamos activos, apenas es de 6000
0 7000 millones, es decir, apenas alcanza para pagar y creo, ya se rebas6, de manera que como no se puede
dejar de pagar la nébmina de pensiones y jubilados, al final no hay para lo demas. Entonces mientras no se
resuelva ese problema de fondo, vamos a estar asi con este problema, porque finalmente cada vez va a haber
mas gente que se jubile y la némina va a seguir creciendo y creciendo, y las aportaciones de los activos no
crece en la misma proporcion, esa es la realidad. Este es el problema de fondo que tenemos que ver cémo se
va a resolver, y si efectivamente se tiene que empujar por el tema de la seguridad social publica, esa es la salida
y la solucién de fondo a la que tenemos que apostarle, buscando alternativas u opciones sin dejar el
ISSSTESON, porque es verdad que la compaiiia de AXA no da el servicio que debiera de darnos, por lo que
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esta ofreciendo como oferta para la renovacion de la péliza, sin embargo, si podemos tener un mes para decidir,
eso implicaria que al otorgario si es que esta en posicién de hacerlo AXA, lo haria a un costo especial, lo cual
ya ha sucedido, cobrando un mes adicional. Por tanto, no es una alternativa que convenga, porque al final seria
un aumento adicional al propuesto inicialmente. Si bien ya estamos en un momento que debemos decidir, este
no es un tema que no se haya tratado en el CGD, como lo dice la maestra Ménica, este tema es recurrente, ya
ha estado en el orden del dia donde se ha presentado Ia siniestralidad, y se ha estado insistiendo que ya es un
problema que traemos desde hace muchos afios, pero eso no quita que tengamos que tomar una decision
ahora, porque hay comparieras y compafieros que estan en proceso de atencion y si no se toma la decisién
para el dia 21 dejaran de atenderlos, excepto si pedimos el mes que tengamos que pagar, pero en el entendido
que sera mas caro. Eso significa que aun en las condiciones tan dificiles que tenemos, y con el tema de que, si
se consulta o no, realmente no hay margen y no podemos dejar a los compafieros sin atencion. Tenemos que
buscar ofras alternativas porque esto ya llego a un limite que va a ser insostenible, y darle solucion al tema del
cuidado de la salud.

m) El Mtro. Gilberto Garcia Navarrete solicita que, se busque informacién por parte del STAUS sobre la
responsabilidad de la aseguradora AXA, para quienes tienen siniestros abiertos, porque por dicho de varios
agentes de seguros se debe seguir con el siniestro y abierta la péliza, porque, si no que tipo de compaiiia de
seguros de gastos médicos mayores seria, dejando sin atencién a los pacientes con enfermedades graves.

n) El Mtro. Javier Parra menciona que, a partir de los 65 afios el costo de la pdliza se dispara, por lo que el afio
pasado se consult6 a las bases y se decidi6 que el dinero que se tiene de las clausula para este objetivo de 23
millones, se diera en apoyo a la gente que va a pagar muchisimo mas. Este afio la propuesta de distribucion
que se esta haciendo con la aplicacién del subsidio de los 23 millones, el costo para los de 65 en adelante
pasaria de $ 5,559.00 a $4,275.00, esto porque los grupos mas grandes son de 60-64, 64-69, 70-74 afios. Todo
esto atendiendo a lo que se acordé el afio pasado.

0) El Mtro. Oscar Medina Diaz precisa que, ninguno de los compafieros ha planteado que descobijemos a nadie
y mas si estan enfermos, no somos inhumanos, todo lo contario, estamos procurando obtener mejores
condiciones de negociacién para que en lugar de que les afecte su economia familiar y al bienestar de su familia,
no siga ocurriendo lo mismo el préximo afio, porque esto va a ser impagable. Se esta planteando ganar un poco
mas de tiempo como una medida de presién, para obligar a que nos brinden mejores condiciones, porque si no
lo hacemos, cada afio nos van a seguir trasladando todos los cobros de los servicios. Entonces no se trata de
descobijar a nuestros compafieros, acaso seran tan inhumanos, para seguirles brindando el servicio médico si
se pide solo una semana mas para ver si se consigue algo mas, pero bueno son ustedes el CGD quienes tienen
la ultima palabra. Por consiguiente, para el proximo afio debemos darnos la tarea de buscar seriamente otras
opciones que resulten de mayor beneficio por igual para todos, no nomas para unos cuantos, puesto que es la
razon de existencia de una organizacién sindical, no podemos permitir que una menoria decida por la mayoria,
y no olvidar que no nada més nosotros estamos en esta péliza, estan los trabajadores del STEUS, los
funcionarios universitarios, son 3800 personas involucradas.

p) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzéalez comenta que, ya hay dos propuestas de compafieros, siendo la
primera que se vote y se decida hoy, y la segunda que no se vote hoy, se lleve a consulta a las delegaciones
yl/o a la asamblea general.

q) El Mtro. Oscar Medina propone que, se le dé un voto a confianza a los comparieros, y que se apruebe bajo
protesta de la inteligencia que a partir de ya darnos a la tarea de buscar otras opciones para que se brinden los
servicios meédicos de calidad por igual para todos, en la institucién médica que convenga a todos.

El Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez sefiala que, se toma la propuesta de que se vote por la aprobacion,
dandole un voto de confianza a los compafieros.

Propuesta 1
Que se vote hoy por la aprobacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores y se decida hoy.
Votos a favor 18

Abstenciones 0
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Propuesta 2

Que no se vote hoy la aprobacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores, y que se lleve a consulta la
aprobacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores a las delegaciones y/o a la Asamblea General.

Votos a favor 5
Abstenciones 1
Propuesta 3

Que se vote por la aprobacién de la Péliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores 2025, bajo protesta, dando
un voto de confianza a los compafieros de la Comisién para ir trabajando en busca de nuevas opciones de
instituciones médicas para todos y todas.

Votos a favor 22

Abstenciones 3

Se somete a votacién y se acuerda: Se aprueba bajo protesta la Poliza del Seguro de Gastos Médicos
Mayores, dando un voto de confianza a la Comisién para ir trabajando en busca de nuevas opciones de
instituciones médicas para todos y todas.

Votos a favor 22 Votos en contra 0 Abstenciones 1

6. Informacién sobre el Congreso General Resolutivo

a) El Mtro. Javier Parra informa que, el Congreso General Resolutivo esta programado por acuerdo de este
Consejo General de Delegados, llevarse a cabo los dias 21 y 22 de noviembre de 2024, y la Comisién decidio
ampliar el plazo para recibir ponencia el dia 20 de noviembre, a las 13 horas para recibirlas, y por otro lado
también faltaba que concluyera el nombramiento de las representantes delegaciones ante el CGR, ya se tiene
un 80% de representantes de las delegaciones. El Congreso General Resolutivo se llevara a cabo en el local
del STAUS, iniciando a las 8:30 de la mafiana de manera hibrida.

7. Auditoria externa (ANEXO 5)

a) El Mtro. Arturo Durazo Armenta Secretario de la Comision de Hacienda del STAUS informa que, respecto al
tema de auditoria el articulo 104 de los estatutos menciona que la Comisién de Hacienda precisamente por la
obligacién que tiene el STAUS de auditar sus estados financieros, debe presentar al Consejo General de
Delegados, 3 propuestas de despachos de contadores publicos para que lleven a cabo anualmente las
auditorias externas, haciendo la aclaracion que el Sindicato tiene 2 tipos de revisiones, una por parte del ISAF
sobre los recursos publicos, y otra por parte de despachos externos independientes. En este sentido estamos
obligados a presentar ante este CGD estas tres propuestas, las cuales son las siguientes: 1. El despacho
Gossler Sociedad Civil, unido a la firma internacional de Crowe de México. 2. Salido Encinas Sociedad Civil,
unido a DFK México. 3. RGM Organizacion Profesional de Contadores Sociedad Civil, unido a Kreston FLS.
1.El Despacho Gossler es un despacho de una firma muy reconocida, que inicio en el afio 2018, ademas tiene
una red de 31 oficinas distribuidas en el territorio nacional que dan servicio a mas de 4000 clientes. Los tipos
de asesoria que ofrecen son, la educacién, mineria, las no lucrativas como la nuestra como sindicato, ganaderia,
etc. Las propuestas que ofrecen son, la revision de estados financieros, la evaluacion del control interno del
periodo del 1 de octubre del 2021 al 30 de septiembre del 2023, y ustedes se preguntaran porque son fechas
del 2021, 2022 y 2023, debemos recordar que por cuestiones de la pandemia que nos llevé al encierro, estos
afios fueron mediante actividades virtuales, no hubo presenciales. Los honorarios y gastos que cobra este
despacho considerando 200 horas de trabajo programadas de manera presencial en el local sindical, es con un
costo de $ 80,000.00 mas IVA, con un total de $92,800.00, y solicitan el pago del 25 % a la aprobacién de la
propuesta, 25 % al inicio de la revision, 25 % al término de la revision, y el 25 % a la entrega del dictamen,

Pagina 8 de 15

( , 9 - 9} Q- Ccx/



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 18/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
19 de noviembre 2024

comprometiéndose a entregarlo a mas tardar el 31 de enero del afio 2025. El responsable de este despacho es
el C.P. Jesus Humberto Acufia, socio director de la firma aqui en Hermosillo, Sonora. 2. El Despacho Salido
Encinas Sociedad Civil, fundado en 1986 por contadores y abogados, presta servicios profesionales de la mas
alta calidad en las areas de auditorias, impuestos controladuria interna, contabilidad general, derecho fiscal y
corporativo, etc. En el caso de nuestra auditoria es para los estados financieros, y su propuesta es examinar
precisamente esos estados financieros y evaluar el control interno por el periodo comprendido en 1 de octubre
de 2021, al 30 de septiembre del 2023, pruebas de documentacion, registros contables y otros procedimientos
de auditoria requeridos. Lo honorarios a sus servicios ascienden a un costo de, $ 140,000.00 mas IVA, con un
importe total de $ 162,400.00, solicitando el pago con un 50 % al inicio de los trabajos, y el otro 50 % a la entrega
de los informes financieros. En cuanto a las fechas programadas sefialan que, pueden iniciar de inmediato a la
aprobacion de la propuesta, y entregarian el dictamen en enero del 2025. El responsable de la auditoria es el
C.P. Luis Fernando Salido Encinas, de las oficinas en Hermosillo, Sonora. 3. El despacho RGM Organizacién
Profesional de Contadores Publicos, Sociedad Civil, es una firma con una amplia experiencia en el area de la
auditoria, contabilidad y seguridad social, y la propuesta es que ellos revisarian los estados financieros yla
evaluacion del control interno, en el periodo comprendido del 1 de octubre de 2021 al 31 de septiembre del
2023, los honorarios y gastos por horas de trabajo asciende a un costo de $135.000.00 mas IVA, resultando un
importe de $156,000.00, y el pago se solicita con un 50 % a la firma del convenio y el otro 50 % a la entrega
de los informes financieros dictaminados. Respecto a las fechas programadas sefialan que, pueden empezar
al momento de la aprobacién, y a diferencia de los otros despachos, ellos entregarian el dictamen en mayo del
2025.

b) El Mtro. Oscar Medina propone, contratar al despacho que tiene el costo mas bajo. El Mtro. Josué Torres
sefala que se le debe dar un voto de confianza a la Comision de Hacienda para que sea ella quien tome la
decision de contratar al despacho, y que ejerza su mejor labor en bien del sindicato, siempre en aras de proteger
los recursos econémicos del Sindicato.

c) El Mtro. German Lépez Virgen comenta que, analizando las tres propuestas conoce a los tres contadores
publicos certificados, y en cuanto al calce es el mismo, pero si hay una diferencia de los honorarios y la fecha
en la que se entrega el dictamen es muy importante, donde en una de las propuestas se entregaria en mayo a
diferencia de dos despachos que la entregarian en enero, los cual es importante porque da margen para que la
informacion que tengamos sea lo més oportuna posible. De la primera propuesta se especifica el nimero de
horas que se van a invertir, y a su vez el costo es el mas econoémico de las tres, y la forma de cémo se cobraria
el monto es mas justo, al hacerlo en cuatro partes.

d) El Mtro. Arturo Durazo Armenta da respuesta al maestro Josué Torres, sefialando que no es la Comision de
Hacienda quien tiene la facultad para decidir que despacho es el que se va a contratar, esto de acuerdo con el
articulo 104 de los Estatutos, el cual a la letra dice: “...la Comisién de Hacienda seleccionara 3 despachos que
pondra a consideracion del Consejo General de Delegados, para que este sea el que elija al que llevara el
trabajo sefialado.” La Comision de Hacienda solo puede dar una opinion, y esta es que los tres cumplen con las
condiciones de calidad, profesionalismo, solo que la diferencia muy notoria es el costo, y la propuesta de la
Comision es que se contrate a la de menor costo.

Se somete a votacién y se acuerda: Se contrate al Despacho Gossler, S.C. & Crowe de México, para llevar a
cabo la Auditoria Externa del STAUS.

o

Votos a favor 16 Votos en contra ------------=-0--sen---e--Abstenciones

El Mtro. Sergio Barraza propone que, se declare permanente la presente sesion y se cite al CGD para continuar
el martes 26 de noviembre de 2024 a las 12:00 hrs.

El Mtro. José Luis Jacott propone, que la sesién se declare permanente y se cite al CGD para continuar el
martes 26 de noviembre a las 13:00 hrs.
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Propuesta 1

Se declara permanente la presente sesion, y se cite al CGD el martes 26 de noviembre del 2024 a las 12:00
hrs.

Votos a favor 15

Abstenciones 0

Propuesta 2

Se declare permanente la presente sesion, y se cite al CGD el martes 26 de noviembre del 2024, a las 13:00
hrs.

Votos a favor 5

Abstenciones 0

Se somete a votacién y se acuerda: Declarar permanente la presente sesion, para continuar el martes 26 de
noviembre de 2024 a las 12:00 hrs. modalidad hibrida.

o

Votos a favor 15 Votos en contra 0 Abstenciones

Se procedi6 hacer una pausa de la reunion del CGD a las 14:12 hrs. el 19 de noviembre de 2024, para
continuar el martes 26 de noviembre de 2024 a las 12:00 hrs.

Por acuerdo del Consejo General de Delegado en sesién del 19 de noviembre de 2024, se reanuda la
sesién el dia 26 de noviembre de 2024, a las 12:00 hrs., declarada permanente, bajo el mismo orden del
dia, modalidad hibrida.

8. Informacion sobre programacién académica

a) El Mtro. Jonathan Garcia informa que, concluyeron las reuniones de la verificacion de la programacion
académica, y solamente quedaron pendientes 2 delegaciones. De 39 departamentos solamente 5 tuvieron su
programacion correcta de la primera y segunda etapa, y son el DIFUS, DICTUS, Polimeros y Materiales y Q.B.
Caborca, de los 34 que quedaron pendientes de corregir la programacion se verificara en la tercera etapa, hubo
también 6 departamentos sin concursos curriculares, Geologia, Fisica, Enfermeria, Civil y Minas, Ingenieria
Quimica y Metalurgia y la ECA de Nogales, pero sigue estando abierto para concursos, pero ellos externaron
que no habria concursos curriculares. Entonces 28 departamentos si tuvieron concursos curriculares,
aproximadamente 838 concursos se tienen que llevar a cabo por los grupos disponibles, quizas sean menos
concursos porque se agrupan en atas. Por lo tanto, aproximadamente 169 docentes tienen que ganar esos
concursos, lo cual es muy bueno porque dan la certeza de prorrogar el concurso y después subir de nivel. En
los espacios educativos se lanzara convocatoria para el area de NTIC, y Aprender a Aprender, en los espacios
de Caracteristicas habra una capacitacion para habilitar a maestros, y en el caso de Etica se habilitara a
maestros en la Unidad Centro, pero no habra concurso curricular, préximamente saldra la convocatoria, por lo
que primero se capacitara, y para el siguiente semestre se lanzara a concurso curricular. Antes de iniciar la
programacion hubo mucha preocupacion porque habia mas de 2000 grupos sin docente, a la semana habia
1800 y para esta semana 800. Esto no significa que no estén programados los maestros, si no que estan
comprometidas con las prorrogas y concursos, y después de esto son aproximadamente 838 grupos que se
tienen que lanzar a concurso, y de estos grupos pendientes mas o menos 1000 estan comprometidos para la
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prorroga de contratacion, la carga adicional y los técnicos académicos que entran en la segunda etapa y que
estan comprometidos, es decir mas o menos 250 grupos se va a ofrecer a técnicos académicos. De estos
grupos, son 5 delegaciones, Ciencias de la Comunicacién con 185 grupos, Derecho con 168 grupos, Psicom
con 265, Contabilidad con 200 grupos disponibles, y por (ltimo Medicina en Hermosillo, con 131 grupos, pero
en este caso se da como un caso aparte porque no hay doctores. Algunos docentes en muchos de los
departamentos no tienen atas, el cual es un problema afiejo, hubo un acuerdo con Recursos Humanos para
que hiciera la acentuacion a los jefes de departamento, porque si hay docentes sin atas que lancen concursos,
o si el maestro ya particip6 en un concurso se le debe asignar un ata.

9. Informacién de plazas vacantes (ANEXO 6)

a) La Mtra. Tania Castelo informa del avance presentado por la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
por la parte sindical, del programa de ocupacion de plazas vacantes, el cual se pactd en febrero de este ario, y
se ha estado llevando a cabo durante meses, en conjunto con las jefaturas de los departamentos,
representaciones sindicales y las academias. Hasta este momento hay un concentrado de los diferentes
departamentos, donde ya hay algunos que culminaron exitosamente este programa, pero hay otros que estan
todavia en proceso. Se hace una presentacién por Excel donde explica que los datos en azul son los
departamentos y diferentes pasos, muestra también la realizacion de diagnéstico proyecto, el dictamen, las
convocatorias etc. y para terminar con la publicacion de las convocatorias. En el caso de Administracion se llevé
a cabo el procedimiento dando un total de 15 plazas que se lanzaron a concurso, algunas por oposicion cerrado
y otras por promocion, también por beca plaza. En Agricultura y Ganaderia, ya se culmin el proceso, donde se
estaba tratando de ocupar solamente una plaza vacante. En Arquitectura se culminé el proceso mediante
concurso de oposicion cerrado, en Bellas Artes esta todavia el proceso en el que la Comisién Mixta necesita
aprobar la solicitud que llegé de forma individual de un maestro. En contabilidad se llevé a cabo el proceso de
lanzar convocatorias, sin embargo, se present6 una impugnacion, la cual debemos recordar que se ve en la
facultad interdisciplinaria. En Q.B. se llevé a cabo el programa, pero se lanzaron las convocatorias antes de que
iniciara el programa, y los resultados antes y después del programa fueron los mismos, y ya se dictaminaron
ganadores, pero se sigue puntualizando que este departamento no llevé a cabo los procedimientos tal cual
como debian ser. En Deportes se presentaron algunas impugnaciones, y al final se resolvieron a favor,
llevandose el procedimiento tal cual. Los departamentos donde no se ha llevado a cabo ningtn paso del
procedimiento son Derecho y DICTUS, por lo que se hace un atento llamado a estos departamentos a que
establezca la Comisién departamental para que lleve a cabo de programa de ocupacion de plazas. En el DIFUS
esta en proceso el diagnostico y el proyecto. En el DIPA hubo 11 concursos de oposicién cerrado, y dos por
promocion. Se debe recordar que en el departamento de Economia tenia cuatro plazas, y tres de ellas estan en
situacion legal, porque fueron lanzadas por fuera del programa de ocupacion de lazas, solo una de ellas se
logré que se lanzara, entonces se esta en espera de que se resuelvan por medio de un amparo las otras tres.En
Cajeme no hay ningun paso que se haya llevado a cabo, por lo que se hace un llamado a que culmine este
proceso. En Caborca Econémico-Administrativas se aprueba con observaciones, y se hara una precisién al
momento de que se emita una de las convocatorias porque una de las plazas no es PRODEP, en Caborca Cs,
Sociales se aprueba. En Caborca FMI hay algunos requisitos que estan pendientes por lo que no se ha aprobado
por la Comision Mixta. Quimico Biolégicas de Caborca y Nogales ya culminaron, asi como en Santa Ana, solo
en esta Ultima se tienen algunos pendientes de andlisis en cuanto a la materia de trabajo. Navojoa
administrativas ya culminé, también ya culminé el procedimiento. En quimico biolégicas de Navojoa se le
hicieron algunas observaciones por parte de la Comisién Mixta Ciencias Sociales Navojoa no tienen ningtn
nada nada todavia hecho. YFMI de Navojoa ya culminé sus procesos también. Navojoa administrativas ya
culmind, también ya culminé el procedimiento. En quimico biolégicas de Navojoa se le hicieron algunas
observaciones por parte de la Comision Mixta. En Ciencias Sociales Navojoa no tienen nada todavia hecho, y
por dltimo FMI de Navojoa ya culminé sus procesos. En conclusién, se puede observar como los diferentes
departamentos ya tienen culminados sus procesos gracias a este proceso de ocupacion de plazas, y es muy
importante aclarar que este programa contempla el punto de vista de la delegacion. Respecto a las plazas que
se van a estar desocupando en estos meses, deberian de entrar en este programa, porque la intencion es que
todas las plazas que se desocuparan entren en la firma del acuerdo y la culminacion del semestre 24-2, sean
parte de él.
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b) El Mtro. Carlos Gabriel Hernandez sefiala que, segun lo que informa la maestra Tania Castelo en el informe
es, que solo es una plaza en el departamento de Agricultura y que ya habia concluido el programa, y no es asi,
sino que son 13 plazas que estan pendientes, las cuales se acaban de retomar para negociarlas y ver cdmo
van a quedar, de acuerdo con la delegacién y los residentes de academias.

c) El Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo comenta que, respecto al departamento de Administracion, se le hizo
saber al CGD en la reunién pasada, que la Jefa del Departamento envié las convocatorias a Ia delegacion para
presentarlas a la asamblea delegacional, y se hicieron algunas observaciones, y entre ellas fue que sean mas
incluyentes abriéndose y no cerrandose, porque las convocatorias que se han observado terminaban con
programas afines, y en este caso son doctorados o maestrias, y se ignoraba lo de programas afines, entonces
en la asamblea se acordo, solicitar a la jefa del Departamento ser mas incluyente. En la reunion de la Comisién
Mixta se llegé al acuerdo de que se considerara la observacion de la delegacion, y cuando se comento en el
CGD pasado dijeron que de hecho se habia respetado lo que la delegacion dijo, lo cual es totalmente falso,
porque la Jefa del Departamento publicé las convocatorias y no puso las observaciones de la delegacion.
Ademas de no respetar el acuerdo, en la convocatoria 020 tiene como requisitos minimos en su ultimo punto “y
otros requisitos”, de hecho, hay impugnaciones de 2 maestros a esa convocatoria, y también pone titulo de
licencia en Administracién, titulo de Licenciado en Administracion de Empresas, o titulo de Licenciatura en
Finanzas, cerrando alin mas la convocatoria. Y la referencia es que cuando se envid por primera vez esa
convocatoria no especificaba ninguna licenciatura. Por todo esto hay una queja de la delegacion, debido a que
se ignord el acuerdo, y porque permitié la Comisién Mixta que se publicaran las convocatorias haciendo caso
omiso a lo que la delegacion sugirié.

d) La Mtra. Tania Castelo menciona que, quien tiene la facultad para poder dictaminar gue una convocatoria
salga del tal o cual manera es el Colegio Departamental, ya que por cuestiones de normatividad la Comision
Mixta no es posible que dictamine, lo que si se hizo fue emitir recomendaciones y opiniones, pero al final la
responsabilidad es del Colegio Departamental. Entonces si el Colegio Departamental no tomo en cuenta las
recomendaciones y no las implemento en las convocatorias fue una decision de ellos.

e) El Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo responde que, si se tienen limites, para qué envian a los delegados
para que plantee tal situacion ante las delegaciones, si a final de cuentas no se van a considerar los acuerdos,
y la pregunta que hacen nuestros comparieros es, donde esta la fuerza del sindicato, para que incluirnos, si
entonces estamos perdiendo el tiempo ignorando las recomendaciones y acuerdos tomados por las
delegaciones.

f) El Mtro. Carlos Anaya Eredias sefiala que, este programa tiene una vigencia y las plazas que estan vacantes
de agosto a la fecha, esas no entran dentro de este programa, pero si son de las anteriores esas forzosamente
si. El criterio de este programa se basa en ponerse de acuerdo en cuantas son para promocion, cuantas son
para mandar a estudiar, y cuales son por concurso. Con relacién al concurso se logré que el Colegio
Universitario lo determinara cerrado al departamento, porque es un programa generado en cada uno de los
departamentos. Asi mismo es en la Académicas y en el Colegio Departamental donde se discute la orientacion
que se le va a dar a la plaza, y si es verdad que la delegacion participa diciendo si esta bien la convocatoria, y
la Comision Mixta recomienda que se respete el programa sefialando que primero son las promociones, y que
se demuestre que no tiene docentes para mandar a estudiar, y al final ver que la dltima opcién es el concurso
por oposicion cerrado. Otra de las insistencias de la Comision Mixta es con respecto al origen de la materia,
que no se anote maestria en ingenieria tal, o doctorado en, sino que se requiera solo el posgrado a fin al area
de concurso a fin de no restringir demasiado, y asi cuando se declaren desiertas se debera seguir ese
procedimiento. Y se acord6 que cuando se vuelva a sacar el proximo semestre se va a poner asi, posgrado a
fin al area del concurso, porque eso permite que si alguien tiene una profesién con posgrado cercano al 4rea
podra participar.

g) El Mtro. Sergio Barraza comenta en relacion con el tema que se plante6 sobre, si las delegaciones van a
opinary no se va a tomar en cuenta, entonces no tiene caso llevarlo a cabo, efectivamente en muchas ocasiones
lo que opinen las delegaciones, los jefes al final no lo toman en cuenta, ni en la aprobacién de los érganos
colegiados, y esa es una experiencia que se ha dado en muchos departamentos, pero eso no significa que
dejemos de hacer eso y que retrocedamos. El fondo de este asunto es que la autoridad universitaria, utiliza la
normatividad para efectivamente no tomar en cuenta lo que se plantea por parte de la planta académica, la
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delegacion y la académica, alguna observacién a los procesos de ingreso, en particular las convocatorias,
justificandose con la fraccion séptima del articulo 3 Constitucional, donde establece que el ingreso, promocién
y permanecia del personal académicos, es exclusivo de la universidad, y lo interpreta como una cuestion
unilateral, es decir que la parte sindical no debe intervenir, sin embargo como sindicato hemos insistido que esa
interpretacion no es la correcta, y si se ha logrado tener la participacién en estos procesos de manera quizas
no decisiva, pero no debemos desistir, y la lucha debe ir mas alla para tener una mayor incidencia en el tema.

h) El Mtro. Carlos Anaya Eredias insiste en, recordar que el programa de ocupacion de plazas vacantes tiene
un principio y un final, y de acuerdo con lo firmado las plazas de agosto para esta fecha no entran dentro del
programa, sin embargo, se ha insistido que, si deben entrar, porque es la autoridad universitaria en los
departamentos quien ha retrasado todo esto, ademas si hay materia de trabajo y la plaza esté en el presupuesto
debe de entrar, aun cuando en enero se termine el programa. Las plazas que no se hayan convocado y estan
dentro del programa tendran que seguir su curso, aun el 6 de febrero, no debe haber problema por eso, porque
el acuerdo esta explicitamente firmado, si un maestro gano la plaza en febrero, en febrero se le reconoce desde
su contratacion. Y en cuanto a lo que se menciono anteriormente, de los requisitos en las convocatorias, estas
dependen del que esta concursando, si es con grado de doctor saldra como asociado “C”, ¥ no requiere ningtin
puntaje, y si es asociado si requiere 8 puntos, recordemos que eso también fue un acuerdo.

i) El Mtro. Antolin Pineda expone que, se lanz6 una convocatoria para el préximo semestre, pulverizando los
puntos, diciendo si tu maestria, o tu doctorado no son en matematicas, y si esta en tal ata o no esta, vale tantos
puntos o vale menos, lo cual es muy extrafio porque antes el (inico referente era la antigiiedad, y ahora es la
que menos vale, ademas las plazas estan siendo manejadas de un modo para ciertos perfiles de ellos, y
pretenden entonces abusar del poder y eso no es legal, queriendo meter a su gente, todo esto pisotea los
derechos laborales, y le afecta al sindicato y todo el gremio como profesores, porque son acciones injustas que
lesionan a todos. Lanzan convocatorias como si siempre nos hubieran dado la misma materia, siendo de horas
sueltas, y asi como se va a tener toda la produccién en una sola académica.

j) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, para darle una respuesta al maestro Pineda, lo que se tiene que solicitar
oficialmente es el reglamento de evaluacion curricular general y especifico, y con base a esos reglamentos que
este vigentes, hacer una evaluacion de si lo que esta haciendo el jurando esa avalado por los reglamentos o
no, porque si no esta avalado por los reglamentos entonces si procede la impugnacién.

10. Asuntos Generales
10.1 Relaciones Exteriores

a) La Mtra. Berenize Martinez Galvez informa que, nos hemos integrado a la Nueva Central de Trabajadores,
la cual es una Central que representa un proyecto unitario, progresista, independiente y democratico, compuesto
por sindicatos, cooperativas y movimientos sociales.

10.2 Integracion de Comisiones

b) El Mtro. Juan Valenzuela propone agregar a la comision revisora a la Mtra. Maria Marcela Gonzalez Canales
de la delegacion de Fisica, y en los personal Juan Valenzuela a la Comision de Técnicos Académicos y la
Comision del EPA.

b) La Mtra. Selene Flores propone agregar a la Comisién revisora al Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro.
10.3. Informacién de la Comisién de Honor y Justicia sobre caso Unidad Kino.

a) La Mtra. Susana Barrales informa que, se recibi6 en la Comisién de Honor y Justicia el 20 de septiembre de
2024, por parte de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, una denuncia presentada por el Dr. Jestis Manuel
Zudiga en contra del Dr. Christian Mijares Osorio y terceros, de hechos acontecidos por agremiados al STAUS
y del STEUS, y revisando la informacién de los hechos, se concluyé como Comisién, que realmente son
aspectos que tienen que ver con relaciones en el desempefio laboral, mas que desempefio de las funciones de
sindicalizados, y por tal motivo se declaré que no somos competentes, y se turné a la Universidad como parte
patronal, debido a que no se violentan los derechos o las obligaciones de estas personas de acuerdo a la
declaratoria de principios del Estatuto del STAUS.

Pagina 13 de 15

%

N

<
Y

O\



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 18/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
19 de noviembre 2024

10.4 Oficio STEUS vacaciones ANEXO

El Secretario General Cuauhtémoc Gonzélez da lectura al oficio presentado por la compaiiera Esperanza Duarte
Lopez, Secretaria de Trabajo y Conflictos del STEUS, donde se plantea modificar la fecha del periodo
vacacional.

El Mtro. Javier Parra responde que, en el contrato dice que se pagara la en la segunda parte del aguinaldo el
viernes de la semana que regresemos, entonces de acuerdo con el actual calendario regresamos el viernes,
por lo tanto, ese dia se nos pagaria la segunda parte del aguinaldo, pero si modificamos para regresar el lunes,
nos pagarian hasta el siguiente viernes.

El Mtro. Javier Parra propone que se mantenga el calendario como esta publicado.

Se somete a votacién y se acuerda: Se mantenga la propuesta del calendario actual, donde se establece el
inicio de labores sea el viernes 3 de enero de 2025.

Votos a favor 14 Votos en contra 1 Abstenciones 1

10.5 Secretaria de Deportes Torneo Interunidades

a) La Mtra. Tania Castelo informa que, por parte de la Secretaria de Deportes se hace la mas atenta invitacién
al torneo interunidades multidiciplinar, que se va a llevar a cabo este sabado 30 de noviembre de 2024, y se les
solicita envien la convocatoria a sus delegaciones. Habra juegos de softball, basquetbol, voleibol, y de tenis de
mesa, todos ellos en las instalaciones deportivas de la Universidad de Sonora: Se puede enviar la inscripcién
individual y ahi mismo se forman los equipos de los diferentes deportes. Se confirmo la asistencia de los campus
de Navojoa, Nogales y Caborca, por lo que se espera una asistencia de alrededor de 150 maestros y maestras.
La inauguracion sera a partir de las 10:00 Hrs. y la clausura a las 15:00 hrs. Los maestros homenajeados sera
el Mtro. José Luis Veerdugo de Hermosillo y el Mtro. Octavio Villanueva de Navojoa.

10.6 Colegio Universitario se Cit6 para el Jueves 28 de noviembre de 2024.

a) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, esta citado el colegio universitario para reunion el jueves 21 de
noviembre de 2024, y en el orden del dia de esta reunion estan planteando algunos temas gue son de interés
de la planta académica, y por lo tanto vale la pena expresar nuestra opinién o posicionamiento respecto de
elios. Uno de los temas es la aprobacion del presupuesto de la Universidad para el 2025, Io cual es algo que
por normatividad lo tiene que hacer el maximo érgano de gobierno que es el Colegio, y la propuesta que viene
del presupuesto para el 2025, no se le pidié opinién el sindicato respecto de este presupuesto, cuando el
contrato colectivo dice que se tiene que pedir la opinién para la integracion de la propuesta. Y otro de los puntos
es que se esta privilegiado la parte administrativa es, en particular los salarios y prestaciones de los altos
funcionarios, asi como el numero de plazas de confianza que son superiores a nimero que establece el
reconocimiento de la SEP. Por lo que en especifico que sea un pronunciamiento de sefialar que el presupuesto
que se apruebe reduzca esos salarios, prestaciones y los puestos inexistentes que estan. También se debe
manifestarse porque ya empiece un programa de reduccion de cuotas de los estudiantes, porque es algo que
ya quedo establecido en la Ley General de Educacién superior. Otro punto importante es que, dentro de los
lineamientos para eleccion de rector, no esta haciendo la votacion de la comunidad vinculante a la eleccion de
rector, es decir el que gane esa votacién después no necesariamente va a ser reconocido por el Colegio
Universitario, si no que el Colegio va a recibir una tema, y va a tomar la decision libremente de quien sera rector
o rectora para el siguiente periodo, y eso contraviene el espiritu democratico de la Ley.

Se somete a votaciéon y se acuerda: Emitir un pronunciamiento con relacién a clarificar y hacer los
sefialamientos en tomo al presupuesto 2025, y un pronunciamiento acerca de la convocatoria, y el proceso en
general para la eleccion de titular de Rectoria de la Universidad de Sonora periodo 2025-2030

Votos a favor: 19 Votos en contra 0 Abstenciones 1
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Se da por concluida la reunién del CGD a las 14:02 hrs. el dia 26 de noviembre del 2024, haciéndose

constar que la presente acta sera firmada tGinicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas
y Archivo.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

g, g o

MA GLORIA GAZ ARANA
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CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
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