SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 16/2024
Reunidn de Consejo General de Delegados
29 de octubre 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 29 de octubre a las 11:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General en funciones, Mtro. Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra
Carmelo; Secretaria de Prevision Social, Monica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de Finanzas, Antonio Romo
Paz; Secretaria de Educacién, Cultura y Formacién Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de
Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secretaria de
Comunicacion y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nufiez
Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo,
Alma Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: De la Comision de Hacienda, Maria del Carmen
Moreno Figueroa Presidente y Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion
estuvieron presentes: Carlos Gabriel Hernandez Presidente; por la Comision de Honor y Justicia asistieron:
Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General en funciones Carlos Anaya
Eredias, con apoyo de la C. Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar
lista de asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y
subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo en
su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez Moreno y C.
Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y
Ganaderia; C. Mtro. Luis Antonio Urias de la Vega, en su caracter de subdelegado, del Departamento de
Arquitectura; C. Mtro. José Luis Jacott Campoy y C. Mtro. German Lépez Virgen, en su caracter de delegado y
subdelegado del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Felipe Medrano Valenzuela y C. Mtra. Cynthia
Guadalupe Barron Ayala, en su caracter de delegadoy subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico
Biolégicas; C. Mtra. Armida Verduzco Coronado, en su caracter de subdelegada del Departamento de
Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su caracter de delegado del Departamento del DICTUS; C.
Mtro. Alfredo Martin Castafieda Hernandez y C. Mtra. Margarita Judith Atondo Encinas, en su caracter de
delegado y subdelegada del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C.
Mtra. Maria Irene Silvas Garcia y C. Mtra. Betzabe Ebenhezer Lopez Corona, en su caracter de delegada y
subdelegada del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Josué Torres
Ramirez, en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtro. Juan Alberto Lopez Gonzélez
y Maximiliano Cortes Hernandez, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Enfermeria;
C. Mtro. Juan Marcos Valenzuela Lopez, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtra. Grisel
Alejandra Gutiérrez Anguamea, en su caracter de delegada del Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario
Cesar Islas Flores, en su caracter de delegado del Departamento de Historia; C. Mtro. Fabian Vazquez lduma
y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz Juérez, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Ingenieria Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro, en su caracter de delegado del Departamento de
Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de
Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Cha Moreno en su caracter de delegada del Departamento
de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Dafne Karina Parra Guerrero, en su caracter de delegada del Departamento
de Letras y Lingtiistica; C. Mtra. Dalicia Angeles Leal Soto, en su caracter de delegada del Departamento de
Matematicas: C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras Canchola, en su caracter de delegada del Departamento de
Medicina: C. Mtro. Dagoberto Cabrera Germén y C. Mtro. Ramén Alfonso Moreno Corral, en su caracter de
delegado y subdelegado del Departamento de Polimeros; C. Mtra. Martha Cristina Chavez Favela, en su
caracter de delegada del Departamento de Psicologia y Comunicacion; C. Mtra. Lourdes Betina Minjarez Sosa
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y C. Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de
Sociologia y Administracién Publica; C. Mtra. Maria Guadalupe Andrade Bracamonte, en su caracter de
delegada del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Huego Oziel
Méndez Ledn, .en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de
la C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo y C. Mtra. Nancy Fabiola Ramirez, en su caracter de delegada y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas: C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
Beatriz Selene Arcega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtra. Ananias Garcia Méndez y Daniel Guadalupe Mojica Barajas, en su caracter de delegada y
subdelegado de Delegacion Caborca; Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra.
Marisela Castillo Huerta, en su caracter de subdelegada de Nogales; C. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya en su
caracter de delegado de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro.
Max Vidal Gutiérrez, en su caracter de delegado del Departamento de C. Quimicas Bioldgicas y Agrop.; C. Mtra.
Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y
subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Ignacio Yocupicio Villegas, en su caracter
subdelegado de Navojoa, FMI; C. Mtra. Ramona Flores Varela y C. Mtro. Juan Antonio Pavlovich Valenzuela,
en su caracter de delegada y subdelegado de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Bellas Artes, Deportes, Caborca FMI, Navojoa Cs. Econémico Administrativas.
Habiéndose constatado y hecho constar que, con 35 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

El Mtro. Carlos Anaya Eredias, funge como Secretario General en funciones, debido a la licencia presentada
por el Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, ante el Comité Ejecutivo y el Consejo General de Delegados, con
fundamento en los articulos 53 y 46 de los Estatutos del STAUS.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:

Lista de Asistencia

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior
Informacion Becas hijos

Licitacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores
Programacion Académica

Aprobacion del Segundo Informe Trimestral

Informacion de CGR

Asuntos Generales

CoOoNOO AN

Se afadieron los siguientes Asuntos Generales: 1. Convocatorias a Ocupacion de Plazas de Tiempo
Completo del Departamento de Administracién 2. Convocatorias a Colegios Universitarios 3. Proceso de
votaciones de la Unidad Alternativa Universitaria UAU.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:

Votos a favor: 18 Votos en contra 0 Abstenciones 0

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informo que el dia 24 de Octubre de 2024, se
les envié por correo electronico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero
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15, de la sesion celebrada el dia 7 de octubre de 2024. Al no haber observaciones, se procedi6 a someterla a
aprobacion.

Se aprobé el acta nimero 15 del CGD correspondiente a la sesién del dia 7 de octubre de 2024.

Votos a favor 21 Votos en contra 0 Abstenciones

e =

4. Informacion Becas Hijos (ANEXO)

a) La Mtra. Minerva Verdugo informa que, la convocatoria para Becas Hijos se publico a finales de agosto, y el
dia de hoy se presenta ante CGD el dictamen, resultado de la Convocatoria anual 2024-2025 de Becas para
Hijos de Trabajadores Académicos Activos, Pensionados y Jubilados Afiliados al STAUS, y para dar informacion
sobre el estatus de la beca, se deberan comunicar a la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical,
al correo becashijostaus@gmail.com, recordando que los aspectos no previstos en el presente dictamen seran
resueltos en primera instancia por la Comision de Becas Hijos STAUS. Es importante sefialar que por primera
vez en este dictamen hubo casos donde esta aceptada la beca, pero bajo una condicién, donde dira “si” con un
asterisco, porque hay casos de beneficiarios que tienen una condicién especial, y en el reglamento se pidi6 que
los diagnésticos estuvieran actualizados, es decir, no mas de 2 afos, y hubo casos donde se presentaron con
mayor antigiiedad y se solicitd que lo actualizaran, lo cual es cuestion de reglamento ademas de estar
establecido en la Ley, por lo que fue necesario revisarlo con la abogada del STAUS, entonces estos alumnos
quedaran condicionados para cuando presenten el diagnostico se les entregara la beca. Asi mismo se tomara
en cuenta que en algunas instituciones como el ISSSTESON, las citas son muy largas se les dara el apoyo para
poner las citas mas cercanas. Estos documentos se podran entregar a mas tardar el 25 de mayo del 2025.
También hubo otros casos donde algunos alumnos estan pendientes de entregar algunas constancias, y las
instituciones sefialan que se las entregaran lo mas pronto posible. El pago de la beca se hara en dos
exhibiciones, en la segunda quincena de noviembre de 2024, y la segunda quincena de marzo de 2025. La
publicacién del dictamen sera el dia de mafiana 29 de octubre de 2024, y a partir de la publicacién se podra
mandar el formato, y como vayan llegando se hara el depésito. Otro punto importante es que todos los afios
hay remanente de quienes no la cobran, y la Comision de Becas solicita a este Consejo General de Delegados
que autorice que el remanente que quedo del afio pasado se agregue a este afio, para que reciban un poco
més. De la primera emisién quedé un remanente de 37,215.00, que fue lo que no se cobro hasta diciembre del
afio pasado, y en la segunda emision quedé 95,882.00, entonces se tiene un total de remanente de 133,097.00.
Es asi que se solicita primeramente que se apruebe el dictamen del afio 2024-2025, y en segundo lugar aprobar
que se agregue el remanente a |a bolsa del 2024-2025.

b) El Mtro. Luis Antonio Urias propone, hacer una investigacion mas a fondo del porque, los solicitantes de
becas no recogen el dinero de la beca, dado que es algo raro que no cobren los 2000 mil pesos.

c) El Mtro. Carlos Anaya responde que, el dinero de las becas se consigue en cada negociacion, y es un apoyo
que se brinda a cada hijo de los trabajadores académicos, y si se puede hacer la investigacién que propone el
Mtro. Urias, pero es muy importante que los delegados ayuden a difundir, porque es lo mismo que pasa con la
clausula asociada al vale de libros, la cual va a terminar el 20 de noviembre de 2024, y hay todavia muchos
académicos que no han ido a hacer efectivo ese derecho. Entonces, la Secretaria de Educacion tendra el listado
por delegaciones, para que cada delegado haga un llamado a cada uno de los solicitantes, y preguntaries si ya
cumplieron con los requisitos que se piden, y quizés de esa manera pueda disminuir este problema.

d) La Mtra. Minerva Verdugo sefiala que, los miembros de la Comision de Becas Hijos enviaron a los delegados
la lista de maestros que les falto algin documento, o también la falta de la firma del delegado, e incluso se les
hicieron llamadas, se les envié mensajes y correos, y aun asi no se recibié respuesta. Por otra parte, se informa
que hubo un total en el dictamen final de 961, donde 942 fueron aceptadas y 19 no aceptadas, la mayoria de
los que no fueron aceptados es porque son alumnos irregulares que deben alguna materia o no cumplen con el
promedio, y 5 casos de los condicionados de los cuales solo se espera el diagnostico.
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Se somete a votacién y se acuerda: El dictamen de Becas Hijos, emitido por la Secretaria de Educacion,
Cultura y Formacién Sindical, periodo 2024-2025.

Votos a favor 29 Votos en contra 0 Abstenciones 0

Se somete a votacién y se acuerda: Que el remanente de las becas no cobradas de la emision del afio pasado
por la cantidad de $ 133,097.00, pase a la bolsa de este afio 2024-2025, con el fin de incrementar el monto a
entregar a hijos e hijas de compafieros académicos.

Votos a favor 30 Votos en contra 0 Abstenciones

o

5.Licitacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores

a) La Mtra. Ménica Garcia informa que, se inici6 la entrega del Seguro de Vida con la delegacion de Jubilados,
y se entregaron las demas polizas por delegacién, quedando pendientes por recoger son, las delegaciones de
Bellas Artes, QB, Deportes y Letras y Lingiisticas. En relacion con la clausula 101 del C.C.T,, del equipo de
proteccién personal, se ha estado trabajando en la separacion, y esta por iniciarse la entrega. En cuanto a la
clausula 143 de los servicios médicos preventivos, se autorizé para las unidades regionales con un total de 52
mujeres y 32 hombres, pero no se completo los 100 paquetes para mujeres y los 99 para hombres, por lo que
se tuvo que abrir la convocatoria para unidad Centro, con 48 para mujeres y 67 para hombres, estos estudios
se inician en el afio 2025. Respecto a la clausula 148 del Seguro de Gastos Médicos Mayores, la poliza se
vence el 21 de noviembre, y esta en el proceso de la seleccion de la aseguradora, porque el proceso de licitacion
inicio el 3 de octubre, y culminé con el fallo el 25 de octubre, subrayando que fue solo la compaiiia de AXA la
que estuvo en la licitacion, con un costo de poliza actual de 151,254,050.71 pesos, la cual no se acepto y se
declaré desierta, se mandé por parte del STAUS el oficio donde no se acepta el costo de la poliza, por lo que
estamos en un proceso de negociaciéon. Es importante sefialar que este costo esta referido a los siniestros
catastréficos que hay actualmente en la péliza de 1 a 2 millones de pesos, ademas de los complementos donde
la mayoria son el 70 % de la poblacién que tiene siniestros abiertos, y esos mismos para siguiente poliza son
parte de ese costo, como medicamentos y hospitalizacion, es por lo que se entregé este costo bastante elevado.

b) El Mtro. Daniel Mojica pregunta cudl es el porcentaje que subié de la péliza, con relacion al que tenemos
actualmente, la maestra Ménica Garcia responde que, el afio pasado el costo fue de 143 millones, por lo que
seria como 8 millones de pesos la diferencia del afio pasado al actual.

c) El Mtro. German Lépez Virgen comenta que, en el acta que se envié de la sesion anterior, se menciona que
hubo una reduccién en el grado de siniestralidad que se ha tenido en los 2 dltimos afios, esa situacién, si se le
comento a la aseguradora, ¢ hubo una reconsideracion en cuanto al monto? La maestra Monica Garcia responde
que, efectivamente hay una reduccién con relacion al afio pasado, sin embargo, lo que afecta a la poliza es que
la poblacién esta por arriba de los 50 afios, ademas de los complementos de maestros que traen siniestros
abiertos, y que siguen haciendo uso de la péliza permanecen en la siguiente péliza. El Mtro. Lopez Virgen
subraya, que también en el acta anterior refiere que el nimero de asegurados ha venido disminuyendo, lo que
significa que si se aceptara el monto de la poliza con AXA habria un incremento para los que estan dentro de la
poliza del Seguro de Gastos Médicos, de manera que, sera que esta faltando el hecho de promover que los
sindicalizados acepten ese seguro para que el promedio se reduzca, y el costo del seguro no vaya a ser tan
elevado para el siguiente afio. La Mtra. Monica responde que esa accion se ha llevado a cabo anteriormente y
en la actualidad, de hecho, esta en la pagina del STAUS, donde aparece la invitacion, se les hace llegar a los
delegados y subdelegados para que la bajen a las bases, y exhorten a los maestros a ingresar al Seguro, sobre
todo a los mas jovenes, ésta es una camparia que esta desde hace un afio. También se mencionaba que hay
un caso de una persona asegurada que llevaba hasta la fecha un monto de 13 millones de pesos, y que el
monto tope que tiene la aseguradora es de 15 millones ¢+ Qué pasa cuando se llega a ese monto, ya se deja de
prestar el servicio por parte de la seguradora?
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d) La Mtra. Ramona Flores Varela pregunta si, este proceso de licitacion no se deberia de ver en el CGD, porque
se habla de que ya se rechazo la propuesta de AXA, entonces idonde se revis6?, ¢no se revisé en el CGD? Y
¢cuando? porque este proceso de revisién de las alternativas, de las propuestas de aseguradoras, ¢no se debio
haber visto aqui en el CGD? La Mtra. Ménica Garcia, responde que en la sesién anterior del CGD se informo
de las fechas del proceso de licitacion, y desde entonces a la fecha esta el proceso. La Mtra. Flores sefiala que,
la pregunta es a los responsables del CGD por ser un asunto muy grave, dificil y problemético el Seguro de
Gastos Médico Mayores, y la pregunta va en el sentido de que se deberia haber revisado todo ese proceso de
licitacién, porque ya se dio una primera respuesta a la aseguradora, entonces deberiamos saber si solo fue la
Secretaria de Previsién Social, 0 la Comision del Seguro de Gastos Médicos la vio? La Mtra. Monica Garcia
responde que, de acuerdo con la clausula es una Comisién especial la que revisa los procesos de contratacion,
y los integrantes son el Mtro. Martin Valenzuela, Mtra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera y la Mtra. Ménica Garcia,
por parte de la Universidad de Sonora, estan el Lic. Carlos Gémez, Lic. Rafael Bojorquez Manzo, y Lic. Lupita
Valenzuela.

e) El Mtro. Sergio Barraza responde al Mtro. Lopez Virgen, indicando que la suma asegurada maxima por
siniestro es de 15 millones de pesos, eso significa que si uno abre un siniestro para un padecimiento, va a estar
haciendo uso de la péliza en ese mismo siniestro, hasta que llegue a la cantidad de los 15 millones de pesos
que pague la aseguradora, una vez que se llegue a esa cantidad ya no se puede usar la poliza para ese siniestro,
pero si tiene otro padecimiento u otra enfermedad, se puede abrir otro siniestro y empezar otra vez hasta llegar
a los 15 millones de pesos, entonces, el monto maximo es por siniestro para una persona. Con relacion al otro
tema, ya hace bastante tiempo que se esta licitando la péliza, y la Gnica aseguradora que hace la solicitud y
propuesta para participar es AXA, esto ya se ha comentado muchas veces, porque ninguna otra aseguradora
esta dispuesta a entrar a la poliza de la Universidad por el tema de la siniestralidad que tiene y la edad promedio
que tenemos que hace que el costo de los siniestros sea muy alto, en este sentido no hay ninguna sorpresa
respecto al resultado de la licitacion que otra vez nada mas fue AXA, con un precio superior respecto de la que
esté vigente y vence el 21 de noviembre. Y efectivamente al leer la clausula del contrato es la Comisién Especial
la encargada de tomar en cuenta el proceso de licitacion, y en este CGD se inform6 como iba a ser la licitacion,
lo tnico que falta es convenir basicamente el mejorar algunas cosas de la péliza actual, sin embargo no hay
mucho margen de como cambiar cosas sustanciales de la péliza, quizas buscar que no se aumente demasiado
el precio, y obviamente el tema de fondo es que tenemos que discutir, que se va hacer porque esto no tiene
mucho futuro respecto a la situacion en la que nos encontramos, es decir, el hecho de que haya siniestros
abiertos desde hace varios afios y que se siga usando la poliza, mas la edad , obviamente todos los afnos se
incrementa la inflacion médica y los padecimientos que ya se traen. El ISSSTESON sigue sin dar respuesta que
debiera dar de los servicios, es una situacion dificil, esta es una realidad. No tenemos varias aseguradoras que
nos den el servicio y que podamos escoger para una mejor opcién, la unica es AXA, y no es porque haya un
trato especial con ellos, porque se abre la licitacién para cualquier aseguradora, pero las otras no le quieren
entrar al tema, tenemos que preguntarnos qué vamos a hacer cuando la poliza sea ya impagable, y pensar en
otras alternativas, porque de aqui al 21 de noviembre de 2024 no tenemos mucho margen de maniobra, porque
nomas esta una aseguradora que nos da la posibilidad de tener el servicio, por lo tanto se tiene que ver, como
buscar un mejor acuerdo con esa aseguradora.

f) El Mtro. Luis Antonio Urias sefiala que, se le tiene que hacer una propuesta o pedirle a AXA, que el tope
deberia ser escalonado y asi invitar a los jovenes, donde los jovenes tengan un tope menor y los adultos
mayores un tope mas alto, y eso posiblemente pudiera bajarles a ellos el costo de la pdliza, porque quizas lo
que esta faltando en termino de los jovenes es hacer un llamado a la solidaridad con una camparia seria del
Sindicato, de concientizacién, de que esta poliza tiene un sentido social muy completo y muy serio, porque nos
solidarizamos con los maestros enfermos y de mas edad, que ya le apostaron.

g) La Mtra. Vilma Cha sefiala que, con relacion al seguro de vida, se sabe que es hasta los 70 afios, y pregunta
;en qué momento se les avisa a los maestros que ya no tienen derecho al seguro de vida, o como es el proceso,
porque ahora que estamos recolectando la informacién para renovar el Seguro de Vida, se les esta pidiendo a
todos, incluso a lo que ya tienen 70 afios o0 mas?
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h) La Mtra. Ménica Garcia responde que, lo Gnico que cambia son las coberturas que tiene el Seguro de Vida,
en los documentos de consentimiento viene el certificado y en él las coberturas, y conforme va avanzando la
edad es lo que cambia, es decir no cubre todo segtin nuestra edad, pero a todos los maestros que estan en la
poliza, al ser colectiva, se ha pagado hasta mas de 70 afios.

i) La Mtra. Ramona Flores Varela comenta que, no le queda muy clara la pregunta que hace la Mtra. Vilma Cha,
cuando dice del limite de edad, y la pregunta es ;cuando habla del limite de edad es para comprar el Seguro,
para ingresar? porque en la delegacion de Pensionados y Jubilados, hay alrededor de 10 profesores que se
jubilaron antes del 2010, y preguntan qué posibilidades tienen ellos de acceder al Seguro de Vida. La Mtra.
Ménica Garcia responde que, segun el convenio de esa época los maestros que se jubilaron el 2010 ya no
tienen derecho a ingresar, solo los que se jubilan después de esa fecha. Respecto a la pregunta inicial de porque
hacia responsable al CGD, es justamente lo que acabamos de observar, el hecho de discutir un asunto tan
importante como el Seguro de Gastos Médicos Mayores, es porque se abre un abanico de posibilidades y
propuestas, si bien las Comisiones ahi estan, y trabajan tal como debe ser, es importante que la informacion
baje. Si es un asunto muy viejo donde afio tras afio es la misma discusion, no se puede entender como en una
economia de mercado haya una sola aseguradora, entonces si se abre la discusion afio tras afio en el CGD, se
pueden encontrar alternativas, ya que 40 u 80 cabezas piensan mas que 2 o 3. No hay la menor duda de que
las propuestas que se estan vertiendo en este momento, se podrian escuchar para una discusion mas completa
acerca de este seguro y esta dichosa licitacion.

j) El Mtro. German Lépez Virgen indica que, viendo los datos que esta costando la péliza, y a su vez el dato que
nos da la maestra, respecto a lo que cost6 el afio pasado, el incremento es del 5 % que viene siendo el monto
de la inflacion que tuvimos el afio pasado, es decir no hay un incremento como tal. También se menciona en el
acta anterior que hubo una disminucion en el grado de siniestralidad, donde en el ciclo del afio 2021-2022 fue
el 83 %, del 2022-2023 del 109 % y del 2023-2024 baj6 a un 74 %, entonces, si podria haber un monto mas
bajo, y ademas menciona que la concentracion de siniestros es entre los rangos de 10 mil a 50 mil pesos, que
es un 35 %, por lo tanto nosotros estamos contratando una pdliza de Seguro de Gastos Médicos Mayores, y
habria que replantearse si un siniestro de 10 mil o 50 mil pesos es un gasto meédico mayor, porque si le dices
a la aseguradora quiero un seguro de gastos médico mayor que pase los 100 mil pesos, le estas cambiando las
condiciones, y por lo tanto, también la aseguradora tendria que replantear el cobro que esta haciendo por esta
poliza. Por otro lado, quizas sea un monto suficiente o a lo mejor exagerado, que por siniestro se tuviera un
monto de 15 millones de pesos, atendiendo a que buscamos que el Seguro busque cubrir a la mayor cantidad
de agremiados posibles al Sindicato, pero con el menor costo posible, es decir si tenemos un siniestro de 10,
20 o 30 mil pesos no habria problema que de cierta forma, pidiendo a la caja de ahorro, 0 a una familiar, o en
el peor de los casos hacemos un colecta, saldriamos de una situacion de ese tipo, pero si se habla de una
situacion de un gasto de 100 mil pesos para arriba, ahi si seria complicado afrontarla, por lo que habria que
replantearle a la aseguradora en este periodo de negociacién, que se pudiera obtener buscando esos dos
objetivos, uno que el costo sea el menor posible para que sea atractivo para los jovenes, pero a su vez logremos
cubrir la mayor cantidad de siniestros que tuvieron un monto que realmente impliquen una situacion compleja
para el agremiado sindical, y que lo comprometa en sus recursos financieros en un futuro.

k) El Mtro. Jonathan Garcia responde a la Mtra. Ramona Flores, con relacion a la péliza del Seguro, sefiala que
la licitacién la lanza la Universidad de Sonora, la cual es publica, esta se va al portal intemacional, y las
compafiias levantan la mano, si hubiera mas de una la discusién estuviera perfecta, pero no hay mas.
Realmente la discusion es a partir de este momento cuando se puede negociar, para asi tomar las mejores
decisiones.

) EI Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya indica que, es importante darnos el tiempo suficiente para hacer una
discusion, y ver diferentes propuestas que apoyen reducir el costo de la péliza, como por ejemplo la propuesta
de ver cual es el costo promedio de un siniestro y ver si es posible reducir de esos 15 millones de tope a quizas
unos 12 o 10 millones de pesos para que baje el costo, o también de forma escalonada, porque lo que queremos
es mantener la viabilidad de la péliza, e incrementar que mas maestros jovenes la contraten, entonces antes
del 21 de noviembre que se tenga que tomar la decision salgan mas propuestas para los miembros de la
Comisién y puedan ofrecerlas a la compaifiia.
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m) El Mtro. Carlos Anaya menciona que, es importante llevar un buen proceso de negociacion, y ver hasta
donde se puede llegar a tener, con una mejor capacidad de ser atendidos y un costo menor. Ademas, algo que
no debemos dejar de lado es que, cuando se hagan los cursos de induccion al Sindicato, lo primero que se
debe mencionar es, que los Estatutos llevan marcada claramente la linea ética, de comportamiento y es
eminentemente social, la solidaridad del compafierismo es muy importante.

6. Programacién Académica (ANEXO)

a) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, presenta un concentrado de la programacion de la primera de etapa,
a través de una tabla, con el propésito de dar seguimiento, para elaborar estrategias de los problemas que se
presentan. En ella se presentan algunos renglones en blanco de 12 departamentos donde no hay programacion,
y donde existen tardanzas, pero en algunos casos como en Agricultura y Derecho sefialan que estan borrador.
En la primera etapa se programa a profesores indeterminados, tiempo completo, y la carga comprometida. En
el caso del departamento de Letras y Linguisticas solo se calcul6 la carga comprometida, pero como no se ha
oficializado no lo cargan en la primera etapa, por lo que se esté trabajando sobre esto. La programacion de
prorroga de contratacion también debe ser incluida en la primera etapa, pero se requiere una manera de subirlos
a sistema que es un poco tardado, sin embargo, se han tardado una semana mas. De las 26 programaciones
elaboradas no todas estan completas de la primera etapa, y algunas ya comenzaron la segunda etapa, pero los
problemas que presenta esta segunda etapa son, de profesores que quieren cambiar el horario, o casos de
cambiar la planta por problemas para subir escaleras. Los problemas que se presentan en las franjas horarias
para cumplir el compromiso de los departamentos de ofrecer los servicios a los estudiantes en las practicas, o
bien el interés de los Técnicos Académicos de tener la sobrecarga de las 10 horas restantes, fuera de la franja
horaria. También hay peticiones por decirlo algo raras, de profesores que han solicitado que no se concurse en
la tercera etapa los grupos disponibles, lo cual es incongruente porque el Contrato Colectivo lo establece como
derecho, esto con el fin de tener permanencia a través de las prorrogas de contratacion, si son concursos
curriculares abiertos, y por otra parte se les podria asignar un nuevo nivel de acuerdo a su antigiiedad y segun
ciertas caracteristicas, esto para no tener el mismo nivel eternamente.

b) El Mtro. Alfredo Martin Castafieda sefiala que, en el Contrato Colectivo pide a los delegados y subdelegados
revisar la programacion junto con el Jefe del Departamento, y que esté antes de la programacion, debe hacer
llegar al delegado una lista del personal con especificaciones de las atas a las cuales estan adscritos,
asignaturas de indeterminados, ganadores de concursos, pero como ha sucedido en el DIFUS, no llegan a
tiempo esas listas antes de la programacion, y es por eso que no aparece en la tabla que muestra, al igual que
no es el Gnico departamento que estan en esta situacion, y simplemente el Jefe del Departamento las ignora.
Por todo esto ¢habria la posibilidad de que antes de que se inicie la programacion el STAUS, se pronuncie al
Secretario Académico para que recuerde a los Jefes de Departamento que debe enviar esa informacion, porque
como delegado lo puede enviar, pero el Jefe también lo puede ignorar.

c) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo responde que, por oficio se solicita la informacion cada semestre, y
esta informacién se coloca en un cuadro de Excel como el que se muestra, y se le da seguimiento en las
instancias pertinentes, después se va a la Comisién Mixta, y ahi se plantea que se le haga un llamado al Jefe
del Departamento que no da la informacién solicitada formaimente.

d) El Mtro. Jonathan Garcia responde al Mtro. Castafieda sefialando que, el Secretario General Administrativo
ya envié correo a los Jefes de Departamento, indicando las fechas importantes de la programacién, pero la
mayoria de los Jefes no lo hacen, y lo que se tiene que hacer es enviar un correo al Secretario General
Administrativo, Dr. Riojas, con copia al Secretario General Académico Dr. Robles, indicandoles que se incumplio,
todo esto que esta en el Contrato Colectivo , se tiene que hacer presion y sefialarlo, porque si no se respetan
los términos establecidos, entonces como delegado no firmo la programacion.
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e) El Mtro. Mario Hiram Uriarte sefiala que, respecto al tema de programacion académica en Cajeme se siguen
acumulados casos en el programa de QBC, porque como se ha informado en ocasiones anteriores, por la
reestructuracion que hubo no solo se ha tenido reduccion en el nimero de horas, incluso las que tenian
indeterminadas los profesores por la desaparicion de materias, reduccién de espacios educativos, etc. sino
ahora hay casos donde cambiaron las asignaturas de un semestre a otro, como el caso de una maestra que
dice, que no solicité prérroga para el siguiente semestre porque las materias que impartia eran de otro semestre,
sin embargo en este nuevo plan restructurado la materia equivalente cambio de semestre, de tal manera la
Jefatura no les acepto la prérroga porque segun ellos Recursos Humanos no se las va a aprobar. Es asi que
estamos viendo que nuevamente es una afectacion directa a los profesores, porque si la materia que ellos
venian impartiendo ahora cambio de semestre, en teoria la prérroga se les debe hacer valida. Entonces nuestra
delegacion solicita que a través de la Secretaria de Trabajo y Conflicto, o se haga un comunicado por parte del
CGD, porque la institucion no ha dado seguimiento a la afectacién que esta teniendo con la reestructuracion del
plan de estudios en QBC. Se tiene conocimiento que la Comisién que formé la Facultad Interdisciplinaria, ya
analizo readecuar nuevamente el programa con los 30 créditos que se liberaron del servicio social, pero hasta
ahora unicamente estan enfocandose en aspectos académicos como agregar horas, agregar laboratorios que
se habian eliminado pero la situacion laboral sigue exactamente igual, porque las adecuaciones tenian que
atender tanto lo académico como lo laboral, en el entendido de que cada unidad es diferente a las situaciones
que se tienen.

f) La Mtra. Minerva Verdugo informa que, el dia 4 o 5 de noviembre a las 9:00 hrs. de 2024, habra un curso de
programacion en las instalaciones del STAUS, modalidad hibrida, solo faltaria confirmar el dia. Este curso va
dirigido a los delegados y subdelegados, sin embargo, estara abierto para todos los académicos de la Unison.

9) El Mtro. Carlos Anaya comenta que, hay una propuesta que se tiene que someter a consideracion, el de un
pronunciamiento que tiene que ver con la programacién que no se ha llevado a cabo en varios departamentos,
el cual contendria lo siguiente: “Este Consejo General de Delegados exige a las autoridades universitarias, el
cumplimiento de las clausulas 82, 83 y 88, de cada una de las etapas de la programacion, para que se revise
la situacion de aquellos departamentos donde hasta el momento no se ha satisfecho la primera etapa, por lo
que exigimos el cumplimiento del Contrato”, agregando ademas la problemética del Departamento de QBC del
campus Cajeme.

Se somete a votacién y se acuerda: Emitir un pronunciamiento donde se exige a las Autoridades Universitarias
el cumplimiento de las clausulas 82, 83, y 88 del Contrato Colectivo de Trabajo, referente a la programacion
académica, asi mismo en dicho pronunciamiento se agrega la problematica del Departamento de Quimico
Bidlogo Clinico del Campus Cajeme.

Votos a favor 20 Votos en contra ~==----—-—-——Abstenciones 1

7. Aprobacion del Segundo Informe Trimestral (ANEXO)

a) El Mtro. Antonio Romo informa que, para cumplir con los Estatutos y Declaracién de Principios del STAUS,
en su articulo 107, el Comité Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Finanzas rendira al Consejo General
de Delegados una cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio del STAUS cada tres meses,
la cual ya se presento en la sesién anterior del CGD, y se les envi6 la informacion por correo y en el grupo de
Whatsapp de delegados para su revisién y observaciones, por lo que, lo tnico que falta es someter a votacion
y en su caso aprobacion el Segundo Informe Trimestral del 2024.

b) El Mtro. German Lopez Virgen sefiala que, para efectos de tener mejor claridad de transparencia, las
observaciones y comentarios del correo enviado, fue que atendiendo a lo que son las normas de informacién
financiera, solicitamos se presenten de nueva cuenta, de forma comparativa con el ejercicio anterior, y se
determine en el estado de actividades, la utilidad y perdida por mes y de forma acumulada que se esta
presentando. A su vez solicitaria se presentara el balance general de forma comparativa con el ejercicio anterior,
y se desglosara la integracion de impuestos provisionados por pagar, considerando que es la obligacion mas
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importante. La informacion de altas y bajas de activos no circulantes, y el método de depreciacion que se esta
utilizando. De las cuentas de inversiones en Banorte, que tasa de rendimiento promedio estan generando estas
inversiones, y el monto que ha incrementado su saldo. La Antigiiedad de saldos de deudores diversos (cuenta
de extrema urgencia) y si se tiene una politica de reserva de cuentas incobrables de la misma, atendiendo al
monto de los activos circulantes. Balanza de comprobacion a nivel mayor.

¢) El Mtro. Antonio Romo responde que, toda la informacion que solicita el maestro Lopez Virgen se le puede
hacer llegar.

d) El Mtro. Carlos Anaya propone que, se apruebe el Informe Trimestral de Finanzas, y que quede como una
obligacién hacer llegar respuesta a las preguntas que plantearon los compafieros, y no solo para ellos sino para
todos los compafieros agremiados, para que se haga el analisis en su conjunto, porque lo fundamental se ha
cumplido, y no repercute en el desarrolio del STAUS.

e)) El Mtro. José Luis Jacott Campoy comenta que, haria falta la informacién que se esta solicitado, porque sin
ella estariamos incompletos para ver si se hace la aprobacién o la negacién del informe, porque se tendria que
ver toda esa situacion. Debidoa que el maestro Carlos Anaya solicitd la votacion, ya que segun su observacion
no repercute en el desarrollo del STAUS.

f) El Mtro. German Lopez Virgen indica que, atendiendo a lo que sefialan las normas de informacién financiera
que se tiene de una entidad, es con el proposito de tomar decisiones, entonces como Consejo General de
Delegados seria importante ver los cambios, en cuanto a la informacion financiera que se tiene de un periodo a
otro, y saber si se tiene una utilidad o tuvo una perdida en ese periodo, lo cual es relevante saber como ha
venido cambiando la situacién patrimonial del Sindicato. Regularmente cuando se toman decisiones o se analiza
este tipo de informacién se debe tener una forma clara para poder clarificar qué situacién se esta presentado
por parte del Sindicato y poder tomar alguna decision o alguna recomendacion al respecto.

g) La Mtra. Berenize Martinez responde que, se esta dando informacion financiera en la cual no es una empresa
que vaya a tomar decisiones para efectos de eficiencia en el area de produccion, o en el area de ventas, aqui
se esta informado de cual ha sido el manejo de los recursos, y la mayoria provienen de clausulas contractuales,
y una parte que es de las aportaciones, en ese sentido, todo lo que ha sido contractual se ha auditado y también
lo que ha sido por cuotas, auditorias donde se ha validado el manejo , lo que significa que el recurso ha estado
aplicandose en donde debe de ser. En cuanto a la cuestion de la depreciacion es del tipo de linea recta, que es
la que favorece para los calculos del impuesto sobre la renta, pero no somos una sociedad que va a presentar
pagos profesionales ni declaracion anual, sin embargo, si estamos obligados a informar.

Se somete a votacién y se aprueba: El Segundo Informe Trimestral del STAUS, asi mismo la Secretaria de
Finanzas y la Comision de Hacienda se comprometen hacer llegar el andlisis respecto a las observaciones que
presentan los compafieros José Luis Jacott y German Loépez Virgen, ademas darlos a conocer a todos los
compafieros agremiados al STAUS.

Votos a favor: 21 Votos en contra 1 Abstenciones 1

8. Informacién de CGR

a) El Mtro. Javier Parra indica que, con relacion del Congreso General Resolutivo ya se puede consultar la
pagina del Sindicato donde esté publicada la convocatoria, y tiene como limite para la presentacion de
ponencias el dia 15 de noviembre de 2024, ahi mismo se ha establecido el temario, dando importancia a los
temas que son los naturales que tienen que ver con la Revision Contractual, la democratizacién de la Unison,
sobre los planes y programas de estudio y sus modificaciones, y obviamente lo estatutario. Por otro lado, se les
ha planteado a los delegados y subdelegados cuantos representantes tienen que nombrar por delegacion, y
basicamente son Psicom y Jubilados, que tienen a mas de un representante, los demas tendrian derecho a
nombrar a un solo representante. Con respecto a la organizacion ya se tiene la logistica general, llevandose a
cabo dicho Congreso en este local sindical, tanto virtual como presencial. En el caso de los invitados solo esta
confirmado un invitado de fuera, y se dara a conocer cuando se tenga la seguridad de su asistencia.
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9. Asuntos Generales
9.1 Convocatorias a Ocupacion de Plazas de Tiempo Completo del Departamento de Administracion

a) El Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo menciona que, el dia 23 de septiembre recibi6 por parte de la Jefatura
del Departamento de Administracion, las convocatorias para el programa de ocupacién de plazas vacantes. El
dia 26 de septiembre se llevo a cabo una asamblea delegacional, donde presentamos a nuestros comparieros
las 11 convocatorias, las cuales tuvieron algunas observaciones porque eran muy excluyentes, y limitaban
mucho la participacién de nuestros comparieros, por lo que sugerimos que se consideraran algunos doctorados,
como se acostumbraba antes, donde ponian estudios requeridos, ahora que sea carrera afin o area afin, se le
hicieron esas observaciones a la Jefatura en tiempo y forma, y no se recibi6 respuesta. La Comisién Mixta
presento el oficio que se envio a la Jefatura, y tampoco se recibié respuestas, y el problema es que esta semana
publicaron estas convocatorias, y los compafieros preguntan, que si que pasé con lo acordado en la asamblea
delegacional, y la respuesta es que no se ha recibido respuesta de la Jefatura de que no procede dicha solicitud.

b) El Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo informa que, efectivamente se pidio se corrigieran las convocatorias,
para que, en lugar de poner area a fin, porque algunos son doctorados, decir carrera a fin, esto para que existiera
congruencia disciplinar, siendo lo que se convino en ese parrafo, y asi van a salir las convocatorias. Por lo tanto,
el compromiso es que en el momento que llegue a algo definitivo, la Comisién de la parte Sindical, y antes de
acordar con la parte de la administracion, se lo hacemos saber y se les envia por correo el acta correspondiente
a ese acuerdo.

9.2 Convocatorias a Colegios Universitarios

a) El Mtro. Jonathan Garcia comenta que, la semana pasada se convoco al Colegio Universitario en Hermosillo,
y en donde hubo una manifestacién de estudiantes, con relacién a que se iba a aprobar el calendario para
convocar a elecciones de los Colegios, tanto el Universitario, el de Facultad y el Departamental, pero la
administracién hizo caso omiso a la manifestacién, y convoco de manera virtual el viemes 25 de octubre de
2025 donde se aprobd el calendario, lo que significa que ya estan publicadas las convocatorias para ocupar los
Colegios Universitarios, de manera express, esto nos lleva a entender que tenemos que participar en esas
convocatorias, porque tiene solo 5 dias efectivos de campafia, terminando el 18 de noviembre y se vota el 20
de noviembre de este afio, el cierre de las convocatorias es el 6 de noviembre.

9.3 Proceso de votaciones de la Unidad Alternativa Universitaria UAU.

a) El Mtro. Juan Diaz Hilton menciona que, estamos en un proceso de integrar el proyecto alternativo de
universidad con propuestas que han estado llegando y hemos discutido tanto dentro de la unidad alternativa
universitaria, si como los foros abiertos convocados a la comunidad universitaria donde han participado,
estudiantes, maestros y administrativos, y es por ello que esta un proceso intemo de eleccién del Coordinador
de la Unidad Alternativa Universitaria, para elegir quien coordine, esta votacion inicio el dia de hoy 29 de octubre
de 2024 a las 8:00 hrs. y culminara el jueves 31 de octubre a las 6:00 hrs. El sistema de votacién permanecera
abierto ininterrumpidamente hasta la fecha y hora sefialada. Por lo tanto, se pide su apoyo para convocar a
compafieros y compafieras de nuestras aulas, a que participen en esta innovadora decision en este proceso
que estamos llevando a cabo.

Se da por concluida la reunién del CGD a las 14:21 hrs. el dia 29 de octubre del 2024, haciéndose constar
que la presente acta sera firmada unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y
Archivo.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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CARLOS ANAYA ER ALMA GLORIA GAZ ARANA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
EN FUNCIONES

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2024, DEL CONSEJO GENERAL
DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

(STAUS).
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