SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Acta 12/2024
R Reunién de Consejo General de Delegados
tsuusﬂ_‘ 15 de agosto 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el jueves 15 de agosto a las 12:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez: Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de
Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Educacién, Cultura y Formacién Sindical, Ramona Minerva
Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia
Martinez Galvez: Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de
Organizacién, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores
Salazar: Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comisién de Hacienda, Arturo Durazo Félix,
Secretario, Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron presentes:
Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Y por la Comision de Honor y Justicia asistieron: Susana Barrales
Heredia, Presidente; Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compafieros; De la Comisién de Hacienda, Maria del Carmen Moreno Figueroa, De la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacién, Paola Tonanzy Garcia Mendivil y Ana Mariam Valles Garcia; De la
Comision de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaraciéon de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracter de delegado del Departamento de Administracién; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez
Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Raul Isidro Gutiérrez Ruiz, en su caracter de delegado del Departamento de
Arquitectura; C. Mtro. Jestis Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado del Departamento de Bellas
Artes: C. Mtro. José Maria Marquez Gonzalez, en su caracter de delegado, del Departamento de Contabilidad;
C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barrén Ayala, en su caracter de subdelegada del Departamento de Ciencias
Quimico Biolégicas; C. Mtro. Francisco Javier Antinez Dominguez y C. Antonio Jesus Pérez Sierra, en su
caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro,
en su caracter de delegado del Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando Martinez, en su caracter
de delegada del Departamento del DICTUS; C. Mtro. Sergio Barraza Félix en su caracter de delegado del
Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco Javier Parra
Vergara en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C.
Mtra. Maria Angelina Macias Céardenas y C. Mtra. Silvia Guadalupe Salmon Vega, en su caracter de delegada
y subdelegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Adrian Navarro Badilla, en su caracter de delegado
del departamento de Fisica; C. Mtro. Ivan Rosario Espinoza Encinas, en su caracter de subdelegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Miguel Angel Grijalva en su caracter de delegado del departamento de
Historia: C. Mtro. Fabian Véazquez Iduma y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz, en su caracter de delegado y
subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro en su caracter de
delegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Liamas, en su caracter de
delegada del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y Hazbi
Halimi, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel
Alejandra Martinez Nieto en su caracter de delegada del Departamento de Letras y Linguistica; C. Mtro. Jorge
Sotomayor Peterson, en su caracter de delegado del Departamento de Matematicas; C. Mtro. José Carmelo
Encinas Encinas, en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Flavio
Valencia Castillo en su caracter de delegado del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C.
Mtra. Guadalupe Rodriguez Leon y Mtra. Maria Guadalupe Andrade Bracamonte, en su caracter de delegada
subdelegada del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya y C. Mtro. Hugo Oziel
Méndez Le6n, en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme.
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Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga y C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas. C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
C. Mtra. Beatriz Selene Arcega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada, del Departamento de
Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rios, en su caracter de delegado del departamento de Fisica,
Mateméticas e Ingenieria; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia, en su caracter de delegada de Caborca. Campus
Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana Laura Ramirez Higuera y la C. Mtra. Ofelia
Quifiones Leén, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales; C. Mtro. José Luis Vargas Icedo, en su
caracter de delegado de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran el C. Mtro.
Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del Departamento de Cs. Econdmicas y
Administrativas; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y el C. Mtro. Renato Encinas Zavala, en su
caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Pedro Manuel Hurtado, en su
caracter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. C. Mtro. Eusebio Flores Barraza,
en su caracter de delegados de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones: Economia, Medicina, Sociologia y Administracion Publica, Navojoa C. Quim.

Biol. y Agrop. Trabajo Social, Santa Ana y Jubilados y Pensionados.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 34 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:

Lista de Asistencia

Aprobacién del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

Convocatoria Becas Hijos

Calificacion del proceso de eleccion de Delegados y Subdelegados

Informacién sobre el estado actual del programa de ocupacion de plazas
Informacion sobre el proceso de programacion académica 2024-2

Propuesta para fecha de toma de posesion del CGD

. Discusion sobre el anteproyecto de Estatuto General de la Universidad de Sonora
10. Discusién sobre gastos médicos mayores

11. Seguimiento de los acuerdos de la revision del CCT (Infonavit, ISSSTESON, etc.)
12. Asuntos Generales

CEND O A WNS

El Srio. General hace la observacién en cuanto al orden del dia, que se envid en el citatorio del dia 12 de agosto
de 2024, donde se hace la solicitud por parte de la Secretaria de Educacién y Cultura y Formacion Sindical, la
Mtra. Minerva Verdugo, el dar a conocer la propuesta de Convocatoria de Becas Hijos, y que se incluya en el
punto namero 4, recorriéndose los demas puntos en orden consecutivo.

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: 12.1 Asunto de la Delegacion de Historia. 12.2 Prestacion
de la Guarderia campus Navojoa.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:

Votos a favor 27 Votos en contra 0 Abstenciones 0
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3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra, Aima Gloria Gaz Arana, informé que el dia 12 de agosto de 2024, les
envié por correo electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 11,
de la sesién permanente celebrada los dias 17 y 24 de junio de 2024. Al no haber observaciones, se procedit
a someterla a aprobacion.

Se aprob6 el acta numero 11 del CGD correspondiente a la sesién permanente de los dias 17 y 24 de
junio de 2024.

Votos a favor: 27 Votos en contra 0 Abstencionesg----------0-=-===sneux

4. Convocatoria Becas Hijos (Anexo 3)

a) La Mtra. Minerva Verdugo presenta la convocatoria de Becas Hijos. 2024-2025, para que este Consejo
General de Delegados la apruebe, donde con fundamento en la clausula 164 del CCT y Reglamento General
de Becas para hijos e hijas de Trabajadores Académicos activos, pensionados y jubilados afiliados al STAUS,
convoca a participar en el proceso de asignacién de becas, estableciendo la bases, como los requisitos
minimos, los documentos digitalizados, duracién y monto de la beca, asi como la asignacion y cobro de la beca,
haciendo la anotacién de que solo se tomaran en cuenta las solicitudes de la convocatoria vigente con el
expediente completo, recibidas en tiempo y forma a traves de la plataforma de Google. Por ultimo, se propone
publicar la convocatoria el 23 de agosto de 2024.

b) El Mtro. Adrian Navarro pregunta, si el apoyo no va dirigido a nifios y nifias con alguna condicién como el
trastorno del espectro autista, y que estén en alguna escuela que no sea escolarizada, porque la convocatoria
no contiene esto, se tiene entendido que la Universidad da un apoyo de 3500 pesos para estos casos, la
pregunta va nada mas para precisar esto.

¢) La Mtra. Minerva Verdugo responde que efectivamente, para tener derecho a la beca el nifio o nifia tiene que
estar en una escuela regular, y cuando la educacion es especial se tiene el apoyo de la Universidad.

d) El Mtro. Rodrigo Romero Matuz comenta que, pertenece a la comisién de Becas Hijos y precisamente se
observé el inciso €) de la convocatoria, de lo que comenta el maestro Adrian Navarro respecto a que los
requisitos del inciso d) podran dispensarse en caso de alumnos o alumnas con alguna condicion especial de
aprendizaje que cuente con documentos probatorios avalados por especialistas e instituciones acreditadas, y
justamente la comision propone que se integre al Reglamento de Becas Hijos, buscando la asesoria de la
Abogada del STAUS para que en las siguientes convocatorias ya se tenga incluido ese punto.

e) El Mtro. Sergio Barraza comenta que, el tema que plantea la Comisién es muy pertinente debido a que,
aquellos nifios, nifias y jovenes que tienen una situacion de aprendizaje especial, no se le puede negar la beca
por el hecho de no cumplir con el requisito de la calificacién, porque se esta violentando el derecho, por lo que
se propone que ademas de aprobar la convocatoria, se apruebe modificar el Reglamento de Becas Hijos en ese
punto para incluir que, en el caso de los hijos, hijas o jovenes que tienen esta situacion de educacion especial
se dispensa ese requisito, y que le demos el voto de confianza a la Comision que junto con la asesoria legal
se haga la redaccion final, para que se incluya en el Reglamento y quede conforme a lo que diga la convocatoria.

f) El Mtro. Javier Parra propone que, se publique la convocatoria de Becas Hijos el dia posterior a la toma de
posesion de los nuevos delegados.
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Se somete a votacién y se aprueba: La convocatoria de Becas Hijos y se publique el dia posterior a la toma
de posesion de los nuevos delegados. Asi mismo se aprueba la modificacién del reglamento de Becas Hijos con
la asesoria de la Abogada externa del STAUS, para incluir el tema de los hijos e hijas con una condicién especial.

Votos a favor 29 Votos en Contra-----s-----==---0-----------Abstenciones 0

5. Calificacion del Proceso de eleccion de Delegados y Subdelegados (Anexo 4)

El Mtro. Javier Parra representante de la Comision electoral, informa sobre el proceso de eleccion de delegados
periodo 24-25, donde se acordo en la sesi6n pasada publicar la 2da Convocatoria Extraordinaria de las
delegaciones que quedaron pendientes, Quimico Biélogo, Trabajo Social y Cs. Navojoa, proceso que llevo a
cabo el dia 13 de agosto culminando con esto el proceso electoral.

Se somete a votacién y se aprueba: El proceso de eleccion de delegados y subdelegados del STAUS periodo
24-25.

Votos a favor 28 Votos en contra---———----=-0-sesssmeemem-Abstenciones----------0--mmu--

6. Informacién sobre el estado actual del programa de ocupacién de plazas (Anexo 5)

a) El Mtro. Sergio Barraza informa sobre el estado actual del programa de ocupacion de plazas y sefiala que,
de los 39 departamento de la Universidad de Sonora, dos departamentos quedaron fuera del programa, uno fue
el de Quimico Bidlogo y el otro fue el de Economia, porque se adelantaron a sacar sus convocatorias sin que
se hubiera firmado el programa de ocupacion de plazas por parte de la Comision Mixta, quedando fuera de la
normatividad, entonces quedaron 37 departamentos, y de los 37 departamento que quedaron. 17 ya aprobaron
los diagnésticos y proyectos de ocupacion de plazas, y de los 17, 6 llevaron los concursos para ocupar las
plazas, 4 estan en proceso las convocatorias, quedarian 7 que ya estan aprobados pero no han sacado las
convocatoria, también hay 4 que enviaron el diagnostico, y su proyecto de ocupacion de plazas pero quedo
pendiente algun aspecto que les falto de lo que enviaron, y esos 4 estan a reserva de que se aprueben, por lo
que tenemos 17 mas 4 serian 21 departamentos de los 37 que estan en esos proceso, en resumen nos quedan
16 departamentos que no han mandado diagndstico ni proyecto de ocupacion de plazas, de tal forma, es
importante hacer un llamado a todas las delegaciones de esos 16 departamentos, para insistir en que se haga
el trabajo correspondiente por parte de la delegacion, las academias, y la comisién departamental para que
se pueda concluir el proyecto y se envie ala Comisién Mixta , se revise, se hagan las observaciones y seguir el
procedimiento para que se aprueben las convocatorias de esas plazas.

7. Informacién sobre el proceso de programacién académica 2024-2

a) El Mtro. Jonathan Garcia informa que, se han verificado 24 departamentos al dia de hoy, y solo 2 concluyeron
en su totalidad con la tercera etapa de programacion por lo que significa que la programacion sigue abierta. De
los 24 departamentos verificados se han llevado 159 concursos curriculares de los cuales 14 han sido
impugnados, pero ya se resolvieron, y 3 concursos se declararon desiertos. Esto significa que ya hay 150
compafieros declarados ganadores en promedio, y en cada concurso han sido declarados 10 compafieros
aptos, los cuales entran en las prérrogas. También se realizaron los concursos en los espacios educativos de
formacion y las habilitaciones correspondientes como en  NTIC, Aprender a Aprender y Caracteristicas de la
Sociedad Actual, quedando solo pendiente el de Etica y Desarrollo Profesional porque no se ha verificado esa
delegacion, pero se informé por parte de la coordinacion de Etica que, en otros campus como Navojoa si se
realizo la habilitacion correspondiente a esta area. Por otra parte, es importante mencionar que en este semestre
no ha habido ninguna negativa a otorgar las prérrogas por alguna calificacion minima, recordemos que se le
llamé la atencién a la Autoridad Universitaria a este tema. En la Delegacion Caborca dos jefes de departamento
no publicaron la tercera etapa de programacion, lo cual es incorrecto de acuerdo con el CCT. Ademas, se les
hace la indicacion a ios jefes de departamento que pueden programar a los maestros hasta 30 horas, de acuerdo
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con la clausula 89 segundo parrafo, pues de las 24 delegaciones en 6 de ellas hay peticiones explicitas de irse
a las 30 horas y se esta considerando también, programar 15 horas a los maestros de tiempo completo,

8. Propuesta para fecha de toma de posesion del CGD

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez sefiala que, propone la fecha para la toma de posesion del
nuevo CGD, el jueves 22 de agosto de 2024 a las 13:00 hrs.

Se somete a votacién y se acuerda: Citar al consejo General de Delegados el jueves 22 de agosto de 2024 a
las 13:00 hrs. para formalizar la toma de posesion del nuevo Consejo General de Delegados.

o

Votos a favor 18 Votos en contra 0 Abstenciones

9. Discusién sobre el anteproyecto de Estatuto General de la Universidad de Sonora

a) El Mtro. Sergio Barraza sefiala que, presenta el resumen del anteproyecto del Estatuto General de la

Universidad de Sonora, y viene siendo un documento normativo que sigue en orden jerarquico a la Ley Organica

169, la cual es mayor porque la aprueba el Congreso del Estado. Este Estatuto debi6 haberse aprobado con la

nueva Ley el 4 de septiembre del afio pasado, que es cuando se cumplia el plazo de los 100 dias habiles que

establece la misma ley en su articulo séptimo transitorio, y sin embargo no se cumpli6. Y es hasta marzo cuando k

se presenta en el Colegio Universitario un anteproyecto de ley del Estatuto General, que elaboro el Colegiado

de Asuntos Normativos del mismo Colegio Universitario. Este anteproyecto, junto con el procedimiento para su

discusion y el calendario con el que se iba a llevar a cabo este proceso, fue aprobado por el Colegio Universitario

el 21 de marzo de este afio, pero ese programa para llevarse a cabo, esta disposicion se incumplié, en parte

sefialan que por la huelga, sin embargo, es que el mismo Colegiado Normativo que se reunié para modificar

las fechas, y puso como fecha para que los departamentales mandaran las observaciones a la Facultad el 23

de agosto, o sea el viemes de la semana que entra, y las Facultades, a su vez, lo mandaron al Colegiado de

Asuntos Normativos el 4 de septiembre. El primer aspecto que estamos cuestionando es que, ese acuerdo del

Colegiado de Asuntos Normativos es ilegal, porque modifica un acuerdo del Colegio Universitario, y el 9
Colegiado siendo una instancia que depende del Colegio Universitario, no esta facultado para modificar

acuerdos del Colegio Universitario, entonces esas fechas las estamos cuestionando, lo que significa es que, (

en una actuacion legal, el Colegio Universitario debe reunirse y aprobar un nuevo calendario modificando el que \}"\\
ya habia aprobado. Por otra parte, lo que estamos planteando respecto al anteproyecto que aprobd este !
Colegiado de Asuntos Normativos, y puso a disposicién el Colegio Universitario, es que adolece de omisiones ( Y\
y fallas importantes que estamos sefialando en lo general, y en lo particular, en una buena cantidad de articulos N

de ese anteproyecto. Se presento el documento en Word de la exposicion de motivos donde se muestra como l
este anteproyecto trae omisiones y fallas importantes. Es importante sefialar que lo que se esta cuestionando =X
es que, los principios en los que se basa este anteproyecto de Estatuto General que presenta el Colegiado de Y
Asuntos Normativos, no estan remitidos a los principios y criterios del Articulo 3ro. de la Ley General de \_)

Educacion Superior y la misma Ley 169, la cual tiene como propésito el democratizar nuestra Universidad, y
este anteproyecto no cumple con ese objetivo.

10. Discusién sobre gastos médicos mayores

a) La Mtra. Ménica Garcia sefiala que, el dia 26 de agosto habra una reunion entre la Unison, Axa y STAUS
para ver los hallazgos de siniestralidad, sin embargo, se tienen datos de los afios del 21 al 22, donde la
siniestralidad se mantuvo en un 49 % al corte de febrero, igual del afio 22 al 23 hubo un incremento de 106%
de siniestralidad, y en la actualidad al corte de febrero de este afio estabamos en un 84%. También es
importante retomar que hay movilizacién de los integrantes de la poliza, de las altas y bajas de los titulares y
dependientes, donde se ha presentado en ambas situaciones. Otro punto importante es que el 97 % de la
siniestralidad es de los titulares académicos. En relacién con el cuidado integral, el proceso que se lieva de
Keralty o de hospitales sedes, en casos hospitalarios de toda la poblacion de la Unison que hace uso de la
poliza, ha habido una frecuencia de 130 casos, de los cuales se menciona que el 50% de ellos no presentan
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apego. Eso nos habla de la insatisfaccion que pueda tener el docente o los dependientes al momento de utilizar
la péliza y que pueden ser penalizados con el 0% de coaseguro. Con relacién al abrir un siniestro el deducible
tiene que rebasar los 15 umas en caso de hospitalizacion a cirugias, y en accidentes el deducible es de 12 umas
mas el 10 % de coaseguro.

11. Seguimiento de los acuerdos de la revision del CCT. (Infonavit, ISSSTESON, etc.)

a) El Mtro. Sergio Barraza informa que, después de varios meses que concluyé la revision, y se firmé el Convenio
todavia sigue habiendo acuerdos que no se han cumplido por parte de la autoridad universitaria y eso es lo
preocupante, aunque algunas cosas ya se cumplieron, otras estan ahi a medias de ir avanzando. Algunas de
las cosas que estan todavia sin cumplir, es el caso del modelo educativo. El tema del ISSSTESON, no se ha
avanzado en los diversos puntos que quedaron en el Convenio para trabajarlos como el tema de los riesgos
laborales que tiene implicaciones con el ISSSTESON de los hijos e hijas con neuro-divergencias, los profesores
de asignatura que se quedaron sin afiliacién, el reconocimiento de tiempo de cotizacion etc. En el tema de los
terrenos no se ha avanzado con los tramites que se tienen que hacer antes diferentes instancias para poder
conseguir que los terrenos se le donen al STAUS. En el caso de la prérroga de contratacion, se instal6 la
Comision para revisar el instrumento de evaluacion de los alumnos, pero la posicion de la autoridad esta muy
limitada y no se ha podido avanzar para concretar el tema, y hacer el diagnéstico para elaborar la propuesta de
evaluacién, y no nada mas de los docentes por los alumnos, sino ir mas alla. Los aparatos para enfermos, donde
se comprometieron a revisar lo de los topes. Esta también el tema del INFONAVIT, donde se ha solicitado que
se gestione un médulo ante el Seguro Social para el tramite de aquellos profesores que tienen problemas con
su nimero de seguridad social, y otros temas importantes que se han quedado pendientes por no poder darle
seguimiento. Esto es algo reiterado todos los afios, pero el STAUS debe llamar la atencion y ver que vamos a
hacer para ir concretando estos acuerdos, ese seria el planteamiento.

12. Asuntos Generales

12.1 Asunto Delegacién de Historia

a) El Mtro. Miguel Angel Grijalva menciona que, en la dltima asamblea que hubo en la delegacién de Historia
se hablé de varios temas y uno en particular fue el de la tercera etapa de programacion, y la insistencia en lo
general fue, que se permita realizar los concursos de evaluacion curricular al final de cada semestre, porque
como lo dijo el maestro Jonathan Garcia es una forma de garantizar la continuidad, ademés de haber ganado
un concurso. Y se puntualizé que se debe revisar la clausula 83 del CCT en la proxima revision que habra, en
el sentido de que puede a veces impedir que exista el concurso de evaluacion curricular, bajo el argumento que
deber salir la convocatoria 25 dias habiles antes del siguiente semestre, y eso después de que paso las
convocatorias aprobadas por la Comision Mixta y el Colegio Departamental, y cualquier eventualidad como paso
el semestre anterior con la huelga, la autoridad dijo que ya no habia dias habiles porque solo regresamos 12
dias y la clausula dice que deben ser 25 dias, todo esto para que permita cierta flexibilidad para en caso de
cualquier tipo de eventualidad.

b) El Mtro. Jonathan Garcia comenta que el numeral 83 dice que, en caso de la necesidad de concurso de
evaluacién curricular, las convocatorias deberan publicarse al menos 25 dias, no dice que son 25 dias cerrados,
entonces se entiende que son fecha propuestas, entonces se les esta diciendo a todos los jefes y a los
delegados, que no hay que esperarse para que no nos ganen los tiempos, es decir una vez que se firme la
segunda etapa se lancen los concursos para estar preparados en caso de alguna impugnacion.
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12.2 Prestacién de la guarderia campus Navojoa

a) El Mtro. Pedro Hurtado informa que, se han solicitado cuidado en casa de compaiieros de la delegacion de
FMI 2, y la respuesta que han obtenido es que en uno de ellos, no era posible porque no tenian 12 horas en su
programacion, y en el otro caso le pidieron factura, y se sabe que eso hasta junio no estaba funcionando asi, y
si nos apegamos al CCT, este no especifica ni cantidad de horas, ni tampoco especifica factura para cuidados
en casa, entonces se comenta que hay un reglamento para poder proporcionar esas prestaciones, no sabemos
si ese reglamento existe, o si es un acuerdo bilateral o unilateral.

b) El Mtro. Sergio Barraza responde que, lo que prevalece es lo que dice el CCT es decir, del reglamento del
que hablan ellos, es algo unilateral que saco Recursos Humanos, para imponer algunos aspectos que ellos
quieren controlar, porque en primer lugar el contrato en su clausula 152 de la guarderia no establece un minimo
de horas para que se otorgue el apoyo, y lo que dice la autoridad es que las prestaciones se van a otorgar de
las 12 horas en adelante, cosa que es falso, salvo aquellas clausulas donde si se mencione un requisito de
horas para poder tener acceso a prestaciones. Se tiene que plantear como una violacién al contrato para que
se le haga llegar al Secretario de Trabajo y Conflicto, para que se retome el tema y se incluya también a la
Secretaria de Prevision Social, ya que es un tema relativo a esa Secretaria, en el caso de la factura, quizas sea
algo que se pide en Contraloria, pero si no se tiene pactado es un problema interno de ellos, que tendrian que
ver como lo resuelven, en lugar de imponerle al agremiado un requisito que no esta establecido.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 16:06 hrs. del 15 de agosto de 2024, haciéndose constar que la
presente acta sera firmada nicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. -——-——-

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 15 DE AGOSTO DE 2024, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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