SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 07/2024

Reunién de Consejo General de Delegados
9 de abril 2024
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En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 9 de abril a las 14:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez; Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo: Secretaria del
Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Prevision Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de
Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Educacién, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva
Verdugo Calvo; Secretaria de Deportes, Tania Castelo Rendon: Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia
Martinez Galvez; Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz: Secretaria de
Organizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez; Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores
Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comision de Hacienda, Sergio Barraza Félix,
Vocal. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente,
Paola Tonanzy Garcia Mendivil, Secretria, Ana Mariam Valles Garcia, Vocal: Y por la Comisién de Honor y
Justicia asistieron: Susana Barrales, Presidente; Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compaiieros; De la Comisién de Hacienda, Maria del Carmen Moreno Figueroa, Arturo
Durazo Armenta; De la Comision de Honor y Justicia, Norma Patricia Adan Bante Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez

Moreno, en su caracter de delegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro; C. Mtro. Jests

Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes: C. Mtro. José Maria k

Marquez Gonzélez, en su caracter de delegado, del Departamento de Contabilidad: C. Mtro. Leonardo Llanes J,\(
N

Javier Antunez, en su caracter de delegado del Departamento de Deportes: C. Mtra. Maribel Ovando Martinez,
en su caracter de delegada del Departamento del DICTUS; C. Mtro. Sergio Barraza Félix en su caracter de
delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco
Javier Parra Vergara, en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos
(DIPA); C. Mtro. Pavel Raul Dennis Quifionez en su caracter de delegado del Departamento de Economia: C.
Mtra. Maria Angelina Macias Cardenas y C. Mtra. Silvia Guadalupe Salmon Vega, en su caracter de delegada
y subdelegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Adrian Navarro Badilla, en su caracter de delegado
del Departamento de Fisica; C. Mtro. José Alfredo Ochoa Granillo, en su caracter de delegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz, en su caracter de subdelegado del Departamento
de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Roberto Ayén Munguia, en su caracter de delegado del Departamento de
Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevérez Llamas, en su caracter de delegada del Departamento de m
Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno en su caracter de delegada del
Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel Alejandra Martinez Nieto en su caracter de delegada @\

Morales, en su caracter de delegado del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro. Francisco \j

del Departamento de Letras y Linguistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson en su caracter de delegado del
Departamento de Matematicas; C. Mtro. Flavio Valencia Castillo en su caracter de delegado del Departamento
de Psicologia y Comunicacién (PSICOM); C. Mtro. Jesus Ignacio Carmelo Encinas, y C. Mtra. Maria Quiroz
Cinco, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Sociologia y Administracién Publica: C.
Mtra. Guadalupe Rodriguez Le6n, en su caracter de delegada del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro.
Mario Hiram Uriarte Montoya y Hugo Oziel Méndez Ledn, en su caracter de delegado y subdelegado de
Cajeme.

Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga y Roxana Bustamante Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegada
del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas. C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y C. Mtra.
Beatriz Selene Arcega Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada, del Departamento de Ciencias
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Sociales; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia y Rosario Adalberto Moncada Corral, en su caracter de delegada
y subdelegado de Caborca. Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana Laura
Ramirez Higuera y la C. Mtra. Ofelia Quifiones Leén, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales; C.
Mtro. José Luis Vargas Icedo, en su caracter de delegado de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus
Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y el C. Mtro.
Renato Encinas Zavala, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Cs. Sociales.

No asistieron las delegaciones: Derecho, Ingenieria Civil y Minas, Medicina, Navojoa C.Quim.Biol. y Agrop.,
Navojoa FMI Fisica, y Jubilados y Pensionados.

Habieéndose constatado y hecho constar que, con 38 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:

Lista de Asistencia

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

Informe de la Comision Negociadora sobre el proceso e Revision Salarial 2024 y del Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

Andlisis y discusion sobre el proceso de Revisién Salarial 2024 y del Pliego de Violaciones al CCT
Tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por Violaciones al CCT

Asamblea General Extraordinaria

Asuntos Generales

B WN

NG

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales: 8.1. Propuesta para Secretario de Actas en reuniones
delegaciones. 8.2. Continuar con el Programa de Negocios, asi como el Diplomado modalidad virtual campus
Caborca en caso de huelga. 8.3. Establecer en comuin informacién para los estudiantes, no separar lo académico
de lo laboral. 8.4. Problematica en Nogales de la seguridad en caso de posible estallamiento de huelga.

Se procedi6 a aprobar el orden del dia:

o

Q gé/@,_u/ 7%

Votos a favor: 20 Votos en contra 0 Abstenciones

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesi6n anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, informé que el dia 8 de abril de 2024, les envié
por correo electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta numero 06, de la
sesion celebrada el dia 4 de abril de 2024. Al no haber observaciones, se procedi6é a someterla a aprobacién.

Se aprobd el acta nimero 04 del CGD correspondiente a la reunién del 04 de abril de 2024.

Votos a favor 23 Votos en contra 0 Abstencionesg-----e-=<0=semeunnen

4. Revision Salarial
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b) La Mtra. Tonanzy Garcia informa que, la autoridad ofrece 4 % aumento salarial en todos los niveles de
tabulador, esto representa el costo anual de 55,249,000. La solicitud que hizo la comision negociadora es el
10% de aumento salarial, 4% de aumento de emergencia, programa de recuperacion salarial, el 2% de
nivelacion salarial, el 1% de rectificacién para profesor investigador de tiempo completo y para los técnicos
académicos, y el 2% de rezonificacién para los profesores de asignatura. Hasta el momento no hay
ofrecimiento, para las clausulas de monto fijo, el ofrecimiento es del 0%, la solicitud fue del 5% de la némina
tabular anual de la planta académica para distribuirse en despensa, material didactico, fondo de ahorro, seguro
de gastos médicos mayor, y ayuda para asistir a eventos sindicales. Los ofrecimientos en ofras clausulas
econémicas son, primer estimulo para profesores de asignatura de 17500, a 18000 pesos, el segundo estimulo
para profesores de asignatura, con una antigiiedad mayor a 5 afios, de 510 incrementaria a 530 por hora
semana mes. Fondo de medicina preventiva de 1,510,000 a 1,620,000, El seguro de gastos médicos mayores
se plante6 que sean 4,000,000, ellos estan proponiendo 1,000,000, la ayuda por defuncién de 23,500 a 25,000.
El costo anual representa 1,843,000 pesos es decir el 0.34 % de la ndémina tabular anual del personal
académico. El presupuesto de egresos del 2024 de la Universidad de Sonora es 3, 5657, 584. 656 pesos, y el
ofrecimiento adicional que la universidad hizo es de 1,843,000, es el 0.00052% del presupuesto anual.

b) El Mtro. Jonathan Garcia comenta en referencia el modelo educativo que, se pretende limitar a 8 semestres
las carreras, como es el caso del departamento de QBC, y mencionar también el logro que se tuvo en el colegio
universitario donde le dio marcha atras y se logré eliminar los 30 créditos del servicio social. Con relacién al
programa de ocupacion de plazas, tenemos que 5 departamentos ya elaboraron sus diagnésticos, pero todavia
hay problemas con el departamento de Economia y fisica, y debemos urgir a todos los demas departamentos
a que hagan el diagnéstico. Con relacion al ISSSTESON, hay el problema que no se ha podido reunir con elios,
pero se informo que se reunirian el dia de mafiana la subcomision de manera tripartita con el director a las 10:00
hrs., para ver el tema de reconocimiento de antigiledad. Con respecto a los terrenos de Navojoa, la autoridad
universitaria se comprometio a solicitar la desincorporacion del terreno al Colegio Universitario en la siguiente
sesion. En ofras violaciones, las horas determinadas comprometidas, la Sria. Gral. Académica enviara oficio a
los jefes de departamentos para que procedan a elaborar la propuesta de dictamen. En relacién con los Técnicos
Académicos, la autoridad platea que se incorporara al EPA para que se discuta su modificacién después de
aprobarse el Estatuto General. En el caso de la guarderia los dos casos se resolvieron, ya que se pretendio
quitarles el derecho por el niumero de horas de carga.

5. Analisis y discusion sobre el proceso de Revisién Salarial 2024 y del Pliego de Violaciones al CCT

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez sefiala que, de acuerdo con lo establecido en Asamblea General
Extraordinaria, se integran los compafieros, Mtro. Pavel Dennis Quifionez, Mtro. Isabel Dorado, y el Mtro.
Roberto Ayén, propuestos para ser parte de la Comisién Negociadora.

b) EI Mtro. Sergio Barraza comenta que, hay aspectos que es importante considerar, por ejemplo, sabemos
que al STEUS les ofrecieron adicionaimente a los fopes del 4% de aumento salarial, 2% en prestaciones de
monto fijo que representan 4 millones de pesos, y otro 2% para otras clausulas econémicas que representan
otros 4 millones de pesos, que seglin se ha comentado, es recurso que sale de los ahorros que dice la
universidad que va a hacer sin que todavia esté definida la bolsa que va a entregar el Gobierno del Estado para
complementar estos ofrecimientos, tanto del STEUS como del STAUS.

6. Tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por Violaciones al CCT

a) La Mtra. Vilma Cha menciona que, dentro de las tareas correspondientes es el pronunciamiento que se
propuso dentro de la Asamblea General, ya que es la oportunidad como CGD, Comisién Negociadora y Comité
Ejecutivo, decir que son insuficientes los ofrecimientos que otorga la autoridad, y la propuesta es que al momento
que se entregue este oficio dirigido a Rectoria se haga un llamado a la Prensa para difundir que no estamos de
acuerdo, y que el paso que sigue es la votacién a huelga, para que quede claro tanto a la Autoridad Universitaria
como el Gobierno del Estado.
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b) EI Mtro. Javier Parra menciona que, con relacién al pronunciamiento, es mejor que se haga la rueda de
prensa el dia de mafiana miércoles a las 12:00 hrs., antes de entrar a la reunion de la Comisién Negociadora,
nos manifestamos diciendo que no estamos de acuerdo, y se presenta el pronunciamiento en términos de que
el efecto serio mucho mejor.

Se somete a votacién y se acuerda: Realizar un pronunciamiento aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria, el miércoles 11 a las 12:00 hrs. antes de le reunion de la Comisién Negociadora, y se convocando
a los medios de prensa para su difusion.

Votos a favor 25 Votos en contra----—---—---=m-Qeemuanes ---Abstenciones 0

c) El Mtro. Sergio Barraza propone con respeto a la organizacion y logistica del estallamiento, se realice un
evento el jueves citando al CGD, para la entrega de las banderas, cadenas y candados, con el objetivo de
hacer un en vivo y promover que estamos preparados para un posible estallamiento de huelga, y en este evento
se puedan afinar los detalles de la logistica del estallamiento, de aspectos que se tiene que precisar respecto
a los lugares de guardia que tocaria a cada delegacion, y los roles de guardia.

d) Ana Laura Ramirez propone que los campus también se manifiesten, para dar un mensaje de que no estamos
de acuerdo, porque no hay un avance significativo, y hacerlo de manera simultanea.

e) El Srio. General propone que se lleve a cabo el evento simbélico de la entrega de banderas, cadenas y
candados, en el mismo acto del pronunciamiento y la rueda de prensa, para buscar que sea lo mas efectivo las
proyecciones de estas acciones, independientemente de que se pueda hacer en otro acto, la logistica de afinar
los detalles como los lugares de guardia que le tocaria a cada delegacion, asi como los roles de las guardias, y
que ademas se plantee todo el procedimiento que hay que seguir.

Se somete a votacion y se aprueba: Que en el evento del pronunciamiento y rueda de prensa del 11 de abril,
se lleve a cabo simbdlicamente la entrega de banderas, cadenas y candados, por parte de la Secretaria del
Interior y Secretaria de Organizacion, con la participacién de los campus universitarios, asi como citar a reunion
informativa al CGD, el dia jueves 11 de abril a las 11:00 hrs. , para afinar los detalles y procedimientos para el
posible estallamiento de huelga.

Votos a favor 28 Votos en contra 0 Abstenciones----------- -0-mmmen

7. Asamblea General

a) El Secretario General menciona que se propone realizar el dia 15 de abril y de manera permanente continuar
el dia 16 de abril, con el fin de que el dia 15 se dé informacién de las negociaciones hasta ese momento y
después el dia 16 pasar al conteo de votos para determinar si se aprueba o no la huelga. Es importante sefialar
que la Asamblea del 15 de abril se llevara a cabo en la Instalaciones del STAUS, y continuar el 16 de abril en
las mismas instalaciones si el STEUS estalla su huelga, caso contrario se celebraria en el Centro de las Artes.
El horario para la Asamblea del dia 15 seria a las 10:00 hrs y la del 16 de abril seria a partir de las 9:00 hrs.
Citando a la Asamblea General permanente del 15 y 16 de abril bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia

2. Verificacion del quorum y nombramiento del Presidente de Debates

3. Instalacién de la Asamblea

4. Informe de la Comision Negociadora sobre el proceso de Revision Salarial 2024 y del Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

5. Analisis y discusion sobre el proceso de Revision Salarial 2024 y del Pliego de Violaciones al CCT

6. Tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por Violaciones al CCT

7. Acuerdos

Martes 16 de abril- Continuacion de la Asamblea General Extraordinaria PERMANENTE

8. Informe de la Comision Negociadora sobre los Ultimos ofrecimientos de 9:00 a 10:00 hrs.
9. \Votacion para definir el estallamiento a huelga de 10:00 a 13:00 hrs.
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b) ElMtro. Sergio Barraza precisa que, la documentacién que se tiene que entregar para definir el resultado de
la votacién se realiza en la audiencia que se fija por el Tribunal, que regularmente es a las 15:00 o 16:00 hrs,
por lo que propone se cierre la votacién a la 13:00 hrs. para dar tiempo de llegar a la audiencia previo al cierre
de las instalaciones de las 17:00 hrs. Asi mismo propone se nombre una comisién de acuerdo al Estatuto para
el conteo de las urnas incluyendo los campus universitarios. El Mtro. Luis Nufez, se propone para la comisién
del conteo de votos, asi como a la Mtra. Tania Castelo, Mtra. Berenize Martinez, Mtra. Desirée Castillo.

¢) ElMtro. Javier Parra comenta que, esta bien lo de las 6 urnas y la comisién de 2 personas por urna, ya que
esto funciona muy bien porque el conteo se hace mas rapido, y al terminar se verifican los nimeros, se dan a
conocer los que correspondan a favor o en contra, abstenciones y nulos, y es una gran diferencia de hacer
voto por voto porque eso lleva mucho mas tiempo.

d) EI Mtro. José Luis Vargas pregunta si es posible que sea el delegado y el subdelegado quienes hagan el
conteo, a lo que responde el maestro Carlos Anaya, que, si es posible, pero que se tiene que elaborar un acta
dando los resultados, a reserva de preguntar a la Abogada si hay algun formato especial para registrar los datos
como por ejemplo, a qué hora se cerré la votacion, los votos en contra o a favor, abstenciones y nulos.

e) El Mtro. Jonathan Garcia pregunta, en caso de que el STEUS estalle su huelga, que pasaria en el posible
estallamiento del STAUS, se pediria la prérroga. El Srio. General responde que, de acuerdo a la asesoria de la
Abogada Maribel Espinoza, se podria solicitar prérroga de manera unilateral, y |a otra seria la opcién de también
estallar huelga, y que desde el punto de vista juridico no habria riesgo de ser declararla inexistente, y seriamos
nosotros los que valoremos cuél de las dos opciones es la mas conveniente.

f) Luis Nifiez propone que, se mantenga el formato que estaba en el conteo de votos, porque eso le da
certidumbre a los comparieros, ya que al momento de nosotros estar contando los votos, ellos lo hacen de
manera simultanea, identificando quien votos favor, en contra o fue una abstencién.

g) ElMtro. Sergio Barraza manifiesta que, de acuerdo al Estatuto cuando se cita a una Asamblea para decidir
sobre el estallamiento de huelga, como es el caso que se va a citar para el lunes y continuar el martes, el quorum
se integra con la votacion, asi que la Asamblea se instala, continua y en la votacion se verifica el quorum.

Se someta a votacién y se acuerda: Asamblea General Extraordinaria permanente, el lunes 15 de abril a las
10:00 hrs. y el martes 16 de abril a las 9:00 hrs., la votacion iniciaria de las 10:00 hrs. para terminar a las 13:00
hrs. La Asamblea del dia 15 de abril se llevara a cabo en las instalaciones del STAUS, y la del 16 de abril solo
en caso de que el STEUS estalle la huelga, caso contrario se llevaria a cabo en el Centro de las Artes. Lo
anterior bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia

2. Verificacion del quorum y nombramiento del Presidente de Debates

3. Instalacion de la Asamblea

4. Informe de la Comision Negociadora sobre el proceso de Revision Salarial 2024 y del Pliego de
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

5. Analisis y discusion sobre el proceso de Revision Salarial 2024 y del Pliego de Violaciones al CCT

6. Tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por Violaciones al CCT

7. Acuerdos

Martes 16 de abril- Continuacion de la Asamblea General Extraordinaria PERMANENTE

8. Informe de la Comision Negociadora sobre los Gltimos ofrecimientos de 9:00 a 10:00 hrs.
9. Votacién para definir el estallamiento a huelga de 10:00 a 13:00 hrs.

Asi mismo se acuerda la instalacion de 6 urnas, y la formacion una comision de conteo de votos, en el caso de
los campus el conteo lo haran el delegado y el subdelegado. Respecto a la prorroga se consultaré a la Abogada
para determinar qué es lo mas factible.

[=]

Votos a favor 28 Votos en contra 0 Abstenciones
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8. ASUNTOS GENERALES
8.1. Propuesta para Secretario de Actas en reuniones delegaciones

a) El Mtro. Javier Evans pregunta quien fungiria como Secretario de Actas en las asambleas delegaciones, y
el Mtro. Carlos Anaya responde que, en los Estatutos no existe esa figura, porque hay un delegado y un
subdelegado y sobe ellos recae la direccién de la administracion de su delegacion, en cuanto a los derechos y
obligaciones, por lo que en la propia reunién se ponen de acuerdo de quien elabore el acta, entre el delegado
0 el subdelegado.

La Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas pregunta al CGD si se continua una hora mas con la
reunion.

Se somete a votacién y se acuerda: Continuar con la reunion del CGD, una hora mas.

Votos a favor 24 Votos en contra 0 Abstenciones-----—-—--0--mmnmeems

8.2 Continuar con el Programa de Negocios, asi como el Diplomado modalidad virtual campus Caborca en caso
de huelga.

a) El Mtro. Juan Carlos Pérez sefiala que, pone a consideracion del CGD se contintie con el desarrollo de una
actividad del Programa de Licenciatura en Negocios y Comercio Internacional de la Universidad de Sonora
campus Caborca, en caso de estallar la huelga, en especifico es una actividad que tiene como objetivo asistir
al Xl Congreso Exterior en la Cd. de Manzanillo, Colima los dias 4, 5y 6 de 2024.Asi mismo se siga llevando a
cabo el Diplomado por la plataforma de Teams, con opcién a titulacion, denominado Herramientas Estratégicas
en el Desarrollo de Negocios, sefialando que, se encuentran alumnos que estan optando por obtener su titulo,
Y personas externas que se estan capacitando y actualizando.

b) El Mtro. Sergio Barraza responde que, en relacion al Congreso se tendria que consultar con la Abogada si
es posible que lleven a cabo esa actividad, asistiendo sin que se tome como un tema de esquirolaje. En el tema
del diplomado al ser organizado por la Universidad con académicos de la Universidad, aun siendo en linea, se
tendria que suspender por ser actividades propias de institucion en caso de huelga.

8.3. Establecer en comun informacién para los estudiantes, no separar lo académico de lo laboral.

a) La Mtra. Rodriguez comenta que, es importante involucrar a los estudiantes, en razén de que estamos ante
otro escenario, y tenemos que empezar a aprender la necesidad de que los estudiantes participen, y quizas
podriamos establecer alguna estrategia que permita socializarlo porque es parte de la formacion del estudiante.

8.4 Problematica en Nogales de la seguridad en caso de posible estallamiento de huelga.

a) La Mtra. Ana Laura Ramirez sefiala que, hubo reunion delegacion, y se planteé el tema de la seguridad en
Nogales, se tiene el temor por parte de los compafieros por encontrarnos en un lugar lejano de la ciudad y
expuestos a situacion de inseguridad. También se comento la posibilidad de contratar una empresa de seguridad.

b) El Mtro. Carlos Anaya responde que al respecto nos estamos apoyando con la Abogada, y se han planteado
rondines, también se ha considerado lo que plantea la maestra Ramirez, por lo que necesitamos nos envien
cada delegacion, el presupuesto de cuanto costaria por un periodo de horas especificamente de la noche.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 16:58 hrs. del 9 de abril del 2024, haciéndose constar que la
presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 07/2024

Reunién de Consejo General de Delegados
9 de abril 2024

ATENTAMENTE

“CIENCIA Y CULTURA”
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CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ ALMA GLORIA GAZ ARANA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

UL11MAHOJAACTADELAREUNIONCELEBRADAELS'DEABRILDEZOMDELOONSEJOGENERALDE
DELEGADOS DEL SINDICATO DETRABAJADORESACADEMICOSDELAUNIVERSIDADDESONORA@!AUS}.
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