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- Hermosillo, Sonora. 21 de febrero de 2024.

IV PER Y A i Oficio No. SGA/4C.5-13-129/2024.
i oV el Asunto:
e o J.%?:- .. Envfo de nueva versién del Programa de Ocupacion
PLIEINC A Y (U] *F ' de plazas Académicas de Carrera Vacantes

Dr. Cuauhtémoc GonzélezValdez .. ... .. . .
Secretario General del

Sindicato de Trabajadores Académicos,

de la Universidad de Sonora, STAUS

" Mtro. Jesis Ignacio Ibarra Carmelo

Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS

Adjunto_al presente se envia una nueva versién del Programa Temporal de Ocupacién de Plazas
Académicas de Carrera Vacantes, el cual, a partir del documento discutido ampliamente en la reunién
celebrada el pasado 7 de febrero, con la mediacién de las Secretarfas de Gobierno'y de Educacién del
Gobierno del Estado, se atienden puntualmente y de manera positiva, las dos propuestas que realiz6 la
parte sindical, de acuerdo con la minuta levantada en dicha reunion. -

En virtud de lo anterior, se propone programar la firma del programa por parte de la Comisién Mixta
General de Asuntos Académicos el préximo jueves 22, a las 14:00 horas, en la oficina de esta Secretarfa
General Administrativa. ) '

Atentamente

“El saber de Mi grand¢afR S veR
Q“"’:[_&Thxis. EnriqueRiojas Puarte Eisaber de mis higs
Secfetario g
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C.e.p. Integrantes de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos.
C.c.p. Expediente y minutario.
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C.P. 83000 Hermosillo, Sonera, México ;
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Hermosillo, Sonora, a 22 de febrero de 2024.

. Programa Temporal de Ocupacién de
Plazas Académicas de Carrera Vacantes

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 22 de febrero de 2024 se reunieron
en la oficina de la Secretarfa General Administrativa, las y los integrantes de la Comision Mixta General
de Asuntos Académicos, con la finalidad a acordar un Programa Temporal de Ocupacién de Plazas
Académicas de Carrera Vacantes. '

Las partes reconocen que:

1. La Ley Numero 169 Orgéanica de la Universidad de Sonora, en la fraccion X del articulo 31,
otorga a los Colegios Departamentales la facultad de definir los requisitos académicos y
disciplinares para el ingreso de personal académico, asi como de resolver sobre la adscripeién de
las plazas académicas del Departamento, atendiendo lo establecido en el Estatuto ‘General y

" demaés reglamentacion universitaria. '

" 2. El procedimiento para la elaboracién y aprobacién de convocatorias estd pactado bilateralmente
" enlacldusula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS — UNISON 2023-2025, asi como en
el Anexo 2 del Convenio de Revisién Contractual 2019. .

3. En los tltimos afios la ocupacion de plazas académicas ha crecido a un ritmo menor-que la
generacion de vacantes, lo que ha traido como consecuencia un alto nimero de plazas vacantes.

4. Que la institucién debe avanzar en la generacién de politicas y criterios normativos tendientes a
lograr la paridad de género en su planta docente, en cumplimiento de la fraccion XIV del articulo
10 de la Ley General de Educacion Superior.

5. Que en el Convenio de Convenio de Revision Contractual STAUS — UNISON 2023, las partes
acordaron elaborar, a través de la CMGAA, un programa de ocupacion de plazas vacantes
disponibies.

Por lo anterior, con la finalidad de llevar a cabo un proceso planeado de ocupacién de plazas vacantes,
que atienda las necesidades actuales de los Departamentos, y dé prioridad al personal académico de
asignatura y/o técnicos académicos con los que cuenta la institucién, en cumplimiento de lo establecido
en la clausula Décima Sexta del Convenio de Convenio de Revisién Contractual STAUS — UNISON
2023, la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, acuerda un programa temporal de ocupacién
de plazas con los siguientes componentes: '

A. Un procedimiento que incluye un diagnéstico sobre la situacion de cada Departamento, y

B. Una lista priorizada de los mecanismos de ocupacion de plazas contemplados en el Estatuto de
Personal Académico, que la CMGAA acuerda recomendar que sean considerados por los
Colegios Departamentales.

Pégina 1 de 8




UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMiISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

C. Una propuesta de punto de acuerdo que se turnard al Colegio Universitario. para que. en los casos
en que el mecanismo seleccionado sea concurso de oposicion. se convoquen en primera instancia
bajo la modalidad de concurso cerrado al personal académico de la institucion.,

A continuacién, se desglosa cada uno de los componentes.

A. Del procedlmlento

El procednmento acordado por la CMGAA dentro del programa temporal, tiene como finalidad que la
planeacién de la ocupacion de plazas se lieve a cabo de manera participativa y transpatente, y contt-:mpla
los 51gmentcs pasos:

1.

(B

Integrar una Comisién Departamental de Ocupacién de Plazas, conformada por la Jefatura del
Departamento, las Presidencias de Academia y la Delegada(o) y Subdelegada(o} de] STAUS
correspond1entes

Es importante qun. tanto durdnu la etapa de diagnostico como en la elaboracion . del proyecto
departamental de ocupacion de plazas, las Presidencias’ de Academia y Delegadas(os) Sindicales

celebren reuniones con las Academias y-la Delegacion Sindical, respectivamente, a fin ‘de ser
portadoras(es) de los puntos de vista de estas instancias.

La Comisién Departamental realizard un diag:nf)stico de las necesidades de sus programas de
licenciatura y posgrado, y la situacién actual de la planta académica de su Departamento; este

+ diagnoéstico deberé considerar, al menos, los siguientes aspectos:

3.1. Las necesidades de personal académico por ramas de la disciplina, en relacién a los programas
de licenciatura y posgrado que atiende, incluyendo los de servicio a otros Departamentos;

3.2. Las plazas vacantes disponibles a la fecha de elaboracion del diagnéstico por la Comision
Departamental;

3.3. La disponibilidad de carga académica en cada una de las areas de trabajo académico del
Departamento;

3.4. Las caracteristicas de la planta académica del Departamento que atiende tanto los programas
educativos propios, como los de servicio.

3.5. El personal académico con beca para estudios de doctorado en cualquiera de las disciplinas del
Departamento, que no cuentan con beca-plaza.

Las Direcciones de Recursos Humanos, de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado, y de Servicios
Escolares proporcionardan a las Comisiones Departamentales la informacion que éstas consideren
pertinente para el andlisis, y se remitiré copia de la misma al Comité Ejecutivo del STAUS.

En funcién de sus necesidades, y en uso de sus facultades, los Colegios Departamentales podrén acordar
reasignar plazas entre las distintas ramas de las disciplinas que lo conforman, para lo cual se procuraré
consensar con las Academias involucradas, las cuales deberén emitir por escrito su punto de vista, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6 de la clausula 50 del Contrato Colectivo de Trabajo.
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A partir de este diagnéstico, y previa socializacién del mismo, la Comision Departamental elaborara
un proyecto de programa de ocupacién de plazas académicas disponibles que especifique, para cada
plaza vacante, la siguiente informacién (Anexo I):

4.1. Numero y tipo de plaza (PRODEP o no PRODEP);

4.2. Grado académico de su anterior titular;

4.3. Area de conocimiento a la que se asignard la plaza, y lé(s) Area(s) de Trabajo Académico
correspondientes; : '

4.4, Grado académico requerido;

4.5. Mecanismo del Estatuto de Personal Académico propuésto para la ocupacion de la plaza.
atendiendo preferentemente el orden de prioridad recomendado en el componente B de este
programa, y '

4.6. Lista incluyente del personal académico que cumple con los requisitos establecidos en ¢l Estatuto
de Personal Académico para participar, de acuerdo con el mecanismo de ocupacion propuesto.

El diagnéstico y proyecto de ocupacién de plazas elaborado de manera conjunta por la Comisién
Departamental, ser4 turnado por la Jefatura de Departamento a las Academias involucradas y a la

- Delegacion Sindical, instancias que deberén reunirse para analizar y discutir ambos documentos, y

emitir su opinién u observaciones por escrito, en un lapso de a lo mas 10 dias hébiles.

La Jefatura de Departamento turnars a la CMGAA el diagnéstico y el proyecto de ocupacitn de
plazas, asi como las opiniones u observaciones de las Academias y de la Delegacién Sindical, y sera
la CMGAA quien analizara la coherencia entre el diagnostico de la situacién del Departamento y el
proyecto de ocupacién de plazas. Asimismo, propondrd opciones de conciliacion en caso de
discrepancias entre las opiniones u observaciones de las Academias y la Delegacion Sindical. La
CMGAA turnaré su opinién u observaciones a la Jefatura de Departamento, en un lapso de a lo més
10 dias habiles.

Recibidas las opiniones u observaciones de las Academias, la Delegacion Sindical y la CMGAA, la
Comisién Departamental podr4 realizar los ajustes que considere pertinentes al proyecto de programa
de ocupacion de plazas, y lo turnara a través de la Jefatura de Departamento al Colegio Departamental
para su anlisis y aprobacion, en su caso, adjuntando las opiniones u observaciones de la CMGAA,
de las Academias y de la Delegacién Sindical.

Una vez que el programa haya sido aprobado por el Colegio Departamental, la Jefatura de
Departamento procederd a elaborar los proyectos de convocatoria v los turnard a las Academias
correspondientes y a la Delegacién Sindical, instancias que podrdn emitir su opinién por escrito
respecto al proyecto de convocatoria, en un lapso de a lo més 7 dias habiles. En funcion del acuerdo
que tome el Colegio Universitario. en los casos en que ¢l mecanismo seleccionado sea coneurso de
oposicion, éste se podra convocar en primera instancia bajo la modalidad de concurso cerrado al
personal académico en activo de la institucién: de declararse desierto. se procedera a convocar
wuevamente en la modalidad de concurso abierto.

Transcurrido el tiempo anterior, la Jefatura de Departamento enviaré a ambas partes de la CMGAA
el proyecto de convocatoria, anexando, en caso de que las hubiere, la opinién del Presidente de
Academia y la Delegacion Sindical, o bien, los oficios que demuestren que se enviaron tales
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proyectos de convocatoria a estas instancias. La CMGAA tendra un plazo de 7 dias habiles para hacer
Ilegar, en caso de que las hubiere, sus observaciones a la Jefatura de Departamento

Transcurridos los 7 dias habiles, la Jefatura de Departamento presentard ante el pleno del Colegio
Departamental para su aprobacidn, en su caso, el proyecto de convocatoria, adjuntando las opiniones
u observaciones que hubiere de las instancias correspondientes, o bien los oficios que demuestren
que se enviaron tales proyectos a estas instancias, :

. La CMGAA dara seguimiento al desarrollo del programa y sus resultados. _
. El programa estar4 vigente a partir de que sea acordado por la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos, y hasta concluir el semestre 2024-1. En tanto el Colegio Universitario resuelve el Punto
de Acuerdo contemplado en ¢l componente C de este programa. seran procedentes las convocatorias
que no impliquen concurso de oposicion. )

. Para el caso de las plazas vacantes consideradas en el programa que no pudieron ser ocupadas enel

semestre 2024-1, ¢l plaﬁo se extendera hasta concluir el semestre 2024-2.

B. Lista priorizada de los mecanismos contemplados en el Estatuto de Personal
Académico : '

Si bien la Ley Numero 169 Orginica de la Universidad de Sonora faculta a los Colegios
Departamentales para definir los requisitos académicos y disciplinares para el ingreso del personal
académico, la CMGAA acuerda recomendar que, con la finalidad de dar prioridad al personal
académico de asignatura y técnicos académicos de la Institucién, sean considerados preferentemente
los mecanismos de ocupacion de plazas en el orden en que se mencionan a continuacién:

Plazas de Profesor — Investigador de Tiempo Completo o Medio Tiempo

1.1. Convocar en primera instancia bajo alguno de los mecanismos de promocién del personal
académico establecidos en el Titulo V del EPA:

1.L.1. Promocién de personal académico de asignatura a profesor-investigador de tiempo
completo o de medio tiempo.
1.1.2. Promocion de técnico académico a profesor-investigador de tiempo completo o de medio
tiempo.
1.1.3. Promocién de personal académico de carrera determinado a personal académico de carrera
de caracter indeterminado.

1.2. Asignaci6n de plaza a personal académico de asignatura o técnicos académicos que estén siendo
beneficiados con una beca institucional para estudios de doctorado en cualquiera de las
disciplinas del Departamento, y que al momento de la asignacion de la beca ne hubieran tenido
la opcién de obtener una plaza de profesor investigador de tiempo completo indeterminado al
término de sus estudios (beca-plaza).
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1.3. En caso de que no exista personal académico de asignatura o técnicos académicos que retinan
los requisitos establecidos en el EPA para los mecanismos de promocién, ni becarios que puedan
ser beneficiados de una plaza al término de sus estudios de doctorado, se podra convocar como
beca-plaza para profesores de asignatura y/o técnicos académicos realicen estudios de doctorado,
en los términos del articulo 21 del Reglamento General de Becas para Estudios de Posgrado y
Estancias de Investigacion del Personal Académico de la Universidad de Senora.

1.4. En caso de que la ocupacién no sea factible bajo ninguno de los mecanismos anteriores, se podra
convocar a concurso de oposicién considerando lo siguiente: :

1.4.1. Tratindose de plazas PRODEP, asi como aquellas cuyo titular era personal con grado de
.doctor y/o plazas cuyas funciones especificas incluyan la atencién a programas de posgrado.
se podrd convocar en la categoria de Profesor Investigador Asociado C con doctorado. .

1.4.2. Para plazas no PRODEP o cuyo titular no tenfa doctorado, se podra convocar en la
categoria de Profesor Investigador Asociado C con grade minimo de maestria.

1.4.3. En funcion del acuerdo que tome el Colegio Universitario. las convocatorias se podran
émitir. en primera instancia. bajo la modalidad de concurso cerrado al persenal académico
en activo de la institucion: de declararse desierto, sé procedera a convocar en'la modalidad
de concurso abierto. ' '

2. Plazas vacantes de Técnico Académico de Tiempo Completo o Medio Tiempo _ _

2.1. Para aquellas plazas ocupadas actualmente por tiempo determinado, se utilizaré el mecanismo
de promocion de Técnico Académico Determinado a Técnico Académico Indeterminado
contemplado en el EPA. . gy

2.2. Si la plaza no esta ocupada por tiempo detérminado, o su ocupante no retine los requisitos para .
la indeterminacién, se convocard en primera instancia bajo el mecanismo.de promocién de
Profesor de Asignatura a Técnico Académico.

2.3. En caso de que la ocupacién no sea factible bajo ninguno de los mecanismos anteriores, se podra

. convocar a concurso de oposicién. En funcién del acuerdo que tome el Colegio Universitario.
las convocatorias se padran emitir, en primera instancia. bajo la modalidad de conecurso cerrado
al personal académico cn activo de la institucion: de declararse desierto, se procedera a convocar
en la medalidad de concurso abierto
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C. Punto de Acuerdo a someter a consideracién del Colegio Universitario.

H. COLEGIO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA.

Por este conducto. la Comision Mixta General de Asuntos Académicos somete a la consideracion del
H. Colegio Universitario,

C omlderandos

A. Que en el Convemo de Convenio de Revision Comractual STAUS - UNISO\ 707.1 las partes
.acordaron elaborar, a través de ta Comision Mixta General de Aspntoq Académicos (© MGAA),
un progranra para la ocupacion de plazas vacantes disponibles, a partir de un diagndstico sobre la
situacion de cada Departamento. y que considere el uso de mecanismos que permitan la
incorporacion de académicos de la Institucion. profesores de asignatura y técnicos académicos. a
- mas tardar treinta dias después de la firma del presente Convenio. Acordaron asmmmo que este
programa se llevara a cabo durante los semestres 2023-2 y 2024-1.
. B. Que el pasado 22 de febrero de 2024 la Comision Mixta General de Asuntos Académicos acordo
el Programa Temporal de Ocupacién de Plazas Académicasde Ca arrera Vacantes. que cumplc con
las caracteristicas contempladas en el Considerando A.

C. Que el articulo 63 del Estatuto de Personal Académico establece que el concurso de oposicion.

" mediante el cual el jurado evalua a los concursantes a fin de determinar quién debe ocupar una
plaza académica por tiempo indeterminado. debe ser abierto.

D. Que para mejor cumplimiento del compromiso de considerar mecanismos que permitan la
incorporacion de académicos de la Institucion. profesores de asignatura y técnicos académicos es-
conveniente considerar mecanismo en los que solamente puedan participar académicas(os) de la

"institucion: por ello. la Comision Mixta General de Asuntos Académicos solicita atentamente al
Colegio Universitario considere la aprobacion del siguiente:

Punto de Acuerdo

Para aquellas plazas contempladas en ¢l Programa Temporal de Ocupacion de Plazas Académicas de
Carrera Vacantes, en las cuales los Colegios Departamentales acuerden que el mecanismo més adecuado
es el concurso de oposicidn, éstos deberdn convocarse en primera instancia de forma cerrada al personal
académico que labora en la institucion: de declararse desierto el concurso. se procedera a convocar
nuevamente en la modalidad de concurso abierto.
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Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
Por el STAUS: ? Por la UNISON:
Jests Ignacio Ibarra Carmelo . Luis Enrique Riojas Duarte
Carlos Anaya Eredias i’ Ramén Enrique Robles Zepeda
-Taxi_ia Lucia Castelo Rendén Fermin Gonzilez Gaxiola
Sergio Barraza Félix Martin de Jestis Manosalvas Leyva

Pégina 7 de 8




UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMisiON MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

ANEXO I. PROGRAMA TEMPORAL DE Oﬁduubﬁh@.z DE PLAZAS ACADEMICAS DE CARRERA VACANTES

Departamento: _ Campus:
Facultad Interdisciplinaria:
Nymero Tipo Grado Area de conocimiento a la Grado Meeanismo Personal académico que
de plaza | (PRODEP/NO | académico | que se asignard la plaza,y | académico | propuesto de cumple con los requisitos
PRODEP) de su titular Area(s) de Trabajo requerido ‘ocupacion para participar
. anterior Académico
correspondientes
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