SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Acta 18/2023
o Reunién de Consejo General de Delegados
4 sraus 31 de octubre de 2023

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia martes 31 a las 11:00 horas, se reunieron en modalidad hibrida,
en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para celebrar
una reunion del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General, , Cuauhtémoc
Gonzalez Valdez; Secretaria del Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nufez
Rodriguez; Secretaria de Relaciones Exteriores, Berenize Olivia Martinez Galvez; Secretaria de Finanzas,
Antonio Romo Paz : Secretaria de Asuntos Académicos, Selene América Flores Salazar; Secretaria de
Educacién, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Prevision Social,
Ménica Gabriela Garcia Valdez: Secretaria de Actas y Archivo, Aima Gloria Gaz Arana.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron, de la Comisién de Hacienda, Arturo Alberto Durazo
Armenta, Secretario, Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron
presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Paola Tonanzy Garcia Mendivil, Secretaria, Ana Mariam
Valles Garcia, Vocal. Y por la Comisién de Honor y Justicia asistieron: Susana Marlene Barrales Heredia,
Presidenta; Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compaiieros: De la Secretaria de Deportes, C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendon; De la
Secretaria de Comunicacion y Propaganda, C. Mtro. Oscar Enrique Fermandez Valle; De la Comision de
Hacienda Maria del Carmen Moreno Figueroa; De la Comisién de Honor y Justicia, C. Mtra. Norma Patricia
Adan Bante.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracién de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Mtro. Carlos Gabriel
Hernandez Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su carécter de delegado y subdelegado del
Departamento de Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Jes(is Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado
del Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Maria Marquez Gonzalez, en su caracter de delegado, del
Departamento de Contabilidad; C. Mtra. Cynthia Guadalupe Barrén Ayala, en su carécter de subdelegado del
Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas;; C. Mtro. Matias Alejandro Luna Navarro en su caracter de
delegado del Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando Martinez en su caracter de delegada del
Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro.
Sergio Barraza Félix en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad
de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Francisco Javier Parra Vergara y C. Mtro. Rafael Canett Romero, en su caracter
de delegado y subdelegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel
Raul Dennis Quifionez en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Maria Angelina
Macias Cardenas y C. Mtra. Silvia Guadalupe Salmon Vega, en su caracter de delegada y subdelegada del
Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Jose Alfredo Ochoa -granilloy C. Mtro. lvan Rosario Espinoza Encinas,
en su caracter de subdelegado del Departamento de Geologia; C. Mtro. Miguel Angel Grijalva Davila , en su
carater de delegado del Departamento de Historia; C. Mtro. Faboan Vazquez |[duma y C. Mtro. Manuel Emiliano
Quiroz Juarez, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro.
José Luis Martinez Castro y C. Mtro. Roberto Ay6n Munguia, en su caréacter de delegado y subdelegado del
Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtra. Erika Denisse Nevarez Llamas, en su caracter de delegada del
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtro. Hazbi Halimi,
en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel Alejandra
Martinez Nieto en su caracter de delegada del Departamento de Letras y Linglistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor
Peterson y C. Mtra. Karen Hapuc Gutierrez Acosta, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Matematicas; C. Miro. Jests Pedro Bricefio Duran y C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras
Canchola, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Medicina; C. Mtro. José Carmelo
Encinas Encinas, en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Flavio
Valencia Castillo en su carécter de delegado del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C.
Mtra. Guadalupe Rodriguez Leén, en su caracter de delegada y del Departamento de Trabajo Saocial; C. Mtro.
Mario Hiram Uriarte Montoya en su caracter de delegado de Cajeme.
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Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga y C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles,
y C. Mtra. Beatriz Selene Arcega Lépez en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de
Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rio, en su caracter de delegado del departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenierfa; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia, en su caracter de delegada de la Delegacion
Caborca. De la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana
Laura Ramirez Higuera y C. Mtra. Ofelia Quifionez Ledn, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales.
De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. José Luis
Vargas lcedo, en su caracter de delegado Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se
encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del Departamento de Cs.
Econémicas y Administrativas; C. Mtra. Julia Gama Hernandez en su caracter de subdelegada del
Departamento de Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro,
en su caracter de delegada del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Ramén Eduardo Balderrama Duarte,
en su caracter de subdelegado del Departamento de Fisica, Mateméticas e Ingenieria. Ademas, se hace constar
la presencia de C. Mtro. Eusebio Francisco Flores Barraza, en su caracter de delegado de la Delegacion de
Pensionados y Jubilados.

No asistieron las delegaciones: Fisica, Historia.

Habiéndose constatado y hecho constar que, con 46 representaciones delegacionales presentes, se cuenta con
quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacioén del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden
del dia:
1. Lista de Asistencia
2. Aprobacién del Orden del Dia
3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
4. Congreso General Resolutivo 2023
5. Seguro de Gastos Mayores 2023-2024
6. Seguimiento de los acuerdos de la revision contractual 2023
7. Programacion académica
8. Becas hijos
9. Abogado General
10. Asuntos Generales

Se afiadieron los siguientes Asuntos Generales:

10.1. Incluir el informe del patrimonio del STAUS, en una préxima Asamblea del CGD, de acuerdo al Art. 373
de la Ley Federal del Trabajo, solicitud que hace la Secretaria de Trabajo y Conflicto a través de la Lic. Celeste
Segaste.

Se procedié a aprobar el orden del dia:

Votos a favor: 23 Votos en contra 0 Abstenciones

(=]

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, informé que el 30 de octubre se les envi6 por
correo electrénico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 17, de la sesion
celebrada el 19 de mes octubre de 2023. Al no haber observaciones, se procedi6 a someterla a aprobacion.
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Se aprobé el acta numero 17 del CGD correspondiente a la reunion del 19 de octubre de 2023

Votos a favor: 18 Votos en contra -0 Abstenciones-----e==e===mmemses

4. CONGRESO GENERAL RESOLUTIVO

a) El Mtro. Javier Parra, en uso de la voz, expone que ya se elabord la convocatoria para el X Congreso General
Resolutivo del STAUS 2023, para el dia este 23 de octubre. Y en esta convocatoria se especifica los tiempos
que habiamos acordado en aqui mismo en el CGD, es decir, el Congreso se va a llevar cabo el 23 y 24 de
noviembre, se establece también que se tienen que nombrar un representante, o mas. De cada 50 o fraccién
mayor que 25 por cada una de las delegaciones en el término de miembros activos, a partir de esto se
conformaria, los integrantes o representantes al Consejo General Resolutivo, eso establece la convocatoria.
Ademas, establece como fechas para iniciar la recepcion de ponencias desde el dia que se lanzd la convocatoria
hasta el dia 13 de noviembre a las 6:00 de la tarde. Y hay un formato de hasta 5 paginas en Word por cada
ponencia. Asi mismo, en la propia esta convocatoria estan establecidas las tematicas que se plantean y se
discuten en el propio Congreso General. Resolutivo. También se tiene que establecer en la convocatoria es la
forma de como se participa. Se acordé que fuera hibrido el Congreso, por lo tanto, pueden estar los participantes
representantes, ya sea en el lugar que en principio va a ser este esté propio auditorio o por zoom, como tenemos
a el resto de los compafieros delegados en este momento. Se tiene que establecer un quérum, que es el 50%
+ 1 el primer dia que se desarrolle el Congreso. Falta la agenda especifica, porque eso depende, obviamente,
del nimero de ponencias que hay en cada uno de los temas. Se esta planteando la posibilidad de 2 invitados
magistrales. Uno ya esta confirmado en el otro caso todavia estamos en la blisqueda de conseguirlo, pero esto
va a definir a final de cuentas las 2 cosas, lo que va a ser propiamente agenda de trabajo del Congreso General
Resolutivo. Para poder operar, la Comisién encargada tuvo una reunién la semana pasada, y el primer
acuerdo que tomé la Comisién es el nombramiento de un coordinador y un secretario de la Comisién, las
personas que fueron acordadas por la Comisién como coordinador su servidor y como secretario el compariero
Luis Nufiez. Toda la dindmica que se siguié en esta reunién fue precisamente repasar todos los puntos de la
convocatoria, y se acordé también que se hiciera un recordatorio que ayer mismo se publicé y reiteramos a
cada uno de los delegados para recordarles que tienen hasta un dia previo a, el Congreso para el nombramiento
de &I, la, o los representantes al Congresa. Son un representante por todas las delegaciones, excepto por el
caso de Matematicas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion y Derecho, que son 2, de
acuerdo a la a las bases de la de la propia convocatoria, y en el caso aparte, que es el caso de la de la
delegacion de jubilados y Pensionados, pues técnicamente hablando tienen como 700, los comparieros nos
hablan de una representacién de cuatro personas, no se ha confirmado esto con los comparieros de la
delegacion, pero con esta dindmica y esta légica y partiendo de que los estatutos dicen que los representantes
al Congreso son el Comité ejecutivo mas las comisiones estatutarias, mas los delegados y subdelegados y los
representantes nombrados en cada una de las delegaciones, partiendo de que de que son cuatro en la
delegacion de Pensionados y Jubilados tendriamos 145 integrantes. Entonces de eso dependeria el quérum.
Lo que sigue aqui es recordarles y pedirles a los compafieros delegados que inicien el proceso de nombramiento
de los representantes en cada caso para tener con anticipacion quiénes van a ser los integrantes del Congreso
General Resolutivo. El ofro tema que es muy importante reiterar que el Congreso se fundamenta precisamente
en el analisis de las propuestas que se hacen por medio de las ponencias, si no hay ponencias, no hay
Congreso, entonces es importante, comparieros y comparneras el que haya representacion operativa por medio
de ponencias en cada una de las delegaciones, sobre todo partiendo de la importancia de los temas. Los temas
estan en la convocatoria y los pueden revisar en la pagina del STAUS y son los siguientes: 1.- Condiciones de
trabajo y revision salarial. 2.- Andlisis y modificacion del EPA y su impacto en el quehacer academico. 3.-
Modelo educativo y modelo de universidad incluyente. 4.- Ley Orgénica 169y democratizacion de la Universidad
de Sonora. 5.- Modificacion estatutaria y participacion sindical. Ademas, es importante decir que, no cerramos
la posibilidad de la participacién en el animo de que si hay otros temas que les parezca pertinentes a cualquier
compafiero, y que también tenga la posibilidad de hacer su ponencia y presentarla. Entonces, les recuerdo que
de aqui al dia 13 de noviembre a las 6:00 de la tarde esté abierta la recepcion de ponencias. Se deben enviar
las ponencias a un correo que esta en la convocatoria, que es carstaus2023@amail.com. Esta es la via de
comunicacién con la comisién encargada del Congreso. El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez Valdez, indica
que esta es la informacién sobre el décimo Congreso General Resolutivo expuesto por el compaiero Francisco
Javier Parra, donde nos sefala los avances que se tienen, se da por recibida la informacién y obviamente la
comisién correspondiente que ya fue creada, donde esta el compariero Parra y el compariero Luis Nufez, le
van a ir dando seguimiento a este Congreso General Resolutivo. El Mtro. Alejandro Luna, sefiala que, si como
parte de la revisién salarial se puede plantear como una tematica, y se presente en el CGR, porque es de gran
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interés, cuando menos en la delegacién de Derecho, la situacién de como nos va a afectar el ISR en las
percepciones en el proximo afio. Por tanto, si nos va a afectar en nuestro ingreso salarial, directamente si es
parte de estos temas que tenemos que ir preparandonos hacia el futuro en la revision salarial que vamos a tener
el préximo afio. EI Mtro. Francisco Javier Parra, le responde que si, en términos de que hay espacio para incluirlo
dentro del Congreso, hay todo el espacio del mundo porque es un tema que, en efecto, nos atafie a todos. El
tema del ISR tiene que ver con el desarrollo diario de todos, porque lo del ISR es un tema que como hemos
platicado y seguramente ustedes como abogados, es algo a lo cual estamos obligados, por lo que es importante
informar y plantearle, me parece que, si alguien est4 interesado en ampliar el tema o con puntos de vista sobre
esto, pues serfa muy valioso que asi lo hicieran, y mas si son abogados con el punto de vista legal. Es un tema
importante si les interesa participar y al menos 2 espacios en donde podria estar, que seria en el de las
Condiciones de Trabajo y Revisién Salarial o en otros temas depende cémo lo planteen.

5. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

a) La Mtra. Ménica Garcia, sefiala que para dar seguimiento a lo que hemos visto hasta ahora de Seguro de
Gastos Médicos Mayores, del proceso de licitacion, de contratacién, y renovacién de la nueva péliza, nos
quedamos en el proceso de la licitacion, el cual se subié ala plataforma de CompraNet, ademas de las preguntas
que realizaban cada uno de los participantes. Posteriormente continu6 este proceso el dia 25 de octubre, donde
ya nos dieron las 2 propuestas, la Propuesta Técnica y la Propuesta Econémica. La reunion fue el 25 de octubre
alas 9 am, en el Departamento de Infraestructura y Adquisiciones. La comision Mixta, esta integrada de acuerdo
la clausula 148, por 2 integrantes de Unison, Lic. Carlos Francisco Gémez Campoy y Lic. Guadalupe Valenzuela
Moroyoqui, y 2 del STAUS, Mtra. Monica Gabriela Garcfa Valdez y Mtro. Martin Rafael Valenzuela Baldenegro.
Se presento la  propuesta técnica, y la propuesta economica. Las aseguradoras que participaron fueron,
Aseguradora Patrimonial de Vida, AXXA Seguros, Hir Compariia de Seguros, Asigna Life, MetLife México, Pan
América México Compaiiia de Seguros, Seguros Argos, Seguros Inbursa, Son 8 las que participaron. Esta
licitacién no nada mas era de Seguro de Gastos Médicos Mayores, sino también de Seguro de Vida y también
para la adquisicién de materiales de Unison. El resultado de esas 8 aseguradoras, la Ginica que participé en
Seguro de Gastos Médicos Mayores fue AXXA, las demas aseguradoras de las 8 que mencionamos, se fueron
a Seguro de Vida y lo que es, Seguros de Proteccion de Bienes Empresariales. El dia 26 se invité a una reunion
para retomar tanto la propuesta econémica como la técnica. Pero la que mas preocupa es la econdmica, porque
el monto total de la oferta son 147 millones, El afio pasado la propuesta fue de 120 millones y tampoco fue
aceptada, y se fue a negociacion y bajé a 109. Ahora el incremento es bastante exagerado. Para los maestros
los titulares este monto total les costaria mas o menos como 3400 mensuales y para los dependientes quedarian
el 30%. Recordemos que para los dependientes depende de la edad, por lo que no tenemos un monto fijo
porque es dependiendo de la edad, pero si llama la atencion que ahorita estamos pagando 2200 mensuales, y
con esta propuesta pagarfamos 3400. Se reunié la Comision del STAUS, unicamente para revisar la propuesta,
La propuesta técnica es muy parecida a lo que teniamos, son 3 hospitales los que participan dentro de ellos es
Clinica del Noroeste, Hospital San José. Se analizo en la reunién, el aspecto de esta propuesta y de los 9
integrantes de la Comision, 5 fueron los que asistieron, la cual fue hibrida, se decidié que se tomara una decisién
en ese momento, ya que la licitacion ha sido muy rapida. La sometimos a votacion y los 5 integrantes votaron
a que no se aceptara esta esta propuesta y que se declarara desierta, con esto traemos aqui la informacion del
Seguro Médico de Gastos Mayores, porque requerimos de su opinién, para saber si fue buena la decisién como
Comisién de Seguro de Gastos Médicos Mayores en relacion con la propuesta econémica, que consideramos,
es demasiado elevada. El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez, indica que, en sintesis, el planteamiento es
que, después de haberse reunido la Comisién tuvieron que tomar la decision de declarar desierta la licitacion, y
lo que esté planteando la compafiera es que si se respalda tal decision adoptada en términos de dicha comision
mixta. La Mtra. Ménica Garcia, informa que el dia de mafiana se tiene que dar un fallo, que la Comision Mixta
tiene que firmar dicho fallo, declararla desierta y entrar en un proceso de negociacion con AXXA, para ver si
tienen otra propuesta, que pueda garantizar beneficios.

b) El Mtro. Francisco Javier Parra, sefiala que entonces, se abren negociaciones con AXXA, y no es casualidad,
porque son los tnicos que propusieron, y son los unicos que estan dispuestos a arriesgarle y en esa logica se
busca bajar el costo de la poliza, y para bajar el costo de la péliza hay diferentes opciones que se le que se le
pide a AXXA, que modifique, para que sea viable la contratacién. Por otro lado, la existencia de Keralty, se
convierte en un primer paso casi obligado, porque pasar por Keralty disminuye el costo del deducible y del
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coaseguro, casi porque habra quienes digan no quiero pasar por Keralty y se van directamente al médico y al
hospital que estan en la lista, no en los preferenciados que tenemos 2,y esto genera un conjunto de
condicionamientos de parte de AXXA, en términos de buscar bajar los costos del ejercicio de la pdliza, pero no
es muy facil, porque los que ya tienen iniciado algun siniestros contindan, y como nos dijo Ménica en la ocasién
anterior, alrededor del 40 % , van a continuar, porque son padecimientos existentes, entonces hay que abrir
negociaciones, como resultado de estas condiciones que no convienen y buscar otras condiciones que si
convengan, y eso seria lo que votariamos , y todo esto depende de que plantee AXXA, que opciones tiene. El
Mtro. Alejandro Luna, pregunta si la cobertura es exactamente la misma, con un 33% de aumento en el costo
de la de la pdliza, y si hay la posibilidad de abrir negociacién con alguna otra Aseguradora. Porque nada mas
AXXA participé en esta licitacion, cuales son las opciones mas alla de AXXA que tiene el sindicato para negociar.
La Mtra. Ménica Garcia, responde que no es el sindicato, es una Comision Mixta, y todos participamos, nosotros
nada mas trabajamos en la responsabilidad de darle seguimiento a lo que dice la Clausula, de buscar la forma
maés transparente para la licitacién, en una de las laminas venia, cuéles aseguradoras participaron, pero la tnica
que quedd fue AXXA, no es el Sindicato, es un proceso que determina la Comision hacerlo transparente y tener
un resultado. El Mtro. Alejandro Luna pregunta si la cobertura es exactamente la misma, con un 33% de aumento
en el costo de la de la péliza, y si hay la posibilidad de abrir negociacion con alguna otra Aseguradora. Porque
nada mas AXXA participé en esta licitacion, cuales son las opciones mas alla de AXXA que tiene el sindicato
para negociar. La Mtra. Ménica Garcia, responde que no es el sindicato, es una Comision Mixta, y todos
participamos, nosotros nada mas trabajamos en la responsabilidad de darle seguimiento a lo que dice la
Clausula, de buscar la forma mas transparente para la licitacién, en una de las de las laminas venia, cudles
aseguradoras participaron, pero la Gnica que quedo fue AXXA, no es el Sindicato, es un proceso que determina
la Comisién hacerlo transparente y tener un resultado. El Mtro. Francisco Javier Parra, en uso de la voz
responde que, si no hubo ninguna otra compaifiia que ni siquiera se atrevio a entrarle en principio para hacer
una propuesta, por qué tendriamos que entrar a una negociacién, porque para eso son las bases de la de la
licitacién, qué seguridad nos da que estén dispuestos a darle seguimiento, no compafiero, no son las mismas
condiciones, estamos mas fregados que el afio pasado. Ese es el problema precisamente, si estamos en esta
situacién es porque el costo real de operacion de la péliza se incrementa, y se incrementa, porque el nimero
de personas y el costo de lo que se paga de la pdliza se incremento, entonces, eso se ve por definicion reflejado
en el costo de la péliza del siguiente afio. Esas si son las mismas condiciones y si queremos cambiar esas
condiciones en términos del servicio y les queremos subir, pues va a costar mas caro que lo que estamos, que
lo que estamos ahora planteando, y si le queremos bajar, no sé si sea pertinente bajarla para bajar el costo,
pero lo que se abre es esta posibilidad, es ver qué tipo de cosas podemos hacer para que subsista la pdliza.

c) El Mtro. Roberto Ayon, comenta que, hay 4 puntos que quiere tomar con respecto al tema de la pdliza. Pienso
que debemos de apoyar més a la maestra Mdnica, que es demasiada presion la que ella tiene, sobre nosotros
sobre el tema de seleccionar la péliza, y pongo sobre la mesa el hecho que a la maestra la mandemos a
congresos globales, donde se ven este tipo de estrategias. El 80% de las personas que utilizan una péliza de
Seguro de Gasto Médico Mayores es por accidentes, no es por enfermedad, entonces debemos de entrenar a
|a a la maestra en este tipo de actividades que pueda reducir el costo de la péliza, por ejemplo, hay una empresa
interesada en entrar con péliza de accidentes, que esa poliza vale 1500 pesos anuales por persona y te cubre
hasta 120000 pesos, no sé qué tanto pueda llegar a reducir el costo de la pdliza, pero ese tipo de detalles son
los que debemos de hacer, y apoyar a la a la maestra para que se den esas cosas. Lo otro me gustaria saber
cuéando se presente lo del costo de la péliza. ¢ Cuénto aporta la universidad? ;Y cuanto aportan los empleados?
Eso es muy importante por lo que comentabamos el otro dia el tema de facturacion, para que la universidad no
siga lucrando con el IVA que nos pertenece. El contacto de la empresa Umbrella, se lo puedo proporcionar para
que haga contacto con ellos. La Mtra. Ménica Garcia, da las gracias al maestro por el apoyo, y comenta que
aqui la péliza de nosotros es diferente, en las presentaciones anteriores se mostré que es mas por enfermedad,
y enfermedades muy graves, y no nada mas en el costo, sino con la frecuencia que se presentaban. Los
accidentes si se llegan a presentar, pero es muy poco, y esta poblacién es muy diferente a otros paises, ya
que las culturas son muy importantes y los estilos de vida son muy diferentes, lamentablemente nosotros los
mexicanos tenemos menos apego a estilo de vida saludable, no hacemos ejercicio o no cuidamos nuestra
alimentacion, entonces la cultura y los estilos de vida son muy diferentes de un pais a otro, con nosotros la
mayoria son por enfermedad, eso es lo que esta pegando mas a esta poliza.
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d) El Mtro. Carlos Anaya, indica que hay que poner en este contexto, de los 8 solamente AXXA hizo una
propuesta, y a la Comisién se le hizo demasiado cara, por eso tomé una decision que desde mi punto de vista,
es correcta, dice, no, declarese desierta. ;Qué es lo que sigue? ver qué es lo que ofrecié AXXA y donde
podemos nosotros rascarle de tal forma que no cueste los 140 y tantos millones que esta estableciendo. Eso
es lo que vamos a tener que hacer las otras 7 , no van a ofrecer lo que esta ofreciendo AXXA, si no ya lo
hubieran hecho, posiblemente un costo mayor, pero no lo hacen porque simple y sencillamente no tienen el
soporte financiero para poder enfrentar una situacion de esta naturaleza, la que estamos ofreciendo nosotros,
por parte de la universidad, entonces, qué es lo que tenemos que hacer para la Comision, que se le tiene que
dar un voto de confianza, para que haga un andlisis, le proponga a AXXA, que establezca una segunda
propuesta y ver cuanto se puede acercar lo que deseamos, y que nos diga, hasta aqui se puede lograr, va a
costar tanto, y necesito el aval de este Consejo General Delegados, ese es el camino.

e) El Secretario General, manifiesta, lo que se ha planteado hasta este momento es que ya la Comision Mixta
ya rechazé la propuesta, fundamentalmente econémica que se hizo a dicha Comisién , la informaci6n que nos
esta proporcionando la compariera Ménica Garcia va en ese sentido, y lo que se esta exponiendo por distintos
companeros, van en tomo a como darle seguimiento a esto tras de que se declaro desierta, entonces uno de
los planteamientos que se sefiala es que se haga un andlisis sobre las posibilidades de bajarle a esta propuesta
el costo que ha planteado AXXA de los 147 millones de pesos, y buscar alglin mecanismo que pueda garantizar
dicha reduccién, asi como ha ocurrido no solo el afio pasado. Hay que recordar que ya trae una tendencia en
los (ltimos 5 afios que se ha tenido que seguir este procedimiento de declararse desierta, y luego entrar en
negociacién precisamente con el animo de mantener esta pdliza, esto, porque hay numerosas y numerosos
compafieros que estan en una circunstancia de obtener el servicio por parte de AXXA, donde en su mayoria
son las enfermedades oncolégicas y ortopedia, entonces, ya se han mencionado cifras, éstos companeros
estan continuando en un 40 % para el siguiente afio, entonces la poliza esta siendo presionada. El
planteamiento del compafiero. Carlos Anaya, sefiala que se respalde la decision de la Comision del rechazo a
la propuesta econémica, el declararla desierta, ademéas que se haga un andlisis a una propuesta posterior y se
presente ante el Consejo General de Delegados para que esta instancia sea la que avale o rechace dicho
analisis.

f) El Mtro. José Luis verdugo, complementa la idea planteada por los comparieros, y dice que seria interesante
que la Comisién observara lo que sucedio en el transcurso de los dltimos 2 o 3 afos en la UNAM, ya que tuvieron
que quitar Gastos Médicos Mayores como tal, por el excesivo gasto que tenian de pago, no lo pudieron absorber.
Encontraron otra modalidad, que absorbe directamente la Universidad, esa es una situacién que hay que revisar.
Qué fue lo que pudieron plantear ellos y la otra cuestion que siempre se ha comentado aqui es la posibilidad de
con ese ingreso que posibilidades hay de que una institucién hospitalaria particular, como la Clinica San José
o la Clinica del Noroeste pudieran hacer frente de manera directa a esta a esta contingencia, es decir si pudiera
alguin tipo de mecanismo para bajar los costos, ya que recuerden que las empresas aseguradoras pues no son
mas que intermediarias, y en ese sentido elevan mucho los costos. Entonces me parece que son cosas que se
deberian de ver en la Comisién y que me parece correcto darle el voto de confianza, creo que es correcto, pero
que pudiéramos tener esos puntos ahi como referencia. El Mtro. Manuel Quiroz, sefala que su intervencion
es preguntar si mediante una evaluacién podemos medir, si lo que estamos aportando ahorita en la pdliza a
Gastos Médicos Mayores, es posible que AXXA cotice individualmente a nosotros y darnos cuenta si esa
cotizacion es benéfica, es decir, si individualmente te sale mas barato contratar el seguro de Gastos Medicos
Mayores bajo las mismas condiciones de AXXA y de esa manera el IVA seria recuperable para cada quien,
ver si conviene o no, y asi tomar una decisién. La Mtra. Ménica Garcia, responde que solo para aquella poblacion
nueva que va ingresando o quien decida contratar una péliza de Seguro Médico de Gastos Mayores, quizas en
ese caso seria factible, pero el tipo de poblacién que tenemos ya tienen siniestros abiertos, entonces hay
continuidad de la atencién, y sobre todo que no todas las aseguradoras, una vez que U tienes alguna
enfermedad te aceptan, esta poblacién que tenemos actualmente, en su mayoria tiene enfermedades cronico
degenerativas y de alto costo. No se podria considerar como factible, de manera equitativa para cada uno de
los integrantes de esta pdliza. El Miro. Manuel Quiroz, dice que, si es posible cotizar, bajo las mismas
condiciones de aceptacién como si continuaramos en la otra pdliza, y ver si el gasto conviene o no, a lo mejor
a algunos si les conviene y otros no, entonces ya me llevo mi recuperacion de IVA y cosas. El Srio. General
Cuauhtémoc Gonzales, responde que, de hecho, lo que estd comentando y lo que han planteado otras
compaiieras y compaiieros precisamente es parte del analisis que se puede formular por parte de la Comisién
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y que se vea su viabilidad, sus pros, y sus contras, y que la propuesta se haga precisamente en el Pleno del
CGD.

1. Se acuerda se rechace la propuesta econémica y que se declare desierta la péliza de Seguro Médico
de Gastos Mayores y que la Comisién haga un analisis exhaustivo, para buscar mecanismos de como
bajar la propuesta planteada a través de una negociacion, y se presente ante el Consejo General de
Delegados.

(=]

Votos a favor 26 Votos en Contra 0 Abstenciones

6. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA REVISION CONTRACTUAL 2023
6.1. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS (ANEXO 3)

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzales, comenta que recientemente, se convocé a los académicos
interesados en la ocupacion de plazas vacante y a esta convocatoria asistieron alrededor de 200 personas,
tanto de manera virtual como presencial. El planteamiento central fue que le diéramos seguimiento a este tema.
Una propuesta que se aprob6 en esta reunion reciente fue la creacion de la Comision Especial de aspirantes a
ocupar plazas vacantes. Y esta Comisién qued6 integrada por decenas de compafneras y comparieros
interesados en impulsar actividades relacionadas con la exigencia de que la Autoridad Universitaria flexibilice
los puntos en cuanto a la ocupacion de plazas. También el acuerdo que se realiz6 en dicha reunion, fue de que
la Comision Especial de aspirantes a ocupar plazas vacantes se realice el préximo 7 de noviembre, entonces
también se ha solicitado para esta reunién que se tenga informacién, que permita analizarse para la toma de
decisiones y establecer una estrategia y tacticas a seguir en el tema, por ejemplo, se solicite al despacho
juridico que tenemos el planteamiento respecto a qué mecanismos o propuestas pudieran realizarse para que
este sector que esta este interesado en ocupar plazas vacantes que ya son comparieras y comparieros, que
tienen trayectoria que han desemperiado su actividad en la institucion, entonces puedan tener un respaldo de
caracter juridico. También se planteé que, como estrategia, realizar actividades para poder e tener impacto no
solo en el interior de la universidad de Sonora, sino al exterior y en ese sentido, y que estén acompafadas esas
actividades con la cuestién mediatica, es decir, que se dé a conocer dicho movimiento, eso es la informacion
que se tiene con respecto a lo que corresponde a la cuestion de dicha comision especial de lo relacionado con
la ocupacion de plazas vacantes.

b) El Mtro. Francisco Javier Parra Vergara, vale la pena sefialar en relacion a este tema, en el nivel en que
estamos es que la administracion envié a cada departamento la propuesta que hacen ellos con relacion a cémo
debe seguir este este proceso y la idea era hasta donde nos quedamos en que en cada departamento se
formaba una comisién e hiciera un diagndstico de las plazas que tiene y de las solicitudes de los interesados
que hubiera por cada departamento, lo que faltaba y creo que es lo que tiene que ver con esta reunién es, que
pasa con todos aquellos profesores con este formato que se esta proponiendo, no se ven reflejados, algunos
si, pero la mayoria no. Entonces lo importante aqui es sefialar que en el diagnéstico debiera incluirse los
planteamientos alternativos en cada departamento. cémo podrian ser que se generaran formatos especificos
para considerar a compafieros que ya estan incluidos como interesados en los que si pudieran caber, como por
ejemplo examenes cerrados. Si i el colegio universitario, que seria en ultima instancia el encargado de una
toma de decisién para modificar el EPA en términos generales y lo que ha hecho el colegio universitario en
relacién con los temas de nombramiento de coordinadores de facultad y de jefe de departamento es hacer
reglamentos por mientras, por qué razén no podria plantearse que hubiera una modificacién del EPA por
mientras para este programa. No pueden decirnos que no lo pueden hacer, entonces hay que abrir la
posibilidad, que se planteen alternativas en los departamentos y obviamente impulsadas por las delegaciones
de tal manera que los representantes al colegio universitario respondan a la representacion que tienen, con
propuestas de modificacion al EPA para esta ocasion o para este programa. Existen rumores de que hay
departamentos en los que estan haciendo convocatorias, compafieros delegados ustedes por definicion, forman
parte de la Comision y no hay convocatorias en este momento que se tengan que estar elaborando. Entonces
espero que sigan siendo rumores y que no vaya a llegar ninguna convocatoria a la Comisién Mixta General de
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Asuntos Académicos, en la que la delegacion esté dando avales sin antes haberse llegado a un acuerdo, es
muy importante eso.

c) El Mtro. Juan Carlos Pérez, informa que el dia de ayer entregaron la segunda etapa de la programacion y
con un poco de sorpresa porque ahi dice, algunas asignaturas o algunas materias que tienen que asignar, dicen
plaza uno, plaza dos, plaza tres, entonces no sé como va a proceder, qué quiere decir, que ya estan mas o
menos ellos perfilando las plazas, hacia quién van. Entonces, yo no tengo ningin conocimiento. No nos hemos
reunido con el Jefe de Departamento para decir son tantas plazas y mas o menos son los requerimientos, a lo
que voy es de que ellos ya los estan perfilando. El Mtro. Jonathan Garcia Salcedo, comenta que es importante
lo que comentaba el maestro Parra y haciendo alusion a lo que dice el compafiero de Caborca, que no hay
ningunas plazas, no hay ninguna convocatoria, esto tiene que quedar claro a todos los delegados y
subdelegados. La Comisién departamental es la que va a definir qué es lo que se va a hacer, se tiene que
realizar un andlisis en conjunto con la jefatura, o el Jefe de Departamento, las o los Presidentes de Academia,
Delegado y Subdelegado. En ese anélisis es donde se va a definir, tenemos que ponemos fuertes y buscar los
mecanismos de como si puede un compafiero de nosotros hacer uso de esa ocupacion. Pero el analisis que se
haga ahi es bien importante, porque ese andlisis va a subir a la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos,
para ser analizada y avalada y regresarla al Colegio Departamental. Las Jefaturas no autorizan, no deciden que
es lo que se va a hacer. Lo decide la Comisién y es donde formamos parte nosotros como delegados y ahi es
donde tenemos que cerrar filas para que no nos impongan, para que no nos digan qué hacer. La que decide
esto es la Comisién que se va a instaurar, y ya indicarle por medio de oficio para que se instalen, sino mandar
correo para decirle, que se tiene que instalar la Comisién si no lo quieren hacer, nosotros igual no estamos de
acuerdo, este es nuestro analisis, estas son nuestras plazas de las que tenemos conocimiento mas las que se
estan jubilando. No hay convocatoria, no hay asignacion. Y todavia una vez que se haga, pasa a otras
instancias para ser verificada, es ahi donde nosotros tenemos que presionar, pero sobre todo entenderlo.

d) La Mtra. Ana Mariam Valles Garcia, sefiala que es muy importante que todos los delegados de Caborca,
entendamos que no se va a sacar ninguna plaza a concurso. Porque ya se han estado haciendo insinuaciones
de cémo vamos a utilizar o qué mecanismos vamos a utilizar para poder sacar esas plazas. Entonces si es muy
conveniente que por parte de este CGD deje claro a todos los delegados que mientras no exista ese mecanismo
que se acord6 en el contrato para el levantamiento de huelga que esta ahi, que no podemos nosotros dar el
aval o el visto bueno de esas plazas. Creo que podemos reunirnos y podemos ver en qué términos y que una
vez que dé de banderazo el Comité Ejecutivo o la Comisién General de Asuntos Académicos, donde ya hay un
convenio, ya podemos nosotros empezar a sacar una convocatoria de plaza. En lo que fue la programacion de
Quimico Bi6logo, que se presentd el dia de ayer, le hice una observacion a la Jefa de Departamento diciéndole,
que no dejé desocupadas materias de la plaza que desocupé el maestro Rafael de la Rosa, y que si es
conveniente que se haga esa asignacion de plaza, porque si no, pues podemos perder esa plaza, porque ya
estan asignadas las materias y no se dej6 carga para la plaza del maestro. La Mtra. Masiel Alejandra Martinez
Nieto, dice que la normativa estd medianamente clara, pero la instrumentacion de esa normativa difiere y eso
es mas claro que la normativa. Por ejemplo, la opacidad y la falta de informacion, de circulacién de la
Informacion es una de las constantes en el caso mio, por ejemplo, a mi no me han informado absolutamente
nada, no me ha llegado ningun correo, pareciera que yo estuviera ajena de este problema, porque desde que
asumi las funciones de delegada no tengo absolutamente ninguna comunicacion respecto al tema, el asunto
aqui es que al menos en mi Departamento, si no soy yo la que se dirige a la Jefa del Departamento , seria
como si no existiera. En ese sentido, pues es una estrategia de los departamentos, para instrumentar este tipo
de cuestiones. Entonces, para saber el proceder y calcular mas o menos cuando ellos van a tomar las
normativas e instrumentarlas y utilizar ciertas interpretaciones o ciertas cuestiones en las que podrian
ampararse para hacer este tipo de procedimientos, a favor de ciertas interpretaciones, preocupa, que se hagan
estas cuestiones al margen de las figuras representativas, como delegada, y por ejemplo, presionen con la firma
de la subdelegada para sacar estas convocatorias, eso podria ser posible. No sé a la mejor estoy haciendo
preguntas muy obvias, pero prefiero exponer mi ignorancia que cometer un error en un tema tan delicado,
entonces no sé si me podrian orientar.

e) El Mtro. Miguel Grijalva, cree que el Sindicato al generar un CGD esta pecando un poco de lo que
reclamamos, de esta idea de pensar en las circunstancias particulares de cada departamento. Lo digo por la
experiencia que hemos tenido en el Departamento de Historia y Antropologia, es distinta a la de todos, cuando
sale el programa, el Departamentos avanzo esta primera parte, es decir, a mas de una vez he escuchado
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companeros de otras delegaciones que dicen, que hay que obligar a las Jefaturas a que instalen la Comision.
En el caso de Historia y Antropologia se instalé muy rapido. Realmente, le llegd a la jefatura, no sé de donde la
onda de sacar un concurso, y la Jefatura convoco a esta Comision en las que estuvieron los dos lideres de
Academia que son sindicalizados, el delegado y la subdelegada, los 5 miembros, se discutio la propuesta que
traia la Jefatura de la convocatoria, una vez discutida, se hace el Acta y todo se paso a las Academias. Yo
estuve en las dos reuniones porque soy miembros de las dos academias, después se discutié en la delegacién,
en todas hubo opiniones que versaban alrededor de muchas cosas desde el punto de vista académico, por
ejemplo, hay que cambiar aqui la convocatoria, que quizas habria que ampliar las ATAS para esta plaza, etc.
Las dos academias sacaron un acta donde venia el acuerdo de Academia, y en la delegacion cuando llega la
discusion ahi versa en torno a cuél es la postura del Sindicato, si la delegacién aceptara ese plan de
convocatoria, que ya fue aceptado en la Comisién, por asi decirlo con sus modificaciones, y en las Academias.
La opinién de la delegacion que voy a sefalar porque se me ha preguntado, fue una opinion de votacion a mano
alzada, que fue no tener opinién, porque no quedaba claro si el Sindicato, el CGD o el Comite Ejecutivo estaba
de acuerdo o no, con una convocatoria en la cual hubiera acuerdos en la Comisién, las Academias y en la
delegacién. La delegacion, manifesté no tener opinién, luego hubo una segunda reunién de la Comision para
el plan de evaluacion de plazas, donde se hablé de cuéntas plazas hay, cuéntas personas tienen los requisitos
o no para participar por las plazas. Como dice la Administracion, sin modificacion al EPA, y eso también dividio
mucho el caso de la delegacion, porque estan aquellos quienes dicen, que no hay que sacar ni una plaza por
ningun mecanismo hasta que se modifique la EPA y estaba la otra opinién de la delegacion que decian si hay
compafieros que cumplen con los requisitos para concursar, porque era un concurso de promocion no abierto,
y hay tres o cuatro compaiieros que pueden concursar, deberia sacarse la plaza. Y estamos en la discusion de
cudl es la postura del Sindicato. Me parece que sigue siendo ambigua, el plan que saca o la propuesta que
hace el Sindicato, menciona que reconoce que hay compareros que tienen los requisitos para participar, que
significa, no sé, entonces quizas vale la pena que el sindicato tome una postura mas determinante, porque la
delegaci6n asi lo pidié, con respeto a esos casos Departamentales, de donde entra lo que digo, que creo que
de repente estamos pecando en eso, el no considerar las diferencias en Departamentos donde la delegacion,
esté de acuerdo con un concurso de promocion, con lo que trae el EPA en teoria, porgue el caso de Historia,
pareciera que si hay mas de dos compaiieros que estan aspirando a la plaza. La Jefatura saca el concurso de
promocién, lo cual algunos ven como positivo porque no saco el concurso abierto. Entonces esta es la
experiencia, en caso de historia. Hay muchas diferencias en los departamentos, la Jefatura ha actuado muy
rapido con esto de instalar la Comisién, mandarla a las academias a la delegacion, y aunque la delegacion no
emitié opinién, en las Academias y la Comisién si se acepto6 que fuera por promocion.

f) El Srio. General, responde ante el planteamiento de la compafiera Maciel Martinez y el compafiero Miguel
Grijalva, que hablan precisamente de especificidades. En los departamentos donde ellos estan trabajando, pues
obviamente que amerita un tratamiento especifico y creo que la propuesta que ha hecho el CGD va encaminada
a buscar precisamente que en cada departamento las comunidades se pongan de acuerdo y para darle
seguimiento en este punto, e n este momento se encuentra el compafero Jesus Ibarra Carmelo en una reunion,
por lo que de parte de la Direccion Sindical, pero también el compafiero Jesus Ibarra Carmelo de coordinamos
tanto con la compariera Maciel como el companero Miguel Grijalva y asi como otros comparieros o comparieras,
lo soliciten de ver esas especificidades. Lectura del escrito presentado por el Mtro. Jesus Ibarra Carmelo,
“Comision mixta General de Asuntos Académicos se reunié el 26 de octubre de 2023, a las 10:00 de manera
hibrida, en la cual asistieron 20 de las y los integrantes. En dicha reunién se dio a conocer la propuesta aprobada
en el CGD como programa de ocupacion de plazas vacantes como propuesta del STAUS, contra la propuesta
de Rectoria que establece los requisitos del EPA en todos los mecanismos de ingreso y promocion, se destaco
la propuesta del CGD, coinciden que la raiz de la problematica de las plazas vacantes se origina por las
condiciones que establece el EPA actual para el ingreso, y por la politica de rectoria para utilizar los recursos
presupuestados en las plazas desocupadas en otros rubros que no sean para los que se encuentran destinados,
se propone iniciar con un diagnostico en cada departamento que exponga la problematica y las necesidades de
ocupacion de plaza que se requieran. Que en ese diagnodstico participe la base departamental, directores o
titulares de las academias y la delegacién sindical para justificar las necesidades mas sentidas y el desarrollo
armonico de la vida académica, ademas que se tome en cuenta las condiciones de los profesores de horas
sueltas y los técnicos académicos para que todos tengan la posibilidad de participar en el programa. Se aclaro
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que la rectoria es la institucién que ha retrasado la aprobacién e implementacion del programa de ocupacion de
plazas vacantes acordado en la cléusula 16 del Convenio de levantamiento de huelga, que ademas los jefes de
departamento han comenzado a formar comisiones de ocupacion de plazas e iniciado procedimientos de
concursos de acuerdo a los lineamientos actuales del EPA, para favorecer a ciertos docentes apegados a la
politica de Rectoria, violentando lo acordado en el Convenio de levantamiento de huelga y sin respetar la
bilateralidad para acordar dicho programa, en esta comision la parte Sindical se aprobé continuar la lucha por
un programa incluyente de ocupacion de plazas que diagnostique la validez del EPA ante la nueva ley 169, que
defienda la idea de que no es el STAUS quien ha retardado la aprobacién del programa. Fueron 17 votos a
favor. Posteriormente se realizé una reunién con las y los aspirantes a participar en el programa de ocupacion
de plazas vacantes, de donde salieron propuestas y se aprobo la creacioén de un Colectivo que tendra como
estrategia modificar el EPA, presionar a la Autoridad Universitaria para sacar estas propuestas adelante, con
movilizacién, proceso juridico y difusion mediatica, votos a favor de que se cree este colectivo 42 en Zoom y 36
presenciales, 78 a favor, cero en contra, cero votos en abstencion.”

g) El Mtro. Sergio Barraza, en uso de la voz, sefiala que quisiera refrendar lo esta exponiendo el maestro
Ibarra Carmelo como parte de las actividades que se han venido realizando en la reunién de la Comision Mixta
General de Asuntos Académicos y de la reunion de los aspirantes, pero también precisar en relacién a lo que
se ha comentado respecto a la compafiera Maciel, Delegada de Letras y el compafiero Grijalva de Historia, que
precisamente la propuesta aprobada por el CGD y refrendada por la Comision Mixta, plantea que todo este
proceso se lleve a cabo de manera transparente y participativa, es decir, que la posibilidad de que una
subdelegada o alguien en lo individual le dé la firma para avalar, y que se lleve a cabo algo sin que se tome en
cuenta a la Delegacion, al Delegado o a las Academias, esta contemplado en la propuesta de que no sea asi,
que todo este proceso se debe llevar con reuniones de las Delegaciones, con toma de acuerdos, con
participacion activa, y para cerrarle el paso a esas otras opciones que busca la Autoridad para poder privilegiar
a algunos, excluyendo a otros. En el caso de historia, lo que plantea el maestro si estad contemplado en la
propuesta, de hecho, si ustedes Ia leen en lo que se aprobd, dice que en aquellos departamentos donde hay
acuerdo de que las plazas de una, varias o todas, puedan ser ocupadas con mecanismos que ya estan en el
EPA porque hay compafieras y compafieros que cumplen los requisitos, como el mecanismo de promocion, y
hay consenso y no hay diferencias, que puedan proceder a llevar a cabo esos procesos, siempre y cuando
antes se haya firmado de manera conjunta el programa de ocupacion de plazas, que es la parte que falta, el
acuerdo con la Autoridad, la firma y a proceder , por lo que si estd contemplado el caso de Historia como un
caso especifico, donde pueda haber consenso, y puedan usarse esos mecanismos y salir adelante, y para
precisar, no es que no esté contemplado en la propuesta del Sindicato, si la contempla y da esa posibilidad.
Finalmente resumiendo que, precisamente toda esta lucha es por la justicia académica y por la no exclusion,
que es contrario a lo que plantea la Administracién Universitaria. La Mtra. Guadalupe Rodriguez, dice que tiene
una duda sobre el diagnostico que se hace por parte de cada Delegacién, ¢ A dénde se turna, a dénde se lleva?
£ 0 nos quedamos con el diagnéstico?, se lleva a la Comisién Mixta. El compariero Bernardo Evans de Navojoa
pregunta, una vez que ya se acordo, cudles van a ser los pasos que se van seguir, que nos ayudaron con un
check list para no se nos pase ningun detalle, seria de muy buena ayuda, para aseguramos de que estamos
cubriendo todos los pasos. Mtro. Javier Parra Vergara, sefiala que, lo primero que tenemos que hacer es revisar
por completo la clausula como se firmd, porque ahi esta el primer check list, y al final, habra que preguntarie al
companiero Ibarra Carmelo, que es el responsable para hacer un ultimo check list y entonces si, ya mandarlo a
la Comisién Mixta, que es a la que le toca dar el punto de vista final.

6.2. VIVIENDA

a) El Mtro. José Luis verdugo, informa que hay una Comisién Técnica que le da seguimiento al proceso de
incorporacién al Sistema de Seguridad Social de Vivienda, se hizo todo un proceso de consulta con los
académicos y finalmente se acordé afiliamos al Instituto IFONAVIT. En la siguiente etapa, la Universidad
presentd en el mes de agosto la primera propuesta de segmentacion de como estariamos nosotros accediendo
a este sistema, en la revision pasada se acordd que ibamos a entrar de manera proporcional 1/3 primer afio en
2023, 1/3 de los académicos el 2024 y otro tercio el 2025. Sin embargo, la propuesta que llevé a cabo la
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Administracién en la que nosotros tuvimos conocimiento, de ese tercio, esta un poco lejano de la posibilidad de
que los académicos sindicalizados ingresarén de manera directa en los primeros 2 afios, por ejemplo, en el
caso del segundo afio Ingresaban nada mas 402 del STAUS, y 481 de la Universidad, no siendo del STAUS,
entonces nos parecia a nosotros, que la segmentacioén no era equitativa. Después de esa situacion, planteamos
esta situacién en la Comisién Técnica, y la Comisién Técnica avalada por el Consejo General de Delegados, le
solicita a la Comisién Mixta que incluya, en las primeras 2/3 partes, como requisito, tanto de. Afio 2023, como
del afio 2024, que sean sindicalizados del STAUS, con eso practicamente se cubre 100% de los Académicos
afiliados al STAUS, y quedaria solamente 1/3 parte de la planta de los que no son Académicos para ingresar
en el 2025. La Universidad no ha dado respuesta a esto, la Universidad ha comentado en diferentes ocasiones
que también ella esta esperando una carta que es muy importante para poder afiliarse y empezar el proceso,
una Carta de Garantia Presupuestal, que debemos empujar conjuntamente. Este compromiso lo hicieron desde
hace aproximadamente 2 meses, no tenemos conocimiento de que esa garantia presupuestal ya esté lista, es
un aspecto que también tenemos que empujar porque INFONAVIT depende mucho de esa garantia
presupuestal, para poder iniciar el proceso de afiliacién, mientras INFONAVIT no cuente con esa garantia
presupuestal, no va, aventarse el boleto de meterse a afiliar a todos los académicos de la Universidad o los
profesores y trabajadores. Entonces, en resumen, son 2 puntos que son importantes comentar el primero es,
que hay un pendiente con la segmentacion que propone la Universidad, nosotros decimos que debe de incluirse
fundamentalmente como requisito a los sindicalizados del STAUS, en las primeras 2/3 partes, la Universidad
dice que no, que debieran de ser los mas jovenes y asi sucesivamente, como un requisito de edad, esta parte
esta en discusion. También la Universidad ha comentado que ellos no pudieran en un momento dado, utilizar
el requisito del STAUS, porque los puede meter en un problema legal. Eso lo han comentado de manera
extraoficial, pero en cualquiera de las circunstancias, se meteria en un problema legal porque no van a ingresar
el 100%, se va a ingresar el tercio y el tercio y el tercio. Nosotros tenemos pensado programar la reunion de la
Comisién Técnica la préxima semana, para ver cuales son las acciones que vamos a este impulsar, creemos
nosotros que, asi como se han estado impulsando las acciones en las plazas vacantes, debiéramos de crear
un grupo, en el caso de la Comision, invitar a los profesores afectados, para que podamos nosotros tener mas
fuerza, y que nos tomen en cuenta. Esta es una situacién que esta prevaleciendo actualmente en la Comision.
Se le pidi6é exactamente hace 2 meses a la Comision Mixta que convocara una reunion para ver estos puntos y
no se ha convocado. El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez agradece, la informacién del compariero José Luis
verdugo, quien se ha mantenido como parte de esta comision y de esta dinamica relacionada con la vivienda.
Tenemos entonces que en el caso de vivienda se esta requiriendo de una Carta de Garantia Presupuestal por
parte del Gobierno del Estado, que a su vez debe de entregarse al INFONAVIT, para la cuestion de la afiliacion,
pero también como lo menciona el compariero y el modo de una sintesis, es que la posicion del CGD, y de
nuestros sindicalizados, es la prioridad precisamente que sea para los companeros Sindicalizados y en torno
a la segmentacién por edad, pues hay ahi también planteamientos.

b) El Mtro. Francisco Javier Parra dice que en tanto no haya la Carta de Garantia Presupuestal, la cual es un
respaldo y en términos estrictos significa que el Gobierno del Estado diga, voy a poner esta lana en el
presupuesto, porque es lo que quiere decir, todo lo demas es teoria. Entonces me parece gue lo mas importante
es que el STAUS, plantee una solicitud o haga un planteamiento ante el Gobierno del Estado en términos de
la situacién porque es un acuerdo que se establecié en el Convenio y que la Unica forma de darle seguimiento,
es que hagan efectivo lo que se acordé en ese Convenio, y que se supone a declaracion del propio Gobernador,
que estaba respaldado por el Gobierno, entonces me parece que es importante que este CGD se manifieste en
términos de hacer esa solicitud, porgue si no todo lo demas ni sentido tiene. El otro tema es, no los mas jovenes,
silos mas viejos, no con el animo de quitarle a uno y a otro, sino me parece que la légica es que el STAUS,
fue el que planted el asunto, el STAUS fue el que consiguié el tema, nos costo una huelga y laldgica es, que
empecemos por los mas viejos, no tanto porque vayamos a pedir casa los mas viejos, por definicion va a ser
lo menos probable, pero si que se aplique en esa légica, que primero van a hacer lo del STAUS, porque somos
los mas viejos para empezar, y si se parte por tercios, los mas viejos hacia a los mas jovenes, necesariamente,
primero van a ser los del STAUS en general. Entonces y hasta donde entiendo la posibilidad de meternos en
una bronca legal es, de un amparo por parte de los mas jovenes, y si se excluyen los mas jovenes que no sean
del STAUS. En la otra légica de, los primeros en tiempo, primero en derecho, a lo mejor le sacamos la vuelta al
tema, y en esa l6gica, de todas maneras, van a ser primero los del STAUS. El Secretario General, Cuauhtémoc
Gonzalez, refrenda el posicionamiento del compariero Parra, de que tenemos que hacer gestion ante el
Gobierno del Estado de la denominada Carta de Garantia Presupuestal, y en cuanto a la segmentacion para la
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afiliacion de los primeros tercios, plantea que sea la a la inversa de lo que plantea Rectoria, en el sentido de
que sean los académicos y las académicas con mayor antigliedad en la institucién y obviamente en el en el
STAUS. El Mtro. Javier Evans opina que, lo que acabamos de escuchar es totalmente cierto, si se empieza
primero por los de més antigliedad, pues vamos a hacer los del STAUS. Hago una consideracion, porgue pienso
que uno de los motivos por los cuales ellos quieran comenzar con los ¢ mas recientes, pues casi lo estoy viendo,
es porque les va a costar menos. Les va a costar menos, porque estan cobrando menos los que van entrando.
Pero, por otro lado, los que tenemos mas tiempo precisamente, tenemos mas tiempo de estar esperando esa
prestacién que no hemos tenido en mi caso por 36 afios, entonces creo que se debe considerar esa situacion
de por qué razén los que tenemos mds antigliedad debemos entrar primero.

c) El Srio. General, sefiala que asi como lo planteamos al principio de la reunion, que al haber transcurrido 2
horas , ibamos a detener la reunién , para solicitarles a ustedes si consideran que debemos continuar con otra
hora adicional, asi lo vamos a hacer conforme transcurra el tiempo, esto en el afan de darle un caracter lo mas
ejecutivo posible, pero atendiendo todas las inquietudes y planteamientos, entonces el planteamiento es
continuamos con otra hora en términos de la participacion, y de la reunién del Consejo General de Delegados
Decir que estamos partiendo, que ya concluimos las 2 primeras horas y si continuamos.

Se acuerda, que después de dos horas de reunién del CGD, continuar otra hora, y luego someterse a
consideraciéon si continudbamos una préxima hora y asi sucesivamente para atender los temas
sefialados en el orden del dia.

Votos a favor--————=-—---23 Votos en contra 0 Abstenciones 2

7. PROGRAMACION ACADEMICA (ANEXO 4)

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez informa, que en el chat del CGD se compartio, el calendario
de reuniones de trabajo para la revision de la programacioén académica, de las licenciaturas, de posgrado y
cursos generales de primera y segunda etapa de programacion. Pero ademas leeré unos parrafos breves donde
nos informa el companero Jesus Ibarra Carmelo, lo siguiente. “Programacion de la primera etapa comprende,
desde el 19 al 25 de octubre, que se llevaron a cabo en todos los programas de licenciatura y posgrado.
Culminando con la firma de un acuerdo entre, delegados y jefes de departamentos. Se ha dado a conocer el
calendario de verificacién de la primera y segunda etapa, a llevarse a cabo desde mediados del mes de
noviembre de 2023 hasta el dia de hoy, y se han ido publicando las materias que se encuentran disponibles
para la segunda etapa de la programacion. El despacho juridico ha presentado su informe mensual
correspondiente a octubre de avances sobre los casos en litigio, asi como el ingreso de casos nuevos, esto es
de manera sintética lo que el compariero Jesus Ibarra Carmelo nos hizo llegar respecto a la programacion
académica, pero también nos compartio de manera impresa y también compartié en el chat del CGD, el
calendario por departamento, fecha, hora y lugar, para que tengamos la informacién y podamos tomar las
medidas correspondientes.

b) El Mtro. Jonathan Garcia, hace una precisién en lo que es la primera etapa de la programacion donde es
bien importante entender lo que se hace en la primera etapa, vienen los compafieros indeterminados, los de
tiempo completo, los indeterminados de asignatura y los compafieros que tienen las prérrogas de concursos
curriculares. Se genero el dia de ayer la segunda etapa de programacion, donde se debid de subsanar
cualquiera diferencia, pero mi intervencion es en el siguiente tenor, con relacion a la prérroga de los concursos
curriculares. Es bien importante porque buscando los mecanismos que tenemos que realizar para la
indeterminacién cuando se programan y se va al area de recursos humanos, es bien importante que sea por
prérroga, porque si no, aparece a ellos como asignacion y esa palabrita, nos pega mucho, porque la prorroga
debe de ser como un mandato, y si aparece por prorroga programado el compaiiero, entonces el mecanismo
de indeterminacion es mas sencillo porque se va a ir a horas comprometidas y después a indeterminacion, que
vamos a trabajar estos mecanismos, pero por qué digo esto por ejemplo, en el caso particular mio, no se me
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programo en la primera etapa, porque perdi la prérroga de hace 3 afios, entonces no se me programé. Y
concurse en el 23-1, que también sali ganador y se me programaron 8 horas de ese concurso, pero resulta que
ese concurso es la misma materia de trabajo, es la misma ATA, entonces la prérroga subsiste si la materia de
trabajo subsiste, aunque los contratos en la Ley Federal de Trabajo sean por obra determinada. Y hago mencion
a la ley porque dice ahi que no se necesita solicitud para que se prorrogue, y se va a una indeterminacion
laboral, ya que, si por un periodo de 24 meses o 18 meses estas con la materia trabajo, entonces se vuelve
indeterminado. Por lo tanto. He escuchado también a otros delegados que se pierden las prérrogas y todavia.
Las jefaturas hacen uso del Colegio Departamental e indican, tengo la situacién de este maestro, pero fijense
que pierde la prérroga porque no fue programado, y qué hacen los Colegios donde no tenemos presencia, dicen
siescierto. Y se programa la segunda etapa donde se ven todas estas diferencias y aparecemos programados,
pero por asignacion, y eso es delicado, porque tiene que ser por prorroga. En la Jefaturas van a decir que no
puede poner prorroga porque las prorrogas ya las voté el Colegio. Entonces es una mala practica, es un
paradigma de que asi se vienen haciendo las cosas, no, es como los casos que se vio en el curso de ahi se
tiene que ir a los puntos finos, la antigiiedad del ATA del maestro. Si el indeterminado, incluso el de la prorroga,
tiene mas antigliedad en esa ATA, tiene que ser programado. La propuesta es tener esta postura indicando que
si hay compafieros o maestros que no se les programé porque perdieron la prérroga, que nos los hagan saber,
de todos modos ya el maestro Jesus |barra, tiene conocimiento de muchos. . El Mtro. Javier Evans, menciona
que en Navojoa tienen un caso, de una maestra, que gand la evaluacion curricular, pero no acepté las materias
que habia ganado por el horario que no podia ella cumplir, y no impartié los cursos. Qué sucede en ese caso
porque ahorita no tiene manera de cargarsele en por esa situacién, no sé si me pueden ayudar en eso. El
compariero Luis Nufiez, responde al Mtro. Javier Evans, si la maestra no ejercio las materias que gano, en ese
caso ahi si pierde la prorroga, por no ejercié el concurso que gano.

c) El Miro. Miguel Grijalva, sefiala que tiene una duda parecida a la que el profesor Evans plantes. Se nos ha
presentado el caso a algunos de nosotros en cuanto a, si la persona si impartié la materia del concurso en el
que participd, pero realmente la materia la gané o bueno accedio a la materia porque era el tercero en orden de
prelacion o el segundo, es decir quién lo gano no tomé la materia por cuestiones de conflicto de horario. le cae
al segundo en el orden de prelacién o al tercero, si permanece para ese tercero o segundo el derecho a la
prérroga. El Mtro. Javier Parra, responde que le corresponde a los a los que dijeron que si. Un ejemplo, vamos
a suponer que estan concursando 30 horas de una materia y concursaron 5 profesores, y resulta que el que
sali6 en primer lugar accedi6 solamente a 10, nos quedan 20, el que salié en segundo lugar accedié a otras 10,
y el que sali6 en tercer lugar quiso 5, quedan 5 y el que salié en el siguiente lugar las otras 5, todos ellos quedan
habilitados para prorrogar porque es la misma materia de trabajo que sali6é en el concurso. El Mtro, Grijalva
pregunta si la prérroga no pertenece exclusivamente a quien es ganador del concurso, sino quien accede a la
materia a través de un concurso. El Mtro. Parra responde que es mas general, todos se consideran ganador, el
total de la materia de trabajo fue contratada con todos los que ganaron. El Mtro. Luis Ntfiez, comenta que,
también hay que decir que donde se gané el concurso es en el ATA, no en la materia si no en el ATA. Pero
también hay que decir un detalle, si el si el compafiero que gand el concurso curricular ocupa todas las horas,
es el unico que puede meter su prorroga. ya que si eran 10 horas que habia nada mas de concurso y las agarra
todas, pues ya el segundo y el tercero ya no pueden meter prérroga. Aunque hayan quedado en segundo,
tercero o cuarto lugar, en orden prelacion.

d) El Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya de Cajeme, desea recordar la problematica que hay en Cajeme. Se
solicité una reunién con recursos humanos en representacion del Sindicato, dada la situacion especial que
tenemos, por el cambio de programa, nuevamente del plan de estudios de QS, que hay muchos maestros,
incluyendo profesores de tiempo completo que no pudieron tener carga para el siguiente semestre. En ese
sentido, dado que son varias las afectaciones, insisto es un caso especial y solicitamos el respaldo no del
Sindicato, que en conjunto con la administracion se pueda revisar el caso con mayor profundidad y se les dé
mayor certeza, a los compafieros que sienten que hay afectacion y violaciones a sus derechos. El Mtro. Javier
Parra responde que, sin lugar a dudas, lo que estan haciendo es precisamente lo que se tiene que hacer, no
dejar el tema ahi guardado, se hizo la peticién se va a ver en Recursos Humanos, habré y que comentar que
con respecto a este tema se planted a la Administracion y dijeron, ¢y por qué no lo han echado para atras? Si
no debe haber afectacion, entonces la légica que uno esperaria es que ya ha tratado en Recursos Humanos
con este posicionamiento de la Administraciéon se va a encontrar la solucién concreta que puede ser variada,
desde modificar de nuevo los planes de estudios o de sacar alguna alternativa intermedia para que los
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profesores no se vean afectados. Pero el tema se tiene que seguir planteando asi porque no debe haber
afectacion porque asi esta acordado. El Secretario General dice que se le va a dar seguimiento, efectivamente,
con esta solicitud que se hizo ante Recursos Humanos y donde la direccion sindical le va a estar dando
seguimiento a este y otros temas.

8. BECAS HIJOS

La Mtra. Minerva Verdugo sefiala que se presenta el | dictamen de Becas Hijos 2023- 2024. Hugo. Se estuvo

revisando algunas cosas que quedaron pendientes. Sobre todo, el revisar algunos documentos, después
tuvimos que esperar a que se aprobara la Comisién de Becas Hijos, para ver las impugnaciones, y s tratamos
de darle respuesta a la mayoria de los casos y también tratar de que la mayoria de los hijos de los profesores
tengan esta beca. Se van a dar cuenta ustedes si comparan el pre-dictamen con el dictamen que fueron muy
pocos las becas que se negaron y especificamente en la mayoria de los casos fue por el promedio que se
especificaba en la convocatoria, que tiene que ser minimo 80. El dia de hoy se va a publicar después de que
el. CGD apruebe el dictamen se establecié que el pago de la beca se va a realizar en 2 exhibiciones, en la
segunda quincena de noviembre de 2023 sera la primera y la segunda quincena de marzo del 24. A partir del
dia de mafiana. las personas que estan aprobadas, deberan mandar los formatos de transferencia bancaria y
no se les olvide la identificacién oficial porque a veces mandan el formato, pero no mandan la identificacion.
Entonces para que se les haga el pago de la primera exhibicion. Desde mafiana pueden enviar al correo el
formato y su identificacién oficial, y tienen como fecha limite el 15 de diciembre que no se les olvide esa fecha,
porque hasta ese dia van a tener para que les hagan su pago. La segunda, ministracién de los formatos se
recibira a partir del primero de marzo y hasta el 31 de mayo del 2024. Es muy importante que el formato esté
lleno. Recuérdense que ahora tenemos al ISA. Una de las situaciones que paso6 principalmente, fue que
estuvimos revisando en la Comisién de Becas el caso de estudiantes del extranjero, de Estados Unidos y un
caso de Francia. Yo creo que es muy importante que en la siguiente convocatoria, tomemos en cuenta eso y
pidamos como requisito que este la conversién de calificaciones, porque estuvimos batallando con eso y hasta
nos metimos en cuestiones legales, de ver si se permitia, porque las conversiones que estan en el Internet pues
son las que se usan normalmente, pero no sabemos qué tan legales sean, por lo que lo haremos como
propuesta para la siguiente convocatoria, Hubo casos también donde en la constancia de estudios mandaban
una constancia del afio anterior en lugar de la de este afo. Entonces, mas que todo, cuidar ese tipo de
cuestiones y sobre todo los delegados, no firmen si los formatos si estan vacios, el formato esta muy claro, dice,
cuantas son, cudles, cuéndo y en donde se llevé a cabo. También se nos presento el caso de algunos profesores
que no atendieron a la convocatoria en tiempo y forma y después solicitaban que se les integrara, pero la
convocatoria es muy clara, les dio de hecho un mes para que entregaran los documentos, entonces la Comisién
decidid que en ese caso pues nos iban a incluir porque no estan dentro del tiempo de la convocatoria. Fueron
un total de 890 solicitudes. Se aprobaron 883, las no aprobadas solamente fueron 7 (siete),

Se aprueba el dictamen de Becas Hijos.

Votos a favor 21 Votos en contra 0 -Abstenciones 0

9. ABOGADO GENERAL (ANEXO 5)

a) El Srio. Gral. Cuauhtémoc Gonzalez, sefiala el tema del despacho juridico externo, donde en este punto, se
compartié en el chat del CGD de manera anticipada, el informe que rinde la. Licenciada Maribel Espinosa Calles,
respecto al periodo comprendido del 11 de octubre del 2021 al 10 de octubre al 2023, y también lo compartimos,
lo distribuimos de manera presencial. Voy a darle lectura rapida dicho informe relacionado con el quehacer del
despacho juridico.” Por medio de la presente, me permito rendir informe de actividades realizadas en el periodo
del 11/10/2021 al 10/10/2023, durante el periodo de labores del Comité Ejecutivo actual, en el cual el maestro
Juan Diaz Hilton ocupé el caracter de Secretario General, se realizaron las siguientes actividades, 1. Asesorias
a los agremiados, se brindaron un total de 624 asesorias personales durante el periodo sefalado, 2. Se
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atendieron 8 procedimientos de investigacion administrativa y 2 ante la Defensoria de Derechos Universitarios,
3. Atencion a 17 juicios seguidos ante la Junta Especial para Asuntos Universitarios del local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sonora. 4. Presentacion y seguimiento de juicio seguido ante el Tribunal de Justicia
Administrativa contra el ISAF, 5. Se presentaron un total de 384 amparos para los siguientes efectos, a)
amparos contra mision de resolver jubilacién, 96, 82 académicos ya causaron alta en la némina de jubilados, 2
académicos se encuentran en proceso de alta en la némina, 12 en tramite por ser de presentacién reciente, b)
amparos contra el cobro de servicio médico el 7% ,son en total 131, 118 amparos resueltos, de los cuales ya
37 personas recibieron su cheque de las cantidades que le fueron descontadas indebidamente a partir de la
fecha de presentacion del amparo, lo que se traduce en un aumento inmediato del 7% en la pensién mensual
de esos jubilados, se sefiala que adicional a estas 37 personas, se han entregado 39 cheques que corresponden
a amparos presentados dentro del periodo del Comité Ejecutivo anterior, 2019- 2021, por lo cual tenemos un
total de 76 agremiados que han sido beneficiados con la eliminacion del cobro del servicio médico y el pago con
efectos retroactivos a la fecha de presentacién del amparo, generando un inminente aumento del 7% de su
pension. 81 agremiados se encuentran en proceso de pago. 13 amparos en proceso de resolverse. ¢) Amparos
para afiliar al conyuge al servicio médico del ISSSTESON, 22, 20 académicas se encuentran ya gozando el
beneficio de que sus cényuges se encuentren inscritos como derechohabientes de ISSSTESON, 2 se
encuentran en proceso de inscripcion d) de amparos contra omisién de entrega de medicamentos 33, todos
resueltos satisfactoriamente, e) Amparo contra omision de otorgar pension de viudez, resuelto, el | viudo se
encuentra ya recibiendo el pago de su pension, f) amparo contra omision de pagar indemnizacién global, 1,
resuelto ya recibié su pago por 24 mil pesos cubierto en enero de 2023 sin mas por el momento y para cualquier
duda o aclaracion, quedo de usted atentamente, licenciada Maribel Espinosa, Calles”. Por lo que en este punto
como lo establece nuestra normatividad sindical, se tiene que hacer al concluir un periodo e iniciar otro se
somete a consideracion si se ratifica o si se cambia a el titular del despacho de juridico externo del sindicato
STAUS. En la actualidad el titular es el licenciado Martin Garcia Fimbres, cuyo despacho, lo sefialabamos en
una reunién, es que ha tenido un vertiginoso trabajo en términos de que esta atendiendo a otras organizaciones,
a otras instituciones y en ese sentido, la propuesta que se ha hecho es precisamente que la licenciada Maribel
Espinosa. Calles supla al licenciado como titular, no al licenciado Martin Garcia Fimbres entonces, en este caso
se haria la propuesta es si asi ustedes lo consideran pertinente, que se realice el cambio de nombre del
licenciado Martin Garcia Fimbres a la Licenciada Maribel Espinosa Calles. Ese seria basicamente la propuesta,
el informe que se rindi6 se plasma el quehacer que ha tenido dicho despacho. como antecedente, cabe sefalar
que ellos vienen y ella vienen trabajando con el STAUS, aproximadamente del 2015 para ac4 y que a lo largo
de los distintos periodos se ha venido ratificando, en este caso por razones de que el licenciado Martin Garcia
Fimbres, trae otras dinamicas, se estd planteando que aparezca como titular la licenciada, como lo he
comentado, la licenciada Maribel Espinoza Calles.

b) El Mtro. Fabian Vazquez, sefiala que en el informe hay algunas actividades reportadas por parte del
despacho que no estan bien detalladas, sobre todo un caso particular de un maestro, el cual esté solicitando el
reembolso por gastos de medicamentos de uno de sus hijos, que no entregé ISSSTESON en su momento y
tuvo que gastarlo de manera particular. Me gustaria ver ese caso particular, puesto que ahi solamente viene un
resumen antes de poder pensar en que este tema esta resuelto. LA Lic. Maribel Espinoza Calles, responde, que
todos los asuntos que tienen que ver con medicamentos estan concluidos. La gente que ha ido por amparos
por medicamentos esta concluida. Hay un asunto en especifico, no sé si sea al que se refiere de 2 nifios que
usaban un medicamento muy caro El maestro hizo la solicitud, eran alrededor de 234 mil pesos, solicitamos la
devolucién y el ISSSTESON le ha estado pagando de 50 de 40, quedd un saldo pequefio, pero es un asunto
que para nosotros esta resuelto porque ISSSTESON esta pagando. No sé si ese es el caso, si no ese es el
caso maestro, la verdad es que yo no tengo conocimiento, tendriamos que ver si la solicitud que me la llevaron
a la oficina, porque las solicitudes de reembolso que habiamos presentado ya estan pagadas en su totalidad.
El dnico caso que queda abierto en ese sentido y se le esta pagando, creo que restaban como 40000 pesos de
ese asunto, es de esos nifios que era por una hormona de crecimiento, sin dar detalles si ese es el asunto, lo
traemos ya para que ISSSTESON termine de pagar. Yo creo que aqui yo no lo inclui en ese informe, porque
esos ese ese numero va nada mas para la gente que va por medicamento y la respuesta para ellos ha sido de
48 a 72 horas y los medicamentos muy caros se los dan en una semana. Y realmente ese asunto yo no lo inclui
porque para mi, como ya vengo arrastrando ese caso con ISSSTESON, juntas y juntas que hemos tenido y si
se le vino pagando, nos queda ese saldo, por eso no lo inclui. Le agradeceria que si no es ese el tema maestro
me contacte de manera directa, para ver el caso en especifico, si ya lo tengo y por algo no se ha concluido,
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pero la verdad es que en el radar no me queda ningtin asunto abierto. El Mtro. VVAzquez responde que se
acercara de manera particular para tratar el tema de informacién personal.

c) El Mtro. Juan Diaz Hilton, da las gracias a este Consejo General de delegados por permitirme la audiencia
Unicamente, ampliar el informe que aqui nos presenté la asesoria legal que no contiene todo lo que hace el
despacho Martin Fimbres y asociados, es decir, hay asesorias estratégicas, hay llamadas de tltimo momento
y cuestiones que pues no se pueden cuantificar o no es conveniente publicitar, pero que en todo momento
aprovecho este espacio para reconocer que en todo momento el abogado y ni se diga la abogada Maribel
Espinosa ha hecho un servicio, que me faltan palabras, nada més recordar el emplazamiento a huelga, el
proceso de huelga que legaimente fue una coyuntura para todos y la asesoria legal realmente, pues hizo un
trabajo impecable. Ahi estan los resultados y para cerrar, mi propuesta es que desde el 2019 no se ha revisado
la Iguala que pagamos a este honorable despacho y mi recomendacion es que se revise. El Mtro. Javier Parra
dice que se agrega al reconocimiento y al agradecimiento porgue en las muiltiples comisiones que me ha tocado
participar siempre se nos atora a la carretera en algo como es normal, no somos abogados y recurrimos
normalmente la Lic. Maribel Espinoza, inmediatamente més rapido que de volada nos ayuda y nos hace llegar
su punto de vista y normalmente nos resuelve la problematica, entonces yo agradezco, m muchisimo eso y
quiero dejar constancia que ese es lo normal en su trabajo.

Se Aprueba el cambio del Abogado Externo del STAUS, y el nuevo Titular es la Lic. Maribel Espinoza
Calles, en lugar del Lic. Martin Garcia Fimbres.

Votos a favor 17 Votos en contra 0 Abstenciones 0

10. ASUNTOS GENERALES (ANEXO 6)

10.1. Incluir el informe del patrimonio del STAUS, en una préxima Asamblea del CGD, de acuerdo al Art. 373 de
la Ley Federal del Trabajo, solicitud que hace la Secretaria de Trabajo y Conflicto a través de la Lic. Celeste
Segaste.

a) Escrito presentado el dia 31 de octubre del 2023. Por medio del presente escrito, a través de su Secretario
General el Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez les notifico que con fecha veinticuatro de octubre del presente afio
recibimos la "Constancia de Registro del Cambio de Directiva Sindical" la cual les da |a representatividad como
Comité Ejecutivo 2023-2025 del Sindicato de trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS)
iniciando su vigencia a partir del doce de octubre del presente afio hasta el once de octubre del dos mil
veinticinco. Asimismo, se les informa que en dicho documento el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL) los exhorta a dar cumplimiento con la obligacién establecida en el articulo 373 de la Ley Federal
del Trabajo vigente la cual consiste en hacer el registro del Acta de Asamblea General donde se rinde cuenta
de la Administracién del Patrimonio Sindical. Se hace de su conocimiento que el articulo en mencién sefiala que
dicha obligacién no es dispensable, sin embargo, se recomienda cumplirla con el objetivo de fomentar la
transparencia rendiciéon de cuentas y honestidad con la que se administra el Patrimonio de este Sindicato Por
lo anteriormente expuesto, se exhorta a realizar lo siguiente: PRIMERO.- Realizar un informe en los términos
que establece la Declaracién de Principios y Estatutos, en la que debera por lo menos dar cuenta completa y
detallada de la administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas que incluira la situacién de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes. asi como su destino. SEGUNDO. - Entregar el citado informe por
escrito a cada miembro del sindicato en forma completa. dejando constancia de su recepcion TERCERO.
Convocar a Asamblea General para presentar dicho informe y levantar un Acta, la cual posteriormente debe ser
registrada ante el CFCRL.Se anexa resolucion del CFCRL y fundamento juridico. Sin mas por el momento
agradezco la atencion que se le dé a este escrito, y quedo a la espera de cualquier acuerdo. duda o aclaracion
al respecto.

Se acuerda incluir el informe del patrimonio del STAUS, en la préxima Asamblea del CGD. De acuerdo
al Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.
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Se dio por concluida la reunién del CGD a las 13:46 hrs. del 31 de octubre de 2023, haciéndose constar que la
presente acta sera firmada tnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

CM\\{:;:M;Q /\\ L’ @

CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ NA

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023, DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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