
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA REVISIÓN CONTRACTUAL 2023 

Cláusula Compromiso Seguimiento 

DÉCIMA 
TERCERA 

Adquisición y entrega de equipo de protección 
personal de acuerdo a los riesgos de trabajo 

En proceso.  
CMGHS 

DÉCIMA 
TERCERA 

Gastos de la realización de los exámenes 
médicos al personal académico que labora en 
condiciones de riesgo para la salud 

En proceso.  
CMGHS 

DÉCIMA 
CUARTA 

Convenios con funerarias en las ciudades donde 
hay campus 

En proceso.  
Secretaría de Previsión 
Social  

DÉCIMA 
QUINTA 

Turnar al Colegio Universitario el proyecto de 
modificación de la Normatividad para Técnicos 
Académicos 

Insistir que se retome por el 
Colegio Universitario.  
Comisión de Seguimiento 

DÉCIMA SEXTA Programa para la ocupación de plazas vacantes  
 

No hay acuerdo. Aprobar 
una propuesta por CGD y 
medidas de presión.  
CMGAA 

DÉCIMA 
SÉPTIMA 

Programa de Indeterminación: otorgar las 
horas comprometidas a los profesores que 
tienen derecho 

Concluir el programa en 
todos los departamentos 
antes de finalizar el 
semestre 2023-2.  
CMGAA  

DÉCIMA 
OCTAVA 

Modificación del EPA  No hay avance.  
Generar un proceso de 
discusión de una propuesta 
de modificación del EPA y 
presionar.  
CMGAA 

DÉCIMA 
NOVENA 

Problemática con ISSSTESON, incluyendo los 
módulos 

Agendar una reunión con la 
dirección del ISSSTESON y 
establecer compromisos de 
seguimiento por temas. 
Secretarías General y de 
Previsión Social 

VIGÉSIMA 
SEGUNDA 

Afiliación al Infonavit Gestionar ante el gobierno 
del estado el documento 
que requiere Infonavit. 
Definición de criterios para 
incorporación del primer y 
segundo tercios del sector 
académico. 
Comisión Técnica de 
Vivienda  

VIGÉSIMA 
SEGUNDA 

Convenio STAUS-COVES Gestionar ante el gobierno 
del estado. 
Comisión de Seguimiento 



VIGÉSIMA 
SEGUNDA 

Gestiones relativas a terrenos Gestionar ante el gobierno 
del estado y las autoridades 
universitarias. 
Comisión de Seguimiento 

VIGÉSIMA 
TERCERA 

Sala de lactancia con lactario en el CDI y otros 
campus. 

Gestionar el cumplimiento 
del acuerdo. 
Secretaría de Previsión 
Social 

VIGÉSIMA 
CUARTA 

Proyecto de ampliación del gimnasio STAUS. Presentar proyecto de 
ampliación y gestionar 
entrega en comodato el 
terreno de al lado. 
Comisión de Seguimiento 

VIGÉSIMA 
SEXTA 

Criterios para el reconocimiento de antigüedad 
laboral 

Presentar una propuesta a 
las autoridades. 
Secretaría de Trabajo y 
Conflictos 

VIGÉSIMA 
SÉPTIMA 

Cubículos para las delegaciones. Revisión de casos y gestión 
ante las jefaturas. 
Delegados y CMGHS 

VIGÉSIMA 
NOVENA 

Afectación laboral con el cambio de modelo 
educativo  

Revisar los casos de 
modificación de planes de 
estudio donde hay 
afectación. 
Secretaría de Trabajo y 
Conflictos 

TRIGÉSIMA 
PRIMERA 

Mejorar las condiciones de seguridad e higiene 
en espacios y cubículos del campus Santa Ana. 

Gestionar el cumplimiento 
del acuerdo. 
CMGHS 

TRIGÉSIMA 
TERCERA 

ISR Seguimiento del tema con 
las autoridades 
universitarias y gobierno del 
estado. 
Comisión de Seguimiento 

TRIGÉSIMA 
CUARTA 

Discutir la problemática laboral de los campus 
Caborca, Santa Ana, Cajeme, Nogales y 
Navojoa. 

Solicitar a cada delegación 
de los campus enlistados, el 
listado de temas a abordar 
con las autoridades 
universitarias, y agendar 
una reunión para dar 
seguimiento a los temas. 
Comisión de Seguimiento 

TRIGÉSIMA 
CUARTA 

Revisar los puntos en el Pliego de Violaciones al 
Contrato Colectivo de Trabajo donde no hubo 
acuerdo  

Establecer una agenda de 
trabajo con la DRH, para 
revisar todos los casos. 
Secretaría de Trabajo y 
Conflictos 

 


