Hermosillo, Sonora a 31 de octubre de 2023

COMITE EJECUTIVO
Presente.-

Por medio del presente escrito, a través de su Secretario General el Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez,
les notificd que con fecha veinticuatro de octubre del presente afio recibimos la “Constancia de Registro del
Cambio de Directiva Sindical” la cudl les da la representatividad como Comité Ejecutivo 2023-2025 del
Sindicato de trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), iniciando su vigencia a partir del
doce de octubre del presente afio hasta el once de octubre del dos mil veinticinco.

Asimismo, se les informa que en dicho documento el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral (CFCRL) los exhorta a dar cumplimiento con la obligacidn establecida en el articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, la cual consiste en hacer el registro del Acta de Asamblea General donde se
rinde cuenta de la Administracién del Patrimonio Sindical. Se hace de su conocimiento que el articulo en
menci6n sefiala que dicha obligacién no es dispensable, sin embargo, se recomienda cumplirla con el objetivo
de fomentar la transparencia, rendicién de cuentas y honestidad con la que se administra el Patrimonio de
este Sindicato

Por lo anteriormente expuesto, se exhorta a realizar lo siguiente:

PRIMERQO.- Realizar un informe en los términos que establece la Declaracién de Principios y Estatutos, en la
que debera por lo menos dar cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical. La
rendicion de cuentas que incluird la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino.

SEGUNDO.- Entregar el citado informe por escrito a cada miembro del sindicato en forma completa, dejando
constancia de su recepcién.

TERCERO. Convocar a Asamblea General para presentar dicho informe y levantar un Acta, la cual
posteriormente debe ser registrada ante el CFCRL.

Se anexa resolucién del CFCRL y fundamento juridico.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién que se le dé a este escrito, y quedo a la espera de
cualquier acuerdo, duda o aclaracién al respecto.

Atentamente

\

NIX”
Lic. Celeste Magda foa Sagaste Bojoérquez
Auxiliar de la Secretaria de Trabajo y Conflictos STAUS
Responsable de los procesos de registros ante el CFCRL

C.c.p. Archivo.
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Ciudad de México a 24 de octubre del 2023

Antecedente: Expediente 234.4 “78” 05 (197/1978) de la
Junta Local de Conciliacién de Arbitraje del Estado de Sonora
Asunto: MODIFICACION DE DIRECTIVA

Vista la solicitud de Toma de Nota presentada el dos de octubre de dos mil veintitrés por
Juan Diaz Hilton en su caracter de Secretario General del “Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora” se determina lo siguiente:

Del analisis y revision de la documentacion en formato digital exhibida por la promovente, en
especial de lo asentado en el documento autorizado denominado
“ActafinaleleccionCEyCEresultados20232025" sin fecha, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 46, 55 incisos a) y g), 68, 75, 82 y 90 de los estatutos vigentes de la organizacion

sindical en cita y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 364 Bis, 371 fracciones Vil y IX,

376, 377 fraccion Il y Gltimo parrafo, 841 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad a
verdad sabida y buena fe guardada, en términos de la documentacion presentada bajo protesta de
decir verdad, expide la constancia de registro de modificacion de directiva, favoreciendo en
todo momento el interés colectivo y la voluntad de los trabajadores.

La directiva de la organizacién sindical tendréd un periodo de duracién que comprende del
doce de octubre de dos mil veintitrés al once de octubre de dos mil veinticinco y queda
conformada de la siguiente manera:

Comité Ejecutivo

Nombre del Directivo Cargo del Directivo
Cuauhtémoc Gonzélez Valdez Secretario General
Carlos Anaya Eredias Secretario del Interior
Jesus Ignacio Ibarra Carmelo Secretario del Trabajo y Conflictos
Berenize Olivia Martinez Galvez Secretaria de Relaciones
Luis Alberto Nufiez Rodriguez Secretario de Organizacion
Antonio Romo Paz Secretario de Finanzas

Folio del documento: CFCRL-MODDIRECTIVA-20231002-54814-1827-2

Nombre del firmante: Alma Delia Hidalgo Lépez E dr S TT E
Cargo del firmante: Directora de Actualizacion y Registro Sindical L] |i!- .

Fecha y Hora de Certificacién: 24 de octubre del 2023 T18:56:15 TF :___ Bl
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Selene América Flores Salazar

Ramona Minerva Verdugo Calvo

Oscar Enrique Fernandez Valle

Monica Gabriela Garcia Valdez

Tania Lucia Castelo Renddn

Alma Gloria Gaz Arana

@ Y REGISTRO LABORAL

Secretaria de Asuntos Académicos

Secretaria de Educacién, Culturay
Formacion Sindical

Secretario de Comunicaciéon y Propaganda

Secretaria de Prevision Social

Secretaria de Deportes

Secretaria de Actas y Archivo

Comision De Hacienda

Nombre del Directivo Cargo del Directivo

Maria del Carmen Moreno Figueroa Presidenta
Arturo Alberto Durazo Armenta Secretario
Vocal

Sergio Barraza Félix

Comision de Vigilancia y Fiscalizacion

Nombre del Directivo Cargo del Directivo

Carlos Gabriel Hernandez Moreno Presidente

Folio del documento: CFCRL-MODDIRECTIVA-20231002-54814-1827-2
Nombre del firmante: Aima Delia Hidalgo Lépez
Cargo del firmante: Directora de Actualizacion y Registro Sindical
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Paola Tonanzy Garcia Mendivil Secretaria

Ana Miriam Valles Garcia Vocal

Comisién de Honor y Justicia

Nombre del Directivo Cargo del Directivo
Susana Marlene Barrales Heredia Presidenta
Francisco Jonathan Garcia Salcedo Secretario
Norma Patricia Adan Bante Vocal

Se exhorta a la organizacion sindical de mérito a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que del expediente digital que obra ante
este Centro se desprende que no ha sido entregada ante esta Autoridad, el acta de asamblea
donde se rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical.

Asi lo provey6 y firma, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lépez, Directora de Actualizacion y
Registro Sindical de la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en el
articulo 9 fraccion ll, inciso C, penultimo parrafo, 19 dltimo parrafo y 23 fraccion XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

JLLD/NEAS
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Ultima Reforma DOF 27-12-2022
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

Il. La solicitud sera realizada por los directivos sindicales o por lo menos por el treinta por ciento de
los afiliados al sindicato, y

lll. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra desahogar este sistema de verificacion
de la eleccién de las directivas sindicales para que se cumpla con los principios constitucionales
de certeza, confiabilidad y legalidad, y los sefalados en el articulo 364 Bis de esta Ley. En caso
de duda razonable sobre la veracidad de la documentacion presentada, el Centro podra convocar
y organizar un recuento para consultar mediante voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores el sentido de su decision.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 372. No podran formar parte de la directiva de los sindicatos los trabajadores extranjeros.
Pdrrafo reformado DOF 12-06-20135

l.  Se deroga.
Fraccion derogada DOF 12-06-2015

Il. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 12-06-2015

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan sus estatutos, debera
rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical. La rendiciéon de cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y
otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical debera
ser entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
para su deposito y registro en el expediente de registro sindical; esta obligacion podra cumplirse por via
electronica.

La informacién anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en forma
completa, dejando constancia de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no son dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de solicitar informacién a la directiva o a la
Autoridad Registral, sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informaciéon sobre la administracién del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los fondos sindicales,
podra acudir a las instancias y procedimientos internos previstos en los estatutos, en términos del articulo
371, fraccion XIlll, de esta Ley. De comprobarse la existencia de las irregularidades referidas, se
sancionara a quien o quienes resulten responsables de las mismas, previo desahogo del procedimiento
de investigacion y resolucion establecido en los estatutos; de no prever éstos sanciones eficaces y
proporcionales a la gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese incurrido, los responsables
podran ser sancionados por los érganos sindicales competentes con la suspension o destitucion de su
cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demas
acciones legales que correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacion o las aclaraciones
correspondientes, los trabajadores podran tramitar ante el Tribunal que corresponda, el cumplimiento de
dichas obligaciones.
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Ultima Reforma DOF 27-12-2022
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision anterior a fin de
que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacion de la administracion del patrimonio
sindical completa, apercibiendo a los secretarios general y de finanzas u homdélogos en términos del
articulo 731 de esta Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos anteriores, por ningin motivo implicara la
pérdida de derechos sindicales, ni sera causa para la expulsion o separacion del trabajador inconforme.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 374.- Los sindicatos, federaciones y confederaciones, legalmente constituidos son personas
morales y tienen capacidad para:
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

. Adquirir bienes muebles;
1l Adaquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su institucién; y
lll.  Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes.

IV.  Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la economia de sus
afiliados, y
Fraccion adicionada DOF 0]1-05-2019

V. Establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como
cualquier otra figura andloga.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 375.- Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los derechos individuales
que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, a peticion del trabajador, la intervencion del sindicato.

Articulo 376.- La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general o por la persona
que designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva sindical que sean separados por el patrén o que se separen por causa
imputable a éste, continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los estatutos.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:

. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacion como sindicatos;

1. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos, acompariando por duplicado copia autorizada de

las actas respectivas, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

ll.  Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus
miembros.

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser cumplidas a través de medios electrénicos,
en los términos que determine la Autoridad Registral.



