SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 20 /2021

Reunidn de Consejo General de Delegados
06 de diciembre de 2021

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia lunes 06 de diciembre de 2021 a las 12:00 horas, por medio
de video-conferencia, utilizando la plataforma Zoom, se celebré una reunién de Consejo General de Delegados
del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité
Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de
Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda,
Secretaria de Organizacion; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis
Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de
Educacién, Cultura y Formaciéon Sindical; Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de
Comunicacion y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Social; Mtro. José
Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comision de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendén, Presidenta; Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario; Felipe Medrano Valenzuela, Vocal. De la
Comisidon de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez,
Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de
Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabriel Herndndez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia,
Secretaria; y Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los
siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo, en
su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. Alejandro
Moreno del Castillo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agricultura y Ganaderia;
C. Mtro. Oscar Fernandez Valle y C. Mtro. JesUs Cota Saavedra, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. Martin Guillermo Duran Acosta y C. Mtra. Guadalupe Reyna Gamez, en
su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. José Rogelio Ramos
Enriquez y C. Mtro. Judas Tadeo Vargas Durazo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento
de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtra. Lucia Placencia Camacho y C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Trujillo,
en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores
Salazar y C. Mtro. Leonel Bustamante Bacame, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento
de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge y C. Mtro. José Carlos Aguirre Rosas, en su caracter de
delegado y subdelegado del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad de
Sonora (DICTUS); C. Mtro. Mario Flores Acosta y C. Mtro. Rodolfo Bernal Hernandez, en su carécter de
delegado y subdelegado del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C.
Mtra. Yaeel Isabeth Cornejo Ramirez y C. Mtro. Alberto Olguin Moreno, en su caracter de delegada y
subdelegado del Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Aarén Chéavez
Valdez y C. Mtra. Vannia Dominguez Borbén, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de
Economia; C. Mtra. Monica Gabriela Garcia Valdés y C. Mtra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Enfermeria; C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda 'y C. Mtra. Irma
Elodia Morales Fernandez, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Fisica; C. Mtro.
Javier Valencia Sauceda y C. Mtro. José Alfredo Ochoa Granillo, en su caracter de delegado y subdelegado del
Departamento de Geologia; C. Mtro. Mario Alberto Gémez Araujo y C. Mtro. Carlo Fabian Rubio Mejia, en su
caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno y C.
Mtro. Jesus Alberto Laborin Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil
y Minas; C. Mtro. Miguel Angel Lépez Arriquivez y C. Mtro. José Luis Martinez Castro, en su caracter de
delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Fabian Guadalupe Coronado de la
Cruz y C. Mtra. Guadalupe Lopez Avilés, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de
Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Renddn y C. Mtro. Jesus Alan Villegas Cadena,
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en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith
Nufiez Soto y C. Mtro. Miguel Raymundo Lépez, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento
de Letras y Linguistica; C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil y C. Mtro. Pedro Ignacio Loera Burnes, en su
caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Matematicas; C. Mtra. Maria Elena Reguera Torres
y C. Mtro. José Francisco Lam Félix, en su caracter de delegada y subdelegado de Medicina; C. Mtro. Diego
Hernandez Martinez y C. Mtra. Irela Santos Sauceda, en su caracter de subdelegada del Departamento de
Polimeros y Materiales; C. Mtra. Mariel Michessedett Montes Castillo y C. Mtra. Ramona Minerva Verdugo
Calvo, en su caréacter de delegada y subdelegada del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM);
C. Mtro. Jesus Guadalupe Duran Pinzén y C. Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacén, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Sociologia y Administracion Pablica; C. Mtro. Rubén José Manriquez Rico y
C. Mtra. Paola Othén Ontiveros, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Trabajo Social.
Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Luis Antonio Alonso Reyna y C. Mtra. Ana Cristina Ortega Vanegas, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Cs. Econdmicas y Administrativas; C. Mtro. Raul Ilvan Martinez Nevarez y C.
Mtra. Francisca Lizarraga Caro, en su caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Ciencias
Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez Aranda y C. Mtra. Ramona Nufez Lépez, en su caracter de delegada
y subdelegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria; C. Mtro. José Guadalupe Quijada Fierros
y C. Mtro. Julidn Diaz Valencia, en su carécter de delegado y subdelegado de la Delegacién Caborca. De la
Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha
y C. Mtro. Juan Manuel Macias Macias, en su caracter de delegado y subdelegado de Nogales. De la Unidad
Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufio
y C. Mtra. Cecilia Avifia Buelna, en su caracter de delegada y subdelegada de Santa Ana. De la Unidad Regional
Sur, Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C. Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo y C. Mtro.
Alejandro Arellano Guzman, en su caracter de delegado y subdelegado de Cajeme. De la Unidad Regional Sur,
Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Del Rosario Zayas Campas y C. Mtra. Maria Edelmira
Palomares Vega, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de Cs. Econdmicas y
Administrativas; C. Mtra. Sarai Limén Miranda y C. Mtra. Lucia Armida Corral Sotomayor, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; Mtro. Ramoén
Octavio Espinoza Morales y C. Mtra. Angélica Maria Campoy Robles, en su caracter de delegado y subdelegada
del Departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa y C. Mtro. Rolando Flores Ochoa, en su
caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Fisica, Mateméticas e Ingenieria. Ademas, se hace
constar la presencia de C. Mtro. Enrique Hugues Galindo y C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter
de delegado y subdelegado de la Delegacion de Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 30 representaciones delegacionales, se
cuenta con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de lareunién en
la modalidad hibrida, presencial y a distancia por medio de video-conferencia utilizando la
plataforma Zoom

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados y
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedio luego a comentar que, dada
la situacion de la pandemia y las medidas de distanciamiento social, y a la necesidad de la reactivacion de las
actividades sindicales, se solicita a las y los delegados y subdelegados que la presente reunion se realice en la
modalidad hibrida, presencial y a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom. Acto
seguido, el Secretario General procedid a levantar la votacion para aprobar que la reunién se realice en la
modalidad hibrida, presencial y a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

22 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones------------------- .

3.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes

términos.

1. Lista de Asistencia.

2. Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de la reunion en la modalidad
a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

Aprobacion del Orden del Dia.

4. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesi6n anterior

w

Pagina 2 de 10



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 20 /2021

Reunidn de Consejo General de Delegados
06 de diciembre de 2021

Democratizacion de UNISON
ISSSTESON

Seguro de Gastos Médicos Mayores
Indeterminacién

. Regreso aclases

10. Asuntos Generales

El Secretario General solicitdé que se agregara como punto 9. Regreso a clases; y en asuntos generales: posada
STAUS. Se procedi6 a aprobar el orden del dia:
25 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------------------

©oNo g

4. Lecturay en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior
Se aprobo el acta numero 19 del CGD correspondiente a la reunion del 12 y el 16 de noviembre de 2021.
25 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------------------

5. Democratizacién de UNISON

a) El Secretario General hizo un resumen de las actividades que se realizaron del calendario
agendado, de las cuales se valora que se obtuvo un buen resultado: mitines; marchas;
procesiones; 3 foros por la democratizacion con contenidos enriquecedores, vertidos por
distintos grupos que han realizado esfuerzos y gestiones para hacer llegar propuestas,
participaron MARU, Ciencia y Sociedad, estudiantes y compafieros del STEUS, hubo invitados
como Raul Delgado Wise y la Mtra. Lupita Gonzalez y en una mesa del CGR se trat6 este tdpico.
A partir de ello, se creara un nuevo calendario con mas actividades, retomando la ponencia del
Mtro. Ismael Minjarez, quien sefialé 18 puntos para unificar criterios de las propuestas de los
demas grupos y sectores, ademas se debe dialogar y discutir para tener el mayor consenso
posible, independientemente de los grupos. Agregd que, como comunidad universitaria,
buscaremos tener un solo bloque para lograr mayor contundencia en el Congreso del Estado,
se revisardn mesas de trabajo, habra otra serie de foros para abrir el debate y los espacios de
didlogo, para lograr los acuerdos en los que vayamos representados todos los universitarios, ya
se han realizado reuniones para tener un acercamiento de nucleos y redes de trabajo para tener
un mayor impacto en el manejo de esos temas. Dijo que es muy importante la participacion
presencial en algunos de los puntos que se estan trabajando, pidi6 estar atentos. También
comento6 que se han seguido realizando gestiones con el Congreso, el Gobierno del Estado y
con Rectoria se busca el didlogo bilateral, pero hasta la fecha no se ha logrado, ellos piden que
se les permita seguir con la consulta. Puntualizé que es un esfuerzo loable el que se ha hecho
este semestre y que vamos por buen camino.

b) El Mtro. Enrique Hugues considera que el informe ilustra lo que se ha venido haciendo y los pasos
a seguir; propuso que se elabore un boletin informativo que resuma con mas detalle las acciones
que se han venido implementando, esto permitiria que se distribuya entre todos para dejar la
pasividad en las vacaciones y no perder la memoria. El Mtro. Diaz Hilton dijo que se puede
retomar la informacién y difundirla, ademas de que esta abierto el espacio para la recepcion de
propuestas para la nueva agenda. El Mtro. Carlos Anaya inform6 que se establecioé un conjunto
de reuniones divisionales, donde se pide que los delegados, subdelegados y representantes
sean de apoyo para que la informacién fluya hacia los demas comparieros y todos se enteren de
las actividades; considerd que ha habido buena respuesta.

c) El Mtro. Alberto Bernal comentd que el boletin generaria sobreinformacion que tenderia a
perderse y crear supuestos de que es informacidon nueva, cuando solo son consecutivos.
Enfatiz6 la importancia de difundir la informacién que ya esta en la pagina del STAUS y el boletin
digitalizado informativo que cada semana envian de Comunicacién y propaganda. Pidié estar
pendientes del préximo informe de actividades (boletin digitalizado), que los delegados y
subdelegados compartan y visitar constantemente la pagina del STAUS. El Mtro. Juan Diaz dijo
que se puede buscar otro tipo de producto informativo para no crear confusién, recordé que hay
un banner y las notas que se generan estan disponibles en la pagina.
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d) La Mtra. Paola Tonanzy Garcia pregunt6 acerca de la invitacion a las reuniones divisionales que
menciond el Mtro. Anaya, ya que no ha llegado esa informacion a la Divisién de Ciencias Exactas
y Naturales. El Mtro. Anaya dijo que hoy se enviara la informacién para que participen en estas
acciones para dar a conocer la agenda, él se esta comunicando con delegados, subdelegados,
y representantes del CGR, y a esa division le toca el 7 de diciembre. Sobre el boletin dijo que
seria informacién con datos puntuales para que sea de acceso rapido, que eso y la informacion
de la pagina son de caracter complementario.

e) El Mtro. Hugues pidi6 aclarar en qué va a quedar la propuesta de los boletines. El Mtro. Diaz
coincidid en que es necesario un resumen, dijo que se verd con Comunicacion, revisar el
condensado de actividades para ver de qué manera se puede generar sin causar confusion. Al
Mtro. Hugues le parece bien como resumen breve lo que dijo el Secretario General al inicio e
incorporar la invitacién para que se informen mas a fondo con enlaces dirigidos a la pagina.

f) La Mtra. Maria del Carmen Moreno, en relacion a lo solicitado, sefialé que antes se enviaba un
STAUS al dia con una resefia de las actividades de eventos diarios, en un CGD se hizo la
observacion de que se saturaban los correos y se pidié que fuera mas escalonada la informacién
que se distribuia. Dijo que podria retomarse la informacion de STAUS al dia y recordar a los
maestros que la informacion esta publicada en la pagina, también se manda a los grupos de
WhatsApp y a su correo electronico. Otra manera de colocar las acciones que se llevan a cabo
es mediante la revista que se acordd en el CGR. Comenté que se pueden hacer muchas
estrategias, pero la realidad es que a los maestros a veces no les interesa lo que estéd pasando.
El Mtro. Hugues aclaré que la propuesta es solo un resumen general de todo, que se puede
compartir en WhatsApp en una semana mas para que no se enfrie el tema. Al Mtro. Juan Diaz
le parece importante puntear las actividades que se han realizado y en su momento hacer un
balance.

6. ISSSTESON

a) El Secretario General informé que en el tema de los medicamentos sigue igual el panorama, se
han realizado acciones y el Consejo Permanente y social han insistido en que se instale la mesa
de negociacién; el director recibié el minutario del foro para el rescate del ISSSTESON que se
realizé en octubre y el pliego petitorio con 14 puntos del Consejo para trabajar en las mesas. El
VIII CGR tuvo ponencias y propuestas en este tema, se solicitdé al abogado dictamen legal sobre
algunas de las propuestas para definir un plan de accién y darles seguimiento a los acuerdos de
los resolutivos. Se solicitara que se active la comision tripartita (STAUS, administracion
universitaria y administracion del ISSSTESON) para darles salida a algunos temas por ese
frente, como regularizar la situacién los médulos, sobre todo en las regionales que no estan
funcionando como debe ser, entre otros temas que le competan a la comisién. Se plantea un
comunicado para solicitar que se cumpla el compromiso publico que hizo el gobernador de pagar
en tiempo y forma los rubros de pensiones y jubilaciones (6 y 7, nébmina; 7 y 8, aguinaldo);
también se estan preparando los amparos para, en caso de que el dia 7 se incumpla, recabar
las firmas correspondientes de forma individual e interponer los amparos.

b) El Mtro. Hugues comenté que la situaciéon inquieta mucho a la delegacion de Jubilados y
Pensionados, hoy se hicieron los pagos del mes de diciembre y, en caso de que no se cumpla
la promesa hecha al movimiento 30 de julio (del que no forma parte) de entregar el aguinaldo
miércoles y jueves, preguntd cOmo se hara para recabar las firmas de los quejosos, si se
contactan directamente con la abogada o acuden al local, sefialé que los detalles se podian ver
en lo personal. Sobre el minutario del foro, desde hace tiempo solicitd que se les hiciera llegar
copia y no se ha recibido. Y pidié tener una representacion en el Consejo permanente y social
cuando se instalen las mesas de negociacion, para intervenir y tomar nota de lo que ahi suceda.
Con respecto a la agenda considera que se debe decir para cuando estara lista, no tiene que
estar acabada, puede ser algo inicial que recoja y ordene los planteamientos que se han venido
haciendo los ultimos meses, lo que sea necesario, importante y al alcance de nuestras manos;
que se concrete lo que se tiene para la agenda a la brevedad.
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¢) La Mtra. Médnica respondié al Mtro. Hugues que estuvo esperando que él le enviara la agenda
que tiene para retomar los puntos con algunos que ella tiene y presentar un avance. El Mtro.
Hugues dijo que los envi6é a su WhatsApp el 30 de noviembre, junto con informacién adicional.
La Mtra. Médnica se disculpd, no habia revisado el WhatsApp y si los tiene, aseguré que es un
compromiso y lo va a retomar para ver qué se puede realizar y qué no.

d) El Mtro. Antonio Fierro denuncié que en ISSSTESON Navojoa tienen un problema desde la
semana pasada, ISSSTESON ya no les surte las recetas de médicos privados, cuando necesiten
deben acudir al especialista, pero las citas son cada 2 o 3 meses y deben acudir a Obregon, ya
gue no tienen hospital ni especialistas. Hizo un llamado a todos para que se les apoye, son
muchos maestros en la misma situacion que desde hace mucho tiempo pagan por si mismos las
consultas con médicos especialistas. Pidié que el CGD se pronunciara con una carta al director
para que los atiendan de manera expedita.

e) El Mtro. Sergio Barraza dijo que el tema es importante y complejo, hay muchas problematicas
que se siguen presentando sin resolverse, se han realizado actividades por la Secretaria de
Previsién Social y otras instancias, como el documento que se entregé al Congreso; retomando
lo que plante6 el Mtro. Hugues, propuso que se cite a la brevedad posible a la comision del
ISSSTESON, nombrada por CGD, e invitar a los compafieros de las regionales para que estén
presentes y sean tomados en cuenta, con el fin de evaluar la problematica, darle orden a lo que
se esta haciendo, integrar una propuesta de agenda y convenir otras actividades que permitan
ir avanzando.

f) La Mtra. M6nica Garcia pidié al Mtro. Fierro que le haga llegar los documentos y evidencia de las
quejas en cuanto a lo que esta sucediendo para presentarlas al ISSSTESON. El Mtro. Carlos
Anaya propuso hacer subcomisiones en cada una de las regionales, y aprovechar las reuniones
que se haran, como el 11 de enero se visitara Navojoa, en esa ocasion también se visite al
coordinador de la Policlinica y hacerle ver los aspectos en los que incumplen.

g) El Mtro. Victor Manuel Ramos dijo que a quienes estan en tratamiento, con medicamentos
mensuales, se les enviaba con especialistas o se les daba la receta a través del médico general,
pero, cuando entré el nuevo director, ISSSTESON en Navojoa tomd la decisién de que tienen
que acudir con los especialistas para que ellos extiendan la receta médica; pero los especialistas
tienen un letrero de que no hay citas para el ISSSTESON, y no pueden esperar tantos meses
para que den una cita, se tienen que comprar los medicamentos; €l tuvo que sacar cita particular,
porque necesitaba el medicamento, y pagar 700 para que le extendiera receta de un
medicamento de ISSSTESON y no quieren dar factura,; refirié que anteriormente tuvo un amparo,
pero no funcionaba porque a veces le surtian y a veces no. Considera injusto que les descuenten
el servicio y los manden con especialistas que deben pagar por si mismos, hay gente que no
podra pagar, y en la mayoria de los casos no esta el medicamento que se ocupa.

h) El Mtro. Diaz Hilton coment6 que es un tema complejo y se le dard seguimiento por Prevision
Social. Lo que se plantea es una solucion integral, es un tema que no se soluciona de un afio a
otro, el director se ha mostrado dispuesto trabajar, pero seguiremos gestionando en el Congreso
porque se le dé un presupuesto suficiente para al menos operar, que las citas médicas no sean
tan separadas y que se ponga al dia el instituto.

i) El Mtro. Hugues comenté que estan hablando para reprogramar algunos estudios (tomografia,
rayos X), lo cual hace que se pierdan las citas con los especialistas; lo que sucede afecta no
solo a los compafieros de Navojoa, sino a todos. Se anuncié que estan entregando
medicamentos, pero no son para ISSSTESON, sino para el sector salud estatal, quiza van a al
DIF o al IMSS, medicamentos clave no estan en las farmacias, los amparos que promueve el
sindicato son desoidos por el ISSSTESON, no acata lo que dice el juez a través de un amparo,
en caso de jubilados, el ISSSTESON le dio largas a los pagos a pesar de tener la orden de un
juez. Hay que buscar la manera de como llegarle al director del ISSSTESON, a través de las
instancias legales o sentandose en la mesa directamente, hacerle ver a la Universidad todo lo
planteado y que la administracién universitaria también reclame.
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j) La Mtra. Modnica dijo que en Hermosillo ha atendido a maestros que han solicitado apoyo por
cancelacién de estudios y han tenido respuesta favorable; para los medicamentos se basan en
el portal del ISSSTESON, donde se informa sobre los medicamentos que han llegado. En lo
referente a Navojoa con respecto a las recetas que da el ISSSTESON, lo va a retomar para dar
seguimiento. El Mtro. Victor Manuel Ramos dijo que él acudio con el especialista, un doctor que
le da servicio subrogado al ISSSTESON, lo enviaron con orden para que lo atendieran, pero
cuando llego le dijeron que no hay citas para ISSSTESON, compartié la evidencia: foto, video,
nombre del doctor; por eso se vio obligado a pagar para que le extendieran las recetas médicas.
La Mtra. Mdnica externé que desconocia esa parte que sefiala el Mtro. y que hara visitas para
ver qué soluciones le pueden dar. El Mtro. Ramos afiadié que esto empez6 a suceder la semana
pasada, a todos los que esperaban receta los sacaron y les indicaron que tenian que sacar un
pase en la clinica para que los atendiera el especialista.

k) El Secretario General dijo que se toma nota de los asuntos, que hay que recabar informacion, las
recetas, la documentacion que exhibe ISSSTESON. También se pedira a la comision que
sesione y haga la agenda, que subsanaria lo que esta sucediendo, incluyendo al menos a un
compafiero de las regionales para que estén enterados.

7. Seguro de Gastos Médicos Mayores

a) La Secretaria de Prevision Social, Mtra. Mdénica Garcia, informé que el viernes se realizo la
primera capacitacion a los maestros, se invitd a 450 maestros de varias delegaciones, asistieron
solo 33 personas, se les dio a conocer la hueva propuesta de SGMM; Héctor, Martha y Ramén
Pedro continuardn con las capacitaciones, esta semana habra 2 mas. La mtra. Paola Tonanzy
Garcia pregunt6 para cuando esta contemplada la delegaciéon de Matematicas. La mtra. Mdnica
dijo que no tiene especificado quiénes van a continuar, pero pretenden esta semana terminar
con Hermosillo, que es donde se llevara a cabo la nueva propuesta con la clinica Keralty y es
importante que la conozcan.

b) El Mtro. Hugues comentd que estuvo en la reunién con representantes de AXA, fue via TEAMS
y hubo fuertes dificultades para accesar, lo que seguramente limit6 la participacion de afiliados;
solicit6 que se consiga y se comparta el Power Point que presentaron, ya que contiene
informacion diferente a la que se ha presentado aqui; en su delegacién veian la pertinencia de
una reunion delegacional con ellos y un representante de AXA, para aclarar lo que en se dice
“en letra chiquita”, como los endosos que son importantes y permiten o limitan la atencion. Pidié
que se explicara por qué el STAUS paga mas de la mensualidad que el STEUS siendo una pdéliza
colectiva. Otra duda en su delegacion es que algunos jubilados plantean que si daban de baja a
los hijos no los podrian reactivar por uno o dos afios, mientras que a los activos si se les permite
y preguntan a qué se debe esa discriminaciéon. También informé que en su delegacion se hizo la
peticion de cambiar de representante (agente de seguros) de AXA porque algunos afiliados
tienen problemas con Ramén Pedro, quien no da respuesta a las necesidades que plantean.

¢) La Mtra. Ménica dijo que la reunion fue el viernes y ya pidié la presentacion; esa reunién se dio
para 120 cupos jubilados y pensionados, y que ahi pudieran resolver dudas, es importante que
delegados y subdelegados apoyen para que asistan los maestros, ser mas responsables, ya que
en ese momento se pueden aclarar todas las dudas que tengan. El Mtro. Juan Diaz dijo que se
enviaran las diapositivas.

d) El Mtro. Sergio Barraza respondié la pregunta sobre por qué descuentan mas a los docentes que
a los otros sectores, explicé que no es una sola pdliza, sino 8: 4 de titulares STAUS, STEUS y
otro sindicato, de confianza, y de administrativos; y 4 de dependientes de cada uno de los
anteriores. Cada pdliza tiene un costo distinto, aunque sea negociacion colectiva, cada péliza
genera un costo separado y eso se determina con base en los criterios de edad; la de
académicos es la mas costosa por mayor nimero del grupo y niveles de edad, la compafiia cobra
por cada uno una tarifa diferente seguin el quinquenio en que se encuentra, luego suman lo que
cuesta esa pdliza especifica; a ese monto se le resta el subsidio que tenemos por clausula, y el
costo final de la pdéliza resulta mayor que el de los otros sectores.
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8. Indeterminacion

a) Mtro. Pablo Ibarra inform6é que de la Comision Mixta de Asuntos Académicos enviaron
observaciones a las delegaciones para que corrijan y reenvien el analisis de carga para su
verificacion, estan en el proceso de compilar cuantos son desde la semana pasada han estado
recibiendo correcciones. Piensa que en la semana citaran a la Comision Mixta de Asuntos
Académicos para proponer solucion a tales propuestas.

b) El Mtro. Luis Enrique Duarte pregunté como va la situacién del Departamento de Administracion,
ya enviaron carta a la Divisiébn como el Mtro. Pablo sugiri6. El Mtro. Pablo dijo que desde hace
mucho estan esperando una respuesta del Consejo divisional para poder completar la carga
comprometida a los maestros que se les debe entregar, eso se hace antes de lanzar la
convocatoria; hay una propuesta de hacer ellos un reajuste y entregar la carga conforme a lo
que acuerde la comision. El Mtro. Duarte pregunt6 si, considerando las fechas y afio, sera posible
la indeterminacion para el 2022-2. El Mtro. Pablo dijo que solo matematicas e ingenieria estan
acordadas y aprobadas, los otros quedan pendientes para el otro semestre.

¢) La Mtra. Nora Sandoval extern6 que sus compafieros de Fisica siguen preguntando qué detiene
la indeterminacion para su departamento, ya se hizo andlisis, se acept6 la convocatoria y siguen
esperando, no hay respuesta concluyente de que haya situaciéon problemética, no se ha visto en
Consejo Divisional y la convocatoria no se publica. El Mtro. Pablo dijo que uno de los problemas
de la Ley 4 es que le dio gran poder a Consejos Divisionales, son la maxima autoridad, y en este
proceso de indeterminacion el Colegio Académico le cedio la batuta al Consejo Divisional, ahi
es donde esta el problema, no sabe por qué esta detenido; dijo que es problema de la Divisién.
La Mtra. Nora pregunté si se puede hacer algo como delegacion o como sindicato, o solo esperar.
El Mtro. Pablo respondid que es un asunto del Departamento de Fisica, pueden ir al
Departamento y exigir al director de Division que dé una respuesta a lo que ya se resolvid; aclaré
que el resultado que den no sera aplicable para este semestre que viene, sino hasta el siguiente.

d) La Mtra. Paola Tonanzy Garcia comunicoé que la delegacion de Mateméticas solicita que los
proximos programas de indeterminacion se lleven a cabo en orden de antigliedad para que los
profesores tengan su merecido reconocimiento. El Mtro. Pablo manifesto que la Unica respuesta
es que se lleve a cabo la democratizacién para que se cambie el Colegio Académico y se
desaparezcan los Consejos Divisionales, y que no se descarta la posibilidad de hacer nuevos
analisis de carga del 2020-1 considerando 3 semestres por par e impar para regularizar.

e) El Mtro. Fabian Coronado, para complementar, dijo que en Ing. Quimica hay muchas cosas con
las que no estan de acuerdo, hubo concurso curricular para la 32 etapa, los maestros que ya
tienen antigliedad tuvieron que concursar y lamentablemente quedaron fuera porque les dan
prioridad a personas con doctorado; pidié defender a los maestros que ya estan ahi con ciertos
afios de académicos o experiencia laboral. ElI Mtro. Pablo sefial6 que esta confundiendo los
procesos: uno es el de indeterminacién que aproboé el Colegio para los derechos adquiridos en
el 2017-2 al 2020-1; otro es el concurso, para cubrir plazas determinadas, la forma de evaluar
esta establecida en el Consejo Académico, hay jurados asignados para evaluar y son los que
toman las decisiones, solo se debe vigilar que no haya violacion.

f) El Mtro. Anaya puntualizé lo expuesto por el Secretario de Trabajo y Conflictos, dijo que en la
Divisién de Ingenierias hay un reglamento para evaluar concursos curriculares, y la antigiedad
tiene puntaje por semestre, experiencia, formacion académica, etc. eso se discutié y se acordo
para que la forma de evaluar a los profesores fuera justa. Agrego que a veces se batalla con los
jurados y es importante que delegado y subdelegado verifiquen cémo se llevan a cabo las
convocatorias, que todo fluya de manera adecuada y todos sepan el puntaje que tenian. Con
respecto a la indeterminacion, coincidié en que pusieron requisitos dificiles.

g) La Mtra. Irma Elodia Morales comento sobre el proceso de ingreso a la Universidad, si se aspira
a Mtro. de horas sueltas determinado, solo basta participar en un concurso curricular donde los
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papeles y las publicaciones tienen valor, y dejan dar clases sin demostrar el talento para ello;
considera que las habilidades para dar clases no se determinan con doctorado y que la practica
y la experiencia tomaron un lugar secundario, poco favorecedor; cree que el sindicato debe
pronunciarse con quien corresponda para darle importancia a la practica y que tenga valor. El
Mtro. Pablo expresé que esta discusion se dio desde el 2018 en toda la Universidad y el Comité
Ejecutivo asumid los resultados que estan, porque no es acusar, sino que las cosas se hacen
efectivas participando. El Secretario General pidio ser concisos, ya que quedan mas temas. La
Mtra. Nora dijo que estamos bajo el yugo de la Ley 4, ellos deciden; tenemos que dejar de tener
encima esos 6rganos y que nosotros seamos quienes tomemos las decisiones, pero no hay una
manera de hacer que las bases respondan, necesitamos accién, verlos en los eventos.

h) El Mtro. Javier Valencia comentd que en Geologia no tienen todavia la indeterminacién y hay un
concurso curricular para 2022-1 con mas de 10 personas concursando por 22 horas, varios
maestros de horas sueltas; preguntd como se va a proceder, porque hay varios concursantes
con doctorado y ¢qué pasara si el comité evaluador decide que una persona ajena a la
universidad gane por encima de los otros? El Mtro. Pablo dijo que ese es el riesgo de los
concursos abiertos, porque la administracién no acepta que sean cerrados, nada podemos
hacer, sino lograr el cambio de estructura.

i) El Mtro. Hugues narr6 que fue jurado varias veces en concursos de evaluacion curricular y que
en Matematicas se hacian de la misma la manera como se hacen en Ingenierias, donde se
aprobaron lineamientos para evaluacion curricular, el grado tenia peso del 10%, no mas, ese
reglamento estaba en EPA de 1985 y cree que no hay reglamentos internos salvo ese del
Consejo Universitario, habra que ver si esta vigente y pelear que se cumpla con él. En Fisica, le
parece que los profesores deben acudir a la delegacién, encabezados por el Comité, que estén
presentes quienes manejan esos temas, S. del Trabajo, S. del Interior, S. general, pidan
audiencia y explicaciones para ver si es posible lograr destrabar.

i) El Mtro. Sergio Barraza concordd con la Mtra. Irma Morales en el tema del ingreso a la
Universidad a través de concurso y a veces se contrata de manera directa, sin concurso; también
en el tema de indeterminacion, el proyecto que ha impulsado la Universidad la ha llevado a
cumplir con ciertos indicadores y la funciéon docente se ha puesto como secundaria cuando es
de las funciones sustantivas. Hay que retomar estos temas planteados en el marco de la
democratizacion de la Universidad, hacer una reforma profunda, que el proyecto que siga la
Universidad sea distinto y no los indicadores los que den las pautas, sino otros, como restaurar
el valor y la experiencia de los profesores, ademas, establecer que ser maestro no es nada mas
un trabajo sino una vocacion y darle el valor correspondiente. Se tiene que abrir la discusion
para mejorar la docencia, la situacion de profesoras y profesores, que haya compromiso para
hacer el cambio de rumbo de esos aspectos que se solicitan, que no se mantenga en
incertidumbre a los docentes, sino que haya certeza del proceso que se debe seguir, cambiar
mecanismos de indeterminacion y que sea permanente, hay que trabajar para hace propuestas
que cambien el EPA, el Modelo educativo, etc.; el proceso va mas alla del cambio de la ley.
Agrego que se haga una protesta en Fisica, encabezada por el Comité; y que se dé certeza a
profesores, como los de Geologia, que ya estan trabajando y tienen derecho a indeterminarse,
que se busquen alternativas para evitar que mas profesores se queden sin carga, no permitir
que sean desplazados porque no se ha llevado a cabo la indeterminacion y por un proceso que
debid haber sido cerrado.

k) El Mtro. Martin Duran pregunto ¢donde quedan los derechos adquiridos del docente?, en cuanto
al proceso de indeterminacion, antes de mandar a concurso se tiene que verificar que la carga
académica que se reconoce como derecho adquirido a indeterminar corresponde al promedio
de la carga impartida, si hay maestros que cumplen con eso, indeterminarlos, sin que haya
concurso. Otra pregunta es si para un maestro que empezé en 2018-2019, se considera el
promedio o no. El Mtro. Pablo respondié que en ese periodo se generaron derechos, y es lo que
se va a indeterminar; el acuerdo es que las horas se le den al primer ganador y a los otros
restantes, que tengan también derecho, se les indemnice. El mtro Anaya dijo que la convocatoria
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que lanzan los Consejos Divisionales especifica claramente los aspectos que tiene que cubrir y
que se van a evaluar, los concursos son por ATAs. El Mtro. Anaya pidio al Mtro. Duran que vaya
al local del STAUS para hacerle todas las aclaraciones necesarias. El Secretario General acoté
que se le pueden atender todas las dudas, pero no en este CGD, porque se volvié un dialogo.

I) El Mtro. Mario Gomez pregunté donde se puede conseguir el formato con el que ya esta de
acuerdo la Comision para trabajar el proceso de indeterminacion. El Secretario General indico
gue se hara llegar por correo electrénico dicho formato. La Mtra. Irma solicité reuniones mas
seguidas para tratar menos temas y pidié que se le diera respuesta al Mtro. Duran, este Gltimo
comentd que con eso fue suficiente.

9. Regreso aclases

a) El Secretario General informé que esta semana hubo reunién con Rectoria y se estd pensado
que para el proximo semestre las actividades presenciales sean obligatorias con la mayoria de
los grupos, plantean que sea hibrido, 20 alumnos presenciales y 20 en linea. Se le hizo llegar un
oficio a Rectoria solicitando que se haga el planteamiento de manera clara y pertinente,
considerando la experiencia del afio pasado y que el semaforo ya no tiene el efecto de antes, se
solicita que se aclaren las dudas, cuantos alumnos habra, si el salén esta acondicionado con
cémara, sonido para que se dé la clase sin obstaculos y si el ancho debanda es suficiente para
que todos los grupos estén de manera presencial y haciendo uso del internet, considerar si se
podra llevar a cabo un operativo de estas medidas, que la plataforma Teams es pesada, y otra
serie de puntos para que se tengan los insumos e instalaciones en condiciones o6ptimas. En
resumen: no hay informacion que explique claramente la situacién, solo esté previsto regreso
presencial de manera obligatoria para estudiantes y maestros; se estara dando seguimiento para
tenerlos lo mas informados posible.

b) El Mtro. Fabian Coronado comentd que si serd necesario regresar a clases presenciales, pero
tener cuidado, en Ing. Quimica hubo casos de covid: personal académico, administrativo,
STEUS, y se les pidio retirarse; con alumnos hay que ser mas cuidadosos para ver de qué
manera se solucionan. La Mtra. Olimpia Cortez comenté que hay una subcomision de regreso a
la normalidad, se tiene que reactivar para llegar acuerdos con la Comision de Higiene y
Seguridad, como que se cuente el con equipo basico de proteccion personal, que se supone que
lo dar& el Departamento (cubre bocas, gel). Le parece un desatino no difundir estrategias para
el lavado de manos con la técnica correcta, a través del curso de capacitacion esa parte debe
cubrirse y que haya agua y jabon para lavarse las manos.

c) El Mtro. Roberto Jiménez dijo que nos estamos jugando mucho de por medio porque las
autoridades no han hecho nada para el regreso, nosotros junto con los estudiantes y trabajadores
debemos proponer las medidas y cuidados. Propuso que por departamento se hagan comisiones
y se pongan los minimos requisitos; y mostrar que las autoridades no han considerado lo mas
elemental como tener agua y jabén; aprovechar las condiciones, junto con los estudiantes y
trabajadores, hacer mas participacion, regreso y ley son el mismo problema.

d) El Secretario General reitero la propuesta de seguimiento en comisiones departamentales, para
el regreso seguro a actividades presenciales, ya que, por omision, la administracién universitaria
no tomao previsiones. Reiterd que se seguird presionando para que se subsanen las carencias
en los diversos Departamentos y darle seguimiento a la informacién oportuna para el regreso a
clases si las condiciones lo permiten.

10. Asuntos Generales

10.1. Posada STAUS

a) El Secretario General Informo que la posada sera virtual, igual que el festejo del dia del maestro,
se participara por Zoom, habra actividades culturales, mensaje, rifa de montos que se entregaran
por transferencia. Proyect6 la invitacion para este jueves 09 de diciembre a las 18:00 horas,
explicé que se tienen que inscribir y habra un teléfono a disposicién para cualquier duda o
imprevisto técnico que surja. Ese mismo dia se realizard en el local, a las 12:00, una comida en
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agradecimiento al apoyo y participacién en todos los temas que se han sacado, seria en el
estacionamiento del STAUS para evitar conglomeraciones. También se les invita a participar en
el video “Buenos deseos”, pueden enviar foto solos o con la familia al WhatsApp que parece en
la convocatoria, la fecha limite es el 8 de diciembre a las 14:00.

El Mtro. Raul Ivan pregunté dénde esta la convocatoria para compartirla con su delegacién. El
Mtro. Diaz contest6 que se les enviara por el chat y recordé que se tienen que inscribir para
participar. La Mtra. Berenize Martinez pronuncidé un mensaje a los asistentes, que no se tenga
mala impresién de lo ocurrido anteriormente, pues tenemos que entender que este espacio es
para atender problematicas de la delegacién y acudir a secretarios para dudas muy personales,
gue no se convierta en didlogo; pidié que antes de llegar a este espacio ya tengamos las ideas
e inquietudes de la delegacion para participar y que no se hagan tan extensas, que se exprese
el sentir de la delegacién y no el propio, porque afectamos el tiempo de los demas; como
presidenta de la Comision de Vigilancia pidié ser mas concretos, propuso que sean 3 minutos
de participacion por intervencion.

El Secretario General reiterd la invitaciéon a hacer llegar planteamientos y a que acudan a la
secretaria correspondiente, dependiendo de la problematica, se les dara atencién para que se
pudiera adelantar el asunto que concierna y se les puede dar seguimiento. Una vez que se
agotaron los puntos, agradecio la participacién y el apoyo en este proceso que va; deseo felices
fiestas en el periodo vacacional y reiteré la invitacion para la comida de fin de afio de CGD.

No habiendo mas asuntos que hacer constar, se da por concluida la reunién del CGD a las 15:10
horas del dia 06 de diciembre de 2021, haciéndose constar que atendiendo a la modalidad a
distancia en la que se llevé la presente reunidn, a través de una videoconferencia, la presente acta
sera firmada Unicamente por el Secretario General y el Secretario de Actas y Archivo. ------------------

ATENTAMENTE
“CIENCIAYY CULTURA”

MH JUAN DIAZ HILTON MLH PATRICIA GARCIA CANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE DE 2021, DEL
CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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