SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 18/2021

Reunién de Consejo General de Delegados
29 de octubre y 3 de noviembre de 2021

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia viernes 29 de octubre de 2021 a las 12:00 horas, por medio
de video-conferencia, utilizando la plataforma Zoom, se celebré una reunion de Consejo General de Delegados
del STAUS, presidida por el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité
Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de
Trabajo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda,
Secretaria de Organizacion; Mtro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis
Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de
Educacién, Cultura y Formacién Sindical; Mtra. Maria del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de
Comunicacién y Propaganda; Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Prevision Social; Mtro. José
Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comision de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendon, Presidenta; Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario; Felipe Medrano Valenzuela, Vocal. De la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez,
Presidenta; Selene América Flores Salazar, Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de
Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos Gabriel Hernandez Moreno, Presidente; Ana Mariam Valles Garcia,
Secretaria; y Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, con

apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,

haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los™
siguientes delegados(as) y subdelegados(as): o
De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo,en -
su caracter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. /
Alejandro Moreno del Castillo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Agriculturay —  ——
Ganaderia; C. Mtro. José Alejandro Yeomans Collantes, en su caracter de subdelegado del Departamento de
Arquitectura; C. Mtro. Oscar Fernandez Valle, en su caracter de delegado del Departamento de Bellas Artes; C.
Mtro. Martin Guillermo Duran Acosta y C. Mtra. Guadalupe Reyna Gamez, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Contabilidad; C. Mtro. José Rogelio Ramos Enriquez, en su caracter de
delegado del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtro. Manuel Octavio Encinas Truijillo, en su
caracter de subdelegado del Departamento de Deportes; C. Mtra. Selene América Flores Salazar, en su caracter
de delegada del Departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge y C. Mtro. José Carlos Aguirre™—_
Rosas, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas de la Universidad de Sonora (DICTUS); C. Mtro. Mario Flores Acosta, en su caracter de delegado

del Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtro. Aaron Chavez
Valdez, en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Mtra. Ménica Gabriela Garcia Valdés y

C. Mtra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera, en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento de
Enfermeria; C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda y C. Mtra. Irma Elodia Morales Fernandez, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Fisica; C. Mtro. Mario Alberto Gomez Araujo, en su caracter de
delegado del Departamento de Historia; C. Mtra. Guadalupe Romero Moreno y C. Mtro. Jesus Alberto Labo
Moreno, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. Migue
Angel Lépez Ariquivez, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Fabia
Guadalupe Coronado de la Cruz, en su caracter de delegado del Departamento de Ingenieria Quimica y
Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén y C. Mtro. Jesls Alan Villegas Cadena, en su caracter de
delegada y subdelegado del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Nafiez Soto y C. Mtro.
Miguel Raymundo Lopez, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Letras y Lingiiistica;
C. Mtra. Paola Tonanzy Garcia Mendivil, en su caracter de delegada del Departamento de Matematicas; C.
Mtra. Maria Elena Reguera Torres, en su caracter de delegada de Medicina; C. Mtro. Diego Hernandez Martinez
y C. Mtra. Irela Santos Sauceda, en su caracter de subdelegada del Departamento de Polimeros y Materiales;
C. Mtra. Mariel Michessedett Montes Castillo y C. Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, en su caracter de
delegada y subdelegada del Departamento de Psicologia y Comunicacion (PSICOM); C. Mtra. Mirna Mireya
Tolano Chacoén, en su caracter de subdelegada del Departamento de Sociologia y Administracion Publica; C.
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Mtro. Rubén José Manriquez Rico, en su caracter de delegado del Departamento de Trabajo Social. Asimismo,
se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto de la C. Mtra.
Ana Cristina Ortega Vanegas, en su caracter de subdelegada del Departamento de Cs. Economicas y
Administrativas; C. Mtro. Raul Ivan Martinez Nevarez y C. Mtra. Francisca Lizarraga Caro, en su caracter de
delegado y subdelegada del Departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth Martinez Aranda, en su
caracter de delegada del departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. De la Unidad Regional Norte,
Campus Nogales, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha, en su caracter de
delegado de Nogales. De la Unidad Regional Norte, Campus Santa Ana, se hace constar la comparecencia de
la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufio y C. Mtra. Cecilia Avifia Buelna, en su caracter de delegada y subdelegada
de Santa Ana. De la Unidad Regional Sur, Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Maria Edelmira
Palomares Vega, en su caracter de subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas; C.
Mtra. Sarai Limén Miranda y C. Mtra. Lucia Armida Corral Sotomayor, en su caracter de delegada y subdelegada
del Departamento de Ciencias Quimicas Biologicas y Agropecuarias; C. Mitro. Antonio Fierro Pompa, en su
caracter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria. Ademas, se hace constar la
presencia de C. Mtro. Enrique Hugues Galindo y C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de delegado
y subdelegado de la Delegacién de Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 32 representaciones delegacionales, se
cuenta con quorum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de la reunion en

la modalidad a distancia por medio de video-conferencia utilizando la plataforma Zoom

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados y
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedio luego a comentar que, dada /h
la situacion de la pandemia y las medidas de distanciamiento social, se solicita a las y los delegados y
subdelegados que la presente reunion se realice en la modalidad a distancia, por medio de videoconferencia

utilizando la plataforma Zoom. ok
Acto seguido, el Secretario General procedié a levantar la votacion para aprobar que la reunion se realice enla = —+—

e

modalidad a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom. =

28 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones-----=-==-----,

3.- Aprobacion del orden del dia (Anexet) T
et

En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes
términos.
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de la reunién en la modalidad {U
a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.
Aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior.
Democratizacion de UNISON.
Informe ISSSTESON.
Becas Hijos 2021-2022.
Informe trimestral de Finanzas.
9. Asuntos Generales.
Se procedi6 a aprobar el orden del dia, agregando en asuntos generales los puntos propuestos: 9.1.- m:iMﬁ/

03 N o im0

por correo electronico aviso sobre fecha, hora y orden del dia de CGD'’s a todos los maestros. 9.2.- Solicitar o
informes a las Comisiones Mixtas y Sindicales anteriores y citar a las Comisiones Mixtas y Sindicales 202 N . ;
2023 para que sesionen. 9.3.- Cambios al Estatuto para la situacidon de miembros de CE y cargos™. /w
delegacionales. 9.4 Modalidad para realizar los CGD. 9.5.- Seguro de Gastos Médicos Mayores.

25 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------

4. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

Con las correcciones sefialadas por el maestro Enrique Hugues: asentar quiénes de los integrantes de CE y
Comisiones Estatutarias estuvieron presentes; correccion en la propuesta para Orden del Dia; y aclarar cual fue
la propuesta que se voto al final del punto 5.

Se aprobo el acta nimero 17 del CGD correspondiente a la reunién del 18 y el 22 de octubre de 2021

27 Votos a favor 0 votos en contra---------------—----—-- 0 abstenciones------------—----
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5. Democratizacién de la UNISON

a) El Secretario General hizo un recuento de las actividades que se han realizado (como el festival por la
Democracia en el Congreso, con expresiones artisticas, musicales y teatrales), invité a continuar difundiendo
las actividades de la agenda que faltan, como los foros tematicos del 4 y el 10 de noviembre, el desfile de la
muerte a la Ley 4, el 3 de noviembre; y aclaré que es un espacio para discutir las propuestas. Reiter6 el llamado
y la invitacion al Congreso General Resolutivo, asi como a las delegaciones para elegir a su representante.
Sobre el comunicado de los nombramientos por parte de la administracion universitaria, para formar la comision
que realizara la consulta, donde se incluyen la Secretaria General del STEUS y a €l mismo, aclaré que nunca
hubo acercamiento a él, la decision fue, como siempre, unilateral y no estamos dispuestos a legitimar sus
procedimientos, ya que al fin de cuentas quien va a realizar la propuesta es el Colegio Académico. Enfatizé que
se deslinda de dicha decision e informé que ya se publico el comunicado y se le envié oficio a la rectora, donde
se rechaza la participacion y los motivos. 10 de octubre hasta el 26 de noviembre, la propuesta de la UNISON
va hasta marzo del préximo afio, entonces a partir de enero del préximo afio se tendria que hacer otra serie de
actividades, en el congreso van a respetar los plazos de la Universidad. Hay que ocupar esa plaza participando
y defendiendo que tengamos voz y voto.

b) El maestro Oscar Fernandez comento que si se rechaza consulta la de la universidad, es porque tendremos
la propia, entonces, hay que informar claramente a los universitarios cuéles son los cambios reales que se
buscan en la ley, no para afectar a la universidad, sino poner en balance los aspectos buenos y malos y hacerlos
llegar del sindicato a la comunidad universitaria. El maestro Anaya dijo que los delegados deben sensibilizar a
los compafieros para informar a los alumnos sobre la discusién que se lleva a cabo y las propuestas de
modificacién a la ley, eso va a lograr que el 23 de noviembre acuda la mayor cantidad de los 3 sectores a votar.
c) El maestro Hugues concordé en lo sefialado por los profesores que le antecedieron, insistio en la participacion
en las actividades, en las cuales hay poca asistencia; expresé que si no tenemos presencia y participacion, no
podremos influir; hablé de la experiencia de los Jubilados y Pensionados, a quienes les toco padecer el
“castellanato” y considera que la situacion actual no es muy diferente a ese periodo, si queremos mejorar la
universidad se debe hacer el esfuerzo y aportarle todos.

d) El maestro Javier Montafio considera que es causa de la ley que los docentes sean menos participativos, de
parte sindical hacen llamados y convocatorias, pero se necesita recordar que tenemos causa social, hacer
llamados no es suficiente y se deben buscar otros mecanismos para crear conciencia, como videos de debate
para llamar la atencion. El maestro Juan Diaz Hilton se uni6 al llamado a participar y hacer llegar a la comunidad
universitaria las propuestas.

6. Informe ISSSTESON (Anexo 2)

a) La Secretaria de Prevision Social, mtra. Monica Gabriela Garcia, presento los resultados de la informacion
que recabd de distintas fuentes con respecto a la problematica de distintos temas relacionados con el
ISSSTESON (ver Informe en Anexo 2).

b) El mtro. Enrique Hugues agradecio por el informe y pidid que se haga llegar el informe para revisarlo y hacer
precisiones, asi como la relatoria del Foro de rescate al ISSSTESON. Reiterd su planteamiento de la sesion
anterior sobre la agenda mediante la cual se va a atacar la problematica que tenemos con el ISSSTESON, como
el desabasto de medicinas que sigue vigente, se podria hacer un censo de qué medicina estan faltando, con
qué frecuencia. Otro punto es ;qué se va a hacer como STAUS si en la préxima quincena no pagan a
pensionados y jubilados?

c) El Secretario del Interior, mtro. Carlos Anaya respondié que, como un primer paso para atender la
problematica es hacer una lista, tener estadisticas acerca de citas, especialidades, cuestiones de medicinia
falta de atencion; con la maestra de Prevision Social, se ha acordado que se deben conformar comisiones co
apoyo de los delegados en cada unidad para agendar una reunion con los coordinadores respectivos, bajo
esguema de trabajo con puntos a tratar, como validar cuantos médicos estan trabajando en los modulos, como
se encuentran las farmacias; de esa forma, con evidencias y argumentos obtenidos de las visitas, ir al
ISSSTESON a reclamar que los compromisos no se han cumplido.

d) La Secretaria de Prevision Social, maestra Monica Garcia, respaldé esta idea, y pidid el apoyo de los
delegados y subdelegados, que se comprometan para bajar esta informacion, recabar vales, situaciones
problematicas que se presentan en cada una de sus delegaciones para tener sustento.

e) La mtra. Olimpia Cortez, propuso, como parte de agenda de trabajo para el CE, hacer un diagnéstico
situacional enfocado a 4 ejes basicos: atencion médica, medicamentos oportunos, pensionados y jubilados, y
servicios de especialidad; todos ellos ligados a clausulas de prestaciones especiales y el soporte de alta
especialidad, que no se contempla en las prestaciones que tenemos conveniadas con ISSSTESON. Asimismo,
se liga con poliza de SGMM. Hacer coordinaciones que tienen que ver con el Consejo Sindical para trabajar de
manera coordinada, y la coordinacién con autoridades del ISSSTESON directamente, y la vinculacion con la
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comunidad, Movimiento 30 de julio, se puede hacer vinculacion con estos organismos, ellos tienen informacion
que nosotros no podemos obtener, ellos implementaron plataforma donde meten medicamentos que no les
surten y estan creando las evidencias para cuando ISSSTESON dice, les sacan lista con medicamento y
derechohabiente afectado.

f) El mtro. Ramén Espinoza comentd que en zona sur sigue carencia, medicamento para diabéticos y
especialistas, no hay medicamentos, sefialé que es muy diferente la opinién que se da en medios de
comunicacion a la realidad que se esta viviendo, los estantes siguen vacios y sigue siendo el mismo clamor por
falta de medicamentos y atencién médica, y de recetas de medicamentos con especialistas. El Mtro. Radl lvan
Martinez sefialé que en el Modulo de la Universidad campus Caborca, 4-5 agremiados han ido y no recibieron
atencion, porque no esta el médico ni el de la farmacia, tienen que esperar mucho tiempo y a veces nunca
llegan; van al ISSSTESON y no los atienden porque les dicen que les corresponde atenderse en el Modulo. El
mtro. Julian Diaz Valencia comentd que en el Médulo inicial de Caborca tienen la misma situacion,
constantemente no hay médicos, o uno solo y atienden solo a determinada cantidad de compafieros; la persona
que atiende en turno vespertino lo hace de muy mala gana.

@) La mtra. Ménica Garcia agradecié las participaciones, reiterd que seguira trabajando en la elaboracion de la
agenda y tomando puntos mencionados por los delegados, continuara realizando visitas a instituciones, elaborar
el estudio diagnéstico que dice la mtra. Olimpia; solicité el apoyo para concretar las visitas y recabar evidencias.
h) El mtro. Juan Diaz pidi6 que hagan llegar por escrito todas estas situaciones y adjuntar la evidencia que se
pueda para generar una agenda con actividades a realizar. Informé que en Consejo Sindical se comunico con
el director del ISSSTESON, se entregara pronto la relatoria del foro; seria pertinente organizar un segundo foro.
Sobre las pensiones y jubilaciones, pidio al delegado mantenernos informados para realizar la accion
correspondiente.

i) El mtro. Hugues preguntd por acciones concretas, planes en lo inmediato, si no se cumple con lo acordado
por el consejo directivo del ISSSTESON, una agenda: qué haremos, como y cuando. En la delegacion de
Jubilados y Pensionados tienen una agenda, en ella hay un punto “lograr un punto de acuerdo en el CGD para
que se demande por las vias legales conducentes al ISSSTESON... para el cumplimiento de los servicios
médicos... para el pago de pensiones el dia primero de cada mes, o el dia habil anterior”, quiere saber cual es
la opinion del abogado, por qué vias se puede demandar, penal, judicialmente, a través de derechos humanos.
pidio respuesta porque ya lo plantearon con anticipacion.

j) El mtro. Juan Diaz planteara la inquietud al abogado, aunque ya se explord esa via, se realizé una demanda
colectiva por la falta de pago a pensionados y jubilados, salié mas rapido el pago que la resolucion. Recordo
que para la demanda colectiva debe haber un hecho, no nos podemos adelantar si no hay una falta de pago.
Se exploraran las opciones y valorar las vias en caso de que se incumpla con el pago, lo primero podria ser una
movilizacién para presionar; aungue lo que se busca es una solucion permanente y se regularicen los pagos.
El mtro. Hugues afiadio otro punto importante: el 7% que les cobran por servicios, es anticonstitucional y piden
tener voy y presencia en proximas reuniones con ISSSTESON.

7. Becas Hijos 2021-2022
a) La Secretaria de Educacion, Cultura y formacion sindical, mtra. Patricia Quijada, presenté el informe final de

Becas Hijos, en total se recibieron 818 solicitudes, 795 fueron aceptadas y 24 fueron rechazadas, explico los—_

motivos. Se recibid una impugnacion y se le dio respuesta, sin ninguna otra réplica, por lo cual quedo resuelta;,

L N

Menciond a los integrantes de la comisién, quienes se ponen a la orden para cualquier duda o aclaracioh.

Comentd que el dia de hoy se publicara el dictamen final en la pagina del STAUS (en la convocatoria dice m/kvd

mas tardar el 31 de octubre). Aclard que se hace pago en dos exhibiciones: la segunda quincena de noviembre
de 2021 y segunda quincena de marzo de 2022; para el pago se envian los datos a finanzas.

b) El mtro. Oscar Fernandez afadio que la Comision estara realizando un estudio para solicitar y tratar de
justificar en las proximas revisiones un aumento a la bolsa, ya que se han incrementado las solicitudes de nifios
de primaria. El mtro. Juan Diaz también sefiald que el addemdum que se hizo recientemente de beneficiar a
pensionados y jubilados no tuvo un impacto en el nimero de solicitudes con respecto a las del afio pasado, fue
muy similar, por lo que resultd un acuerdo bastante favorable.

Se procedid a ratificar el dictamen de la comision Becas Hijos:
31 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones----------

8. Informe trimestral de Finanzas

a) El Secretario General indico que este informe fue expuesto en el anterior CGD por el Secretario de Finanzas,
Mtro. Arturo Alberto Durazo, y se envi6 a sus correos, no hubo observaciones ni comentarios, por lo que solo
queda pendiente la aprobacion de dicho informe; abrié espacio para dudas antes de pasar a la votacion.
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b) El mtro. Hugues externé que él envié correo al mtro. Arturo solicitando 4 puntos que debian acompanar al
informe (se adjunta mensaje, Anexo 3); pidié que se haga llegar a todos los del CGD, ya que se tiene que velar
por cumplir y hacer cumplir el estatuto. El mtro. Arturo Durazo respondi6 que no recibit el correo y que toda la
informacion enviada contempla tanto ingresos como egresos del periodo, si se consultan los informes
financieros, aparecen detalladas las erogaciones; informd que estdn en curso dos auditorias que son
exhaustivas y que requiere tiempo para poder enviarle los puntos solicitados.

c) La mtra. Berenize Martinez, presidenta de Comision de Vigilancia, explicé que, como contadora conoce todos
los procedimientos que implica una auditoria, es absorbente, posiblemente no se tengan a la mano la
informacion e implicaria tiempo; comenté que en todo caso la Comisién de Hacienda es quien tendria que darle
respuesta; pidio tiempo para darle oportunidad de una respuesta mas puntual, ademés de confianza ya que
todo lo que ha presentado ha sido correcto y lo que corresponde a Finanzas se ha hecho un buen manejo.

d) El mtro. Anaya que se debe dejar en claro que, si se requiere lo que solicita el mtro. Hugues, que se convierta
en norma cuando se presenta informe trimestral; y se le pedira a Comision de Hacienda, si falta se le pedira a
la comisién anterior la ubicacién de la informacion, en funcion de eso discutir si estan o no ahi.

e) El Secretario de Finanzas aclard que, de acuerdo con el Estatuto, la informacion que se entrega al CGD es
justo lo que se presento y se envid: informacion financiera del informe trimestral. El punto del orden del dia es
el Informe, otro tipo de informacién se solicita y se tiene que convocar a Comision de Hacienda. El mtro. Juan
Diaz solicitd concluir, en el entendido de que se le hara llegar la informacion de manera oportuna, solo pidié
tener consideracion, ya que, ademas de trabajo, estan las obligaciones con las auditorias.

Se procedio a votar la aprobacion del Informe trimestral del Finanzas:
25 votos a favor: 0 votos en contra 01 abstencion----

9.- Asuntos Generales

9.1.- El mtro. Javier Montafio pidié que se mande por correo a todos los agremiados el citatorio de CGD y se
publique en los medios del STAUS. El Secretario General comentd que no ve problema en ello y pasara la
informacion a las instancias correspondientes para que envien la informacion a todos.

9.2.- Solicitar informes a las Comisiones Mixtas y Sindicales anteriores y citar a las Comisiones Mixtas y
Sindicales 2021-2023 para que sesionen

El mtro. Enrique Hugues propuso que sea el CGD quien solicite informes a las Comisiones 2019-2021 y cite a
sesionar a las comisiones 2021-2023. El Secretario General sefialé que algunas comisiones ya estan trabajando
(SGMM, Becas Hijos, Eventos académicos, etc.), algunas tienen sus tiempos con agenda definida y otras
sesionan mas esporadicamente. El mtro. Pablo Ibarra propuso enviar las minutas de la Comision Mixta de
Asuntos Académicos a la pagina del STAUS y ahi las podran consultar. La mtra. Sarai Limon externé que ella
entiende que el Informe del Secretario General anterior, mtro. Sergio Barraza, debe incluir todo eso, por lo que
no hay necesidad de que se vuelva a entregar. La mtra. Juana Alvarado pidio tener cuidado con lo que se
publica, ya que en algunas comisiones se trabaja con datos personales, pidio que se defina qué pide, ya que el
informe incluye lo esencial. Se aclaré que el informe del Comité 2019-2021 esta publicado en el sitio del STAUS
(https://staus. mx/index.php/archivonoticias/3107-presenta-staus-el-video-del-dr-sergio-barraza-felix-con-el-
informe-de-trabajo-realizado-durante-el-periodo-2019-2021). El mtro. Pablo Ibarra sugirio solicitar informe solo
a las Comisiones donde exista conflicto. El Secretario General pidio que se den a la tarea de revisar las
Comisiones y en caso de que haga falta, solicitar informe para complementar la informaciéon que requieran.

9.3.- Propuestas sobre votaciones en CGD

.l.Jl.lll-I\
-
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a) El mtro. Francisco Velarde solicitd avocarse en hacer los cambios necesarios en los Estatutos para que los

conflictos que se suscitan, desde hace tiempo, no se sigan presentando. El mtro. Francisco Javier Parra enunci

que el Estatuto, articulo 52, inciso g), establece que los puestos sindicales no son renunciables, y eso genera',
una contradiccion con la propuesta de los comparieros, ya que para ser miembro del Comité un requisito es “nos.

haber renunciado por causas que no sean de fuerza mayor a algtin puesto sindical para el que hubiera sido
electo”; y para cambiar los estatutos existen procedimientos, hay requisitos para presentar propuestas y el
camino que se esta siguiendo no cumple con ellos; pide que cualquier iniciativa se presente, de acuerdo con
los requisitos de los articulos 118 al 121.

b) El mtro. Javier Montafio aclaré que no solicitd la destitucion, solo hizo una observacién con base en los
Estatutos, que los miembros de CE no tienen derecho a voto; sefiaidé que hay un conflicto de interés, que hay
falla en los Estatutos y puede causar problemas; él mismo hara la propuesta de modificacion al Estatuto. Los
mtros. Pablo Ibarra y Carlos Anaya reiteraron la importancia de hacer llegar las propuestas de cambios
esenciales al Estatuto por las vias establecidas en los mismos Estatutos.
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c) La mtra. Irma Morales comenté que en este asunto hay un trasfondo, desde antes de ser elegidas ella como
subdelegada y la mtra. Nora como delegada, hubo una contracampafia. No hay conflicto de intereses porque
no votan por su opinion personal, sino que representan al Departamento de Fisica. Pidi6 que si hay error como
representantes se lo hagan saber, que dejen trabajar a la delegada, que no han sido intransigentes ni le han
faltado al respeto a nadie; pidié alto al acoso. El mtro. Roberto Jiménez sefiald que es una cuestion de Estatutos,
de ética y de I6gica. Sugirié que asuma los dos puestos si esta permitido, pero su puesto como Comite es mayor
y no debe haber dos votos de una delegacion; que vote la mtra. Irma, quien deberia ser la delegada. El mtro.
Anaya pidio tener cuidado con las afirmaciones que se hacen, ya que no hay dos votos, y aclaré que los
Estatutos no permiten que un subdelegado se convierta en delegado.

d) El mtro. Velarde hizo un recuento, sefialé que no es lugar para debatir si se esta de acuerdo o no y pidio que
no se discuta mas al respecto, ya que el mtro. Montafio hara la propuesta, pidié cefiirse a lo que marcan los
Estatutos. El mtro. Montafio comentd que solo hizo observaciones sobre las situaciones que considera que
pueden traer problemas para que se corrijan y pidié que no personalicen.

e) El Secretario General sefialé la importancia de que se expongan las diversas opiniones y si hay propuestas
se hagan llegar. Reiterd la invitacion al VIII CGR, un espacio mas propicio para el debate donde se puede
discutir y tomar una decision, ya que como CGD no se le puede dar salida a este punto. Puso a consideracion
tratar el punto de la modalidad del CGD o retomarlo el miércoles junto con el de SGMM.

Se procedi6 a votar para:
Entrar en receso y continuar el préximo miércoles 3 de noviembre: 24 votos a favor
Continuar con el punto de la modalidad del CGD: 01 votos a favor

Hora para continuar el miércoles 3 de noviembre:

Continuar a las 13:00 horas: 11 votos

Continuar a las 17:00 horas: 15 votos

Siendo las 15:35 horas, se suspendi6 la sesion, quedando abierta para retomarse el miércoles 03 de noviembre.
de 2021 a las 17:00 horas.

Miércoles 03 de noviembre de 2021, continuacién del CGD iniciado el viernes 29 de octubre de 2021.

El Secretario General, Juan Diaz Hilton, anuncié que quedaron 2 puntos pendientes: modalidad de los CGD y
SGMM; propuso que se trate primero SGMM, el mtro. Martin Duran estuvo de acuerdo. Cedid la palabra a la
Secretaria de Prevision Social, mtra. Ménica Gabriela Garcia.

9.4.- Seguro de Gastos Médicos Mayores (Anexos 4 y 5)

a) La mtra. Manica Gabriela Garcia, retomando el punto, dio una pequefia introduccion de como inicio el proceso
para renovar la péliza de SGMM 2021-2022. Inicid con una reunién donde se decidié que se licitara para que
fuera todo transparente, se dio el proceso de la licitacién; como Prevision Social participamos en junta de
aclaraciones el 22 de octubre y posteriormente el 29 en la propuesta econémica y técnica; ha habido reuniones
de la Comision para retomar temas de SGMM. Como resultado de la licitacion se recibié una la propuesta que
cumple con las bases: AXA. Explico las condiciones y cobertura de la propuesta (ver Anexo 5), asi como el
costo total $102,618, 881.48, hay un incremento del 18.2% de la pdliza del 2020-2021 a la de 2021-2022,

<
<

incrementa el monto quincena de 763.29 quedaria en 992.61, el aumento es del 30%. Para los amum:&m:ﬁmm%ﬁ.x/

ver la tabla de la pagina 8, se muestra el incremento por grupos y por rango de edad entre hombres y mujeres.\

La Secretaria de Prevision informé que de los integrantes de la Comisién 7 votaron que no se aceptara |
propuesta y se procediera a negociar, y 1 expreso que se retomara en CGD. Explicé que en esas negociacione
se retomaria lo elevado del precio y estrategias para disminuirlo, contar con madulo de filtro en UNISON que
analice cada siniestro, lleve estadisticas y valore si se requiere 0 no SGMM, mejorar el tiempo y la calidad de
la atencion, sobre todo en fin de semana y en turnos nocturmnos. La mtra. Maria Elena Reguera compartié una
experiencia que apoya la importancia de tener un asesor que valore en la Universidad: la asistente de AXA dijo
que no procedia el SGMM por una complicacion que tuvo su esposo; los médicos le dijeron que todo entra en
esa complicacion.

b) El Mtro Pablo Ibarra extern6 que, con respecto a las foraneas, antes de tomar decision, habra que definir a
qué hospitales y donde dirigirse (Caborca v Navojoa). El mtro. Luis enrique Duarte pregunté si puede compartir
la informacion con la delegacion, sobre todo para que se enteren del incremento.

c) El mtro Hugues comenté que hay situacion especial por la pandemia y el incremento de la poliza, en
proporcién, tiene que ver con el Covid; considera que la administracion universitaria deberia apoyar con un
monto mayor para amortizar la péliza. Preguntd si se podia llevar a las delegaciones y cudl es la postura del
comité. La mtra. Monica sefialé que el fallo es mafiana 4 de noviembre a las 2 de la tarde y se requiere una
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respuesta para hoy antes de las 8 pm; reiterd que 7 integrantes de la Comision votaron que no se aceptara y
se negociara, otro compafiero coment6 que se tomara y se llevara a CGD, lo que ya estaba previsto.

d) La mtra. Berenize Martinez considera que es tema delicado que se debe dar a conocer a las bases porque
son quienes estan pagando, que se deben ver las diferentes propuestas, acercarse a otras aseguradoras sin
precipitar las cosas. La mtra. Monica enfatizo que fue una licitacién, se publico en Compranet, varias
aseguradoras estuvieron, algunas no cumplieron en todo el proceso y se dio de manera publica, la unica que
quedo al final fue AXA; dijo que el proceso inicio muy tarde y con esa premura hizo todo lo posible por reunir a
la Comision para valorar la propuesta técnica y economica; espera que la propuesta el siguiente afo se haga
antes, pero asi como esta ahorita es imposible retomarlo con las bases.

€) El mtro. Antonio Fierro Pompa piensa que no se puede continuar asi, como prisioneros de AXA; esta de
acuerdo con los 7 de la Comisién que votaron tratando de que busquemos una negociacion; cree que AXA no
nos dejara ir, es un monto muy grande que no estan dispuestos a perder. Sugiere que el CGD decida si se
continua con la negociacion y que nos sirva de experiencia para que el proximo afio podamos analizar con mas
tiempo y buscar alternativas, ver las posibilidades de hacer una negociacion directa con los hospitales para que
atiendan los casos urgentes, sin intervencion de AXA.

f) El mtro. Parra manifesté que se incremento la péliza por diversos motivos y esto conlleva un aumento; que la
tinica compaiiia que cumple con los requisitos que le ponemos para asegurar que el servicio se va a prestar es
AXA. Las otras alternativas suenan interesantes, a nivel de estado se puede negociar con hospitales, pero a
nivel nacional como lo hace AXA no se sabe; ya se habia planteado antes negociar en lo particular, y una poliza
multianual, pero se decidio entrar a la licitacion. Le parecié correcta la decision de mayoria de la Comision de
declarar desierta la licitacion, porque decidimos que este fuera el camino, y abrir espacio de negociacion directa
con AXA, al margen de la licitacion, para tratar de mejorar las condiciones; en el peor de los casos, tendriamos
que regresar a esta propuesta que hizo AXA. Concluyé que cada afio se han visto ofras opciones, pero no se
resuelve tan facil, cree que se debe buscar una alternativa con AXA para asegurar porque hay una buena
cantidad de casos pendientes, y entender que cuando se toma decisién tiene implicaciones.

g) El mtro. Hugues expreso que se tiene que trabajar en buscar otro tipo de convenios de aqui a noviembre de
2022 para estar en otras condiciones, no hablar solo con AXA; le parece que esta bien declarar desierta la
convocatoria, se tiene que negociar con AXA, no es aceptable la propuesta econdmica, pero también hay que
negociar con la Universidad, quien no se puede deslindar del problema, ya que Covid vino a descomponer mas
el cuadro y la administracion universitaria debe responder a la contingencia, ver que pueda aportar monto extra
para reducir las polizas de los beneficiarios.

h) El mtro. Luis Enrique Duarte cuestionoé si se declara desierto ¢ por cuénto tiempo quedamos desprotegidos?
El mtro. Parra respondié que tenemos hasta el 21 de noviembre, se tendria que negociar inmediatamente,
partiendo de que hay alternativas y AXA no nos dejara ir tan facil (con lo que esta de acuerdo); tedricamente si
es posible quedarnos desprotegidos, técnicamente no, ya ha pasado otras veces. Le parece correcto exigirle a
la administracion que se incremente la participacion, tenemos muchos argumentos para hacerlo, pero no la
seguridad de que lo vayan a aceptar, pueden argumentar que no esta en el contrato; pero si debemos plantearlo
y hacerlo publico, finalmente la responsabilidad del servicio médico no se la pueden quitar.

i) El maestro Juan Diaz sintetizé que esta el tiempo encima, por la licitacion el dia de mafiana se debe publicar
el resultado; la comision se inclina por declarar desierta la convocatoria, esto daria margen de algunos dias
para negociar con AXA, ya que ninguna de las otras compafiias tiene recursos ni infraestructura para recibir |
pdliza, sobre todo por las enfermedades preexistentes y casos que estan corriendo hoy en dia. Si para el 21 d
noviembre no hay nueva péliza, estariamos desprotegidos, incluso en ese escenario AXA no nos dejaria ir, per
eso nos dejaria en peores condiciones, de modo que en ese periodo hay que tratar de mejorar la oferta co
AXA, la Unica que sostuvo su participacion. Por experiencia de afios anteriores considera que hay una ventana
de oportunidades para negociar con AXA. En cuanto al subsidio del que habla el mtro. Hugues, piensa que hay
que plantearlo, pero no hay manera de obligar a que den respuesta antes del 21 de noviembre.

Se procedio a ratificar decision de la Comision Mixta de declarar desierta la licitacion de SGMM y buscar a la
brevedad una mesa de negociacion con AXA.
21 votos a favor 02 votos en contra 0 abstenciones------------

9.5 Modalidad para sesiones de CGD

El Secretario General cedi6 la voz a mtro. Martin Duran, quien habl6 de su propuesta para realizar los CGD por
Teams, ya que él ha tenido menos problemas con dicha plataforma, propone cambio, si es necesario. Explico
que se puede crear el grupo, hay una liga para acceder, se pueden programar las reuniones y tiene capacidad
para mucha gente, las presentaciones se pueden proyectar, las reuniones se quedan grabadas, se toma lista,
y tiene opciones positivas.
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El mtro. Juan Diaz coment6 que se tendria que hacer primero una prueba para ver si mejorarian las reuniones;
aprovechd para comentar que este regreso a actividades académicas presenciales da margen para empezar a
hacer lo propio en actividades sindicales, considera que, en esta logica a la medida de lo posible y siguiendo
con guardia en alto, el proximo CGD pudiera ser de manera hibrida, en el auditorio se permitiria la asistencia
de unas 50 personas, considerando que el escenario sanitario ha mejorado pudiéramos aprovechar para
reactivar la actividad sindical y llegar a un impacto como se tuvo en marchas anteriores, por ejemplo.

Se procedi6 a votar por las dos opciones:
Quienes estén de acuerdo en migrar a Teams: 4 votos
Quienes estén de acuerdo por seguir en Zoom: 19

El Secretario General hizo hincapié en que seguira haciéndose uso de plataformas virtuales, aun cuando se
hagan reuniones hibridas. Indico que se concluyé el orden del dia de la reunion iniciada el 29 de octubre.
Agradecié la participacion y asistencia e invitd a seguir el proceso de consulta y sobre la Ley 4, especificamente
al Foro de mafana, donde estara un conferencista y se presentaran las propuestas de MARU y de Ciencia y
Sociedad, para el cambio o modificacion de Ley 4.

No habiendo mas asuntos que hacer constar, se da por concluida la reunion del CGD a las 18:15 horas del dia
3 de noviembre de 2021, haciéndose constar que atendiendo a la modalidad a distancia en la que se llevo la
presente reunion, a través de una videoconferencia, la presente acta sera firmada Unicamente por el Secretario
General y el Secretario de Actas y Archivo.
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MH. JUAN DIiAZ HILTON MLH PAT ARCIA CANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE'ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 29 DE OCTUBRE Y EL 3 DE NOVIEMBRE
DE 2021, DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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