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PROPUESTAS RECIBIDAS EN LA LICITACION

Como resultado de la licitacion publica realizada se recibio
una sola propuesta de la compania AXA Seqguros, S.Ade C.V,
la cual cumple con las bases de la licitacion, quedando solo
pendiente de revisar el costo.




CONDICIONES:

= El personal asegurado no sera objeto, de valoracion medica previa a su
Inclusidon en la poliza que limite o condiciones su aseguramiento.

= Tipo de plan: Gastos médicos Mayores de grupo

= Riesgos cubiertos: accidentes, enfermedades y emergencias
= Cobertura nacional con en emergencia en el extranjero

= Suma asegurada nacional: 15,000.000.00

= Deducible en pago directo: 6.32 UMA

= Coaseguro en pago directo: 7.5 %

= Deducible en reembolso: 7.9 UMA

= Coaseguro en reembolso: 7.5 %

= Nota: de acuerdo a la respuesta otorgada por la convocante, se utilizara la
siguiente equivalente en UMA para la sustitucion del SMGM en aquello
conceptos en los que indique el mismo 1 SMGM = 1.58 UMA

®




RED DE HOSPITALES:

=Los conceptos de deducible y coaseguros indicados aplican
para una red preferente en Hermosillo en los siguientes
nospitales: hospital san José de Hermosillo, centro medico
del noroeste y centro de alta especialidad en oncologia San
José de sonora y en el resto de hospitales del pais.

=En el supuesto del hospital del cima Hermosillo y cualquier
otro hospital de la ciudad de Hermosillo, el deducible sera de
9.48 UMA 'y coaseguros de un del 40%




PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica de AXA Seguros es..

P. UNITARIO 88,464,553.00

IVA 14,154,328.48
TOTAL: 102,618.881.48




AUMENTO DEL COSTO DE LA POLIZA

POLIZA COSTO

POLIZA 2020-2021 86,850,000.00
POLIZA 2021-2022 102,618.881.48
AUMENTO 18.2%




AUMENTO DEL DECUENTO QUINCENAL
TITULARES STAUS

POLIZA DESCUENTO

POLIZA 2020-2021 763.29
POLIZA 2021-2022 092.61
AUMENTO 30.0%




TARIFA DEPENDIENTES STAUS

STAUS-DEPENDIENTES
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F”ARTICIPACIC")l\’_.I DE LA COMISION DE GASTOS
MEDICOS MAYORES

= SE REALIZARON TRES REUNIONES CON INVITACION A LOS INTEGRANTES
EN LA COMISION

« PRIMERA: SE RETOMAN ASPECTOS DE LA POLIZA ACTUAL

« SEGUNDA: SE RETOMA LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
RECIBIDAY SE VALORA

« TERCERA: SE REALIZA LA DISCUSION Y POR ULTIMO SE REALIZA
VOTACION

= LOS INTEGRANTES FUERON 8 DE LOS CUALES:
= 7VOTARON NO ACEPTAR LA PROPUESTAY PROCEDER A NEGOCIAR
= Y UNO VOTO POR QUE SE EXPONGA EN EL CGD

®




POSIBLES PUNTOS DE NEGOCIACION:

= EN RELACION A LA NEGOCIACION SE EXTERNO:
= ESTA MUY ELEVADO EL PRECIO, BUSCAR ESTRATEGIAS PARA DISMINUIRLO.
= TENER UN MODULO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

= CONTAR CON UN MODULO QUE EVALUE CADA SINIESTRO Y LLEVE UNA
ESTADISTICA.

= CONTAR CON MEDICO DE FILTRO QUE EVALUE SI REALMENTE REQUIERE EL
SEGURO EN ESE MOMENTO DEL PROCESO DE SALUD ENFERMEDAD

= MEJORA DEL TIEMPO Y LA CALIDAD DE LA ATENCION SOBRE TODO FIN DE
SEMANA O TURNOS NOCTURNOS




CONTINUAMOS CON LA OPINION
Y DECISION DEL CGD




