SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 17/2021
Reunién de Consejo General de Delegados
18 y 22 de octubre de 2021

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia lunes 18 de octubre de 2021 a las 12:00 horas, por medio
de video-conferencia, utilizando la plataforma zoom, se celebré una reunién de Consejo General de Delegados
del STAUS, presidida por el Secretario General Mtro. Juan Diaz Hilton, asistiendo ademas por parte del Comité
Ejecutivo los CC: Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretario de Interior; Mtro. Pablo Ibarra Sagasta, Secretario de
Trabaijo y Conflictos; Mtra. Juana Alvarado Ibarra, Secretaria de Relaciones; Mtra, Nora Claudia Sandoval Inda,
Secretaria de Organizacion; Miro. Arturo Alberto Durazo Armenta, Secretario de Finanzas; Mtro. José Luis
Jacott Campoy, Secretario de Asuntos Académicos; Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander, Secretaria de
Educacién, Cultura y Formacién Sindical; Mtra. Marfa del Carmen Moreno Figueroa, Secretaria de
Comunicacién y Propaganda; Mira. Ménica Gabriela Garcia Valdez, Secretaria de Previsién Social; Mtro. Jose
Luis Verdugo Palacios, Secretario de Deportes; y Mtra. Pafricia Garcia Cano, Secretaria de Actas y Archivo.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comisién de Hacienda los CC: Tania Lucia Castelo
Rendon, Presidenta; Jesuds Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion
estuvieron presentes los CC: Berenize Olivia Martinez Galvez, Presidenta; Selene América Flores Salazar,
Secretaria; Alberto Bernal Maldonado, Vocal. Y por la Comision de Honor y Justicia asistieron los CC: Carlos
Gabriel Hernandez Moreno, Presidente; v Lucia Armida Corral Sotomayor, Vocal.

- e HECHOS

1.- Lista de asistencia.

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Miro. Juan Diaz Hilton, con
apoyo de la C. Mtra. Patricia Garcia Cana, Secretaria de Actas y Archivo, proceden a tomar lista de asistencia,
haciendo constar que se encuentran presentes en la videoconferencia, utilizando la plataforma Zoom, los
siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Luis Enrique Duarte Verdugo en
su caracter de delegado del departamento de Administracion; C. Mtro. Juvenal Cambero Gil y C. Mtro. Alejandro
Moreno del Castillo, en su caracter de delegado y subdelegado del departamento de Agricultura y Ganaderia;
C. Miro. José Alejandro Yeomans Caollantes, en su caracter de subdelegado del departamento de Arquitectura;
C. Mtro. Oscar Fernandez Valle en su caracter de delegadoe de Bellas Artes; C. Mtro. Martin Guillermo Duran
Acosta, en su caracter de delegado del departamento de Contabilidad; C. Mtro. José Rogelio Ramos Enriquez,
en su caracter de delegado del departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas; C. Mtra. Selene América Flores
Salazar, en su caracter de delegada del departamento de Derecho; C. Mtro. Adolfo Bustamante Monge, en su
caracter de delegado del departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad de
Sonora (DICTUS); C. Mtra. Yaeel Isabeth Cornejo Ramirez, en su caracter de delegada del departamento de
Investigacion y Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mira. Mdnica Gabriela Garcia Valdés en su caracter de
delegada del departamento de Enfermeria; C. Mtra. Nora Claudia Sandoval Inda y C. Mtra. Irma Elodia Morales
Fernandez, en su caracler de delegada y subdelegada del departamento de Fisica; C. Mtro. Javier Valencia
Sauceda, en su caracter de delegado del departamento de Geologia; C. Mtro. Maric Alberto Gomez Araujo, en
su caracter de delegado del departamento de Historia; C. Miro. Jesls Alberto Laborin Moreno, en su caracter

subdelegado del departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mire. Miguel Angel Lépez Ariquivez, en su caracter do.____

delegado de Ingenieria Industrial; C. Mtro. Fabian Guadalupe Coronado de la Cruz, en su carécter de delegado
del departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia; C. Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén, en su caracter!

delegada del departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Alma Judith Nufiez Soto y C. Mtro. Miguel
Raymundo Lépez, en su caracter de delegada y subdelegado del departamento de Letras y Lingiiistica; C. Mtra.

Paocla Tonanzy Garcia Mendivil, en su caracter de delegada del departamento de Matematicas; C. Mtro. José.
Francisco Lam Félix, en su caracter de subdelegado de Medicina; C. Mtra. Irela Santos Sauceda, en su caracter

de subdelegada del departamento de Polimeros y Materiales; Mtra. Mirna Mireya Tolano Chacon, en su
caracter de subdelegada del departamento de Sociologia y Administracién Publica; C. Mtro. Rubén José
Manriquez Rico, en su caracter de delegado del departamento de Trabajo Social; asimismo se hace constar la
comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborea, por conducto del C. Mtro. Luis Antonio Alonso
Reyna, en su caracter de delegado del departamento de Cs. Econdmicas y Administrativas; C. Mtro. Radil lvan
Martinez Nevarez, en su cardcter de delegado del departamento de Ciencias Sociales; C. Mtra. Elvia Janeth
Martinez Aranda y C. Mtra. Ramona Nifez Lopez, en su caracter de delegada y subdelegada del departamento
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de Fisica, Mateméticas e Ingenieria; C. Mtro. José Guadalupe Quijada Fierros, en su caracter de delegado de
la Delegacion Caborca; de la Unidad Regional Norte, Campus Nogales, se hace constar la comparecencia del
C. Mtro. Gilberto Garcia Rocha, en su caracter de delegado de Nogales; de la Unidad Regional Norte, Campus
Santa Ana, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Nubia Judith Félix Ordufio, en su caracter de
delegada de Santa Ana; de la Unidad Regional Sur, Campus Cajeme, se hace constatar la presencia de C.
Miro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su cardcter de delegado de Cajeme; de la Unidad Regional Sur,
Campus Navojoa, se encuentran la C. Mtra. Marfa Edelmira Palomares Vega, en su caricter de subdelegada
del departamento de Cs. Economicas y Administrativas; C. Mira. Sarai Limén Miranda, en su caracter de
delegada del departamento de Ciencias Quimicas Bioldgicas Agropecuarias; Mtro. Ramon Octavio Espincza
Morales, en su caracter de delegado del departamento de Cs. Sociales; C. Mtro. Antonio Fierro Pompa, en su
caracter de delegado de Fisica, Matematicas e Ingenieria; ademas se hace constar la presencia de C. Mtro.
Enrique Hugues Galindo y C. Mtro. Luis Felipe Larios Velarde, en su caracter de delegado y subdelegado de la
delegacion de Pensionados y Jubilados.

Habiéndose constatado y hecho constar que se encuentran presentes 35 representaciones delegacionales, se
cuenta con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién por parte del Consejo General de Delegados de la realizacion de la reunion en
la modalidad a distancia por medio de video-conferencia utilizando la plataforma Zoom.

En el uso de |a palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio la bienvenida a las y los delegados y
subdelegados, miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias; procedié luego a comentar que, dada
la situacién de la pandemia y las medidas de distanciamiento social, se solicita a las y los delegados y
subdelegados que la presente reunion se realice en la modalidad a distancia, por medio de videoconferencia
utilizando la plataforma Zoom.

Acto seguido, el Secretario General procedi6 a levantar la votacién para aprobar que la reunion se realice en la
modalidad a distancia, por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

27 votos a favor 0 votos en contra 1 abstenciongs--=-=-====n=-- .

3.- Aprobacion del orden del dia (Anexo 1)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, propuso el orden del dia en los siguientes

términos. s
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion por parte del Consejo General de Delegados de la realizacién de la reunion en la modalidad

a distancia por medio de videoconferencia utilizando la plataforma Zoom.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesidn anterior.

Democratizacion de UNISON y agenda.

VIl Congreso General Resolutivo.

Comisiones Mixtas y Sindicales.

Informe trimestral de Finanzas.

Seguro de Gastos Médicos Mayores.

10. Asuntos Generales.

El maestro Enrique Hugues, a nombre de la Delegacion de Pensionados y Jubilados propuso como punto cinco
del Orden del Dia para el CGD del dia 18 de octubre de 2021: “Problematica con ISSSTESON: Informe de

00 e 00

0

ultimas acciones o gestiones, avances y propuestas encaminadas a resolver sus diversos aspectos”; comoun _—

punto de interés prioritarioc para todos los integrantes del STAUS, tanto para trabajadores activos con;g’

pensionados; luego, como punto 6: “Seguro de Gastos Médicos Mayores”; por su prioridad e intima relacion con™

el punto propuesto, recorriendo y ajustando el lugar de los demas puntos del Orden del Dia. \
En asuntos generales se propusieron los siguienies temas; por parte del maestro Miguel Lopez, la vacuna,

CanSino; del maestro Rogelio Ramos, beneficio de los examenes extraordinarios; del maestro Juan Diaz, la .

ratificacion del despacho de abogados como asesores juridicos del STAUS; de la maestra Nubia, los procesos
de indeterminacion en las delegaciones, en este mismo punto, el maestro Yeomans pidié apoyo para aclarar
algunos detalles sobre el proceso de indeterminacién.

Para el tema del ISSSTESON, el Secretario General, maestro Juan Diaz, sefialé que la maestra Monica,

Secretaria de Prevision Social, tiene cita para arreglar varios de estos asuntos y proporcionar un informe mas
amplio, ademas de que ya le ha dado seguimiento a los asuntos pendientes mas los gue se iniciaron en esta
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semana de trabajo. Hizo una contrapropuesta: que junto con el punto Seguro de Gastos Médicos Mayores se
aborde de manera informativa el de ISSSTESON, con el compromiso de generar un informe mas formal y
sustancioso para tratarlo de manera mas amplia en el proximo CGD, en el entendido de que se sigue trabajando
en recabar la informacion para que esté mas estructurada y ordenada. Se acepto dicha propuesta de dar un
acercamiento y hacer un balance para abordarlo con todos sus elementos proximamente.

Se procedia a aprobar el orden del dia.
30 votos a favor------------s-eeseaaaa----01 votos en contra 02 abstenciones---------

4. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
Se aprueba el acta numero 16 del CGD correspondiente a la reunién del 11 de octubre de 2021
30 Votos a favor 0 votos en contra 0 absStenciOn- = =-mm=smammumre

5. Democratizacion de UNISON y agenda

a) Continué en el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, compartié una agenda que
se esta trabajando sobre el tema de la Ley 4; contextualizo sefialando que: se han realizado algunas
acciones agrupando a estudiantes y comparieros del STEUS; se erigio el Frente por la Democratizacion; y
se ha seguido impulsando en los congresos resolutivos. Afiadio que se considera que, con este nuevo
Gobierno del Estado y la nueva Legislatura, hay un escenario mas favorable que con el Gobierno anterior
y en ese sentido hay que ir subiendo el tono, pues el gobernador ha expresado en varias ocasiones que es
momento para desplazar |la Ley Beltrones.
Informé que en el portal del STAUS hay un banner especifico para este punto, y que, ante la intencion
expresa del Gobierno del Estado, la Secretaria de Educacion y Cultura ha tenido a bien empezar a dialogar
con los diferentes interlocutores de la comunidad universitaria y se estan tomando acciones para orquestar
este cambio de Ley Organica. Para ello, se ha conjuntando una propuesta con la organizacién estudiantil y
con el STEUS, no todas las actividades estan consensuadas, se esta platicando con ellos, con las demas
organizaciones se ha logrado un consenso, con STEUS se sigue en platicas para ver si se integran a todas
o solo a algunas de ellas. Enfatizé la importancia de integrar a la mayor parte de la comunidad estudiantil,
trabajadores y maestros, para sacar este este tema que viene fuerte y serad una de las principales lineas ———__
de trabajo de lo que resta de este semestre y posiblemente buena parte del proximo semestre. La intencion “
es, con esta propuesta de programa de actividades, ir subiendo el tono para llegar al objetivo de hacer la (_\_._’_
entrega de la propuesta que de aqui salga este 25 de noviembre y el 26 de noviembre la conmemoracion ( )
del 30 aniversario de la imposicion de |la Ley Beltrones.
Comentd que, aunados a estas actividades, estan los foros de discusion y la consulta, que debe ser una -
consulta por votacién en urnas, de manera secreta, directa y personal, ya que se tomara una decision !
conjunta de la comunidad universitaria. La administracion tiene su propia propuesta, que sale de la Junta
Universitaria y baja al Colegio, conocemos la forma como se organizan sus foros y no estamos dispuestos
air por esa ruta que ya sabemos en dénde va a terminar. Una de nuesiras propuestas es que desaparezca
la Junta, si llevamos esta iniciativa a los foros iniciados por la Junta Universitaria, no sera tomada en cuenta
nuestra participacion. Seglin nuestra propuesta, se realizarian dos foros tematicos, se nombraria una ]
comision organizadora, se haria una revision de las propuestas para complementar la que hemos trabajado
con la que esta en el Congreso del Estado y sacar un documento mas integrador de STAUS, STEUS y
organizacion estudiantil, el cual llevariamos nuevamente al Congresa del Estado. En este sentido, se hace
un llamado a todas las delegaciones a que se sumen para tomar esta propuesta, mucho mas barata -
hablando de presupuestos- y mas democratica.

b) El Secretario General, cedio el uso de la voz para propuestas o comentarios y participaciones. El maesiro—_
Oscar Femandez pregunté acerca del grupo de maestros que estaba trabajando con la reformd. El
Secretario General respondié que se siguen didlogo con los maestros integrantes del MARU (Movimi;ento
Académico para la Reforma Universitaria), aclard que se ha abierto dicho movimiento porque se rebalsa el X
sector académico y se integraron los comparieros del STEUS y organizaciones estudiantiles para la agenda™ )
politica de esta propuesta. Reiteré el llamado a sumarse, compartir y participar en las actividades, ;
modalidad en linea y presencial, pues es un tema en el que se necesita mostrar fuerza a pesar de que se ~—~
aprecie un panorama mas favorable.

¢) El maestro Enrique Hugues comento que él es integrante del MARU, desde sus inicios en 2015, le parece
bien que se cuente con una agenda tan detallada y le gustaria construir una asi de detallada para el
problema del ISSSTESON. Considera que, para mostrar musculo, esta agenda tiene que ir acompafada
de una difusion y un compromiso mas efectivo, recalcd que los primeros comprometidos somos CGD, a
asistir e invitar a nuestras delegaciones a que participen y contribuyan al cambio. Afiadié que hay otros

l
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compafrieros, que no son del MARU, que tienen ofras ideas, se pregunta si habra intento de sumar a esos
comparieros, ;qué se puede hacer, en qué momento las propuestas de ellos podrian conciliarse con las
propuestas iniciales del MARU? Pues hay que sumar.

El maestro Luis Felipe Larios expreso una inquietud con respecto a la agenda que se presenta y la serie
de actividades que plantea, en el sentido de que se sigue debatiendo si habra regreso presencial 0 no, esta
muy complicado pensar que vayan a ir los activos a las aulas, entonces ¢como se puede hacer labor para
involucrar mas a los maestros? Y ;Cémo involucrar a los estudiantes gue no estan en la universidad? El
movimiento del 91 en contra de esta ley fue principalmente de estudiantes, muchos maestros apoyaron,
aparte de los trabajadores, pero los estudiantes encabezaron la resistencia y son los que no estan ahorita
en la universidad, ;como estariamos haciendo en el caso de los estudiantes que estan participando, si
ellos tendrian una estrategia muy efectiva como para llamar y convencer a sus compafieros para que hagan
presencia y estén en los eventos? Son muy importantes y si queremos que haya un cambio y una reforma
a esta ley, se debe considerar como van a participar los estudiantes.

La maestra Tania Castelo propuso participaciones mas concretas de 3 minutos e invitd a reflexionar sobre
la poca o nula participacion de los compafieros académicos y del CGD, le parece de suma importancia que
como representantes, delegados y subdelegados, se tiene que poner el ejemplo y es nuestra obligacion,
no solo para entrar a reuniones, asi como se realizan actividades cotidianas, se puede invitar a que los
maestros participen, ya que al mostrar fuerza se solucionaran muchos de los problemas que nos aquejan.
El Secretario General, Mtro. Juan Diaz Hilton, dio respuesta a las inquietudes: sobre los grupos que traen
otras propuestas, informé que hay mas de 20 propuestas de reforma a la Ley Orgéanica de la Universidad
de Sonora, que se han generado de 1991 v, a la fecha, en particular el grupo Ciencia y Sociedad es con el
que se han tenido algunos acercamientos y se esta buscando nuevamente tener un didlogo mas efectivo y
tratar de llegar acuerdo para sumar toda la fuerza Universitaria, de modo que no exista el argumento de
que estamos divididos; hay que ponderar la dimension de quienes sustentan una propuesta y quiénes
sustentan la ofra, pero estamos laborando por un espacio mas democrético, por lo que la apertura debe
prevalecer para que todas las propuestas se pongan sobre la mesa y llegar a acuerdos. Como Comité
Ejecutiva vamos a poner todo el recurso del sindicato para que se dice diglogo y termine en una propuesta
solida.

Sobre la difusion, informdé que empieza el dia de hoy para la proxima actividad del 20 de octubre: un cierre
simbélico de Rectoria, en conjunto con la organizacion estudiantil, y el banderazo de salida para la consulta
el 23 de noviembre. En cuanto a los estudiantes, sefiald que se ha tenido contacto con la organizacion
estudiantil, ellos se acercaron con la Secretarfa de Comunicacién para asesorfa sobre como ser eficientes
en la difusion de la informacion. Con respecto a la salud, estamos en semaforo verde, tomando todas las
precauciones de sana distancia, uso de cubrebocas, eicétera, pudiéramos lograr un buen numero de
asistentes para ir reactivando la presencialidad en nuestro sindicato, es de suma importancia y la ocasion
lo amerita.

Sobre el compromiso que tomemos, se puede llegar a un acuerdo de realizar una campafa de informacion
en todas las delegaciones, haciendo el llamado principalmente a la base a asistir a las actividades gue
estdn propuestas, en el entendido de que habra compafieras y companeros que no estén todavia en
disposicion por comorhilidades, pero las marchas y mitines son en espacios suficientemente abiertos, eso
es propicio para ir reactivando nuestras actividades presenciales.

El maestro Carlos Anaya, Secretario del Interior, estuvo de acuerdo lo que sefialaron los maestros Juan y

Tania acerca de que la participacion no ha sido la mejor en cuanto los ndmeros, comentd que se debe™ R
considerar hasta dénde podemos llegar para que delegados y subdelegados hagan lo pertinente en cada-._

una de sus areas, una primera cuestion es informarle a la delegacion el estado actual del semaforo; la o'_tra
es sensibilizar sobre la agenda que esta proponiendo el STAUS, en sentido de que, como una organizacién
democratica y participativa, lama a todos los companeros a tener un frente que redunde en que la
universidad tenga que cambiar el marco normativo vigente y que nos del derecho no solo de voz, sino de
voto. Propuso que se forme en una comisién que tenga una responsabilidad, través de los mecanismos del
sindicato, de hacer llegar el sentido de las movilizaciones las fechas y qué es lo que se espera de cada uno
de nosotros, pues la participacion de todos es fundamental.

El secretario General, finalizd el punto recalcando que el gobernador ha hablado de una necesidad de
cambio de la normativa de la Universidad, lo que Rectoria ha estado retrasando porque busca que se agote
el semestre y ellos no tienen problema en hacer una consulta en periodo vacacional, nuestra
contrapropuesta es insistir en que en este mismo semestre se lleve a cabo dicha consulta.

Se procedio a votar por el acuerdo de realizar esta campaiia informativa, delegacién por delegacion, y empezar
con las acciones de difusion sobre el tema de la democratizacion.

30 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstencionesg-------

Pagina 4 de 14




a)

b)

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 17/2021
Reunidn de Consejo General de Delegados
18 y 22 de octubre de 2021

Vill Congreso General Resolutivo.

El Secretario General, cedié |la voz al Secretario del Interior, maestro Carlos Anaya, para tratar los asuntos
del CGR. El maestro Anaya, dijo que, para cumplir con nuestros Estatutos, articulo 35 del Capitulo VI, hay
una propuesta de convocatoria que se pone a consideracion del CGD para gue pueda salir el dia de hoy, ya
que en dicho articulo se define que, a méas tardar la tercera semana de noviembre, se debe convocar al
Congreso de manera ordinaria y para ello tendra que proponer una tematica. En el punto 2, se proponen los
dias 18 y 19 de noviembre para realizar el CGR y también un horario respectivo; se trae una propuesta en
el punto 3 acerca de los puntos o temas que se pueden tratar en dicho Congreso; y el formato de realizacién
se somete a consideracion.

El Secretario General explico que la propuesta de estas fechas se debe a que el dia 26 es el 30 aniversario
de la Ley Beltrones, y ese dia que se quiere realizar un evento en conjunto con los otros sectores de la
universidad; estatutariamente esta posibilidad de que se realice el CGR el 18 y 19 de noviembre para que
el dia 26 quede libre para realizar ofro tipo de actividades por la manana, cuando los medios dan mayor
cobertura.,

El maestro Carlos Anaya agregé que, en caso de ser aprobada la convocatoria, las fechas y las tematicas,
se debe nombrar una Comisién Organizadora del CGR, la cual debe conformarse por el Secretario del
Interior, la Secretaria de Organizacién, mas 3 miembros del CGD, los cuales se eligen en esta reunion.
Ademas, por cada 50 miembros de una delegacion o fraccion mayor de 25, debe ser electo un representante.
Enfatizo la importancia de cumplir estos aspectos y de aprobar la convocatoria con la fecha de hoy para
cumplir con los estatutos.

El maestro Enrique Hugues propuso al maestro Luis Felipe Larios para el Comité Organizador del CGR.
Piensa que deben ponderarse los temas, por ejemplo, considera que el inciso d) deberia estar primero.
Comentd que no le queda claro qué es vida sindical interna y le gustaria que se aclarara. Externd dos
observaciones mas; considera que el CGR debe empezar la tarde del 17, para descargar la agenda del
CGR, propone ampliar un poco, aunque sea medio tiempo; para que la eleccion de representantes sea legal,
que lo decida la delegacion con quérum y que se prepare el sistema de consulta que se ha venido usando
para apoyar en las delegaciones con la eleccion de delegados.

El maestro Luis Felipe Larios pregunté sobre la modalidad del Congreso, si se contemplé la posibilidad de
que se pudiera organizar de forma hibrida; la convocatoria define que sera por plataforma Zoom, pero estima
que nos encontramos en una situacion epidémica distinta, la poblacion esta reactivando su actividad y se
pudiera pensar en la posibilidad de hacer el evento hibrido, que quienes consideren pertinente asistir de
manera presencial lo hagan, con las medidas sanitarias, y los que no, lo hagan mediante plataforma de
Zoom, su participacion cuenia igual.

El maestro Jesus Ibarra Carmelo apoyd la idea de que se nombrara la comisién organizadora en esta
reunion, ya que el trabajo es muy amplio: es necesario calendarizar el nombramiento de representantes del
Congreso (coincide en la propuesta del maestro Hugues para elegir a los representantes mediante el
mecanismo para elegir delegados) y ver los demas aspectos, como los que sefiala el maestro Larios de que
sea presencial y virtual, concuerda en que se debe promover que haya eventos presenciales, cuidando
todos los detalles de salud, porque eso es la vida académica.

El Secretario del Interior aclaré que el orden de las tematicas no implica que un tema tenga prioridad sobre

=
4

otro, todos son importantes. Con respecto al nombramiento de representantes, expreso que no hay problema——_

como se efectie: quienes consideren que se puede realizar de manera interna por sus propios mediosﬁg{ue

lo hagan, y quienes requieran apoyo, se les puede facilitar el sistema para la eleccion. Aseguro que -re‘ta\l\
factible en ese momento elegir a los tres compaiieros para conformar la Comisién Organizadora para revigar .

todo el esquema de planeacion y lo que se debe ir llevando a cabo para que salga bien. Estuvo de acuerdo

en que se integre el maestro Larios, también sefiald que se ha propuesto incluir a los maestros Jesus Ibarra-.

Carmelo Ibarra y Francisco Javier Parra, quienes tienen experiencia al respecto, y asegurd que todos los
compaiieros que quieran integrarse son bienvenidos.

El Secretario General preciso si se esta considerando que sea de manera hibrida y concordo en la
importancia de reactivar la vida sindical. El Secretario del Interior sugirié que sea la comisién, con ayuda de
las otras secretarias, quien analice el seméforo, los datos y niimeros de las personas que pudieran estar,
asi como la sede.

Con respecto a ampliar el tiempo, se refirio la experiencia del afio pasado, se definieron cuatro sesiones,
pero por la falta de ponencias se redujo a tres; también se puso a consideracion, por estrategia mediatica,
el posicionar como punto principal el de la Ley 4, por los efectos de orientacion de este Congreso General
Resolutivo por la agenda sindical general. El secretario General, explico que el tema de la vida sindical
interna es un eje que se refiere a las reformas o propuesta de reforma al estatuto y reglamentos internos, a
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meterse mas sobre las cuestiones propias del STAUS, no tanto de la relacion con la Universidad o con el
gobierno.

i) El maestro Hugues reiteré su propuesta de comenzar un dia antes, o el dia viemes 19 tener la tarde para
prevenir, por si hay una participacion mas nutrida, como alternativa. El Secretario del Interior, para salvar la
situacion, propuso un acuerdo: que los dias 18 y 19 de la convocatoria sean la base para llevar a cabo el
CGR vy, si se requiere, se ampliaria hasta el dia siguiente (sabado) para cubrir ese aspecto, ya que
estatutariamente se establece publicar la convocatoria con un mes de anticipacién. El maestro Hugues
estuvo de acuerdo.

Se procedic a votar la aprobacién de la convocatoria con las anotaciones de agregar el marge nen los tiempos
30 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones-s====----

Posteriormente se procedié a integrar el Comité Organizador del CGR, quedando conformado por: Carlos
Anaya, S. interior; Nora Sandoval, S. Organizacion; Luis Felipe Larios, Jubilados y Pensionados; Francisco
Javier Parra, DIPA; Jests Ibarra Carmelo, CE; Rogelio Ramos, QB, Maria del Carmen Moreno, S. de
Comunicacién; José Guadalupe Quijada Fierros, Caborca. Se sometio a votacion:

30 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones=s=====-=-

7. Comisiones Mixtas y Sindicales (Anexo 2).
a) En el uso de la voz, el Secretario General contextualizé y compartié un archivo con la lista de comisiones e
integrantes. Manifesté que en estos dias se contactaron con distintas delegaciones para ver su disposicion
a pertenecer a alguna comisidn o si proponian a algin maestro para integrarlo. Coment6 que aigunas\é
comisiones tienen a un integrante del CE como obligatorio, y se pueden integrar mas comparieros. Abrio
micréfono para observaciones o propuestas, aclarando que a finales de noviembre se retomara el tema ————
donde podran integrarse ofros comparieros. :
b) El maestro Hugues mencioné que le parece importante que haya integrantes del Comité porque son los que  ———
tienen facilidades de oficina, documentos, y para poder citar; también que se debe sefialar que algunas —
comisiones no funcionan y hay que echarle ganas para que funcionen todas, ya que tienen alguna razén de
estar, no hay ni menos importante ni mas importante; a la vez considera importante que los companeros
que estuvieron en las comisiones en el perfodo anterior presenten con un breve informe y lo faciliten a . ((
quiénes vayan integrarse a la nueva comision para considerar la experiencia y los puntos de partida. Propuso
para la comision revisora incorparar maestro Francisco Pintor Vazquez. 9
c) El maestro Larios comentd que los maestros Francisco Pintor y Borbén son economistas y es tradicion
incorporar a los compafieros de Economia, porque son companeros que aportan experiencia y
conocimientos que son importantes para los célculos y datos econémicos.
d) El Secretarioc General anuncid que todavia faltan unos meses para que termine de integrarse la revisora,
para incorporar compafieros no solo de economia. La maestra Patricia Quijada, propuso a la maestra
Patricia Garcia para la Comision del Centro de Estudios. En el chat de Zoom se propuso integrar al maestro
Waldo Ramirez Astudillo en la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad. El maestro Juvenal se propuso para
integrarse a alguna comision. El maestro Jesus Ibarra Carmelo, para la comision del EPA, por su experiencia
y conocimiento sobre los cambios de la 4T en aquellas universidades con EPA’s neoliberales reconociendo
el trabajo comunitario y de campo como parte de la actividad docente y de investigacion, etc. El maestro
José Alejandro Yeomans Ollantes se integro a la comision de vivienda. El maestro Hugues pidié que en la—
Comisién para la Casa Club del Jubilado se integrara el maestro Carlos Anaya, ya que un integrante del
Comité juega un papel importante, facilita informacian, cita, ete. El maestro Anaya aceptd y propuso tambign.
al maestro de S. de Deportes, José Luis Verdugo, quien conoce de temas de construccidn y seria importan N
integrarlo. EI maestro Jests Laborin Moreno se propuso para la comision de Proyecto del EPA. El maestro \
Raul Ivan Martinez pidio agregar a la maesra Francisca Lizarraga Caro en la Comision Tripartita STAUS-\\H h
UNISON-ISSSTESON. El maestro Rogelio Ramos Enriquez pidid participar en la Comision de Salud. El '
maestro Martin Duran Acosta se propusc para la Comision de SGMM.

e !

A\
(IR

s

Se procedio a votar la propuesta para integrar las comisiones

29 votos a favor 0 votos en contra -0 abstenciones----------
El Secretario General cerr¢ en punto anunciando que se enviara oficio para gue las comisiones salientes envien
informe para las comisiones entrantes y que se enviaran los nombramientos a la parte universitaria, en el caso
de las mixtas, y las sindicales pueden comenzar con labores. El maestro Enrique Duarte se mostré de acuerdo
con el informe para tener un punto de partida en sus funciones, sobre los asuntos pendientes y el estatus de
cada asunto.
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8. Informe trimestral de Finanzas.

El Secretario General cedid la voz al Secretario de Finanzas, maestro Arturo Durazo, quien expuso una
presentacién sobre el estado que guardan las finanzas del STAUS, explico que se presenta un informe gjecutivo
que abarca el segundo trimestre del ario: abril, mayo y junio. Aclaré que es una presentacion resumida de los
resultados y operaciones, asi como de la informacion de la posicién financiera del STAUS, de manera mensual
y acumulada, y las inversiones que tiene el sindicato. Aclaré que la intencidn es mostrar el informe y si hay
dudas, observaciones y comentarios o sugerencias relativos a la informacion presentada se dejaran para
posteriormente, pasara su correo y teléfono para que se los hagan llegar ahi. Indicé que la Secretaria de Actas
les haria llegar, via correo electrénico, los informes financieros mensuales detallados y la balanza de
comprobacién (se les envio por la via indicada, el 18 de octubre). El Secretario General sugirid que se revise la
informacién y en caso de observaciones se hagan llegar en el proximo CGD.

9. Seguro de Gastos Médicos Mayores.

a) El Secretario General cedi6 la voz a la Secretaria de Prevision Social, maestra Monica Gabriela Garcia,
quien expuso en una presentacién sobre la Clausula 148. Servicios Médicos Mayores, el proceso para
contratar la poliza y la reunion con la Comision Mixta; explicd que se esta llevande a cabo una licitacion,
considerando que la pdliza vence el 21 de noviembre, el 4 de noviembre se tendria el resultado de las
aseguradoras que se hayan registrado en Compranet. Como otros aspectos importantes, que va a retomar
y estan plasmados en su plan de trabajo, se encuentran la problematica del ISSSTESON, el abastecimiento
de medicamentos y la atencion, el check up, SGMM, etc. Sefiald que hay muchos aspectos pendientes de
retomar, la pandemia retraso muchos procesos, y a todos les esta dando seguimiento.

b) El Secretario General, a manera de resumen, comentd que estd corriendo la convocaloria, se esperan
resultados para el 4 de noviembre. Y con respecto al ISSSTESON, estd el compromiso de recabar
informacion mas precisa, se retomara lo que hizo el CE anterior, como las reuniones con autoridades del
ISSSTESON donde hubo compromisos, se ha estado trabajando, se han enviado y recibido oficios; se sigue
trabajando en la relatoria en conjunto con los demas organizadores que se unieron para realizar el Foro, en
breve se compartira; el tema de las pensiones al parecer se resolvio, al menos en corto plazo, habra que
dar seguimiento; en cuestion de los medicamentos se busca acuerdo con el INSABI para abastecerlos. Este
CE seguira trabajando en toda la diversidad de temas para una solucion integral. También se le tiene que
dar salida al proceso de reforma, que se ha ventilado en el Gobierno del Estado, sin embargo, no estamos
de acuerdo en lo que ha circulado en algunos medios sobre medidas que pudieran lesionar los derechos
adquiridos.

c) El maestro Rogelio Ramos, con el fin de aclarar la informacion sobre SGMM, pregunto si el 4 de noviembre
van a presentar las propuestas de aseguradoras y las nuevas situaciones que pudieran surgir y se escoge
a la que méas convenga. Y preguntd si las personas que tienen dos o tres siniestros vuelven a pagar el
coaseguro. La Secretaria de Prevision Social respondid que, en efecto, la aseguradora lo maneja como un
nuevo siniestro, por ejemplo, si el paciente fiene una complicacion. El maestro Rogelio afiadié que hay
profesores de mas de 50 afios, con mas riesgos, y la aseguradora nunca quiere perder; considera que habria
gue retomar ese punto y estar al pendiente, porque abrir otro siniestro repercute en el balsillo.

<

-
—
[y

——

\

d

—

d) El maestro Enrique Hugues ve preocupante el pancrama que pinta el SGMM; sugiere ampliar el periodo dzf--=

recepcién de propuestas de aseguradoras, porque el 4 de noviembre estd muy encima, ese dia se estar

comunicando el fallo de la convocatoria sobre la aseguradora se queda con la péliza para el siguiente afie:
Siente que estamos muy fuera de la jugada, hablé de la necesidad de que la comisién que se acaba de
nombrar para SGMM empiece a trabajar duro en ese asunto y que la comisién anterior presente un informe.

para que sirva de apoyo y orientacion a la nueva comision. Considera que se tienen que hacer algunas

blsquedas de cdmo podemos apoyar para gue tengamaos un SGMM accesible.

Comento que tuvieron una reunién en la delegacién de Pensionados y Jubilados con integrantes del Comité
Ejecutivo y representantes de AXA, acerca de lo gue ha venido ocurriendo con SGMM y no se puede pasar
por alto que la siniestralidad anda muy por encima de los histéricos, ahi es donde tienen que buscarse
nuevas estrategias, particularmente iniciar una campafa de concientizacion del uso del SGMM, se tiene que
dejar para situaciones muy especiales, porque si los usamos aun en situaciones en que el ISSSTESON
puede dar el servicio, hacemos que las tarifas incrementen; aqui se entrelaza el asunto de GMM con el de
ISSSTESON, necesitamos impulsar las mejoras en el servicio del ISSSTESON, de otra manera se subsanan
a traves de SGMM y cada dia va a ir subiendo. Agrego que se debe buscar un convenio de seguro
multianual, porque cada afio se ve con qué aseguradora se va a contratar y las aseguradoras tienen
dificultades para darle continuidad a los siniestros que se han ocasionado, ademas se puede evitar que la
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convocatoria se atore, como el afio pasado que no hubo un ganador y se tuvo gue tomar una decision por
fuera de la convocatoria. Puntualizé que tenemos que estar trabajando muy a fondo sobre esto.

e) El maestro Luis Felipe Larios, en relacién con lo senalo el maestro Hugues, sefiald que el problema de
SGMM es cada vez mas grande y mas complejo, en parte por la situacion del ISSSTESON tenemos que
recurrir asistencia del SGMM, del cual el mayor porcentaje lo pagamos los trabajadores académicos.
Ademas, este afio aumentaron los cobros y porcentajes, por servicio médico los activos pagan 5.5, los
jubilados 7%, ahi el efecto es contra jubilados y también activos, al fin pagamos mas dinero por iSSSTESON
y SGMM. Piensa que se liene que ver a detalle la viabilidad del seguro, porque juegan con nuestras
necesidades, y tener en cuenta esos nimeros para el momento de tomar la decision el préximo mes.

f) El maestro Martin Duran hizo algunos anadidos sobre el comentario del maestro Rogelio Ramos, no es que
la aseguradora regale el porcentaje que bajo, eso se debe a la siniestralidad y si esta aumenta, la pdliza
también. Considera que estamos conscientes en cuanto datos de SGMM, para julio iba como en 150%, eso
no son buenas noticias en sentido del costo, mucho menos para poder negogciar, no se puede decir que nos
va a ir bien en una licitacién, nos vamos a encontrar con que participan las aseguradoras, pero realmente
no cumplen con infraestructura o no quieren tomar la siniestralidad tan alta, dificilmente una aseguradora va
a querer tomar esta situacion por la siniestralidad; aseguré que AXA ya sabe como esta la situacion y le
apuestan a ir de forma direcla negociar, espera que esta vez no sea asi porque nos deja en desventajas.
Otro detalle importante es que estamos creyendo en la palabra de la aseguradora, considera que debe haber
una persona que estuviera cotizando las tarifas; también la edad repercute, hay que negociar con maestros
jovenes para que entren. Sugiere trabajar en la licitacién, quiénes van a entrar y bajo qué condiciones,
sobretodo de revisién y supervision de los pagos y costos que estan generando.

g) Al maestro Carlos Anaya le parece pertinente la propuesta del maestro Hugues de ver nimeros y, a partir
de patrones que se encuentren ahi, dar orientacién a compafieros sobre el uso del seguro. Ahorita no se \é
tiene informacion pertinente para discutir, que se avogue la secretaria correspondiente con la comision para -
despejar ideas de cuanto puede costar y qué tan conveniente puede ser una direccion u otra.

h) El Secretario General comentd, para cerrar el tema, que la convocatoria salié Igual a como esta ahorita el ———
sequro, lo Unico que cambié es el techo presupuestal, en todo lo demas permaneceria igual, los tabuladores ,..__“___4
el coaseguro, la atencion. Apunité que habra que esperar el dia 4 al resultado y ver qué es lo que seguiria.

i) El maestro Hugues sefiald que, por experiencia propia, le queda claro que algo se puede hacer con respecto \

a la concientizacién del uso del seguro. Por otra parte, dijo que entiende que estamos cansados, pero se

tiene abordar el tema del ISSSTESON, por eso proponia tratarlo antes. Quiere referir sobre el tema del —
ISSSTESON, las acciones que se han realizado, como el foro, pidi que se organice y se tenga un informe

mas preciso de la situacién; le parece envidiable la agenda que se ha desarrollado para la Ley 4, para
democratizar la universidad, y le parece cadtico que no tengamos algo similar para el asunto de la é
problematica con el ISSSTESON. Terminé diciendo que le gustaria mucho que se aclarara el pancrama de

como estamos con el ISSSTESON v plantear una agenda a corto, medianc y largo plazo para atender la
problematica.

i) El Secretario General asegurd que se va a trabajar en una agenda similar para trabajar el tema en todos los
sentidos. Coment6 que quedaban 3 puntos en el orden del dia y siendo ya las 3 de la tarde, considera que
no son muy extensos, pero puso a consideracion si continuaba el orden del dia con asuntos generales o se

retomaban en una sesion posterior. El maestro Rogelio Ramos propuso seguir hasta una hora determinada ~
por ejemplo, 3:30, hasta donde queden, por ser pocos los puntos considerd que se podian resolver. b e
maestro Oscar Fernandez propuso dejarlo para ofro dia. El Secretarioc General sometio a votacion las dog- . N
propuestas, aclarando que se votaria una propuesta contra la otra: N\ i N \
% \
Para continuar el 18 de octubre 10 votos a favor \Q\“i

Para retomar otro dia 13 votos a favor

Se acordd la primera propuesta y se procedio a las propuestas de fecha y hora para continuar:

Viernes 22 de octubre a las 12:00: 19 votos a favor

Viernes 22 de octubre a las 15:00: 5 votos a favor

Se acordd la segunda propuesta y se dio por terminada la sesién, quedando abierta para reanudarse el
viernes 22 de octubre a las 12:00 por Zoom.

Continuacion del CGD, viernes 22 de octubre, dio inicio a las 12:00 horas

10.Asuntos Generales.

10.1. Vacuna CanSino

a) El maestro Miguel Lopez explicé que la inquietud con respecto a la vacuna CanSino es que no se ha
mencionado qué va a hacer, se prohibe el ingreso a EU, dejan fuera a todo el gremio, algunos tienen familia,
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quieren ir a estudiar o de compras, quiere ver la posibilidad de hacer presian a ver qué posibilidades puede
ofrecer el gobierno.

El Secretario General indico que la informacién reciente de las noticias es que la Secretaria de Relaciones
Exteriores esta haciendo presion para que se apruebe esta vacuna; hasta donde llegé la noticia es que ya
esta proximo a aprobarse, y en tal caso la frontera con el vecino pais tendria que aceptar esta vacuna como
parte de sus politicas de ingreso. Aclaré que la Universidad de Sonora y nosotros, como sus trabajadores,
somos unidad receptora y no tenemos la facultad de solicitar una vacuna, la Secretaria de Salud establece
el rol conforme a como se van recibiendo los lotes de vacuna.

El maestro Miguel dijo estar consciente de que no se puede decidir cual vacuna nos apliguen, pero pidio
tomar en cuenta informacion que circula en las noticias, como que la compaiia que la vendié en México
se fundé en Alemania dos dias después de que se firmé el contrato y que la OMS regano a Lépez Obrador
por decir que necesitaban aprobar CanSino, la rusa y otra que por el momento quedd fuera; sugirié que se
haga patente que afecta de manera personal y profesional que hayan vacunado con una vacuna que no
estaba aprobada por la OMS.

El Secretario General enfatizd que no podemos garantizar que se apligue una u otra, pero se puede
gestionar. En cuanto a la segunda dosis de CanSino tampoco se ha informado por la Secretaria de Salud,
y tampoco esta sugerido que se combine con otro biolégico. Aseguré que se buscara el canal adecuado
para hacer llegar la inquietud mediante oficio.

El maestro Javier Montafio pidid gue se ponga en la pagina del STAUS la informacién para tramitar el
certificado de vacunacion, ya que para nosotros es distinto a como se hace con otras vacunas. El Secretario
General dijo que se agregara en ese mismo oficio que se aclare la situacion, pues no es facil obtener el
certificado de la vacuna CanSino, agregd que, por el maestro Taddei informé que estan poniéndose al
corriente, y en caso de que urja obtener el certificado se puede solicitar en un chat que circularon para este
fin. Concluyé el punto asegurando que se le dara seguimiento particularmente al certificado de CanSino.

10.2. Examenes extraordinarios

a)

c)

d)

e)

El maestro Rogelio Ramos pregunto cual seria el protocolo para adquirir los recursos de los examenes
extracrdinarios y llevarlos como beneficio para la delegacion; menciond que en la Clausula 130 de los
examenes extraordinarios de regularizacion se comenta que la Universidad notifica a la delegacion y al jefe
del departamento la cantidad de los examenes extraordinarios en cada semestre, pero no sabe de que
manera se puede llevar a cabo este protocolo.

El Secretario del Interior, Carlos Anaya, explicé que, asi como se establece en Clausula 130 debe haber
solicitud del delegado para saber con cuanto se cuenta para disponer, y aquellos aspectos que se quieren
contemplar para la posible compra, la clausula establece uso para ciertos aspectos: papel, tintas, memorias
usb, computadoras, discos duros, pero se debe hacer |a solicitud a través del delegado, y se responde en
periodo corto para la compra. Indico que primero debe verificar qué monto tiene asignado el departamento,
el secretario del interior verifica que la cantidad sea correcta, y la adquisicion va de acuerdo con el monto.
Otra forma de verificar es preguntando a los maestros departamentales cuantos examenes han puesto a
sus alumnes para tener una mejor idea.

El Secretario de Trabajo y Conflicto, Pablo Ibarra, aclardé que los ultimos 10 afios el acuerdo era que el
dinero se destinara para compra de material didactico: papeleria, pintarrones, consumibles, y si se va a
votar para compra de tabletas u otros electronicos, se puede, pero debe pasar por la Universidad y se le
entrega en resguardo al maestro, pidio tener cuidado con eso, ya que es para uso de la academia y adquirir

materiales didacticos, pero si se ha podido usar para otros asuntos que no se contemplan en ese topigo,

lo que se requiere para dar clases. En el mismo punto, el maestro Anaya dijo que es clara la clausula p?,‘_ﬁ

siempre y cuando haya un acuerdo con la jefatura, como en Ingenieria Industrial, donde hay un acuerdolde ™.

mantener una copiadora con servicios, papel v mantenimiento, a resguardo de la jefatura, a cada profesor
se le asignan un ndimero determinado de copias al semestre. Hay otros que no corresponden (como compra
de aires, ejemplo). El Secretarioc General, Juan Diaz, reforzo que es un recurso que varia, cantidades".

2

grandes o pequenos, y su uso debe ser en comun acuerdo con la delegacién y para apoyo de la actividad ————<_

docente.

El Secretario del Interior externo que solicitard a Secretaria General Académica informacion sobre el monto
que se asigno a cada delegacion, lo tendra para la proxima semana y lo compartira para gue todos tengan
la informacion. Agrego que el monto es acumulativo, si no se gjerce un semestre, no se pierde.

El maestro Gilberto Garcia informé que hace dos o 3 reuniones en Nogales plantearon la posibilidad de ver
gue ese recurso etiquetado que tienen disponible, por excepcién como caso especial, se pueda gestionar
por STAUS que se utilice para compra de equipos de proteccion y verificadores; queddé pendiente de
investigacion, el administrador del campus les informd que tampoco han respondido de contralorfa. El
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maestro Juan Diaz sugirié esperar respuesta de contraloria, para que no se incurra en falta por ser recurso
eliquetado e indica que se le dard seguimiento.

10.3. Ratificacion del despacho de asesoria juridica del STAUS

En el uso de la voz el Secretario General asentd que se le da facultad al STAUS para hacer el nombramiento,
pero con ratificacion del CGD, la propuesta es continuar con este servicio, gue se tiene desde hace
aproximadamente 8 afios, con el que se ha tenido buen resultado y se ha evidenciado como despacho
independiente. Informad que en las demandas interpuestas el resultado ha sido bastante favarable en la mayoria
de los casos: en los tltimos dos afios se han presentado 15 demandas que estén en tramite, atendieron 6
investigaciones administrativas en la UNISON; en cuestiones laborales se han interpuesto 311 demandas de
amparo por omisién sobre distintos topicos con ISSSTESON como entrega de medicamentos, para eliminar el
cobro de servicio médico, por dictamen de jubilacion. El despacho juridico lleva varios asuntos, pero se ha
volcado mas a ISSSTESON. También se tramitaron 3 amparos colectivos por el nombramiento de rector, por
omision del pago de pensiones a jubilados y pensionados; estos tienen ruta mas tardada estan en tramite, la
rectora asumio el cargo, pero sigue corriendo el tramite. Agrego que el despacho realiza aproximadamente por
semana 25 asesorias a la semana, entre ISSSTESON v temas laborales, y 27 amparos. En resumen, externc
que, por los buenos resultados que han tenido, el Comité Ejecutivo ha decidido continuar con la asesoria juridica
de Garcia y asociados, cuyo titular es el licenciado Martin Garcia, y estatutariamente se establece que la
decision se vierte en CGD para que se ratifique. Se sometié a votacién, quedando de la siguiente manera: \{

26 votos a favor 0 votos en contra 01 abstenciongs=-=-==- -

Se suscité una controversia debido a la duda acerca de si se debe considerar valido o no el voto de un delegado
o delegada que funge como integrante del Comité Ejecutivo. Se aclaro que |a situacion no esta especificada en
el Estatuto y si el delegado o delegada fueron electos democraticamente para representar a su delegacion, sus _—_
funciones culminan una vez que concluya el periodo para el que fueron electos, por lo cual tienen derecho al

voto y no se les puede coartar. Se hicieron dos sugerencias: en lo posible, que el siguiente a cargo —
subdelegado o subdelegada- sea quien emita el voto; y llevar a CGR, dentro del tema de vida sindical, una A (\
propuesta de modificacion del Estatuto para en la que se especifique cudl debe ser el procedimiento en estos o
casos. El maestro Javier Montafio propuso crear una comision para hacer propuestas de reforma al Estatuto, _——
pidié que se le incluya. El Secretario General sefiald que hay una Comision Sindical de Reforma al Estatuto,

seria cuestion de contactarse con los miembros y darle seguimiento al tema.,
10.4. Programa de indeterminacién :

a) Fue untema propuesto por la maestra Nubia de Santa Ana, al no encontrarse presente ella, ni la maestra
Cecilia Avifia, el Secretario General explicé que, hasta donde recuerda el punto, era Unicamente duda de
como va el proceso de indeterminacion. Cedid la voz al Secretario de Trabajo y Conflictos, maestro Pablo
Ibarra, quien a su vez cedid la palabra a la maestra Tania Castelo para que infermara de la situacion hasta
el momento. La maestra Tania dio un contexto general del proceso que se estd llevando a cabo y las
diferentes etapas por las que pasa. En sintesis, explico que en el dictamen se determina el puntaje de cada
maestro que participa, y se reparten las horas a indeterminar, el dictamen final es el que vale para la
indeterminacion; que en algunos departamentos esta pendiente la revision de analisis (tienen pendientes
horas comprometidas de la tltima etapa de indeterminacion) y se esté esperando que haya informacion;
actualmente estan con proceso completo: Ing. Industrial y Arquitectura; con dictamen en proceso Lenguas,
Derecho, Ing. Civil, QB y Matematicas, esta por resolverse, solo falta atender los recursos de inconformidad;
Fisica esta en concurso,

b) La maestra Nora Sandoval comento que en Fisica la convocatoria esta detenida, preguntd por qué no se
ha publicado la convocatoria. El maestro Pablo |barra expresé que el Consejo Divisional, tomando en
cuenta problemas que se originaron en Matematicas optd por detenerlo hasta que la Comision Mixig
aclarara el acuerdo publicado por el Colegic Académico, informd que ayer fue determinado y ya estd ™
publicado, partiendo de eso se van a liberar los resultados una vez que se ajusten a la rectificacion, es una\ A
aclaracién de lo que se quiso decir y que genero confusion en el primer comunicado del Colegio Académico. \ \

c) En este punto se generd una discusidn acerca de los requisitos y las repercusiones para los académicos i
que trae consigo el acuerdo del Colegio Académico. El maestro Ricardo Ortega sefiald que debe haber
maestros que no cumplan y vean lastimada su estabilidad en la UNISON, pregunto si se tiene un balance
de los maestros que si liene antigliedad, pero no cumplen con requisitos, porque no se puso la antigliedad
y se dio prioridad a la farmacién académica, como un mecanismo de asignacion de puntos y por eso podrian
quedarse sin concursar e incluso sin trabajo en la UNISON.

d) El Secretario del Trabajo explicé que la intencién de! programa es corregir o dar estabilidad a los docentes
de acuerdo con los criterios establecidos, aunque no siguié el mismo procedimiento de las 2 primeras
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regularizaciones, que eran por antigliedad y promedio de carga, ahora se llama por méritos académicos,
asi lo establecido el Colegio; asegurd que el orden de los requisitos no establece la prioridad.

La maestra Mariel montes pregunté si desde su delegacion podian hacer algo para desatorar y se resuelva.
El Secretario del Trabajo respondié que en PSICOM, Contabilidad, Administracién y Eje de Farmacion
Comun estan detenidos los procesos en tanto se ponen de acuerdo para el anlisis completo; PSICOM ya
hizo andlisis y convocatoria, el problema es que existe compromiso, desde 2019, de darle primero a
personas que tenian carga comprometida.

El maestro Javier Montafio aclaré que el maestro Ricardo se referia a maestros que tienen trabajando 8-10
afios, pero no cumplen con concurso ganado o algdn ofro requisito, quiza tengan puntuacion, pero no seran
evaluados y no tendran posibilidad de indeterminarse, aunque tienen laborando muchos afos.

El maestro Pablo Ibarra enfatizo que no esta supeditado a tener posgrado o no, se asignan puntos por cada
inciso, al final se suman los puntajes y ese es el lugar en que se ubica para indeterminar. El maestro
Montafio preguntd si saldra Fisica, el maestro Pablo dijo que si, solo falta ver como se distribuiran.

La maestra PaolaTonanzy coincidié con el maestro Ricardo en hacer un balance e informar si hay
afectacion de maestros con mucha antigiiedad que estan quedando fuera de los concursos, come en
Matematicas donde una maestra con 2 afios de antigiledad quedo indeterminada por el hecho de haber
impartido una materia en los Gltimos 3 semesires, mientras que maestros con 11 afos de antigliedad, o
ella misma, con antigiiedad de 8.11 meses, a pesar de tener mejores méritos académicos que otros, solo
por no haber impartido esa materia en los semestres indicados, no se le otorgaron horas. Considera que
es incongruente que un curriculum se someta a revision por la comisién evaluadora, que otorguen en acta
buena posicién en puntos y, por no haber dado la materia, no se indetermine. Cuestiono lo que llaman
derecho adquirido, ¢como tener a maestros con 8-10 afios sin indeterminar y a una de 2 afios la
indeterminan? Comunica que ella y varios compafieros impugnaron porque guedaron fuera, a pesar de
tener méritos académicos y antigliedad sobre otros profesores, solo por ese lineamiento. Pidié tener mucho
cuidado con lo que se firma con las autoridades, haciendo referencia a la reforma en la cléusula donde se
establece que un indeterminado en un semestre ird por encima de otro, aunque sea determinado en un
semestre. Considera que se estan afectando seriamente las condiciones laborales.

El maestro Sergio Barraza dijo, en relacién al comentario del maestro Ricardo, que hay una imprecision, ya
que si se marca como requisito estar laborando en marzo de 2019, si hay consideracion de la antigiiedad,
también para poder participar en los concursos. La solicitud del balance le parece importante, pero afiadia
que, mas que funcion del CE, es de las delegaciones porque ahi es donde se fienen los datos de profesores
de horas que estan en situacién de indeterminarse, pero por no tener los requisitos no podran hacerlo, €sos
datos luego se concentraran para poderlo llevar a la Comision Mixta. Sugirié que cada delegacion recopile
datos de profesores que estan en esta situacion de ser afectados por no cumplir con los requisitos.
Agreq6 tres aspectos importantes sobre el tema: 1. El acuerdo es del Colegio Académico, y mientras sea
el Colegio quien tome las decisiones, nos van a afectar; de fondo en el tema de afectaciones esta el tema
de cémo logramos que la universidad funcione de manera democratica, donde el Colegio realmente
represente a la universidad y no sea un érgano de la administracién universitaria, este proyecto surgio de
la rectoria, la maestra Montesinos sugirié de esta manera y no se pudo resolver a favor de los maestros,
porque finalmente quien tiene la decision es el Calegio, si hay que indignarse que quede de esta forma,
pero hay que dirigir esa indignacion hacia la administracion universitaria. 2. El tema de la disminucion de
carga en varios departamentos se manifiesta en los andlisis de carga y la posibilidad de que se puedan
indeterminar, una demanda importante del sindicato es ampliacién de matricula y carga. Incluso, aunque
ha habido jubilaciones, son pocos quienes se puede indeterminar y en pocas horas. 3. Si se considera un
recurso como resarcimiento, que son las horas comprometidas, concepio que estaria dandole cierto

beneficio al académico que no quedara indeterminado en sus horas promedio y le da derecho a™
programarse en la 12 etapa; insté a lograr que se haga efectivo dicho recurso, incluso que se cambien los.
requisitos porque esos también pueden afeclar a los compafieros que se vayan a indeterminar o quedar -

con horas comprometidas.

La maestra Tania Castelo comento que, hace un ano, Lenguas envi¢ puntos de vista scbre la convocatoria )

basada en acuerdos del Colegio Académico, como el minimo promedio de desempefio, el posgrado; sin
embargo, fueron ignorados, no hubo seguimiento, solo firmaron de recibido. Considera que de ahi parte la
necesidad de generarnes interés por lograr que se lleve a cabo la democratizacion de la Universidad, ya
que estamos sujetos a lo que la administracion decide. Agregd que sabemos de los problemas que la
convocatoria llevaba, pero somos conscientes de que cada etapa de indeterminacion es diferente y que era
beneficio para muchos maestros. Como delegacion viercn esos casos que fueran a afectar y no hubo
maestros que no pudieran entrar a la convocatoria; solo hubo recursos de inconformidad que se estan
atendiendo. Adicionalmente, mencioné que el acuerdo del Colegio Académico fue hace 2 afios, y le parece
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fuera de tiempo que haya guejas de esta etapa de indeterminacion si ya lleva bastante tiempo. En lenguas
si vieron cada detalle y es lo mas conveniente hacer por cada una de las delegaciones que faltan.

La maestra Nora Sandoval leyd un fragmento del Pliego Petitorio de enero 2021 para la Revision
Contractual, fraccion 4.9, donde se menciona la estabilidad laboral para profesores de asignatura y se
proponia un programa de indeterminacion permanente para profesores con al menos 3 afios de antigliedad,
considera que una accién fuerte es irnos a huelga, pero cuando se hacen las votaciones o mitines de
protesta, plantones, reuniones delegacionales, no asisten, se pregunta de qué manera, como sindicato o
comunidad agrupada en sindicato, haremos presién si no hay respaldo de la comunidad sindical; considera
que se necesitan delegados para discutir objetivos comunes importantes para nuestra vida laboral y que
estén presentes en las acciones mencionadas, para dejarle claro a la administracion y al gobierno que
somos muchos y queremos esto o lo otro, pero si estamos ausentes ese mensaje no llega.

El maestro Rogelio Ramos comentd que en QB sucedio algo parecido, a un profesor con menos calificacion
le dieron la indeterminacion en vez de a dos profesores que tenian mas calificacion. Esta de acuerdo con
el maestro Ricardo, hay personas que también tienen derecho y cree que hay que hacer las cosas lo mejor
posible, él esta en contra de las injusticias y piensa que como compafieros debemos de sumarnos. El
maestro Pablo Ibarra precisé que el proceso de QB no ha concluido, €l caso de las inconformidades de las
maestras no terminara hasta que Comisién Mixta no diga qué concluye.

El maestro Ricarde Ortega dijo que pidio el balance no porque se le incluya, sino porgue piensa que esa
convocatoria que salid para dar estabilidad termind afectando a los profesores, estan violando sus
derechos, para eso estamos como sindicato para defender los derechos de los trabajadores, de los
compafieros, y ver de qué manera se arregla el hecho de que se hayan afectado. El asunto es que el
consejo académico pudiera mandatar ese gjercicio de reunir a todos los afectados y tener ese balance, es
necesario conocerlo, muchos maestros a lo mejor no lo dicen y mejor se van; es efectivo que se les consulte,
y puede ser por Google Forms, que llega a todos los maestros independientemente si son determinados o
indeterminados.

El maestro Carlos Anaya dijo que le habria gustado que salieran como las anteriores, priorizando
antigliedad, pero ese acuerdo desafortunadamente salio del Colegio y fue aprobado por compareros que
estéan en el sindicato; con respecto a las inconformidades, asentd que algunas ya se analizaron en la etapa
que le tocd junto con el maestro Pablo y se buscaba resolver en el marco del CCT, cuidaron que se
respetara todo y que no se entendiera lo que no debia entenderse, que los analisis respetaran los periodos
convocados, que estuvieran firmados por delegado o subdelegado, no aceptaron analisis que no
cumplieran con los requisitos, fueron respetuosos. Quienes faltan, se les pide encarecidamente que hagan
el analisis de manera exhaustiva, vigilar que los nimeros estén bien, porque en uno de los acuerdos se
dijo claramente que si no habia carga para ser impartida por un profesor y en el transcurso del proceso
ganaba, la Universidad esta obligada a indemnizarlo en el periodo de 3 afios (si no se podia indeterminar).
Hay que ser meticulosos y cuidar que se lleve a cabo bien, porque se han tergiversado o entendido los
acuerdos de una manera, en los departamentos estuvieron tomando decisiones incorrecias y se pidio que
se llevara de nuevo para que se aclarara bien. Por otro lado, recalcé que, cuando se resuelve un problema
alguien quedara afectado y que hay que luchar porque los grupos no sean de 40 alumnos, exigir que se
abran mas, que no se cierren, la Gnica manera es actuando todos o la mayoria y que se note el nimero, si
no seguira sucediendo lo que sucede.

El Secretario General, Juan Diaz Hilton, para cerrar el punto, resumi®¢ que este programa de
indeterminacion es una muestra de que la democratizacion de la Universidad es una pricridad, pues va a
meollo del asunto de las problematicas laborales que tenemos, entre otros aspectos, ademas evidencia

que la vision del Colegio Academico es lo que ha dilatado este programa, para que se valore cuando sg/~

plantea el argumenta de la calidad académica no es tal cual se plantea, siempre se buscan maneras d¢™
innovar, pero el discurso de la calidad va mas ligado a otros intereses no académicos y viene a Iesiunajr\
nuestro derecho laboral. \
Sometid a votacion el acuerdo de llevar a las delegaciones esta consulta, con los compaferos que tiene
posibilidad de indeterminarse, sobre su situacién si consideran que estan de alguna manera lesionados por
esta convocatoria. La consulta estara a cargo de los delegados y subdelegados para tener mas claro si
resulta afectado alglin compafiero:

Se procedio a votar que los delegados realicen una consulta para saber si hay compafieros afectados debido a
los requisitos para indeterminarse:
28 votos a favor 0 votos en contra 01 abstenciones---------

F'reguntgron si se haria un formato para que sea igual en todas las delegaciones, la respuesta fue que cada
delegacion puede elegir una dinamica y el mecanismo para realizar la consulta.
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El maestro Ral Ivan informé que los profesores de su delegacion han tenido problemas con el Médulo del
ISSSTESON porque el doctor y la farmacia no estan atendiendo, y al ira ISSSTESON no los atienden, les dicen
que deben ser atendidos en el médulo de la Universidad. Los maestros Juan Diaz y Pablo Ibarra indicaron que
debe dirigirse a la maestra Monica, de Prevision Social, para que ella haga la observacion correspondiente al
ISSSTESON.

El maestro Ricardo Ortega externd sus dudas sobre si podra concursar en el proceso de indeterminacian si sale
la convocatoria en estas fechas, ya que esté becado en un posgrado Y pregunté si, dado que el proceso viene
desde el 2019 cuando se acordd, como toda indeterminacion tiene asignacion de un nivel o categoria, se les va
a pagar un retroactivo por el nivel asignado desde el 2019, pero que se asignd hasta el 2021 o0 2022. El maestro
Pablo Ibarra dio respuesta a las dudas, aclarando que el periodo de evaluar es del 2017-2 al 2020-1, si estuvo
laborando, genera derechos y puede participar. Sobre la segunda duda, la universidad es reacia a pagar o
desembolsar dinero, lo que se podria hacer, lo que esta establecido en convenio 2019, es corregir o solucionar
los conflictos en 4 areas: Contabilidad, Administracion, PSICOM y Eje de Formacion Comun. El compromiso de
la universidad dice que es ahi. Sobre asignacion de nivel, es presentar los documentos a la dictaminadora y
solicitar que los evallie para ser ubicados en el nivel que corresponda.

La maestra Elvia Janeth pidio apoyo para el caso del maestro Omar, de FMI Caborca, quien tiene problema

para la autorizacion de examenes de compatibilidad, su esposa ha batallado por semanas, no le dan i
informacion, solo se lo atrasan y estd perdiendo mucho tiempo, ya que esta listo para el trasplante, la maestra =
Monica le dijo que habia preguntado, pidié apoyo para saber como va el tramite o de qué manera presionar —_—
para que ISSSTESON autarice los examenes urgentemente. i

El secretario General informd que el martes fue nombrado el Comité de Transparencia y es necesaria su = ——— -,
ratificacién por el CGD para cumplir con todos los requisitos y que empiece a operar con todos los derechos. El

Comité esta integrado por: Secretario del Interior, Mtro. Carlos Anaya Eredias, Secretaria de Organizacion, Mtra. \ }
Nora Claudia Sandoval Inda, titular de Unidad de transparencia, Vicente Gallardo Pantoja, Mira. Tania Lucia —iN
Castelo Rendon, Mtra. Berenize Olivia Martinez Galvez, Mtro. Carlos Gabriel Hernandez y Miro. Arturo Alberto >_
Durazo Armenta.

Se procedio a votar la ratificacion del Comité de Transparencia:
24 votos a favor 0 votos en contra-- 01 abstencionesg---—=-----

El maestro Ricardo agregé un punto, mencioné gue hace un par de dias se le entregé carta al Secretario
General, por el grupo Ciencia y Sociedad, para solicitar recursos para promover su propuesta de ley, en el
entendido de que se debe buscar la pluralidad y libertad de pensamiento en el interior del sindicato, pregunto si

se pueden facilitar los recursos con los que cuenta el STAUS. El Secretario General respondié que el documento
llegd ayer, lo esta revisando y hara llegar la respuesta de manera oportuna por medios formales. El espacio
esta abierto en el sindicato, es un espacio plural, y reiterd la invitacion al CGR donde se han logrado algunos
acuerdos para la realizacion de este tipo de actividades. El maestro Miguel Velarde pregunté si hay cuestion
oficial en torno a la consulta que se pretende hacer para llevar el posible cambio a la Ley 4, si es oficial 0 no el
hecho de que haya y si no como se va a llevar a cabo, que se considere que en lo que se ha visto la publiciddd .
del STAUS y eventos del CE parece ser que no se menciona la propuesta de Ciencia y Sociedad, que qué_dé‘m\
claro que existe la propuesta y tiene tiempo y tanto derecho a proponerse y promoverse dentro y fuera del ~
sindicato.
El maestro Diaz Hilton agradecio la asistencia y pidio llevarnos la reflexién de que los puntos de asuntos\
generales nos llevaron mas de 2 horas abordarlos, somete a consideracion para el proximo CGD tener mas
reglamentada la participacion de solo 3 minutos. Anuncié que se informara de los pendientes y de la primera
parte de la sesion, e invitd a cumplir con la eleccién de representantes para CGR y participar con ponencias y
en las actividades de difusion de la agenda.
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No habiendo mas asuntos que hacer constar, se da por concluida la reunion del CGD a las 14:23 horas del dia
22 de octubre de 2021, haciéndose constar que, atendiendo a la modalidad a distancia en la que se llevé a cabo
la presente reunion, a través de una videoconferencia, la presente acta sera firmada Unicamente por el
Secretario General y el Secretario de Actas y Archivo.

ATENTAMENTE
. 4 _ | “EIENCIA Y CULTURA”
L

MH. JUAN DIAZ HILTON MLH PATRICIA/GARCIA CANO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA LOS DIAS 18 y 22 DE OCTUBRE DE 2021, DEL
CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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