SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 03/2020

Reunidn de Consejo General de Delegados
14 de febrero

En la Ciudad de Hermosillo el dia viernes 14 de febrero a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebro una reunion de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General Dr.
Sergio Barraza Félix y asistieron los CC: Francisco Javier Parra Vergara, de la Secretaria del Interior; Pablo
Ibarra Sagasta, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Masiel Alejandra Martinez Nieto, de la Secretaria de
Relaciones; David Hernandez Aguirre, de la Secretaria de Organizacion; Arturo Alberto Durazo Armenta, de la
Secretaria de Finanzas; Juana Alvarado Ibarra, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Juan Diaz Hilton,
de la Secretaria de Educacién, Cultura y Formacion Sindical; Maria del Carmen Moreno Figueroa, de la
Secretaria de Comunicaciéon y Propaganda; Victoria Maria Nufiez Navarro, de la Secretaria de Previsién
Social; José Luis Verdugo, de la Secretaria de Deportes; y José Ramoén Montoya Sanchez, de la Secretaria
de Actas y Archivo. También estuvieron:

HECHOS

1.-Lista de asistencia.
Se procede a tomar lista de asistencia. (Anexo 1)
Delegaciones presentes: Administracion, Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Contabilidad, Cs.
Quimico Biolodgicas, Deportes, Derecho, DIFUS, DICTUS, Economia, Fisica, Geologia, Historia, Ing.
Civil y Minas, Lenguas Extranjeras, Letras y Linguistica, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs.
Comunicacion, Polimeros y Materiales, Sociologia y Administracién Publica, FMI Caborca, Del.
Caborca, CEA Caborca, Cs. Sociales Caborca, CQBA Navojoa, Cs. Sociales Navojoa, FMI Navojoa,
Cajeme,
Delegaciones gue no estuvieron presentes: Arquitectura, DIPA, Enfermeria, Ing. Industrial, Ing.
Quimica y Metalurgia, Trabajo Social, Delegacién Nogales, CEA Navojoa, Del. Santa Ana, Pensionados y
Jubilados.

2.- Aprobacion del orden del dia. (Anexo 2)

En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Sergio Barraza Félix propone el orden del dia en los

siguientes términos.
1. Lista de Asistencia.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y Aprobacion de acta anterior.

Informes financieros.

Revision salarial 2020.

Informacion sobre el cobro del ISR

Protocolo de Acoso.

Asuntos Generales.

ONoa~WN

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:
21 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones—----—---m--memmm-

3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.
Se da lectura y se aprueba el acta nimero 01 del 23 de enero y 02 del 29 de enero de 2020.
21 votos a favor 0 en contra abstenciones

4.- Informes Financieros.
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a) El Secretario General, comunicé que se presentara el informe financiero del trimestre octubre-
diciembre de 2019, ademas se enviara por correo y se subira a la pagina del STAUS, en la siguiente
sesidn se procedera a su aprobacion, solicita a los comparfieros delegados y subdelegados que si
tienen comentarios, observaciones y preguntas, hacerlos llegar al compafiero Arturo Durazo,
Secretario de Finanzas con anticipacion a la siguiente reunion del CGD.

b) Arturo Durazo, Secretario de Finanzas, presentd un resumen del informe financiero del trimestre
octubre-diciembre de 2019, dijo que ya se encuentra publicado en la pagina del STAUS, ademas se
pone a las ordenes para cualquier aclaracion en el correo finanzastaus@gmail.com y de manera
personal en la oficina de la Secretaria de Finanzas.

5.- Revision Salarial 2020. (Anexo 3).

a) El Secretario General, entregé un documento que muestra lo realizado para la Revisién Salarial
2020; dijo que el 04 de febrero se entregd la solicitud de Revision Salarial, junto con el Pliego de
Violaciones y el Pliego Petitorio, se solicito también la instalacion de la mesa de negociacion,
comentd que los ejes principales son Salario y Prestaciones, Seguridad Social, defensa de la materia
de trabajo, sobre todo por la imposicién del nuevo Modelo Educativo 2030, dijo que en la siguiente
reunion de CGD se definira la fecha de la Asamblea General, el requisito que pide la Ley es entregar
el emplazamiento son 10 dias de anticipacién al posible estallamiento de huelga; dijo también que en
ese documento que se entrega, estan datos de la inflacion, el presupuesto de la UNISON, las
revisiones de otros sindicatos y una pequefia informacion de encuentro sindical, donde se comentd
gue para poder vencer la politica salarial se requiere la unidad de todos, porque solos no vamos a
poder romper el tope salarial, indicé que se acorddé que vamos a estar trabajando en una nueva
Federacién de Sindicatos que pueda movilizar a los agremiados en el marco que plantea la gratuidad
de la Educaciéon Superior, la cual se tiene que acompafiar con una politica de aumento de
presupuestos, ahi se mencioné que los profesores no pueden atender dignamente a alumnos con
precariedad laboral, el compromiso se hizo a nivel Federal. Por otra parte indicé que se esta
trabajando una Ley de Educacién Superior con los sindicatos para hacerla llegar a la Camara de
Diputados, contiene estos aspectos: democratizacién de las universidades; presupuesto suficiente;
mejoramiento de las condiciones de trabajo y respeto a los derechos, dijo que se necesita que
estemos involucrados todos, Barraza comentd en cuanto a las propuestas de Revisiéon Salarial que
se requiere trabajar en conjunto con el STEUS, otros Sindicatos y con los estudiantes, para retomar
demandas que ellos tienen.

b) Josué Torres, delegado de Economia, indicé que es importante la reunion con las otras
organizaciones sindicales para crear una nueva Federacion, consideré6 que debemos hacer un
esfuerzo por avanzar en el proceso interno de la universidad para democratizar la educacion, dijo
gue no tenemos acceso en la toma de decisiones en ningun plan, todo lo mandan de arriba como el
protocolo de acoso, dijo que ya se exhibié que hay corrupcién dentro de las universidades porque
saquean los recursos, Torres sefiald que no hemos tomado posiciones de fuerza, que la UNAM dobla
a las autoridades y que nosotros no hemos hecho nada, afirmé que la coyuntura esta presente, el
mismo Presidente insiste en la corrupcién y no lo tomamos en cuenta, porque nos esta incitando a
que nos movamos, ademas opind que el aumento salarial no va a pasar del tope porque el
Presidente dijo que los recursos econdmicos ya esta en las universidades, hay que ver en qué se
gasta, dijo que hay que recuperar los espacios que nos ha quitado la Universidad. Por dltimo
menciond que en Sonora no tenemos ningun poder y estd de acuerdo en trabajar con el Consejo
Sindical y con la federacion.

c) Barraza agreg6 que existe un trabajo por el cambio de la Ley Orgéanica 4 en el Congreso, y que
debemos subirnos a la coyuntura como lo menciona el comparfiero Josué Torres.

Se acuerda:

Coordinarse con el STEUS para fijar misma fecha de estallamiento a huelga, asi como posibles
acciones conjuntas.

Coordinarse con el Consejo Sindical y Social Permanente, hacer acciones para demandar el
cumplimiento del ISSSTESON en el otorgamiento de prestaciones y servicios.

Pagina2de 6


mailto:Q@gmail.com

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 03/2020

Reunidn de Consejo General de Delegados
14 de febrero

Organizar actividades con diversos sectores de académicos: Profesores de Asignatura, Técnicos
Académicos, Académicos de las Unidades Regionales.

Realizar una campafia informativa dirigida a estudiantes.

27 votos a favor 0 votos en contra: 0 abstenciones.

6.- Informacion del cobro del ISR.-

a)

b)

c)

d)

Sergio Barraza, Secretario General, informé que de manera verbal el Rector comentd a la
representacion del STAUS, la problemética que se tiene con el cobro del ISR, la cual se presenta
debido a que la Universidad descuenta el ISR sobre solo algunos conceptos: salario base,
rezonificacion y nivelacion salarial. Barraza explic6 que el sueldo complemento, la prima de
antigiiedad y material didactico, no son grabados con el ISR, porque en algin momento se definio
asi, pero no queda claro ¢el por qué?, el Rector dijo que el SAT audito el ejercicio presupuestal de la
Universidad del afio 2016 y esta reclamando un adeudo de méas de 300 millones, dijo que Rectoria
esta negociando un crédito fiscal, pero que el SAT condiciona ese arreglo a que la Universidad
regularice el pago de ISR durante el 2020. Barraza comento que la situacién no esté clara porque la
Ley permite que algunos conceptos se exenten de pago de ISR, por ejemplo la despensa en un 40%
del salario minimo, pero solo si se paga por monederos electrénicos autorizados por el SAT; también
se establece que prestaciones de Previsidon Social pueden ser exentos. Barraza mencioné que la
Ley del ISR en el articulo 93 sefiala que a partir de cierta cantidad las pensiones son exentas. La
Administracion Universitaria propone usar una compafila privada que administra fondos de
pensiones, dicha empresa tiene acuerdo con el gobierno del estado para ofrecer el servicio a
instituciones de Sonora, a los que les ofrece la creacion de un fondo de pensiones con las
prestaciones que son gravadas con ISR, dicho fondo se regresaria de manera inmediata a los que
aporten al mismo, con una deduccion de 12% mas IVA, que es lo que cobra la empresa. Se nos
informo que otras instituciones tampoco pagaban completamente el ISR, e hicieron esta negociacion
con la empresa y con ello reducir el impacto, dijo que esto ya lo implementaron con el ISAF, el
ISSSTESON, el COBACH y CECYTES. Mencioné dijo que la informacién no la han entregado por
escrito y la duda esta en el sustento legal que pueda tener esta compafiia, tampoco se tiene claro
como operaria y cudl seria el impacto individual, Barraza mencioné que no necesariamente es la
Unica alternativa, dijo que ya se contactaron con expertos para ver otras opciones y que cualquier
disposicién que tomemos serd de manera democratica.

Javier Parra dijo que hay 4 hechos claros, dijo que para el SAT somos evasores fiscales y este afio
es el limite para pagar, se le di6 el ultimatum a la Universidad para que realice el descuento, dijo que
en el Estado somos la cola del problema, porque todas las dependencias ya regularizaron su
situacion a través de este fondo de pensiones de esa compafiia; Parra sefial6 que debemos de
buscar alternativas para disminuir el impacto, dijo que esta propuesta del gobierno ya la esté llevando
a cabo con la seccion 54 del SNTE, CECYTES y COBACH, dijo que platicando con compafieros de
otras instituciones que les llegé una notificacion que a partir de cual fecha se descontara, aceptan
firmar con esta compafiia, después les descuentan, se los devuelven y notan que si hay una
diferencia pero es menor, también estan las personas que no firmaron y les descontaron lo que se
debe y optaron por firmar, dijo que esta compafiia es la misma para todo el Estado, ademas dijo que
el cobro del impuesto va a llegar tarde o temprano.

Josué Torres delegado de Economia, expresé que debemos rechazar de entrada ese problema que
no es de nosotros, dijo que no debemos de permitir que la Gobernadora nos falte a la inteligencia, y
decirle que no aceptamos esa rapifia, opind que se trata de privatizar, esto huele a lo que combate el
gobierno, donde levanta piedra el Gobierno del Estado sale el guanero, dijo que hay que discutir a
fondo esta situacion, la funcion es del Estado y con ellos tenemos la bronca, menciond que también
es un golpe al salario y debemos tomar una posicién, por Gltimo comentd que ya bailaron a los
demés porque no saben que dirigentes tienen.

Javier Parra indic6 que no tenemos la culpa, aunque si nos impactaria, serian cientos de millones
que tendra que pagar la Universidad, dijo que tenemos que pensar es que son los impuestos y no
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hay vuelta para atras, opin6 que hay que buscar mas informacion, después que la gente decida por
cual opcién irnos, porque el cobro de impuestos si se va a tener que pagar en 2 0 3 meses.
Octavio Villanueva, delegado de CQBA Navojoa, dijo que necesitamos la informacion precisa, por la
experiencia de los que ya pagaron debemos de tener posibilidades por donde entrarle, dijo que
primero fué lo del ISSSTESON ahora esto, opiné que hay compafieros que saben de esto y podrian
hacer una propuesta.
Alberto Bernal, delegado de Psicologia y Comunicacion, dijo que el SAT el afio pasado a
magquiladoras, OXXOS, les dijo que se tenian que dar de alta, que se va a hacer un control de los
gastos personales y anualmente se va a estar regresando.
José Luis Jacott, delegado de Contabilidad, propone formar una Comision de maestros del
Departamento de Contabilidad, dijo que hay que fundamentar, hay que juntarse con el Comité
Ejecutivo para revisar bien a fondo el tema.
Gerardo Calderon, delegado de Matematicas, indicé que el Gobierno mismo propicié esto, dijo que
cuando gané FOX la Presidencia y Bours en el Estado, trataron de hablar con los sindicatos para
que hicieran un arreglo, dijo que pusieron una cuarta parte del salario y lo demas a conceptos libres
de impuestos, dijo que todo esto no es responsabilidad de los trabajadores y ademas que no pueden
venir a cobrar retroactivo.
Germéan Durazo, delegado de Administracion, propone que el maestro Arturo Durazo realice una
simulacion de cuanto serian los impuestos a pagar, otro dato es que todos estamos dados de alta en
Hacienda, dijo que hay que ver lo que nos van a quitar y que nos van a devolver.
Carlos Gabriel Hernandez, delegado de Agricultura y Ganaderia, dijo que el aumento Salarial queda
pulverizado.
Javier Espinoza sefial6 que podemos hacer un bloque comun, lo del ISSSTESON fue colectivo y
este caso es individual, necesitamos participacion activa de todos, nadie tiene que sentarse porque a
todos nos va a pegar en lo individual..

Acuerdos:

Formar una Comision de expertos que estudien el tema.
Revisar la propuesta que esta proponiendo la Administracion.
Revisar que prestaciones pueden salir exentas de ISR.
Revisar otras opciones.

Agendar este punto para el siguiente CGD.

27 votos a favor. 0 votos en contra 0 abstenciones.

7.- Protocolo de acoso.-

1.

a)

b)

Sergio Barraza sefialé que como sindicato rechazamos las conductas de acoso, hostigamiento
sexual y violencia de género; la institucion debe atender, encauzar y resolver las denuncias que se
presenten protegiendo a la persona denunciante, al mismo tiempo mantener la presuncién de
inocencia de la persona sefalada, hasta que no se demuestre lo contrario, tal como lo establece la
Constitucion. A su vez el Sindicato defiende los derechos laborales de los agremiados, y no prejuzga
sobre la culpabilidad o de cualquier miembro de la comunidad universitaria denunciado. Dijo que el
Colegio Académico aprobd un protocolo sin consultar a la comunidad universitaria y hay grupos que
estan inconformes, sin embargo, el protocolo aprobado es lo que se tiene que seguir para cumplir
con la normatividad. Explico que siguiendo el protocolo, a algin maestro se le demuestra culpabilidad
en este tipo de conductas, la institucion debe de aplicar la sancién correspondiente, pero siempre
cumpliendo con el CCT.

Javier Montafio, delegado de Fisica, indicé que es bueno que exista el protocolo, pero que es muy
sencillo caer en el primer nivel de acoso, por lo que se tiene que revisar.

Edgar Sandoval, delegado del DICTUS, comentd que en el caso de maltrato familiar se acude a la
policia, arrestan al posible agresor y después averigua, dijo que lo importante es la proteccion de la
victima; por otro lado dijo que durante la investigacion deberia estar alguien del sindicato.
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Cliserio Rivas, subdelegado de Ing.Civil, dijo que hay dos casos en Ingenieria Civil, un maestro fue
cesado, el otro es un maestro sefialado por una victima que nunca se presento, se le traté de
contactar y no se pudo; esa denuncia se difundid en todos los grupos ante los alumnos, ante el
jurado del concurso de oposicion en el que participo, en la division, en el “me too” en las redes. Dijo
gue es muy facil sefialar a alguien.
Maribel Robles, Delegada del DIPA, indic6 que hay mucha violencia de género, en su departamento
muy sutil; dijo que si algin maestro cae en esto no debe de seguir en clase mientras se hace una
investigacion.
Ramona Flores, subdelegada de Economia, dijo que esta de acuerdo en la necesidad de separar del
salén de clases al posible culpable en el caso de acoso, por salud, por necesidad, no es despido, en
tanto se da el proceso del protocolo. Dijo que desconocemos mucho el asunto de la violencia, que es
urgente un proceso de concientizacion, hombres y mujeres lo vivimos, propone empezar un ejercicio
de concientizacion.
Victoria NUfez, Secretaria de Prevision Social, indico que este tema es objetivo y subjetivo, es dificil
llegar a acuerdos; dijo que el protocolo tiene vacios tremendos, sin embargo no debemos olvidar que
el sindicato tiene que defender los derechos laborales; dijo que el protocolo que valido la UNISON, ya
esta ahi y el Sindicato debe de demandar a la UNISON que siga los pasos del protocolo, a nosotros
no se nos preguntd. El sindicato no ampara a personas que cometan este tipo de actos. Dijo que nos
encontramos con un fendmeno multifactorial, hay diferencia de percepciones, que no se puede
atacar con solo un protocolo, se tienen que disefiar estrategias que atiendan todas las dimensiones,
prevencion, sensibilizacién y la resistencia a los cambios y debemos tener conciencia del respeto a la
mujer.
Sergio Barraza sefial6 que no podemos permitir que se proceda por fuera de la normatividad; el
sindicato debe reclamar el apego a la normatividad y defender los derechos de laborales de los
académicos,dijo que la situacion es delicada y debemos seguir los procedimientos porque de lo
contrario podemos afectar derechos de comparieros, es un tema que da para mucho, por otra parte
comentd que la institucién es la obligada a capacitar a los académicos y el sindicato puede
coadyuvar a ello.
Alberto Bernal, delegado de Psicom, explicd que ya esta el protocolo, dijo que el error esta en la
desinformacion, opiné que nosotros somos victimas porque somos los principales afectados frente a
la opinidn publica. La falta de informacion la esta provocando la misma institucién, dijo que ni siquiera
el alumno tiene la culpa porque trabajan en base a la moda, nosotros tenemos como sindicato que
vigilar el procedimiento propone que hay que leer el protocolo.
Ramona Flores, subdelegada de Economia, comenté que es una linea muy delgada lo que es
violencia 0 no, a nosotros nos toca vigilar, con todo respeto cree que si le toca al sindicato y a la
Universidad la capacitacion; dijo que para defender, estamos obligados a conocer del tema, que el
protocolo de la UNISON responde a lineamientos internacionales.
Josué Torres, Delegado de Economia, opin6 que somos agresores, ya nos lo dijeron las
companieras, nos falta cultura aunque tengamos titulo, dijo que la mayoria de los casos son ciertos,
el sindicato esta obligado a actuar, coment6 que hay una partida de 150 mil pesos que no se usan,
el protocolo tiene 50 paginas y hay que leerlo, dijo que el sindicato no solo esta para resolver
problemas laborales, sino sociales también y que histéricamente la violencia es hacia las mujeres, lo
que hay que discutir es por qué se da y cdmo lo vamos a corregir. Propone que el sindicato imprima
2000 protocolos y los reparta y preguntar a los compafieros que opinan y que salga un protocolo
derivado de la discusion.
German Durazo delegado de Administracion, preguntd que pasaria si violentan a nuestros hijos, él
dijo que iria al ministerio publico a poner la demanda hasta que se esclarezca, ¢qué pasaria si la
victima es victimario? y se le juzga injustamente.
Sergio Barraza propuso como contrapropuesta difundir electrénicamente el protocolo y el recurso
usarlo para eventos promocion de la cultura de los derechos, le preguntd al maestro Josué Torres si
estaba de acuerdo con la propuesta y al asentir, se tomo la propuesta por consenso.
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8.- Asuntos generales.-
Sin asuntos que tratar en este punto.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 15:21 horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. -------------- .

ATENTAMENTE
“CIENCIA'Y CULTURA"

DR. SERGIO BARRAZA FELIX L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA 14 DE FEBRERO DE 2020 DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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