SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 02/2020

Reunidn de Consejo General de Delegados
29 de enero de 2020

En la Ciudad de Hermosillo el dia jueves 29 de enero 2020 a las 12:30 horas, en el auditorio del local sindical
del STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebro una reunion de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General Dr.
Sergio Barraza Félix y asistieron los CC: Francisco Javier Parra Vergara, de la Secretaria del Interior; Pablo
Ibarra Sagasta, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Masiel Alejandra Martinez Nieto, de la Secretaria de
Relaciones; David Hernandez Aguirre, de la Secretaria de Organizacion; Arturo Alberto Durazo Armenta, de la
Secretaria de Finanzas; Juana Alvarado Ibarra, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Juan Diaz Hilton, de
la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical; Maria del Carmen Moreno Figueroa, de la Secretaria
de Comunicacién y Propaganda; Victoria Maria NUfiez Navarro, de la Secretaria de Prevision Social; José Luis
Verdugo, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Sanchez, de la Secretaria de Actas y Archivo.

HECHOS

1.-Lista de asistencia.
Se procede a tomar lista de asistencia. (Anexo 1)
Delegaciones presentes: Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Contabilidad, Cs. Quimico Bioldgicas,
Deportes, Derecho, DIFUS, DICTUS, Economia, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Lenguas
Extranjeras, Letras y Lingiistica, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacion, Polimeros y
Materiales, Sociologia y Administracién Publica, FMI Caborca, Del. Caborca, CEA Caborca, Cs.
Sociales Caborca, CEA Navojoa, CQBA Navojoa, Cs. Sociales Navojoa, FMI Navojoa, Cajeme,
Pensionados y Jubilados.
Delegaciones gue no estuvieron presentes: Administracion, Arquitectura, DIPA, Ing. Industrial, Ing.
Civil y Minas, Ing. Quimica y Metalurgia, Trabajo Social, Delegacion Nogales, Del. Santa Ana.
2.- Aprobacion del orden del dia. (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Sergio Barraza Félix propone el orden del dia en los siguientes
términos.
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion del proyecto del Pliego Petitorio y el Proyecto del Pliego de violaciones al CCT, por la
Comisién Revisora.
4. Andlisis, discusion y aprobacion del Pliego Petitorio y del Pliego de Violaciones de la Revision Salarial
2020.
5. Asuntos generales.

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:
24 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones-------------------- .

3. Presentacion del proyecto del Pliego Petitorio y el Proyecto del Pliego de violaciones al CCT, por la
Comision Revisora.

a) El compafiero de la Comisién Revisora Alberto Bernal Maldonado presenta el Proyecto del Pliego
Petitorio (anexo3) y la compafiera Patricia Quijada Lavander presenta el Proyecto del Pliego de
violaciones (anexo 4).

4. Analisis, discusién y aprobacién del Pliego Petitorio y del Pliego de Violaciones de la Revision Salarial
2020.

a) Marcelino Montiel delegado de Medicina, dijo que hay violaciones en una serie de clausulas, que

va a llegar el momento que no se respete el CCT, pide que se busque una forma de unir a los
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comparfieros para defender los derechos, dijo que en la Asamblea General el compafiero Oscar
medina pide aumento del 25%al salario por el rezago de los Ultimos afos, pregunta por qué
solicitamos solo el 10%.
Pablo Ibarra, Secretario del Trabajo y Conflictos menciond que debemos presionar para que la
administracion central detenga las manos a los Jefes de Departamentos, que son los que violentan
la programacion, afiadié no son los duefios de las vidas de los trabajadores tienen que ajustarse
al CCT, tienen que resolver problemas no generarlos.
Rafael Borbon, delegado de Pensionados y Jubilados, expresé que hay que hacer mas difusion
del Pliego Petitorio para que llegue a todos los compafieros, sobre todo a los foraneos.
Arturo Padilla delegado de Sociologia, dijo que algunos comparieros se han visto afectados en las
programaciones en las materias de Etica y Caracteristicas porque no se enteran de los cursos de
habilitacion, solicita que se incluya en las peticiones, la difusion de esos cursos.
Miguel Lagarda, delegado de Cs. Sociales Navojoa, mencion6 que los compafieros de las materias
de inglés, practicas de derecho, talleres y seminarios en el campus Navojoa, se consideren
materias especiales para que bajen a 25 los alumnos por grupos y no los cierren, ademas pide
gue se cumpla la clausula 36 del CCT, y preguntdé cémo se programan las horas gabinete.
Pablo Ibarra, dijo que necesitamos la participacion de todos, no solo del Comité, para que la
administracion recapacite, dijo Recursos Humanos sigue interpretando mal el CCT, si no va a
ocurrir lo que paso con la EPA.
Sergio Barraza da respuesta a algunas preguntas, indicO respecto a las horas gabinete, el
procedimiento inicia con la solicitud de informacién a la jefatura que departamento, para saber si
hay horas disponibles y, en caso de que existan, solicitar a la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos que se asignen. También dijo que la directora de Recursos Humanos interpreta mal
el CCT y estéd afectando las programaciones por lo que hay que analizar el interponer otros
recursos. Mencion6 el 10% de aumento salarial lo definié la Comision Revisora, partiendo del
aumento que se le dio al STUNAM mas la recuperacion paulatina de la pérdida del poder
adquisitivo de las ultimas tres décadas. Dijo que también se solicita que la aportacién de la
Universidad al fondo complementario de pensiones y al incentivo a la jubilacion, aumenten 3% y
1.5% respectivamente, para fortalecer estos programas y, ademas que se deje de descontar a los
académicos para estos programas.
Alberto Bernal, delegado de PSICOM, dijo que la participacién de las bases es poca, que el
problema de la indeterminacién va a explotar, por otra parte, dijo que hay maestros que imparten
las materias de caracteristicas y ética, aunque tengan 10 o 15 afios impartiendo esas horas las
pueden perder porque los programa otro departamento,
Felipe Medrano, subdelegado de ciencias Quimico Bioldgicas, opind que posiblemente hay
debilidad como organizacion, dijo que los compafieros no asisten a las reuniones y esperan que
cambien las cosas, comentd que los maestros nuevos no entienden que es esta organizacion y a
los viejos ya no les interesa mas que la jubilacion, tampoco entienden cudl es la representacion
que llevan, comenté que el CCT lo interpretan a modo las autoridades, dijo que solamente cuando
nos pega en el bolsillo nos acordamos del STAUS, mencioné que cada delegacion tiene su
dindmica, algunas prefieren dar clases que asistir a la asambleas, esta situacion lleva a la
desesperanza, hay derechos que defender, a lo mejor ya no hay interés, propone decirle a la
colectividad que si no vamos todos juntos no va nadie.
Vicente Miranda de la delegacién Caborca, comentd que también existen problemas de
programacion en inglés, cultures y deporte, pide apoyo del Comité.
Sergio Barraza hace un resumen de las propuestas para incluirlas en el pliego petitorio y de
violaciones: cambiar la normatividad de los Técnicos para que puedan realizar estudios de
doctorado; exigir que el ISSSTESON cumpla la Ley 38 y pague el aumento a las pensiones de
acuerdo al aumento al salario minimo; incluir la indeterminacion como violacién; exigir al
ISSSTESON que pague el coaseguro y deducible del SGMM; incluir el eje de formacion comun,
el pago y programacion y que se difundan los cursos de habilitacion; el pliego de violaciones
gueda abierto; respeto a la clausula 36; antigliedad no reconocida de algunos maestros; apertura
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de grupos en unidades regionales como inglés cultures y deportes; ISSSTESON no cumple con
los medicamentos ni la atencion, violacién genérica; proponer que el recurso para el programa de
estimulos se integre en el salario para poner énfasis en el trabajo colegiado; buscar la participacion
sindical porque la administracion viola las clausulas constantemente del CCT; hacer propuestas
en educacioén superior porque la SEP y la ANNUIES excluyen la participacion sindical.
Se somete a su aprobacion el proyecto del Pliego Petitorio y el Proyecto del Pliego de violaciones al
CCT, por la Comisién Revisora, e incluir lo anteriormente mencionado.
30 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones------------ .

Respecto al aumento salarial se hacen dos propuestas:

1.- Solicitar un 10 % de aumento salarial propuesto por la Comisidn Revisora, que tiene como sustento
lainflacién del afio pasado, mas un porcentaje adicional pararecuperar, de manera paulatina, la pérdida
del poder adquisitivo de las dos ultimas décadas.

adquisitiva paulatinamente.

28 votos a favor

2.- Solicitar un 25 % de aumento salarial considerando la pérdida del poder adquisitivo de las dos ultimas
décadas.
3 votos a favor

0 abstenciones

Se acuerda propuesta 1.

Se hacen dos propuesta para la fecha de entrega de la solicitud de revision salarial con los Pliegos
Petitorio y de violaciones, a la administracion y a la Junta de Conciliacion.

1.- viernes 31 de enero a las 10 de la mafiana

0 votos a favor----------------------- .

2.- martes 04 de febrero alas 10:00 horas.

32 votos a favor-------------------- .

Se acuerda propuesta 2.

Se acuerda Ratificar alos miembros la Comisién Revisora para que integren la Comisién Negociadora.
32 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones---------------- .

5.- Asuntos generales:

a) Masiel Martinez, informo que la UNT y varios sindicatos estan convocando a una marcha nacional de
sindicatos el dia viernes 31 a las 5 de la tarde, con objeto de demandar politicas en favor de los
trabajadores. La manifestacion saldria de la plaza Zubeldia rumbo al Palacio de Gobierno.

Por consenso se aprueba la participacion en la manifestacion.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 14:15 horas del mismo dia de su inicio, firmando
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. --------------

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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DR. SERGIO BARRAZA FELIX L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 29 DE ENERO DE 2020, DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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