SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 16/2019

Reunidn de Consejo General de Delegados
14 de noviembre

En la Ciudad de Hermosillo el dia jueves 14 de noviembre de 2019 a las 12:00 horas, en el auditorio del local
sindical del STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro,
Hermosillo, Sonora, se celebré una reunion de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el
Secretario General Dr. Sergio Barraza Félix y asistieron los CC: Francisco Javier Parra Vergara de la
Secretaria del Interior; Pablo Ibarra Sagasta, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Masiel Alejandra
Martinez Nieto, de la Secretaria de Relaciones; David Hernandez Aguirre, de la Secretaria de Organizacion;
Arturo Durazo Armenta, de la Secretaria de Finanzas; Juana Alvarado Ibarra, de la Secretaria de Asuntos
Académicos; Juan Diaz Hilton, de la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical; Maria del
Carmen Moreno Figueroa, de la Secretaria de Comunicacién y Propaganda; Victoria Maria NGfiez Navarro, de
la Secretaria de Prevision Social; José Luis Verdugo, de la Secretaria de Deportes; y José Ramoén Montoya
Sanchez, de la Secretaria de Actas y Archivo.

HECHOS

1.-Lista de asistencia. (anexol)

Se procede a tomar lista de asistencia
Delegaciones presentes: Administracion, Arquitectura, Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes,
Contabilidad, Cs. Quimico Bioldgicas, Deportes, Derecho, DIFUS, DICTUS, DIPA, Economia,
Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ing. Civil y Minas, Ing. Industrial, Ing. Quimica y Metalurgia,
Lenguas Extranjeras, Letras y Linguistica, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacion,
Polimeros y Materiales, Sociologia y Administracion Publica, FMI Caborca, Del. Caborca, Cs.
Sociales Caborca, CEA Navojoa, CQBA Navojoa, FMI Navojoa, Cajeme, Pensionados y Jubilados.
Delegaciones gque no estuvieron presentes: Trabajo Social, CEA Caborca, Delegacion Nogales,

Cs. Sociales Navojoa, Del. Santa Ana,

2.- Aprobacién del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Sergio Barraza Félix propone el orden del dia en los

siguientes términos.
1. Lista de Asistencia. (anexo 2)

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y Aprobacion de acta anterior.

Decision sobre la contratacion de la péliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores 2019-2020.

Nombramiento de las Comisiones Mixtas y Sindicales 2019-2021.

Nombramiento del Presidente de la Comision de Hacienda 2019-2021.

Preparacion de la movilizacion de 21 de noviembre.

Nombramiento del Asesor Juridico del STAUS.

Asuntos Generales.

©CoNOGOAWN

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:

23 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones—
3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.

3.- Se da lectura y se aprueba el acta nimero 15 del 14 de noviembre de 2019.

25 votos a favor 0 en contra--------=-=======------- 2abstenciones

4, Decision sobre la contratacion de la poliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores 2019-2020.
a) Javier Montafio, delegado de Fisica, dijo que su delegacion acepta la propuesta, aunque cuestiona
porqué la informacion fue dada hasta lo dltimo.
b) Luis Padilla, delegado de Sociologia, comenté que en su delegacién la postura gir6 en torno al
encarecimiento de la péliza pero se considerd que no habia opciones por los compafieros que tienen
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abierto un siniestro, dijo que debemos presionar al ISSSTESON para que mejorara el servicio y que
para el proximo afio se lance licitacion para comparar precios y beneficios, con tiempo.
José Luis Jacott, delegado de Contabilidad, opind que la comision debe buscar mejores condiciones
del servicio que presta AXA.
Humberto Corral, delegado de la ECA Navojoa, mencion6 que los compafieros aceptan, pero que
para el préximo afio la comisién informe por anticipacion y busquen que otra compafiia que ofrezca
mejores condiciones.
Rafael Borbdn, delegado de Jubilados, dijo que en su delegacién hay temor por este asunto y
solicitan la solidaridad de todos los compafieros, porque hay algunos jubilados con eventos dificiles
con problemas de diabetes, oncolégicos etc. también dijo que debemos presionar al ISSSTESON
porque no prestan buen servicio, y por eso se utiliza de mas el SGMM, comenté que la Comision
debe buscar negociacion argumentando que bastantes compafieros no utilizaron el servicio, para ver
si es posible que se reduzca el costo de la pdliza.
Clicerio Rivas subdelegado de Ingenieria Civil, opind que el seguro deberia incluir a los 8
anestesiologos con que se cuenta en Hermosillo.
Octavio Villanueva, delegado de CQBA Navojoa, dijo que solo en el Hospital San José es muy poco y
es delicado que se incremente deducible coaseguro, propone red abierta.
Carmelita Velarde, delegada de Letras, coincide con todas los demas delegaciones, dijo que
lamentablemente no hubo alternativas, hace llamado a la Comision Mixta para que cambie la
dindmica.
Maribel Robles, Delegada del DIPA, dijo que no dan datos, que no se sabe de gastos de la pdliza,
se debe de ver en que se gastan los 44 millones del STAUS, dijo que estan de acuerdo en continuar
con AXA pero que la péliza para el afio que entra andaria en los 120 millones de pesos a este paso.
Ramona Varela subdelegada de Economia dijo que la informacion de AXA llegé muy tarde, que esta
jugando con nuestro terror, dijo que el incremento fue del 17%, y estan eliminando la condonacién,
propone que el STAUS lance una carta abierta a otras aseguradoras, opindé que todavia se puede
negociar.
Desirée Castillo, delegada de Lenguas Extranjeras, coment6 que en su departamento se acepto la
propuesta de AXA, con la condicion de que para el siguiente afio se exploren otras alternativas desde
ya, y que se inicie una campafia para el buen uso de SGMM.
Gerardo Calderdn delegado de Matematicas, pregunt6 por qué no se dio licitacion, y sugiere que se
busquen otros esquemas.
Sergio Barraza, Secretario General resumid los cambios propuestos en la péliza: “se cierra red
hospitalaria de AXA, el coaseguro igual pero sin condonacion, aumenta el deducible a 6 salarios
minimos, el pago por reembolso para médicos que no estan en red disminuye de un tabulador de 21
salarios minimos a un tabulador de 12 salarios minimos”. Barraza dijo que la Comision decidié no
licitar porque el afio pasado se licitd y solo cumplieron con la red hospitalaria y red médica y oficinas
de atencibn AXA y GNP, de esas la mejor propuesta fue de AXA; menciond que se les puede
criticar, pero estuvieron negociando la reduccion del precio de las pdlizas, de 103 millones que fue la
primer oferta, se logré bajar hasta 87 millones, mencioné que el abogado dijo que si se puede
contratar sin licitacion, si habria algun beneficio para los agremiados.
Edgar Sandoval, Delegado del DICTUS dijo que todavia se puede bajar el deducible, el coaseguro y
la condonacién, propone que la Comisién revise la posibilidad de que lo que aporta la institucién se
divida entre los comparieros asegurados y ellos busquen un seguro que les convenga.
Sergio Barraza Secretario General dijo que entregd un documento al Rector (Anexo 3), solicitando
que la institucion realice gestiones para un mejor aumento salarial el 2020 para contrarrestar los
incrementos a las aportaciones al ISSSTESON y al SGMM,; indicé que en salud no todo se debe
cargar a los académicos porque no tenemos responsabilidad que no se corrija el tema ISSSTESON,
por lo tanto se le pide que aporte mas a la pdliza de SGMM, y mejores condiciones de trabajo.
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Se acepta la contratacion de la péliza de Seguro de Gastos Médicos Mayores con la empresa AXA
para el periodo del 21 de noviembre 2019 al 20 de noviembre 2020 y se otorga el voto de confianza
a la comisién mixta de gastos médicos mayores parte STAUS, para que partiendo de la propuesta

de AXA, busque mejores condiciones en red hospitalaria, deducible, coaseguro, tabulador médico,
entre otros aspectos.

1. Paralacontratacién de la pdéliza del SGMM del siguiente afio:
a) Se inicien los trabajos con mucha anticipacion.
b) Se retnay analice toda la informacidn que proporcione la compafiia de seguros.
c) Seinforme a las bases con anterioridad cémo va el proceso.
d) Se conforme un grupo de expertos en SGMM que asesore a la comision.
e) Se abran las opciones tanto en compafiias como en esquemas distintos para resolver el
problema de los servicios de salud que requerimos.

34 votos a favor 1 voto en contra: 1 abstencion.
5.- Nombramiento de las Comisiones Mixtas y Sindicales 2019-2021.

a) Javier Parra, Secretario del Interior indicd que en este CGD entrega la que la propuesta de
Comisiones Mixtas y Sindicales 209-2021 (anexo 4), menciond que ha sido previamente consultada.

Se acuerda la integraciéon de las Comisiones Mixtas y Sindicales 2019-2021, incluyendo la Comision
Revisora 2019-2020.

33 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones.

6. Nombramiento del Presidente de la Comisién de Hacienda 2019-2021.

a) Javier Parra dijo que la Presidenta de la Comision de Hacienda, Susana Pastrana Corral, fue nombrada
jefa de departamento de Cs. Sociales en Caborca y segun los estatutos la presidencia puede durar
vacante hasta dos meses.

Se acuerda que ante la vacancia de la presidencia de la Comision de Hacienda por ocupacion de un puesto

de confianza se nombran a:

a) Francisco Javier Espinoza como Presidente de la Comisién de Hacienda
b) Maria Guadalupe Burboa como Secretaria de la Comisién de Hacienda
c) Alfonso Corte Lopez como vocal de la Comision de Hacienda

34 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones.

7. Preparacion de la movilizacion de 21 de noviembre.

a) Sergio Barraza, mencion6 que entreg6 al Rector un documento, (anexo 5) invitandolo que encabece
la manifestacion por el mal servicio del ISSSTESON y también dice que se giren instrucciones para
gque todos los empleados puedan asistir sin que levante inasistencia. Presenta otro documento,
(anexo 6), que se le entregd al diputado Montes Pifia, para que se incluya en el presupuesto
recursos para ampliacién de matricula y otras demandas de los académicos; también se menciona
que el gobierno de Guillermo Padrés y de la Gobernadora actual han incumplido con la entrega del
presupuesto para la Universidad de Sonora y que el Congreso debe tomar cartas en el asunto.

b) Maria del Carmen Moreno, Secretaria de Comunicacion y Propaganda dijo que se han creado una
serie de productos para redes como videos que se estaran trasmitiendo, invitado a la marcha donde
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se pide mayor presupuesto para el incremento de la matricula y que se solucione la problematica del
ISSSTESON llamado " Que se escuche nuestra voz”.
c) Sergio Barraza coment6 que se ha estado volanteando en los departamentos de la URC, invitando a
maestros y alumnos a que acudan a la marcha, ademas se esta contactando a estudiantes y otros
sindicatos para que nos acomparien el 21 de noviembre.

8. Nombramiento del Asesor Juridico del STAUS.

a) Sergio Barraza, Secretario General, dijo que el Licenciado Martin Garcia Fimbres tiene casi 4 afios
trabajando con el STAUS y ha brindado un servicio importante en condiciones dificiles, dijo que su
despacho ha permitido sacar adelante el tema del ISSSTESON a través de la promocion de
amparos.

b) Martin Garcia Fimbres, asesor legal del STAUS, dijo que esta especializado en amparo y derecho
laboral, representa también al sindicato del COBACH, al sindicato del ISSSTESON vy sindicatos de
otras empresas, comenté6 que desde hace casi 4 afios asesora al STAUS y en diversas
probleméticas; menciond que ha trabajado muy de cerca con la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
dijo que en el tema de pensiones se ha trabajado con amparos individuales, un total de 92,
lograndose la emisién del dictamen de jubilacion en varios de esos casos, lo cual ha sido en
beneficio de los afectados, ademas se consiguieron pronunciamientos de 2 jueces que le dijeron al
ISSSTESON que fue ilegal la reduccion de pensiones y se ordend que se corrigiera. Indicd que es
importante la asesoria personal a los académicos de la UNISON y en su despacho cuenta con una
oficina especial a cargo de la Licenciada Maribel Espinoza, la cual atiende un promedio de 13
académicos por semana con diferentes temas, uno de ellos son las demandas para reclamar la
antigliedad.

Se acuerda ratificar la contratacion del despacho del Licenciado Martin Garcia Fimbres para que brinde la
asesoria juridica al STAUS, para el periodo 2019-2021.

29 favor 0 votos en contra 1 abstencion.

10.- Asuntos Generales.

1. Programacion.

a) Pablo Ibarra, Secretario de Trabajo y Conflictos, dijo sobre programacion que el problema es que
vienen incompletas, tanto la primera como la segunda etapa, al igual los bancos de jurados, por lo
demas todo transcurre regularmente, salvo Santa Ana que tiene problemas graves en la
interpretacion de las ATAS.

a) Gerardo Calderon delegado de Matematicas, dijo que en su departamento, se restringe el nimero
de horas a programar y los maestros proponen que el STAUS realice alguna accidn, recolectaron
firmas para expresar el rechazo a la politica de cierre de grupos y se solicita rectificacion inmediata.

b) Pablo Ibarra, dijo que hace tres semanas que se inicié con la misma probleméatica en Psicom, se le
hizo un llamado de atencién a los delegados para que investigaran como iba la programacion,
menciond que el C E ha ido a preguntar a la administracion y le contestaron que esas restricciones
gue no son absolutas, que se van abrir grupos gque se soliciten en los departamentos.

c) German Durazo delegado de Administracién propone que el sindicato se manifieste con lonas
grandes para manifestar el desacuerdo de cierre de grupos.

d) Sergio Barraza dijo que no ha sido igual de todos los departamentos, que en Psicom era el mas
grave, siguiendo el problema en matematicas, dijo que hay que documentar los casos especificos
para pelear. Propone que cada delegaciéon se reuna, y los compaferos afectados documenten y
hagan llegar un oficio con lo que falta rechazo a la politica de cierre. También recomienda no
aprobar ninguna programacion si no se ha resuelto los diferentes problemas.
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e) Luis Padilla, Delegado de Sociologia dijo que no hay noticias de las cargas que van a existir en el
caso de caracteristicas y ética.

f)  Alberto Bernal, de Psicologia y Comunicacion, dijo que hay un documento para los jefes de como se
va a programar y que es lo que tienen que hacer y en horas, menciond que son 6 puntos; menciono
gue en su departamento todos los grupos los estaban llenando con 40 alumnos, después podaron
grupos y quedaron en 30 y 35 alumnos, dijo que la administracién no esta tomando en cuenta a
maestros indeterminados con mucha antigiiedad.

g) Javier Montafio delegado de Fisica, observa que la programacién esta ligada al proceso de
indeterminacion, se estan viendo la reduccién de grupos.

Ante la problemética de la programacion del semestre 2020-1 se acuerda:

a) Publicar un posicionamiento del CGD, con la exigencia de que no se restrinja la apertura de
grupos para el semestre 2020-1.

b) Colocar lonas exigiendo lo mismo.

c) Cada delegacion debe documentar las problematicas de programacion y entregar un oficio al
Comité Ejecutivo.

d) En caso de que los problemas de programacion no se resuelvan antes de las reuniones de
verificacion, proceder a no aprobar la programacion.

24 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones

No habiendo méas que hacer constar, se da por concluida a las 14:40 horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. --------------

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA"

DR. SERGIO BARRAZA FELIX L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO
T

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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