SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 06/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados
05 de abril de 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 05 de abril de 2018, a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebrdé una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez y asistieron los CC: Roberto Jiménez Ornelas, de la Secretaria del Interior;
Sergio Barraza Félix, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufiiz, de la Secretaria
de Relaciones; Luis Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Masiel Alejandra Martinez Nieto,
de la Secretaria de Finanzas; Carlos Manuel Minjarez Sosa, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Victoria
Maria Nafiez Navarro, de la Secretaria de Educacion y Cultura; Francisco Javier Parra Vergara, de la
Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social;
Jesus Francisco Rodriguez Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Sanchez, de la
Secretaria de Actas y Archivo. También estuvieron presentes los compaferos Enrique Hugues Galindo
Presidente de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién; y Juan Antonio Lépez Olivarria Presidente de la
Comisién de Honor y Justicia y Zulema Vega, Vocal de la Comision de Hacienda.
HECHOS

1.-Lista de asistencia.

Se procede a tomar lista de asistencia

Delegaciones presentes: Arquitectura, Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Contabilidad, Deportes, Derecho,
DIFUS, DICTUS, DIPA, Economia, Fisica, Geologia, Historia, Ing. Civil y Minas, Ing. Industrial, Ing. Quimica y
Metalurgia, Lenguas Extranjeras, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacion, Polimeros y
Materiales, FMI Caborca, Del. Caborca, Cs. Sociales Caborca, CEA Navojoa, FMI Navojoa, Cajeme, Del.
Santa Ana, Delegacién Nogales Pensionados y Jubilados.

Delegaciones que no estuvieron presentes: Cs. Quimico Biolégicas, Enfermeria, Letras y Linguistica,
Sociologia y Administracion Puablica, Trabajo Social, Maestria en Administracion, CEA Caborca, CQBA
Navojoa, Cs. Sociales Navojoa.

2.- Aprobacion del orden del dia.
En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Cuauhtémoc Gonzéalez Valdez propone el orden del dia en
los siguientes términos.
1.-Lista de Asistencia. (Anexo 1)
2.-Orden del dia. (Anexo 2, citatorio)
3.-Lectura y aprobacion de acta anterior
4. Revision Salaria 2018:

a) Informacién.

b) Analisis y discusion.

c¢) Plan de accion.
5. Informacion sobre ISSSTESON.
6. Asuntos Generales.

Antes de iniciar la reunién el delegado de Medicina Miguel Angel Serdio solicit6 la palabra para comunicar a
todos los delegados de este CGD, que la division de Ciencias de la Salud esta ejecutando un tamizaje para
encontrar pacientes portadores de hepatitis C, ya que hay un medicamento nuevo que cura totalmente esta
enfermedad, el cual se encuentra en el ISSSTESON, el IMSS y el ISSSTE, asi pues, el maestro informé que
se estaran realizando examenes este mes de abril en los diferentes departamentos de la UNISON y hace un

Paginalde5



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 06/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados
05 de abril de 2018
llamado a alumnos y maestros de esta Universidad para que acudan a realizarse esta prueba porque asegurd

gue este virus no muestra sintomas al principio y no aparece en los examenes regulares, este virus necesita
una prueba especifica.

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:

24 votos a favor ------------ 0 votos en contra----------------------- 0 abstenciones-------------
3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.

Se da lectura al acta nimero 05 del 15 marzo y se somete a su aprobacion.

------------------------ 24 votos a favor--------------0 votos en contra 0 abstenciones--------------

4. Revision Salaria 2018:
a) Informacion.

El maestro Sergio Barraza, Secretario de Trabajo y Conflictos, procedié a dar un resumen del estado de las
negociaciones tomando como base el STAUS al dia del 5 de abril de 2018 (anexo 3) y una presentacion en
power point (anexo 4). El Secretario de Trabajo y Conflicto coment6 que solo se han realizado 2 reuniones
con la comisién negociadora de la administracion desde el Gltimo informe que se realiz6 en el CGD el 15 de
marzo, también dijo que se realiz6 una reunion con el ala financiera de la Universidad donde se informé que
la propuesta que hace la autoridad universitaria, en relacién a al ISSSTESON, de aportar 1% y el 0.7%
(10%de la prima de antigiiedad) cuesta 13.4 millones de pesos a la Universidad, mientras que la propuesta
del sindicato de aumentar las aportaciones en 1% y el 2.38% (34% de la prima de antigliedad), tiene un costo
entre 23 y 25 millones de pesos; ademas el costo anual del aumento salarial de 3.4%, para los tres sectores
(Confianza STEUS, STAUS), cuesta 52 millones de pesos al afio; comentd que el STAUS cuestiond ese dato
porque en las cuentas que el sindicato realizé, este rubro da un total de 44 a 45 millones de pesos. Por otro
lado, Informé que la reunién con el Tesorero del Estado se pospuso sin fecha definida.

Sergio Barraza informé que el ofrecimiento sigue siendo el de 3.4% de aumento salarial y el 1.75% para
técnicos académicos de Santa Ana al sur. Explicé también en relacion con el EPA hay disponibilidad a discutir
aspectos especificos de articulos que requieren modificacién respecto a lo que aprob6 el Colegio Académico,
en este punto, la Comision Negociadora del STAUS elaboré una propuesta general para resolver los
problemas de la modificacion unilateral al EPA, que entre otras cosas plantea el tema de integrar una
comision bilateral para acordar un documento conjunto y presentarlo al Colegio Académico y asi resolver
aspectos que se modificaron y que dan cuenta de una realidad que no se tiene, es decir que al momento de
concursar las plazas no se pueden ocupar porque no se cuentan con los requisitos que pide el EPA
modificado. En el tema de vigilancia e ingreso y promocion, la autoridad universitaria impidié el funcionamiento
de la CMGAA, a partir de la reforma del EPA, ahora aceptan retomar el funcionamiento de esta comision para
que vigile el ingreso y promocion, pero sin embargo no hay acuerdo en la clausula 50 del CCT, en cuanto a la
elaboracion y aprobacion de convocatorias de concursos, donde la CMGAA debe aprobar las convocatorias,
para que después se pasen a las divisiones, la autoridad dice que este punto es facultad Unicamente de los
consejos divisionales. En cuanto a estabilidad laboral el STAUS envié oficios a los jefes de los departamentos
para solicitar la programacion académica de los Ultimos 6 semestres y las areas de trabajo académico
aprobadas por los consejos divisionales, para que se realice un analisis de la carga académica impartida y
cumplir con la clausula 36 del CCT que sefiala que cada semestre par se debe hacer un andlisis de la carga
impartida para determinar si hay carga para indeterminacion, respecto a este punto también dijo que se puede
realizar un taller para delegados. En el caso de Cajeme y Nogales se esta buscando un programa especial de
regularizacion porque estas delegaciones muestran mas atraso en regularizacion que el resto de la
Universidad, aunque es importante aclarar que la autoridad universitaria todavia no esta de acuerdo con otra
etapa de regularizacion. En el tema de la caida de la matricula, el STAUS ha planteado los problemas que se
tienen en los departamentos de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, Contabilidad, Derecho y los
campus Caborca, Navojoa y Santa Ana, la autoridad inform6 que hay planes de abrir los primeros semestres
de algunas carreras en Caborca y Santa Ana, pero en Navojoa no han planteado alguna propuesta. Barraza
sefialo que es el director de planeacion de la Universidad, quien decide cuantos alumnos se van a admitir en
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las diferentes carreras, cuando deberian ser los departamentos los que tomaran esas decisiones. Respecto
del nimero de alumnos por grupo el problema que se presenta es la inscripcion de mas de 40 alumnos, ya
gue se envian a los alumnos adicionales para que el maestro los acepte; el planteamiento que hace el STAUS
es que se habran nuevos grupos, la Universidad dice que si va a cumplir con este punto, pero hay que hacer
gue firmen un acuerdo. En el caso del reglamento de becas de posgrado, que viola la clausula 178, el Rector
dijo que estaba dispuesto a discutir algunos articulos que son lesivos, el STAUS elaboré una propuesta y se
va hacer llegar a la autoridad. Mencion6 también otros aspectos que se muestran en los anexos.

a) Analisis y discusion.

1.

2.

El Secretario General reconocio el trabajo que ha realizado la Comision Negociadora por parte del
STAUS, remarcando la informacién que se han obtenido de la SEP por medio de trasparencia.

El delegado del DIPA Rafael Canett pidi6é que se incluya la peticion de elevadores para el DIPA vy el
aumento de los cajones de estacionamientos para discapacitados,

El delegado de CEA Navojoa Sadul Silva solicité informacién de los terrenos de Navojoa que se
prestaron o cedieron al IMSS.

José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia dijo que el saldo es negativo, en la estabilidad
laboral la autoridad es inflexible, dijo que no tenemos nada, simples promesas a unos dias de que se
venza el plazo, comenté que la informacién de trasparencia se deberia estar discutiendo en las
bases del sindicato y que debe haber méas propaganda y agitacion.

Pablo Ibarra delegado de matematicas comenté que no hay que ser muy leidos para entender que en
esta revision salarial no se ha logrado nada, solo el 3.4% y el 1.75% de técnicos académicos, dijo
también que estamos negociando violaciones pero que la situacién esta critica, dijo que esto no es
culpa del Comité Ejecutivo, ni de la comisién negociadora sino de toda la base del sindicato. Por
Ultimo, propone que se le dé un plazo ultimo a la Universidad para que dé respuestas.

b) Plan de accién

1.

N

José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia propuso que se deberia hacer un manifiesto
tajante de rechazo a la propuesta de la politica salarial de la Universidad y hacerlo publico, donde se
diga que tenemos toda la informacién por trasparencia, los abusos del area planeacion y el problema
del EPA y difundirlo para esclarecer a la base sindical esta situacion.

El Secretario General invita al maestro Esquivel a que participe en la redaccion del mismo.

El delegado de FMI Navojoa Alfredo Mendoza dijo que hay que difundir nuestras demandas en los
medios de comunicacién, como la radio.

Ricardo Ortega delegado de Fisica dijo que tenemos una revisién salarial con pocos ofrecimientos,
que es importante que se motiven a las bases, evidenciar lo de los $3,700,000 que se gasta en
uniformes para personal de confianza, que nos hace falta evidenciar a la administracién universitaria
para tener la credibilidad de la sociedad e involucrar a los estudiantes, que las cuotas estudiantiles
aumentan cada afio también, que de esa forma se puede hacer participe al pueblo.

Jaime Espinoza Secretario de Relaciones Exteriores dijo que se ha estado trabajando en un foro de
apoyo a las revisiones del STAUS-STEUS para el martes 10 de abril a las 17:00 horas, en el
auditorio del STAUS, con la participacion de: Luis Bueno de la CNSUESIC, Agustin Flores del
SITUAM, Carlos Galindo del STUNAM, Ismael Arredondo del STEUS, Cuauhtémoc Gonzéalez del
STAUS, titulado “Universidad Publicas en riesgo”.

Roberto Jiménez expresé que nos han vendido a la Universidad como empresa, al Rector como
gerente y a los maestros como asalariados, que no con palabras magicas se va a resolver el
problema de la revisién, coment6 que debemos aliarnos con otros grupos de trabajadores porque hay
sindicatos que también tienen este mismo problema, por ultimo, indicé que hay que juntar el aspecto
salarial con el aspecto del ISSSTESON.
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7. El maestro Heredia, delegado de Contabilidad propuso informar a los alumnos, pedirles a los
maestros de favor que se queden en aula por lo del checador y que manden a los alumnos a que se
informen en un mitin, en particular propuso que el lunes 9 de abril se realice un evento informativo
para los estudiantes en el departamento de Contabilidad, pero que el comité ejecutivo se
comprometa a llevar el sonido y tomar video para subirlo a las redes para que los alumnos sepan que
esta pasando.

8. El maestro Pablo Ibarra, delegado de Matematicas propuso hacer un cierre vehicular, la cuestion es
que no entren vehiculos para que se forme un caos y dé cuenta también la sociedad del problema
que se tiene.

9. Ricardo Ortega, delegado de Fisica propuso que como protesta se les diga a los maestros se tomen
un dia a la semana civico sindical, para hablar con los alumnos de esta lucha.

10. José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia dijo que la propuesta del maestro Heredia le
parece correcta, propone que el Secretario de Organizacién sea el que coordine y que ese mismo dia
nos traslademos por divisiones a informar a los alumnos.

11. La delegada de Lenguas Extranjeras Zulema Vega propuso abrazar a la Universidad y un recorrido
en bicicleta como protesta.

12. Roberto Jiménez propone que el power point que presentd el comparfiero Sergio Barraza se suba a la
pagina para que todos manejemos cifras iguales o conjuntas.

13. Susana Pastrana delegada de Caborca propuso que en las regionales se pongan de acuerdo para
poder hacer una marcha, dijo que la comunidad no se da cuenta y cuando se viene la huelga
empiezan a defender los derechos de los estudiantes, por tal motivo hay que informarlos antes.

Se acuerda elaborar un manifiesto en rechazo de la politica salarial de la Universidad, acudir a los medios de
comunicacién a informar de la situacion, elaboraciéon lonas, carteles, volantes, un foro el 10 de abril,
movilizacién o un acto publico con el STEUS, actos informativos en los departamentos, un dia civico sindical a
la semana donde se expongan los asuntos sindicales y actividades de movilizacién en las unidades
regionales.

23 votos a favor----------------------| 0 en contra 0 abstenciones------------
5.- Informacién sobre ISSSTESON

a) El maestro Barraza dijo que la informacion que hay sobre el ISSTESON es que ya se elaboro el
documento con la propuesta aprobada en el plebiscito de aumentar en 1% la cuota e incorporar el 34%
de la prima de antigliedad, asi como las demandas contenidas en el manifiesto aprobado por el CGD,
dicho documento se le entregé al rector sin que hasta el momento se haya recibido una respuesta oficial.

b) El secretario General dijo que lo que resta es una reunién entre el STAUS, STEUS Y Universidad para
ponerse de acuerdo.

7.- Asuntos Generales.
Asamblea 12 de abril.

Se comunica que la Asamblea General sera el jueves 12 de abril a las 10:00 horas en el Centro de las Artes y
se deberan reunir simultaneamente las unidades regionales en el mismo horario Santa Ana, Cajeme,
Caborca, Navojoa.

Se propone mandar un exhorto a todos los comparfieros del STAUS para que asistan a la Asamblea General
del jueves 12 de abril a las 10:00 horas, en el Centro de las Artes.

----------------- 17 votos a favor-----------------------0 en contra 0 abstenciones----------------
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Por ultimo, Olimpia Cortez Secretaria de Prevision Social pide a los delegados que hagan llegar el listado de

uniformes y equipo de trabajo para el desempefio de las funciones del personal que trabaja en laboratorios y
talleres que lo requieran para dar cumplimiento a la clausula 101 del CCT.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 14:15 horas del mismo dia de su inicio,

firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ
SECRETARIO GENERAL

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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