SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 04/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados
28 de febrero del 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 28 de febrero 2018, a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebrdé una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez y asistieron los CC: Roberto Jiménez Ornelas, de la Secretaria del Interior;
Sergio Barraza Félix, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufiiz, de la Secretaria
de Relaciones; Luis Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Masiel Alejandra Martinez Nieto,
de la Secretaria de Finanzas; Carlos Manuel Minjarez Sosa, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Victoria
Maria Nafiez Navarro, de la Secretaria de Educacion y Cultura; Francisco Javier Parra Vergara, de la
Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social;
Jesus Francisco Rodriguez Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Sanchez, de la
Secretaria de Actas y Archivo. También estuvieron presentes los compaferos Enrique Hugues Galindo
Presidente de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion; y Juan Antonio Lépez Olivarria de la Comision
Presidente de la Comision Honor y Justicia.

HECHOS

1. Lista de asistencia.
Se procede a tomar lista de asistencia:

Delegaciones presentes: Arquitectura, Bellas Artes, Contabilidad, Cs. Quimico Biologicas, Deportes,
Derecho, DIFUS, DICTUS, Economia, Enfermeria, Fisica, Geologia, Ing. Industrial, Ing. Quimica y Metalurgia,
Lenguas Extranjeras, Maestria en Administracién, Medicina, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacion,
Polimeros y Materiales, FMI Caborca, Del. Caborca, CEA Caborca, Cs. Sociales Caborca, CEA Navojoa, Cs.
Sociales Navojoa, FMI Navojoa, Del. Santa Ana, Delegacion Nogales, Pensionados y Jubilados.
Delegaciones gque no estuvieron presentes: Agricultura y Ganaderia, DIPA, Historia, Ing. Civil y Minas,
Letras y Lingistica, Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social, Cajeme, CQBA Navojoa

Se verifica que hay quérum para iniciar la reunion.

2. Aprobacién del Orden del dia.
En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez propone el orden del dia en
los siguientes términos.
1.-Lista de Asistencia. (Anexo 1)
2.-Aprobacion del Orden del dia. (Anexo 2, citatorio)
3.-Lectura y aprobacion de las actas anteriores
4.- Problematica del ISSSTESON
a) organizacion del plebiscito
5.- Revision Salarial
6.-Propuesta para convocar a Asamblea General Extraordinaria para el 15 de marzo del 2018.
7.-Asuntos Generales

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:
---------- 24 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones----------

3.- Lecturay aprobacion de las actas anteriores.
Se da lectura del acta numero 03 del 12 de febrero del 2018 y se somete a su aprobacion.
------------ 24 votos a favor----------------------- 0 en contra 2 abstenciones---------
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4.- Problemaética del ISSSTESON
a) organizacion del plebiscito

1. El Secretario General informé que en esta sesion se hace entrega de una propuesta de papeleta de
votacion para el “Plebiscito STAUS”, sobre la problematica del ISSSTESON, elaborado por la
Comisiéon del ISSSTESON que dice asi: ¢Estds de acuerdo que el STAUS proponga ante la
Universidad y el ISSSTESON incrementar el 1% de tu cuota como trabajador académico y cotizar el
2.38% del total de tu prima de antigliedad, con la finalidad de obtener una jubilacion con el 100% de
tu salario integrado? Con las opciones Sl y NO. Ademas un pronunciamiento del CGD del STAUS

(anexo 3).

2. El maestro Sergio Barraza dijo que esta propuesta que se va a poner a consideracion de los
maestros, surge ante la amenaza del ISSSTESON de desincorporar a la UNISON y suspender
servicios de salud y las pensiones, jubilaciones con el pretexto de que no estamos cotizando
conforme a la ley con el 17.5% de las aportaciones del sueldo integral. El maestro Informé que esta
propuesta esta elaborada por la Comision del ISSSTESON del STAUS, y consiste en el incremento
dell%, es decir pasar del 6% que se aporta actualmente al 7%. Y ademas incluir el 2.38% de la
prima de antigiiedad, con el objetivo de lograr la jubilacion con el 100% del salario incluyendo los
demas programas (fondo complementario, incentivo a la jubilacién y despensa). También dijo que la
autoridad universitaria coincide con la propuesta de aumentar la cuota en 1%, pero difiere en la
propuesta de aportarle el 2.38% del total de la prima de antigiedad y propone 0.7% en ese rubro
(10% de la prima de antigiedad), Barraza dijo que esta propuesta no llevaria a los maestros de la
UNISON jubilarse con el 100%.

3. El maestro Javier Parra comenté que también se solicitara a la Universidad que ponga lo
correspondiente en porcentaje.

4. La maestra Susana Pastrana delegada de Caborca, dijo que la maestra Rosa Maria Montesinos se
comprometio con el sindicato en el IV CGR a no firmar nada si los trabajadores no estan de acuerdo.
Explico también que aportar 2.38% de la Prima Antigledad a la postre va a traer beneficios, por
Ultimo comentd que este asunto deberia interesarle a todos los maestros y mas a los que estan a
punto de jubilarse.

5. El maestro Enrique Hugues comentd que el 2.38% difiere del que propone la autoridad, pero que
esta seria la propuesta del sindicato en caso de que asi se decida en el plebiscito y habria que
defenderlo, también dijo que se deberia explicar bien a donde se va el 1% y a donde el 2.38%.

6. EIl Secretario de Trabajo y Conflictos dijo que todo este problema deriva de que el ISSSTESON
plantea que el Convenio que se tiene con la Universidad de 1990 esta fuera de la ley y por lo tanto no
se esta cotizando como se marca, mencion6 que a los otros Institutos afiliados les aumenté 0 .5 %
la cuota en servicio médico y 10% en jubilacion, informé que la propuesta del STAUS es aumentar
ese 0.5% en servicio médico y el 0.5 % restante se iria a pensiones y jubilaciones. Barraza también
dijo que en caso que la respuesta del Plebiscito diga” si” habria otro proceso para llegar a un
acuerdo con la Universidad, con el STEUS, y con el ISSSTESON. El maestro Barraza también dijo
que si prospera la propuesta de cotizar el 2.38%, se seguiria contando con los 2 programas
adicionales de jubilacion que se tienen para llegar al 100% en jubilacion, indicé que dependiendo de
los estudios actuariales de toda la problemética, se decidird que via tomaria el sindicato, una opcion
seria quedarnos con esos fondos, y otra se seguir incrementando la prima de antigiiedad con el
ISSSTESON.

7. El maestro Rodrigo Parada delegado de Jubilados y Pensionados, opind que se hizo la peticion en el
Pliego Petitorio de que todos las cuotas del ISSSTESON fueran contempladas para conseguir mas
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aumento salarial por parte de la Universidad, Rodrigo Parada dijo respecto al 2.38% que desde
hace tiempo los maestros han querido incrementar la aportacion a seguridad social, pero el
ISSSTESON se ha negado y lo ha condicionado a la firma del nuevo convenio. Expresé que la

delegacion de Jubilados queda fuera de la votacion porque ellos no estan sujetos a estas
aportaciones, pero no estan de acuerdo que se modifique el convenio,

Alfredo Heredia delegado de Contabilidad mencion6 que se tienen muchos afios luchando por cotizar
mas al ISSSTESON. Indic6 que debe quedar claro que este aumento de cuotas, no significa
aceptar un convenio nuevo con el ISSSTESON. El maestro Heredia comentd que inclusive en el
pasado se buscaron otros mecanismos como los complementos de la jubilacion y ve mas riesgo
financiero incrementar la cotizacion a los incentivos. Pide a la mesa que se proyecte el descuento
con ndmeros para que se vea el impacto que se tendria.

El maestro Barraza presentd un ejemplo con el descuento que se hace actualmente del 6% y lo que
afectaria si le aplicamos el 7%, dijo que para cada caso es diferente depende del nivel y de la
antigliedad que se tenga. También expuso detalladamente como impactara el descuento que se
tendria si aportamos el 2.38% de la antigiiedad (anexo 4).

El maestro Enrigue Hugues pide que se haga llegar este ejemplo para distribuirlos entre los
comparieros, dice también que hay que revisar los otros aspectos punitivos, como el promedio de los
3 afios para calcular el monto de la jubilacion, el incremento de afios de servicio, la amenaza de que
si la Universidad no cotiza se castigue al trabajador etc.

El maestro Isabel Dorado, dijo que entiende que es una propuesta de arranque, indicod que esta se
hace en un acto de buena voluntad del STAUS y que deberia de estar ligada a una buena revision
salarial, dijo que en caso de que aumente la cuota del 1% al ISSSTESON, la Universidad deberia de
aumentar el 1% o més después del tope salarial.

El maestro Barraza comentd que la peticion esta hecha en el Pliego Petitorio, donde se plantea que
se deben hacer gestiones para lograr una revisién por encima del tope salarial.

La maestra Edith Sarracino, del departamento de Psicologia Comunicacion, dijo que hay puntos
importantes que deberia de agregar al pronunciamiento, como el respeto de los derechos y los afios
de servicio.

El maestro Rodrigo Romero, delegado de Psicologia y Cs. de la Comunicacion, solicita que en la
papeleta se ponga el objetivo del Plebiscito para informar a los maestros que no asisten a las juntas
delegacionales y a las asambleas.

El maestro Alfredo Heredia delegado de Contabilidad dijo que la Comision tiene que difundir y subir a
la plataforma del STAUS, 1) la explicacién con numeros, 2) el pronunciamiento, y 3) la propuesta del
aumento del 2.38%, para que los compafieros vean cdmo va a impactar el descuento. Y propone
que a partir de inmediato se hagan rondas de visitas a las delegaciones y también hace un llamado a
los delegados para que informen.

El secretario General inform6 que se tiene la propuesta de papeleta, una propuesta de
pronunciamiento, dijo que se le dara difusion pertinente al plebiscito, mencion6 también que se van
a hacer rondas delegacionales.

El maestro Javier Parra propone que se vote por partes, primero la papeleta, luego el
pronunciamiento, luego la parte operativa.
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18. El maestro Benito Pérez propone que se le agregue un “hasta” hasta el 2.38%, y “ hasta” el 1%

19. La maestra Susana Pastrana, delegada de Caborca, dijo que en la papeleta esta correcta asi, dijo
gue estamos de acuerdo en cotizar el 2.38% y ni mas ni menos dice que con él hasta estariamos
desde el 0.1% hasta el 2.38%

20. El maestro Pablo Ibarra, delegado de Matematicas, dijo que no debe de venir el “hasta” en el
aumento del 2.38%.

21. El delegado de medicina, Miguel Angel Serdio Santillan, pide a la mesa que se declare
suficientemente discutido el punto para poder pasar al siguiente punto.

El Secretario general procedié a someter a votacion las propuestas:

a) Se somete a consideracion la papeleta del Plebiscito con la redaccion original sobre la probleméatica
del ISSSTESON.
------------------- 23 votos a favor
b) Se somete a consideracion la papeleta del Plebiscito con la redaccién original mas el agregado del
“hasta” sobre la probleméatica del ISSSTESON

Se acuerda inciso a).

Se acuerdan los 8 puntos de pronunciamiento del Plebiscito, mas los siguientes agregados:
1) Que la Universidad aportara lo correspondiente; 2) Que se respeten los derechos de los
académicos en jubilacion y prestaciones. Y se le da el voto de confianza a la Comision del
ISSSTESON para laredaccion final.

A las 14:00 horas se acuerda una hora mas de esta reunién para que concluya a las 15:00 horas
——————————————————— 19 votos afavor-----------------0 en contra -----------------1 abstencion--------------------

Se acuerdan fechas horarios y ubicacion de las urnas. (Anexo 5)

5.- Revision Salarial

a) Se entregaron 3 documentos 1) Primer informe resumido de trabajo de la Comision Negociadora
STAUS, 2) Pliego Petitorio y 3) Pliego de Violaciones (anexo 6)

b) El maestro Barraza comentd que la informacion del anexo es lo que tiene hasta el momento.

c) El Secretario General informé que a diferencia de afios anteriores se percibe un cambio positivo de
actitud de la Administracion Universitaria.

d) Roberto Jiménez entregd una encuesta sobre la situacion académica laboral para que los
comparieros delegados la entreguen a los comparferos académicos, dijo que este formato trata de
sacar anomalias o la disfuncién de las academias, analisis de carga programable plazas desiertas,
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plazas que no se concursan etc. y se les pide que las hagan llegar al STAUS, para completar el
pliego de violaciones (anexo 7).

e) El maestro Enrigue Hugues dijo que esta encuesta es necesaria para detectar casos concretos de
violaciones, para que los casos tengan mas elementos de argumentacién, dijo que la autoridad
universitaria en la mesa de negociacion pidié ejemplos especificos de violaciones.

f)  El maestro Barraza manifesté que se debe mandar al STAUS toda la informacion relacionada al
EPA, por ejemplo, si hay plazas vacantes en el departamento, si ya se convocaron y quedaron
desiertas, si hubo impugnaciones y la divisién no las atendi6 etc. y todo lo que tenga que ver con el
EPA, porque es un tema que la autoridad no quiere ceder.

g) Roberto Jiménez comentd que le informé a la autoridad que todas las medidas académicas que se
tomaban afectaban a los académicos y a las academias.

6.- Propuesta para convocar a Asamblea General Extraordinaria para el 15 de marzo del
2018.

El Secretario General presenta la propuesta del Comité Ejecutivo de que el Consejo General de
Delegados convoque a Asamblea General Extraordinaria para el 15 de marzo del 2018. En el centro de
las artes de la Universidad de Sonora, a las 10:00 horas con el siguiente orden del dia:
1) Lista de asistencia
2) Nombramiento de un Presidente de Debates
3) Instalacién de la Asamblea General Extraordinaria
4) Informe del Secretario General sobre la situacion actual del proceso de revisién salarial
2018, asi como el avance relacionado con las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT).
5) Analisis y discusién sobre la situacion del proceso de revision salarial 2018, asi como del
avance relacionado con las violaciones al CCT.
6) Definir y aprobar fecha y hora del posible estallamiento de huelga por revision salarial.
7) Definir y emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por violaciones al CCT, asi como
fecha y hora de un posible estallamiento de huelga.
8) Asuntos generales.

Se procede a votar la propuesta:
---------------- 23 votos a favor--------------------0 en contra----------------0 abstenciones-------

7.-Asuntos Generales

a) Problematica de la maestra Edith Sarracino del departamento de Psicologia y Cs. de la
Comunicacion.

1. La maestra Edith Sarracino inform6 que ha tenido problemas con tres grupos a los que imparte
clases, los cuales solicitaron su cambio. Informa que al momento de estar platicando con uno de los
grupos, en presencia de representantes del STAUS, se presenté el Jefe del Departamento con una
mala actitud hacia ella frente al alumnado, por lo cual la maestra sefiala hostigamiento laboral por
parte de él y hace un llamado al CGD para que se pronuncie en apoyo. Dijo que su asunto ya se
atiende por la Secretaria de Trabajo y Conflictos.

2. La maestra Susana Pastrana comentd que lo que plantea la maestra Sarracino se debe tratar con
seriedad y respeto como sindicato, y que no podemos permitir que un jefe se presente frente a los
estudiantes y deje sin defensa a los maestros.

Pagina5de 6



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 04/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados

28 de febrero del 2018

3. El Secretario General informé que existen antecedentes de este Jefe de Departamento, indicé que
ya ha sido acusado de acoso laboral por otros compafieros, sefialdé también que no es un caso
aislado y que el STAUS debe hacer un pronunciamiento fuerte y darle todo el respaldo a la maestra.

4. El maestro Pablo Ibarra opin6 que la maestra deberia acudir primero a otras instancias antes de traer
este asunto al CGD.

5. El Maestro Javier Parra comentd que si vale la pena hacer un pronunciamiento por el STAUS, por la
reincidencia de este Jefe de Departamento, le parece bien que el CGD haga un pronunciamiento en
apoyo a la maestra y que se respete el CCT.

6. El asesor externo licenciado Martin Garcia informé que coincide en la reincidencia de este Jefe de
departamento, informé que todos los dias los académicos se enfrentan a temas de este tipo, y resulta
gue no se pueden tomar actitudes que denigren al trabajador.

7. El maestro Enriqgue Hugues expreso que habiendo jefes de departamento que violan los derechos de
los trabajadores deben ser reportados al Sindicato y, para los casos de acoso laboral, dijo que se
deberia de exigir a la Universidad un protocolo de atencién que incluya la realizacion de una
investigacion administrativa contra los jefes de departamento que estén en esta situacion.

8. La maestra Edith Sarracino pidié una accion pronta.

9. El maestro Barraza dice que ya se esta atendiendo este caso, y se debe insistir en el derecho laboral
de la maestra, coincide en que se requiere un protocolo de actuacion para estos casos y agregé que
hay plena disponibilidad para atender este caso.

Se acuerda: 1) solicitar un protocolo de actuacién, 2) solicitar se inicie una investigacion
administrativa al Jefe del Departamento de Psicologia y Cs. de la Comunicacién, 3) ElI CGD se
pronuncia en respaldo de la maestra Edith Sarracino.

..................... 13 votos a favor 0 en contra 1 abstencion

b) Entrega de informes generales del IV CGR.
Por Ultimo El maestro Roberto Jiménez hizo entrega de un informe del IV CGR. (Anexo 8)

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 15:07 horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. --------------------- .

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA"

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO
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ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 28 DE FEBRERO DE 2018 DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS)..
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