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Reunién del Consejo General de Delegados
10 de octubre de 2017

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 12:00 horas del dia 10 de octubre del 2017 se reunieron en el Auditorio del
local Sindical del STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo,
Sonora, los CC. Javier Martin Quintanar Galvez, Ignacio Humberto Cruz L6pez, Jaime Ubaldo Verdugo Rodriguez,
Juan Antonio Pavlovich Valenzuela, Jests Antonio Molina Ballesteros, Francisca Zamorano Gameros, JesUs
Ignacio Ibarra Carmelo, Cuauhtémoc Gonzéalez Valdez, Olimpia Cortez Rivera, Vilma Yasmin Cha Moreno, integrantes
del Comité Ejecutivo para el periodo 2015-2017 del STAUS, con motivo de llevar a cabo la reunion EXTRAORDINARIA de
Consejo General de Delegados

HECHOS.

En uso de la palabra el C. Javier Martin Quintanar Galvez, y con quérum legal de 23 delegaciones da inicio a la
reunion siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

1.- Lista de asistencia. A la reunién asistieron las Delegaciones de Bellas Artes, Derecho, DICTUS, DIPA, Enfermeria,
Fisica, Geologia, Ing. Civil y Minas, Ing. Industrial, Lenguas Extranjeras, Maestria en Administracion, Matematicas,
Psicologia y Cs. Comunicacién, Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social, CEA Caborca, Del. Caborca, Cs.
Sociales Caborca, FMI Caborca, CEA Navojoa, Nogales, Santa Ana y Jubilados y Pensionados.

No estuvieron presente las delegaciones de Accién Deportiva, Agricultura, Arquitectura, Contabilidad, Cs. Quimicas
Biologicas, DIFUS, Economia, Historia y Antropologia, Ing. Quimica y Metalurgia, Letras y Linguistica, Medicina, Polimeros y
Materiales, Cs. Sociales Navojoa, FMI Navojoa, CQBA Navojoa, y Cajeme.

2.- Asuntos a tratar.

1. Lista de Asistencia.

2. Aprobacién del Orden del Dia.
El Srio. General somete a votacion el Orden del Dia.

---------------------- A FAVOR- 17 --------=-=-=--=-—---- EN CONTRA- 0 ---------=-=-=--=-—--- ABSTENCIONES- 6 ---------=-=-e-nmnmu-

3. Lecturay aprobacion del acta anterior.
Se llevara a cabo la lectura y en su caso aprobacion del acta anterior en la préxima reunidon de Consejo General de
Delegados.

4. Informe de Comité Ejecutivo saliente 2015-2017.
Cumpliendo con lo establecido en el Estatuto del STAUS, el Srio. General, Javier Martin Quintanar Galvez, presento
el informe de actividades del Comité Ejecutivo correspondiente al periodo 2015-2017. Su informe dice a la letra:
"Hace 2 afios el Comité Ejecutivo 2015-2017 tomé la administracion del STAUS, durante este tiempo hemos buscado
cumplir y hacer cumplir nuestro CCT, asi como la Declaracion de Principios y Estatutos.

La tarea no ha sido facil ya que desde un inicio nos enfrentamos a una administracion universitaria encabezada por
el ex rector Grijalva Monteverde, con el mas firme propdsito de cambiar de manera unilateral la relacion académico-
laboral que se tiene con el STAUS, sobrepasando los acuerdo, convenios como las horas de posgrado, el EPA,
donde demostramos que hasta el dia de hoy no se ha resarcido la violacién al CCT y que permanece ocasionando
serios problemas como es el caso de las convocatorias de plazas, teniendo que violar repetidamente el "EPA
ARMONIZADO" la propia administracién universitaria, ya que nuestra base académica y la de otras universidades, se
ven imposibilitados para cumplir con los requisitos actuales de este Estatuto, también se vieron afectadas las
clausulas de Programacion Académica, Reglamento de Becas para el personal académico, la suspension de las
prestaciones del ISSSTESON causadas por la irresponsabilidad y negligencia de la pasada administracion
universitaria en el pago de cuotas y aportaciones, obligando al ex rector a firmar un acuerdo de pago y un adeudo por
aclarar ante la Secretaria de Hacienda Estatal y el ISSSTESON, que restableciera las prestaciones convenidas de
los trabajadores.
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Gracias al apoyo y confianza de la base que no eligié y a los drganos internos de la direccion como este Honorable
Consejo General de Delegados, pudimos contrarrestar a esa administracion universitaria; para ello tuvimos que
fortalecer las areas de gestion, de comunicacion y sobre todo de la asesoria juridica externa, que ha sido de gran
apoye en la defensa de los académicos para afrontar y contener los abusos de autoridad, como es el caso de los 70
académicos que fueron aprobados recientemente por la Junta Directiva del ISSSTESON en sus solicitudes de
Jubilacién y/o Pensién, pero que en gran medida se debi6 a la presion ejercida de los 20 AMPAROS de
PROCEDENCIA interpuestos por el STAUS ante Jueces Federales, que conminaron al Instituto a resolver en favor y
en definitiva por tal agravio en contra de los académicos.

Como la pueden apreciar, siempre fuimos encaminados a establecer un didlogo constructivo que nos ayudara a
proponer, discutir e implementar soluciones de la problematica académica, como es el caso del Seguro de Gastos
Médicos Mayores, que si bien es cierto que | afio pasado no hubo incremento en precio0O, solo actualizacion de
quinquenios, hoy en dia hemos logrado bajar el costo de poco mas de 62 millones de pesos a casi 58 millones de
pesos, generando un ahorro a partir de noviembre préximo para nuestros agremiados.

Sabemos que aln se tiene mucho por hacer y aunque hemos tenido grandes logros como estar al dia en materia de
transparencia, ya que al dia de hoy el STAUS se encuentra dentro de la plataforma nacional (SIPOT) para atender
las solicitudes de transparencia, también nos habremos de enfrentar a nuevos retos como la nueva propuesta de
Convenio UNISON-ISSSTESON, que la base académica de manera consensuada habra de analiza, discutir y decidir
qgué hacer ante esta propuesta de manera madura que beneficie a la colectividad sindical.

Por ultimo quiero dar las gracias a mi equipo de trabajo conformado por los Secretarios del Comité Ejecutivo, las
Comisiones Estatutarias y demas comisiones creadas en apoyo al STAUS; asi como en de otras organizaciones
sindicales que nos han brindado su apoyo y solidaridad.

Sin otro particular de momento y agradeciendo el apoyo y atencién brindada.”

Finalmente el Srio. General cede el uso de la voz al coordinador de la Comision Electoral para tomar protesta al
nuevo Comité Ejecutivo y Comisiones Estatuarias del STAUS 2017-2019.

. Toma de Protesta del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias 2017-2019.
El Coordinador de la Comisién Electoral, Daniel Zaragoza Ortega, procedié a tomar protesta a los integrantes del
nuevo Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias para el periodo 2017-2019.

A continuacién se presentan los integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias del periodo 2017-2019:

COMITE EJECUTIVO

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
Cuauhtémoc Gonzéalez Valdez Secretario General Psicologia y Cs. de la Comunicacion
Roberto Jiménez Ornelas Secretario del Interior Fisica
Sergio Barraza Félix Secrgtarlo de Trabajoy DIFUS
Conflictos
Jaime Alonso Espinoza Mufiz Secretario de Relaciones Trabajo Social
Luis Felipe Larios Velarde Secretario de Organizacion Sociologia y Administracion Publica
Masiel Alejandra Martinez Nieto Secretaria de Finanzas Letras y Linglistica
Carlos Manuel Minjarez Sosa Secretario de Asuntos Académicos Fisica
Victoria Maria Nufiez Navarro Secretar I,a de. E@cauon, Culturay Trabajo Social
Formacion Sindical
Francisco Javier Parra Vergara Secretario de Comunicacion y DIPA
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Propaganda
Olimpia Ofelia Cortez Rivera Secretaria de Prevision Social Enfermeria
Jesus Francisco Rodriguez Higuera Secretario de Deportes Matematicas
José Ramén Montoya Sanchez Secretario de Actas y Archivo Bellas Artes

COMISION DE HACIENDA

Ramona Flores Varela Presidente Economia
Carlos Jiménez Garcia Secretario Contabilidad
Alma Zulema Vega Cervantes Vocal Lenguas Extranjeras

COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Enrique Hugues Galindo Presidente Matematicas
David Hernandez Aguirre Secretario Cs. Sociales Navojoa
Omar Acufia Gémez Vocal Derecho

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Juan Antonio Lopez Olivarria Presidente Contabilidad
Victor Manuel Herrera Jiménez Secretario Ingenieria Industrial
José Ismael Minjarez Sosa Vocal Geologia

El Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez da a conocer el mensaje de toma de posesion del Comité Ejecutivo y Comisiones
Estatutarias del STAUS 2017-2019:

UNA COMPANERA OBRERA DE UNA MAQUILADORA DE HERMOSILLO ME
PREGUNTO HACE POCO, DURANTE UN CURSO DE CAPACITACION SOBRE
COMUNICACION SINDICAL: “;PARA QUE AFILIARSE A UN SINDICATO?”. ME
DUO QUE HACIA ESA PREGUNTA PORQUE A ELLA LE COMENTABAN “COSAS
NEGATIVAS” EN TORNO A LOS SINDICATOS. LE CONTESTE QUE
EFECTIVAMENTE EN EL ACTUAL SISTEMA ECONOMICO-SOCIAL, POLITICO Y
MEDIATICO EN QUE VIVIMOS, LOS SINDICATOS HAN SIDO ASOCIADOS CON
OPACIDAD Y OTROS ASPECTOS NEGATIVOS, PERQ QUE DEBEMOS
REIVINDICAR EL ORIGEN GRIEGO DE LA PALABRA SINDICATO QUE ES EL
SIGNIFICADO DE “HACER JUSTICIA”. LE EXPRESE QUE ENTRE TODOS
TENEMOS QUE RESCATAR EL VALOR SINDICAL Y PROMOVER CON HECHOS
ESE ORIGEN DEL SIGNIFICADO DE SINDICATO: “HACER JUSTICIA” A
QUIENES DESEMPENAN UN TRABAJO DECENTE, A QUIENES LUCHAN EN
COMUN PARA EL BIENESTAR DE SUS FAMILIAS, DE SUS COMPANEROS

SINDICALIZADOS Y DE SU COMUNIDAD. ..
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EN ESTE ACTO DE TOMA DE POSESION DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LAS
COMISIONES ESTATUTARIAS PARA EL PERIODO 2017-2019 DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS),
REIVINDICAMOS TAL SIGNIFICADO DE “HACER JUSTICIA” EN COMUN.

TAMBIEN RECORDAMOS QUE LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU), EN SU ARTICULO 23‘;
ESTABLECE QUE “TODA PERSONA TIENE DERECHO A FUNDAR SINDICATOS ¥ A
SINDICARSE PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES”. DICHO ARTICULO
ADEMAS SENALA QUE “TODA PERSONA QUE TRABAJA TIENE DERECHO A UNA
REMUNERACION EQUITATIVA ¥ SATISFACTORIA, QUE LE ASEGURE, ASI COMO A
SU FAMILIA, UNA EXISTENCIA CONFORME A LA DIGNIDAD HUMANA...”

EL STAUS SE ADHIERE A DICHA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS CON UNA VISION INNOVADORA, CON TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, PARA GENERAR EL VALOR SINDICAL QUE SE
NUTRE CON LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODOS LOS

SINDICALIZADOS...
NUESTRO PROPOSITO ES CONSOLIDAR UN STAUS ABIERTO Y SOLIDARIO,

YA QUE NUESTRO SINDICATO HA VELADO, EN SUS CASI 41 ANOS DE
EXISTENCIA, NO SOLO POR LOS INTERESES Y EL BIENESTAR DE LAS
MAESTRAS Y MAESTROS DE LA UNISON, SINO TAMBIEN SE HA DISTINGUIDO
POR SU SOLIDARIDAD CON LAS LUCHAS DE OTROS SINDICATOS Y DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SONORENSE Y MEXICANA
FRENTE A LA INJUSTICIA DE ENTES PRIVADOS Y PUBLICOS...

EL STAUS TAMPOCO HA SIDO AJENO NI LO SERA A LAS LUCHAS DE LAS
MUJERES ACADEMICAS POR LA EQUIDAD, EN LAS FILAS SINDICALES, EN LA
ACADEMIA Y EN LA SOCIEDAD EN GENERAL, YA QUE HA ESTADO Y ESTARA
CODO CON CODO, JUNTO A ELLAS, PROMOVIENDO SU PARTICIPACION Y LA
SOLUCION DE SUS DEMANDAS.
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EN ESTE MOMENTO CRUCIAL QUE VIVIMOS EN MEXICO, EN EL ESTADO Y EN
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, ES INSOSLAYABLE LA UNIDAD SINDICAL
PARA SEGUIR AVANZANDO COMO STAUS Y ATENDER LA PROBLEMATICA
QUE NOS AQUEJA. POR ELLO, HACEMOS UN LLAMADO A LA COHESION DE
TODAS LAS CORRIENTES SINDICALES, SIN DISTINGOS DE COLORES NI
ADJETIVOS, PARA FORTALECERNOS COMO GREMIO Y ALCANZAR
NUESTRAS METAS .
EL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS YA NOS DIO LA MUESTRA AL
ACORDAR UN NO A LA FIRMA DEL CONVENIO ISSSTESON-RECTORIA DE
LA UNISON; Y AL DETERMINAR LA REALIZACION DE UNA AMPLIA
CONSULTA ENTRE LOS ACADEMICOS PARA INTEGRAR UNA PROPUESTA
DESDE LA BASE SINDICAL, QUE REPRESENTE NUESTRAS JUSTAS

ASPIRACIONES Y EXIGENCIAS. ..
DESDE HACE TIEMPO, TAMBIEN VENIMOS PUGNANDO POR UN ESTATUTO DE

PERSONAL ACADEMICO (EPA) JUSTO, POR MEJORAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS LABORATORIOS, EN LAS AULAS Y LOS
CUBICULOS, AL IGUAL QUE SE NOS OTORGUE EL DERECHO A LA VIVIENDA,
ENTRE OTRAS DEMANDAS QUE SEGUIREMOS ENARBOLANDO...

PARA CONCLUIR CON ESTE ACTO DE RENDICION DE PROTESTA,
EXHORTAMOS A LOS MAESTROS DEL STAUS, A LOS ESTUDIANTES, AL STEUS
Y A LA RECTORIA, PARA QUE, EN UN AMBIENTE DE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS Y AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
CONTRIBUYAMOS AL ENGRANDECIMIENTO DE NUESTRA UNIVERSIDAD DE

SONORA... ;TODOS SOMOS STAUS! ;VIVA EL STAUS! MUCHAS GRACIAS.

Sin otro particular, el nuevo Secretario General del STAUS da por concluida la reunion de Consejo General de Delegados.
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Previa lectura de la presente y no habiendo méas que hacer constar, se da por concluida a las 12:40 horas del mismo dia de
su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

DR. JAVIER MARTIN QUINTANAR GALVEZ M. E. VILMA YASMIN CHA MORENO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 10 DE OCTUBRE DE 2017 DEL CONSEJO GENERAL DE
DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).

Pagina-6-de 6



