INFORME ABRIL A JUNIO 2026
GESTION 2026 - 1

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

STAUS

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General del STAUS
Presente. -
At’n: Mtra. Selene América Flores Salazar
Secretaria del Interior STAUS

Acordes con las atribuciones que le confiere a esta Secretaria de Prevision Social,

el Articulo 64 de la Declaracion de Principios y Estatutos de nuestro Sindicato.

Son atribuciones de la secretaria/o de Prevision Social:

a) Desarrollar, en coordinacion con la Secretaria de Deportes, un programa
permanente de prevencién de enfermedades y cuidado de la salud entre los
miembros del STAUS.

b) Conocer las enfermedades que puedan ser producidas por la naturaleza del
trabajo para proponer, por conducto del Secretario (a) de Trabajo y Conflictos, que

sean reconocidas como enfermedades profesionales.

c) Vigilar el debido cumplimiento de los servicios de salud con los que cuenten los
miembros del STAUS.

d) Gestionar el otorgamiento oportuno de las prestaciones sociales convenidas con

la Institucion.

e) Promover el conocimiento de las diversas prestaciones con las que cuentan los
miembros del STAUS.



f) Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de

su cargo

Las demas que contemple el contrato colectivo de trabajo en las clausulas de
prestaciones sociales y de riesgos de trabajo y que se desprenda de la naturaleza

del cargo desempeiado.
Actividades desarrolladas de abril a junio:

1.- Asistir y participar en todas y cada una de las sesiones que se lleven a cabo por
el Comité Ejecutivo del STAUS, durante el periodo 2026-1.

2.- Asistir y participar en todas y cada una de las Asambleas Generales del STAUS,

durante el periodo 2026-1.

3.- A todos los académicos que acuden a la secretaria de prevision, se les brinda
atencion personalizada, via telefénica, correo electronico o previa cita, para tramites
de seguro de vida, seguro de gastos médicos mayores, tiempo cotizado, riesgo
laboral y todos los aspectos de atencion de ISSSTESON que no se cumplan o se

retrasen en la atencion y/o cualquier otro tramite que corresponda al area.

4.- Maestros atendidos por la Secretaria de Previsién Social, con tramites revisador
y/o aprobados por la Comision Mixta General de Prestaciones Sociales STAUS-
UNISON:

Académicos Clausula Observaciones

beneficiados

Csl. 153.- Se solicita reembolso por Improcedente
educacion especial de su hijo(a) ||
Presenta factura por cantidad de $3,855.00
pesos.

—- Csl. 153.- Se solicita reembolso por Aprobado

educacion especial de su hijo(a) ||




Presenta factura por cantidad de $6,810.00

pesos.

Csl. 168.- Se solicita reembolso por
arreglos auditivos. Presenta factura por
cantidad de $30,000.00 pesos.

Aprobado

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta factura por cantidad de
$2,900.00 pesos.

Aprobado

Csl. 146.- Se solicita reembolso por terapias
fisicas y rehabilitacion. Presenta factura por
cantidad de $8,120.00 pesos.

Aprobado

Csl.160 Bis.- Se solicita reembolso por
arreglos dentales. Presenta facturas por
cantidad de $60,000.00 pesos.

Aprobado

Csl. 146.- Se solicita reembolso por
hospitalizacion y traslado. Presenta

facturas por cantidad de $15,650.00 pesos.

Aprobado

Csl. 153.- Se solicita reembolso por
Educacion Especial de su hijo(a) |l
Presenta facturas por cantidad de
$106,587.04 pesos.

Aprobado

Csl. 146.- Se solicita reembolso por
hospitalizacion y traslado. Presenta

facturas por cantidad de $25,000.00 pesos.

En proceso

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta facturas por cantidad de
$3183.01 pesos.

Aprobado

IR EEREE

Csl. 146.- Se solicita reembolso por
estudios médicos. Presenta facturas por
cantidad de $1,500.00 pesos.

Aprobado




Csl. 153.- Se solicita reembolso por

educacion especial de su hijo(a) | Gz

Presenta facturas por cantidad de
$1,800.00 pesos.

En proceso

Csl. 153.- Se solicita reembolso por

educacion especial de su hijo(a) | Gz

Presenta facturas por cantidad de
$2,128.00 pesos.

En proceso

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta facturas por cantidad de
$1,600.01 pesos.

Aprobado

Csl. 168.- Se solicita reembolso por
tratamiento dental. Presenta facturas por
cantidad de $42,600.00 pesos.

En proceso

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta factura por cantidad de
$2,677.44 pesos.

En proceso

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta factura por cantidad de
$2,784.00 pesos.

Aprobado

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta factura por cantidad de
$2,177.00 pesos.

Aprobado

SRR

Csl. 160 Bis.- Se solicita reembolso por
lentes. Presenta factura por cantidad de
$4,180.00 pesos.

Aprobado

5.- Maestros que entregaron solicitudes para reembolso en el area de Prestaciones

Sociales STAUS se dirige al area de Prestaciones Sociales UNISON.




6.- Personas atendidas por la Secretaria de Previsién Social, acreedoras al Seguro

de Vida del académico fallecido.

No. Folio Académicos ESTATUS
fallecidos
SPS/008/2026 En tramite en AXA
SPS/009/2026 En tramite en AXA
SPS/010/2026 En tramite en AXA
SPS/011/2026 En tramite en AXA
SPS/015/2026 En tramite en AXA
SPS/016/2026 En tramite en AXA

7.- Personas atendidas por la Secretaria de Prevision Social, acreedoras al Fondo

Econdmico de ayuda Mutua del académico fallecido.

No. Folio Académicos ESTATUS
fallecidos
SPS/FEAM/001/2026 ] En pago
SPS/FEAM/002/2026 e En pago

8.- Asistir y participar en todas y cada una de las sesiones que se lleven a cabo por
la Comision Mixta STAUS-UNISON, durante el periodo 2026-1.

Comisiones

Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones

Comision Mixta General de Riesgo Laboral parte STAUS
Comisioén Trilateral Tiempos Cotizados ante ISSSTESON parte STAUS

Comision Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal Académico

Comisiéon Mixta General de Prestaciones Sociales STAUS

Comision de Mixta de Gastos Médicos Mayores

Comision Tripartita STAUS — UNISON - ISSSTESON




Comision Tripartita de CDI STAUS — UNISON - STEUS.

Comision Trilateral Especial Atencién Hijos e Hijas Neurodivergentes

Comisién de Salud

Comité Ejecutivo

Comision de Emergencia

9.- Comision de Emergencia durante el periodo de huelga.

Durante el periodo de huelga del STAUS, la Comisién de Emergencia permanecio
activa, llevando a cabo reuniones de trabajo de manera permanente con el propdésito
de analizar, revisar y autorizar las solicitudes de ingreso a las instalaciones

universitarias.

En dichas reuniones se evaluo la procedencia de las solicitudes presentadas por las
distintas dependencias universitarias, autorizando el acceso unicamente al personal
cuya presencia resultaba indispensable para la continuidad de actividades
esenciales, proyectos de investigacién, experimentos en curso, practicas
académicas y demas labores que, por su naturaleza, no podian ser suspendidas sin

afectar el desarrollo institucional.

Las acciones realizadas por la Comisién permitieron atender de manera oportuna
las solicitudes recibidas, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables durante el movimiento de huelga y contribuyendo a la preservacién de

las actividades prioritarias de la Universidad.

Se adjunta la ultima version del Listado del Personal Autorizado con Acceso a la

Universidad de Sonora publicado en la pagina del STAUS en Linea.

10.- Durante el periodo 2026-1, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas
con la pension complementaria tipo jubilatoria, por vejez, por viudez y el retiro de
aportaciones por parte de beneficiarios, coordinadas por el Comité Técnico Mixto

de Pensiones y Jubilaciones del Personal Académico STAUS-UNISON. Estas


https://staus.mx/images/2026/Junio/AUTORIZACI%C3%93N_DE_ACCESO_A_UNISON_Ult._Modf._07-06-2026.pdf

acciones tienen como finalidad brindar un beneficio adicional al personal académico,
complementando su pension basica con el objetivo de mejorar sus ingresos durante

la etapa de jubilacion.

Entre las actividades realizadas, se inicio el proceso de recepcion de solicitudes
para acceder a la pensidon complementaria. Posteriormente, una vez reunido el
comité, se procedio a la elaboracion de los dictdmenes correspondientes, con el
propésito de recabar las firmas de las y los docentes que estuvieran de acuerdo con

los montos determinados.
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11.- Correspondencia enviado por parte de la Secretaria de

STAUS.

Prevision Social

No. Folio

Correspondencia

Enviado a:

SPS/014/2026

Solicitud de dictamen de ISSSTESON por
jubilacion o pension de los docentes: || Gz

Dr. Héctor Manuel
Esparza Ledezma
Director General del
ISSSTESON - Mtra.
Lilia Acosta Garcia
Subdireccion de
Pensiones y
Jubilaciones

SPS/015/2026

Solicitud de dictamen de ISSSTESON por
jubilacién o pension de los docentes: | Gz

Dr. Héctor Manuel
Esparza Ledezma
Director General del
ISSSTESON - Mtra.
Lilia Acosta Garcia
Subdireccion de
Pensiones y
Jubilaciones

SPS/016/2026

Solicitud de incapacidad por ISSSTESON

para la maestra [N

Dr. Jorge Roberto
Bazua Rendon
(Titular del Dpto de
Salud Laboral
ISSSTESON)




Solicitud de incapacidad por ISSSTESON

Dr. Jorge Roberto
Bazua Rendon

SPS/017/2026 ara la maestra _ (TitUIar del Dpto de
P Salud Laboral
ISSSTESON)
Dr. Jorge Roberto
Solicitud de incapacidad por ISSSTESON Bazua Rendon
SPS/018/2026 para el maestro || GczczEIEIEIN (Titular del Dpto de
I Salud Laboral
ISSSTESON)
Dr. Jorge Roberto
o~ ; ; Bazua Rendon
Solicitud de incapacidad por ISSSTESON
SPS/019/2026 S maest‘;a p_ (Titular del Dpto de
P Salud Laboral
ISSSTESON)
SPS/SV/008/2026 Reazzowde' Aseguradora AXA
SPS/SV/009/2026 Rec:\j::;’ ‘W del | Aseguradora AXA
SPS/SV/010/2026 Recli/ln:rcc)) del seguro de vida colectivo del Aseguradora AXA
Reclamo del seguro de vida colectivo del
SPS/SV/011/2026 Mtro. _ Aseguradora AXA
Dr. Héctor Manuel
Esparza Ledezma
- . Director General del
Solicitud de dictamen de ISSSTESON por
SPS/014/2026 jubilacién o pension del docente: [l | °S° CooN - Mura.
] Hha Acosta Barcia
Subdireccion de
Pensiones y
Jubilaciones
Reclamo del seguro de vida colectivo del
SPS/SV/015/2026 Mtro. _ Aseguradora AXA
Reclamo del seguro de vida colectivo del
SPS/SV/016/2026 Mtro. h Aseguradora AXA
Solicitud de revision y entrega de polizas
SPS/SV/017/2026 faltantes del Seguro de Vida Colectivo Aseguradora AXA

(Vigencia 2025 - 2026).




Se informo las inconsistencias detectadas
durante la revision y entrega de las polizas

SPS/SVI018/2026 | 4| Sequro de Vida Colectivo 2025-2026, Aseguradora AXA
anexando listado.
Tesoreria (Juan
Carlos Martinez
Verdugo),
CITATORIO - Invitacién a reunion de Contraloria (Claudia
N/A trabajo el viernes 20 de marzo del presente Maria Ortega
afio del Comité Técnico Mixto de Pensiones y | Barefio) y Recursos
Jubilaciones. Humanos (F.
Guadalupe
Valenzuela
Moroyoqui)
Enfermeria (Olimpia
O. Cortez Rivera),
CITATORIO - Invitacién a reunion de DIFUS (Sergio
N/A trabajo el viernes 20 de marzo del presente Barraza Félix),
afio del Comité Técnico Mixto de Pensionesy | Bellas Artes (Juan
Jubilaciones. Diaz Hilton) y
Economia (Luis
Renteria Guerrero)
Pago por unica vez de la mensualidad de Banco Nacional de
N/A diciembre 2025 correspondiente a enero 2026 ‘o
México, S.A.
del maestro
Director de Recursos
Humanos de la
Solicitud de informacion de las cartas de afios Universidad de
N/A de servicios laborados en el sector académico Sono'ra y Jefa del
(de los meses de abril y mayo). Arfea de
Prestaciones de la
Universidad de
Sonora.
Tesoreria (Juan
Carlos Martinez
Solicitud de informacion de las cartas de los Verdugo),
N/A sueldos base Promedios de los ultimos 5 Contraloria (Claudia
afnos (de los meses de abril y mayo). Maria Ortega
Barefo) y Recursos
Humanos (F.
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Guadalupe

Valenzuela
Moroyoqui)
CITATORIO - Invitacién a reunion de Integrantes del
N/A trabajo el lunes 22 de junio del presente afio CTMPJ: Parte
del Comité Técnico Mixto de Pensiones y STAUS y Parte
Jubilaciones. UNISON
Cancelacion de pago de pension por Banc9 Namonal de
N/A defuncion del Mtro. | Gz Mexico, S.A.
Cancelacion de pago de pension por Bancc'> Namonal de
N/A defuncién de la Mtra. ||l Mexico, S.A.
N/A Cancelacion de pago de pension por Banco Nacional de
defuncion del Mtro. || México, S.A.
N/A Cancelacion de pago de pension por Banco Nacional de
defuncion del Mtro. || Gz México, S.A.
N/A Cancelacion de pago de pension por Banco Nacional de
defuncién del Mtro. | Gz México, S.A.
N/A Cancelacion de pago de pension por Banco Nacional de
defuncion del Mtro. | . México, S.A.
Director de Recursos
Humanos de la
Solicitud de informacion de las cartas de afios Universidad de
. . Sonora y Jefa del
N/A de servicios laborados en el sector académico ;
o Area de
(de los meses de abril a junio del 2026). .
Prestaciones de la
Universidad de
Sonora.
Tesoreria (Juan
Carlos Martinez
Verdugo),
Solicitud de informacion de las cartas de los Con“t/lral?rla (Claudia
N/A sueldos base Promedios de los ultimos 5 :arla Ortega
- o Barefo) y Recursos
afos (de los meses de abril a junio del 2026).
Humanos (F.
Guadalupe
Valenzuela

Moroyoqui)
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Dictamenes de las solicitudes de pension 1. Se mando a firma
(F/o I ' .
. parte Unison y
1.- Viudez: 01. STAUS
N/A 2.- Mujeres: 06. e
2. Se notifico a la
3.- Hombres: 13. docente
4.- Retiro de aportaciones: 1 '
5.- No procede: 1
Instrucciones al banco de las solicitudes de
pension (F/D [ GG
N/A 1.- Viudez: 01. Banco Nacional de
2.- Mujeres: 06. México, S.A.
3.- Hombres: 13.
4.- Retiro de aportaciones: 1
CITATORIO - Invitacién a reunion de Integrantes del
N/A trabajo el martes 23 de junio del presente afio CMGPS: Parte
de la Comision Mixta General de STAUS y Parte
Prestaciones Sociales. UNISON

12.- Durante los meses de abril, mayo y junio del periodo 2026-1, la Comision Mixta
General de Prevision Social dio continuidad al programa de estudios preventivos
(check-up) en el Hospital CIMA, con el objetivo de fomentar el cuidado de la salud

y la deteccién oportuna de posibles riesgos entre el personal académico

beneficiario.
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12.1.- Femenino: Check Up médico del mes de abril.

 Ndmero de , ; :
i ] v Departamento v Nombre completo - Fecha de cita "
Cs. Quimico Bioldgicas l miércoles, 1 de abril de 2026
PSICOM lunes, 6 de abril de 2026
Enfermeria martes, 7 de abril de 2026
Jubilados ylo Pensionados martes, 7 de abril de 2026
—
! Jubilados vlo Pensionados miércoles, 8 de abril de 2026
DICTUS miércoles, 8 de abril de 2026
I ¥
Jubilados ylo Pensionados viernes, 10 de abril de 2026
Ingenieri a Industrial viernes, 10 de abril de 2026
—
DIPA lunes, 13 de abril de 2026
PSICOM martes, 14 de abril de 2026
Lenguas Extranjeras miércoles, 15 de abril de 2026
Jubilados ylo Pensionados jueves, 16 de abril de 2026
L
Fisica viernes, 17 de abril de 2026
Enfermeria viernes, 17 de abril de 2026
Fisica martes, 21 de abril de 2026
Enfermeria viernes, 24 de abril de 2026
PSICOM martes, 28 de abril de 2026
| m— B
Ingenieria Industrial martes, 28 de abril de 2026
——— ——
Medicina miércoles, 29 de abril de 2026
Matematicas miércoles, 29 de abril de 2026
Trabajo Social jueves, 30 de abril de 2026
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12.2.- Femenino: Check Up médico del mes de mayo.

Namero de
| empleadof: -

Departamento

Nombre completo

Fecha de cita e~

Jubilados y/o
Pensionados

lunes, 4 de mayo de 2026

Matematicas

miércoles, 6 de mayo de 2026

Cs. Quimico-Bioldgicas

jueves, 7 de mayo de 2026

Jubilados ylo
Pensionados

martes, 12 de mayo de 2026

Quimico Bioldgicas

miércoles, 13 de mayo de 2026

PSICOM

- . é lunes, 18 de mayo de 2026
Enfermeria lunes, 18 de mayo de 2026
Lenguas =
Extranjeras/Staus miércoles, 20 de mayo de 2026
Matematicas . - - viernes, 22 de mayo de 2026
Trabajo Social martes, 26 de mayo de 2026
DICTUS jueves, 28 de mayo de 2026
: F PSICOM viernes, 29 de mayo de 2026
12.3.- Femenino: Check Up médico del mes de junio.
Namero de ;
_empleadof{~| Departamento Nombre completo Fecha de cita v
Matematicas - - martes, 2 de junio de 2026
= PSICOM - = - - martes, 9 de junio de 2026
- Enfermeria = - - - miércoles, 10 de junio de 2026
- Ingenieria Quimica y _—
= Metaltraia martes, 16 de junio de 2026
S Sociologiay

Administracion Publica

miércoles, 17 de junio de 2026
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12.4.- Masculino: Check Up médico del mes de abril.

NU:]EBIT Departamento adscrito _ [Nombre completo (Iniciar con apellid~~ Fecha de cita —
i ' Arquitectura | — i miércoles, 8 de abril de 2026 »
Agricultura jueves, 9 de abril de 2026
DICTUS lunes, 13 de abril de 2026
— DICTUS martes, 14 de abril de 2026
DIFUS martes, 21 de abril de 2026
l Administracién martes, 21 de abril de 2026
' Administracién jueves, 23 de abril de 2026
Jubilado y/o Pensionado jueves, 23 de abril de 2026
Ingenieria Industrial viernes, 24 de abril de 2026
miércoles. 29 de abril de 2026

12.5.- Masculino: Check Up médico del mes de mayo.

Namero
de Departamento adscrito  [Nombre completo (Iniciar con apellidos Fecha de cita
lempleac” X v v
Cs. Quimico Bioldgicas miércoles, 6 de mayo de 2026
Ing. Industrial jueves, 14 de mayo de 2026
x4 DIPA miércoles, 27 de mayo de 2026

11.6.- Masculino: Check Up médico del mes de junio.
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[ Namero
de = Departamento adscrito [Nombre completo (Iniciar con apellidos) Fecha de cita =
| empleac” B LY LAS
== Jubilado y/o Pensionado . lunes, 8 de junio de 2026
| o S
= Agricultura y Ganaderia vehuiaa i miércoles, 17 de junio de 2026
e Agricultura y Ganaderia ' S E R jueves, 18 de junio de 2026

13.- La Secretaria de Prevision Social atendié a los y las docentes durante el

primer trimestre del aio durante los meses de abril, mayo y junio se brindo
atencion a las y los docentes en diversos tramites relacionados con su seguridad
social, jubilaciones, pensiones y orientacion general. Este acompafamiento
reafirma el compromiso institucional con el bienestar de los académicos y las

académicas.

A continuacion, se presenta una grafica pastel con el indice de atencién mensual

registrado en el 2do trimestre de 2026:

Atencion a docentes en la oficina
de Prevision Social

H Abril
H Mayo

Junio
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14. Durante los meses de abril, mayo y junio, la Secretaria de Previsién Social

recibid un total de 155 llamadas registradas. Las principales consultas estuvieron

relacionadas con pensiones, programas de apoyo, calendarios de pago y
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14 2 14 8
16 5 18 9
17 5 19 6
20 4 18 7
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27 1 25 2
28 3 26 5
29 3 27 2
30 2 28 5

59 74

62
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Sin mas por el momento, y esperando que la informacion proporcionada sea de
gran utilidad para el resto de las secretarias, quedo de ustedes para cualquier

duda que tengan al respecto.

ATENTAMENTE

Dra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera

Secretaria de Prevision Social del STAUS

C.C.P.- Archivo.
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