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I INFORME TRIMESTRAL 2025 ENERO – MARZO  

 

1.​ Toma de protesta 29 de enero de 2025 

2.​ Reunión Consejo General de Delegados. 29 de enero de 2025.. 

3.​ Participación en la conferencia los proyectos del estatuto general y de 

reglamento de elecciones, “dos visiones contrapropuestas de universidad” 4 

de febrero de 2025. 

4.​ Reunión comité ejecutivo. 7 de febrero de 2025. 

5.​ Instalación de la mesa de negociación. 12 de febrero de 2025. 

6.​ Reunión Consejo General de Delegados. 17 de febrero de 2025. 

7.​ Primera mesa de negociación STAUS-UNISON Revisión Contractual 2025. 

18 de febrero de 2025. 

8.​ Reunión de Trabajo del Movimiento Sindical Social Ricardo Flores Magón. 18 

de febrero de 2025. 

9.​ Reunión con la delegación de jubilados y pensionados. 19 de febrero de 

2025. 

10.​Segunda mesa de negociación STAUS-UNISON. 20 de febrero de 2025. 

11.​ Notificación de la toma de nota del Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral.  21 de febrero de 2025. 



12.​ Clausura de torneo de softball XXX edición. 22 de febrero de 2025. 

13.​Asamblea General del Movimiento Sindical y Social Ricardo Flores Magón y 

la Nueva Central de Trabajadores. 22 de febrero de 2025. 

14.​Asamblea General Extraordinaria. 25 de febrero de 2025. 

15.​ Tercera mesa de negociación STAUS-UNISON. 25 de febrero de 2025. 

16.​Reunión del Consejo Sindical, Social y Permanente del Estado de Sonora 

(CSSPES). 26 de febrero de 2025. 

17.​Cuarta mesa de negociaciones STAUS-UNISON. 27 de febrero de 2025. 

18.​Firma del convenio STAUS-Linguatec. 28 de febrero de 2025.  

19.​Reunión del Comité Ejecutivo. 28 de febrero de 2025. 

20.​Reunión del Consejo General de delegados. 4 de marzo de 2025. 

21.​Firma de convenio STAUS-UNEPROP. 4 de marzo de 2025. 

22.​Quinta mesa de negociación STAUS-UNISON. 4 de marzo de 2025 

23.​Reunión del CSSSPES con autoridades del Gobierno del Estado. 6 de marzo 

de 2025. 

24.​Sexta mesa de la mesa negociadora. 6 de marzo de 2025. 

25.​Participación en la conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 7 de 

marzo de 2025. 

26.​Séptima reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 11 de marzo de 2025. 

27.​ Asamblea General Extraordinaria. 13 de marzo de 2025. 

28.​Octava reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 13 de marzo de 2025. 

29.​ Reunión del Consejo General de Delegados. 14 de marzo de 2025. 

30.​ Reunión del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones. 14 de marzo 

de 2025. 

31.​Novena reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 18 de marzo de 2025. 

32.​Entrega del emplazamiento a huelga y rueda de prensa. 19 de marzo de 

2025. 

33.​Reunión con la CMGAA. 21 de marzo de 2025. 

34.​ Inauguración de la XXXI de la liga de convivencia Softball STAUS. 22 de 

marzo de 2025. 

35.​ Décima reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 20 de marzo de 2025. 

36.​Reunión con los diputados federales Jacobo Mendoza y Manuel Baldenegro. 

24 de marzo de 2025. 

37.​ Décima primera reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 25 de marzo de 



2025. 

38.​ Reunión informativa INFONAVIT. 28 de marzo de 2025. 

39.​Décima segunda reunión de negociaciones STAUS-UNISON. 27 de marzo de 

2025. 

40.​ Décima tercera mesa de negociaciones STAUS-UNISON. 1 de abril de 2025. 

41.​ Conferencia del establecimiento del Sistema Institucional de Archivos. 4 de 

abril de 2025. 

42.​ Décima cuarta mesa de negociaciones STAUS-UNISON. 3 de abril de 2025.  

43.​ Consejo General de Delegados. 9 de abril de 2025. 

44.​ Décima quinta mesa de negociación STAUS- UNISON. 7 de abril de 2025. 

45.​ Reunión del CSSSPES con autoridades del Gobierno del Estado. 9 de abril 

de 2025. 

46.​ Reunión Consejo General de Delegados. 9 de abril de 2025. 

47.​Audiencia de conciliación. 9 de abril de 2025. ​  
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