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Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General del STAUS

Mtro. Carlos Anaya Eredias
Secretario del Interior del STAUS

Presente.

Les envio un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS entrego anexo el
Primer Informe Trimestral de la Secretaria dé Trabajo y Conflictos, del actual periodo del
Comité Ejecutivo. Sirva la presente como constancia del cumplimiento del mismo.

Sin mas por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atencion.

Atentamente

"Ciencia y Cultura"
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Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo
Secretario de Trabajo y Conflictos
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Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo
Secretario de Trabajo y Conflictos

Del 03 de enero al 31 de marzo del 2025.




PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2025

I Actividades especificas de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

1. Atencion a casos individuales:

Se le dio seguimiento a varios casos individuales y oficios presentados en la oficina del
STAUS, de los cuales se realizo el proceso administrativo correspondiente, y se canalizaron
algunos a la Abogada Externa y se le ha dado seguimiento. Se asistio a reuniones
delegacionales de diversos departamentos (Cajeme, Navojoa, Sociologia) para atender
temas de problematicas de programacion académica, afectaciones por cambio de plan de
estudios y el programa de ocupacién de plazas vacantes.

2. Verificacion de la programacién académica del semestre 2025-1:

Se represento al Comité Ejecutivo en 7 reuniones de verificacion de la tercera etapa de la
programacién académica del semestre 2025-1, correspondientes a los departamentos de
la Universidad de Sonora.

3. Asesoria a docentes para la elaboracion de impugnaciones:

Se brindé asesoria a docentes para impugnar resultados y convocatorias de los Concursos
de Oposicion para ocupa una Plaza de Tiempo Completo.

Il Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de Comisiones

1. Comité Ejecutivo, Consejo General del delegados y Asamblea General:

Participacién en 6 reuniones del Comité Ejecutivo y en 8 reuniones del
Consejo General de Delegados. A 3 Asambleas Generales.

2. Participacion en comisiones:

a) Comision Mixta General de Asuntos Académicos:

Se participé en 15 reuniones STAUS-UNISON para dar seguimiento al Programa de
Ocupacion de Plazas Vacantes. Queda pendiente Departamento de Derecho, Santa Ana,
Polimeros y DICTUS. Ademas, se reunié para discutir sobre la modificacién a los Criterios
de Reconocimiento de Antigiiedad firmado en 2011, del cual no se ha llegado a un acuerdo.
Se recibi6 a la Subcomisién Sindical encargada de elaborar un diagnéstico y propuesta para
la modificacion del instrumento de evaluacién al desemperio docente. Queda pendiente
concluir en una sola propuesta.

b) Comisién Negociadora:

Se instalé la Comisién Negociadora para la Revision Contractual 2025, se dirigié y asistio
a 15 reuniones, en las que se dio seguimiento al planteamiento del enfoque de la revision
y la organizacion de los temas a abordar en la Mesa de Negociacion STAUS-UNISON para
la Revision Contractual 2025, de la cual hubo 14 reuniones.



c¢) Subcomision de Violaciones al CCT 2023-2025:

Se participd en 3 reuniones con la universidad para revisar los casos que formaban parte
del Pliego de Violaciones de la Revisién Contractual 2025.

e) Comision de Conciliacion y Resolucion del Personal Académico
Se particip6 en 8 reuniones.
. Conclusiones:

Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
tanto en la atencion de problemas laborales individuales, como colectivos. Se participé en
la verificacién de la tercera etapa de la programacién académica del semestre 2025-1. Se
inicio con el proceso de Revisién Contractual 2025. Se le dio seguimiento al proceso del
Programa de Ocupacion de Plazas Académicas de Carrera Vacantes disponibles y se
participd en la Comision Negociadora 2025, asi como en la Mesa de Negociacion STAUS-
UNISON para la Revision Contractual 2025.

Atentamente

"Ciencia y Cultura"

<
Mtro. Jests Ignéa{o Ibarra Carmelo
Secretario de Trabajo y Conflictos

STAUS



