Hermosillo, Sonora a 19 de diciembre del 2021

Mtro. Juan Diaz Hilton
Secretario General del STAUS

Carlos Anaya Eredias
Secretario del Interior del STAUS

Presente.

Le envio un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS entrego anexo
el Cuarto Informe Trimestral de la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion
Sindical, del actual periodo del Comité Ejecutivo. Sirva la presente como constancia
del cumplimiento del mismo.

Sin mas por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atencion.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”

Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander
Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical
STAUS

C.c.p Archivo



CUARTO INFORME TRIMESTRAL

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

CUARTO INFORME
TRIMESTRAL

Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander
Secretaria de Educacidn, Cultura y Formacién Sindical

Periodo octubre a diciembre de 2021.




I. ACTIVIDADES GENERALES COMO MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO:
e Se asistio a las reuniones del CE.
e Participacién en el CGR
e Mitines del “Frente por la democratizacion de la Universidad de Sonora #NOLey4”

Il. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
FORMACION SINDICAL:

B) Actividades culturales y acciones que impacten el desarrollo comunitario:

e Taller de danza folcldrica e internacional “Algarabia”

e Altar de muertos

e Actividad de donaciones con “Golondrinas” y campafa de donacién en STAUS de ropa,
juguetes y comida no perecedera.

D) Centro de Educacion STAUS:
o Este Centro de Educacidon STAUS, formalmente recibe el nombre de Escuela de formacion
sindical, del cual sus actividades se encuentran en planeacion. Se realizaron reuniones con las
comisiones: comisién de eventos culturales, comision del centro de estudios del STAUS y la
comision de becas hijos.

e COMISION DE BECAS HIJOS:

e Elaboracién del dictamen y primera ministracién de Becas Hijos

I1l. CONCLUSIONES

I Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretaria de Educacion, Culturay
Formacién Sindical; al participar en todas las reuniones del CE, CGD y CGR; al participar en diversas
comisiones y actividades culturales; al continuar con el trabajo de la escuela de formacion sindical;
y al estar pendiente de las dudas y/o necesidades de las y los beneficiarios de becas hijos.



