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INFORME TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO DE 2023 
SECRETARÍA DE ACTAS Y ARCHIVO 

COMITÉ EJECUTIVO STAUS 2021-2023 

Hermosillo, Sonora, 10 de agosto de 2023 

 

En este segundo informe trimestral se dan a conocer las actividades realizadas por la Secretaría de 

Actas, del Comité Ejecutivo STAUS 2021-2023, el periodo que se reporta abarca de abril a junio 

de 2023. A continuación, se describen las principales actividades que se llevaron a cabo o en 

aquellas en las que se participó en los meses señalados: 

 

 Reuniones del Consejo General de Delegados, después de la fecha se enuncian los temas 

del orden del día: 

o 13 y 18 de abril de 2023: Revisión Contractual 2023; 4º Informe Trimestral 

Financiero; Convocar a Asamblea General; Asuntos Generales: Comunicación; 

Elecciones de nuevos órganos universitarios; Procedimiento de Revisión 

Contractual 2023; Tareas de Revisión Contractual 2023; Solicitud de Mtro. de 

Economía; Integrante de la Comisión Mixta General de Asuntos Académicos. 

o 26 de abril de 2023: Revisión Contractual 2023; Definir distribución del recurso 

para cláusulas de monto fijo: Asuntos Generales: Logística para estallamiento de 

huelga; Programación 2023-2; Desfile 1º de mayo; Modificación a programa 

educativo de QBC. 

o 23 de mayo de 2023: Revisión Contractual 2023; Comisión Electoral; Reglamento 

de Becas Hijos; Asuntos Generales: Recursos para festejos de unidades regionales; 

Verificadora de la programación; Becas STAUS; Recursos de exámenes 

extraordinarios; Democratización de la UNISON.   

o 16 de junio de 2023: Información General; Elección de Consejo General de 

Delegados; 1º Informe trimestral financiero; Asuntos Generales: Asunto del Dr. 

Velarde; Concursos de evaluación curricular y 3ª etapa de programación; Sumar 

integrantes a las Comisiones Mixtas; Violaciones al CCT, temas de DICTUS; 

Centro de Estudios estratégicos STAUS.  
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 Reuniones de Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias, se mencionan los temas 

tratados en cada una de ellas: 

o 10 de abril de 2023: Convocar a Comité General de Huelga; Convocar a Consejo 

General de Delegados; Convocar a Asamblea General Extraordinaria; Asuntos 

Generales: Contratación de personal para Comunicación; Festejos; Informe y 

solicitudes de Archivo. 

o 24 de abril de 2023: Citar a Consejo General de Delegados.  

o 19 de mayo de 2023: Información general; 1er Informe trimestral financiero; Citar 

a Consejo General de Delegados. 

o 13 de junio de 2023: Información general; 1er Informe trimestral financiero; Citar 

a Consejo General de Delegados; Asuntos Generales: Programación de Secretarios 

del CE que se reintegran. 

 Reuniones del Comité General de Huelga (abril-mayo 2023): 

o 29 de abril de 2023: Organización de la Huelga; Demandas de la Huelga; Asuntos 

Generales. 

o 30 de abril de 2023: Análisis de la propuesta de Rectoría; Asuntos Generales: 

Soluciones a problemáticas: puerta de entrada; Reactivar el agua del museo; 

guardias en los helióstatos. 

o 02 de mayo de 2023: Demandas de la Huelga; Asuntos Generales: Logística; 

acciones para respaldar las demandas planteadas en la Asamblea; Comunicación 

exterior e interior. 

o 06 de mayo de 2023: Discusión y análisis del ofrecimiento de Rectoría; Asuntos 

Generales: Logística; Comisión interna; Acciones; Comunicación. 

 Para cada una de las sesiones llevadas a cabo con delegados y subdelegados, así como las 

de Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias y durante el periodo de huelga, en el CGH:  

o Se apoyó al Secretario General, verificando la asistencia y el cumplimiento del 

quórum. 

o Se tomó nota de los asuntos tratados en ellas. 

o Cuando se sometieron a aprobación temas, propuestas u otros asuntos, se hizo 

conteo y se registraron los votos manifestados a favor, en contra y las abstenciones. 
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o Se redactó el acta y/o los acuerdos correspondientes y se enviaron a los integrantes 

del CGH, CGD y/o Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias, por medio de 

WhatsApp y correo electrónico, antes de la siguiente sesión, para su lectura y el 

envío de observaciones o correcciones. 

o Se realizaron las correcciones necesarias cuando se recibieron observaciones de 

parte de los delegados, subdelegados, secretarios del CE o integrantes de las 

Comisiones Estatutarias o del CGH. 

o Se elaboraron los documentos pertinentes que fueron solicitados, como el 

Posicionamiento y demandas generales de las delegaciones que hicieron llegar los 

representantes de cada Delegación. 

 

 Otras actividades relacionadas con las atribuciones específicas de la Secretaría de Actas y 

Archivo (Artículo 66 del Estatuto): 

o Se cumplió y dio seguimiento a lo establecido en la Declaración de Principios y 

Estatuto, artículos: 28 Bis; 35 Bis; 41, 41 Bis, numeral III; y 66; además del 107 Bis. 

o Se cumplió a cabalidad lo establecido en los artículos del 107-al 117, relativos al 

emplazamiento a huelga. 

o Se organizaron los documentos para dar seguimiento al proceso de la Revisión 

Contractual 2023 y la validación del convenio de revisión. 

o Se redactaron, se enviaron y, en caso de requerirse, se corrigieron las actas de las 

reuniones de CGD y CE y CCEE. Una vez aprobadas, se publicaron en el sitio 

oficial del STAUS con sus respectivos anexos las que aplican y se resguardaron. 

o Se atendieron peticiones de actas o información que esta Secretaría tiene bajo su 

resguardo. 

o Se participó en diferentes actividades convocadas por el STAUS, tales como: 

marchas, plantones, asambleas, cierre de edificios, calles, manifestaciones, etc., 

relativas a la Revisión contractual 2023 y la consecuente validación del CCT y el 

convenio resultado de dicha revisión. Se tomó asistencia y se envió a Recursos 

Humanos.  

o Se participó en las reuniones de la Comisión Negociadora y en la Mesa de 

Negociación STAUS-UNISON 2023. 
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o Se asistió y participó en las Asambleas Generales convocadas y se generó el acta 

correspondiente para integrar el expediente re Revisión Contractual. 

 

 Transparencia, obligaciones de ley y Archivo general: 

o Se mantuvo comunicación con el titular de Transparencia y se continuó con el 

proyecto de Archivo General, con el fin de cumplir con las Ley General de Archivos 

y la Ley de archivos para Sonora.  

o Se tuvieron reuniones de seguimiento para crear el sitio web del Archivo STAUS, 

con el fin de cumplir con las Ley General de Archivos y la Ley de archivos para 

Sonora.  

o Se solicitó presupuesto para Archivo en la Revisión contractual 2023, se obtuvo un 

presupuesto anual de $400,000.00. 

 

 Otras actividades relacionadas con la actividad sindical: 

o Se participó en diversas acciones tales como: mítines, manifestaciones, protestas, 

cierre de vialidades, conferencias de prensa, referentes a los temas de la revisión 

contractual 2023, Democratización de la Universidad de Sonora, entre otros.  

o Se participó en reuniones de la Comisión Negociadora 2023. 

o Se apoyó en la difusión de noticias, convocatorias, ruedas de prensa, transmisiones 

en vivo y otros eventos, así como información relevante para que llegue a las bases. 

 

 


