
 
 Hermosillo, Sonora a 02 de agosto del 2023.  

 
Mtro. Juan Díaz Hilton  
Secretario General del STAUS  
 
Carlos Anaya Eredias  
Secretario del Interior del STAUS 
 
  
P r e s e n t e.  
 
 
 
Le envío un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS entrego anexo 
el Segundo Informe Trimestral de la Secretaría de Educación, Cultura y Formación 
Sindical, del actual período del Comité Ejecutivo. Sirva la presente como constancia 
del cumplimiento del mismo.  
Sin más por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atención.  
 
 

A t e n t a m e n t e 
“Ciencia y Cultura” 

 
 
 
 
 

Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander 
Secretaria de Educación, Cultura y Formación Sindical 

STAUS 
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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 
________________________________________________________________________________ 

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADÉMICOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE SONORA 

 
 

SEGUNDO INFORME 
TRIMESTRAL 

 
Del 01 de abril al 02 de 30 de junio del 2023. 

Mtra. Ariana Patricia Quijada Lavander 
Secretaria de Educación, Cultura y Formación Sindical. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  I. ACTIVIDADES GENERALES COMO MIEMBRO DEL COMITÉ EJECUTIVO:  

I. Se asistió a las reuniones del CE.  
 

       II. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
FORMACIÓN SINDICAL:  
 

A) Escuela de Formación Sindical:  

•  Se trabajó en la planeación y organización del Curso de inducción al STAUS 
correspondiente junio, el cual quedó pospuesto. 

 

B) Actividades culturales y acciones que impacten el desarrollo comunitario:  

•  Se llevó a cabo gestión de aspirantes de nuevo ingreso de la UNISON. 

•  Se impartió el curso de verano “Sentao”. 

•  Renovación y realización de convenios con diferentes instituciones educativas (Palo Alto y 
LARREA) 

 
            C) Biblioteca STAUS:  

• Se llevó a cabo la compra de libros 
• Se etiquetaron los libros adquiridos en la biblioteca sindical  
• Se llevó a cabo el proyecto “verano activo de la biblioteca sindical”, el cual constó con el catálogo 
de 50 libros para préstamo de las y los agremiados del STAUS 
 
 
            D) Centro de Educación STAUS:  
• Este Centro de Educación STAUS, formalmente recibe el nombre de Escuela de formación 
sindical, del cual sus actividades se encuentran en planeación.  
 
 

II. COMISIÓN DE BECAS HIJOS:  

• En este periodo solo se atendieron dudas de las y los beneficiarios, así como orientación 
en cuanto a la segunda ministración de la beca. 

 
 
III. CONCLUSIONES  
I Durante el período se cumplió con las funciones de la Secretaría de Educación, Cultura y 
Formación Sindical; al participar en todas las reuniones del CE y CGD; al participar en diversas 
comisiones y actividades culturales; al continuar con el trabajo la escuela de formación sindical; y 
al estar pendiente de las dudas y/o necesidades de las y los beneficiarios de becas hijos. 


