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                                               INFORME JULIO – SEPTIEMBRE 2022 

GESTION 2022-1 

SECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL 

STAUS 

 

Mtro. Carlos Anaya Eredias 

Secretaria del Interior STAUS 

Presente. -  

Atn: M.H. Juan Díaz Hilton 

Secretario General del STAUS 

 

Acordes con las atribuciones que le confiere a esta Secretaria de Previsión Social, el Artículo 61 de la 

Declaración de Principios y Estatutos de nuestro Sindicato. 

Son atribuciones de la Secretaria de Previsión Social: 

a) Conocer las enfermedades que puedan ser producidas por la naturaleza del trabajo para proponer, 

por conducto del Secretario de Trabajo y Conflictos, que sean reconocidas como enfermedades 

profesionales (siempre que exista evidencia de su presencia). 

b) Vigilar el debido cumplimiento de los servicios de salud con los que cuenten los miembros del 

STAUS. 

c) Gestionar el otorgamiento oportuno de las prestaciones sociales convenidas con la Institución. 

d) Promover el conocimiento de las diversas prestaciones con las que cuentan los miembros del 

STAUS. 

e) Las demás que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de su cargo. 
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Las demás que contemple el contrato colectivo de trabajo en las cláusulas de prestaciones sociales y 

de riesgos de trabajo y que se desprenda de la naturaleza del cargo desempeñado cargo. 

Actividades desarrolladas de agosto septiembre: 

1.- Asistir y participar en todas y cada una de las sesiones que se lleven a cabo por el Comité Ejecutivo 

del STAUS, durante el periodo 2022-1 y 2022-2. 

2.- Asistir y participar en todas y cada una de las Asambleas Generales del STAUS, durante el periodo 

2022-1 y 2022-2. 

3.- A todos los académicos que acuden a la secretaria de previsión, se les brinda atención personalizada, 

vía telefónica, correo electrónico o previa cita, para tramites de seguro de vida, seguro de gastos médicos 

mayores, medicamentos ISSSTESON y/o cualquier otro tramite que corresponda al área. 

4.- A todos los Académicos se solicitó actualizara su formato de la póliza de seguro de vida, se continua 

con este proceso ya que no todos los académicos han asistido a realizar el trámite. 

Actividades realizadas en las comisiones pertenecientes a la Secretaria de Previsión Social. 

Comisión Mixta General de Prestaciones Sociales: 

Referente a las actividades realizadas a través de esta comisión, se retomaron algunos casos de 

reembolso para cumplir con lo estipulado en varias cláusulas del contrato colectivo de trabajo de los 

trabajadores académicos de la Universidad de Sonora, que tiene el propósito de satisfacer en la medida 

de lo posible algunos aspectos que  competen la salud y que no son proporcionados en su totalidad con 

la empresa de salud a la que estamos afiliados los docentes de la UNISON. La reunión fue desarrollada 

el día jueves 25 de agosto del presente año a 12 horas en las instalaciones del STAUS.  

 Comité Técnico Mixto de Gastos Médicos Mayores: 

➢ Durante el mes de agosto se asistió a la reunión informativa de la siniestralidad de la póliza actual 

de Gastos Médicos Mayores la Comisión Mixta de Seguros de Gastos Medico Mayores y AXA; la 

cual posteriormente fue compartida en el CGD. 

➢ Otras de las reuniones de gran importancia, es las referentes a la revisión de la información para 

la nueva contratación de la póliza actual la cual se realizará por licitación a través de compra Net; 

referente a las reuniones se realizaron a la fecha: 

➢ 23 de agosto del 2022 
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➢ 30 de agosto del 2022 

➢ 1ro. De septiembre del 2022 

➢ 6 de septiembre del 2022 

➢ 28 de septiembre del 2022 

➢ Para posteriormente enviarse el proceso de licitación, es la fase que se encuentra este proceso 

referente a la cláusula 148 de Seguros de Gastos Médicos Mayores del contrato colectivo de trabajo, de 

los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora. 

➢ Durante este periodo se realizaron dos reuniones informativas del cuidado integral por parte de 

keralty, hacia la Comisión Mixta de Gastos Médicos Mayores; referente a unos puntos de 

aclaraciones. 

➢ Referente a los integrantes de esta póliza; se abordaron algunos casos de inconformidad algunos 

continúan en proceso y otros se resolvieron.   

➢ El día lunes 12 de septiembre se realizó de nuevo una reunión informativa de seguros de gastos 

médicos mayores de AXA, dirigida a los docentes.  

Comisión Mixta General de Higiene y Seguridad del personal académico. 

➢ Previo a la entrega del concentrado de EPP, solicitado por los docentes a través de la 

convocatoria y enviado al departamento de adquisiciones e infraestructura de la Universidad de 

Sonora, El viernes 26 de agosto del 2022 a las 13 horas por medio de la aplicación ZOOM; se 

reúne la comisión STAUS , para revisión de la cotización enviada de este departamento y dar el 

visto referente a los costos del equipo de protección personal(EPP), donde concluimos que todo 

el material solicitado era importante su compra, posteriormente realizamos la contestación , se 

suscita algunas inconformidades por parte de la UNISON referente a los costos y algunos 

artículos que corresponden al equipo, nuestra postura fue continuar que es importante su compra 

y que el EPP no es negociable y que está establecido en el Ley General de Trabajo , actualmente 

se firmó el documento para enviarlo a recursos humanos para su valoración referente a la 

obtención. 

➢ Otros casos especiales retomados: 

➢ Son referente a la orientación de diferentes aspectos al tema de jubilaciones y pensiones, que 

han solicitado de manera personal algunos docentes. 

➢ Recibir la copia de la documentación enviada a recursos Humanos referentes al incentivo a la 

jubilación, de manera individual de cada docente que participo. 
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➢ Algunos casos de salud que no se pudieron resolver a través de la comisión mixta de 

prestaciones sociales y se refirieron a través del Maestro de iniciales J. P. , es quien lleva acabo 

estos procesos de soluciones difíciles de salud a través del ISSSTESON y UNISON para solución 

de problemas de salud de los agremiados.    

➢ También se brindó apoyo respecto a los tramites de gastos funerarios y póstumos y pensiones 

de esposas de docentes fallecidos asistiendo a las oficinas del Chávez para solicitar los requisitos 

y poder apoyar a los familiares en estos procesos. 

➢ Así como procesos de asegurar a los hijos con cuidados especiales y que ya cumplen con su 

mayoría de edad y que requieren del servicio médico fue otros de los procesos de apoyo que se 

proporcionaron en este trimestre. 

➢ en apoyo de trabajo social del módulo ISSTESON UNISON se gestionó la continuidad de médico 

general en el turno matutino, ya que el anterior renuncio.  

 

 

Maestros con solicitud para reembolso en el área de Prestaciones Sociales STAUS: 

No. Datos con 

iniciales 

Cláusula Observaciones 

1 A.A.D.A. Csl. 168.- Se solicita reembolso por lentes. Presenta 
factura por la cantidad de $1,465.00 pesos. 

Proporcional, lo que indique el 
área de prestaciones de unison. 

2 V.Y.C.M. Csl. 168.- Se solicita reembolso por lentes. Presenta 
factura por la cantidad de $2,900.00 pesos. 

Proporcional, lo que indique el 
área de prestaciones de unison. 

 

Maestros atendidos por la Secretaría de Previsión Social, con tramites revisador y/o aprobados por la 

Comisión Mixta General de Prestaciones Sociales STAUS-UNISON: 

No. Datos con 

iniciales 

Cláusula Observaciones 

1 P.N.A. Csl. 160Bis.- Se solicita reembolso lentes. Presenta 
factura por cantidad de $11,000.00 pesos 

Aprobado  
$3,000.00 

2 F.J.O.T. Csl. 160Bis.- Se solicita reembolso por arreglos 
dentales. Presenta factura por cantidad de 
$12,000.00 pesos. 

Aprobado 
$4,750.00 

3 M.F.C. Csl. 160Bis.- Se solicita reembolso lentes. Presenta 
factura por cantidad de $2,376.0.00 pesos 

Aprobado 
50% 

4 R.E.G.P. Csl. 160Bis.- Se solicita reembolso por arreglos 
dentales. Presenta factura por cantidad de 
$42,200.00 pesos. 

Aprobado 
$15,950.00 

5 J.E.I.L. Csl. 160Bis. Solicita apoyo por cambio de generador 
del marcapasos cardiaco. 

Solicitud se transfirió a Julio Piña 
de la Universidad de Sonora 

6 J.D.D.C.A.B. Csl. 160Bis.- Se solicita reembolso por arreglos Aprobado 
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dentales. Presenta factura por cantidad de 
$14,000.00 pesos. 

$4,500.00 

7 M.C.M.B. Csl. 168. Se solicita rembolso por arreglos dentales. 
Presenta facturas por cantidad de $7,500.00 pesos. 

Solicitud recibida, tramite inicio 
directamente en el área de 
prestaciones sociales unison 

8 R.M.S. Csl. 146. Se solicita rembolso por medicamentos. 
Presenta facturas por cantidad de $2,004.22 pesos. 

Aprobado 
100% 

9 M.O.B.P. Csl. 160Bis.- Se solicita rembolso por arreglos 
dentales. Presenta facturas por cantidad de 
$7,100.00 pesos 

Aprobado 
$4,000.00 

 

Personas atendidas por la Secretaría de Previsión Social, acreedoras al Seguro de Vida del académico 

fallecido. 

No. Datos (Fallecido) con iniciales STATUS 

1 C.A.C.S. Finalizado 

2 E.M.V.G.D.C. Finalizado 

 

Personas atendidas por la Secretaría de Previsión Social, acreedoras al Fondo Económico de ayuda 

Mutua del académico fallecido. 

 

No. Datos (Fallecido) con iniciales STATUS 

1 E.M.V.G.D.C. Entregado en el área de finanzas STAUS 

 

Maestros(as) que se realizaron el check up (estudios preventivos). 

 

Mes de Julio 

Núm. Nombre  

1 F.R.J.M.  Asistió 

2 M.A.H.L. no se presentó 

3 J.L.V.A. Asistió 

4 I.S.P. Canceló 

5 E.M.P. Asistió 

6 S.B.F. Asistió 

7 L.E.H.A. Asistió 

8 S.R.C.  Asistió 

9 M.A.M.Z. Asistió 

10 F.J.R.R.  Asistió 

11 G.D.C.Q. no se presentó 

12 J.P.M.A.P. Asistió 
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13 J.C.R.F. Asistió 

14 R.A.R. Asistió 

15 H.S.C. Asistió 

16 C.T.F.A. Asistió 

17 M.V.F. no se presentó 

18 L.G.J.A. Asistió 

19 G.P.J.A. Asistió 

20 N.L.J.I. no se presentó 

21 J.D.H. Asistió 

22 R.C.L.C. no se presentó 

23 M.J.L. Asistió 

24 V.R.H. Asistió 

25 R.L.F. Asistió 

26 J.F.P. Asistió 

27 R.R.G. no se presentó 

28 O.D.L.C.A.  Asistió 

 

Mes de Agosto 

Núm. Nombre Observación 

1 J.A.L.M.  no se presentó 

2 G.G.B.M. Cancelado 

3 M.R.F. no se presentó 

4 A.A.G.S. Asistió 

5 H.M.G.S. Asistió 

6 E.M.I.G. Asistió 

9 M.D.C.A. Cancelado 

12 D.A.M.G. Cancelado 

14 E.T.M.O.  Asistió 

19 C.V.A. Cancelado 

22 C.D.L.C.F.G. Asistió 

23 D.P.J.G. Asistió 

24 H.G.E. Asistió 

27 H.M.D. no se presentó 

 

Mes de Septiembre 
NÚM. Nombre Observación 
1 F.A.R.D. Asistió 

2 J.M.A.R. Asistió 

3 M.A.O.M. Asistió 

4 L.A.M.A. Asistió 

5 Y.C.J.A. no se presentó 
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6 J.F.R.H. Asistió 

7 J.J.L.V. Asistió 

 

 

 

 

 

 

 
 

      0 

      

 Secretaria de Previsión Social  

casos de seguimiento  citas y medicamentos  

CASO 
FECHA 

RECIBIO EL 
CASO 

NOMBRE PACIENTE AREA DIANÓSTICO Y/O PROBLEMA SEGUIMIENTO 

1 05/07/2022 V.R.N. 

  NEUMONITIS SEGUIMIENTO DE TRATAMIENTO 

2 05/07/2022 C.A.(ESPOSA) STAUS 
TRASTORNO MIXTO DE 

ANSIEDAD 
SE VERIFICA EN FARMACIA 

EXISTENCIA DE LORACEPAM 

3 06/07/2022 E.A.Z STAUS 

DOLOR ABDOMINAL  

SE VERIFICA AREA DE 
HOSPITALIZACION ( MEDICINA 
INTERNA ) 

4 06/07/2022 F.M.B..B   

DERRAME CEREBRAL  

SE VERIFICA SERVICIO 
HOSPITALIZADO:AREA DE TERAPIA 
INTENSIVA PAR AINFORMACION. 

5 02/08/2022 
A.C.O./C.A 
(ESPOSA) 

STAUS 
TRASTORNO MIXTO DE 

ANSIEDAD 
SE VERIFICA EN FARMACIA 

EXISTENCIA DE LORACEPAM 

6 08/08/2022 L.P.V. 

  

DOLOR LUMBAR  
SE CONSIGUE ADELANTO DE CITA A 

ORTOPEDIA PARA EL 20/08/22 

7 09/08/2022 J.M.B.T. 

MATEMATICAS   

ASESORIA DE LA SERTRALINA 

8 15/08/2022 A.A.D.A. STAUS CISTITIS+ PROLAPSO  PROGRAMACION DE CIRUGIA DE SU 
SUEGRA  

9 
17/08/2022 

L.P.S. 
STAUS LUPUS 

VERIFICAR FARMACIA CLOROQUINA 

10 18/08/2022 J.C..R.I. ADMINISTRACION   
GESTION DE CITA EN CHAVEZ Y 
ADELANTO DE LA MISMA 

11 28/08/2022 G.A.R.S.   HERNIA INGUINAL  

SE GESTIONA CAMBIO DE 
ESPECIALISTA A TUNRO MATUTINO  
NO HAY ANESTESIOLOGIA POR LA 
TARDE 

12 28/08/2022 D.C.M.R.   DX 
SE ADELANTA CITA PARA EL 31 DE 
AGOSTO DEL 2022 

13 31/08/2022 J.L.J. CONTABILIDAD DIABETICO  
SE GESTIONA INSULINA GIARGINA C7 5 
CARTUCHOS 3 ML  

14 31/08/2022 C.A.E. ING. INDUSTRIAL  
TRASTORNO MIXTO DE 

ANSIEDAD 
SE CONSIGUE LORAZEPAM  1MG EN 
FARMACIA  
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15 02-sep-22 A.LM.D LETRAS CIRUGIA DE MANGO ROTATORIO 
SE GESTIONA CITA PARA 26 AGOSTO 

22 

16 
02-sep-22 A.C.M. LETRAS   

SE INFORMA LLEVAR INFORME 
MEDICO  

17 
02-sep-22 Q.L.A.P. LENGUAS EXTRANJERAS QUISTES EN MAMA CITA CON EL GINECOLOGO  

18 16-sep-22 M.O.E.O. LENGUAS EXTRANJERAS CIRUGIA DE MANGO ROTATORIO CITA PARA CIRUGIA EL DIA 24 NOV 22 
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SI N O

J.C.R.J M 24 X CEFALEA NINGUNA SX PREM ESTRUAL PARACETAM OL

FINAZAS 21/08/2022

B.C.B.R. M 44 X

COLICOS   

M ENSTRUAL HIPOTIROIDISM O COLICO M ESTRUAL IBUPROFENO 

COM PRAS 22/08/2022

J.L.V.A

H 46 X DOLOR LUM BAR HIPERTENSO, DM ALERGIA PARACETAM OL LIM PIEZA 26/08/2022

A.V.S.M .

M 34 X DOLOR LUM BAR NINGUNA LUM BALGIA PARACETAM OL COM UNICACIÓN 26/08/2022

J.V.C

M 45 X
DOLOR 

ABDOM INAL
DIABETES SX PREM ESTRUAL PARACETAM OL PREVISON SOCIAL 03/10/2022

J.C.R.J M 24 X COLICOS NINGUNA SX PREM ESTRUAL PARACETAM OL

FINANZAS 20/09/2022

 C.R. M 64 X CEFALEA DIABETES HIPERGLUCEM IA

GLICEM IA 

CAPILAR 

95M G/DL

ASITENTENTE

6/SEP722

D.V.P M 29 X M AREO HIPOTENSION HIPOTENSION

TOM A TENSION 

ARTERIAL 

P.SOCIAL

30/SEP/202

L.P.S M 62 X M AREO DOLOR CABEZA HIPERTENSION 

TOM A TENSION 

ARTERIAL 160/85

LIM PIEZA

30/SEP/202

A.V.S.M .

M 34 X DOLOR LUM BAR NINGUNA LUM BALGIA PARACETAM OL COM UNICACIÓN 03/10/2022

SEC R ET A R IA  D E P R EVISION  SOC IA L

JULIO-SEP T IEM B R E 2022

F EC H A

C ON SULT A S Y USO D E B OT IQUIN  

N OM B R E SEXO ED A D
A LER GIC O 

SIN T OM A S A N T EC ED EN T ES
D IA GN OST IC O 

P R OB LA B LE
T R A T A M IEN T O A R EA
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En la Secretaria de Previsión Social, es un placer brindar atención a los agremiados a esta institución 

sindical y que cursan con un evento de salud- enfermedad, para la búsqueda de solución en la medida 

de lo posible; donde la atención es proporcionada por: 

❖ Dulce Viridiana Piñuelas Salazar 

❖ Juliza Vilches Coronado  

❖ Mónica Gabriela García Valdez  

 

 

 

 

 

 

 

 

Sin más por el momento, y esperando que la información proporcionada sea de gran utilidad para el 

resto de las secretarías, quedo de ustedes para cualquier duda que tengan al respecto. 

 

 

Atentamente  

 

 

Mtra. Mónica Gabriel García Valdez 

Secretaria de Previsión Social del STAUS 


