Hermosillo, Sonora a 1 de abril de 2022.

Mtro. Juan Diaz Hilton
Secretario General del STAUS

Mtro. Carlos Anaya Eredias
Secretario del Interior del STAUS
Presente.

Les envio un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS
entrego anexo el Segundo Informe Trimestral de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos, del actual periodo del Comité Ejecutivo. Sirva la presente como
constancia del cumplimiento del mismo.

Sin mas por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atencion.

Atentamente

“Ciencia y Gultura”

AN 7/

Geol. Pablo I)Sa agasta
Secretario de T?abajo y Conflictos
STAUS

+ C.c.p Archivo



SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

SEGUNDO INFORME
TRIMESTRAL
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Del 3 de enero al 31 de marzo del 2022.
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I. Actividades especificas de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

1. Atencion a casos colectivos:

Visita a la Unidad Regional Sur.

2. Verificacion de la programacion académica del semestre 2022-1:

Se representd al Comité Ejecutivo en 8 reuniones de verificacién de la tercera etapa de la
programacién académica del semestre 2022-1, correspondientes a los departamentos de la
Universidad de Sonora.

Il. Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de Comisiones
1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General

Participacion en las 6 reuniones del Comité Ejecutivo, y en las 7 reuniones del Consejo General de
Delegados.

Se participd en 3 reuniones con Rectoria.
2. Participacion en comisiones:

a) Comisién Revisora

Se coordind el trabajo final de la Comisién Revisora, en 2 reuniones.

b) Comisiéon Negociadora

Se coording el trabajo de la Comisién Negociadora. Se realizaron 11 reuniones de trabajo y se
discutieronlas respuestas que dio la Universidad al pliego petitorio y algunas de las respuestas al
pliego de violaciones al CCT STAUS-UNISON; se coordiné la entrega de la solicitud de revisién salarial
y el emplazamiento a huelga; y se sigue en proceso de negociacion.

Se asistié al réunién de{l Maestros de Horas Sueltas.
c) Mesa Negociadéra
. Se pa;ticipc’; en 11 reuniones de la mesa negociadora.
Se partitipé enl reuni'éan con Recursos Humanos para violaciones al CCT.

~Se participd en 1 reunién con la Secretaria General Administrativa.

d) Asamblea General
Se asistié a 2 reuniones"de Asamblea General.
"e) Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
Se participé en 1 reunién de la CMGAA.
3. Asistencia a cursos:

Se asistid a 1 curso.

lll. Conclusiones
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Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretarfa de Trabajo y Conflictos, tanto en la
atencion de problemas laborales individuales, como colectivos. Se concluyé con la verificacidn de la
tercera etapa de la programacién académica del semestre 2022-1. Se cumplié con la entrega de la
Solicitud de Revisién, con la instalacién de la Comisién Negociadora y con el emplazamiento a
huelga de la Revisién Salarial 2022.

Atentamente
“Ciencia’y Cultura”
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Geol. Pablo lbarrai gasta
Secretario de Trabajoy Conflictos
STAUS
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