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Actividades realizadas por la Secretaria General

Se convocaron seis reuniones del Comité Ejecutivo.

Se presidieron seis reuniones del Comité Ejecutivo.

Se convocaron cinco reuniones del Consejo General de Delegados.

Se presidieron cinco reuniones del Consejo General de Delegados (CGD).

Se presidid la reunion de instalacion del Comité General de Huelga.
Se convocaron dos Asambleas Generales.

Se presidieron dos Asambleas Generales sin quérum.
Se participd en dos reuniones de la Comision Revisora.

Se trabajo en equipo con los integrantes de la Comision Revisora para concluir los
proyectos de Pliego Petitorio, Proyecto de CCT 2021-2023 y Pliego de Violaciones
al CCT.

Se integrd el expediente de la solicitud de revision contractual.

Se hizo el trdmite de solicitud de revision contractual, ante la Universidad y la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCA), cumpliendo con lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

Se integrd el expediente de emplazamiento a huelga a la Universidad por revision
contractual y violaciones al CCT.

Se hizo el tramite de emplazamiento a huelga a la Universidad por revision
contractual y violaciones al CCT, ante la Universidad y la JLCA, cumpliendo con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y el acuerdo del CGD.

Se participd en la instalacion de la mesa de negociacion STAUS-UNISON,

realizada en el local del STAUS el 25 de enero de 2021.

Se participd en doce reuniones de la Comision Negociadora del STAUS.

Se coordino, junto con el Secretario de Trabajo y Conflictos, la participacion del
STAUS en las cuatro reuniones de la mesa de negociacion con la Universidad.

Se realizaron once reuniones con el Rector de la Universidad de Sonora para
abordar los temas de indeterminacion, cobro del ISR, el modelo educativo 2030 y la
revision contractual.

Se planificd, en conjunto con la Secretaria del Interior, el funcionamiento del
Comité Ejecutivo y del aparato administrativo del STAUS.

Se apoyo a la Secretaria de Trabajo y Conflictos en la atencion de diversos casos de
problemas laborales.

Se apoyo a la Secretaria de Relaciones en las diversas reuniones y eventos con otras
organizaciones y sindicatos.

Se realizaron, en conjunto con el Secretario de Finanzas, todos los pagos a
empleados, proveedores, viaticos, etcétera.

Se revisd, en conjunto con el Secretario de Finanzas, los informes financieros del
trimestre octubre-diciembre de 2021.

Se dio seguimiento a la problematica del ISSSTESON, esto en conjunto con las
Secretarias del Interior y de Previsijén 2Soc'&al.
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Se realizaron reuniones con cada una de las secretarias del Comité Ejecutivo para
dar seguimiento a los asuntos atendidos.

Se participo en la reunion del CSSPES con el director del ISSSTESON, para buscar
una solucion a los problemas de desabasto de medicamentos, deterioro de servicios
médicos y tramites de pensiones.

Se participd en 25 reuniones delegacionales.

Se participé como ponente en los dos Foros que se realizaron sobre el Modelo
Educativo 2030, organizado por el STAUS.

Se participd en 12 reuniones de trabajo sobre el tema de la indeterminacion.

Se participo en 8 reuniones del Frente por la Democratizacion de la Universidad de
Sonora.

Se impartié un taller sobre el Anteproyecto de Ley General de Educacion Superior
(LGES).

Se realizaron reuniones con diputados federales por Sonora para entregarles
observaciones al proyecto de LGES.

Se organizo el Foro en Defensa de la Educacion Superior, el viernes 22 de enero de
2021.

Se realiz6 un mitin para exigir una revision contractual justa el 11 de marzo de
2021.

Se particip6 en la marcha nacional en contra del uso de la UMA para definir las
pensiones, el 18 de marzo de 2021.

Se realiz6 una manifestacion de la plaza E. de Zubeldia a las oficinas del
ISSSTESON, al Palacio de Gobierno y al Congreso del Estado, para exigir una
revision contractual justa y solucién al tema del ISSSTESON, el 24 de marzo del
2021.

Se particip6 como ponente en la mesa de educacion superior del Encuentro de la
Nueva Central de Trabajadores el viernes 22 de enero de 2021.

Se emitié una segunda convocatoria para un programa de apoyo al equipamiento de
académicos, resultando 53 beneficiados.

Se firmé convenio con Green Valley para que los académicos tuvieran descuentos
en la compra de terrenos campestres.

Se promovieron y ganaron juicios de amparo para la afiliacién de los conyuges de
las académicas.

Se realizaron gestiones ante la Universidad de Sonora y el gobierno federal para
lograr la vacunacion de los académicos de la UNISON.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General STAUS




