Hermosillo, Sonora a 14 de abril de 2021.

Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General del STAUS

Dr. Francisco Javier Parra
Secretario del Interior del STAUS
Presente.

Les envio un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS
entrego anexo el Primer Informe Trimestral 2021 de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos, del actual periodo del Comité Ejecutivo. Sirva la presente como
constancia del cumplimiento del mismo.

Sin méas por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atencion.

Atentamente

“Ciencia y Cultura”
Geol. Pablo Ibarra Sagasta

Secretario de Trabajo y Conflictos

STAUS

C.c.p Archivo
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I. Actividades especificas de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

1. Reuniones de atencion a delegaciones:

Se asistid a 12 reuniones delegacionales.

2. Verificacion de la programaciéon académica del semestre 2021-1:

Se represento al Comité Ejecutivo en las 6 reuniones de verificacién de la tercera etapa de
la programacién académica del semestre 2021-1, correspondientes a los departamentos
de la Universidad de Sonora.

Il. Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de Comisiones
1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General

Participacién en las 5 reuniones del Comité Ejecutivo, en 6 reuniones del Consejo General
de Delegados y en 2 Asambleas Generales.

2. Reunidén con Rectoria:

Se asistié a 2 reuniones.

3. Cursos

Se asistié a 2 cursos.

2. Participacion en comisiones:

a) Comisidn Revisora y Comisidon Negociadora:

Se coordind el trabajo de la Comisidon Revisora y la Comisién Negociadora Contractual
2021. Se realizaron 24 reuniones de trabajo de manera virtual, en las cudles en la primera
se presentod el Proyecto de CCT 2021-2023, el pliego de violaciones al CCT, y el Pliego
Petitorio de la Revisidon Contractual 2021; y en la Comisidon Negociadora se ha revisado las
respuestas de la Universidad a los documentos presentados por la Comisidon Revisora, se
realizaron contra propuestas y respuestas, y se presento el anexo al pliego de violaciones
al CCT.

b) Comisién Mixta General de Asuntos Académicos:
Se participd en 4 reuniones de la CMGAA.
lll. Conclusiones

Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos,
en la atencion de problemas laborales colectivos. Se concluyd con la verificacién de la
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tercera etapa de la programacion académica del semestre 2021-1; y se instalo la Comisién
Negociadora.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”

Geol. Pablo Ibarra Sagasta
Secretario de Trabajo y Conflictos
STAUS



