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I. Actividades específicas de la Secretaría de Trabajo y Conflictos 

1. Verificación de la programación académica del semestre 2020-1: 

Se representó al Comité Ejecutivo en las 7 reuniones de verificación de la 

programación académica del semestre 2020-1, correspondientes a los 

departamentos de la Universidad de Sonora.  

2. Atención de problemas laborales colectivos: 

Se a 7 reuniones delegacionales de los departamentos de Matemáticas, 

Contabilidad, Sociología, CEA Caborca, DCS Caborca, DCS Navojoa, y Santa 

Ana.  

II. Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de 

Comisiones 

1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General 

Participación en 11 reuniones del Comité Ejecutivo, en las 4 reuniones del 

Consejo General de Delegados y en la Asamblea General Extraordinaria y en su 

continuación y votación.   

2. Participación en comisiones: 

a) Comisión Negociadora 

Se asistió a 4 reuniones de la mesa negociadora en las cuales se abordaron las 

peticiones y las violaciones al CCT que estaban pendientes de resolver, y se 

finalizó el trabajo de la Comisión Negociadora.  

b) Comité General de Huelga  

Se participo en una reunión.  

c) Comisión Mixta General de Asuntos Académicos 

Se participó en una reunión de la CMGAA en la que se abordo la interpretación de 

acuerdos: horas gabinetes y supervisión de asistencia.  
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d) Comisión de Seguro de Gastos Médicos Mayores  

Se asistió a una reunión.  

e) Asistencia a cursos 

Se asistió a dos cursos de neoliberalismo y a un curso de cálculo de pensión y 

deducciones.  

III. Conclusiones 

Durante el período se cumplió con las funciones de la Secretaría de Trabajo y 

Conflictos, tanto en la atención de problemas laborales individuales y 

delegacionales. Se concluyó con la verificación de la programación académica del 

semestre 2020-1. Se concluyo la Revisión Salarial 2020.  
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